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Erősségek:  

 önképzésre felkészít, „van mihez nyúlni” 

 tudomány / gyakorlat aránya megfelelő 

 szép, tiszta környezet 

 családias hangulat, közösség 

 tehetséggondozás + PhD lehetőségek 

 a kollégiumi ellátás színvonala 

 külföldi ösztöndíj-lehetőségek 

 személyes, diákbarát ügyintézés 

 kiskörök az egyéni kegyesség megéléséhez, egyetemi lelkészség 

 PR, az utóbbi időszak fokozott marketing tevékenysége 

 nyitottság a változásra 

 

Gyengeségek: 

 egyházi protokoll, gyülekezeti adminisztráció oktatására nincs kötelező tantárgy 

 gazdálkodási alapok/pályázás terén hiányos képzés 

 korrepetálás rendszere 

 intézménylátogatások, utazó szemináriumok száma kevés 

 missziói szolgálati ágak (kórházlelkész, ifjúsági lelkész, börtönlelkész stb.) nem jelennek meg 

eléggé a képzésben 

 kevés a hitoktatói gyakorlat, a gyakorlóhelyek nem a „való világra” készítenek fel 

 gerontológia-oktatás nem elég erős 

 gyakorlati szakemberek be nem vonása a képzésbe 

 hiányos/nincs szakoktató-képzés 

 túl kötött a képzés (sávrendszer) 

 

Külső korlátok: 

 hallgatók terhelhetősége 

 elvárás és a valóság diszkrepanciája a lelkészi szolgálatban 

 kegyességi ágak, klikkek a hallgatók között 

 a könyvtár felszereltsége angol nyelvű szakirodalommal 

 alacsony nyelvtudással lépnek be a hallgatók 

 

Fejlesztési lehetőségek: 

 szakoktató-képzés 

 lévita-képzés 

 lelkészek, gyakorlati szakemberek bevonása a képzésbe 

 több pszichológia kellene 

 ének/hangképzés lenne szükséges 

 önismereti tréningek kellenének 

 lelki „kondicionálás” 

 önálló véleményalkotásra nevelésben erősíteni kellene 


