A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
Intézményfejlesztési tervének fébb akciotervei
2015-2018

idérendi liitemezésben

2015

21.1. | A két egyetemi kényvtdr szervezeti integrdcidja 2015.03.31.

141 SzMSz oktatel Ifovetelfnen%/e,k érvényesitése: dtsoroldsok, 2015.07.31.
munkaszerz6dések modositdsa

21.3. | AKommunikdcio- és Tdrsadalomtudomdnyi Intézet megsziintetése 2015.07.31.

21.4. | Akét teoldgiai intézet ésszevondsa 2015.07.31.

215 A Tanu!man),// Oszta/,y és az’mt?zetik’kozottl sz’ervezetl dtfedések 2015.07.31.
megsziintetése, hatékonysdgnéveld dtszervezések

216 Sz€na{.‘u51 b/z.otiz“saqok slzqmanak és osszetételének attekintése, az SzMSz 2015.07.31.
sziikség szerinti modositdsa

22.1. | Mindségbiztositdsi dokumentumok kézétti dtfedések megsziintetése 2015.07.31.

22.3. | Atanszéki jelentések uj profilianak kialakitdsa 2015.07.31.

27. Egyetemi lelkész alkalmazasa 2015.08.01.

222 Az okfat?/ es, tan‘arlll jo,ellentes,e‘lf bo?vezetese az oktatdi teljesitmény 2015.08.31.
ellenérzése és mindsitése céljabol

5.1. Oktatdi kévetelmények (SzMSz) érvényesitése 2015.08.01.

1.3. Osztatlan hittandr-nevelGtandr szak bevezetése 2015.09.01.

21.2. Kényvtdraink 6sszekéltéztetése 2015.09.01.

19.1. Tantermek internettel és projektortorokkal valé félszerelése 2015.10.31.

19.2. Tantermek butorzatdnak lecserélése (75%) 2015.10.31.

121 A 'I:DK a’1k,t|V|tas és a szakmai versenyeken valé részvétel serkentése: a TJSZ 2015.12.15.
modositdsa
A lemorzsolddas, illetve a passziv félévek szamdnak csékkentése érde-

3.2. kében: - a hallgatdi 6szténdijrendszer feliilvizsgdlata, a TISZ dttekintése, 2015.12.15.
mdadositdsa

241 A kiscsoportos okt:j\ta5| r?odszere.k V|s§z?szorulés.aln:j1k megakadalyozasa: 2015.12.15.
A TVSZ-ben a tantdrgy-tipus megjelenitése, definidldsa

33 Eras.rm.ls:,é'\ tanltclvrgy-beszam/t(JS/ gyakorlat feliilvizsgdlata, a TVSZ sziikség 2015.12.15.
szerinti mddositdsa
A lemorzsolddads, illetve a passziv félévek szadmdnak csékkentése
érdekében:

3.3. - a passziv félévek odaitélésének feliilvizsgdlata, 2015.12.15.
- az dtsoroldsokra vonatkozo intézményi szabdlyozds (pl. szakonként
minimdlis dtlag) feliilvizsgdlata, sziikség esetén a TVSZ mddositdsa

16 KLM szgk.' hosszel t’avu piackutatds, a munkdltatok és potencidlis hallgatdk 2015.12.31.
igényeinek felmérése

1.7. A Kdntor szak vonatkozdsdban széleskér( igényfelmérés 2015.12.31.
Pasztordlis tandcsadds és szervezetfejlesztés szak: mélyrehatd vizsgdlat

1.8 s o . .y 2015.12.31.
készitése a szak iranti (varhatd) kereslet vonatkozdsdban

19 A Kanfolr B’A szakrol qz /n,te’zmenyen beliili (hitéleti) tovabblépés 2015.12.31.
lehetdségének megvizsgdldsa:




- a teoldgia MA szak beinditdsa
- az egyéb hitéleti MA szakok belépési feltételeinek feliilvizsgdlata
A Kdntor BA szakrdl az intézményen kiviili (nem hitéleti) tovdbblépés
1.10. |lehetéségének megvizsgdldsa, sziikség szerint jogszabdlyi hdttér 2015.12.31.
mdodositdsdnak kezdeményezése
A KLM és a pasztordlis tandcsadds szakok kézétti kapcsolat erdsitésének
2.9. o L R s ) , 2015.12.31.
megvizsgdldsa, a szlikség szerinti mintatanterv-mddositdsok dtvezetése
A lemorzsolddds, illetve a passziv félévek szamdnak cs6kkentése
érdekében:
1. . e geh e 2015.12.31.
3 - a belépési feltételek szakonkénti feliilvizsgdlata, a lemorzsoléddsi adatok 015.12.3
ismeretében
A hitéleti képzések vonatkozdsdban uj, 6ndlld, szak-specifikus
22.5. 2015.12.31.
> helyzetelemzések (C-SWOT analizis) készitése 015.12.3
4.3. Aktualizdlt intézményi szordlap kiaddsa 2015.12.31.
4.5, Honlap ,fiatalositdsa”, vonzobbd tétele,, Felvételiz6knek” rovat fejlesztése 2015.12.31.
14.2 Uj Okl‘GtOI/ stdtuszok létesitése: 2018-ig legaldbb 4 mindsitett oktato folyamatos
alkalmazdsa
18.1. | évente legaldbb 3 irodai informatikai eszkéz cseréje folyamatos
h m TR leaald h iTta -
193, angszerpar megu;:tasa évente legaldbb egy hangszer feldjitdsa / uj folyamatos
hangszer beszerzése
2016
103, Nemzetk02|e5|te’s: Ideg’:;e’n nye/vu, kurzusok 'rendszer?s meghirdetése: 2016.01.31.
2015/2016. tanév II. félév: legaldbb 8 kredit (2 tantdrgy)
54 7/'eolo.g/alszak: a tdrgyak sorrendiségének (pl. egyhdztérténeti targyak) 2016.02.02.
dttekintése
Teoldgia szak: a tdrgyak és az dltaluk fejlesztend6 kompetencidk
2.5. vildgosabb Gsszerendezése: 2016.02.02.
— a szak reformdtus kkk-janak zsinati modositdsdnak kezdeményezése
2.6. — a szak vonatkozé dokumentumainak mddositdsa 2016.02.02.
Hittandr-nevel6tandr MA és Osztatlan valldstandr szak: A csoportos
511, sz’alkma/ gyako.rlat alatt a 15 ords gyak’or{otan/fa’s blevez.etese a 4 . 2016.02.02.
félévre — A mintatanterv, a vonatkozo tdrgyleirds és a jogszabdlyi
hdttér dttekintése, a sziikségesnek itélt mddositdsok dtvezetése
A mindségbiztositdsi rendszer tesztelése, fejlesztése:
22.6. A C-SWOT analizisek eredményeinek bedolgozdsa az intézményi 2016.02.02.
fejlesztési célok kézé
A kiscsoportos oktatdsi modszerek visszaszoruldsanak megakaddlyo-
24.2. zdsa: A teoldgia és a hittandr szakok mintatantervekben megfelel6 2016.02.02.
szdmu tantdrgy teljesitésének elGirdsa
41 KcIJ.z,ep/skol(,JI /.gazgatokon’ k,/vul szakttlznarok megsz?/ltasa; tandri 2016.02.28.
tdjékoztato-figyelemfelhivd rendezvények szervezése
42 Gyule{<ezetl le/k/pasztoro,k, egyhazi kézépiskoldk megkeresése, 2016.02.28.
személyes kapcsolatfelvétel
4.6. KLM szak: jobb marketing: ldsd 4.1. 2016.02.28.
57 K LM szak: az alapozo ./’s'meretek kézott egy kredit hidnyzik — a 2016.03.08.
mintatanterv korrekcidja




2.8.

KLM szak: a gyakorlatvezetd lelkipdsztorokkal, valldstandrokkal,
hitoktatokkal kévetkezetes kapcsolattartds, rendszeres szakmai
megbeszélések kezdeményezése. Els6 egyeztetés

2016.03.08.

2.10.

A Kdntor szakon az ifjusdgi munkdban hasznosithatd, tovdabbi
hangszerek oktatdsdnak bevezetése

2016.03.08.

2.12.

A Pasztordlis tandcsadds és szervezetfejlesztés szakon a mintatanterv-
ben szerepld, 120 fol6tti kreditek megsziintetése — A mintatanterv
dttekintése, a szlikséges mddositdsok dtvezetése

2016.03.08.

2.13.

A Pasztordlis tandcsadds és szervezetfejlesztés szak mindkét szakird-
nydn a szabadon vdlaszthato tdrgyak szamdra elGirt 5% biztositdsa a
mintatantervben

2016.03.08.

2.14.

A Pasztordlis tandcsadds és szervezetfejlesztés szak — tandcsadds
szakirdanydn a (bibliai alapu) lelkigondozds oktatdsdnak megerdsitése —
A mintatanterv dttekintése és indokolt esetben annak mddositdsa

2016.03.08.

9.1.

Az oktaték mobilitdsdnak fokozdsdt segits intézkedések: Allandd rovat
beemelése az oktatdi jelentésbe, a megfelel6 munkakdrékhéz
(Minéségbiztositdsi Szabdlyzat mdédositdsa)

2016.03.08.

24.3.

A kiscsoportos oktatasi modszerek visszaszoruldsanak megakaddlyo-
zasa: A kim, kdntor és a pt-szf szakok mintatantervekben megfeleld
szdmdu tantdrgy teljesitésének elbirdsa

2016.03.08.

22.4.

A mindségbiztositdsi rendszer tesztelése, fejlesztése:
Az elégedettségi kérdbivek dttekintése, a tapasztalatok alapjan a
Minéségbiztositdsi Szabdlyzat mddositdsa

2016.03.08.

22.10.

A szakfelel6s6k szerepének megerdsitése:
- a Min8ségbiztositdsi Szabdlyzat dttekintése, mddositdsa

2016.03.08.

22.13.

A szakok rendszeres 6nértékelésének bevezetése (jelentkezési, felvételi,
Neptun-adatok, elégedettségi felmérések, oktatdi értekezlet, C-SWOT
analizis alapjan):

- a MinGségbiztositdsi Szabdlyzat dttekintése, mdédositdsa

2016.03.08.

22.15.

Elégedettségi felmérések — szakos bontdsban is kiértékelni:
A Mindéségbiztositdsi Szabdlyzat dttekintése, sziikség szerinti
mddositdsa

2016.03.08.

22.16.

Elégedettségi felmérések — térekedni a kitéltési aranyok névelésére: A
Mindéségbiztositdsi Szabdlyzat dttekintése, sziikség szerinti modositdsa

2016.03.08.

22.17.

Elégedettségi felmérések — kis létszamu szakok vonatkozdsdban a
hallgaték anonimitdsdanak védelme érdekében a kérdbiveket dttekin-
tése: A Mindségbiztositdsi Szabdlyzat dttekintése, sziikség szerinti
mddositdsa

2016.03.08.

22.18.

Az Oktatdi munka hallgatdi véleményezésének figyelembe vétele az
eléléptetések, hosszabbitdsok sordn: A MinGségbiztositdsi Szabdlyzat
mddositdsa

2016.03.08.

22.20.

Az OMHYV és/vagy az oktatdi jelentés alapjdan tartésan gyengébb telje-
sitményt nyujto oktatok szamdra a fejlesztés lehet6ségének biztositdsa
(pl. éralatogatds visszajelzés, mentordlds, oktatds-mddszertani segit-
ség, reflexios gyakorlatok stb.) — A feladat és felel6sének régzitése a
Mindéségbiztositdsi Szabdlyzatban

2016.03.08.

22.21.

A gyakorldhelyekkel és a szakoktatokkal szemben tamasztott (minimd-
lis) kévetelmények régzitése a Minbségbiztositdsi Szabdlyzatban

2016.03.08.




23.1.

A kimagasldan alacsony / magas dtlageredménnyel teljesitett tdrgyak
azonositdsdra, idészakos feliilvizsgdlata, az okok feltdrdsa: A folyamat
leszabdlyozdsa, a Mindségbiztositdsi Szabdlyzat mddositdsa

2016.03.08.

8.2.

Erasmus honlap megujitdsa

2016.03.31.

21.7.

A kutatdintézetek miikédéséhez sziikséges minimdlis személyi és infra-
strukturdlis feltételeinek, a kutatdintézeti munkatervek és beszamolok,
teljesitménylik mérhet6ségének szabdlyzati régzitése - egyeztetések

2016.04.15.

10.1.

Nemzetkéziesités: aktualizalt angol nyelvii szérdlap kiaddsa

2016.04.30.

5.2.

A minimdlis publikdcids elvdrdsok szabdlyzati régzitése az SzMSz-ben,
beosztds szerinti differencidlva

2016.05.10.

9.2.

Az oktatok mobilitdsdnak fokozdsdt segitd intézkedések: Allandé rovat
beemelése az oktatdi jelentésbe: Bevezetés az SzMSz-be, a megfelels
munkakérékhéz

2016.05.10.

12.2.

A TDK aktivitds és a szakmai versenyeken valo részvétel serkentése: A
hallgatdi részvétel jutalmazdsa pdlydzati kiirdsok, rangsoroldsok, legd-
cids lista, kdzéleti 6sztdndij, felvételi pontszamitds, demonstrdtori
alkalmazds stb. sordn: az SzMSz mddositdsa

2016.05.10.

17.1.

Az oktatdi és alkalmazotti tébbletmunka jobb elismerése: A potlékkal
honordlt feladatkérék dattekintése, kériik sziikség szerinti bévitése, az
SzMSz és a Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer mddositdsa

2016.05.10.

21.8.

A 21.1. alapjdn a kutatdintézeti struktura dttekintése, racionalizdldsa,
az SzMSz sziikséges mddositdsaval

2016.05.10.

21.9.

A Tdrsadalomtudomdnyi Tanszék megsziintetése, a Romoldgia Tanszék
feldllitdsa, az SzMSz mdédositdsaval

2016.05.10.

25.1.

A demonstrdtori rendszer szabdlyozdinak régzitése az SzMSz-ben

2016.05.10.

25.2.

A demonstrdtori rendszer szabdlyozdinak régzitése a Foglalkoztatdsi
Kévetelményrendszerben

2016.05.10.

22.11.

A szakfelel6s6k szerepének megerdsitése:
- az SzMSz dttekintése, modositdsa

2016.05.10.

22.19.

Az Oktatdi munka hallgatdi véleményezésének figyelembe vétele az
eléléptetések, hosszabbitdsok sordn: Az SzMSz mdédositdsa

2016.05.10.

5.3.

Az alkotdi szabadsdg kiterjeszthetéségének megvizsgdldsa, a Foglal-
koztatdsi Kévetelményrendszer sziikség szerinti modositds

2016.05.10.

2.3.

A tantdrgyak szdmdnak és a heti draszamnak a csékkentése hitéleti
szakokon: a mintatantervek dttekintése, modositdsa

2016.06.21.

12.3.

A TDK aktivitds és a szakmai versenyeken valo részvétel serkentése: A
hallgatdéi részvétel jutalmazdsa pdlydzati kiirdsok, rangsoroldsok,
legdcios lista, kdzéleti 6szténdij, felvételi pontszamitds, demonstratori
alkalmazds stb. sordn - a Legdcids Szabdlyzat modositdsa

2016.06.21.

12.4.

A TDK aktivitds és a szakmai versenyeken valo részvétel serkentése: A
hallgatéi részvétel jutalmazdsa pdlydzati kiirdsok, rangsoroldsok, legd-
cios lista, kézéleti 6szténdij, felvételi pontszamitds, demonstradtori
alkalmazds stb. sordn - a Kollégiumi SzMSz mddositdsa

2016.06.21.

12.5.

A TDK aktivitds és a szakmai versenyeken vald részvétel serkentése: A
hallgatdéi részvétel jutalmazdsa pdlydzati kiirdsok, rangsoroldsok, legad-
cios lista, kézéleti 6szténdij, felvételi pontszamitds, demonstrdtori
alkalmazds stb. sordn - a Doktori és Habilitacios Szabdlyzat modositdsa

2016.06.21.

1.1.

Kommunikdcio szak kivezetése 1: folyamatos oktatds

2016.07.31.

1.11.

OKJ képzések el6készitése, ill. elinditdsa: egyhdzzenész

2016.07.31.




1.13. Hitoktatdi szakirdnyu tovdbbképzési szak beinditdsa 2016.07.31.
51 Rf)rlnolt.)g/a képzés bevezetése a m/ntata.nl,“erv.ekbe: 2016.07.31.
hitéleti szakok: 2016.03.08. —— nem hitéleti szakok: 2016.06.21.
A nyelvi kurzusok hatékonysdgdnak névelése érdekében a tantdrgy-
2.2. leirdsok dttekintése, sziikséq szerinti dtdolgozdsa (nyelvvizsga- 2016.07.31.
el6késziték, szakforditds)
34 A nyeIYVIzsga, hidnydban ki nem adott diplomdk szdmdnak csékkentése 2016.07.31.
érdekében: lasd 2.2.
11. Az intézményi honlap oktatdi aloldalai angol valtozatanak elkészitése 2016.07.31.
13.1. pdlydzati referens foglalkoztatdsa/kijelélése a rektori hivatalban (25%) 2016.07.31.
26.1. A“tan,szek?krol e,s a?ok munkdjdardl sz6l6 oldalak ésszedllitdsa a tdgabb 2016.07.31.
kézvélemény szamdra
26.2. Az egyes tantdrgyakrol tdjékoztato a tdgabb kézvélemény szdmdra 2016.07.31.
2212, A szakfe/elqsok slzerepenek megerdsitése: 2016.07.31.
- honlap-fejlesztés
44 Irztezrrzel?yl arculcztt?r\{ezes,, en,nek ,kereteben részletesebb tdjékoztato 2016.08.31.
flizet és ismertetd kisfilm készittetése
10.2. A{emlzetkOZIeSItes.' részletesebb, aktualizdlt angol tdjékoztatdfiizet 2016.08.31.
kiaddsa
Nemzetkéziesités: Idegen nyelvii kurzusok rendszeres meghirdetése a
104, h/t"tud,omany‘olf es, g pedagog!a terulet,?n, legaldbb a diplomdhoz 2016.08.31.
sziikséges minimadlis kreditszam 10%-dig:
2016/2017. tanév |. félév: legaldbb 16 kredit (4 tantdrgy)
173, Az oktatdi és a/ka/rr/razottl tébbletmunka jobb elismerése: 2016.09.01.
A rendszer bevezetése
25.3. A demonstrdtori rendszer bevezetése 2016.09.15.
22.14. A szakok elsé 6nértékelése 2016.09.31.
6.1 Hdzi konferencidk (szinvonaldnak emelése), konferenciakétet 2016-tol:
o megjelentetése folyamatos
6.2 Szakmai ankétok: 2016-tol:
- évente legaldbb 1 db. folyamatos
Csapatépits programok (kézds kulturdlis és szabadidds tevékenység): 2016-tol:
6.3. i .
évente legaldbb 1 db. folyamatos
3.4 évenként/félévenként Erasmus-tdjékoztaték/toborzok tartdsa 2016-tdl:
o folyamatos
142 Uj OktCItOIl stdtuszok létesitése: 2018-ig legaldbb 4 mindsitett oktato folyamatos
alkalmazdsa
152 Pdlyazati kiirdsokndl a fiatal oktatok (45 év alattiak) elényben 2016-tol:
- részesitése folyamatos
18.1. évente legaldbb 3 irodai informatikai eszk6z cseréje folyamatos
193, hangszerpark meguj/tasa: évente legaldbb egy hangszer feldjitdsa / uj folyamatos
hangszer beszerzése
20.1 A feltdrt és elektronikusan katalogizadlt dllomdny ardnydnak javitdsa: 2016-tol:
o évente 2.000 kétet folyamatos
2017




Nemzetkoziesités: Idegen nyelvii kurzusok rendszeres meghirdetése a

105, h/litudlomany.olf esl g pedagogfa teruleli?n, legalabb a diplomdhoz 2017.01.31.
sziikséges minimadlis kreditszam 10%-dig:
2016/2017. tanév |. félév: legalabb 24 kredit (6 tantdrgy)

106, Nem.zetkoIZ{eSItes: Idegen nyelvii kurzu:sok (Neptunon kiviili) 2017.01.31.
megjelenitése a honlap Erasmus oldaldn

22.7. |Piplomas Pdlyakivetd Rendszer kiépitése: L , 2017.03.31.
- Minéségbiztositdsi Szabdlyzat vonatkozo szakaszdnak dtdolgozdsa

1.2. Kommunikdcio szak kivezetése 2: oktatds, utolso (elsé) zarovizsga 2017.07.31.

1.4. KLM — Kdntor szakirdny inditdsa 2017.07.31.

1.5. a Hittandr-nevel6tandr MA szak kivezetése 2017.07.31.

1.12. A teoldgia MA szak beinditdsa 2017.07.31.

54 A fn/fllmla//s pu?//kaaos szdm szamon kérése az oktatéi munka 2017.07.31.
mindsitése sordn

7. a nem hitéleti szakokon: évfolyamonként, felmend rendszerben 2017.07.31.

8.5. Erasmus-Alumni rendszer feldllitdsa 2017.07.31

228 D/p/or"nas, PaIygkoveto f’?eﬁds.zer kl,epltese: o 2017.07.31.
- a szlikséges informatikai fejlesztések megvaldsitdsa

229, D/plorilas f’a/yalfovei..“o I?e,ndszer kiépitése: 2017.07.31.
- felelGs vdlasztdsa, inditds
A kimagasldan alacsony / magas atlageredménnyel teljesitett targyak
azonositasara, idGszakos felllvizsgdlata, az okok feltarasa: Elsé

23.2. felllvizsgalat, a szlikséges pedagogiai, didaktikai, tananyag-fejlesztési 2017.10.30.
intézkedések meghozatala a tantargyfelelGsok és a szakfelel6s6k
bevondasaval

20.2. A konyvt.arl szolgalltatasok szmvlormajlanak javitasa: Az egységes 2017.12.31.
elektronikus katalégus megvaldsitdsa

6.1 Hazi .konferellvaak (szinvonaldnak emelése), konferenciakétet folyamatos
megjelentetése

6.2. Szakmai ankétok: évente legaldbb 1 db. folyamatos
Csapatépits programok (kézds kulturdlis és szabadidds tevékenység):

. . 7 4 I

6.3 évente legaldbb 1 db. folyamatos

8.4. évenként/félévenként Erasmus-tdjékoztatdk/toborzok tartdsa folyamatos

14.2 Uj oktatOI’statuszok létesitése: 2018-ig legaldbb 4 mindsitett oktato folyamatos
alkalmazdsa

15.2. Pdlyazati kiirdsokndl a fiatal oktatdk (45 év alattiak) el6nyben részesitése | folyamatos

18.1. évente legaldbb 3 irodai informatikai eszk6z cseréje folyamatos

193 hangszerpark meguj/tasa: évente legaldbb egy hangszer feldjitdsa / uj folyamatos
hangszer beszerzése
A feltdrt és elektronikusan katalogizalt adllomdny ardnydnak javitdsa:

20.1. , ) )

0 évente 2.000 kétet folyamatos
2018

A kimagasldan alacsony / magas atlageredménnyel teljesitett targyak

23.3. azonositasara, idGszakos felllvizsgalata, az okok feltarasa: Mdsodik 2018.9.30.
feliilvizsgdlat
A tantdrgyak kredit-értékének feliilvizsgdlata a befektetett valds

23.4. .. . ) L L, 2018.11.30.
hallgatdi munka alapjdn, a mintatantervek sziikség szerinti mddositdsa
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Hdzi konferencidk (szinvonaldnak emelése), konferenciakétet

6.1. . . folyamatos
megjelentetése

6.2. Szakmai ankétok: évente legaldbb 1 db. folyamatos
Csapatépité programok (k6zés kulturdlis és szabadidds tevékenyséq):

.3. ) t
63| ¢vente legaldbb 1 db. Jolyamatos
8.4. évenként/félévenként Erasmus-tdjékoztatdk/toborzok tartdsa folyamatos
14.2. Uj oktator’statuszok létesitése: 2018-ig legaldbb 4 mindsitett oktato folyamatos

alkalmazdsa
15.2. Pdlyazati kiirdsokndl a fiatal oktatok (45 év alattiak) el6nyben részesitése | folyamatos
18.1. évente legaldbb 3 irodai informatikai eszk6z cseréje folyamatos
193 hangszerpark megw/tasa: évente legaldbb egy hangszer felujitdsa / Uj folyamatos
hangszer beszerzése
20.1. A feltdrt és elektronikusan katalogizalt adllomdny ardnydnak javitdsa: folyamatos

évente 2.000 kétet




