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A számonkérés módja: koll.  

A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 2. 

Előtanulmányi feltételek (ha vannak): - 

Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák. 

A kurzus célja, hogy bemutassa a hallgatóknak a korábban elsajátított általános és elméleti 
munkapszichológiai ismeretanyagra építve a munkapszichológia, mint alkalmazott 
tudományterület módszertanának, gyakorlati-alkalmazási és vizsgálati területeinek, 
valamint a munkapszichológus tevékenység- és szerepkörének alapismereteit. Főbb 
témakörök: (1) Munkakörelemzés és –értékelés. (2) Munkamotiváció elméletek. (3) 
Munkahelyi egészségfejlesztés. (4) Munkahelyi képzés és készségfejlesztés. (5) Toborzás, 
kiválasztás és leépítés. (6) Karriertervezés, életpálya-menedzselés. (7) Vizsgáló és 
tesztelési eljárások a munkalélektan gyakorlatában. 

A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása  

Kötelező irodalom: 
Bakacsi Gyula és mtsai: Stratégiai emberi erőforrás menedzsment. Közg. és Jogi Kiadó, 
Bp., 2000. 
Csirszka János: Munka- és pályaalkalmasság pszichológiája. Tankönyvkiadó, Budapest, 
1982. 
Gazdag Miklós, Szatmáriné Balogh Mária: Személyügyi ABC. Verlag, Dashöfer, 1999. 
Klein Sándor: Munkapszichológia I. SHL Kiadó, Budapest, 2000. 
Nemeskéri Gyula, Fruttus István: Az emberi erőforrás fejlesztésének módszertana. Egrofit 
Kft., 2001. 
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