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A tanOra tipusaea.és szama2.

A szamonkérés maodjaoll.

A tantérgy tantervi helye (hanyadik félég):

Elstanulmanyi feltételekha vannak)-

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag és a kialakitanddpktenciak.

A kurzus célja, hogy elméleti és gyakorlati séirdttekintést adjon &zervezetpszichologii

ismeretek és specifikus kérdéskoreinek rendséleréralamint ezen ismeretek gyakorlati
alkalmazéasi lehéségeitl. Specifikus cél a munka- és szervezetpszicholdgigakorlatban

alkalmazhat6 olyan médszerek bemutatdsa és ehlpesditan esetek megbeszélése, amely
szervezetek életében megjdierpszicholdgiai alapon értelmezhefeladatok elemzésében
megoldasdban hasznosithatoéblf- témakorok: (1) a szervezeti kultura, (2) szeetfefesztés, (3
szervezeti konfliktusok, (4) szervezeti dont&keészités, (5) vezetés és vezetési modellek
véltozdsmenedzsment, (7) az arculatépités pszigidjad

bk a
es

(6)

A 3-5 legfontosablikoteled, illetve ajanlottirodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa
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