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A kurzus célja, hogy elméleti és gyakorlati szintű áttekintést adjon a szervezetpszichológiai 
ismeretek és specifikus kérdésköreinek rendszeréről, valamint ezen ismeretek gyakorlati 
alkalmazási lehetőségeiről. Specifikus cél a munka- és szervezetpszichológiai gyakorlatban 
alkalmazható olyan módszerek bemutatása és ehhez kapcsoltan esetek megbeszélése, amelyek a 
szervezetek életében megjelenő, pszichológiai alapon értelmezhető feladatok elemzésében és 
megoldásában hasznosíthatók. Főbb témakörök: (1) a szervezeti kultúra, (2) szervezetfejlesztés, (3) 
szervezeti konfliktusok, (4) szervezeti döntés-előkészítés, (5) vezetés és vezetési modellek, (6) 
változásmenedzsment, (7) az arculatépítés pszichológiája. 

A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása  
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