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Előtanulmányi feltételek (ha vannak): - 

Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag és a kialakítandó kompetenciák. 

Az emberi erőforrások fogalma, típusai. Az emberi erőforrás management főbb stratégiái. A 
hatékonyabb emberi erőforrás felhasználás módszerei. Szervezetfejlesztés és emberi erőforrások. 
Közigazgatás, mint az emberi erőforrás felhasználás szervezete. Közigazgatás és humán erőforrás 
felhasználás 

A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása  

Kötelező irodalom: 
Gyekiczky Tamás: Emberi erőforrások és modernizációs stratégiák. 
T.-TWINS, Budapest. 1994. 
Udvaros Miklós:  A humán erőforrás képzési stratégiája a közszolgálatban. 
 
Ajánlott irodalom: 
Gyekiczky Tamás: Adalékok a vállalati munkaerő  és szociálpolitikák új fejezetéhez. Esély, 
Budapest, 1994. 5.sz. 37   49. old. 
Gyekiczky Tamás: Illúzióvesztés (A francia példa) Esély, 1997. 3. sz. 32– 50. old. 
Oroszi Sándor: A munkapiac gazdaságtana. 1-2. [köt.] [Közzéteszi a] JPTE Felnőttképzési és 
Emberi Erőforrás Fejlesztési Intézete. [Utánny.] Pécs, G [and] G Kft. 2001. 238, 81 p. /Humán 
szervező (munkaügyi) menedzser sorozat./ Bibliogr. 221-238. 
Vámos Dóra: A munkapiaci programok kibontakoztatása a magyar közigazgatásban.    

Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Gyekiczky Tamás, egyetemi tanár, 
PhD, CSc,  
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