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Általános irányelvek 
 
 

A Debreceni Református Hittudományi Egyetem a szociális és ifjúsági munka felsőoktatási 
szakképzés ifjúságsegítő szakiránya szakképzési programját az alábbi jogszabályok 
figyelembevételével készítette el: 

• a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.)  
• a felsőoktatási szakképzések képzési és kimeneti követelményeiről szóló 39/2012. (XI. 

21.) EMMI rendelet  
• a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai 

gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet  

A képzés megszervezéséhez a képzést folytató DRHE a jelen általános irányelvekben 
foglaltak, illetve a szakképzési programban a tananyagegységekre vonatkozóan leírtak alapján 
készítette el a képzési programjának részét alkotó szakmai/gyakorlati képzési programját.  
 
A szakmai gyakorlat megvalósítására a vonatkozó jogszabályok szerint együttműködési 
megállapodásokat köt a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által regisztrált 
gazdálkodó szervezetekkel.  
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A szakmai gyakorlat leírása 
 

Tantervi egység, (al)modul neve: Szakmai gyakorlat, Gyakorlati 
modul 

Kreditszáma: 30 

Tantervi helye:  

4. félév 

A számonkérés, értékelés módja: gyakorlati jegy 

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben végzett egybefüggő gyakorlat. Időtartama 14 hét, 
amelyben a gyakorlat 5 napos munkahétnek megfelelő időszakokra tagolódik. 
A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelő munkahelyen, munkakörben az 
elméleti és gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges 
munkavállalói kompetenciák munkafolyamatokban történő fejlesztése, az anyageszköz-
technológia ismeretek és gyakorlati jártasságok, valamint a munkafolyamatokban a 
személyi kapcsolatok és együttműködés, feladatmegoldásokban az értékelő és önértékelő 
magatartás, az innovációs készség fejlesztése.  
 
Kompetenciák: 

• Képesség a gyermek és ifjúsági korosztály körében fejlesztő, támogató, segítő 
tevékenység végzésére szociális, közművelődési és pedagógiai területen 

• A szociális segítés alapfeladatainak ellátása a rászoruló fiatalok körében 
• Információs és tájékoztató, tanácsadó tevékenység végzésére, ifjúsági szolgáltatás 

nyújtására 
• A fiatalok társadalmi részvételének, közösségi aktivitásának serkentésére 
• A gyermekek és fiatalok öntevékenységének, érdek- és jogérvényesítő tevékenységének 

elősegítésére 
• A gyermekeket és fiatalokat célzó szolgáltatások együttműködésének kialakításában, 

fejlesztésében való közreműködésre 
• Az ifjúsági munkával kapcsolatos adminisztrációs és dokumentációs tevékenység 

ellátására 
•  

A gyakorlat a felsőoktatási intézmény felkérése alapján elvégezhető: a települési 
önkormányzatoknál, kistérségi IKSZT-knél, ifjúsági információs és tanácsadó irodáknál, 
szociális/közművelődési/oktatási intézményekben, ifjúsági vagy ifjúsággal foglalkozó 
állami, önkormányzati, egyházi, alapítványi és civil szervezeteknél. 
A terepintézményeket előzetesen véleményezi a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara.  Előzetes együttműködési szándéknyilatkozattal rendelkezünk az alábbi, a 
HBMKIK által támogatott intézmények részéről: 
 

• Debrecen-Nagytemplomi Református Egyházközség 
• Debrecen-Széchenyi Kerti Református Egyházközség 
• Életfa Segítő Szolgálat Egyesület 
• Hajdúsági Hallgatókért és Civilekért Egyesület 
• Hang-Kép Kulturális Egyesület 
• Kalandos Világokban Csatangolók Egyesülete 
• Kortársak az Egészséges Fiatalokért Egyesület 
• Köz-Pont Ifjúsági Egyesület 
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• Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület 
• Más Mozaik Szociokulturális Egyesület 
• NCSSZI MOII Észak-alföldi Regionális Ifjúsági Szolgáltató Iroda 
• Nexus International Egyesület 
• Országos Tranzitfoglalkoztatási Egyesület. 

 
(A HBMKIK-val történt egyeztetés alapján további gyakorlóhelyek is bevonhatóak.) 
 
A gyakorlat helyszínén a hallgató munkáját mentor irányítja, segíti. A szakmai gyakorlatért 
felelős oktató kapcsolatot tart a hallgatóval és a gyakorlati helyszínnel. A hallgató munkáját 
a félév során ellenőrizheti.  
 
A gyakorlat elején a hallgató hospitáláson vesz részt, tanulmányozza a terepintézmény 
tevékenységi körét, munkahelyi struktúráját, szervezeti kultúráját, dokumentumait, 
klienskörét, majd fokozatosan bekapcsolódik a feladatvégzésbe. A gyakorlati időszak 
második felében az intézmény jellegének megfelelő önálló feladatot kap.  
A hallgató szakmai gyakorlati munkájáról portfóliót készít. A portfólió tartalmazza a 
terepintézmények, dokumentumaik bemutatását, a munkanaplót, a végzett 
tevékenységekről szóló szöveges beszámolót, egy indirekt segítő beszélgetés 
dokumentálását, egy ifjúsági szolgáltatás komplex megvalósításának leírását, a hallgató 
reflexióit és önreflexióját. 
 
Ennek megfelelően a gyakorlat 3 szakaszra tagolódik:  

1. szakasz: Hospitálás, dokumentumok tanulmányozása 
2. szakasz: Ifjúsági szolgáltatások megvalósításában való részvétel 

felügyelet mellett, illetve önállóan 
3. szakasz: A tapasztalatok feldolgozása, terepnapló, illetve portfólió készítése. 
 

A hallgató gyakorlati munkáját a gyakorlatvezető mentorok értékelik.  
A mentorok értékelése és az elkészült portfólió alapján születik meg a szakmai gyakorlat 
érdemjegye, ami a záróvizsga részét is képezi. 
 
Kötelező irodalom: 

1. Bodor Tamás (é.n.): Táborszervezés, táborvezetés. LOGO füzetek 3. 
2. Édes és sós - Receptek a helyi ifjúsági munkához. Közös Nevező Egyesület 
3. Faber, .H- Schoot, E. (1987): A segítő beszélgetés. Pszichoterápiás és 

Mentálhigiénés szemléletformáló füzetek. MPI Pszichohigiénés Munkacsoportjának 
kiadványa, Budapest 

4. Kutszegi István (szerk.) (2007): A komplex ifjúsági szolgáltatás lehetséges 
modellje. LOGO füzetek 4. Szombathely  

5. Nagy Ádám (szerk.) (2008): Ifjúságügy. Ifjúsági szakma, ifjúsági munka. 
Palócvilág Alapítvány Új Mandátum Könyvkiadó, Budapest.  

 
 

Ajánlott irodalom: 
 

1. Bánszegi Zsuzsa (2010): Civil kurázsi. Mobilitás, Budapest 
2. Részecske gyorsító (2009): Budapest Főváros VII. kerület Erzsébetváros 

Önkormányzata 
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A szakképzettség feladatprofiljának való megfelelés bemutatása: 
 (egymáshoz rendelés pl. táblázatos formában) 

KOMPETENCIÁK 
TANTERVI  
EGYSÉGEK TEVÉKENYSÉG 

GYAKORLATI MODUL 

• Képesség a gyermek és ifjúsági 
korosztály körében fejlesztő, 
támogató, segítő tevékenység 
végzésére szociális, 
közművelődési és pedagógiai 
területen 

• Információs és tájékoztató, 
tanácsadó tevékenység végzésére, 
ifjúsági szolgáltatás nyújtására 

• A munka világához kapcsolódó 
jogi, eljárási szabályok, 
értékrend ismerete és betartása, 
munkáltatói elvárásoknak 
megfelelő magatartás és 
teljesítmény 

• Udvariasság, kulturált és etikus 
magatartás 

 
 

Szakmai gyakorlat 
1. szakasz 
Hospitálás,  

dokumentumok 
tanulmányozása 

• Tájékozódás az intézmény, 
az ifjúsággal foglalkozó 
egység működési 
területeinek, hatáskörének, 
cél- és feladatrendszerének, 
munkaszervezetének, 
személyi, tárgyi, anyagi 
feltételeinek, külső és belső 
feltételrendszerének körében  

• Tapasztalatszerzés a 
szervezeti kultúra 
vonatkozásában 

• A célcsoport jellemzőinek 
megismerése 

• A működést meghatározó, 
irányító dokumentumok 
megismerése 

• Munkanapló-vezetés 
 

• Képesség a szociális segítés 
alapfeladatainak ellátására a 
rászoruló fiatalok körében 

• A gyermekek és fiatalok 
öntevékenységének, érdek- és 
jogérvényesítő tevékenységének 
elősegítésére 

• A gyermekeket és fiatalokat 
célzó szolgáltatások 
együttműködésének 
kialakításában, fejlesztésében 
való közreműködésre 

• A fiatalok társadalmi 
részvételének, közösségi 
aktivitásának serkentésére 

• A munka világához kapcsolódó 
jogi, eljárási szabályok, 
értékrend ismerete és betartása, 
munkáltatói elvárásoknak 
megfelelő magatartás és 
teljesítmény 

• Udvariasság, kulturált és etikus 
magatartás 

Szakmai gyakorlat 
2. szakasz 
Ifjúsági  

szolgáltatások  
megvalósításában 

való részvétel 
felügyelet mellett, 
illetve önállóan 

• Az ifjúsági munkával 
kapcsolatos adminisztrációs és 
dokumentációs tevékenység 
ellátása 

• Tapasztalatszerzés a 
szervezeti kultúra 
vonatkozásában 

• Bekapcsolódás a 
terepintézmény 
kapcsolatrendszerébe  

• A célcsoport jellemzőinek 
megismerése 

• Segítő tanácsadás, 
életvezetési útmutatás 

• Szolgáltatástervezés 
• Munkanapló-vezetés 
• Animáció, programszervezés 
• Tájékozódás az irányítói, 

vezetői, beosztotti munkáról, 
az alkalmazott 
munkamódszerekről 

• Részvétel team-munkában 
• Kollegiális 

kapcsolattartásban 
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• Önfoglalkoztatási 
kompetenciák, vállalkozói 
magatartás 

• Az etikai normák és az 
adatvédelemre vonatkozó 
előírások ismerete és betartása 

• Önállóság, kreativitás, 
ötletgazdagság 

• Rendszerben való gondolkodás, 
lényegkiemelő képesség 

• A célhoz illeszkedő 
infokommunikációs eszközök 
kiválasztása és alkalmazása 

Szakmai gyakorlat 
3. szakasz 

Tapasztalatok  
összegzése,  

feldolgozása 

• Munkanapló-vezetés 
• Portfólió-készítés  
• Reflektálás, önreflexió 

Munkatapasztalat beszámítása a teljesítésbe: 

A Nemzeti Felsőoktatási tv. 49. § (6), a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet és a 79/2006. 
(IV. 5.) Korm. rendelet szabályozásának megfelelően a beszámítási kérelmeket a 
Kreditátviteli Bizottság bírálja el. 

Képzésfelelős: Pinczésné dr. Palásthy Ildikó főiskolai tanár, PhD 
 

 
 
Az alapképzésbe való kreditbeszámítás terve  
 

a szakképzésből beszámítható ismeretek 
(modul, tantárgy, kredit megadásával) 

az adott alapképzés tantervéből 
teljesítettnek számító ismeretek 

(ismeretkör, tantárgy, kredit megadásával) 

Tantárgy Kredit  Kredit  

GYAKORLATI MODUL 
 

Szakmai gyakorlat 
(1. szakasz) 

30 
(3) 

Gyakorlati képzés  
egyéni gyakorlat 1, 2, 3 
 

1+1+1 
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MELLÉKLETEK 

 
 

Hallgatói Portfólió 

A Portfólió értékelése 

Képzési és kimeneti követelmények 
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DEBRECENI REFORMÁTUS HITTUDOMÁNYI 
EGYETEM  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Szociális és ifjúsági munka 
felsőoktatási szakképzés 

 
IFJÚSÁGSEGÍTŐ  

szakirány 
 

Szakmai gyakorlat 
 
 

PORTFÓLIÓ  
 

 

 

Készítette: 
 
 

Debrecen 
201.. 
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Tartalom  
 
 

Bevezető 

1. Információk a gyakorlati helyr ől 

2. Munkanapló 

3. Tevékenységekr ől szóló szöveges beszámoló 

3.1  Az ügyfélfogadáson szerzett tapasztalatok, esetmegfigyelések  

3.2  Beszámoló a felügyelet mellett végzett szakmai munkáról  

3.3  Beszámoló közvetlen irányítással történő önálló szalmai munkavégzésről  

3.4  A munkanapló vezetésével kapcsolatos tapasztalatok 

4. Indirekt segít ő beszélgetés kezdeményezése és dokumentálása 

5. Ifjúsági szolgáltatás komplex megvalósításának l eírása 

6. Összegzés, reflexiók 
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Bevezető 
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1. Információk a gyakorlati helyr ől 

 
Feladat: 

A hallgató ismerje meg és ismertesse az intézmény/alapítvány célját, feladatát, 
alapító okiratát.  
 
Tanulmányozza a szakmai gyakorlat helyszínén a szakmai programokat, készítsen 
összefoglaló elemzést róla 
 
Ismerje meg az adott intézmény/alapítvány szervezeti felépítését, 
intézményrendszerét, vázolja fel azt  
 
Ismerje meg a személyi és tárgyi feltételeit, a szakemberek konkrét feladatait és 
számoljon be róla 
 
Elemezze a szakmai gyakorlat alkalmával megismert gyakorlati hely feladatain 
keresztül, hogy milyen lehetőségek nyílnak az ifjúság segítésére. 
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2. Munkanapló 

 
Feladatok/TEVÉKENYSÉGEK: 
1. Hospitálás, részvétel az ügyfélfogadáson, esetmegfigyelés 80 óra 
2. Szakmai munka végzése felügyelet mellett 200 óra 
3. Önálló szakmai munkavégzés közvetlen irányítással 200 óra 
4. Munkanapló vezetése 10 óra 
5. Portfólió elkészítése, reflexiók megfogalmazása 70 óra 
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Debreceni Református Hittudományi Egyetem 
 
 

 

MUNKANAPLÓ  
 

Szociális és ifjúsági munka 
felsőoktatási szakképzés 

 
SZAKMAI GYAKORLAT 

 
 

201.. február ... - május ... 
 
 

Tevékenységek: 
1. Hospitálás, részvétel az ügyfélfogadáson, esetmegfigyelés 80 óra 
2. Szakmai munka végzése felügyelet mellett 200 óra 
3. Önálló szakmai munkavégzés közvetlen irányítással 200 óra 
4. Munkanapló vezetése 10 óra 
5. Portfólió elkészítése, reflexiók megfogalmazása 70 óra 

 
 

Készítette: 
 
Gyakorlat helyszíne: 
 
Gyakorlatvezető neve: 
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Tevékenység 
sorszáma 

Időpont Feladat A mentor 
aláírása 
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Tevékenység 
sorszáma 

Időpont Feladat A mentor 
aláírása 
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3. Tevékenységekr ől szóló szöveges 

beszámoló 
3.1  A hospitáláson, ügyfélfogadáson szerzett tapasztalatok, 
esetmegfigyelések  
3.2  A munkanapló vezetésével kapcsolatos tapasztalatok  
3.3  Beszámoló a felügyelet mellett végzett szakmai munkáról  
3.4  Beszámoló a közvetlen irányítással történő önálló szalmai 
munkavégzésről  
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4. Indirekt segít ő beszélgetés 

kezdeményezése és dokumentálása 
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5. Ifjúsági szolgáltatás komplex 

megvalósításának leírása 
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6. Összegzés, reflexiók 
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A PORTFÓLIÓ ÉRTÉKELÉSE 
 
 

…………………………………………………………… 
(a hallgató neve) 

 
 

Tevékenység  Elérhet ő pontszám  Végleges pontszám  
 

Információk a gyakorlati helyről 20  
 

Munkanapló 
 

10  

Tevékenységekről szóló 
szöveges beszámoló 

20  

Indirekt segítő beszélgetés 
kezdeményezése és 
dokumentálása 

20  

Ifjúsági szolgáltatás komplex 
megvalósításának leírása. 

20  

Formátum 
 

10  

Pontszám 
 

100  

 

A gyakorlat összegz ő értékelése  (a hallgató felkészültsége, attitűdje, személyisége): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A gyakorlatvezet ő által javasolt érdemjegy: ……………….…..(betű)………(szám)      
0 -50 pont=elégtelen 
51-62 pont= elégséges 
63-74 pont= közepes 
74-86 pont= jó 
87-100 pont= jeles 
 
 

Dátum: 
P.h. 

 
…………………………………………….. 

                                                                             gyakorlatvezető aláírása      
 
 



20 
 

BEFOGADÓ NYILATKOZAT  

 

Szociális és ifjúsági munka 

felsőoktatási szakképzés 

Ifjúságsegítő szakirány 

 

SZAKMAI GYAKORLAT 

 

Vállaljuk, hogy …………………………………………………………………………………, 

a Debreceni Református Hittudományi Egyetem szociális és ifjúsági munka felsőoktatási 

szakképzés ifjúságsegítő szakirány szakos hallgatója intézményünkben: (intézmény neve: ) 

…………………………………………………………………………………………………... 

(címe:)  …………………………………………………………………………………….....,  

2016. február 8-tól 2016. május 14-ig……………………………………………………(név) 

gyakorlatvezető irányításával 560 órás szakmai gyakorlatát teljesítse. 

 

 

Dátum:……………………………………………. 

 

 

……………………………………………….      ……………………………………………… 

        Intézményvezető                                           Gyakorlatvezető 

                             Elérhetőségei: 

 

 

 

 

P.h. 
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SZOCIÁLIS és IFJÚSÁGI MUNKA FELS ŐOKTATÁSI SZAKKÉPZÉS 
IFJÚSÁSEGÍTŐ SZAKIRÁNY  

Készült a Képzési és kimeneti követelmények 
(39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet) alapján 

 
 

1. A felsőoktatási szakképzés megnevezése: szociális és ifjúsági munka felsőoktatási 

szakképzés (Social and Youth Work at ISCED level 5) 

2. A szakképzettség oklevélben történő megjelölése: 

- szakképzettségek: 

- felsőfokú ifjúságsegítő asszisztens 

- a szakképzettség angol nyelvű megjelölése: 

- Youth Work Assistant 

- választható szakirányok: ifjúságsegítő (Youth Work) 

3. Képzési terület: ifjúságsegítő szakirányon pedagógusképzés; 

Képzési ág: szociális, ifjúságsegítő szakirányon tanító;  

Besorolási alapképzési szak: ifjúságsegítő szakirányon tanító; 

A felsőoktatási szakképzettséggel legjellemzőbben betölthető FEOR szerinti 

munkakör(ök): 

ifjúságsegítő szakirányon 

2499 Egyéb szakképzett oktató, nevelő 

3515 Ifjúságsegítő 

3410 Oktatási asszisztens 

3719 Egyéb művészeti és kulturális foglalkozású 

3910 Egyéb ügyintéző 

4. A képzési idő félévekben: 4 félév 

A felsőoktatási szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 120 

kredit 

- az elméleti és gyakorlati képzés aránya: 55%-45%; 

- az összefüggő szakmai gyakorlat időtartama teljes idejű képzésben: 1 félév, legalább 

560 óra. Részidős képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalább 240 óra. Részidős 

képzésben az összefüggő gyakorlat időtartama három hét; 

- a besorolási szakon való továbbtanulás esetén a beszámítandó kreditek száma: legalább 

90 kredit; 

- a képzési terület szerinti továbbtanulás esetén beszámítandó kreditek száma: legalább 

30 kredit. 
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5. A különböző képzési formák megszervezésére vonatkozó egyéb követelmények: 

Részidős képzésben a tanóra száma a teljes idejű képzés óraszámának legalább 30%-a. 

6. A felsőoktatási szakképzés célja: 

A felsőoktatási szakképzés célja olyan szociális és ifjúsági szakemberek képzése, akik 

szakirányú felsőfokú végzettségű szakemberek irányítása mellett részfeladatok vállalására 

képesek. 

A végzettek részt vesznek az alapvető emberi jogokon, a társadalmi igazságosságon 

alapuló, korszerű szociális munkában. Önismeretet és alapkészségeket szereznek a 

szociális munka alapértékeinek gyakorlati megvalósításához. Ismerik és használják a 

szakmában alapvető, releváns információforrásokat és az adminisztrációt. Megfelelő 

szociológiai, társadalompolitikai, pszichológiai, jogi, pedagógiai ismeretek birtokában 

képesek diplomás szakember felügyelete mellett az emberek szociális és mentális 

problémáit kezelni. Képesek az érintettekkel és egyéb szakemberekkel együttműködésben 

fejlesztő-segítő beavatkozásra, közösségi aktivitás generálására, helyi társadalom 

szerepvállalásának elősegítésére, különböző társadalmi csoportok együttműködésének 

„facilitálására”. 

7. A képzésben elsajátítandó kompetenciák 

a) megszerezhető tudás, ismeret, tapasztalat: 

ifjúságsegítő szakirányon 

- az ifjúságüggyel összefüggő folyamatokban, fejlesztő beavatkozásokban, 

programokban, projektekben való együttműködés, feladatvállalás; 

- a környezetében, mindennapos tevékenységében megjelenő emberi jogi vonatkozású 

kihívások felismerése, az emberi jogok képviseletére és védelmezésére való felkészültség; 

- a civil, nonprofit és egyházi szektor szervezeteinek, működésének és jellemzőinek 

ismerete; 

- a különböző társadalmi csoportok (pl. vallási, etnikai) kultúrájához kapcsolódó 

ismeretek a szolgáltatást igénybe vevők problémái iránti érzékenység, a szocializációs, 

életvezetési és mentálhigiénés nehézséggel küzdő fiatalok támogatása; 

- a gyermek- és ifjúsági munkával, az önkéntességgel foglalkozó intézmények közötti 

eligazodási képesség; 

- az ifjúsági folyamatok generálása, az ifjúság érzékenyítése, a fiatalok önkifejezési 

törekvéseinek támogatása; 

- az ifjúsági munka módszereinek, eljárásainak alkalmazása; 

- ifjúsági programok, rendezvények szervezése; 
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- az aktuális infokommunikációs technológiák (népszerű online és mobiltechnológiai 

alkalmazások) használata; 

- a nem-formális tanulási környezetben alkalmazott módszerek használata; 

- saját tanulási folyamatának önálló, hatékony irányítása; 

b) jártasság, képesség: 

ifjúságsegítő szakirányon 

- a gyermek és ifjúsági korosztály körében fejlesztő, támogató, segítő tevékenység 

végzésére szociális, közművelődési és pedagógiai területen; 

- a szociális segítés alapfeladatainak ellátására a rászoruló fiatalok körében; 

- információs és tájékoztató, tanácsadó tevékenység végzésére, ifjúsági szolgáltatás 

nyújtására; 

- a fiatalok társadalmi részvételének, közösségi aktivitásának serkentésére; 

- a gyermekek és fiatalok öntevékenységének, érdek- és jogérvényesítő tevékenységének 

elősegítésére; 

- a gyermekeket és a fiatalokat célzó szolgáltatások együttműködésének kialakításában, 

fejlesztésében való közreműködésre; 

- az ifjúsági munkával kapcsolatos adminisztrációs és dokumentációs tevékenység 

ellátására. 

8. A felsőoktatási szakképzés moduljai és azok kreditértékei: 

- valamennyi felsőoktatási szakképzés közös kompetencia modulja: 12 kredit; 

- a képzési terület(ek) szerinti közös modul: 21 kredit, amelyből az adott képzési ág 

szerinti közös modul: 6 kredit; 

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelyből az összefüggő szakmai gyakorlat: 30 kredit 

és a szakirány szerinti modul: 57 kredit. 

9. A felsőoktatási szakképzés összefüggő szakmai gyakorlatának követelményei: 

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben végzett gyakorlat, a felsőoktatási intézmény 

kijelölése alapján végezhető: ifjúságsegítő szakirányon a települési önkormányzatoknál, 

kistérségi integrált közösségi és szolgáltató tereknél (IKTSZ), ifjúsági információs és 

tanácsadó irodáknál, közművelődési/oktatási intézményekben, ifjúsági vagy ifjúsággal 

foglalkozó szervezeteknél. 

 
 
 
 
 


