DEBRECENI REFORMATUS HITTUDOMANYI EGYETEM

Szocialis és ifjusagi munka
Ifjlusagsegit 6 szakirany

Gyakorlati képzési program



Altalanos iranyelvek

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem a sdisciés ifjisagi munka felsktatasi
szakképzés ifjusagsegit szakiranya szakképzési programjat az aldbbi jdgdyak
figyelembevételével készitette el:

« anemzeti feloktatasrol szold 2011. évi CCIV. torveny (Nftv.)

+ afeloktatési szakképzések képzési és kimeneti kbvetsglendl sz6l16 39/2012. (XI.
21.) EMMI rendelet

+ afeloktatasi szakképzégdrés a fel§oktatasi képzéshez kapcsoldédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéséliisz6lo 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

A képzés megszervezésehez a képzést folytatd DRHElea &ltalanos iranyelvekben
foglaltak, illetve a szakképzési programban a tgagegységekre vonatkozoan leirtak alapjan
készitette el a képzési programjanak részét abkdkmai/gyakorlati képzési programjat.

A szakmai gyakorlat megvalGsitdsara a vonatkoz&zaigalyok szerint egyuttikodési
megallapodasokat kot a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedés Iparkamara altal regisztralt
gazdalkodod szervezetekkel.



A szakmai gyakorlat leirasa

Tantervi egység, (al)modul neve: Szakmai gyakorlaiGyakorlati | Kreditszama: 30
modul

Tantervi helye:

4. félév

A szamonkéres, értékelés maodja: gyakorlati jegy

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben vegzetbefiygd gyakorlat. Idtartama 14 hét,
amelyben a gyakorlat 5 napos munkahétnek megfalészakokra tagolodik.
A szakmai gyakorlat célja a szakkéepzettségnek negfenunkahelyen, munkakoérben az
elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasazakma gyakorlasahoz sziikséges
munkavallaléi kompetenciak munkafolyamatokban tiirtdejlesztése, az anyageszk®z-
technoldgia ismeretek és gyakorlati jartassagokamit a munkafolyamatokban |a
szemelyi kapcsolatok és egyutikddes, feladatmegoldasokban az értglésl 6nértekél
magatartas, az innovacios készség fejlesztése.

Kompetenciak:

 Képesség a gyermek és ifjusagi korosztaly korébmlestd, tamogatd, sedit
tevékenység végzésére szocialis, kibzeibdési és pedagogiai tertileten

* A szocidlis segités alapfeladatainak ellatasazandl® fiatalok korében

e Informacids és tdjékoztatd, tanacsadd tevékenysggésére, ifjusagi szolgaltatas
nyljtasara

» A fiatalok tarsadalmi részvételének, kozosségvalisanak serkentésére

* A gyermekek és fiatalok dntevékenységének, érdejogérvényesittevékenységének
elésegitésére

* A gyermekeket és fiatalokat célzo szolgaltatasokitgnikodésének kialakitasaban,
fejlesztésében valo kozrékobdésre

» Az ifjisagi munkaval kapcsolatos adminisztracios dekumentécios tevekenyse
ellatdsara

9%
«Q

A gyakorlat a feléoktatasi intézmény felkérése alapjan elvégezhet telepilés
onkorméanyzatoknal, kistérségi IKSZT-knél, ifjusagformacios és tanacsado irodaknal,
szocialis/kdznivelodési/oktatasi intézmeényekben, ifjisagi vagy ifjigalg foglalkozo
allami, 6nkorméanyzati, egyhazi, alapitvanyi éslaseervezeteknél.

A terepintézményeket &etesen véleményezi a Hajdu-Bihar Megyei Kereskeidéls
Iparkamara. HBlzetes egyuttiikodési szandéknyilatkozattal rendelkezink az ajabb
HBMKIK altal tamogatott intézmények résaér

» Debrecen-Nagytemplomi Reformatus Egyhazkdzség
» Debrecen-Széchenyi Kerti Reformatus Egyhazkdzség
« Eletfa Segit Szolgalat Egyesiilet

» Hajdusagi Hallgatokért és Civilekért Egyesulet

» Hang-Kép Kulturdlis Egyestilet

« Kalandos Vilagokban Csatangolék Egyesillete

» Kortarsak az Egészséges Fiatalokért Egyesiilet

« Koz-Pont Ifjusagi Egyesiilet




» Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet

* Mas Mozaik Szociokulturélis Egyesulet

« NCSSZI MOII Eszak-alféldi Regionalis Ifjisagi Széaltato Iroda
* Nexus International Egyesulet

» Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesdulet.

(A HBMKIK-val tortént egyeztetés alapjan tovabbiadppriohelyek is bevonhatdak.)

A gyakorlat helyszinén a hallgaté munkgjat memé@nyitja, segiti. A szakmai gyakorlatert

felelés oktatd kapcsolatot tart a hallgatéval és a gyalidrelyszinnel. A hallgaté munkaj
a félév soran ellgirizheti.
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A gyakorlat elején a hallgatdé hospitdlason vesztrésnulmanyozza a terepintézmeény

tevékenységi korét, munkahelyi struktarajat, szeetie kultargjat, dokumentumait,

klienskorét, majd fokozatosan bekapcsolodik a fthaghzésbe. A gyakorlati ddzak
masodik felében az intézmény jellegének megialakllo feladatot kap.

A hallgatdé szakmai gyakorlati munkajarol portfoligészit. A portfolio tartalmazza
terepintézmények, dokumentumaik bemutatasat, a amapidt, a veégze
tevékenységekit szOl6 szOveges beszamol6t, egy indirekt gegibeszélgeté
dokumentalasat, egy ifjusagi szolgaltatds kompleegvaldsitasanak leirasat, a hallg
reflexioit és onreflexidjat.

Ennek megfelélen a gyakorlat 3 szakaszra tagolodik:
1. szakasz: Hospitalas, dokumentumok tanulmanyozéasa
2. szakasz: Ifjusagi szolgéltatdsok megvalositasaakd részvétel
felligyelet mellett, illetve 6nalléan
3. szakasz: A tapasztalatok feldolgozasa, terepnilptve portfolié készitése.

A hallgat6 gyakorlati munkajat a gyakorlatvezetentorok értékelik.
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A mentorok értékelése és az elkészilt portfélipjala sziletik meg a szakmai gyakorlat

érdemjegye, ami a zardvizsga részét is képezi.

Kotelezo irodalom:
1. Bodor Tamas (€.n.): Taborszervezes, tdborveze@SQ flizetek 3.
2. Edes és s6s - Receptek a helyi ifjisagi munkah6zo& Neved Egyesiilet
3. Faber, .H- Schoot, E. (1987): A sdygitbeszélgetés. Pszichoterapias

Mentalhigiénés szemléletformal6 fizetek. MPI Psaiggiénés Munkacsoportjanak

kiadvanya, Budapest
4. Kutszegi Istvan (szerk.) (2007): A komplex ifjusagrolgaltatas lehetség
modellje. LOGO filizetek 4. Szombathely

5. Nagy Adam (szerk.) (2008): Ifjusagugy. lfjusagi lexma, ifjisagi munkal

Paldcvilag Alapitvany Uj Mandatum Koényvkiadd, Bueap

Ajanlott irodalom:

1. Banszegi Zsuzsa (2010): Civil kurazsi. MobilitasidApest

2. Reészecske gyorsito (2009): Budapesbvdfos VII. kerulet Erzsébetvaros

Onkormanyzata
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A szakképzettség feladatprofiljdnak valo megfelel@semutatasa:
(egymashoz rendelés pl. tablazatos formaban)

KOMPETENCIAK

TANTERVI
EGYSEGEK

TEVEKENYSEG

GY

AKORLATI MODUL

» Képesség a gyermek és ifjusag
korosztaly korében fejlegit
tamogato, sedittevékenység
végzeésére szocialis,
kézmivelodési és pedagdgiai
tertleten

* Informaciés és tajékoztato,
tanacsado tevékenység vegzeés
ifjus&gi szolgaltatas nyujtasara

* A munka vilagahoz kapcsolodc
jogi, eljarasi szabalyok,
értékrend ismerete és betartas
munkaltatoi elvarasoknak
megfeleb magatartas és
teljesitmeény

» Udvariassag, kulturalt és etikus

magatartas

er8zakmai gyakorlat
1. szakasz
Hospitalas,

dokumentumok

a, tanulmanyozasa

D

» Tajékozodas az intézmény,
az ifjusaggal foglalkozo
egység mkodési
terlleteinek, hataskorének,
cél- és feladatrendszerének
munkaszervezetének,
személyi, targyi, anyagi
feltételeinek, kil és bel§
feltételrendszerének korébe

» Tapasztalatszerzés a
szervezeti kultura
vonatkozaséban

* A célcsoport jellemdinek
megismerése

* A mikodést meghatarozé,
irdnyitd dokumentumok
megismerése

» Munkanapl6-vezetés

» Képesség a szocialis segités
alapfeladatainak ellatasara a
raszorulo fiatalok korében

* A gyermekek és fiatalok
ontevékenységeének, érdek- és
jogérvényesit tevékenységéne
elésegitéseére

» A gyermekeket és fiatalokat
célzo szolgaltatasok
egyuttmikdodéséenek
kialakitdsaban, fejlesztésében
valo kdzreniikbdésre

* A fiatalok tarsadalmi
részvetelének, kozOsséqi
aktivitdsanak serkentésére

» A munka vildgahoz kapcsolodd
jogi, eljarasi szabalyok,
ertékrend ismerete és betartas
munkaltatoi elvardsoknak
megfeleb magatartas és
teljesitmény

» Udvariassag, kulturalt és etikus

magatartas

)

Szakmai gyakorlat
2. szakasz
Ifjuséagi
szolgaltatasok
megvalositasaban
valo részvétel
felligyelet mellett,
illetve 6nalléan

a,

D

Az ifjusagi munkéaval
kapcsolatos adminisztracios
dokumentacios tevékenység
ellatasa

» Tapasztalatszerzés a
szervezeti kultura
vonatkozaséban

» Bekapcsolddas a
terepintézmeény
kapcsolatrendszerébe

* A célcsoport jellemdinek
megismerése

» Segit tanacsadas,
életvezetési Utmutatas

» Szolgaltatastervezeés

* Munkanaplé-vezetés

* Animacio, programszerveze

» Té4jékozddas az iranyitoi,
vezeti, beosztotti munkarol,
az alkalmazott
munkamaodszerekt

* Részvétel team-munkéaban

« Kollegialis

,
ES

kapcsolattartasban




« Onfoglalkoztatasi
kompetenciak, vallalkozoi

magatartas
* Az etikai normak és az
adatvédelemre vonatkozo Szakmai gyakorlat
eléirdsok ismerete és betartasa 3. szakasz * Munkanaplo-vezetés
« Onallosag, kreativitas, Tapasztalatok  Portfolio-készités
Otletgazdagsag 0sszegzeése, » Reflektalas, onreflexid

 Rendszerben val6 gondolkodas, feldolgozasa
lényegkiemed képesség

* A célhoz illeszked
infokommunikacios eszkdzok
kivalasztasa és alkalmazasa

Munkatapasztalat beszamitasa a teljesitésbe:
A Nemzeti Fel§oktatasi tv. 49. § (6), a 230/2012. (VIII. 28.) Karrendelet és a 79/2006.

(IV. 5.) Korm. rendelet szabalyozdsanak megéelel a beszamitasi kérelmeket
Kreditatviteli Bizottsag biralja el.

Képzésfelebs: Pinczésné dr. Palasthy lldikaigkolai tanér, PhD

Az alapképzésbe vald kreditbeszamitas terve

a szakképzdsil beszamithatésmeretek az adottalapképzésantervelsl
(modul, tantargy, kredit megadasayal teljesitettnek szamit@meretek
(ismeretkor, tantargy, kredit megadasaval

Tantargy | Kredit | Kredit
GYAKORLATI MODUL

Szakmai gyakorlat 30 Gyakorlati képzés 1+1+1
(1. szakasz) (3) egyeni gyakorlat 1, 2, 3




MELLEKLETEK

Hallgat6i Portfolio
A Portfolio értékelése
Képzési és kimeneti kovetelmények



DEBRECENI REFORMATUS HITTUDOMANY!
EGYETEM

Szocialis és ifjusagi munka
felsooktatasi szakkepzes

IFJUSAGSEGITO
szakirany

Szakmal gyakorlat

PORTFOLIO

Készitette:

Debrecen
201..



Tartalom

Bevezetd
1. Informécidk a gyakorlati helyr 6l
2. Munkanaplé

3. Tevékenységekr 6l sz0l6 széveges beszamold

3.1 Az ugyfélfogadason szerzett tapasztalatok, esetmegfigyelések
3.2 Beszamolo a felligyelet mellett végzett szakmai munkarol
3.3 Beszamold kdzvetlen iranyitassal torténd 6nallé szalmai munkavégzésrdl

3.4 A munkanapl6 vezetésével kapcsolatos tapasztalatok

4. Indirekt segit 6 beszélgetés kezdeményezése és dokumentalasa
5. Ifjisagi szolgaltatas komplex megvalositasanak |  eirasa

6. Osszegzés, reflexiok



Bevezet 6



1. Informaciok a gyakorlati helyr ol

Feladat:

A hallgaté ismerje meg €s ismertesse az intézmény/alapitvany céljat, feladatét,
alapito okiratat.

Tanulmanyozza a szakmai gyakorlat helyszinén a szakmai programokat, készitsen
0sszefoglalé elemzést rola

Ismerje meg az adott intézmény/alapitvAny  szervezeti  felépitését,
intézmeényrendszerét, vazolja fel azt

Ismerje meg a személyi és targyi feltételeit, a szakemberek konkrét feladatait és
szamoljon be rdla

Elemezze a szakmai gyakorlat alkalmaval megismert gyakorlati hely feladatain
keresztil, hogy milyen lehetéségek nyilnak az ifjusag segitésére.
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2. Munkanapl6

Feladatok/ TEVEKENYSEGEK:

1. Hospitalas, részvétel az tgyfélfogadason, esgigyelés 80 ora
2. Szakmai munka végzése felligyelet mellett 200 6ra

3. Onallé szakmai munkavégzés kozvetlen iranyit&aora

4. Munkanaplo vezetése 10 Ora

5. Portfolié elkészitése, reflexiok megfogalmazéara

11



Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

MUNKANAPLO

Szocialis és ifjusagi munka
felsooktatasi szakképzés

SZAKMAI GYAKORLAT

201.. februar ... - majus ...

Tevékenységek:

1. Hospitalas, részvétel az ugyfélfogadason, esgigyelés 80 ora
2. Szakmai munka végzése feliigyelet mellett 200 6ra

3. Onallé szakmai munkavégzés kozvetlen iranyit&aora

4. Munkanapl6 vezetése 10 oOra

5. Portfdlié elkészitése, reflexiok megfogalmazégara

Készitette:
Gyakorlat helyszine:

Gyakorlatvezdt neve:

12



Tevékenység Idépont
sorszama

Feladat

A mentor
alairasa

13




Tevékenység Idépont
sorszama

Feladat

A mentor
alairasa

14




3. Tevékenysegekr 6l sz0l6 szoveges

beszamolod

3.1 A hospitalason, tgyfélfogadason szerzett #phgoK,
esetmegfigyelések

3.2 A munkanaplé vezetésével kapcsolatos tapaszdtal

3.3 Beszamolo a felugyelet mellett végzett szakmakarol
3.4 Beszamolo a kdzvetlen iranyitassal tafténallo szalmai
munkavegzeést

15



4. Indirekt seqgit 6 beszélgetés

kezdemeényezése és dokumentalasa
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5. Ifjusagi szolgaltatas komplex

megvalositasanak leirasa
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6. Osszegzés, reflexiok

18



A PORTFOLIO ERTEKELESE

(a hallgaté neve)

Tevekenység Elérhet 6 pontszam Végleges pontszam
Informaciok a gyakorlati helyrdl 20
Munkanaplo 10
Tevékenysegekrél sz6lo 20
szoveges beszamolo
Indirekt seqitd beszélgetés 20
kezdeményezése és
dokumentalasa
Ifjasagi szolgaltatds komplex 20
megvalositasanak leirasa.

Formatum 10
Pontszam 100

A gyakorlat 6sszegz 06 értékelése (a hallgato felkészlltsége, attitlidje, személyisége):

”w s

A gyakorlatvezet 6 altal javasolt erdemjegy:

0 -50 pont=elégtelen
51-62 pont= elégséges
63-74 pont= kdzepes
74-86 pont= j6

87-100 pont= jeles

Datum:

P.h.

19
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BEFOGADO NYILATKOZAT
Szocialis és ifjusadgi munka
felsboktatasi szakképzés
Ifjlusagsegqit szakirany

SZAKMAI GYAKORLAT

VAllAlJUK, NOQY ... e e e e e e e e e

a Debreceni Reformatus Hittudoméanyi Egyetem szigcié$ ifjisdgi munka felektatasi
szakképzés ifjusadgsegiszakirany szakos hallgatoja intézményiinkben: Zmény neve: )

(cime:)
2016. februér 8-t0l 2016. MAJUS L14-I0. .. ..uuiriie e et eeeeae e e eeens (név)

gyakorlatvezet iranyitdsaval 560 6ras szakmai gyakorlatat tefesi

DAtUM: ..
Intézményvezét Gyakavieze®

Elérhitégei:

P.h.
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SZOCIALIS és IFJUSAGI MUNKA FELS OOKTATASI SZAKKEPZES
IFJUSASEGIT O SZAKIRANY

Készllt a Képzési és kimeneti kovetelmények
(39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet) alapjan

1. A felssoktatasi szakképzés megnevezésszocialis és ifjisagi munka félsktatasi
szakképzés (Social and Youth Work at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténmegjeldlése:

- szakképzettségek:
- felssfoku ifjusagsegit asszisztens
- a szakképzettség angol nyeimegjeldlése:
- Youth Work Assistant
- valaszthat6 szakirdnyok: ifjusagsédiyouth Work)

3. Képzési terllet:ifjusagsegit szakiranyon pedagdgusképzeés;

Képzési ag: szocialis, ifjlusagse&g#izakiranyon tanito;

Besorolasi alapképzési szak: ifjusagsegitakiranyon tanito;

A felsboktatasi szakképzettséggel legjelléinzen betdlthét FEOR szerinti
munkakaor(6k):

ifjsagsegié szakiranyon

2499 Egyéb szakképzett oktatd, nével

3515 Ifjusagseqgit

3410 Oktatasi asszisztens

3719 Egyéb rivészeti és kulturalis foglalkozasu

3910 Egyéb Ugyintéz

4. A képzési id félévekben: 4 félév

A felsboktatasi szakképzettség megszerzéséhez oOsgmegl kreditek szama: 120
kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%-45%;

- az Osszeflidgszakmai gyakorlat iitartama teljes idéjképzésben: 1 félév, legaldbb
560 oOra. Részitk képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, lega®difbora. Résziib
képzésben az dsszefiiggyakorlat idtartama harom hét;

- a besorolasi szakon val6 tovabbtanulas esetészamitandd kreditek szama: legalabb
90 kredit;

- a képzési terilet szerinti tovabbtanulas esegszdmitando kreditek szama: legalabb
30 kredit.
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5. A kllénb6zo képzeési formak megszervezésére vonatkozo egyéb &talmények:

Részids képzésben a tandra szama a teljes kigpzés 6raszamanak legalabb 30%-a.

6. A felsioktatasi szakképzés célja:

A felsboktatasi szakképzés célja olyan szocialis és ifjusaakemberek képzése, akik
szakiranyu feléfoku végzettséfy szakemberek iranyitasa mellett részfeladatok la&kaa
képesek.

A végzettek részt vesznek az alagvemberi jogokon, a tarsadalmi igazsagossagon
alapuld, korszér szocidlis munkaban. Onismeretet és alapkészségetaeznek a
szocialis munka alapértékeinek gyakorlati megvéd&ghoz. Ismerik és hasznaljadk a
szakmaban alapugt relevans informacioforrasokat és az adminiszbitdcMegfeleb
szociologiai, tarsadalompolitikai, pszicholdgiaggl, pedagogiai ismeretek birtokaban
képesek diplomas szakember feligyelete mellett mbeeck szociadlis és mentalis
problémait kezelni. Képesek az érintettekkel ébgzakemberekkel egyutikbdésben
fejleszt-seqit beavatkozasra, kozosségi aktivitds generalasamdyi htarsadalom
szerepvallaldsanak dslegitésére, kiulonbdztarsadalmi csoportok egyuttikbdésének
Jacilitalasara”.

7. A képzésben elsajatitando kompetenciak

a) megszerezhetudas, ismeret, tapasztalat:

ifjlusagsegié szakiranyon

- az ifjusaguggyel 0Osszefugg folyamatokban, fejlesét beavatkozasokban,
programokban, projektekben valé egylitkidés, feladatvallalas;

- a kdrnyezetében, mindennapos tevékenységéberelerdgemberi jogi vonatkozasu
kihivasok felismerése, az emberi jogok képviseteéirvédelmezésére valo felkészlltség;
- a civil, nonprofit és egyhazi szektor szervezetkj mikodésének és jellerimek

ismerete;

- a kilonbosd tarsadalmi csoportok (pl. vallasi, etnikai) kuéj@hoz kapcsol6do
ismeretek a szolgaltatast igénybe &e\problémai iranti érzékenység, a szocializacids,
életvezetési és mentalhigiénés nehézséggebkimalok tamogatasa;

- a gyermek- és ifjusagi munkaval, az 6nkéntesdéiggéalkozé intézmeények kozotti
eligazodasi képesség;

- az ifjuséagi folyamatok generédlasa, az ifjisagékenyitése, a fiatalok Onkifejezési
torekvéseinek tAmogatasa;

- az ifjusagi munka modszereinek, eljarasainaklal&aasa;

- ifjisagi programok, rendezvények szervezese;
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- az aktualis infokommunikacios technolégiak (né&pszonline és mobiltechnologiai
alkalmazasok) hasznalata;

- a nem-formalis tanulasi kdrnyezetben alkalmazattiszerek hasznalata;

- sajat tanulasi folyamatanak onallo, hatékonyyiithsa,

b) jartassag, képesség:

ifjlusagsegié szakiranyon

- a gyermek és ifjusagi korosztaly korében fejlészémogatd, sedittevékenység
végzeésere szocialis, kbanelodési és pedagogiai tertleten;

- a szocidlis segités alapfeladatainak ellatasétazorulo fiatalok kérében;

- informacids és tajékoztatd, tanacsadd tevékenysegésére, ifjisagi szolgaltatas
nyujtasara;

- a fiatalok tarsadalmi részvételének, kbzossenvisksanak serkentésére;

- a gyermekek és fiatalok ontevékenységének, egejogérvenyesittevekenységének
eléseqitésére;

- a gyermekeket és a fiatalokat célz6 szolgaltkt@gyittmikddésének kialakitdsaban,
fejlesztésében valo kozrékbdésre;

- az ifjusadgi munkaval kapcsolatos adminisztracéss dokumentacios tevékenység
ellatasara.

8. A felsioktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi felsoktatasi szakképzés k6zds kompetencia moduljardditk

- a képzeési terilet(ek) szerinti koz6s modul: 2&dkr amelyldl az adott képzési ag
szerinti k6zds modul: 6 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amélyhz 6sszeflgtyszakmai gyakorlat: 30 kredit
€s a szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felgioktatasi szakkepzés dsszefufgzakmai gyakorlatanak kdvetelményei:

A szakmai gyakorlat a negyedik félévben végzettkgylat, a fel§oktatési intézmeény
kijelolése alapjan végezltetifjusagsegit szakiranyon a telepulési 6nkormanyzatoknal,
kistérségi integralt kozosségi es szolgaltatd mwEeKIKTSZ), ifjusagi informéaciés és
tanacsadd irodaknal, koZiwelédési/oktatasi intézményekben, ifjisagi vagy ifjisg

foglalkoz6 szervezeteknél.
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