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Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A DRHE ¢és a fenntartd Tiszanttli Reformétus Egyhazkeriilet a DRHE-n reformatus
teologia szak — lelkész szakirany mesterképzési szak (egységes, osztatlan képzés), reformatus
hittanar—nevel6tanar tanari mesterképzési szak (egységes, osztatlan képzés), a reformatus
vallastanar egyetemi képzés (kifutd képzés), a reformatus hittanar-nevel6é mesterképzési szak
(kifutd képzés), a katekéta—lelkipasztori munkatars alapképzési szak, valamint a reformatus
kantor alapképzési szak (a tovabbiakban: egyhazi alkalmazott képzés) valamennyi hallgatoja-
tol elvarja, hogy egyéni életvitelével, kegyességének lathatd és lemérhetd jeleivel, szobeli és
mas megnyilvanuldsaival Gigy az intézményen beliil, mint azon kiviil bizonysagat adja annak,
hogy

a) hitbeli felfogdsa és magatartdsa a Szentiras, valamint reformatus hitvallasaink
alapjan all,

b) a MRE Zsinatdnak tanbeli és etikai allasfoglalasait magéra nézve kotelezonek
fogadja el,

c) alkalmas a tanulmanyi 1d6 alatt rd varo lelkipésztori, illetve hitoktatoi és hittanari
jellegti feladatok ellatasara,

d) a jovoben alkalmas lelki vezetdje lehet a rabizott gyiilekezeteknek, illetve a
hitoktatasban részt vevd gyermekeknek és fiataloknak.

(2) Az egyhazi alkalmazott képzésben részt vevo hallgatok ezért minden tavaszi félév végén
mindsitési eljarason (a tovabbiakban: mindsités) esnek at.

(3) A mindsitést az alkalmilag Osszehivott Mindsité Bizottsag végzi. A bizottsag elndke a
rektor, tagjai a rektoron kiviil:

a) a Teologiai Intézet, valamint az Alkalmazott Teoldgiai Intézet teljes munkaidében
és részmunkaiddben foglalkoztatott oktatoi,

b) egy, a fenntartd altal delegélt, a DRHE-val egyhazi szolgalati viszonyban vagy
munkaviszonyban nem 4ll6 aktiv reformatus lelkipasztor,

c) a Hallgatéi Onkormanyzat egyhazi alkalmazott képzésben részt vevéd elndke
¢és/vagy elndkhelyettese.

(4) A Min6sito Bizottsag elndke a rektor.

(5) A mindsités két forduloban, mindkét esetben zart {ilésen torténik. A Mindsitd Bizottsag
sajat tagjai koziil jegyzOt valaszt. A jegyzokonyvet a rektor, a jegyzd és a Mindsitd Bizottsag
altal sajat tagjai koziil megvalasztott hitelesitd hitelesiti. A jegyzOkonyv archivalasarol a
Rektori Hivatal gondoskodik. A jegyzékonyv csupan a Mindsité Bizottsag tagjai, valamint a
fellebbezés ligyében eljard személyek szamara nyilvanos.

(6) Hallgato atjelentkezése, atvételre vonatkozé kérelme esetén a fogadd intézmény koteles az
elbocsatd intézménytdl a hallgatd mindsitési eljarasainak eredményérdl irasban tajékoztatast
kérni, az elbocsato intézmény pedig koteles e tajékoztatast irasban megadni.

(7) A ,nem megfelelt” mindsités miatt mas reformatus felsdoktatasi intézményben egyhazi
alkalmazott képzésbdl kizart ¢s a DRHE valamely egyhazi alkalmazott képzésére atvett
hallgatét a DRHE-n lefolytatanddé mindsitd vizsgai vonatkozasaban ,feltételesen megfelelt”
mindsitéssel rendelkezd hallgatoként kell kezelni.



Az elso fordulo

2.§

(1) A mindsités elsé forduldja sordn a Mindsitd Bizottsag a hallgatonak az adott tanév
tanulmanyi eredményeit Osszesitd tablazat, anyagyiilekezete lelkipasztoranak irasbeli
véleménye, az évfolyamfelelds, végzos lelkész szakiranyu hallgatéknal pedig a szakoktatod
lelkész nyilatkozata és a Mindsitd Bizottsag tagjainak észrevételei alapjan megvizsgalja a
hallgat6é tanulmanyi elémenetelét, kozosségi tevékenységét és ¢Eletvitelét. A mindsités elsd
forduldjan az egyhazi alkalmazott képzésben a DRHE-n elsé tanulmanyi évét teljesitd
valamennyi hallgatonak egy személyes elbeszélgetésre meg kell jelennie. Ugyancsak meg kell
jelennie a mindsitésen azoknak a hallgatoknak, akik valamelyik egyhazi alkalmazott szakra
torténd szakvaltasuk eléfeltételeként mindsitésre jelentkeztek.

(2) Miutan a Mindsité Bizottsdg megvizsgalta a hallgaté tanulmanyi elémenetelét, kzosségi
tevékenységét s életvitelét, titkos szavazassal az

a) ,,egyhazi alkalmazott képzésben valo részvételre alkalmas™ mindsitést, vagy a
b) ,,mindsités¢hez (ismételt) személyes meghallgatasa is sziikséges”

hatarozatot hozza.

(3) A szavazas eredményét a jegyzOkonyvben kell rogziteni.

(4) ,,Egyhazi alkalmazott képzésben vald részvételre alkalmas” mindsitést kapott az a
hallgato, akit a Mindsitd Bizottsdg jelenlévd tagjainak tobbsége a (2) bekezdés a) pontjdban
foglalt mindsitéssel illetett. Szavazategyenldség esetén a mindsitésrdl az elndk dont.

(5) A Min6sitd Bizottsag a ,,mindsitéséhez (ismételt) személyes meghallgatasa is sziikséges”
hatarozatot fogadta el akkor, ha jelenlévo tagjainak tobbsége nem a (2) bekezdés a) pontjaban
foglalt hatarozati javaslatra szavazott.

(6) A személyes meghallgatas szilikségességérdl szold hatarozatot az elndk a Mindsitd
Bizottsaggal szoban ismerteti, majd a Bizottsdg megfogalmazza a hallgatoval szemben
felmeriilt aggalyokat, a személyes meghallgatisa soran megvalaszolandé fobb kérdéseket, és
azt a jegyz0 a jegyzokonyvben rogziti.

(7) A személyes meghallgatéas sziikségességérdl szold hatarozatrdl az érintett hallgatdt nyolc
napon beliill postai uton értesiteni kell, kozolve a vele a (pl.: tanulményi elémenetele,
kozosségi tevékenysége, ¢€letvitele, egyéni kegyessége tekintetében) felmeriilt aggalyokat, a
személyes meghallgatdsa soran megvalaszolando foébb kérdéseket és azt az idépontot, amikor
a Mindsitd Bizottsag eldtt a mindsités masodik fordulojan személyesen meg kell jelennie.

(8) A szakvaltas miatt mindsitésre jelentkezett hallgatd esetében a ,,mindsitéséhez (ismételt)
személyes meghallgatédsa is sziikséges” mindsités azt jelenti, hogy a Mindsitd Bizottsag nem
talalta 6t alkalmasnak az egyhdzi alkalmazott képzésre valo atjelentkezésre. Szdmara az
alkalmassagi mindsitési eljaras ezzel lezarult. Az elutasitd hatarozat ellen fellebbezésnek
helye nincs, &m a hallgaté barmely kovetkezd mindsitésre ismét jelentkezhet.

(9) A mindsités masodik forduldjanak idépontjat a rektor tlizi ki, s arrdl — a (7) bekezdés
értelmében — irdsban értesiti mindazokat, akik személyes meghallgatasat a Mindsitd Bizottsag
a mindsitéshez szlikségesnek itélte.



A masodik fordulo

3.§

(1) A mindsités masodik forduldjan valamennyi hallgatd személyes meghallgatisa elott az
elnok ismerteti a Mindsitd Bizottsag tagjaival a hallgato alkalmassagaval szemben felmertilt
aggalyokat és a személyes meghallgatasa soran megvalaszolandé fobb kérdéseket, majd
lehetéséget ad a bizottsag tagjainak a hozzaszolasra. Ezt kovetden sor keriil a hallgatok
személyes meghallgatasara.

(2) A meghallgatas soran az elndk szoban ismerteti a hallgatoval azokat a kérdéseket, illetve
aggalyokat, melyek miatt a Mindsité Bizottsdg (ismételt) személyes meghallgatasat
sziikségesnek itélte, és lehetdséget biztosit a hallgatonak a valaszadasra, illetve a felmeriilt
aggalyok kapcsan sajat véleményének a kifejtésére. A meghallgatas soran a Mindsitd
Bizottsag barmely tagja kérdésekkel és észrevételekkel fordulhat a hallgatohoz.

(3) A személyes meghallgatast, majd a hallgaté tavozasat kovetéen a Mindsitd Bizottsag
tagjai a sziikséges vita és mérlegelés utan titkos szavazassal a hallgatot

a) ,,egyhazi alkalmazott képzésben valo részvételre alkalmas”, vagy
b) ,,egyhazi alkalmazott képzésben val6 részvételre feltételesen alkalmas™, vagy
¢) ,,egyhazi alkalmazott képzésben valo részvételre nem alkalmas”

mindsitéssel illeti.

(4) Az elhangzott észrevételeket €s a szavazas eredményét a jegyzoékonyvben kell rogziteni.

Az ,,alkalmas” mindsités
4.§

»Egyhazi alkalmazott képzésben valod részvételre alkalmas”, mindsitést kapott az a hallgato,
akit a Mindsitdé Bizottsag tobbsége a 3. § (3) bekezdés a) pontjadban foglalt mindsitéssel
illetett. Szavazategyenldség esetén a mindsitésrdl az elndk dont.

A ,feltételesen alkalmas” minosités

5.8

(1) ,,Egyhazi alkalmazott képzésben valo részvételre feltételesen alkalmas™ mindsitést kapott
az a hallgato,

a) akit a Mindsitd Bizottsdg jelenlévd tagjainak a tobbsége a 3. § (3) bekezdés b)
pontjaban foglalt mindsitésével illetett, vagy

b) akinek esetében a Mindsitdé Bizottsdg jelenlévd tagjai szavazatanak tOobbsége
megoszlik a 3. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjdban szereplé mindsités kézott, de kiilon-
kiilon egyik sem éri el a tobbséget.



(2) A Min6sité Bizottsag altal hozott ,,feltételesen alkalmas™ mindsités hatarozott idore, egy
évre szol. A ,feltételesen alkalmas” mindsitést nyert hallgatoval a Mindsitd Bizottsag
hatarozatat és annak indoklasat a mindsitési eljaras utan szoban azonnal kozdlni kell, majd
nyolc napon beliil azt irdsban is postazni kell neki. A feltételes mindsités ellen fellebbezésnek
helye nincs.

(3) A ,,nem megfelelt” mindsités miatt mas reformatus felsdoktatasi intézményben egyhazi
alkalmazott képzésbol kizart ¢s a DRHE valamely egyhazi alkalmazott képzésére atvett
hallgatot a DRHE-n lefolytatandd6 mindsitd vizsgdi vonatkozdsdban egy ,,feltételesen
megfelelt” mindsitéssel rendelkez6 hallgatoként kell kezelni.

(4) Amennyiben a hallgatét a Mindsité Bizottsag tagjainak a tobbsége barmely kovetkezo
mindsitése soran sem talalja fenntartdsok nélkiil alkalmasnak a pozitiv mindsitésre, azaz
6t a 3. § (3) bekezdés b) vagy c) pontjdban szerepld mindsitéssel illeti, gy a hallgatod
a 6. § (2) bekezdése értelmében egyhazi alkalmazott szakon nem folytathatja tovabb a tanul-
manyait.

A ,,nem alkalmas” mindsités

6. §

(1) ,,Egyhazi alkalmazott képzésben vald részvételre nem alkalmas” mindsitést kapott az a
hallgato, akit a Mindsitd Bizottsdg jelenlévd tagjainak tobbsége a 3. § (3) bekezdés c)
pontjaban szerepld mindsitéssel illetett.

(2) A ,,nem alkalmas” mindsitést kapott hallgatd egyhazi alkalmazott szakon nem folytathatja
tovabb a tanulmanyait, és ilyen szakra a késébbiekben sem vehetd at, nem vehetd vissza.

(3) A Mindsitd Bizottsag hatdrozatat és annak indoklasat a ,,nem alkalmas” mindsitést kapott
hallgatoval szoban a mindsitési eljaras utan azonnal k6zolni kell, majd nyolc napon beliil azt
irasban is postdzni kell neki. A hatarozat ellen a hallgaté nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat fellebbezéssel. A fellebbezésnek az egyhazi alkalmazott szakoktol valo eltiltas
vonatkozéasaban halasztd hatalya nincs.

(4) A mindsitést nem nyert, egyetemi szintli képzésben részt vevo hallgatok tanulmanyaikat a
teologia szakon tovabb folytathatjdk, amennyiben az irasban benyujtott vonatkozo kérelmiikre
az oktatasi rektorhelyettes a szakvaltast engedélyezi. A mindsitést nem nyert, féiskolai szintii
képzésben részt vevd hallgatok tanulmanyaikat nem hitéleti, illetve nem egyhdzi alkalmazott
hitéleti szakon Ujra kezdhetik, amennyiben az adott szakra sikeresen letették a felvételi
vizsgat.

(5) Amennyiben a hallgatéd fellebbezéssel €1, a fenntartd eljarasi hiba vagy szabalytalansag
esetében a Mindsitd Bizottsdgot az adott hallgatd mindsitésének ismételt lefolytatasara
kotelezheti. Amennyiben eljarasi hiba vagy szabdlytalansdg nem tortént, a fenntarté dont a
fellebbezés kérdésében.

Zaradék

7.§

(1) Jelen szabalyzatot a DRHE Szenatusa 2012. januar 31-én megtartott iilésén, a 84/2011-12.
sz. hatarozataval jovahagyta.



(2) A szabalyzat a jovahagyasaval 1ép hatalyba, s egyidejileg hatalyat veszti a 2007. majus
22-én, az 58/20056-07. sz. szenatusi hatarozattal elfogadott szabalyzat és annak a 2011.
marcius 22-¢én, az 56/2010-11. sz. hatarozattal elfogadott 1. szamu mddositéasa.

(3) Jelen szabalyzat 1. szami modositasat a DRHE Szenatusa 2014. december 16-an tartott
rendes iilésén megtargyalta é¢s 36/2014-2015. sz. hatarozataval jovahagyta. A mddositas — a 6.
§ (2) bekezdésének modositasa kivételével — az elfogadassal egyezd id6ponttdl 1€p hatalyba.

(4) Jelen szabalyzat 6. § (2) bekezdésének 2014. december 16-an modositott szovege 2015.
szeptember 1. napjaval 1ép hatdlyba. A vonatkozo bekezdés helyett 2015. augusztus 31.
napjaig az alabbi rendelkezést kell alkalmazni: ,,A »nem alkalmas« mindsitést kapott hallgato
egyhazi alkalmazott szakon nem folytathatja tovabb a tanulmanyait.”” A DRHE-nak azok a
hallgatoi, akik 2014. december 16. napja el6tt ,,nem alkalmas™ mindsités miatt tanulmanyaikat
egyhazi alkalmazott szakon nem folytathattdk, de 2014. december 16. napjan az egyetemmel
hallgatoi jogviszonnyal rendelkeznek, a 2015. augusztus 31. napjaig esedékes mindsitd
vizsgakra jelentkezhetnek, ,,megfelelt” mindsitésiik esetén pedig egy egyhazi alkalmazott
szak, illetve szakirany felvétele iranti kérelmiiket az oktatasi rektorhelyettes 2015. szeptember
11. napjaig engedélyezheti.

Debrecen, 2014. december 16.

Dr. Fekete Karoly
rektor



Mellékletek:

1. szamu melléklet:

A minositési eljaras elso forduloja soran hasznalt évfolyamonkénti sszesito tablazat és
szavazolap mintdja

Alkalmassagi mindsitési eljaras
Szavazolap
..... (az eljaras idopontja) .....
... évfolyam

El6z6 tanév IL. félév Jelen tanév I. félév . . L
Lelkipasz- N N ~egyhazi alkalmazott ,»mindsitéséhez (ismételt)
Név ipas: , em, , om képzésben valo részvételre személyes meghallgatasa is
tora ajanlja-e | atlag teljesitett atlag | teljesitett alkalmas” sziikséoes”
tanegységek tanegységek g
N.N. igen/nem
Megjegyzés:

Minden évfolyam mindsitése egy kdzos szavazolapon torténik.

A szavazashoz a tablazat két utolso oszlopaban, az adott hallgatd nevével egy vonalban 1év6 két rubrika egyikét
kell egy X jellel egyértelmiien megjelolni.

Minden évfolyam mindsitése utan, a kdvetkezd évfolyam megbeszélése alatt a Teologiai Intézet felkért
munkatarsa azonnal Gsszesiti a szavazas eredményeit, és tajékoztatja a Mindsité Bizottsagot a szavazas
eredményérol.

2. szamu melléklet:

Az alkalmassagi mindsitési eljardas masodik forduloja soran hasznalt szavazolap mintdja

A hallgato ,,egyhazi alkalmazott »egyhazi alkalmazott ,,egyhazi alkalmazott
neve képzésben vald részvételre képzésben vald részvételre képzésben valo részvételre
alkalmas” feltételesen alkalmas” nem alkalmas”
N. N.
Megjegyzés:

A szavazashoz a név melletti harom rubrika egyikét kell egy X jellel egyértelmiien megjeldlni



