DE - Pszichologiai targvak:

Tantargy neve: Személyiséglélektan 1. Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100%
elméleti

A tanoéra tipusa: ea. és 6raszama: 10 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha
vannak):

A szamonkérés maodja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A személyiségelméletek altalanos kérdései, tipologidk (Hippokratész-Galénosz,
Kretchme, Wundt) ,vonaselméletek (Allport, Cloninger, Eysenck), behaviorizmus
(Watson, Skinner), szocialis tanuldselméletek, kognitiv elméletek (Kelley, Beck, Ellis).

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezd olvasmanyok:
e Carver, C.S., Scheier, M.F. (2008): Személyiséglélektan, Osiris, Budapest.
e Szakacs-Kulcsar (szerk..): Személyiséglélektani szoveggylijtemény I-1l.
Tankonyvkiado, Budapest
Ajanlott olvasmanyok:
o Kulcsar Zs.: Személyiségpszichologia. Tankonyvkiado, Budapest, 1974.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudas,
képesség sth.,, KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kialakitasahoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudasa
- ismeri az alapvetd személyiséglélektani fogalmakat
- ismeri a kognitiv és behaviorista személyiségelméleteket, vonaselméleteket

Képességei
- képes értelmezni alapvetd személyiséglélektani fogalmakat
- képes értelmezni, 6sszehasonlitani a tanult személyiségelméleteket

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):
Dr. Kormendi Attila, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k) :




Dr. Sztancsik Veronika, egyetemi tanarsegéd, PhD




Tantargy neve: Kisérleti és altalanos pszichologia 1. Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100:0
(kredit%)

A tanoéra tipusa: el6adas ¢s éraszama: 10 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha
vannak):

A szamonkérés modja: kollokvium

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajatos) modok (ha vannak):
szamitogépes teszt

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Biolégiai alapok 1.

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Alapvetd ismeretek a megismerd folyamatok alapjait jelentd észlelési és figyelmi
mechanizmusok természetérol, torvényszeriiségeirdl az alabbi tematika mentén:
Eszlelés:
o Eszlelés és kornyezet
Eszlelési elméletek
Vizualis észlelés, szinlatas, tér- és mélységészlelés, mozgasészlelés
Hallas, beszéd- és zeneészlelés
Testérzékelés, fajdalom
e Kémiai érzékelés
Figyelem:
e Pszichofizika, szignaldetekcios elmélet
A figyelmi jelenségek felosztésa, figyelem elméletek
Figyelmi folyamatok vizsgéalata, mérése
Eberség és orientacid
Szelektiv és megosztott figyelem
Akusztikus, vizualis és téri figyelem
Kontrollfolyamatok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

KOTELEZO:

e Csépe V., Gyéri M., Ragb A. (2007) Altalanos pszicholdgia 1. — Eszlelés és
figyelem. Osiris, Bp.
3., 4-7,8.,11-12., 13-14. fejezet
1., 2., 16. fejezet

e Csépe V., Gyéri M., Ragd A. (2008) Altalanos Pszichologia 3. Nyelv, tudat,
gondolkodas. Osiris, Bp.
11. fejezet




e Czigler L. (2005) A figyelem pszichologidja. Akadémiai k. Bp.

2-3. figgelék
e Szabo6 Cs. (1997) Percepcid. Kossuth Egyetemi K., Db.
1. fejezet
e Sckuler, R., Blake, R. (2000) Eszlelés, Osiris Bp.
1. fejezet
AJANLOTT:

e Czigler I. (2005) A figyelem pszicholdgiaja. Akadémiai k. Bp.

e Sekuler, R., Blake, R. (2000) Eszlelés, Osiris Bp.

e Eysenck, H.J., Keane, M.T. (1990) Kognitiv pszicholégia Nemzeti
Tankonyvkiado, Budapest.

e Blake R., Sekuler R. 2005. Perception. 5th Ed. McGraw Hill, New York.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas,
képesség sth.,, KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudasa

A hallgatok tisztaban vannak az észlelési és figyelmi folyamatok természetét leird
- fogalmakkal
- elméletekkel
- modellekkel

Képességei

Képessé valnak az alapvetd percepcios folyamatok
- biologiai és pszichologiai aspektusait megérteni és parositani egymassal
- amagasabb rendli megismerésben jatszott szerepiik értelmezésére

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. Kondé¢ Zoltan, tanszékvezeto, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Dr. Hollé Gabor, egyetemi adjunktus, PhD




Tantargy neve: Munkapszichologia 1. Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzési karaktere”: elméleti

A tandra tipusa: ga. és oraszama: 10 az adott félévben

A szamonkérés maodja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a munka- és szervezetpszicholdgiaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A korabban elsajatitott altaldnos és elméleti munkapszichologiai ismeretanyagra €pitve a
munkapszicholdgia, mint alkalmazott tudomanyteriilet modszertananak, gyakorlati-
alkalmazasi és vizsgalati teriileteinek, valamint a munkapszichologus tevékenység- és
szerepkorének megismerése a tantargy célja. A targy tartalmazza az alabbi témakoroket:
1. Munkakorelemzés €s -értékelés (munkaelemzési eljarasok, munkakdri kovetelmények
meghatarozasa, személyi specifikacio, munkaértékelés, munkakor-tervezés, stb.);

2. Személyzetfejlesztés (tréning, képzesi igények, programok);

3. Toborzas, kivalasztas és leépités (toborzasi és kivalasztasi eljarasok és modszerek,
alkalmassag-vizsgalat, bevalas-vizsgalat, outplacement);

4. Munkaérték (elméletei, vizsgalata)

5. Karrier és karriertervezés, ¢letpalya-menedzselés (a karrier-stratégia elemei, karrier-
orientaciod);

6. Vizsgalo és tesztelési eljarasok a munkalélektan gyakorlatdban (interju-technikak,
kérddives vizsgaloeljarasok: tradiciondlis €s szamitogépes tesztelés, a
munkakoriilmények vizsgalatanak modszerei, stb.)

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gy. és mtsai (2000). Stratégiai emberi erdforrdas menedzsment. Budapest:
Kozgazdasagi és Jogi Kiado.

Csirszka J. (1982). Munka- és pdlyaalkalmassig pszichologiaja. Budapest:
Tankonyvkiado.

Gazdag M., Szatmariné Balogh M. (1999). Személyiigyi ABC. Dashofer: Verlag.

Klein S. (2000). Munkapszichologia I. Budapest: SHL Kiado.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds,
képesség sth., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasidhoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudasa
- munkapszichologiai elméleti ismeretanyag
- munkapszichologiai eljarasok sajatossagai
- munkapszichologia eszkozei
- munkapszichologus feladatai

Képességei




A hallgatok a kurzus elvégzése utan képesek lesznek a munkapszichologiai ismeretek
¢és eszkozok felhasznaldsaval a munkapszicholdgus feladatkorébe tartozo,
meghatarozott célokhoz, feladatokhoz kapcsolodo vizsgalatok, eljarasok
megtervezesere.

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi
adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Dr. Hégye-Nagy Agnes, egyetemi tanarsegéd,
PhD




Tantargy neve: Fejezetek a szervezetpszichologiabol Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzési karaktere”: elméleti

A tanoéra tipusa: eldadas. és éraszama: 10 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha
vannak):

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Bevezetés a munka -és szervezetpszichologiaba

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus célja, hogy attekintést adjon a szervezetpszichologiai elméletekrdl, specifikus
kérdéskoreirdl, valamint ezeknek az ismereteknek a gyakorlati alkalmazési lehetdségeirdl.
Fobb témakorok: szervezeti struktira, kommunikéacid, csoportok a szervezetben,
szervezeti konfliktusok, szervezeti kultara, vezetés és leadership, valtozasmenedzsment,
szervezetfejlesztés

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Bakacsi Gy. (1996). Szervezeti magatartas és vezetés. Budapest: Kozgazdasagi és Jogi
Kiadoé.

Csepeli Gy. (2015). 4 szervezkedé ember. Budapest: Kossuth Kiado.

Klein S. (2001). Vezetés- és szervezetpszichologia. Budapest: SHL Kiado.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudas,
képesség sth.,, KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kialakitasahoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudasa
- szervezetekkel €s azok miikddésével kapcsolatos elméletek ismerete

Képességei
- szervezeti folyamatok atlatasanak képessége
- szervezeti jelenségek megértésének képessége

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):
Dr. Csukonyi Csilla, egyetemi adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Dallos Andrea, egyetemi tanarseged




Tantargy neve: Szocialpszichologia 2. Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: elméleti

A tanoéra tipusa és éraszama: eléadas 10 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha
vannak):

A szamonkérés modja: kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Szocidlpszichologia 1

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy célja a szocialpszicholdgia Un. ,,interaktiv”’ tudasanyaganak megalapozasa. Fobb
témakorok: (1) Az ember tarsas természete: proszocialis viselkedés és agresszio; altalanos
emberi normak; kolcsonds fliggés. (2) Paros és kiscsoportos jelenségek: vonzalom,
szeretet és szerelem; befolyas ¢€s itélethozatal kiscsoportokban, a tobbségi €s kisebbségi
hatasok; a csoport-teljesitmény. (3) Csoportkdzi viszonyok: konfliktusok, a konfliktusok
érdek-alapu és tarsas identitas-alapi magyarazatai, konfliktusmegoldas.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezd:
Smith, E. R., Mackie, D. M. és Claypool, H. M. (2016). Szocidlpszichologia. Budapest:
ELTE Eo6tvos Kiadé.

Ajénlott:
Hewstone, M. & Stroebe, W. (Szerk.) (2007). Szocidlpszichologia eurépai szemszogbal.
Budapest: Akadémiai Kiado.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudas,
képesség sth.,, KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kialakitasahoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudasa: A hallgatok a kurzus kovetelményeinek teljesitése utan ismerik az emberi
interakciok mozgatorugoit, a tarsakkal valo viselkedés torvényszertiségeit.

Képességei: A kurzus hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatok a csoportokban illetve
csoportok kozott zajlo interakcidkat értd szemmel elemezzek és azokat tarsas-tarsadalmi
szempontbol hasznos irdnyba legyenek képesek befolyadsolni; a kurzus tovabb fejleszti a
hallgatoknak azt a képességét, hogy vizsgalati szerkezetekben, fliggd és fiiggetlen
valtozokban, hipotézisekben tudjanak gondolkodni.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):
Molnarné dr. habil. Kovacs Judit PhD, egyetemi docens

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):




Dr. Bernath Agnes, PhD, egyetemi tanarsegéd




Tantargy neve: Ertékitélet és attitiid Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: elméleti
100%

A tanodra tipusa: elmélet. és oraszama: 10 az adott félévben,

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha
vannak):

A szamonkérés modja (kollokvium): kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) médok (ha vannak):

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek az attitiid, ill. az attitiid valtozadsdnak
kiilonbo6z6 felfogasaival, modelljeivel és kutatdsanak modszereivel. A kurzus az
attitlidok struktarajanak, mérésének, befolyasolasanak, érzelmi és kognitiv alapjainak
alapkutatasi kérdéseinek targyalasan tal kitiintetett figyelmet szentel a specialis
csoportok altal hordozott (pl. €életkori, nemi, tdrsadalmi hierarchia alapjan), illetve
specialis targyu (szervezeti, illetve kdrnyezeti) attitidoknek. A hallgatok
megismerkednek az attitiid-tematikahoz kapcsolodo helyi kutatasokkal, vizsgalati
személyként részt vesznek benne, illetve érdeklddés fliggvényében kutatoként is
bekapcsolddhatnak.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

McGuire, W. J.(2001). Makacs nézetek és a meggydzeés dinamikéja. Budapest: Osiris
Kiado.

Albarracin, D., Johnson, B. T., & Zanna, M. P. (Eds.). (2014). The handbook of
attitudes. New York: Psychology Press.

Maio, G., & Haddock, G. (2014). The psychology of attitudes and attitude change.
London: Sage.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds,
képesség sth., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudasa
A kurzus soran a hallgatok megismerkednek az attitiid, ill. az attitlid valtozasanak
kiilonboz6 felfogasaival, modelljeivel és kutatdsanak modszereivel.
Az attitlid és értékitélet tudasanyag nagyfoku alkalmazhatosaga révén (a
reklampszichologia, a kornyezetpszichologia, a kivalasztas teriiletén pl.) hozzajarul a
pszichologus mesterség gyakorlatdban alkalmazhaté modszerekrdl, eszkdzokrol és
megkozelitésmodokrol szol6 tudas gyarapitasahoz.




Képességei
A kurzus nagymértékben hozzajarul az elemzOképesség és a kritikus gondolkodas
fejlesztéséhez a magatartas €s a pszichés mikodés kiilonbozé teriiletein, legfoképpen
az emberi viszonyuldsok, értékelések elemzésében.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):
Molnarné dr. habil Kovacs Judit, egyetemi docens

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -

Tantargy neve: A pszichologia fobb teriiletei,
elméleti alapok Kod:

Kreditszama: 3
Tantirgy angol neve: Introduction to| BTPSIOIBA

psychology: main directions

A tanora tipusa: ea. és szama: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): A pszicholdgia BA és a pasztoralis tanacsadas
¢s szervezetfejlesztés MA képzésben az ajanlott félév eltér.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az clsajatitando ismeretanyag és a kialakitando kompetenciak.

A tantargy szemelvényeket ad a pszichologia klasszikus témdinak (megismerés, tanulés,
motivaciod, gondolkodas) elméleti, kisérleti, gyakorlati és modszertani kérdéseibdl,
tovabba kitér a pszicholdgia alapagainak (altalanos, fejlodés, személyiség és szocial)
torténeti €s alkalmazas kdzpontli bemutatasara, ismerteti az alapteriiletek ismereteinek
felhasznalasat pl. az oktatas, a tanari vagy egyeb foglalkozasi 4gak teriiletén.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Kotelezo irodalom:

Oléh Attila, Bugan Antal (szerk.): Fejezetek a pszicholdgia alapteriileteibdl. ELTE
Eo6tvos Kiado, Budapest, 2001.

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J.: Pszicholédgia. Osiris-
Szazadvég, Budapest, 1995. (t6bb kiadas)

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Polonyi Tiinde Eva, egyetemi
docens, PhD, dr.habil.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): Dr.
Kondé Zoltan, egyetemi adjunktus, PhD




Tantargy neve: Fejlodéslélektan 1
Kod:

Tantargy angol neve: Developmental Psychology | gTps212BA Kreditszama: 3
1

A tanora tipusa: ea. és szama: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag és a kialakitando kompetenciak.

A kurzus célja a fejlédéslélektan tudoméanyag elhelyezése a pszicholdgiai tudomanyok
rendszerében, a hallgatok megismertetése a fejlodéslélektan kutatasi és vizsgalati
modszereivel. A pszichés fejlodés torvényszerliségeinek €és folyamatainak ismertetése a
szocializaci6 tiikkrében. A fejlédés utjat és iitemét meghatirozo, illetve befolyasold
tényezOkkel megismerkedve a kiilonb6zé tudomanyos elméletek és azok kritikdinak
ismertetése.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Kotelez6 irodalom:

Cole ¢és Cole: Fejlodéslélektan. Osiris Kiad6, Budapest, 2001.

Mérei Ferenc, V. Binét Agnes: Gyermeklélektan. Gondolat Kiado, Budapest, tobb kiadas.
Kalméar Magda (szerk.): Fejlodéspszicholdgiai szoveggytijtemény. Tankonyvkiado, Bp.,
1989.

Piaget, J.: Valogatott tanulmanyok. Gondolat Kiad6, Budapest, 1969. (A tesztmddszer, a
tiszta megfigyelés és a klinikai moédszer — 34-65. old.; Az értelmi fejlddés szakaszai — 66-
75. old.)

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Kondé Zoltanné Dr. Inantsy-Pap
Judit, adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Péter-
Szarka Szilvia, adjunktus, PhD




Tantargy neve: Szocialpszichologia 1 Kod:

Kreditszama: 3

Tantargy angol neve: Social Psychology 1 BTPSZ241BA

A tanora tipusa: ea. és szama: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak.

A téargy célja: a szocidlpszichologia un. ,,kognitiv”’ tudasanyaganak megalapozasa. Fobb
témakorok: A szocidlpszicholdgia legfontosabb  elméleti  kérdésfeltevései és
megkozelitései, alkalmazott kutatdsi eljarasok és stratégiak; etikai megfontolasok.
Személypercepcid ¢és attriblicid6 — az elsé benyomasok kialakitdsa, a benyomasok
pontossaga ¢€s hozzaférhetdsége, az attribucio eltéré elméleti modelljei. A self fogalma,
elméletei, énkép és Onértékelés, én-prezentdlds. Csoportok percepcidja: szocialis
kategorizacio, a sztereotipidk fogalma, kialakuldsa, szerepe a hétkoznapi életben és
megvaltoztatasanak lehetdségei. A rendszerigazolds elmélete. Az attitidok fogalma,
funkcidja. Meggy6z6 kozlés. Attitlid-dinamika: egyenstlyelméletek (Heider, Newcomb,
Osgood ¢s Festinger) és kritikai értékelésiik. A cselekvések attitlidok révén valo iranyitasa.
A kognitiv stilus: autoritarianizmus, dogmatizmus, kognitiv konkrétsag-absztraktsag,
kognitiv komplexitds, megismerés iranti sziikséglet, kognitiv zartsdgra valo sziikséglet.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Kotelez6 irodalom:

Smith, E. R., é&s Mackie, D. M.: Szociélpszicholdgia. Budapest, Osiris, 2001.

Hewstone, M., Stroebe, W., Codol, J.P., Stephenson, G.M.: Szocialpszichol6gia. KGJ
Konyvk., Bp., 1995.

Hunyady Gy.: Szocialpszicholégia. Gondolat Kiad6, Budapest, 1984.

Hunyady Gy.: Torténeti bevezetés a szocidlpszichologiaba: a meghonositas lépései. ELTE
Eotvos K., Bp, 1998.

Hunyady Gy.: Szocialpszichologia. Gondolat Kiad6, Budapest, 1973.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Molnarné dr. Kovacs Judit, egyetemi
docens, PhD, dr.habil.

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): Bernath
Agnes, tanarsegéd




DE - Jogi targyak:

TEMATIKA
L. (6szi) félév

ALLAMTUDOMANYI ALAPTAN
Targyat gondozé tanszék: Jogbolcseleti és Jogszociologiai Tanszék

Targy neve: Allamtudomanyi alaptan
Szak:Igazsagiigyi igazgatasi szak Neptun kodja:103
Helye a mintatantervben: 1. szemeszter Meghirdetés: 6szi félév
Targy besorolasa: kotelezo
Tantargy jellege: el6adas
Kreditértéke: 3
Eléfeltétele: nincs

Heti 6raszam nappali tagozaton: 2 Oktatas nyelve: magyar
Féléves oraszam levelez6 tagozaton: 10 Szamonkérés modja:
kollokvium

Létszamkeret(nappali): 200
Létszamkeret (levelez6): 200

Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Szabadfalvi Jozsef egyetemi tanar
A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk: Dr. Ficsor Krisztina egyetemi adjunktus

A targy célja: A targy propedeutikai jellegli, igy elsédleges feladata, hogy atfogd ismereteket
nyUjtson a tanulmanyait megkezdd hallgatd szadmara az éllami (politikai) intézményrendszer
felépiiléseét, miikodesét €s Osszefliggéseit illetd kérdésekrdl. A targy keretében elsajatithato ismeretek
megalapozzak a késObbi szemeszterekben folytatandé tanulmanyokat.

II. Részletes tematika
Nappali tagozat

1. Bevezetés: Az allamelméleti vizsgalodasok lehetséges utjai, allamfogalmak

2-3. Autoritas és kényszerhatalom, autoritds és legitimitas
- Az allami autoritasigény természete, a hatalom ¢és autoritas kiilonbsége
- Az autoritas igazolasi kérdései

4-5.4 szuverenitas jelentése
- A szuverenitas jelentésrétegei
- Uralkodéi szuverenitas
- A népszuverenitas tartalma

6-7.4 szuverenitas korlatai: joguralom
- A joguralom formalis felfogésa
- A joguralom tartalmi felfogasa




8-9. 4 szuverenitas korlatai: hatalommegosztas
- A hatalommegosztas jelentése
- Politikai és semleges hatalmak megkiilonboztetése

10-11. Demokracia
- A demokracia jelentése
- A tobbségi elv tartalma és igazoléasa

12-13. A modern allam torténeti alakzatai
- A feudalizmus uralmi viszonyai, intézményi jellemzok
- Az abszolut dllam intézményi és elvi alapjai

14. A modern allam torténeti alakzatai
- A liberdlis allam elvi alapjai
- A joléti allam intézményes és elvi alapjai, igazolasa

15. Konzultacio

Levelezd tagozat

1. konz. 1-4. témakorok
2. konz. 5-9. témakorok
3. konz. 10-14. témakorok

III. Kovetelményrendszer (zh, szamonkérés mddja): A hallgatok a szemeszter végén irasbeli
kollokvium keretében adnak szamot ismereteikrol. A nappali és levelezds hallgatoknak az eltérd
oraszam ellenére azonos kovetelményeknek (egyazon tananyag és tételsor) kell megfelelni, ezért
minden levelezd tagozatos hallgatonak lehetdséget biztositunk — a mind eredményesebb felkésziilés
érdekében —, hogy a nappali tagozatos eldadasokat latogathassak.

A szorgalmi iddszakban a nappali és levelezd tagozaton is lehetdség nyilik megajanlott jegy
megszerzésére. Nappali tagozaton ez két zarthelyi dolgozat megirasaval torténik, megajanlott jegyet
a zarthelyi dolgozatokra adott jegyek Osszegének atlaga alapjan kapnak. A megajanlott jegy
megszerzésének feltétele, hogy a két dolgozattal megszerzett jegyek atlaga legaldbb elégséges
mindsitést érjen el, és egyik dolgozat se legyen elégtelen.

Levelezd tagozaton a megajanlott jegyért egy zarthelyi dolgozatot lehet irni a szorgalmi iddszakban,
melynek idépontjarol elézetes konzultacid alapjan dontiink. A megajanlott jegy megszerzésének
feltétele, hogy a dolgozat legaldbb elégséges mindsitést €rjen el.

IV. Felmentési feltételek

a) Az utolso tanév, amelyben torténé teljesités még elfogadhato:Az elismertetni kivant
tanulmanyok (kreditek) az elbiralaskor 5 évnél nem régebben teljesitettek lehetnek.

b) Mely intézmények hasonl6 targyai fogadhatok el, ill. nem fogadhaték el? Kizarolag a hazai és
kiilfoldi ,,tarskarokon”, jogasz (Msc), illetve Bsc képzés keretében szerzett tanulmanyok elismerésére
kertilhet sor.

¢) Milyen egyéb elnevezésii targyak fogadhatok el egyenértékiiként? A vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden a tantargyi tematika tekintetében legalabb 75 %-os megfelelés esetén
van helye a mas oktatdsi intézményekben szerzett kreditek elismerésének. A targy tekintetében
egyenértékii tirgynak lehet tekinteni a b. pontban emlitett intézményekben teljesitett ,,Allamelmélet”,
,,Allambolcselet”, ,.Bevezetés az allamtudomanyokba”, ,,Allamtudoményi ismeretek” stb. nevi
targyakat.



V. Tananyag, szakirodalom
Kotelezo irodalom:

e Allamelmélet II. A mérsékelt allam eszméje és elemei. Alapelvek és alapintézmények.
(Szerk.: Bodig Matyas — Gyo6rfi Tamas) Miskole: Bibor Kiadd, 2002.

e FElbadasok anyaga

e A moodle-rendszerbe feltoltott tananyagok

Ajanlott irodalom:

e Bevezetés a jog- és dallamtudomanyokba. (Szerk.: Szabo Miklds) Bibor Kiado, Miskolc, 2012.
(Allamtudomanyi rész.)

e Szilagyi Péter: Jogi alaptan. Osiris Kiad6, Budapest, 2003.

VI. Vizsgakérdések (és a tananyag megjelolése): A részletes tematika egyes alcimei szolgalnak
vizsgakérdésként.



TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

KOZPOLITIKA I Neptun kédja: INK40603/ JLK40603
Elofeltétele: INK40605/ JLK40605
Helye a mintatantervben: 2. szemeszter Meghirdetés: tavaszi szemeszter
Szak: JOGASZ Oktatas nyelve: magyar
Targy besorolasa: kotelezo Kreditérték: 2
Szamonkérés médja | kollokvium
Oraszam nappali (heti): 2 elmélet
levelezo (félévi): 4 elmélet
Létszamkeret nappali tagozaton
levelez6 tagozaton

Targyat gondozoé tanszék: Kozpolitikai és Alkalmazott Szocioldgiai Tanszék
Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Pénzes Ferenc egyetemi adjunktus
A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk: Dr. Téth-Matolesi Laszl6 egyetemi adjunktus

A targy célja: A kozpolitika olyan elsdsorban kodzigazgatas-tani diszciplina, amely a kdzigazgatasi folyamatokat
politikai folyamatokként vizsgalja, vagyis programok alkotdsanak és megvaldsitasanak, valamint dontések
meghozatalanak és végrehajtasanak folyamataiként, amelyek sok szallal kapcsolodnak a politikai rendszer
mikodéséhez. Célja egyfeldl a kormanyzati akciok és programok végiggondolasanak és kialakitasanak, illetve
ezek megvaldsitasanak elemzése, az okok és kovetkezmények feltardsa. A tantargy elméleti tudasra épiild
szemléletet és gyakorlati ismereteket nyujt a kdzpolitika tevOleges alakitasahoz és megvalositasahoz. E sajatos
tudas ¢és készség fontossaga abbol fakad, hogy a gyakorlatban felhasznalhatd mdodon 6tvozi szamos elkiiloniilt
tarsadalomtudomanyi szakteriilet szerteagazo ismeretanyagat. Az els6 félév soran mindenekeldtt a targy elméleti
alapvetéseinek atadasat és a hallgatok kozpolitikai szemléletének kialakitasat tekintjiikk feladatunknak.

I1. A hetekre/konzultaciokra lebontott tematika
ELOADAS tematikaja
Nappali tagozat (hetekre lebontott tematika)
1. A kozigazgatas-tudomanyok kialakulasa és fejlodése. A kozpolitikai tudomanyag
eredete, tartalma, célja. Kozpolitika-definiciok
2. A kozpolitika hattérelméletei. (osztalyelméletek, institucionalizmus, korporativizmus,
pluralizmus)
A kozpolitikai folyamat és a kozpolitika tudomanya
4. A kozpolitikai folyamat szerepldi és intézményei (allam és kozpolitika viszonya,
biirokracia és kozpolitika viszonya)
Politikai kulttra, kozbizalom, kézszolgélat
Kozpolitika és biirokracia
7. A kozpolitikai ciklus I. A kdzpolitika kidolgozas (napirend meghatarozasa — agenda
setting, problémaérzékelés, megoldhatdsag elemzése, helyzetelemzés)

w
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A kozpolitikai ciklus II. Megoldasi alternativak kidolgozasa (policy formulation:



alternativak elemzése és preszelekcidja, egyeztetés, dontés); a végrehajtas elemzése
(monitorng, evalvacio); visszacsatolas €s tanulsagok

9. Dontéshozatal a kozpolitikaban 1. (Hatalmi dominancia és dontéshozatal,
érdekérvényesités és dontéshozatal)

10. Dontéshozatal a kozpolitikaban II. (A kdzpolitikai dontéshozatal racionalitasa)

11. Dontéshozatal és a kozpolitika megvalositasa (,,feliilrol-lefelé” €s ,,alulrol-felfelé”
modell)

12. Kozpolitikai elemzés, megvaldsithatdsagi vizsgalat

13. Kornyezeti elemzés, kockazati elemzés

Levelezo tagozat (konzultaciokra lebontott tematika)

1 A politika és a politikatudoméany fogalma. A politikatudomany f6 teriiletei, helye a
tarsadalomtudomanyok kozott. Max Weber uralom-szociologiaja. A kozigazgatas és a
kozigazgatastudomanyok kialakulasa ¢és fejlodése. A kozpolitikai tudomanyag eredete,
tartalma, célja. Kozpolitika-definiciok. A kozpolitika hattérelméletei. (osztalyelméletek,
institucionalizmus, korporativizmus, pluralizmus stb.).

2 A kozpolitikai folyamat és a kdzpolitika tudomanya. A kdzpolitikai folyamat szerepldi
¢s intézményei (dllam és kozpolitika viszonya, biirokracia és kozpolitika viszonya).
Kozpolitika és blirokracia. Politikai kultura, kdzbizalom, kdzszolgalat.

3 A kozpolitikai ciklus I. A kozpolitika kidolgozas (napirend meghatarozasa — agenda
setting, problémaérzékelés, megoldhatdsag elemzése, helyzetelemzés). A kozpolitikai
ciklus II. Megoldasi alternativak kidolgozasa (policy formulation), alternativak elemzése
¢s preszelekcidja, egyeztetés, dontés); végrehajtas elemzése (monitorng, evalvacio);
visszacsatolés és tanulsdgok. Dontéshozatal a kozpolitikaban |. (Hatalmi dominancia és
dontéshozatal, érdekérvényesités és dontéshozatal.)

4. Dontéshozatal a kozpolitikaban [Il. (A kozpolitikai dontéshozatal racionalitasa.)
Dontéshozatal és a kozpolitika megvaldsitasa (,.feliilrél-lefelé” és ,,alulrél-felfelé”
modell). Politikai elemzés, megvaldsithatdsagi vizsgalat, kdrnyezeti elemzés, kockéazati
elemzés.

I11. Kévetelményrendszer

a.) A szamonkérés formaja:

irasbeli kollokvium

b.) Az alairas megszerzésének pontos leirasa

A félév végi alairas megszerzésének a feltétele a kataloguson valé jelenlét (maximum 2
hianyzas engedélyezett).

IV. Kreditelismerési feltételek

a, melyik az a tanév, amelytél torténo teljesités elfogadhato?

5 évnél nem régebbi teljesités még elfogadhato (2012/2013-es tanév), az ismeretek elavuldsa és
a megjelend 1) kutatasi eredmények miatt.

b, mely intézmények hasonlo targyai fogadhatok el, ill. nem fogadhatok el?
Minden jogi vagy bdlcsészettudomanyi karon, legalabb két félév Kozpolitika cimen teljesitett
targy elfogadhato6.

¢, milyen egyéb elnevezésii targyak fogadhatok el egyenértékiiként?




V. Tananyag, szakirodalom

Kotelez6 irodalom:

Gajduschek Gyorgy — Hajnal Gyorgy: Kozpolitika - A gyakorlat elmélete és az elmélet
gyakorlata. HVG-Orac Kft. Budapest, 2010.

Gajduschek Gyorgy — Rossiter, Tony (szerk.): A kozpolitika formalasanak gyakorlata a brit
és a magyar kozigazgatasban. Civil Service College — Magyar Kozigazgatasi Hivatal, London-
Budapest, 2002.

Ajanlott irodalom:

Berényi Eszter — Eréss Gabor — Neumann Eszter: Tudas és politika. A kdzpolitika-alkotas
gyakorlata. L’Harmattan Kft. Budapest, 2013.

Gulyas Gyula — Jenei Gyorgy: Osszehasonlité kozpolitika. Aula, Budapest, 2002.
Howlett, Michael — Ramesh, M.: Studying public policy: policy cycles and policy
subsystems. Oxford University Press. Toronto - New York, 2003.



TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

TANTARGY NEVE KOZSZOLGALAT ES MUNKAJOG | Neptun kédja: JF 206

Elofeltétele: -

Helye a mintatantervben: 1l. szemeszter

Meghirdetés: tavaszi szemeszter

Szak:
FOSZ /IGSZ BA / IGI BA / JOGASZ / Kozig. MA

Oktatas nyelve: magyar

Targy besorolasa: kotelezo | Kreditérték: 2
Szamonkérés modja | kollokvium
Oraszam nappali (heti): 2 elmélet
levelezo (félévi): 10
Létszamkeret nappali tagozaton:

levelezo tagozaton:

Targyat gondoz6 tanszék: Agrarjogi, Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszék

Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Nadas Gyorgy, Ph.D egyetemi docens

A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk: Dr. Nadasné dr. Rab Henriett, Ph.D egyetemi docens
Dr. Zaccaria Marton Leé, Ph.D adjunktus
Dr. Sipka Péter, Ph.D adjunktus

A targy célja: a targy célja megismertetni a hallgatokkal a munkajogi szabalyozas alapintézményeit,
illetdleg olyan gyakorlati ismereteket, amelyek a mindennapokban is hasznosithatok a hallgatok
szamara. A targy témakorei atolelik a teljes hatalyos gazdasadgi munkajogi szabalyozast, kitérve a

legalapvetdbb individualis és kollektiv munkajogi intézményekre.

II. A hetekre/konzultaciokra lebontott tematika

Nappali tagozat (hetekre lebontott tematika)

1. A munkajog kialakulasdnak torténete, jogagi elhelyezkedése fogalma, targya. A

munkaviszonyra vonatkozé alapvetd torvények hatdlya, a munka torvénykonyve célja, a
jogok gyakorlasanak ¢és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabalyai, alapvetd
magatartdsi kovetelmények (alapelvek).

A jognyilatkozatok és a hataridék szamitdsa; az érvénytelenség munkajogi szabalyozasa.
Az egyoldalli jognyilatkozat, a kotelezettségvallalds, a munkaltatéi szabalyzat, a
tajekoztatas ¢és a feltétel.

A munkaviszony alanyai, a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas. A munkajogi
jogalanyisag munkavallaloi és munkaltatoi oldalon, a munkaviszony létesitésének kérdései,
a munkaszerz6dés és munkaviszony tartalmi elemeinek rendszere. A munkaszerzédés
modositasa €s modosuldsa. A munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas szabalyai.

A munkaltatoi jogkor gyakorldsdnak kérdése. A jogok és kotelezettségek rendszere a
munkajogban; az utasitdsi jog €s az utasitdas megtagadasa; egyéb jogkovetkezmények
alkalmazdsa kotelezettségszegések esetére.

A munkaid6 megallapitasdra vonatkoz6 szabdlyok; a rendkiviili munkaiddben végzett
munka szabalyai az Mt-ben. A pihen6idok rendszere és dijazasa az Mt-ben.

A munka dijazasanak kérdései. A munkabér védelme, egyéb bérelemek. A tanulmanyi
szerzddés és a versenytilalmi megallapodas.



7.

A munkajogi feleldsség rendszere és karfeleldsség altalanos szabalyai. A munkavallalo
kartéritési felelésségének dogmatikai kérdései. A munkaltatd kartéritési felelésségének
bemutatdsa a polgari jogi feleldsségrendszer fényében.

A munkaviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének rendszere. A k6zos megegyezéses
jogviszony megsziintetés, az azonnali hatalyu megsziintetés esetei.

A felmondés elvei és altalanos szabalyai. Az azonnali hatdlya felmondas; csoportos
létszamesokkentés szabalyai, valamint a csoportos létszamcsokkentés —kiillonds
rendelkezései a kozszolgalatban. A felmondasi id6 és végkielégités. Eljaras a munkaviszony
megsziinése €s megsziintetése esetén.

10. Az atipikus munkaviszonyok.
11. Kollektiv munkatigyi vita és munkaiigyi jogvita.
12. A kollektiv munkajog alapintézményei.

Levelez6 tagozat (konzultaciokra lebontott tematika)

1.

8.

9.

A munkajog kialakulasanak torténete, jogagi elhelyezkedése fogalma, targya. A
munkaviszonyra vonatkozé alapvetd torvények hatalya, a munka térvénykonyve célja, a
jogok gyakorlasdnak és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabdlyai, alapvetd
magatartasi kovetelmények (alapelvek). A jognyilatkozatok és a hataridék szamitasa; az
érvénytelenség  munkajogi  szabalyozasa. Az  egyoldali  jognyilatkozat, a
kotelezettségvallalas, a munkaltatoi szabalyzat, a tajékoztatas €s a feltétel.

A munkaviszony alanyai, a munkaltatdo személyében bekodvetkezd valtozas. A munkajogi
jogalanyisag munkavallaléi és munkaltatoi oldalon, a munkaviszony létesitésének kérdései,
a munkaszerz6dés €és munkaviszony tartalmi elemeinek rendszere. A munkaszerzddés
modositasa és modosuldsa. A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas szabalyai.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak kérdése. A jogok és kotelezettségek rendszere a
munkajogban; az utasitdsi jog €s az utasitdas megtagadasa; egyeéb jogkovetkezmények
alkalmazéasa kotelezettségszegések esetére. A munkaidd megallapitdsdra vonatkozo
szabalyok; a rendkiviili munkaiddben végzett munka szabalyai az Mt-ben. A pihendiddk
rendszere és dijazasa az Mt-ben.

A munka dijazasanak kérdései. A munkabér védelme, egyéb bérelemek. A tanulményi
szerzOdés és a versenytilalmi megallapodas.

A munkajogi felelosség rendszere és karfeleldsség altalanos szabalyai. A munkavallalo
kartéritési feleldsségének dogmatikai kérdései. A munkaltatd kartéritési feleldsségének
bemutatasa a polgari jogi feleldsségrendszer fényeben.

A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének rendszere. A kdzos megegyezéses
jogviszony megsziintetés, az azonnali hatalyl megsziintetés esetei.

A felmondas elvei és &ltalanos szabalyai. Az azonnali hatilya felmondas; csoportos
létszamcsOkkentés szabalyai, valamint a csoportos 1étszamcsokkentés kiilonos
rendelkezései a kozszolgalatban. A felmondasi 1d6 és végkielégités. Eljaras a munkaviszony
megsziinése €s megsziintetése esetén.

Az atipikus munkaviszonyok.

Kollektiv munkaiigyi vita és munkatigyi jogvita.

10. A kollektiv munkajog alapintézményei.

III. Kovetelményrendszer
a.) A szamonkérés formaja:

frasbeli kollokvium.



b.) Az alairas megszerzésének pontos leirasa
Az aldirds megszerzésének feltétele az eldadasokon vald részvétel, két hianyzas megengedett.
Kettonél tobb hianyzés esetén szdbeli beszamolasi kotelezettsége keletkezik a hallgatonak az aldiras

megszerzeseert.

IV. Kreditelismerési feltételek

a, melyik az a tanév, amelytol torténo teljesités elfogadhato?

2015-2016-o0s tanév

b, mely intézmények hasonlé targyai fogadhatok el, ill. nem fogadhatok el?
Mas hazai felsdoktatasi intézmények keretei kozotti teljesitések fogadhatok el.
¢, milyen egyéb elnevezésii targyak fogadhatok el egyenértékiiként?
Munkajog.

V. Tananyag, szakirodalom

Kotelez6 irodalom:

1. Az eléadasokon elhangzott tananyag.
2. A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)

Ajanlott irodalom:
Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: Eurdpai és magyar 0sszehasonlitdé munka- és kdzszolgalati jog,

CompLex Wolters Kluwer, Budapest, 2014

Dr. Nadas Gyorgy sk.
egyetemi docens

targyjegyz0



TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Neptun kodja: JF 208
Tarsfeltétele: JF204 Jogi alaptan

POLGARI JOGI ISMERETEK 1.

Helye a mintatantervben: 2. szemeszter Meghirdetés: tavaszi szemeszter
Szak: jogi felsdoktatasi szakképzés (FOSZ) Oktatas nyelve: magyar
Targy besorolasa: kotelezo Kreditérték: 4

Szamonkérés modja | kollokvium

nappali (heti): 2 elmélet
levelezo (félévi): 15 elmélet
nappali tagozaton 70 {6
levelezd tagozaton 70 6

Oraszam

Létszamkeret

Targyat gondozé tanszék: Polgari Jogi Tanszék

Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Szikora Veronika, egyetemi docens

A targy tovabbi oktato6i, beosztasuk: Dr. Csécsy Gyorgy, egyetemi tanar; Dr. Térok Eva, adjunktus;
Dr. Csaholczi Erika, PhD hallgato

A targy célja: A polgari jog tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerkedjenck a
mindennapok jogat jelentd polgari jogi anyagrész alapvetd szabalyaival, elsajatitsak a polgari anyagi
jog legfontosabb alapintézményeit és tanulmanyaik befejezése utan munkéjuk sordn a polgari jogi
ismereteket megfeleld szinten alkalmazni tudjak.

I1. Részletes tematika
ELOADAS tematikaja (Heti lebontas, levelez6 tagozaton 14 konzulticiéra lebontva.)
A polgari jog targykore, rendszere. A polgari jog forrdsai. A
magyar polgari jog alapelvei.

A polgari jogszabaly szerkezete. A polgari jogi jogviszony
jellemzo6i

A jogértelmezés fajai és modszerei. A polgari jogi tények.

A jogképesség fogalma, az ember jogképességének kezdete €s
vége. A cselekviképesség €és fokozatai. A jognyilatkozatok és
azok érvényessége.

A jogi személyiség kritériumai. A jogi személyek fajai,
keletkezése, megsziinése.

Személyiségvédelem a polgéri jogban

els6 dolgozat megajanlott jegyért

A dologi jog szerkezete, sajatossagai. A tulajdonjog jogviszony
jellemzdi. A tulajdonjog korlatai. A tulajdonjog védelme.

A tulajdonjog megszerzése (eredeti ¢€s szadrmazékos
szerzésmodok). Az ingatlan-nyilvantartas.

Korlatolt dologi jogok (haszonélvezeti jog, telki szolgalom,
zalogjog).

A tulajdonk6zosség és a tarsashaz-tulajdon. Birtok ¢és
birtokvédelem.

masodik dolgozat megajanlott jegyért

irasbeli eldvizsga

III. Kovetelményrendszer




Az el6adasokon a részvétel — a tananyag elsajatitasa érdekében — kotelezo.

A tantargy alairasanak egyik feltétele a tanorakon vald részvétel.

Aki kettonél tobb alkalommal hidnyzott, a félév teljes anyagabdl — legkés6bb a szorgalmi idészak
utolso hetében — az elméleti kurzus alairasanak megszerzése érdekében beszamolni koteles.

A kedvezményes tanulmanyi rendben tanuld hallgatoknak abban az esetben nem kell a
foglalkozasokon részt venni, ha a képzési terv alapjan a szeminarium-vezetével — a kedvezményes
tanrendjiik engedélyezését kiovetoen haladéktalanul — egyeztetik tanulmanyi rendjiiket, és abban a
polgari jog elsajatitasara megfeleld képzési megoldast (konzultacio legaldbb havonta stb.) és
beszamolot vallalnak.

A félév folyaman két zarhelyi dolgozatot ajanlott (nem kotelez6) megirni a hallgatoknak. A
sikertelen zh-nak nincsen negativ jogkovetkezménye. A sikeres zarthelyi dolgozat eredményei
(pontszamai) Osszeadodnak €és ebbdl megajanlott jegy adhat6. Aki a megajanlott jegyet elfogadja,
mentesiil a vizsga aldl.

Vizsgakovetelmény

A vizsgara bocsatas feltétele az 6rak latogatésa.

A félév irasbeli kollokviummal zarul, értékelése 6tfokozata.

A szamonkérés a hivatkozott tansegédletek (jegyzetek), a tanordkon feldolgozott anyag és a Ptk.
alapjan torténik.

IV. Kreditelismerési feltételek

Kreditelismerésre azon targy esetében van lehetdség, amelyet a 2013/14-es tanévben vagy késdbbi
felevben teljesitettek, és amely tematikdja a 2013. évi V. térvényhez (0j Ptk.) igazodik. A targyak
kozott legalabb 75%-0s a tematikai egyezés sziikséges a kreditelismeréshez.

Béarmely magyar tarskaron oktatott polgari jog tantargy koziil megfeleltethetd a Polgari jogi
ismeretek 1. targynak, amennyiben a tarskar tantdrgyanak tematikdjaban minimum az Altalanos
tanok, a Személyek joga, a Dologi jog vonatkozo részeinek elsajatitasa kovetelmény.

V. Tananyag, szakirodalom

Kotelez6 irodalom:
- A tanorékon elhangzott tananyag.
- A 2013. évi V. torvény és egyeb hivatkozott jogszabalyok vonatkozo rendelkezései.
- A félév soran — a DE AJK Polgari Jogi Tanszéke altal — kiadott jegyzetek és oktatasi
tansegédletek (elérhetdk az e-Learning rendszerben).

Ajanlott irodalom:
- Bir6 — Lenkovics: Magyar polgari jog (I): Altalanos tanok (Miskolc, Novotni, 2014)
- Vékas Lajos (szerk.): A Polgari torvénykonyv magyarazatokkal (Budapest, Complex, 2013)
- A Polgari Torvénykonyvrdél szolo 2013. évi V. torvény és a kapcsolodd jogszabalyok
nagykommentarja, Budapest, Opten Kft., 2014, (fészerkesztd: Osztovits Andras)



- A HVG-ORAC Kiad6 kommentar-sorozata Polgari Jog: az uj Ptk. magyarazata (Budapest,
HVG-ORAC, 2013-t6l, a kiadas éve valtozo kotetenként)

Dr. Csécsy Gyorgy
tanszékvezetd, egyetemi tanar



TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

POLGARI JOGI ISMERETEK 2. Neptun kodja: JF208
Elofeltétele: Polgari jogi ismeretek 1.

Helye a mintatantervben: 3. szemeszter Meghirdetés: 0szi szemeszter
Szak: jogi felsdoktatasi szakképzés (jogi asszisztens) Oktatas nyelve: magyar
Targy besorolasa: kotelezo Kreditérték: 4
Szamonkérés modja | kollokvium
Oraszam nappali (heti): 2 elmélet + 0 gyakorlat

levelez6 (félévi): 15 elmélet + 0 gyakorlat
Létszamkeret nappali tagozaton 70 0, levelez6 tagozaton 70 {6

Targyat gondozo tanszék: Polgari Jogi Tanszék

Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Csécsy Gyorgy, tanszékvezetd egyetemi tanar

A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk: Dr. Szikora Veronika, e. docens; Dr. Csécsy Andrea, e.
docens

A targy célja: A polgari jog tantdrgy oktatdsanak célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a
mindennapok jogat jelentd polgari jogi anyagrész alapvetd szabalyaival, elsajatitsak a polgari
anyagi jog legfontosabb alapintézményeit €s tanulméanyaik befejezése utdn munkajuk soran a
polgari jogi ismereteket megfeleld szinten alkalmazni tudjak

I1. A hetekre/konzultaciokra lebontott tematika
ELOADAS tematikaja (Heti lebontas, levelezo tagozaton 15 konzulticiéra lebontva.)
Kotelem és szerzddés. A kotelmek kozos szabdlyai. A szerzddési alapelvek.
A szerzddés 1étrejottének folyamata. Specialis szerz6déskotési modok.

A szerz6dés érvénytelensége ¢és jogkdvetkezményei.

A szerzddés modositasa. A szerzddés teljesitésének szabalyai.

A szerzddési biztositékok rendszere.

A szerzddésszegés.

munkasziineti nap

1. dolgozat megajanlott jegyért (megirdsa nem kotelezd, anyaga: kotelmek
koz0s szabalyai, a szerz0dés altalanos szabalyai)

A kértéritési feleldsség altaldnos és specidlis szabalyai.

Az adasvételi és az ajandékozasi szerzddés. A bérlet. A lakasbérleti és
haszonbérleti szerzddés.

Eredménykotelmek. A vallalkozas mint alaptipus. A fuvarozasi szerzddés.
Gondossagi kotelmek. A megbizasi szerzddés. A letéti szerzddés. A hitel-
¢s kolcsonszerzddes. A biztositasi szerz0dés 1ényeges szabalyai.

2. dolgozat megajanlott jegyért (megirasa nem kotelezd, akkor lehetséges,
ha a zh sikeres volt — anyaga: egyes szerzddések, felelosség szerzddésen
kiviil okozott karért)

irasbeli eldvizsga

III. Kovetelményrendszer

Az eléadasokon a részvétel a tananyag elsajatitasa érdekében kotelezd. Aki kettdnél tobb alkalommal
hidnyzik, az el6adasok teljes anyagédbdl, legkésdbb a szorgalmi iddszak utolsd hetében az alairds
megszerzése érdekében beszamolni koteles. A  kedvezményes tanulményi rendben tanulo
hallgatoknak abban az esetben nem kell a foglalkozasokon részt venni, ha a képzési terv alapjan a
targyjegyzével — a kedvezményes tanrendjiik engedélyezését kovetden haladéktalanul — egyeztetik



tanulmanyi rendjiiket és abban a tananyag elsajatitasara megfeleld képzési megoldast (konzultacid
legalabb havonta stb.) és beszamolot vallalnak.

A félév folyaman két zarhelyi dolgozatot AJANLOTT megirni a hallgatoknak. A sikertelen zh-nak
nincsen negativ jogkovetkezménye. A sikeres zarthelyi dolgozat eredményei (pontszédmai)
Osszeadddnak és ebbdl megajanlott jegy adhat6. Aki a megajanlott jegyet elfogadja, mentesiil a vizsga
alol.

Vizsgakovetelmény

A vizsgara bocsatas feltétele az 6rak latogatasa.

A félév irasbeli kollokviummal zarul, értékelése 6tfokozatt.

A szamonkérés a hivatkozott tankonyvek (jegyzetek), és példatarak jogesetei, a tanorakon
feldolgozott anyag, a Ptk. és a megjeldlt egyéb jogszabalyok alapjan torténik.

IV. Kreditelismerési feltételek: Kreditelismerésre azon targy esetében van lehetdség, amelyet a
2013/14-es tanévben vagy késoObbi félévben teljesitettek, és amely tematikdja a 2013. évi V.
torvényhez (j Ptk.) igazodik. A targyak kozott legalabb 75%-o0s a tematikai egyezés sziikséges a
kreditelismeréshez.

V. Tananyag, szakirodalom
Kotelezo tananyag:
- A tanérdkon elhangzott tananyag,
- a2013. évi V. torvény és egyéb hivatkozott jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezései,
- a félév soran — a DE AJK Polgari Jogi Tanszéke altal — kiadott jegyzetek és oktatasi
tansegédletek (elérheték a Moodle/eLearning rendszerben).

Ajanlott irodalom:

e Osztovits Andras (szerk.): A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény és a kapcsolodo
jogszabalyok nagykommentarja (Budapest, Opten, 2014)

e Vékas Lajos (szerk.): A Polgari térvénykonyv magyarazatokkal (Budapest, Complex, 2013)

e Polgari jog: az j Ptk. magyarazata (Budapest, HVG-ORAC, 2013)

Dr. Csécsy Gyorgy, egyetemi tanar, targyjegyzo



TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

TANTARGY NEVE: SZOCIALIS ES KULTURALIS Neptun kodja: IL-IN409
IGAZGATAS Elofeltétele: 1L-IN203
Helye a mintatantervben: V. szemeszter Meghirdetés: tavaszi szemeszter
Szak: 1GSZ BA Oktatas nyelve: magyar
Targy besorolasa: kotelezo Kreditérték: 3
Szamonkérés modja | kollokvium
Oraszam nappali (heti): 2 elmélet
levelezo (félévi): 10 elmélet
Létszamkeret nappali tagozaton: korlatlan
levelez6 tagozaton: korlatlan

Targyat gondoz6 tanszék: Agrarjogi, Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszék
Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Nadasné Dr. Rab Henriett PhD, egyetemi docens
A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk:

dr. Zaccaria Marton Le6, egyetemi tanarsegéd
dr. Sipka Péter, egyetemi tanarsegéd

A targy célja: A targy célja a tematika szerinti témdak feldolgozdsa a hazai és a nemzetkozi
kornyezetre figyelemmel, a szocialis és kulturalis igazgatds alapintézményeinek bemutatésa,
kitekintve a téma eurdpai vonatkozasaira is.

II. A hetekre/konzultaciokra lebontott tematika

Nappall tagozat (hetekre lebontott tematika)

akrownE

o

® ~

10.
11.
12.
13.
14.

A szocidlis jogok rendszere, az Eurdpai Unios szocidlis igazgatésa.

Az Europai Szocialis Karta.

Szocialis ellatasok formai, rendszere.

Pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatdsok elemzése, és azok biztositdsanak rendszere.
A helyt oOnkormanyzatok szocialis tevékenységet érinté rendeletalkotdsi tevékenysége,
jogszabalyelemzés.

Intézményi ellatasi formak; az intézménytipusok ellatasahoz tartozo6 egyedi szabalyozas, specialis
rendelkezések.

Ellatasok biztositasanak formai, allami, egyhazi non-profit szervezetek és finanszirozasuk.
Téritési dijak rendszere.

Mit tekintiink kulturalis igazgatasnak? A kulturalis igazgatas kapcsolata a kdzoktatasi igazgatas
rendszeréhez.

A kulturalis igazgatas szervezete.

A kulturalis igazgatas teriiletei, a kulturalis javak védelme.

A kozgylijteményi igazgatas teriiletei.

A kozmiivel6dés igazgatasa, fejlodési iranya.

A levéltari igazgatas.

Levelezo tagozat (konzultaciokra lebontott tematika)

1.
2.

A szocialis jogok rendszere, az Eurdpai Unios szocidlis igazgatdsa és az Eurdpai Szocialis Karta.
Szocidlis ellatasok formai, rendszere. Pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasok
elemzése, és azok biztositasanak rendszere.




3. A helyi oOnkormanyzatok szocidlis tevékenységet érintd rendeletalkotasi tevékenysége,
jogszabaly-eclemzés.

4. Intézményi ellatasi formak; az intézménytipusok ellatdsahoz tartozo egyedi szabalyozas, specialis

rendelkezések.

Ellatasok biztositasanak formai, egyhazi, non-profit szervezetek és finanszirozasuk.

6. Téritési dijak rendszere. Az egészségligyi igazgatas alapjai.

7. Mit tekintiink kulturalis igazgatdsnak? A kulturalis igazgatas kapcsolata a kdzoktatéasi igazgatas
rendszeréhez.

8. A kulturalis igazgatas szervezete. A kulturalis igazgatas teriiletei, a kulturalis javak védelme.

9. A kozgytijteményi igazgatas teriiletei. A kozmiivel0dés igazgatéasa, fejlodési iranya.

10. A levéltari igazgatas.

o

III. Kovetelményrendszer

A vizsgéra bocsatas feltételei:

Az eldadas teljesitésének feltétele:

Nappali tagozaton az eloadasokon a részvétel a tananyag elsajatitasa érdekében kotelezo. Aki
az eléadasrol ketténél tobb alkalommal hidnyzott, az el6adasok teljes anyagabol a szorgalmi id6szak
utols6 hetében az aldirds megszerzése érdekében beszamolni koteles. A potlas modjat és idejét a
targyjegyz6 hatarozza meg.

Az egyéni tanulményi rendben tanul6 hallgatoknak abban az esetben nem kell a foglalkozasokon részt
venni, ha a képzési terv alapjan a targyjegyzovel eldzetesen (!) egyeztetik tanulményi rendjiiket és
abban a munkajog elsajatitdsara megfeleld képzési megoldast (konzultacié legalabb havonta, stb.)
vallalnak.

Vizsgakovetelmény:

A hivatkozott tankonyvek (jegyzetek), az eléadasok soran feldolgozott anyag, a megjeldlt hatalyos
jogszabalyok.

A vizsga formaja szobeli kollokvium.

IV. Kreditelismerési lehetoség

Mas hazai felsdoktatasi intézményben legalabb 75%-ban egyezd tematikaju targy teljesitése esetén
adhat6 felmentés, amennyiben a tantargyat vizsga zarta, mely nem régebbi 2 évnél. (A jogszabalyi
valtozasokra figyelemmel a korabban megszerzett ismeretek elavultak.)

a, melyik az utolsoé tanév, amelyben torténd teljesités még elfogadhato?
2011.
b, mely intézmények hasonlo targyai fogadhatok el, ill. nem fogadhatok el?
Kizardlag més hazai felsOoktatdsi intézményben teljesitett legalabb 80%-ban egyezd
tematikaja targy fogadhato el.
¢, milyen egyéb elnevezésii targyak fogadhatok el egyenértékiiként?
Szocialis jog és kulturalis jog vagy kozmiivelddési igazgatas egyiittesen.

V. Tananyag, szakirodalom

Tananyag:
e azeldadasok anyaga,
e rendelkezésre bocsatott tansegédletek (jegyzet elokésziiletben).
e vonatkoz6 jogszabalyok.

Ajénlott irodalom:




e Takacs Albert: Szocialis-kulturélis igazgatas (jegyzet) BKAE Budapest, 2000.
e Kormos Sandor: Kézmiivelddési intézmények és szervezetek (Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest)

Dr. Nadasné Dr. Rab Henriett
egyetemi docens



TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

TANTARGY NEVE: HUMANEROFORRAS- Neptun kodja: 1503
MENEDZSMENT Elofeltétele: 1204
Helye a mintatantervben: V. szemeszter Meghirdetés: 6szi szemeszter
Szak: IGSZ BA, IGI Oktatas nyelve: magyar
Targy besorolasa: kotelezo Kreditérték: 3
Szamonkérés modja | kollokvium
Oraszam nappali (heti): 2+0

levelezd (félévi): 10+0
Létszamkeret nappali tagozaton: korlatlan

levelezd tagozaton: korlatlan

Targyat gondoz6 tanszék: Agrarjogi, Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszék
Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Nadasné Dr. Rab Henriett, Ph.D egyetemi adjunktus
A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk: Dr. Zaccaria Marton Leo, egyetemi tanarsegéd

A targy célja: A tantargy elsédleges célja, a munkaltatd azon jogositvanyainak részletes ismertetése,
amelyet 6sszefoglaldan személyzeti politikaként definidlhatunk. A feldolgozandd téma hatarteriilete
a kdzgazdasdgtudomanynak, azonban a kérdés jogi szemponta vizsgalata a targy 6 célkitlizése. Az
elméleti ismeretek gyakorlat orientalt, példakon alapulé elsajatitasaval a hallgatok atfogd ismereteket
szerezhetnek a személyzeti munka elvégzéséhez.

11. A hetekre/konzultaciokra lebontott tematika

Nappali tagozat (hetekre lebontott tematika)

N

o ks W

10.
11.
12.
13.

14.

Humanerdforras gazdalkodas kialakulésa, jelentdsége, eszkozei, szempontjai.

Szervezeti modellek, munkakornyezet meghatarozasa. A munkaltato személye, vezetdi modellek,
a munkaltato utasitds-adasi kotelezettsége, szerepe a feladatellatasban.

A kivalasztas eszkozei, jogi feltételei.

Munkakorelemzés, kompetencidk, munkavégzési rendszerek.

Motivalas eszkozei, munkajogi lehetdségei.

EsélyegyenlOség biztositdsa a munkahelyen, esélyegyenldségi terv, munkahelyi diszkriminacid
¢s annak tilalma.

Teljesitményértékelés munkajogi formai, lehetéségei.

Munkaltatok képzési kotelezettségei: eszkozok, formak.

A munkajogi foglalkoztatasi agazatok HR-beli eltérései, munkatiigyi kapcsolatok rendszere.
Foglalkozas-egészségligyi szabalyok, és ennek munkavédelmi vonatkozésai.

Az igényérvényesités teriiletei, szerepe a munkaiigyi kapcsolatokban.

A munkakiizdelem lehetséges formai, szakszervezet, iizemi tanacs, kollektiv szerzddés.
Individualis és kollektiv munkaiigyi vitak. Medidcio kontra birdsagi eljaras, az MKDSZ szerepe
a jogvitdk felolddsaban. A munkaviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének esetei,
problematikdja. A személyzeti vezetd szerepe a munkaviszony megsziintetésének békés
rendezésében.

Nyilvantartasok szerepe a személyzeti munkéban.




Levelezo tagozat (tandérakra lebontott tematika)
ELOADAS tematikija

1. Humaneréforras gazdalkodas kialakulésa, jelentdsége, eszkozei, szempontjai.

Szervezeti modellek, munkakornyezet meghatarozasa. A munkaltatod személye, vezetéi modellek,

a munkaltat6 utasitas adasi kotelezettsége, szerepe a feladatellatasban

A kivalasztas eszkozei, jogi feltételei.

Munkakdrelemzés, kompetencidk, munkavégzési rendszerek.

Motivalas eszkdzei, munkajogi lehetoségei.

Esélyegyenldség biztositdsa a munkahelyen, esélyegyenldségi terv, diszkrimindcio.

Teljesitményértékelés munkajogi formai, lehetéségei Munkaltatok képzési kotelezettségei:

eszkozok, formak.

8. A munkajogi foglalkoztatdsi dgazatok HR-beli eltérései, munkaiigyi kapcsolatok rendszere.
Nyilvéntartasok szerepe a személyzeti munkéaban. Foglalkozas-egészségiigyi szabalyok, és ennek
munkavédelmi vonatkozasai

9. Az igényérvényesités teriiletei, szerepe a munkailigyi kapcsolatokban. A munkakiizdelem
lehetséges formai, szakszervezet, lizemi tanacs, kollektiv szerzddés.

10. Individualis és kollektiv munkatigyi vitak. Mediaci6 kontra birdsagi eljaras, az MKDSZ szerepe
a jogvitdk felolddsdban. A munkaviszony megsziinésének ¢s megsziintetésének esetei,
problematikdja. A személyzeti vezetd szerepe a munkaviszony megszintetésének békés
rendezésében.

N

No o ko

I11. Kovetelményrendszer

A vizsgéra bocsatas feltételei:

Az elbadas teljesitésének feltétele:

Nappali tagozaton az eldaddsokon a részvétel a tananyag elsajatitasa érdekében kotelezd. Aki az
eldadasrol kettdnél tobb alkalommal hianyzott, az eldadasok teljes anyagabol a szorgalmi 1ddszak
utolsé hetében az alairds megszerzése érdekében beszdmolni koteles. A potlas modjat és idejét a
targyjegyz6 hatdrozza meg.

Az egyéni tanulmanyi rendben tanul6 hallgatoknak abban az esetben nem kell a foglalkozasokon részt
venni, ha a képzési terv alapjan a targyjegyzovel elozetesen (!) egyeztetik tanulmanyi rendjiiket és
abban a munkajog elsajatitasara megfeleld képzési megoldast (konzultacio legalabb havonta, stb.)
vallalnak.

Vizsgakdvetelmény:

A hivatkozott tankonyvek, kiadott tansegédletek, az eléadasok soran feldolgozott anyag, a megjelolt
hatélyos jogszabalyok.

A vizsga formaja szobeli kollokvium, mely kivaltasa zarthelyi dolgozat megirasaval lehetséges.

IV. Kreditelismerési feltételek
a, melyik az utolsé tanév, amelyben torténé teljesités még elfogadhato?
2009. év.

b, mely intézmények hasonlo targyai fogadhatok el, ill. nem fogadhatok el?



Kizarélag mas hazai felsfoktatasi intézményben teljesitett legalabb 80%-ban egyezd tematikaja targy
fogadhato el.

¢, milyen egyéb elnevezésii targyak fogadhatok el egyenértékiiként?
Személyzeti ismeretek, emberi er6forras-gazdalkodas.
V. Tananyag, szakirodalom

Az eléadasok anyaga, valamint irott tananyagként kiadott tansegédletek.
Kotelez6 irodalom:

- Dudas - Kaoliny - Laszlo - Lévai - Podér: Humaneréforras-menedzsment ¢és
teljesitményértékelés a kozigazgatdsban, Magyar Kozigazgatasi Intézet, 2004. (interneten
hozzaférhetd)

Jogszabalyok:
- 1992.¢évi XXXIII.tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 2002. évi LV.tv. a kdzvetitdi tevékenységrol

- 2011. évi CXCIX. tv. a kdzszolgalati tisztvisel6krol

- 2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl

- 1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrdl (89/1995. (VII.14.) Korm. rend. a foglalkozas-
egészségiigyl szolgalatrol, 27/1995. (VIL.14.) NM rend. a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatasrol)

Ajanlott irodalom:

- Nemeskéri Gyula-Fruttus Istvdn Levente: Az emberi erdforras fejlesztésének modszertana
(Ergofit Kft. Budapest, 2001)

- Bakacsi-Bokor-Csaszar-Gelei-Kovats-Takacs: Stratégiai emberi eréforras menedzsment (Kjk-
Kerszdv, Budapest 2000.)

- Dr. Poor Jozsef- dr. Karoliny Martonné: Személyzeti/emberi er6forras menedzsment kézikonyv
(Kjk-Kerszov, Budapest 2003.)

Dr. Nadasné Dr. Rab Henriett
targyjegyzo



TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

TANTARGY NEVE Neptun kodja: JIG205
KOZzIGAZGATASI JOG Tarsfeltétele: Jogtudomanyi alaptan
Helye a mintatantervben: 2. szemeszter Meghirdetés: tavaszi szemeszter
Szak: 1GI BA Oktatas nyelve: magyar
Targy besorolasa: kotelezo Kreditérték: 4
Szamonkérés modja | kollokvium
Oraszam nappali (heti): 3 elmélet

levelezd (félévi): 10 elmélet
Létszamkeret nappali tagozaton 80

levelezd tagozaton 80

Targyat gondozé tanszék: Kozigazgatasi Jogi Tanszék
Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. habil. Arva Zsuzsanna egyetemi docens
A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk: Dr. Barta Attila egyetemi adjunktus

A targy célja: A tantargy elsddlegesen a kozigazgatasi jog altalanos részi ismereteit (alapfogalmak,
funkciok, feladatkorok, szervezet, miikodés, személyzet), valamint azok elvi, elméleti megalapozasat
foglalja magaba. Ezen tilmenden betekintést enged a kiilonds rész, mint szakigazgatas legfontosabb
teriileteibe. A tantargy célja ezzel a sziikséges kozigazgatasi jogi alapismeretek, mint készségek
megszerzeése €s azok kompetenciava alakitasa.

II. A hetekre/konzultaciokra lebontott tematika

Nappali tagozat eloadas (hetekre lebontott tematika)

1.

wmn

A kozigazgatas helye az dllamhatalmi dgak és az allami szervek rendszerében.

A kozigazgatas fogalmi elemei és sajatossagai

A kozigazgatasi jog fogalma, targya, helye a magyar jogrendszerben. A kdzigazgatasi jog
forréasai

A kozigazgatasi jogi norma

ZH (1)

A kozigazgatas funkcidi, feladatai. A kozigazgatas szervezeti felépitésének altalanos elvei

A kozigazgatas kdzponti szervei

A tertileti, helyi allamigazgatasi szervek

A helyi 6nkormanyzatok

. Iranyitas, felligyelet, ellendrzés a kozigazgatasban
. Koztestiilet, kozintézet, kozvallalat

. Személyzeti politika a kdzigazgatasban

L ZH.

Levelezo tagozat eloadas (a féléves oraszamhoz igazodo6 tematika)

el el

A kozigazgatas helye az dllamhatalmi dgak és az allami szervek rendszerében
A kozigazgatas fogalmi elemei és sajatossagai

A kozigazgatasi jog fogalma, targya, helye a magyar jogrendszerben

A kozigazgatasi jog forrasai




A kozigazgatasi jogi norma

A kozigazgatas funkcioi, feladatai. A kozigazgatas szervezeti felépitésének altalanos elvei
A kozigazgatas kozponti szervei

A tertileti, helyi allamigazgatasi szervek

9. A helyi 6nkorményzatok

10. Irényitas, feliigyelet, ellen6rzés a kozigazgatasban

11. Koztestiilet, kozintézet, kozvallalat

12. Személyzeti politika a kdzigazgatasban

NG

III. Kovetelményrendszer
Eloadas

Nappali tagozat

Az indexalairas feltétele a katalogusokon valo jelenlét. Harom hidnyzas utan az alairasért be kell
szamolni.

A vizsga forméja: irasbeli kollokvium.

A kozigazgatasi jog (és egyben a vizsga) tananyagat képezik az eladasokon elhangzottak, valamint a
kotelezo tananyagként megjelolt konyvek.

A félév soran megirt 2 zarthelyi dolgozat alapjan megajanlott jegyet a hallgato elfogadhatja.

Levelez6 tagozat

Az indexalairas feltétele: -

A vizsga formaja: irdsbeli kollokvium.

A kozigazgatasi jog (és egyben a vizsga) tananyagat képezik az el6adasokon elhangzottak, valamint
a kotelez6 tananyagként megjelolt konyvek.

IV. Kreditelismerési feltételek
a, melyik az a tanév, amelyt6l torténo teljesités elfogadhato?

Héarom évnél nem régebbi teljesités esetén a jogszabalyok valtozasa miatt. Az utolsd tanév tehat
2013/2014!

b, mely intézmények hasonlo targyai fogadhatok el, ill. nem fogadhatok el?

Valamennyi egyetemi jogi kar, Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Kar, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Rendortiszti Foéiskola, illetve Nyugat-Magyarorszagi  Egyetem
Geoinformatikai Kar igazgatasszervezd (kozigazgatas-szervezd) képzés targya a tematika legalabb
75% egyezés esetén.

¢, milyen egyéb elnevezésii targyak fogadhatok el egyenértékiiként? -

V. Tananyag, szakirodalom

Kotelezo irodalom:

BALAzs Istvan (szerk.): Magyar Kozigazgatdsi Jog. Altaldnos rész. 1. Debreceni Egyetemi Kiado,
Debrecen, 2015.

Az eladasokon elhangzottak anyaga és a megjelolt jogszabalyok.



Ajanlott irodalom:
BALAZS Istvan (szerk.): Kozigazgatas-elmélet. Debreceni Egyetemi Kiado, Debrecen, 2017.
ARVA Zsuzsanna — BALAZzS Istvan — BARTA Attila — PRIBULA Léiszlo6 — VESzPREMI Bernadett;

Annotalt zarovizsga-tételsor. Kozigazgatasi jog. 2018.

Prof. Dr. Balazs Istvan
tanszékvezeté egyetemi tanar



Tarsasagi jog és cégjog

Targy neve: Tarsasagi jog és cégjog

Szak: igazsagiigyi igazgatasi Neptun kodja: JIG 604
Helye a mintatantervben: II. Meghirdetés: 2017/2018.
Il.

Targy besorolasa: kotelezo Targy jellege: el6adas
Kreditértéke: 5 Elofeltétele: -

Heti 6raszam nappali tagozaton: 2 Oktatas nyelve: magyar

Féléves oraszam levelez6 tagozaton: 12
Létszamkeret: Szamonkérés modja: szobeli kollokvium

Targyat gondozé tanszék: Polgari Jogi Tanszék
Targyjegyzo neve, beosztasa: Dr. Fézer Tamas, egyetemi docens
A targy tovabbi oktatoi, beosztasuk: Dr. Zovanyi Nikolett, egyetemi tanarsegéd

A targy célja:

A targy keretében a hallgatok megismerkednek a véllalkozasok hazai jogi kdrnyezetével. Az
elsdsorban a gazdasagi statuszjoghoz tartozo kérdések targyalasa sordn a maganszemélyek
vallalkozasi tevékenységének €s a gazdasagi tarsasagok joganak vizsgalata torténik. A
gazdasagi tarsasagok alapitdsdnak folyamata, miitkodésének és szervezeti felépitésének
szabalyai, valamint a megsziinéshez kapcsolodo eljaradsok elemzése all a kozéppontban.
Kapcsolodo jogteriiletként a fizetésképtelenségi eljarasok joga €s a versenyjog attekintésére is
sor kertiil a félév soran.

I1. Hetekre/konzultaciokra lebontott tematika

Nappali tagozat

A gazdasagi tarsasdgok alapitasa. A létesitd okirat alakja és tartalma. Az elStarsasag.

A gazdasagi tarsasagok szervezete: vallalatiranyitasi modellek, a legfobb szerv miikddése.
Jogesetek az alapitas korébol. A vezetd tisztségviselok jogallasa és feleldssége (ligyvezetés €s
képviselet). FelligyelObizottsag, allando konyvvizsgald, egyéb tarsasagi szervek.

A cégnyilvantartas jellemzdi. Cégbejegyzési eljaras. Torvényességi felligyeleti eljaras.
Kozkereseti tarsasag és betéti tarsasag.

A korlatolt feleldsségii tarsasag.

A részvénytarsasag.

Nappali tagozat szeminarium

Egyéni vallalkozas, egyéni cég.

Jogesetek az alapitas és a szervezetrendszer korébdl.
Jogesetek a cégbejegyzési eljarashoz kapcsoloddan.

Jogesetek a gazdasagi tarsasagokhoz kapcsolddoan.

Jogesetek a gazdasagi tarsasagokhoz kapcsolodoan.

Levelez6 tagozat A/12.
Az egyéni vallalkozas és az egyéni cég.
A gazdasagi tarsasagok alapitasa. A létesitd okirat alakja és tartalma. Az eldtarsasag.




A gazdasagi tarsasagok szervezete.

A cégnyilvantartas jellemzoi. Cégbejegyzési eljaras. Torvényességi feliigyeleti eljaras.
Kozkereseti tarsasag és betéti tarsasag.

A korlatolt felelésségii tarsasag.

A részvénytarsasag.

Jogesetek az alapitas és a szervezetrendszer korébdl.

III. Kovetelményrendszer

Az eldadésok latogatasa a félév soran kotelezd. Az oktatok a jelenlétet rendszeresen ellendrzik.
Osszesen harom hianyzas megengedett. Haromnal tobb hianyzas esetén a félévi teljesitmény nem
kertil elfogadasra, a hallgatd nem szerez alairast, és a f6targybol vizsga nem tehetd. A jelenlét
kovetelményének elmulasztdsa beszamoloval sem potolhatd. Az oralatogatas aldl csak
kedvezményes tanrenddel rendelkez6k kapnak felmentést, akik a kedvezményes tanrendrdl sz616
hatarozat kézhezvételét kovetden haladéktalanul kotelesek a targyjegyzdvel egyeztetni a félévi
kovetelmények egyéni teljesitésének modjardl €s litemezésérol.

A félévi alairas megszerzésének és a vizsgara bocsatasnak feltétele az eléadasokon vald
részvétel. A vizsga szobeli kollokvium formdjaban torténik, értékelése 6tfokozati.

V. Kreditelismerési feltételek a, melyik az utolsé tanév,
amelyben torténo teljesités még elfogadhat6? Az uj Ptk.
hatalyba lépése miatt 2013-ndl régebben teljesitett targyak
nem fogadhatok el.

b, mely intézmények hasonlé targyai fogadhatok el, ill. nem fogadhatok el? Csak jogi karon
teljesitett, a tarsasagi jog, versenyjog és fizetésképtelenségi eljarasok jogat felolelo egyetemi
tantargy fogadhato el, amely mar a 2013. évi V. torvény rendelkezései alapjan targyalta a
jogteriiletet.

¢, milyen egyéb elnevezésii targyak fogadhatok el egyenértékiiként? Tdrsasagi jog,
Kereskedelmi jog, Gazdasagi jog., Gazdasagi statuszjog

V. Tananyag, szakirodalom

Az eléadasok sordn feldolgozott anyag, a kapcsolodd jogszabalyok, a félév soran kiadasra kertild
tansegédletek, valamint kotelezd irott tananyagként:

Feézer-Karolyi-Petko-Toro: Jogi személyek a gazdasagi forgalomban, Debrecen, 2017.

Dr. Fézer Tamas targyjegyz6 egyetemi docens



DRHE Pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterszak targvai:
Ko6zos tanegységek:

Tantargy neve: Felekezetismeret Kod:
PTSZ002- Kreditszama: 2
Tantargy angol neve: Ecumenical Studies MA

A tanora tipusa: eléadas és szama: 10

A szamonkérés modja: kollokvium

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitand6 kompetenciak tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

Cél:

A kurzus célja az adott felekezetek szervezetének és hitvallasanak bemutatasan tal kitekintést
adni a specidlis misszidi adottsagokra. A XXI. szdzadi keresztyén misszi6 sordn stratégia
szempontbol nagyjelentdségli teriiletek bemutatdsa. Cél, hogy a hallgatok a tovabbi
missziologiai kurzusok illetve az 6kumené gyakorldsdhoz alapismeretet szerezzenek.
Tematika:

Azoknak a keresztyén felekezeteknek a tényszerii bemutatdsa, amelyek a vilagkeresztyénség
torténelmében ¢és jelenlegi miikodésében nagy jelentdséggel birnak. Egyhazunk torténelme
¢s jelene szempontjabol pedig azok a felekezetek keriilnek bemutatisra, amelyekkel a
protestans teologusnak a teoldgia tudomany mivelése, ill. a lelkipasztori gyakorlat soran
tobb ponton fog talalkozni.

Tematika

Bevezetés, fogalmak

Az Ortodox Egyhaz 1.

Az Ortodox Egyhaz 2. A Gorog Katolikus Egyhéaz

A Roémai Katolikus Egyhaz 1.

A Romai Katolikus Egyhaz 2.

Az Anglikan Egyhaz

A vilag reformatussaga

Az Evangglikus Egyhaz

A Baptista Egyhaz

Uj vallasi mozgalmak

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Gesztelyi Tamas (szerk.): Egyhdzak és vallasok a mai Magyarorszagon, Akadémiai Kiado,
Budapest,1991.

2011/CCVL. sz. torvény ,,A lelkiismereti és a vallasszabadsag jogardl valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasarol”

Dornyei Laszlo - Kovago Sarolta - Simonné Pallos Piroska (szerk.): Egyhaztorténeti
Szoveggylijtemnény. Valogatas a magyarorszagi egyhazak torténeti irodalméabol, A
Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagogiai Foiskolai Kar, Kaposvar 2000

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Gonda Laszlé, egyetemi docens, PhD




Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): -




Tantargy neve:
A keresztyén hitvallasok szocialis tanitasa

Kod: PTSZ022-MA | Kreditszama: 3
Tantargy angol neve: The Theology of

Christian Confessions

A tanora tipusa: ¢€s szama: ea. 10

A szamonkérés modja: koll.

A tantargy tantervi helye (hadnyadik félév): I.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az clsajatitandd ismeretanyag és a kialakitandd kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a fobb keresztyén hitvalldsok szocialetikai
tanitdsdval (Apostoli Hitvallas, II. Helvét Hitvallas, Heidelbergi Katé, Skot hitvallas,
Agostai Hitvallds, Barmeni Teologiai Nyilatkozat stb.) és azok mai alkalmazasi
lehetdségeivel a szocialetika terén, a késdbbi recepciok segitségével.

Olyan témak keriilnek etikai megvilagitasba, mint felsébbség, munka, pihenés, hazassag,
csalad, istentisztelet, blinbanat, szabadsag, gazdasag, informacio.

A tanegység célja, hogy a fenti témak mai szocidletikai értékelésénél alkalmazni tudjak az
alapvetd keresztyén teologiai és késObbi reformdtori felismeréseket kritikai adoptécio
segitségével.

A 3-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Kotelezo

Barth, Karl: Istenismeret €s istentisztelet a reformatori tanitas szerint: 20 eldadas ... az 1560-
bol valo skot hitvallasrol, Budapest, Sylvester, [ca.1939]

Lochman, Jan Milic: Az Apostoli hitvallas. Dogmatikai vazlatok a Hiszekegy nyoman,
Budapest, Kalvin Kiadd, 1995, ISBN 963-300-632-5

Sziics Ferenc (szerk.): Egyetemes ¢és reformatus. A Masodik Helvét Hitvallas mai lizenetei,
Budapest, Kalvin Kiado, 2017, ISBN 9789635583874

Ajanlott

Fekete Karoly, Ferencz Arpad (szerk.): Vigasztalo ismeret. Tanulmanyok a Heidelbergi
Katé teologiajarol, Budapest, Kalvin Kiado, 2013, ISBN 9789635582372

Apologia, az Agostai hitvallas védoirata, Luther Kiadd, Budapest, 2017, ISBN
978-963-380-116-1

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat):
Dr. Kovacs Krisztian, adjunktus, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak(név, beosztas, tud. fokozat):




Tantargy neve: Bibliai gondolkodas teologiaja Kod:

Tantargy angol neve: The Theology of Biblical PTSZ009- Kreditszima: 2
Thought MA

A tanora tipusa: ea. és szdma: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitand6 kompetenciak tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

Ismeretanyag: bibliai teologia irdnyzatainak attekintése, a biblikus ismeretek rendszerezése.
Kompetencidk: cél, hogy a kurzus elvégzése segitse a hallgatot a jellegzetes bibliai teoldgiai
témak attekintésében, valamint valjon képessé az egyes iratok-iratCsoportok teoldgiai
sajatossdgainak értelmezésére is.
Témakorok:

e A kénon szerepe a Szentirds megértésében.

o Az Oszovetség helye az 6kori kelet irodalmaban.

o Az Ujszovetség és a Romai birodalom.

o Isten és istenkép a Szentirasban.

e Torténelem és torténetirds a Szentirasban.

e A torvény.

o A proféta.

« A beteljesedés-gondolat az O- és az Ujszovetségben.

e A bolcsességirodalom.

o Eszkatologia, apokaliptika.

« Kozponti szerepldk az O- és az Ujszovetségben

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Rad, Gerhard von: Az Oszovetség teologiaja. 1. kot. Izrael torténeti hagyomanyainak
teologidja. 2. kot. Izrael profétai hagyomanyainak teoldgidja. Budapest, Osiris, 2000, 2001.
Stauffer, Ethelbert: Az Ujszovetség theoldgiaja. (Tanulmanyi vezérfonal, magyarra atd.:
Kocsis Elemér). Debrecen, 1962.

Knight, George A. F.: Az Oszivetség keresztyén teologidja. Budapest, Kalvin Kiado,
2006.

The Anchor Bible Dictionary / ed. in chief David Noel Freedman. 1-6. kétet (valogatott
szocikkek). New York; London, etc.: Doubleday, 1992.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Hodossy-Takacs Eléd, egyetemi
docens, PhD, dr. habil.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): -




Tantargy neve: Etika [1, 2] Kéd:

PTSZ010, Kreditszama: 3,3
Tantargy angol neve: Ethics [1, 2] PTSZ012

A tanora tipusa: ea., ea. és szama: 10, 10;

A szamonkérés modja: koll., koll.

A tantargy tantervi helye: 3., 4.

El6tanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitand6 kompetenciak tomor,
ugyanakkor informal¢ leirasa

Az erkdlcesi kérdés életiink valamennyi teriiletét atfogja, mondhatnank: "mindenkinek van
valamilyen etikdja." Viszont a keresztyén embernek nem "valamilyen etikat" kell 6nmaga
szamara kialakitania, hanem meghallani Isten kijelentését és valaszolni rd. A keresztyén
etika nem mas, mint az Isten megszolito Igéjére adott engedelmes emberi vélasz
/valaszkeresés/, amely az élet €s a vilag kiillonféle kihivasai kozott hangzik el és
artikulalodik.

Ennek az engedelmes emberi valaszadasnak megfogalmazésara és keresésére kertil sor a
félévi eldadasokon.

Az eléadasok témakoreiben az Etika prolegomena soran felvetett elvi kérdésfeltevések
konkrét megvalaszolasara (véalaszkeresés) keriil sor a Dekaldgus tiikrében. Az egyes
parancsolatok 1atoszogébe keriild etikai kihivasok (pl. orvosetikai, szexualetikai,
gazdasagetikai kérdések, egyhaz és felsdbbség, csalad, nevelés, hazassag stb.) kapcsan
kideriil, miért van sziikség az erkolcsi véleményformalashoz a konkrét teoldgiai
megalapozasra és a partnertudomanyokkal valé parbeszédre. A tantargy az Etika 1
kozvetlen folytatasa az 6-10 parancsolatok alapjan.

Témakorok: 1. Els6 parancsolat: a szabadsag mint etikai kérdés. 2. Masodik par.
Képtilalom, tudomany, kluttra, miivészetek, 3. Isten nevének helyes imadatarol és helyes
tiszteletérdl; Politikai teoldgia. Feminista teologia. A felszabaditas teologidja; 4. Munka,
iinnep, 6kologiai etika; 5. Sziilok, csalad, nemzet. Allam, politika, egyhaz és politika; 6. A
ne 0lj parancsolat kiilonb6zd hataresetei (bioetikai és orvosetikai kérdések); 7. Hazassag,
csalad, szexualitas (Partnerkapcsolatok. Szexualetikai kérdések €s aberraciok); 8. Tulajdon.
Pénz, kamat, Gazdasagetikai kérdések; 9. A kilencedik parancsolat etikai kérdései:
tantskodas, tisztesség, becsiilet, ragalom, hazugsag. Informacié és kommunikécio., 10. A
tizedik parancsolat megértésének szempontjai. A felebarat. A parancsolat betartasdnak
nehézségei.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

J.M. Lochmann: A szabadsag tjelzdi. Bp 1994; Torok Istvan: Etika. Amsterdam 1988;
Sziics Ferenc: Teologiai etika. Budapest 1993;

Handbuch der christlichen Ethik I-111. Freiburg 1978;

Martin Honecker: Grundrif3 der Sozialethik. Berlin 1995;

Hans Grewel: Brennende Fragen christlicher Ethik. Gottingen 1988;

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor, egyetemi tanar, PhD,
dr. habil.




Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat):
Dr. Ferencz Arpad, adjunktus, PhD




Tantargy neve: Vallas és egyhazszociologia Kod:

PTSZ011- Kreditszama: 3

Tantargy angol neve: Sociology of Religions and MA

churches

A tanora tipusa: ea. és szama: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye: 2..

Elétanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitand6 kompetenciak tomor,
ugyanakkor informal¢ leirasa

Cél: Elméleti felkészitést kovetd gyakorlati felmérésben és azok eredményeinek
kiértékelésében vizsgaljuk, hogy milyen formékat 6lt az egyhéaziassag és vallasossag a
XXI. szazad kiiszobén,eurdpaszerte és Magyarorszagon.

Tematika: Az egyhazak és vallasfelekezetek nagy atalakuldson mentek at az utobbi
¢évtizedek alatt. Latszatstabilitdsuk meginogni latszik eurdpaszerte, az egyhdztagsag mar
nem magatol értetddd, mint korabban, sokan megkérdojelezik az egyhéazak tarsadalomban
valo jelenlétének legitimitasat. Egyes vélemények szerint az egyhaz a folyamatos
szekularizacid €s a "piacon megjelend" j valldsok kereszttiizébe keriilt. Az egyhdzak
elvesztették korabbi "monopolhelyzetiiket", ami az értékkozvetitést és értékteremtést illeti.
Mit nyujthat az egyhaz a mai kor emberének? Hol a helye a torténelmi egyhazaknak a
tarsadalom életében, a kozéletben, a nyilvanossag elott?

Témakorok:

1. Vallasszocioldgia, egyhdzszocioldgia

2. Szekularizacio és pluralizmus

3. Posztmodern vallasossag

4. Népegyhaz, allamegyhaz, hitvallo egyhéaz

5. Az egyhazi differencialodas

6. Népegyhaz, allamegyhaz, hitvallo egyhaz

7. Népegyhazi gyakorlat és az Ujszovetség

8. Milyen lesz a III. évezred vallasossaga?

9. Mégis miért népegyhaz?

10. Egyhaz, politika, kozélet

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Gustav Mensching: Soziologie der Religion. Bonn1968.

Szant6 Janos: Vallasossag egy szekularizalt tdrsadalomban. Budapest 1988.

Fazakas Sandor: Népegyhaz - krizis vagy lehetdség? Theol. Szemle 6/1994. Bolcskei
Gusztav: Az egyhazak jelenléte, jelentdsége és hatdsa a masodik millenium végén. Theol.
Szemle 2/1995.

Fazakas Sandor: A szekularizaci6 €s a kommunizmus 6roksége. In: Egyhaz és misszi6 a
szekularizalt magyar tarsadalomban. Misszioldgiai szimpdzium, Papa, 2001. aprilis 26-28.
PMTI Budapest 2002. 29-46.

Tomka Miklos: Religion und Kirche in Ungarn. Ergebnisse religionssoziologischer




Forschung. Wien 1990.
Tomka Miklos: Az egyhazak az ezredfordulon. In: Theologiai Szemle 2/1995.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor, egyetemi tanar, PhD,

dr. habil
Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): -




Tantargy neve: Diakonika Koad:

PTSZ007- Kreditszama: 2
Tantargy angol neve: Social Work MA

A tandra tipusa: ea. és szdma: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag ¢és a kialakitanddo kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatokkal megismertesse a diakéniai szolgélat bibliai alapjait,
majd pedig az MRE-ben miikodé diakoniai szolgalatok rendszerezett ismertetése utjan
bemutassa, a kiilonb6z6 egyhdzi szinteken hogyan teljesiil az egyhdznak a diakénidban
megvalosulo, elhérithatatlan feladata.

Az elméleti ismeretkdzlésen til a hallgatok eldzetes egyeztetés alapjan egy-egy konkrét
diakdniai szolgalatot is megismernek kozelebbrdl, és annak bemutatidsat az elméleti
ismeretek alapjan elvégzik.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Dr. Nagy Istvan: Diakonika, Budapest, 2012.
Dr. Fruttus Istvan L. (szerk.): Napjaink diakonidja. Nagykords, 2001.
Alfred Jéger: Diakonia mint keresztyén vallalkozas. Debrecen, 2003.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Gaal Sandor, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): -




Tantargy neve: Jog és etika a szentirasban Kod:

Tantargy angol neve: Law and Ethics in the PTSZ013- Kreditszima: 3
Scriptures MA

A tanora tipusa: ea. és szama: 10

A szamonkérés modja: koll.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag és a kialakitandé kompetenciak.

Ismeretanyag: az izraeli tarsadalom szerkezetébdl fakado bibliai sajatossagok attekintése a
jog ¢és allam kérdéskore szempontjabol. A dizraeli jog és etika kapcsolata. Kompetencidk:
cél, hogy a hallgatd képessé valjon a bibliai igények, elvarasok, torvények relevans 21.
szazadi applikdldsara. (Ehhez a rendszerezett etikai ismereteken til sziikség van az 6izraeli
tarsadalom szerkezetének ismeretére, a vonatkozd bibliai szovegek bedgyazottsaganak
atlatasara is.)
Témakorok:

o Kiralysag és hatalomgyakorlés az 6kori keleten.

o Allam, hatalom, vallas az okori Izraelben.

e A torvény ¢€s értelmezése a bibliai teoldgiaban.

e A centrum szerepl6i: kiraly, irnok, pap.

o Elet a perifériakon. A profétai kritika.

o Haboru, hadviselés.

o Csalad és hazassag.

o Ozvegyek, arvik, idések, elesettek.

o Az idegenek.

e Munka, munkakoételezettség, szolgak €s szabadok.

o A kozOsség és a sziiletd keresztyénség.

e A Hegyi beszéd a bibliai teologiaban.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom.

Rad, Gerhard von: Az Oszovetség teologiaja. 1. kot. Izrael torténeti hagyomanyainak
teologiaja. 2. kot. Izrael profétai hagyomanyainak teoldgidja. Budapest, Osiris, 2000, 2001.
Jeromos Bibliakommentar. 1-3. kot. (valogatott részek) Budapest, Szent Jeromos Katolikus
Bibliatarsulat, 2002-2003.

Gnilka, Joachim: A Nézéreti Jézus: lizenet és torténelem. Budapest, Szent Istvan Tarsulat,
2001.

Ferguson, Everett: A kereszténység bolcsdje. Budapest, Osiris, 1999.

A fentieken tul valogatott tanulmanyok [Hodossy-Takacs El6d: Haboru, terrorizmus €s az
Oszovetség teologiaja. Confessio 2007/1. 57-65.; Karasszon Istvan: Etika az
Oszovetségben. In: Karasszon L.: Az Oszovetség varazsa. 2004, 26-33.]

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Hodossy-Takacs Eléd, egyetemi
docens, PhD, dr.habil.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): -




Tantargy neve: Romolégia [1-2] Kod: Kreditszama: 2, 2
GRO0O01-L,

Tantargy angol neve: Romology [1-2] GRO002-L

A tanora tipusa: ea. és szama: 10, 10

A szamonkérés modja: gyj., koll.

A tantargy tantervi helye: 1., 2. félév

Elétanulmanyi feltételek: GR002-L: GRO01-L Romoldégia [1]

Tantargyleiras:

Ismeretanyag:

Romologia [1] (Torténet)

A kurzus targya a ciganysag, elsGsorban a hazai ciganysag torténete. A hallgatok megismerik
a ciganysag eredetére, vandorlasara, meghatarozasiara vonatkoz6 kutatisokat, azok
eredményeit, szembedllitva a ,,naiv torténetirok™ altal krealt cigany torténelem allitasaival.
Kiemelt téma a hazai cigdnyok 15-21. szdzadi torténete; letelepedésiik, kiilonb6zd korok
rajuk iranyuld politikdja, egyiittélési nehézségek okai, megoldasi modszerek, a ciganyok a
magyar nép torténetében, a Pharrajimos, az dllamszocializmus, majd a rendszervéltozas utani
¢s jelenlegi (oktatési, lakhatasi, foglalkoztatési, egészségiigyi) helyzetiik.

Romologia [2] (Kultara, hagyomany)

A tantargy részletesen megismerteti a hallgatokkal a ciganysag csoportjait, nyelviiket,
kultarajukat, horizontélis és vertikalis rétegezettségiiket. Hagyomanyaik koziil kiemelten
foglalkozik az életkorokhoz, életfordulokhoz, a nemi szerepekhez kapcsolodo szokasokkal,
a tisztasagi szabalyokkal, f0z¢si, parvalasztasi, 6ltozkodési sajatossagokkal. A virraszto, a
halottkultusz, a patyiv és annak szamos vonatkozasanak ismerete nélkiilozhetetlen a
ciganyokkal — csaladokkal ¢s gyermekeikkel — wvalo sikeres egyiittmiikodéshez.
Alapismereteket sajatitanak el a cigdnysag kulturdja, miivészete korébdl; megismerik az
eredetmondaikat, neves naiv és képzett képzomiivészeiket, irdikat, koltdiket, kozéleti
személyiségeiket.

Kialakitand6 kompetenciak:

A kurzusok sordan a hallgatok megtanulnak kiilonbséget tenni a ciganyok torténetében
fellelhetd valotlan, ,,kredlt” elemek, s a tudomédnyosan feltart, forrasmunkakkal megfelelden
alatdmasztott valos torténet kozott. Megismerik a rendelkezésre allo tudomanyos anyagokat,
képessé valnak hasznalni, értelmezni azokat. A ciganysag torténetének targyalasa altal
megismerik és megértik az ok-okozati Osszefiiggéseket, mai helyzetiikhoz vezetd utat,
szerepvallalasaikat Magyarorszag torténetében. Valaszt kapnak olyan kérdéseikre, hogy
»~miért élnek igy”, ,,hogy tudnak igy €Ini”, s megismernek pozitiv életsorsokat is.




Vildgosan fogjak latni a hazai cigdnysdg mai helyzetét, ezaltal megfeleld ismeretekkel,
tudassal rendelkezve képesek lesznek — lelkészként, egyhdzi munkasként, pedagdgusként,
ifjusagsegitoként — sikeresen részt venni a kozottiik végzendé munkaban €s szolgalatban.

A kurzus hatasara jelentdsen csokken a hallgatok ellenszenve, félelme, szorongédsa hazank
legnagyobb kisebbségével szemben, nd az empatia, az elfogadas a ciganysag, s kiilondsen a
gyermekekkel szemben, ami sikeres pedagogiai munkajukhoz, misszids tevékenységiikhoz,
gyiilekezeti szolgalatukhoz nélkiilozhetetlen. Szakmai tudasuk és kompetencidjuk fejlodik, s
kultarakozi, szocidlis és személykozi kompetenciaik is Iényegesen erdsodnek a kurzus
végére.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Romologia [1]

1. Cserti-Csapo Tibor (szerk.): Alapirodalmak a hazai cigany/roma népességre
vonatkoz6 tarsadalomtorténet, tarsadalomismeret oktatdsdhoz. Gypsy Studies 36.
PTE BTK NTI Romologia és Nevelésszociologia Tanszék, Pécs 2015.

2. Nagy Pal (1998): A magyarorszagi ciganyok torténete a rendi tdrsadalom koraban.
Csokonai Vitéz Tanitoképz6 Fdiskola, Kaposvar.

3. Toth Péter (2006): A magyarorszagi ciganysag torténete a feudalizmus koraban.
Bolcsész Konzorcium, Budapest

4. Szaboné Karman Judit (2012): A magyarorszagi roma/cigany értelmiség
historiografiaja, helyzete, mentalis allapota. Gondolat Kiadd, Budapest

5. Szaboné Karman Judit (2016): A magyarorszagi ciganysag. (Ciganyok ¢és romak) I.
Semmelweis Kiado, Budapest

Romologia [2]

Bodi Zsuzsanna (szerk.): Cigany Néprajzi Tanulmanyok sorozat. Budapest, 1993-2006,
Magyar Néprajzi Tarsasag.

Forray R. Katalin szerk. (2000): Romologia-ciganologia. Dialog Campus Kiado, Pécs.
Oszintén a ciganyokrél. Szaboné Karman Judit romologussal beszélget Naszadi Kriszta.
Harmat Kiad6, Budapest, 2013.

Szaboné Karman Judit (2012): De kik is vagyunk? Ba kon vi sam? Da sijnyé nyisz noj?
Magyar Naplo — Ev esszéi kotet 2012.

Szuhay Péter (1999): A magyarorszagi ciganyok kulturdja: etnikus kultira vagy szegénység
kultaraja PANORAMA Kiado, Budapest.

Tantargy felelése: Szaboné dr. Karman Judit fdiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): ---




(3.) Tantargy neve: Csoporttréning Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 10-90
(kredit%)

A tandra tipusa és éraszama: 1. félév: 0 ea. + 10 szem.

Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok (ha vannak):
szerepjaték, kooperativ technikak, tréning-feladatok

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gy]j.
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok (ha vannak): onreflexio

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1. félév

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A csoportmunka szabdélyai

Enkép, 6nismeret, tarsismeret

Aktiv értd, segitd figyelem és visszajelzések

A pedagdgus hatédsa a didkok személyiségfejlodésére

A hivatas gyakorlasahoz sziikséges készségek, képességek, tulajdonsagok, s ezek fejlesztési
lehetdségei

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo irodalom:

1. Bagdy Emoke—Telkes Jozsef: Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban. Nemzeti
Tankonyvkiado, Bp., 2002. ISBN 9631902315

2. Gordon, Thomas: T.E.T. - A Tanari Hatékonysag Fejlesztése. Gordon Kiado,
Magyarorszag Kft, Bp., 2010. ISBN 9789639766037

3. Bagdy Eméke - Beata Bishop - Bojte Csaba - Rambala Eva: Hidak egymashoz. Empatia,
kommunikécio, konfliktuskezelés. Kulcslyuk Kiadd, Bp., 2011. ISBN 9789638902658

Ajanlott irodalom:

1. Németh Erzsébet: Az Onismeret ¢s a kommunikacids készség fejlesztése. Szazadvég
Kiado, Bp., 2002. ISBN 9639211311

2. Pinczésné dr. Palasthy Ildiké: Onismereti tiikor. Pedellus Tankonyvkiadd, Debrecen,
2003. ISBN 9789639396883

3. Rudas Janos: Javne oOrokosei: fejleszté tréningcsoportok - elvek, modszerek,
gyakorlatcsomagok. Lélekben Otthon, Bp., 2009. ISBN 9789639771192

4. Popper Péter: A belsd utak konyve. Saxum Kiado, Bp., 2012. ISBN 9789632480879



http://www.libri.hu/szerzok/bagdy_emoke.html
http://www.libri.hu/szerzok/beata_bishop.html
http://www.libri.hu/szerzok/bojte_csaba.html
http://www.libri.hu/szerzok/rambala_eva.html

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség

stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul

A tanito
a) tudasa
- tisztdban van a hatékony kapcsolatteremtéshez, egylittmiikodéshez és a pedagogiai
helyzetek elemzéséhez sziikséges pszichologiai ismeretekkel
- ismeri ¢€s hasznalja a pszichologia szakmai fogalomrendszerét
- ismeri a megfeleld mentalhigiénés modszereket, melyek alkalmasak a pedagdgusi
palyara jellemzd fokozott pszichikai megterhelés negativ kovetkezményeinek
megeldzésére
- rendelkezik a 6-12 éves gyerekek személyiségének kibontakoztatasat megalapozo
elméleti és modszertani tudassal
b) képességei
- képes a tarsai felé nyiltan, érdeklddden fordulni, dszinte €s egyben tapintatos
visszajelzéseket adni, empatiaval, eléitélet-mentesen viszonyulni, hatékonyan
egylittmiikddni
- kommunikacids készségét folyamatosan fejleszti
- jartas a nevelési helyzetek elemzésében, konfliktushelyzetek felismerésében,
megoldasaban
- alkalmazza a megfeleld mentalhigiénés mddszereket, melyek alkalmasak a pedagdgusi
palyara jellemzd fokozott pszichikai megterhelés negativ kovetkezményeinek
megelozésére
C) attitiidje
- arra torekszik, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvalositdsanak eszkdzévé valjon
- vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a
vilaghoz
- rendelkezik az onismeret és onképzés belso igényével
- igényli az dnreflexiot, a nevelési folyamat €s sajat pedagdgiai tevékenysége tobb
szempontu elemzését, értékeléseét
- nyitott a munkdjaval 0sszefliggd 0j elméletek és modszerek, a technoldgiai lehetdségek,
informacios €s kommunikacios technologiak megismerésére és alkalmazéasara
- komplex megkozelitést kivand, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és
etikai normak teljes korli figyelembevételével hozza meg dontését
- torekszik arra, hogy a problémakat lehetdleg masokkal egyiittmitkddésben oldja meg
d) autonomiaja és felelossége
- feleldsséggel vesz részt a harmonikus, tAmogatd 1égkor kialakitasdban
- feleldsséget vallal a tarsadalmi kohézio erdsitéséert
- a hataskorébe tartozo teriileteken feleldsséget vallal a kulturalis hagyoméanyok
apolasaért, a kultirdk kozotti megértés €s kommunikacio eldsegitéséért
- feleldsséget vallal intézménye kiildetéséért
- feleldsséggel részt vallal szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban
- tudasszerzését onalldan irdnyitja, a szakmai kérdéseket 6nalldoan képes végiggondolni és
vélemeényt formalni

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Pinczésné dr. Palasthy Ildiké, foiskolai
tanar, PhD




Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): Dr.
Molnar-Tamus Viktoria, adjunktus, PhD,




DRHE --Szervezetfejlesztési szakirany targyai:

Tantargy neve: Protestans Kybernetika alapjai

Kod: L
Tantargy angol neve: Protestant background of | ps70p1-mA | Kreditszama: 2
theological Kybernetics

A tanora tipusa: ea. és szdma: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye: 1.

Eldtanulmanyi feltételek : —

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitando kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

Egyhazvezetés teoldgiai alapjainak elsajatitasa (elvi alapvetés) és alkalmazhatosaga
(gyakorlat) a gyakorlat terén. Teoldgiai és szervezéselméleti kritériumok Osszefiiggéseinek
vizsgalata.

Tematika:

A kybernetika a protestans teologia (elfelejtett) alapfogalma. Jelenti azoknak a teologiai
ismereteknek  Osszességét, amelyek az egyhdz ¢és intézményeinek vezetés¢hez
elengedhetetleniil sziikséges. Feloleli a teologiai tisztségértelmezés, egyhaztan,
vezetéselmélet, diakonia €s pasztoracid ismereteit €s integralja az ,,egyhdzépités” szamara. A
kibernetika nem csak a gyakorlati teologia egy fejezete, hanem az egész teoldgia kérdése:
milyen Osszefiiggés van az egyhdz hitvalldsa, rendje, kiilsé formaja, tdrsadalommal vald
kapcsolata kozott?

Kifejtésre keriilé témak: a fogalom értelmezése, problémafelvetés és helyzetfelmérés, a
kibernetika alakulasanak torténelmi attekintése, egyhdzvezetés teoldgiai-etikai €s gyakorlati
alapjai.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Fazakas Sandor (Szerk): Vezetés és menedzsment az egyhazban és a diakoniaban. Kalvin
Kiadé Budapest 2008.

Fazakas Sandor: Vezetés a Magyarorszagi Reformatus Egyhazban és teologiaban. In: Fazakas
Sandor (szerk.): Vezetés és menedzsment az egyhazban és a diakdnidban. Kalvin Kiado
Budapest 2008. 94-98.

Klaus Douglass: Uj egyhéaz felé. Budapest 2002.

H.J. Abromeit: Spirituelles Gemeindemanagement. Giitersloh 2002. Theologische
Realenzyklopidie. Band 20. Hrsg. von Horst Robert Balz, Gerhard Krause, Gerhard Miiller.
Walter de Gruyter- Berlin- New York 1990.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor, egyetemi tanar, PhD,
dr. habil

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): -

Tantargy neve: Normativ egyhazi management




Tantargy angol neve: Knowledge in church Kod: tszima: 2
leadership and management PSz006-MA | Kreditszama:

A tanora tipusa: ea. és szdma: 10

A szamonkérés modja: Koll.

A tantargy tantervi helye: 2.

Eldtanulmanyi feltételek: PSZ001-MA Protestans kybernetika alapjai

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyaq és a kialakitandd kompetenciak tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

Cél: elsajatitani és alkalmazni olyan menedzsment-koncepcidkat, amelyek a piacgazdasag
szerint miikodo vallalkozadsoknal mar régota természetesek.

- Korabbi vezetés és menedzsment modellek kritikus attekintése, értékelése.

- Egyhdzi-és diakoniai ,,vallalkozaspolitika™ keretfeltételeinek meghatarozasa

Az elavult formaban vezetett keresztény intézménybdl rovid id6 alatt szocidlis
szolgaltatasokat nyajtd keresztyén vallalkozas lett. Az intézmények életben maradésa
széleskortl tanulasi folyamatot kdvetelt meg, elsdsorban a vezetésdiakoniaban.

A menedzsment valamely szocialis intézmény hosszan eldre tekintd vezetését és alakito
formalasat jelenti (Hans Ulrichnak, a St. Galleni-menedzsment-modell megalkotdjanak
definicioja szerint). Ezt az uj gondolkodasmoddot kellett a diakonidban meggyokereztetni.
A puszta 6konomizmus vesz¢élye — amikor is az 6kondmia mindent, a teoldgia semmit sem
hatarozhat meg, - azaltal valt elkeriilhetové, hogy ez a modell tudatosan a ,,normativ
menedzsment *“ elvét koveti: a vezetés az intézmények és vallalkozasok érték- és lényeg-
értelmezési normaira vonatkozo6 eldirasainak alapvetd jelentdséget tulajdonit.

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)

Alfred Jager: Diakonia, mint keresztén vallalkozas. Nonprofit egyhdzi intézmények
menedzselése. Debrecen 2003.

Fazakas Sandor (Szerk): Vezetés és menedzsment az egyhazban és a diakoniaban. Kalvin
Kiado Budapest 2008.

A.Brink/V.A. Tiberius (Hg.): Ethisches Managament. Bern 2005.

Hans Ulrich: Das St. Galler Managament-Modell, Bern 2001.

Klaus Douglass: Uj egyhaz felé. Budapest 2002.

H.J. Abromeit: Spirituelles Gemeindemenedzsment. Giitersloh 2002. Theologische
Realenzyklopédie. Band 20. Hrsg. von Horst Robert Balz, Gerhard Krause, Gerhard Miiller.
Walter de Gruyter- Berlin- New York 1990.

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor, egyetemi tanar, PhD,
dr. habil

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): -

Tantargy neve: Gazdasagetika [1, 2] Kreditszama: 2,1




Kod:
Tantargy angol neve: Business Ethics [1, 2] PSZ009-MA
PSZ014-MA

A tanora tipusa: ea., ea. és szama: 10, 10

A szamonkérés modja: koll., koll.

A tantargy tantervi helye: 3., 4.

Elétanulmanyi feltételek :

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitandd kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal¢ leirasa

Cél: Keresztyén etikai illetve teoldgiai kritériumok kozvetitése és elsajatitdsa az dkonomia
¢s a teologia kozotti interdiszeiplinaris 0sszefliggések horizontjan valamint ezek
gyakorlatban val6 alkalmazhatosaga a feleldsségvallalas konkrét teriiletein.
A feleldsség fogalma a XX-XXI. szazadi keresztyén és filozofiai etikak kulcsszavava valt.
Max Webernek koszonhetden a felelosség mar nem csak a véleménynyilvanitas
vagy mulasztasainak kovetkezményeivel.
A gazdasdgetika feladata: a gazdasagi cselekvés és fejlodés szdmara irdnyadd normakat
adjon. Ebben a folyamatban nem hagyhat6 figyelmen kiviil a keresztyén valosagértelmezés
¢s emberkép. Minden gazdasagi cselekvés korrekciora szoruld és korrekciok eldtt nyitott kell,
hogy legyen. Az emberléptékiiség, a méltdsag, munkahoz valo jog, fenntarthatd fejlodés és
kornyezetkiméld cselekvés elveinek stb. érvényesitése elengedhetetlen a gazdasag,
gazdalkodas és intézményvezetés terén.
Témakorok:

- A gazdasag értelme; etika a modern ipari és informacids tarsadalmakban;

- Gazdasagi rendszerek — szocialis piacgazdasag

- A globalizacio6 és a lokalis tarsadalom érdekei; fenntarthato fejlodés

- Piac, tulajdon, pénz, kamat, vallalkozas, elosztas, szocidlis feleldsség, emberi jogok

gazdasagetikai aspektusbol stb.

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Max Weber: A protestans etika és a kapitalizmus szelleme, Budapest 1982.

Bolcskei Gusztav: A protestans gazdasagetika alapelvei és aktualis problémai, in: Confessio
4/1992. Fazakas Sandor: Gazdasag és etika. Tanulmany, in: Ref. Tiszantal 1997.
Alfred Jager: Diakonia, mint keresztén véllalkozas. Nonprofit egyhazi intézmények
menedzselése. Debrecen 22010.

Arthur Rich: Wirtschaftsethik I-II. Giitersloh 1990. Handbuch der Wirtschaftethik I-1V.
Giitersloh 1999.

Traugott Jdhnichen: Wirtschaftsethik. Konstellation — VVernbatwortungsebenen-
Handlugsfelder, Stuttgart 2008.

Benke Gyorgy: Kalvin tarsadalmi etikdja, Budapest 1997.

David Gyula: Kalvin gazdasagi etikéja, Kolozsvar 1931.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor, egyetemi tanar, PhD,
dr. habil

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): -







Tantargy neve: Szakmai terepgyakorlat [1,2]

/szervezetfejlesztés szakirany/ Kod:PSZ010-

MA, PSZ016- | Kreditszama: 6,6

Tantargy angol neve: Practice on terrain [1,2] MA

A tanora tipusa: gyak., gyak. és szama: 80, 80

A szamonkérés modja: gyj., gyj.

A tantargy tantervi helye : 3., 4.

Elétanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag ¢és a kialakitanddo kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

A differencidlt szakmai ismeretanyag tanegységeinek oktatdsdban fontos szempont a
gyakorlatiassag megjelenitése. A gyakorlati illusztraciok mellett hangstulyosakka
valnak a személyes készségek €s képességek fejlesztése, a palya iranti elkdtelezddés
kialakitasa a terepen. A gyakorlati felkészités a szakirdnynak megfelelden egyarant
magaba foglalja az intézményi gyakorlatokat, esetfeldolgozasokat, a csoportos
reflexiokat és az egyéni pasztoralis beszélgetések gyakorlasanak lehetdségét.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Woods, R.: A szocialis munka gyakorlatanak oktatasa, in: Esély 5 (1990), 44-52.

Budai, [-Somorjai, 1. Tordai, V.K (szerk.): A szocidlis munkas képzés eurdpai szinten-
hazai viszonyok kozott, Esztergom, 1996.

Hegyesi, G: Az elméleti és a gyakorlat integracidja a szocidlis munkaban, in: Szocialis
munka 11 (1999/2-3), 84-99.

Fazakas S. (Szerk): Vezetés ¢és menedzsment az egyhazban és a diakoniaban. Kalvin Kiado
Budapest 2008.

Jager, A.: Diakonia, mint keresztén vallalkozas. Nonprofit egyhdzi intézmények
menedzselése. Debrecen 2003.

Tantargy felelose (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor egy. tanar, PhD, dr.
habil.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat):-




Tantargy neve: Kybernetikai szupervizio [1, 2] Kod:

PSZ011-MA | Kreditszama: 2,2

Tantargy angol neve: Individual and small PSZ017-MA

group guidance [1, 2]

A tanora tipusa: gyak., gyak. és szama: 10, 10

A szamonkérés modja: gyj., gyj.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3., 4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): PSZ001-MA Protestdans kybernetika alapjai,

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag és a kialakitand6 kompetenciak tomor,
ugyanakkor informal¢ leirasa

A szupervizidban résztvevd (tovabbiakban: szupervizalt) szakmai, vezetOi
kompetencidjanak novelése, sajat tapasztalatainak feldolgozasan, konkrét problémak
megoldéasan keresztiil (szakmai kompetencia fejlesztés).

A sajat tapasztalatok ismétlodo szupervizids feldolgozasa fejleszti a vezetd szupervizalt
reflexios képességét, azaz egyre inkabb képessé valik tanulni a sajat helyzeteibdl (tanulas
tanuldsa). A szupervizio jellemzden iilések egymast kovetd sorozatat jelenti. Ezaltal
lehetdség nyilik visszatérni egy konkrét egyéni problémara, igy nemcsak a probléma
megértése, hanem az abbodl kdvetkezo akciok értékelésére, feldolgozasara is sor keriilhet.

rrrrrr

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Dr. Sarvari Gyorgy: Metalépés, Animula Kiadd, Budapest, 1999.

Dr. Sarvari Gyorgy, Dr. Szab6 Lajos: Mi a szupervizi6?, Budapest, 1996

Fazakas Sandor (Szerk): Vezetés és menedzsment az egyhdzban és a diakdniaban. Kélvin
Kiad6 Budapest 2008.

Alfred Jager: Diakonia, mint keresztén vallalkozas. Nonprofit egyhdzi intézmények
menedzselése. Debrecen 2003.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor, egyetemi tanar, PhD,
dr. habil.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): -




Tantargy neve: Szocialpedagdgia és
szervezetfejlesztés cigany/roma kozosségekben

Koad: L,
Tantargy angol neve: Social Pedagogy and GR050-L Kreditszama: 2
organizational development in Gypsy/Romany
communities

A tanora tipusa: elm. és gyak. ¢s szama: 5+5

A szdmonkérés modja: gyj.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargyleiras: az elsajatitand6 ismeretanyag és a kialakitanddo kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

Ismeretanyag:

A tantargy bemutatja a szocialpedagogia meghatdrozasat, a szocialpedagogia és a szocialis
munka kiillonbségét és egységét, a szocidlpedagdgia/szocialis munka elméleti dimenzidit és
a cselekvési lehetdségeit alakitd tényezOket. Ezen til pedig a targyteriilet eredetét, a
kezdeteit, a szintereit, valamint atfogd jellglivé valasat a modern tarsadalmakban a
tradicionalis kotodések, illetve az érték- és normarendszerek atalakulasa kovetkeztében
altalanosodott veszélyeztetettség miatt.

A tantargy bemutatja a szervezetszocioldgia targyait, ezen belill is a szervezeti tdrsadalmat,
a szervezet és a hatalom viszonyat, a hatalmi és szervezeti konfliktusokat, a szervezeti
tekintélyviszonyokat, a dontési rendszert, a szervezeti kulturat, a szervezeti modelleket,
illetve kiilonbozo szervezetek mitkddését.

A tantargy bemutatja a szervezetfejlesztés mibenlétét, a szervezeti kapcsolatok tipusait,
ehhez kapcsolodva a valtoztatasi stratégiakat, illetve megkozelitéseket. A szervezetfejlesztés
teriiletei koziil kiilon foglalkozik a nevelési rendszerfejlesztéssel, az Onkormanyzati
szervezetfejlesztéssel, a civil szervezetfejlesztéssel, valamint a cigdny/roma szervezetekkel,
illetve a szervezetfejlesztés példaival, tapasztalataival és kezdeményezéseivel cigany/roma
kozosségekben.

Kialakitand6 kompetenciak:

Rendelkezzen szertedgazd ismeretekkel a szocidlpedagogia kialakulasarol, elméleteirdl és
gyakorlatairol.

Rendelkezzen alapos ismeretekkel a szervezetszocioldgia gondolati rendszereirdl, kutatési
teriileteir6l, a szervezetek mukodésérol.

Rendelkezzen atfogd ismeretekkel a szervezetfejlesztésrdl, a kiilonféle megkozelitésekrol,
valamint a beavatkozas maddjairol és lehetdségeirdl.

Rendelkezzen attekintéssel az Onkormanyzati szervezetfejlesztésrdl, a nevelési
rendszerfejlesztésrdl a civil szervezetfejlesztésekrol, a cigany/roma szervezetekrol.

Legyen képes szocialpedagogiai ismereteinek €s a szervezetfejlesztésrol szerzett tuddsanak
felhasznalasara munkaja soran €s kiilonbozo helyi cigdny/roma kozosségekben

A 3-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN)




Kotelez6 irodalom:

1.Javor Istvan — Rozgonyi Tamas: Hatalom, konfliktus, kultiira. KJK — KERSZOV Jogi és
Uzleti Kiadé, Budapest, 2005. 5-434. ISBN 963 224 825 2

2.Kozma Tamas — Tomasz Gabor (szerk.): Szocialpedagdgia. Osiris Kiadé - Educatio
Kiado, Budapest, 2003. 5-416. ISBN 963 389 404 2

3.Mastenbroek, Willem F. G.: Konfliktusmenedzsment és szervezetfejlesztés.
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest, 1991. 5-271. ISBN 963 222 134 6

4 Mora Veronika (szerk.): Hogyan? Tovabb!: szervezetfejlesztés civileknek. Okotars
Alapitvany, Budapest, 2005.3-144. ISBN 963 217 999 4

5.To6th Tiborné dr. — Sark6ziné Kollarits Edit: Nevelési rendszerfejlesztés.
Szociadlpedagdgia a neveléskdzpontl, mindségbiztositott iskolaért. OKKER Kiado,
Budapest, 2000. 3-239. ISBN 963 9228 41 9

Ajanlott irodalom:

1.Almésy Gyula — Belénesi Emese — Gaspar Matyas: Onkorményzati szervezetfejlesztés.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2015. 5- 139. ISBN 978 615 5057 40 3
2.Fehér Angéla — Marozsan Csilla — Pattermann Kinga (szerk.): Jelenlét —
modszertanmesék a telepi munkardl. Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Budapest, 2011. 3-
263. ISBN 978 963 87358 9 8

3.Kiss David: Ciganytelep nyolctol négyig. David napldja. Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, Budapest, 2011. 3- 94. ISBN 978 963 89445 0 4

4.Nagy Sandor, B.: Szervezetfejlesztés, valtozasmenedzsment. L Harmattan Kiado6 —
Zsigmond Kiraly Féiskola, Budapest, 2008. 7- 129. ISBN 978 963 236 124 6

5.Moéra Veronika — Zalan Hermina: Civil szervezetfejlesztés Magyarorszagon. Az ASZ
program torténete 1998-2002. Okotars Alapitvany, Budapest, 2003.3-174. ISBN

963 212 3336

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): | Dr. Molnar-Tamus Viktéria adjunktus,
PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat):

Szaboné dr. Karman Judit foiskolai docens, PhD, Dr. Berek Sandor foiskolai docens,
PhD




Tantargy neve: Gyakorlatkiséro szeminarium [1,

2] Kod:
. ; ; PSZ012-MA, | Kreditszama: 1, 1
Tantargy angol neve: Overview of terrain PSZ018-MA

practice [1,2]

A tanora tipusa: gyak., gyak. és szama: 5, 5

A szamonkérés modja: gyj., gyj.

A tantargy tantervi helye: 3., 4.

El6tanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag ¢és a kialakitanddo kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal¢ leirasa

A képzésben résztvevd hallgatok (mint lehetséges vezetdk) szakmai dnismeretének
fejlesztése sajat elményii helyzetekben valo részvétel, kozos elemzés €és személyes
megértésen alapuld fejlodés altal. Az adekvat vezetdi dnismerethez sziikséges fogalmi
keretek elsajatitasa.

A képzés egészét végigkisérd kurzus elsdsorban a résztvevok onismereti gyarapodasat,
fejlédésének folyamatossagat biztositja, kiemelten a vezetdi szerepmegvalositasra.
Legfontosabb témak a négy félév soran:

- Szemeélyes €s vezetdi Onismeret €s ezek egymasra hatasa

- Szolgalat és hatalom a vezetésben

- Vezet61 munkakor és a csalad

- Szeretet és konfrontacid a vezetdi szerepmegvalositas soran

- Vezetoi tipusok €s stilusok €s ezek valtoztatasi lehetdségei

- Id6gazdalkodas

- Pénzhez fiz6d6 személyes viszony, vezetdi stratégia €s ezek egymasra hatasa

- A vezeto6i tévedhetetlenség és racionalitas

- A kiégés veszélye €s a vezetd prevencios lehetdségei

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa

Woods, R.: A szocidlis munka gyakorlatanak oktatasa, in: Esély 5 (1990), 44-52.

Budai, [-Somorjai, 1. Tordai, V.K (szerk.): A szocidlis munkas képzés eurdpai szinten-
hazai viszonyok kozott, Esztergom, 1996.

Hegyesi, G: Az elméleti és a gyakorlat integracioja a szocidlis munkaban, in: Szocialis
munka 11 (1999/2-3), 84-99.

Fazakas Sandor (Szerk): Vezetés és menedzsment az egyhdzban és a diakonidban. Kalvin
Kiad6 Budapest 2008.

Alfred Jager: Diakonia, mint keresztén vallalkozas. Nonprofit egyhazi intézmények
menedzselése. Debrecen 2003.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor egy. tanar, PhD, dr.
habil




Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztds, tud. fokozat): -




Tantargy neve: Szabadon valaszthato targy [1,2] | K6d: S300-
/szervezetfejlesztés szakirany MA, S400- Kreditszama: 2.3

Tantargy angol neve: Elective [1,2] MA;

A tanora tipusa: ea./gyak.; ea./gyak. és szama: 10, 10

A szamonkérés modja: koll./gyj.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 3.,4.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Etika 1,2

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag ¢és a kialakitanddo kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

A tantargy lehetéséget kindl a hallgatonak arra, hogy az egyetem barmely oktatoja 4ltal a
DRHE barmely szakan meghirdetett, sajat képzési programjanak nem kotelezd vagy
kotelezOen valaszthaté tantargyaibol szabadon valogasson, tantervét — a tantargy
kreditszamanak Osszegéig — sajat érdeklédésének megfeleléen allitva Gssze, fiiggetleniil
attol, hogy a kivalasztott kurzusok képzési programja szempontjdbdl szakmainak vagy
értelmiséginek mindsiilnek-e, ezaltal pedig lehetdséget kapjon

1) egy szlikebb tudoményos kérdéskor elmélyiiltebb megismerésére, és/vagy

2) szakjahoz interdiszciplinarisan kapcsolodd tudomanyteriiletek megismerésére, ezzel
szakmai latokorének bovitésére, és/vagy

3) altalanos miiveltségének elmélyitésére.

A 3-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

Lasd az adott kurzus leirasanal

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor egy. tanar, PhD, dr.
habil

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat):




Tantargy neve: Szakdolgozat Kéd: A007-

Kreditszama: 0
Tantargy angol neve: Master's Thesis SZF

A tanora tipusa:-. és szama:

A szamonkérés modja: gy]j.

A tantargy tantervi helye : 4.

Eldtanulmanyi feltételek : -

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag és a kialakitanddo kompetencidk tomor,
ugyanakkor informal6 leirasa

A dolgozat felépitése:
1. témavalasztas és indoklasa, a problémafelvetés ismertetése
2. Eléfeltevések és altalanos ismeretek tisztdzasa (pl. Lexikonok, szokonyvek)
3. Torténeti és kritikai attekintés:
- hagyomany, tradicio
- torténeti-egyhaztorténeti attekintés
4. Teoldgiai, illetve szakmai (pasztoralpszichologiai) értékelés
5. Mas tudoményok allaspontja (természettudomany, filozéfia, neveléstudomany,
szocioldgia, vallastudomény stb. — a téma sajatossaganak megfelelden)
6. Eredmények értékelése, dsszegzés
7. Sajat allaspont kialakitasa: alkalmazhatosag (gyiilekezetre, tarsadalomra)
- igehirdetés, oktatas, egyhdzkormanyzas stb.
Formai kévetelmények:
- pontos hivatkozasok labjegyzet forméjaban
- irodalomjegyzék
- tartalomjegyzék
- mellékletek (ha van)

A 3-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa

- a valasztott téma jellegének megfelelden

Alapvetd irodalom: J.M. Lochman: A szabadsag utjelzdéi. Bp 1994; Torok Istvan: Etika.
Amsterdam 1988;

Sziics Ferenc: Teologiai etika. Budapest 1993;

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Fazakas Sandor egyetemi tanar, PhD,
dr. habil.

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha vannak (név, beosztas, tud. fokozat): Dr.
Ferencz Arpad, adjunktus, PhD




