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Preambulum

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem a debreceni tanitoképzés hagyomanyainak
apolasa ¢és az elsddleges beiskolazasi korzetét képezo Kelet-Magyarorszag teriiletén miikodo
koznevelési intézmények pedagdogus-ellatasa céljabol Kiss Tihamér Laszlo, a debreceni
tanitoképzés iskolateremtd reformatus személyiségének emlékére és tiszteletére Kiss Tihamér
Laszld Képzési Osztondij Programot hirdet, és ennek keretében 2020. jlnius 1-jei
megjelenéssel nyilt palyazatot hirdet a Kiss Tihamér Laszlé Képzési Osztondij (a tovabbiakban:
Osztondij) elnyerésére. A palyazati felhivas és a Kiss Tihamér Laszlé Képzési Osztondij
Program (a tovabbiakban: Osztondij Program) miikddési szabélyait a Debreceni Reformétus
Hittudomanyi Egyetem (a folytatasban: Egyetem) Szenatusa — az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata 4/B. szamu mellékleteként — az aldbbiak szerint hatarozza meg:

1. A palyazat célja

A palyazat célja a Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Jasz-Nagykun-Szolnok, Hajdu-Bihar,
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Csongrad és Békés megyék allami és egyhazi fenntartast koznevelési
intézményei tanitoéi utdnpotlasdnak biztositdsa kivaldan képzett, hivatastudattal és megfeleld
gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 tanitokkal. A palyazat célja tovabba a tanitdo palya
népszerlsitése, vonzobba tétele, az Egyetem tanitd szakot valasztd pedagodgusjeldltjei
szamanak novelése, valamint a tanitoi palyat valaszto hallgatok motivalasa a hivatasuk szerinti
tartos elhelyezkedésre.

2. A palyazat targya

A palyazat targya a tanitoi palyat valasztd hallgatok Osztondijas tamogatasa azon félévek
idStartama alatt, amelyek soran az dsztondijas hallgaté (a tovabbiakban: Osztondijas) hallgatéi
jogviszonya aktiv, amennyiben az Osztdndijas a timogatasi szerzédés aldirasaval véllalja, hogy
az 1. fejezetben nevesitett megyék barmelyikének teriiletén valamely (allami vagy egyhazi
fenntartasu) koznevelési intézményben, tanitdi munkakorben a diploma megszerzésének
1d6pontjatol szamitott egy éven beliil teljes munkaidés munkaviszonyt, munkaviszony jellegii
jogviszonyt vagy egyhazi szolgalati jogviszonyt (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt) 1étesit, és azt tartdsan, de legalabb az 6sztondij folyodsitasi idejével egyezd
iddtartamban fenntartja.

3. A palyazat forrasa

A palyazat forrdsa az Egyetem éves koltségvetésében az Osztondij Program finanszirozasara
elkiilonitett keret.

4. A palyazok kore

(1) A palyazat benyujtasara olyan, az Egyetemen nappali vagy esti munkarendben, allami
Osztondijas vagy oOnkoltséges képzésben tanuld, Magyarorszagon vagy Magyarorszaggal
szomszédos orszagban lakohellyel rendelkezd, magyar anyanyelvii hallgat6 (a tovabbiakban:
Palyazo) jogosult, aki

a) a2020. év felvételi eljarasai soran nyert felvételt az Egyetem tanito szakara és a palyazat
benyujtasanak felsdoktatasi félévében az Egyetemmel aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezik,



tovabba vallalja, hogy

b) atanitd szakon végzettséget és szakképzettséget szerez, és

C) az oklevél megszerzését kovetéen — jelen milkodési szabalyzatban és palyazati
felhivasban, valamint a tamogatési szerzddésben foglaltak szerint — egy éven beliil a
végzettségének, szakképzettségének megfeleld teljes munkaidds foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyt 1étesit az 1. fejezetben nevesitett megyék barmelyikének (vagy —
Magyarorszaggal szomszédos orszagban lakohellyel rendelkez6 palyazo esetén — ezen
legalabb az 6sztondij folyodsitasi idejének megfeleld idétartamban fenntartja,

d) megfelel a jelen Mikodési szabalyzatban és palyazati felhivasban foglalt egyéb
feltételeknek.

5. Az 6sztondij megallapitasa

(1) Az 6sztondij az 6sztondijas jogviszony els6é félévében, 6t honap idGtartamra egységesen
20.000 Ft/honap/f6 6sszegben keriil megallapitasra.

(2) Az 6sztondijas jogviszony masodik félévétdl az 6sztondij 6sszegét az Egyetem Diakjoléti
Bizottsaga (a folytatasban: DJB) minden tanulmanyi félév kezdetén feliilvizsgalja a
rendelkezésre 4llo6 keretdsszeg, valamint az Osztondijas megel6zé aktiv félévben elért
kreditindexe figyelembevételével. Az 6sztondij megallapitasa differencidltan torténik, mértéke
15.000 Ft/hénap/f6, 20.000 Ft/honap/f6 és 25.000 Ft/honap/fé lehet, félévenként 6t honap
idotartamon 4t. Amennyiben az Osztondijas az adott aktiv félévében Osztondijban nem
részesithetd, a programban vald részvétel jogat nem vesziti el, egy késdbbi félévben ismét
részesiilhet sztondijban. Az Osztondijasnak az Osztondijas szerz8dés fennallasa alatt, az
Osztondijjal nem tamogatott féléve a munkaban toltendd idétartam megallapitasa sordn nem
keriil figyelembe vételre.

(3) Az adott félévre vonatkozo kreditindex-szintekhez kapcsolodd 6sztondij-Osszegeket és a
kovetkezd félévre vonatkozo, Osztondijra jogositd kreditindex minimum szintjét a DJB
javaslata alapjan a rektor hatarozza meg, €s arrol az Egyetem honlapja utjdn minden tanulmanyi
félév kezdetén hirdetményt tesz kozzé.

(4) Az Osztondijas az Osztdndijra a hallgatoéi jogviszony igazolt fennalldsa alatt az aktiv
félévekben jogosult.

6. Az 6sztondij folyodsitasa

Az &sztondij folyositasardol az Osztdndijas 4ltal a palyazati adatlapon megjeldlt
bankszamlaszamra torténd atutalassal, az Osztondijas szerz6dés szerinti feltételekkel az
Egyetem gondoskodik.

7. A palyazat benyujtasi hatarideje

A 2020/2021. tanév elsé félévétol kezdbdden 1étesithetd Osztondijas jogviszony
vonatkozasdban a palyazat személyes vagy postai uton torténd benyujtasi hatarideje 2020.
szeptember 15. napja. Hataridoben benyujtottnak mindésiil az a palyazat, amely

a) a hataridd zarénapjan a Tanulmanyi Osztdlyon az tigyfélfogadasi id6 végéig
személyesen a hallgatd tanulmanyi iigyintéz6jénél zart boritékban leadasra és



érkeztetésre kertiil, és ezt a Palyazo a tanulmanyi ligyintéz6 altal kiallitott hivatalos
befogado nyilatkozattal igazolja;

b) a hatarid6 zaronapjan éjfélig papir alapon postara adasra keriil, és ezt a Palyazo eredeti
postai igazolassal bizonyitani tudja (a beny(jtas napja az a nap, amikor a postai bélyegzo
szerint a palyazatot postara adtak).

8. A palyazat benyujtasa

(1) A palyazatot papir alapon, személyesen vagy postai Gton kell benytjtani. A palyazati trlap
a kovetkez6 elektronikus feliileten all rendelkezésre: https://www.drhe.hu/hu/node/3562

(2) A palyazatot személyes kézbesités esetén az alabbi cimen kell leadni:
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem — Tanulmanyi Osztaly
4026 Debrecen, Kalvin tér 16., 218-as iroda
(3) A palyazatot postai iton az alabbi cimre kell megkiildeni:

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
Kiss Tihamér Laszlo Képzési Osztondij Program
4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

(4) A palyazati adatlapot szovegszerkesztd alkalmazassal, elektronikusan kell kitolteni (adatok
felvezetése, mentése, véglegesitése), majd ki kell nyomtatni.

(5) A palyazati adatlaphoz sziikséges az alabbi dokumentumok csatolasa:

a) a tanulmanyait 2020-ban kezd6 hallgato esetén a felvételi eredményt igazold hatarozat
masolata,

b) ...k

(6) A Kkitoltott adatlapot kinyomtatva, alairassal ellatva, az (5) pont szerinti mellékletekkel
egylitt, személyesen kell kézbesiteni vagy postai Giton kell megkiildeni a (2)—(3) bekezdésekben
meghatarozott cimre.

(8) A palyazattal kapcsolatosan hianypotlas benytjtasara nincs lehetdség.

9. A palyazat érvényessége
A palyazat érvénytelen, ha a Palyazo:

a) a palyazatot nem a felhivasban kozzétett formaban, illetve hianyosan nyujtotta be,

b) a palyazatot, vagy annak valamely elemét a kiirasban szerepld benytjtasi hataridén tul
nyujtotta be,

C) a palyazat benyujtasdhoz, elbirdlasahoz sziikséges adatokat nem a valdsagnak
megfelelden kozolte.

10. A palyazatok elbiralasa
(1) A DJB a palyazatokat az alabbi értékelési szempontok alapjan biralja el:
a) a 2020 és azt kovetd évek egyikében felvételt nyert és aktiv hallgatoéi jogviszonyt

1 A szabalyzat 2021. januéar 1. napjatol hatdlyosan az alabbi szoveggel egésziil majd ki: ,,a mdr tanulmdanyokat
folytato Palydzok esetében az utolso aktiv félévi kreditindex-igazolasnak a Tanulmanyi Osztdly dltal hitelesitett
példanya.”



1étesitett (elsé évfolyamos) Palyazd esetében: a felvételi eredmény (= felvételi
pontszam) alapjan atszamitott kreditindex értéke,
2

b)

(2) A tamogathat6 palyazatok korét meghatarozé minimum kreditindex szintjét, valamint az 5.
fejezet (2) bekezdésében rogzitett 6sztondijsdvok minimum kreditindex szintjét a beérkezett
palyazatok szama és eredménye, illetve a rendelkezésre allo keretosszeg figyelembevételével,
a DJB ajanlasat mérlegelve a rektor hatarozza meg.

(3) Nem kothetd 0sztondijas szerzodés olyan Palyazoval, aki az (1) bekezdésben rogzitettek
szerint adhaté maximalis szazalékpontnak a 75%-at nem érte el.

(4) Nem folyésithaté 6sztondij olyan Osztondijasnak, aki a legutobbi aktiv, lezart félévében
legalabb 22 kreditet nem teljesitett.

(5) A Tanulmanyi Osztaly a Palyazo6 altal kozolt adatoknak a Neptun elektronikus tanulmanyi
rendszer Palyazora vonatkoz6 adatainak Gsszehasonlitasaval, illetve a Palyazo altal bekiildott
igazolasok attekintésével legkésobb a szerzodéskotés elott ellendrzi az adatok hitelességét.

(6) A palyazati feltételek és az értékelési szempontok alapjan a DJB az 6szténdij program
Miikodési szabalyzataval 6sszhangban javaslatot tesz a rektornak a timogatando palyazokra és
az Osztondijak 6sszegére. Az dsztondijban részesiilo palyazokrol és az 6sztondijak 6sszegeérdl
a DJB javaslatanak figyelembevételével a rektor dont.

(7) A palyazatok elbiralasanak eredményér6l az Egyetem a dontés meghozatalat kovetd 10 (tiz)
napon beliil elektronikus levélben értesiti a palyazokat.

11. Az osztondijas szerzodés megkotése

(1) A nyertes palyazokkal az Egyetem 6sztondijas szerz6dést kot. A palyazat benytjtasaval a
Palyaz6 vallalja, hogy a jelen Miikodési szabalyzat és palyazati felhivast, valamint a szerzddés
feltételeit elfogadja, és az 6sztondijas szerz6dést az Egyetemmel megkati.

(2) Az 6sztondijas jogviszony az Osztondijas szerzOdés szerzOdésszerli teljesitése esetén az
osztondijas szerz8dés megkotésétdl az Osztondijas altal 1étesitett elsdsorban teljes munkaidés
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinéséig, de legfeljebb az 0Osztondij folyositasi
idejének megfeleld idOtartam végéig tart.

(3) Amennyiben az Osztondijas heti 40 6rat el nem érd részmunkaidds foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyban tud elhelyezkedni, az 0Osztondijas szerzddés teljesitéséhez sziikséges
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony idOtartama aranyosan meghosszabbodik.

(4) A tanité szakképesités megszerzését kdvetden az Osztondijas és az Egyetem kiegészitd
megallapodasban régziti az 0sztondijjal tdmogatott félévek szdmat, a folyositott dsztondij
Osszegét, a munkaba alldsra vonatkozo kotelezettség hataridejét, a tanitéi munkakorben
eltdltendd iddszak hosszat, valamint a szerz6désszegés esetén visszatéritendd 0sszeg nagysagat
€s visszafizetésének hataridejét. A kiegészitd megallapodas az 0Osztondijas szerzodés
mellékletét és elvalaszthatatlan részét képezi.

12. Az osztondijas kotelezettségei

2 A szabalyzat 2021. janudr 1. napjatol hatalyosan az alabbi szdvegrésszel egésziil majd ki: ,,aki az Egyetemen a
2020/2021-es tanévben létesitett hallgatdi jogviszonyt, és a pdlydzat benyujtasa eldtt legaldabb két, aktiv félévet
teljesitett Palyazo esetében: az utolso aktiv félév kreditindexe alapjan.
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(1) Az Osztondijas az dsztdndijas szerzédés aldirasaval véllalja, hogy

a) az Egyetemen tanitdo alapképzési szakon folytatja tanulmanyait és az allamilag
tamogatott képzési 1don beliil végzettséget és tanitd szakképesitést szerez,

b) az oklevele megszerzését kovetden legkésobb 12 (tizenkét) honapon beliil tanitoi
munkakorben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit az Egyetem altal jelen
szabalyzat 1. fejezetében nevesitett megyék/régiok koznevelési intézményeinek
egyikében, és a jogviszonyt legalabb az 0sztondij folydsitasi idejének megfeleld
idétartamban fenntartja,

C) a tanitoi munkakorben létesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos
évenkénti adatszolgaltatasi kotelezettségének az 6sztondijas szerzodés hatalyanak ideje
alatt eleget tesz.

13. Az osztondijas szerz6dés megsziintetésének és megsziinésének esetei

(1) Az 6sztondijas szerz6dés sulyos megszegésnek mindsiilé esetek kiilonosen és az Egyetem
az 0sztondijas szerzOdést egyoldalian megsziinteti, ha

a) az Osztondijas hallgatoi jogviszonya az Egyetemmel tanit6i szakképesités megszerzése
nélkil megszlnik,

b) az Osztondijas az Egyetemen szakvaltissal befejezi a tanitd alapképzési szakon
folytatott tanulmanyait,

¢) az Osztdndijas a diplomaszerzés idépontjatol szamitott egy éven beliil nem létesit jelen
szabalyzat 1. fejezetében nevesitett megyék/régiok koznevelési intézményében tanitoi
munkakorben foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyt,

d) az Osztondijas a tanit6i munkakdrben létesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval
kapcsolatos évenkénti adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti,

e) az Osztdndijas foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonya megsziinik, és az Osztondijas 6
(hat) honapon beliil nem 1étesit tanitoi munkakdrben ujabb foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt.

14. A szerzodésszegés jogkovetkezményei

(1) Amennyiben az Osztondijas az Osztondijas szerzédésben vallalt kotelezettségét nem
teljesiti, az Egyetem jogosult a szerz6dést egyoldalu, postai konyvelt kiildeményként vagy (a
jogszabalyoknak megfeleld elektronikus tigyintézés keretében) elektronikus ton megkiildott
irasbeli jognyilatkozattal megsziintetni, és az Osztondijassal kotott dsztondijas szerzédésben
részletesen meghatarozott, szerz6désszegésre vonatkozd jogkovetkezményeket alkalmazni.

(2) Amennyiben az Osztondijassal fennallé szerzédés barmelyik Fél kezdeményezésére a
szakképzettség megszerzése el6tt megsziinik, az Osztdndijas koteles az addig szamara kiutalt
0sztondij teljes Osszegét 30 napon beliill visszafizetni, az Egyetem szerzddésben nevesitett
bankszamlajara torténd atutalas formajaban.

(3) Amennyiben az Osztondijas szerz6dés a szakképzettség megszerzését kovetden keriil
megsziintetésre, az Osztdndijas a kordbban szamadra kiutalt 6sztondij tanitéi munkakdrben
teljesitett jogviszonyaval aranyosan csokkentett 6sszegét a szerzddés felmondésatdl szamitott
60 napon beliil koteles visszafizetni, az Egyetem szerz6désben nevesitett bankszamlajara
torténd atutalds formdjaban. Az O6sztondij visszafizetésére engedélyezhetd részletfizetés és
mentesség eseteit jelen szabdlyzat 15. fejezete rogziti.

(4) Az 6sztondijjal tamogatott képzésre tekintettel megallapitott visszafizetési kotelezettség
tartozasnak mindsiil, melyet az Egyetem a visszafizetési hatarid6 lejartat kovetden jogi titon
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érveényesit.

(5) A szerz6désszegés tovabbi eseteit, illetve annak jogkdvetkezményeit és részletszabalyait az
Osztondijas szerz0dés tartalmazza.

15. Az osztondij visszafizetésére engedélyezheto részletfizetés és mentesség

(1) Amennyiben az egydsszegli visszafizetés aranytalanul stlyos nehézséget jelentene az
Osztondijas szamara, részletfizetést kérelmezhet. A részletfizetési kérelmet (amelyben az
Osztondijas részletesen eldadja a fizetési nehézség okait és koriilményeit, valamint csatolja az
annak bizonyitékdul aldtdmaszto iratokat) legkésobb a jogviszony megsziinését kovetd 8
(nyolc) naptari napon beliil nytjthatja be az Osztondijas az Egyetemhez.

(2) A részletfizetési kérelem targyaban — a DJB eldzetes allasfoglalasat mérlegelve — a rektor
hataroz.

(3) Az Osztondijas a részletfizetés engedélyezése esetén elételjesitésre jogosult.

(4) Az 06sztondij teljes Osszegének részletekben torténé visszafizetésének (részletfizetés)
hatérideje legfeljebb a kedvezményt biztosité dontéstdl szamitott tizenkettd honap.

(5) A részletfizetés feltételeit a rektor dontésérdl szolo hatarozat tartalmazza. A részletfizetésrol
az Egyetem ¢és az Osztondijas irasbeli megallapodast kot.

(6) Amennyiben az Osztondijas barmely torlesztd részlet megfizetésével késedelembe esik, a
késedelem 15. (tizen6todik) napjat kovetd naptol a teljes kdvetelés egy dsszegben esedékessé
valik, és azt az Egyetem jogosult az Egyetemet terheld igazolt koltségekkel novelt 6sszegével
egyiitt egy Osszegben érvényesiteni. Ebben az esetben az Osztondijas 1j kérelem benyujtasara
nem jogosult.

(7) A DIB eldzetes nyilatkozata alapjan a rektor hatarozatban megsziinteti az 6sztondijas
szerz8dést, és az Osztondijast a visszafizetési kotelezettség alol mentesiti, ha az Osztondijas
életkoriilményeiben olyan, az Osztondijas altal igazolt, az dsztdndijas szerz8dés megkdtését
kovetden bekovetkezett, igazolhato valtozas kdvetkezett be, amire tekintettel dnhibdjan kiviil
tanitoi munkakorben nem alkalmazhato.

16. Az dsztondijas jogviszony sziineteltetésének szabalyai

(1) Az Osztdndijas 6sztondijas szerz8désben rogzitett kotelezettségei kiilon irasbeli kérelemére
¢és a DJB dontése alapjan sziinetelhetnek, ha

a) allami 6sztondijas képzésen mesterképzést vagy az Egyetem barmely diplomaszerzésre
iranyulo képzésén tanulmanyokat folytat,

b) sajat maga egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazolassal igazolt modon nem
alkalmas tanulmanyainak befejezésére, vagy a tanitdoi munkakdr betdltésre,

¢) az Osztondijas kozeli hozzatartozojat kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint,
mint f6allasu apold apolja, és ezért tanulmanyait folytatni, vagy a tanitéi munkakort
betdlteni nem tudja,

d) az Osztondijas csecsemdgondozasi dijra, GYED-re, GYES-re, rehabiliticios ellatasra
vagy rokkantsagi ellatasra lesz jogosult a jogosultsag idétartama alatt.

(2) A kotelezettségek teljesitése folytatodik, amennyiben a sziinetelésre okot ado koriilmények
megszinnek. A kotelezettségek folytatasanak napja az azt kivaltdo ok megsziinését kovetd nap.



17. Hitelességi nyilatkozat

A Palyazo a palyazat benyujtasaval nyilatkozik, hogy az altala kozolt adatok a valosagnak
mindenkor megfelelnek, ¢s tudomasul veszi, hogy a valotlan adatok kozlése az Osztondij
Programbol torténd kizarasat eredményezi.

18. Adatvédelem, személyes adatok valtozasanak bejelentése

(1) Az Egyetem, tovabba mindazon a szervezeti egyseégek és személyek, amelyeknek a
palyazattal és az Osztondij Program miikodtetésével kapcsolatos feladat- és hataskorét
jogszabalyi rendelkezés vagy belsé szabalyozas allapitja meg, az adatkezelés soran

a) mindvégig gondoskodnak a kezelt személyes adatok ésszeriien elvarhato legmagasabb
szintii biztonsagarol, valamint

b) az adatkezelési miiveleteiket oly modon végzik, hogy megfeleld technikai és szervezési
intézkedések alkalmazéasaval biztositott legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsadga, tovabbd az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelem is, tovabba

c) a személyes adatokat megfelelé intézkedésekkel védik kiilonésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valassal szemben.

(2) A Palyazo a palyazat benyujtasaval, illetve az 6sztondij elnyerése esetén az Osztondijas
szerz6dés megkotésével vallalja, hogy a valtozast kdvetd legkésébb 8 napon beliil bejelenti a
személyes adataiban bekdvetkezett mindazon véltozasokat, amelyek a palyazat elbiralasat, az
Osztondijas szerzodést, valamint az 6sztondijra vald jogosultsagot érintik.

19. Elérhetoség

A palyazati felhivashoz, a benyljtandd palyazathoz kapcsolédoan tovabbi informacio a
www.... weboldalon, a kisstihamerlaszlo.osztondij@drhe.hu e-mail cimen, valamint a megadott
honlapon feltiintetett telefonszamon érhetoek el.

20. A miikodési szabalyzat és palyazati felhivas hatalya
(1) A jelen Miikddési szabalyzat és palyazati felhivas 2020. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A jelen Miikddési szabalyzat és pélyazati felhivas hatalya kiterjed az Osztondij program
miukodtetésében részt vevd valamennyi személyre, tovabba valamennyi, a palydzatit a
2020/2021. tanévben benyujtoé Palyazora (ideértve a nem nyertes, valamint a 2020/2021.
tanévtol kezdddden 0sztondijas jogviszonyt 1étesitd nyertes Palyazokat).

(3) A jelen Miikodési szabalyzatban és palyazati felhivasban foglaltakat a 2020/2021. tanévben
benyujtasra keriild palydzatok elbirdldsira, és az ezek alapjan létesitendd 0Osztondijas
Jogviszonyok létesitésére, fenntartasara, illetve megsziintetésére, és az ezekkel Osszefiiggd
tevékenységekre, eljarasokra kell alkalmazni.

(4) A palyazat benyujtasaval a Palyazok tudomasul veszik, hogy a palyazat benyujtasa a jelen
Mikodési szabalyzatban és palyazati felhivasban foglalt valamennyi feltétel, illetve
kotelezettség elfogadasanak mindsiil.


mailto:www….
mailto:kisstihamerlaszlo.osztondij@drhe.hu

21. Hatalybalépés

Jelen Miikodési szabalyzat és palyazati felhivas szovegét az Egyetem Szenatusa 2020. majus
19-én megtartott iilésén, 66/2019-20. szamu hatarozataval jovahagyta és — az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 4/B. szamt mellékleteként — 2020. junius 1. napjaval
hatalyba Iéptette.

Debrecen, 2020. majus 19.

Dr. Kustar Zoltan s. k.
rektor
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1. sz. melléklet:

Kiss Tihamér Laszlé Képzési Osztondij 6sztondijas szerzédés (minta)

Kiss Tihamér Laszl6 Képzési Osztondyij
Osztondijas szerzédés

amely létrejott egyrészrol a

Székhely:

Telefon:

Web:

E-mail:
Bankszamlaszama:
képviseli:

mint Egyetem,

masrészrol

Név:
Sziiletési neve:

Anyja sziiletési neve:
Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:
Tartdzkodasi helye:
E-mail cime:
Adodazonosito jele:
TAJ szama:

Bankszamlaszama:

mint Osztondijas

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
4026 Debrecen, Kalvin tér 16.
52/518-555

www.drhe.hu
kisstihamerlaszlo.osztondij@drhe.hu

Altalanos rendelkezések

A Felek megallapodnak abban, hogy a Kiss Tihamér Laszlo Képzési Osztondij Program
(tovabbiakban: Program) Miukodési szabalyzata alapjan 0Osztondijas szerzodést (a
tovabbiakban: szerzodés) kotnek a megfelelden képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati
tapasztalattal rendelkezd tanito-utanpotlas biztositasa céljabol, tekintettel arra, hogy az
Osztondijas a meghirdetett, és e szerzodés targyat képezd dsztondijra, az altala kozolt tények,
benyujtott iratok, és egyéb, az elbirdlas szempontjabol lényeges informacio alapjan jogosultta
valt.

Az Osztondijas a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy az &sztondijra vonatkozd, jelen
szerz0dés mellekletét képezd Miikodési szabalyzat és palyazati felhivas részleteit, valamint a
szerz6dés tartalmat — kiilonds tekintettel az Osztdndijas 4ltal véllalt elhelyezkedési
kotelezettségre, illetve a szerzOdésszegés esetén ¢letbelépd jogkovetkezményekre —
megismerte, megértette és azt a jelen okirat alairasaval magara nézve kotelezonek fogadja el.
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10.

11.

12.

Az Osztondijas tAmogatasa az Egyetem altal lebonyolitott Program Miikodési szabélyzat és
palyazati felhivas, illetve a jelen szerzddés alapjan kiadott tajékoztatdé dokumentumok,
kozlemények altal szabalyozott keretek kozott torténik.

Az Osztondijas tudomdsul veszi és nyugtdzza, hogy az Osztondij elnyerésére kiirt
palyazatnak, illetve az 6sztondij folyositasanak az Egyetem altal elérni kivant célja, hogy

a) az Osztondijas az Egyetemen tanitd szakon a tanulmanyait elhivatottan és eredményesen
folytassa, torekedve a minél magasabb tanulmanyi atlag elérésére,

b) az Osztondijas szakképzettsége és végzettsége megszerzését kovetden az Egyetem altal
megjelolt koznevelési intézményi korbol valasztott kodznevelési intézmény
alkalmazottjaként egy éven beliil elhelyezkedjen, és ott legalabb az 6sztondij folydsitasi
idejének megfeleld idétartamban foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt tartson fenn.

E célok érdekében az Osztondijas kotelezettséget vallal arra, hogy az Egyetemen tanitd
alapképzési szakon végzettséget és szakképzettséget szerez és az oklevele megszerzését
kovetden legkésobb 12 (tizenkét) honapon beliil tanitéi munkakdrben foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyt létesit a Mitkodési Szabalyzat 1. bekezdésében nevesitett megyék/régiok
egyikének intézményével, és a jogviszonyt legalabb az 0sztondij folyositasi idejének
megfeleld idétartamban fenntartja, illetve a jogviszony megszlinése esetén a megsziinést
kovetd 6 honapon beliil tanitéi munkakorben wjabb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
létesit a Miikodési Szabalyzat 1. bekezdésében nevesitett megyék/régiok egyikének
intézményével.

Az Osztondijas az Osztondijra a hallgatoi jogviszony igazolt fenndllasa alatt, az aktiv
félévekben jogosult.

Az 0Osztondijas jogviszony az Osztondijas szerzOdés szerzOdésszerl teljesitése esetén az
osztondijas szerzodés megkotésétol az Osztondijas 4altal létesitett teljes munkaidds
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinéséig, de legfeljebb az 0sztondij folyositasi
idejének megfeleld id6tartam végéig tart. Heti 40 oOrat el nem éré részmunkaidds
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony esetén az dsztondijas szerzodés teljesitéséhez sziikséges
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony iddtartama aranyosan meghosszabbodik. Az 6sztondijas
szerzodés elobbi idOpontot megel6z6 megsziinése, megsziintetése esetén az Osztdndijas
jogviszony a megsziinési ok bekdvetkeztének, illetve a megsziintetd nyilatkozat (felmondas)
masik féllel torténd kozlésének napjaval sziinik meg.

A Felek jelen okirat alairasaval megallapodnak abban, hogy eltéré rendelkezés hianyaban az
elektronikus levelezési cimeken keresztiil tartjak egymassal a kapcsolatot, amely kapcsolat
soran a felek — jelen szerz6dés eltérd rendelkezésének hianyaban — jogosultak elektronikus
uton egymads részére joghatas kivaltasara alkalmas jognyilatkozatot kiildeni.

A Felek rogzitik, hogy az elektronikus uton kozolt jognyilatkozat kozlésének ideje az azt
kovetd elsé munkanap, hogy az elektronikus tton k6zolt nyilatkozat a cimzett részére a feladod
levelezési rendszerébdl elkiildésre keriilt. A Felek jelen okirat alairasaval megallapodnak,
hogy jelen Osztondijas szerzodés megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatok kizardlag a
masik féllel irasban kozolt, vagy a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 elektronikus
iigyintézés keretében, elektronikus Gton megkiildott formaban érvényesek.

Az 6sztondijra vonatkozo szabalyok
Az 0sztondij Osszegét az Egyetem a Miikodési szabalyzatban és palyazati felhivasban
meghatarozottak szerint féléves iddszakokra allapitja meg.

Az 6sztdndij az Osztondijas tanulmanyai soran azon félévek idétartama alatt folyosithato,
amelyek sordn az Osztdndijas hallgatoi jogviszonya aktiv és az Osztondijas a Mikodési
szabalyzat és palyazati felhivasban meghatarozott értékelési szempontoknak megfelel.

Amennyiben az Osztondijas a hallgatdi jogviszonyat sziinetelteti (passziv jogviszony), az
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Egyetem az 6sztondij folyositasat az érintett félévre sziinetelteti.

Az Osztondijast 6sztondijas jogviszonya elsd félévében 5 (6t) honap idétartamra havi 20.000
Ft/ho 6sztondij illeti meg.

Az 0sztondijas jogviszony masodik félévétdl kezdédden az 6sztondij dsszegét az Egyetem
minden tanulmanyi félév kezdetén feliilvizsgélja a rendelkezésre allo keretosszeg, valamint
az Osztondijas megel6zo aktiv félévben elért kreditindexe figyelembevételével.

Az Egyetem meghatarozza az adott félévre vonatkozé kreditindex-szintekhez kapcsolodo
0sztondij Osszegeket és a kovetkezd félévre vonatkozod, Osztondijra jogositd kreditindex
minimum szintjét. Amennyiben az Osztondijas az Egyetem altal meghatarozott 22 minimalis
félévi kreditszamot barmely aktiv félévében nem éri el, az Osztdndijasnak a kovetkezd
félévben az 6sztondijas jogviszonya fennmarad, de 6szténdijra ebben az idészakban — a 11.
pontban foglaltak alapjan — nem jogosult.

Az 06sztondij folyositasanak feltétele a Muikddési szabalyzatban és palyazati felhivasban
meghatarozott palyazati adatlap az Egyetem részére torténd benyujtasa a feltiintetett hataridon
beliil.

Az 6sztondij kifizetése félévente &t részletben, havonta torténik, az Osztondijas altal
megjeldlt, az Osztondijas nevére sz6l6 bankszdmlara torténd atutaldssal. Az elsd kifizetés a
szerz6dés megkotését kovetd honapban torténik, a tanulmanyi félév kezdetéig
visszamendleges hatillyal. A tovabbi kifizetések iitemezését az Osztondijas részére az
Egyetem altal megkiildott tajékoztato tartalmazza.

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény 1. szamu mellékletének 4.12.1
a) pontja szerint az 6sztondij 6sszege személyi jovedelemadd-mentes.

Az e szerzOdés alapjan folyodsitott Osztondij nem zarja ki mds Osztondijas jogviszony
fennallasat.

Az osztondijas jogviszony modositasa, megsziinése ¢s megsziintetése

Az Egyetem jogosult a szerzédést a honlapjan kozzétett kozleménnyel és/vagy az
Osztondijasnak elektronikus levélben is megkiildott tajékoztatassal egyoldalfian modositani,
amennyiben a modositas valamennyi Osztondijas szerzOdést kiilondsen jogszabalyi
valtozasok és adminisztrativ okok miatt altalanosan érint. A Felek ezen tulmenden a
szerz6dést kozO0s megegyezéssel a hatalyos jogszabalyok keretei kozott, irdsban
modosithatjak érvényesen. A Felek a szobeli és rautald0 magatartassal torténd
szerz6désmodositast kizarjdk. Az Osztondijas jelen szerzédés alairasaval egyidejiileg a
részére elektronikusan megkiildott tajékoztatokban foglaltakat magara nézve kotelezonek
ismeri el, az abban foglaltak szerint teljesiti szerzodéses kotelezettségeit és gyakorolja az 6t
megilletd jogokat.

Amennyiben az Osztdndijas heti 40 6rat el nem érd részmunkaidds foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban tud elhelyezkedni, az 0Osztondijas szerzOdés teljesitéséhez sziikséges
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony idétartama az Egyetemmel egyeztetett mértékben,
aranyosan meghosszabbodik.

A munkahely-valtoztatas, athelyezés — amennyiben az Egyetemmel tortént el6zetes
egyeztetéssel, hozzajarulasaval torténik — nem befolyasolja az 6sztondijas jogviszonyt.

A szerz6dés megsziinik:
a) az Osztondijas haldlaval;
b) az 6sztondijas jogviszony megsziinésével (7. pont);
C) a szerz6dés valamely Fél altali, egyoldali jognyilatkozattal torténé megsziintetése
(felmondasa) esetén a jognyilatkozat masik Féllel valo kozlése napjan;
d) a szerzddésnek a Felek kdzos megegyezésével torténd megsziintetése esetén az erre
vonatkozé megallapodasban meghatarozott idépontban;

13



24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

e) a jelen szerz6désben meghatarozott egyéb okbol.

A szerz6dés megsziintethetd a Felek irasbeli kozos megegyezésével. A szerz6dés egyoldaluan
megsziintetheté azonnali hatalyt, irasbeli felmondassal, ha a masik Fél a jogviszonybol
szdrmazd kotelezettségét stilyosan megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az Osztondijas a szerzddést — foglalkoztatdsi jogviszony létesitését megelézden —
felmondhatja, ez esetben koteles a részére kifizetett 0sztondij teljes Osszegét a szerzdés
megsziinését kovetd 30 (harminc) napon beliil az Egyetem részére visszafizetni.

Az Osztondijas koteles a részére folyositott dsztondij teljes dsszegét az dnkéntes szerzodés
megsziinését kovetd 60 (hatvan) napon beliil az Egyetem részére visszafizetni, amennyiben
az Osztondijas szerzOdés teljesitéséhez sziikséges foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
id6tartamat nem teljesitette. Amennyiben a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony id6étartamat
részben nem teljesitette, a visszafizetés 6sszege aranyos.

Sulyos szerzddésszegésnek mindsiild esetek kiillondsen

a) az Osztondijas hallgatoi jogviszonya megsziinik,

b) szakvéltassal az Osztondijas befejezi tanité alapképzési szakon folytatott tanulmanyait,

¢) az Osztondijas a diploma megszerzésétdl szamitott 12 honapon beliil nem létesit tanitéi
szakképesitésének megfelel6 munkakorben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt,

d) az Osztondijas foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonya megsziinik és az Osztondijas a
jogviszony megsziinésének napjatol szamitott 6 (hat) honapon beliil nem Iétesit tanitoi
munkakdrben ujabb foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt.

A visszafizetés az Egyetem bankszaml4jara, atutalassal torténik.

Amennyiben az egyOsszegii visszafizetés aranytalanul sulyos nehézséget jelent az
Osztondijas szamdra, részletfizetést kérelmezhet az Egyetemhez eljuttatott levélben,
amelynek elbiralasa a rektor hataskore. A részletfizetés idétartama azonban nem haladhatja
meg a kedvezményt biztositd dontéstdl szamitott tizenkettd honapot. A részletfizetés
feltételeit a rektor dontésérdl szo16 hatarozata tartalmazza. A részletfizetésrol az Egyetem ¢€s
az Osztondijas irasbeli megallapodast kot.

A visszafizetési kotelezettség elmulasztisa esetén az Egyetem fizetési felszolitasban kotelezi
az Osztondijast a fizetési kotelezettség teljesitésére. A fizetési felszolitas eredménytelensége
esetén az Egyetem a kdvetelését jogi uton érvényesiti.

A szerzédés megsziinik és az Osztondijast nem terheli visszafizetési kotelezettség, ha az
Egyetem az alabbi okokbol megsziinteti az 6sztondijas szerzodést:

a) az Osztondijas életkoriilményeiben olyan, az Osztdndijas 4ltal igazolt, az &sztondijas
szerz6dés megkotését kdvetden bekdvetkezett, igazolhatd valtozas kovetkezett be, amire
tekintettel 6nhibajan kiviil tanitéi munkakorben nem foglalkoztathato,

b) az Osztondijas kérelmezte és az Egyetem jovahagyta a kotelezettségek sziineteltetését,
azonban kotelezettségeinek varhatdan a sziineteltetési ok megsziinését kovetden sem tud,
onhibajan kiviil eleget tenni.

Ha a szerzddés felmondasanak oka igazoltan az Egyetem szerzddésszegése, az Osztondijast
a részére kifizetett 6sztondij visszafizetésére vonatkozo kotelezettség nem terheli.

Az Osztondijas jelen szerzédésben rogzitett kdtelezettségei kiilon irdsbeli kérelmére és az
Egyetem rektoranak dontése alapjan sziinetelhetnek, ha

a) allami 6sztondijas mesterképzésen vagy az Egyetem barmely diplomaszerzésre iranyulo
képzésén tanulmanyokat folytat,

b) sajat maga egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazolassal igazolt modon nem
alkalmas tanulmanyainak befejezésére vagy a tanitéi munkakor betoltésre,

¢) az Osztondijas kdzeli hozzatartozojat kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint,
mint féallasu apold apolja, és ezért tanulmanyait folytatni, vagy a tanitdi munkakort
bet6lteni nem tudja,
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

d) az Osztondijas csecsemégondozasi dijra, GYED-re, GYES-re, rehabilitacids ellatasra
vagy rokkantsagi ellatasra lesz jogosult a jogosultsag idotartama alatt.

A kotelezettségek teljesitése folytatodik, amennyiben a sziinetelésre okot ado koriilmények
megsziinnek. A kotelezettségek folytatdsanak napja az azt kivalté ok megsziinését kovetd
nap.

Egyéb rendelkezések

A Felek jelen okirat alairdsaval megerdsitik, hogy — eltér6 rendelkezés hidnyaban — az
elektronikus levelezési cimre megkiildott nyilatkozatokat jelen szerz6dés vonatkozasdban
irasbeli nyilatkozatnak fogadjak el.

Az Osztondijas a jelen szerzodés alairasaval kifejezetten hozzajarul a szerzédéssel és az
0sztondij folyositasdval Osszefliggd személyes adatainak kezeléséhez a jelen szerzddés
teljesitése céljabol.

Az Osztondijas koteles a szerzédéshez kapcsolodé személyes és tanulméanyaival, valamint
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos adataiban bekovetkezett valtozasokrol
haladéktalanul, de legkésobb a valtozast kdvetd 8 (nyolc) napon beliil, irdsban tajékoztatni az
Egyetemet. Az adatszolgaltatas elmulasztasabol ered6 karokért, illetve egyéb
jogkdvetkezményekért az Osztondijas felelésséggel tartozik.

Az Egyetem az Osztondijasrol rendelkezésére 4116 minden adatot, tényt, informaciot, amely
az Osztondijas személyére vonatkozik, személyes adatként kezel, és ezen adatok vonat-
kozasaban a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok figyelembevételével jar el.

A vonatkozd jogszabalyok és a szerz6dés rendelkezései alapjan az Egyetem jogosult az
Osztondijas személyi adataira vonatkozo, adatkezelés céljabol sziikséges dokumentumokat
¢s nyilatkozatokat bekérni, és az abban foglalt személyes adatokat jelen szerzddés
teljesitésének érdekében kezelni.

A nyilvantartott személyes adatok kore: Osztondijas neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, anyja neve, lakcime, értesitési cime, adéazonosito jele, TAJ szama,
telefonszdma, email cime, a megitélt Osztondij Osszege, az értékelés szempontjai, az
Oszténdijas bankszamlaszama, hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos adatok (intézmény, szak
megnevezése, valamint a képzés formaja, a képzési id6, az adott képzésben elvégzett félévek
szama, a megszerzett kreditek szama, hallgatéi azonositd), valamint a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyaval kapcsolatos adatok (intézmény megnevezése, cime, a jogviszony
id6tartama, a munkaidé mértéke, a munkakor megnevezése).

A szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik az Osztondijas palyazata, a Kiss Tihamér Laszlo
Képzési Osztondij Program Miikddési szabalyzata és palyazati felhivasa, amelynek eléirasait
a Felek magukra kotelezének ismernek el, valamint az a kiegészit6 megallapodas, amely
rogziti az 6sztondijjal tamogatott idGtartamot, a folyositott 6sztondij Osszegét, a munkaba
allasra vonatkozo kotelezettség hataridejét, a tanitéi munkakdrben eltoltendo foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony idStartamat, valamint a szerz6désszegés esetén visszatéritendé Osszeg
nagysagat és visszafizetésének hataridejét. A jelen szerzddés hatalya alatt az Egyetem altal
elektonikus levél formajaban vagy postai Giton az Osztondijashoz eljuttatott tajékoztatok a
jelen szerzddés elvalaszthatatlan részeként minden kiilon jogeselekmény nélkill annak
mellékleteivé valnak, amelynek eldirasait a Felek magukra nézve kotelezonek ismernek el.
A Felek jelen szerz6dést megértették és annak rendelkezéseit magukra nézve kotelezének
ismerik el, tovabba kijelentik, hogy a szerz6désben foglalt jogiigyletet a szerz6désben
rogzitett formaban kivanjak egymassal megkdtni.

A szerz6dés mindkét fél altal torténd alairassal — az okirat eltéré idépontban torténd alairasai
esetén a masodik alairds napjaval — jon létre és a kotelezben benyujtott mellékletek az
Egyetem altal visszaigazolt elfogadasaval 1ép hatalyba, amelyet a Felek az Osztondijas
jogviszony fennallasaig tartd hatarozott idore kdtnek meg.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi
V. térvény, valamint az egy¢éb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.
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45.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6désbol eredd jogvitak rendezésére az Egyetem
sz€khelye alapjan megallapitott birdsag illetékes.

46. Az Osztdndijas kijelenti, hogy cselekvéképes és a szerz8déskotési képessége korlatozas alatt
nem all.

47.  Felek a szerz6dést 3 (harom) példanyban, mint akaratukkal mindenben egyez6t, sajat keziileg
irjak ala.

Debrecen, 2020. .............cocoeeiinntn.

Rektor Osztondijas

A szerzédés mellékletei:

a beiratkozas alapjan kiallitott hallgat6i jogviszony-igazolas,

a tanulmanyait 2020-ban kezd6 hallgato esetén a felvételi eredményt igazold hatarozat méasolata

a mar tanulmanyokat folytato hallgato esetén az el6z6 félévi kreditindex igazolas intézmény altal hitelesitett
példanya,

az 6sztondijas jogviszony masodik félévétdl az Osztondijas el6zo félévi kreditindex igazolasanak az intézmény
altal hitelesitett példanya,

a Miikodési szabalyzat és palyazati felhivas,

a kiegészité megallapodas,

a benyujtott palyazat,

elektonikus levél formajaban vagy postai iton az Osztondijashoz eljuttatott tajékoztatok.
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