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DEBRECENI REFORMATUS HITTUDOMANYI EGYETEM

Az egyetem elvarasai, kérései a gyakorloiskolai feladatokat ellaté iskolak
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igazgatoihoz, vezet6tanaraihoz

A tanarjeloltekkel az els6 taladlkozaskor ismertessék iskolajuk szokasrendjét, szabalyait,
hagyomanyait; adjak at a hazirend egy példanyat és koveteljék meg annak megtartasat!

A vezet6tanar korultekinté szakmai és pedagégiai vezetéssel gondozza, iranyitsa a tanarjelolt
munkajat, adjon meg minden sziikséges segitséget!

Allandéan segitse, és kovetkezetesen ellendrizze a jeloltek orakra valé felkésziilését! Csak
megnyugtatoan felkésziilt jel6ltnek engedjen 6rat tartani!

A vezet6tanar koteles jelen lenni a tanarjel6lt altal tartott 6rakon, foglalkozasokon.

Minden megtartott 6rat kiilon értékelni kell szakmai, didaktikai és altaldnos pedagogiai szempontbdl
is (a javasolt szempontokat 1asd a mellékletben).

Az esetleges hibakat, tévedéseket 6ra kozben nem korrigdlhatja a vezet6tanar, 6ra utan viszont
kotelessége ezekre felhivni a jelolt figyelmét.

A tanari dnkontroll kifejlesztése érdekében az egyes drak értékelését célszerti a jelolt sajat munkajarol
alkotott véleményének elmondatasaval kezdeni.

Ha a tanarjelolt altal adott osztalyzat feltlinen irredlis, a kovetkez6 tanoéra elején a tanarjelolt
modosithat rajta az osztaly el6tti tapintatos indoklassal.

Dolgozatot javittatni tanarjeldlttel csak abban az esetben lehet, ha azt a vezet6tanar is ellendrzi és
jévahagyja.

A vezet6tanar a tanitvanyok el6tt a jeloltrél elmarasztald megjegyzést nem tehet, negativ véleményt
nem nyilvanithat.

Avezet6tanar ismerje a tanarjeloltek szdmara el6irt szabalyokat (1. a Munkanapl6 megfelel6 oldalait).
Ha a jeldlt ezek barmelyikét megszegi, a vezet6tanar minden esetben kovetkezetesen figyelmeztesse!

. Avezet6tanar koteles irasban értesiteni a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemet jeloltjének

zarétanitdsarol egy héttel az ora el6tt (hely, id6, osztaly, tantargy, tanitasi anyag).

A zarétanitasra a szaktargyi munkakozosség egy tagjat, illetve az iskolavezetés képvisel6jét meg kell
hivni.

. A vezetGtanar koteles jellemzést, mindsitést kiildeni az egyetemnek a tanarjel6lt munkajarél, emberi

magatartasarol.

[skolajuk belsd tigyeit, konfliktusait, a novendékek életének intim vonatkozasait ne taglaljak a jeloltek
elott!

Torekedjenek arra, hogy vezetésiik stilusa kedves, 6sztonz6, batorito, onbizalmat adé, de fegyelmet és
igényes munkat kovetels legyen!

A zarotanitds mindsitése semmiképpen se legyen formalis vagy elvtelenil elnézé. Felel6sséggel
mérlegeljék, hogy a jeldlt alkalmas-e és milyen mértékben arra, hogy kozépiskolai tanarként akar a
hazai orszagos, akar a reformatus iskolarendszer pedag6gusa legyen!

Figyelem! A munkanapl6 a C2; D2; E2 mintatantervi képzések gyakorlatait (kddjait) tartalmazza.
Minden hallgatoé a sajat mintatantervi gyakorlatat teljesitse, és a ra vonatkozo kédok gyakorlatat
igazoltassa.
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Alapszabalyok az iskolai gyakorlatot végzo hallgatok szamara

A tanarjelolt koteles megismerni és maradéktalanul megtartani gyakorldiskoldja hazirendjét.

A gyakorldiskola tanarainak megszolitasa: tanarnd, tanar ar.

A latogatand6 6rakra, foglalkozasokra a jeldlt pontosan érkezzék meg! Az drat tart6 tanartol kért
el6zetes engedély alapjan lehet csak 6rat latogatni.

A latogatas ideje alatt beszélgetni, massal foglalkozni tilos.

A tanérjelolt megjelenésével (6ltozkodés, hajviselet, smink, ékszer stb.) tiikrézze az iskola
hagyomanyos kovetelményeit! Torekedjék az egyszerd, izléses, apolt, a széls6ségeket keriild,
mértéktartd 6ltozkodésre!

A tanitasi 6rdkon, foglalkozasokon, illetve iskolan kiviili kapcsolatokban is az iskola tanaraival
szemben tdmasztott kovetelmények a mérvadodk a tanarjeldltekre is.

Torekedjék a tanarjelolt arra, hogy a gyakorléiskola megszokott rendjét, munkajat jelenlétével,
megnyilvanulasaival ne zavarja!

Fokozott figyelmet forditson a tanarjelolt a helyes és szabatos, igényes nyelvhaszndlatra.

A tanarjelolt minden igyekezetével segitse a vezet6tanar és az iskola munkajat! Viselkedése,
viszonyulasa legyen korrekt, lojalis és tisztelettudd!

A gyakorlotanitasi munkanapldt napra készen kell vezetni, és az elvégzett munkat folyamatosan
lattamoztatni kell. Ez a naplé a hiteles bizonylata a hospitdldsok és a gyakorlétanitasok
elvégzésének.

A tandrjelolt tudasa legjavat adva alaposan késziiljon fel az oOraira, kérje és fogadja el
vezetStanaranak tandcsait, segitségét és biralatat! Felkésziiletlen tanarjel6lt nem tarthat 6rat!
Hianyzas (betegség, rendkiviili akadalyoztatas) esetén a jelolt koteles a vezet6tanarat el6z6 napon
telefonon értesiteni.

A tanarjelolt jogosult igénybe venni gyakorléiskoldja szolgaltatasait (biifé, menza, kollégium,
fénymasolas, konyvtar stb.).

A tanarjelolt tartsa tiszteletben a reformatus iskola nevelési és oktatasi céljait, hagyomanyait,
teljes szokasrendjét, a benne dolgozdk és tanuldk hitbdl fakadd meggy6z6dését!

A jeloltnek tudnia kell, hogy csak akkor lesz a munkaja hatékony és tiszteletet parancsold a
gyerekek el6tt, ha 6nmaga is ezt a tisztelet tudasat és az érett, feln6tt, felel6sségteljes magatartast
sugarozza.

tanarjelolt



Javasolt megfigyelési szempontok a tanitasi orara, illetve az 6ran Kiviili
neveldi tevékenység tanulmanyozasara

* a tanitasi 6ra célja és tartalma

helyesen hatdrozta-e meg a tanar az 6ra feladatat
* megvaldsitotta-e a kitlizott feladatokat
* a kitlizott feladatok mennyiben feleltek meg a tantervi kovetelményeknek:

* atanulok életkori sajatossagainak

* atudomdanyossag és rendszeresség elvének

* a tanitasi 6ra megszervezése és felépitése
* az 6ran alkalmazott modszerek

* a tanitasi egység tartalmi struktiraja

* a tanitas tartalmanak korszerlisége

* az 6kondmiai szemlélet érvényesitése

* a tanitasi egység kapcsolata a gyakorlattal

* az onértékelés, Onismeret fejlesztése

* a kommunikacids képesség fejlesztése

 a személyiségfejlesztés, ill. a koz0sség kialakitasanak modszerei

*a tanuldk, diakcsoportok magatartasbeli megnyilvanulasainak
megfigyelése

* a tanari attitid szerepe



Csoportos kozépiskolai gyakorlat igazolasa

G029-L

a kozépiskola pecsétje

Datum

Osztaly

Tantargy/
foglalkozas

Az 6ra/foglalkozas targya,
témaja

A foglalkozast
vezetd tanar
neve

A tanar
kézjegye
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12.

13.

14.

15.




Csoportos kozépiskolai gyakorlat igazolasa

G029-L (folytatas)

a kozépiskola pecsétje

Datum

Csoport]

Foglalkozas

A foglalkozas targya, témaja

A foglalkozast
vezetd nevel6tanar
neve

A nevelGtanar
kézjegye

16.

17.

18.

19.

20.




Osszefiiggd egyéni kozépiskolai gyakorlat

G025-L

a kozépiskola pecsétje

Datum

Osztély

Tantargy

Az 6ra targya, témaja

A vezetOtanar
alairasa

10.

11.

12.

13.

14.

15.




a kozépiskola pecsétje

Datum

Osztély

Tantargy

Az 6ra targya, témaja

A vezetOtanar
alairasa

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.




Szempontok a tanarjel6ltek mindsitéséhez

Pedagogiai felkésziiltség

Szakmai felkésziiltség

Kiemelkedd
Jo
Kozepes
Hianyos
Gyenge

Felkésziilés a pedagogiai

gyakorlatra Neveloi magatartas az oran

Igényes Kovetkezetes
Alapos, koriiltekintd Valtozd
Feliiletes Tul szigora
Nehézkes Tl engedékeny
Segitséget igényld Bizonytalan
Segitséget elutasito

Jartassag a tanitasban

Erzelmi kontaktus a tanulokkal

Gyakorlott, logikus
magyarazat

Bizalom a gyerekek irant

Kevesbé gyakorlott

Nem mutat érzelmeket

Nehézkes, nem jo
anyagbemutatas

Bizalmatlan, elutasito

Ismeretatadasi beallitottsag

Ertékel

ési mod

Tiirelmesen, szivesen
magyaraz

Megfeleloen értékel

Tirelmetlen,
szemrehanyo

Fokent dicsér

Kotelességszeriien
elmondja

Fokent biral

Kapcsolatteremté képesség

Tanari ko

ngruencia

Konnyen teremt
kapcsolatot

Hiteles

Baratsagos, nyilt,
egyittmiikodo

inkongruens

Zarkozott, nehezen
talalja meg a tanulokkal
a hangot

bizonytalan

valtozo

K6z6mbos

A pedagogiai gyakorlat irasbeli munkajanak értékelése

Logikus, alapos, jol
attekinthetd

Kozepes szintii

Elnagyolt, feliiletes

Zavaros




A ZAROTANITAS IGAZOLASA

Ahallgatd neve:

Idépont:
Osztaly:
Az draanyaga: = e

VezetOtanar: e
Az iskola képviselGje:

Az egyetem képviselGje: e

A vezetOtanar szakvéleménye a tandrjelolt tanitasi gyakorlatardl és a zardtanitasrol

Minosités:

P.H.

VezetOtanar
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Alapszabalyok kollégiumi gyakorlatot végzo hallgatok szamara

A hallgato koteles megismerni és maradéktalanul megtartani a kollégium/internatus hazirendjét.
A kollégium /internatus nevel6inek megszo6litasa: tanarnd, tanar ur.

A latogatand¢ foglalkozasokra a hallgat6 pontosan érkezzék meg!

A foglalkozas ideje alatt beszélgetni, massal foglalkozni tilos.

A hallgaté megjelenésével (6ltozkodés, hajviselet, smink, ékszer stb.) tiikrozze kikiildé intézménye
hagyomanyos kdvetelményeit! Torekedjék az egyszert, izléses, dpolt, a széls6ségeket keriil§, mértéktartd
oltozkodésre!

Torekedjék a hallgato arra, hogy a kollégium/internatus megszokott rendjét, munkajat jelenlétével,
megnyilvanulasaival ne zavarja!

Fokozott figyelmet forditson a hallgatd a helyes és szabatos, igényes nyelvhasznalatra.

A hallgatd minden igyekezetével segitse a vezetStanar és a kollégium/internatus Viselkedése,
viszonyulasa legyen korrekt, lojalis és tisztelettudo!

A munkanaplé napra készen kell vezetni, és az elvégzett munkat folyamatosan lattamoztatni kell. Ez a
naplé a hiteles bizonylata a hospitalasok és foglalkozasvezetések elvégzésének.

10.Hianyzas (betegség, rendkiviili akadalyoztatas) esetén a hallgaté koteles a vezetGtanarat el6zé napon

telefonon értesiteni.

11.A hallgaté tartsa tiszteletben a reformatus Kkollégium/internatus nevelési és oktatasi céljait,

hagyomadnyait, teljes szokasrendjét, a benne dolgozdk és tanuldék hitbél fakadé meggy6z6dését!

12.A hallgaténak tudnia kell, hogy csak akkor lesz a munkaja hatékony és tiszteletet parancsolé a gyerekek

el6tt, ha 6nmaga is ezt a tisztelet tudasat és az érett, felndtt, felelGsségteljes magatartast sugarozza.

hallgato
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Megfigyelési szempontok a hospitalasi naplo elkészitéséhez a kollégiumi
neveldi tevékenység tanulmanyozasara

* Milyen jellegli foglalkozason vesz részt a hallgat6?
* Mi a foglalkozas célja, tartalma?

* A foglalkozas mennyire kapcsolddik az iskolai teljesitményrendszerhez

(szilencium, szabadon valasztott foglalkozas, egyéb szervezés)? A

foglalkozds mennyiben alkalmazkodik

® atanulék életkori sajatossagaihoz,
® akollégium helyszini adottsagaihoz,

® aszabadidés tevékenységek korszert( lehet6ségeihez?

* Mennyire szervezett a foglalkozas, milyen a felépitése?

* Milyen nevelési modszerek figyelhet6k meg?

* Milyen vezetési stilust képvisel a nevel§?

* Milyen nevelési attitidok ismerhet6k fel munkajaban?

* Hogyan oszlik meg a nevel§ figyelme a tanuldk koz6tt? Mennyire differencialt a foglalkozas?
* Milyen a foglalkozas 1égkore?

* Hogyan bannak a tanulok egymassal (tiirelmesek-e, figyelmesek-¢)?

* Milyen 6sszbenyomas marad az 6rar6l?

* Kapnak-e a tanul6k személyes figyelmet, tor6dést? Ennek milyen formai jelennek meg?

12



Csoportos neveldi gyakorlat

G007-L

a kollégium/internatus pecsétje

Datum

Csoport]

Foglalkozas

A foglalkozas targya,
témaja

A foglalkozast
vezetd
neveldtanar
neve

A nevel6tanar
kézjegye

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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a kollégium/internatus pecsétje

Datum | Csoport| Foglalkozas |A foglalkozas targya, témaja A foglalkozast A nevel6tanar
vezetd nevel6tanar kézjegye
neve

16.
17.
18.
19.
20.
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Osszefiiggd egyéni kollégiumi gyakorlat

G008-L

a kollégium/internatus pecsétje

Datum

Csoport

Foglalkozas

A foglalkozas targya, témaja

A foglalkozast
vezetd
nevelotanar
neve

A nevelotanar
kézjegye

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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a kollégium/internatus pecsétje

Datum|Csoport| Foglalkozas |A foglalkozas targya, témadja A foglalkozast A nevel6tanar
vezetd nevel6tanar kézjegye
neve

16.
17.
18.
19.
20.
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A KOLLEGIUMI/INTERNATUSI GYAKORLAT IGAZOLASA

A gyaKkorlat ideje: ....ouvi i
A vezetd NevelOtanar NEVE: .......ccoevceerieese e e e
A vezetd nevel6tanar véleménye a hallgat6 gyakorlatardl:

P.H.

Vezetd nevelGtanar
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A portfoliorol

A portfélié 1ényegét tekintve olyan dokumentumok gyiijteménye, amely megvilagitjak valakinek egy
terilileten szerzett tudasat, fejlédését. A tanarképzésben a portfolié alkalmazasa azt a célt szolgalja, hogy a
tanarjeloltnek moédja legyen arra, hogy sokoldaltian és hosszabb idén keresztiil mutathassa be szakmai
fejlédését, tanari kompetenciainak (ki)alakulasat. A portfolié ennek eszkdze oly modon, hogy a jel6lt benne
gyljti 6ssze a tanuldsanak, fejlédésének menetét bemutaté dokumentumokat.

Milyen dokumentumokat kell 6sszegyitijteni a portféliéban?

Osszefoglalok korabbi gyakorlatoKkrol:

- maximum egyoldalas reflexié a hospitalasrol

- maximum egyoldalas reflexi6 a csoportos nevel6i gyakorlatrél
- maximum egyoldalas reflexié a csoportos iskolai gyakorlatrol

A DE-BTK-n végzett kurzusok irasbeli anyagai koziil:

- BTTK-999MAL Pedagégiai folyamat 1

- BTTK-900MAL Pedagégiai folyamat 2

- BTTK-400MAL A nevelés szocidlpszichol6giaja

- BTTK-420MAL Iskolai tehetségfejlesztés

- BTTK-430MAL A tanul6k megismerése és az iskolai teljesitmény
- BTTK-2100MAL Tanulasi nehézségek

targyakhoz irt beadandok csatolasa

Szakmodszertanos anyagok:
- 4 db 6ravazlat csatolasa

Hospitalasi naplok:

-4 hospitalasi jegyz6konyv, amelyek a meglatogatott 6rak tapasztalatait tartalmazzak. A hospitalasi
jegyz6konyv oszlopai: Az 6ra menete; Tanari tevékenységek; Tanuldi tevékenységek; Megjegyzés.
Mindegyik 6ra meglatogatisa és leirasa valamilyen szempont szerint torténjék, pl. fegyelmezés,
kommunikacié, tartalmiszakmai szempont, a didkok aktivitisa az 6ran stb. igy, ha pl. a kommunikacié a
szempont, akkor a tanari tevékenységek oszlop bejegyzéseihez azt érdemes irni, hogyan veszi fel a
kapcsolatot a tanar a didkokkal az 6ra adott pontjain.

A tanitasi gyakorlat 6ravazlatai:

-4 (lehetbleg eltéré hallgatdi csoportban megtartott) 6ra vazlata, valamint az érat kovetd megbeszélés
vezetOtanart6l szarmazo reflexidi - tehat a vezet6tanarnak a megtartott 6rakrél max. egy-egy oldalas
véleményt kell irnia. Mellékelni kell a felhasznalt eszkozoket vagy azok fényképét (pl. szokartyak,
feladatlapok, modellek, prezentacio stb.)

- zarOtanitasi 6ravazlat, a zarétanitas vezet6tanartol szarmazo reflexidja (max. egy oldal)

Egyéb dokumentumok:

- tanitdson kivili tevékenységek bemutatdsa max. egy oldalban (pl. Unnepség, iskolai rendezvény,
versenyfelkészités stb.)

- a gyakorlohely maximum egy oldalas bemutatasa

- dnértékelés (a fejlodés megitélése, a jovore vonatkozo fejlesztési tervek stb.)

- a mentortanar szoveges értékelése a teljes gyakorlatrol

A portfélidt a vezetStanar értékeli majd, és két kérdést is feltesz az anyaggal kapcsolatban irasban. A

portfolio védésére a zarovizsgan keriil majd sor, ezért elérelathatéan minimum harom-négy héttel a

zardvizsga el6tt el kell majd kiildeni elektronikusan az intézet részére, illetve papir alapon is le kell majd

adni.
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PORTFOLIO ERTEKELO LAP

tanari mesterképzési szak hallgatéinak

A hallgatd NEVE/SZAKJA: ..ottt s ss s s e bs s e s s

A DITALO NEVE! oottt sse st bbb b bR R R A biralo
MUNKANELYE: ottt ss s s sases st sasssans
Szerezhet6 Elért
Szempontok . .
pontszam pontszam
Rendezettség, attekinthet6ség 0-5
Formai kévetelmények
Helyesiras, esztétikum 0-5
Reflektaltsag 0-5
Tartalmi kovetelmények | Szakmaisag (pl. strukturalt médon tortént-e a
megfigyelések rogzitése, megfelel6-e az 6ratervek 0-5
részletezettsége)
Ajelolt (6n)kritikus 6nmagaval 0-5
Onértékelések Az onértékelések tiikkrozédnek a dokumentumokban 0-5
A jovére vonatkozo elképzelések, az 6nfejlesztés iranyai 0-5
Valtozas az attitlidben 0-5
A fejl6dés megitélése Az ismertek gazdagodasa 0-5
Médszertani elérelépés 0-5
Osszesen 50

Szoveges értékelés:

Kérdés:
44 - 50 5
37-43 4
30-36 3
23-29 2
0-22 1

alairas
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