MUNKANAPLO

TEOLOGIA - LELKESZ SZAKOS
HALLGATOK
EVKOZI
GYULEKEZETI GYAKORLATAHOZ

NEV

DEBRECENI REFORMATUS HITTUDOMANYI EGYETEM



A DRHE kérései és elvarasai a gyakorlohelyek vezet6ihez és
gyakorlatvezetokhoz a teologia - lelkész szakos hallgatok gyiilekezeti
gyakorlatara vonatkozo6an

Programleiras

A gyakorlat célja:

A hallgatok tanpalyajuk soran a tanév 1. felének kezdetén egy gytilekezet életébe kapcsolédhatnak be.
A gyakorlati program sordn a lelkipdsztori munka id&szerli kérdéseivel, aktudlis teenddivel
szembeslilnek, s azt az anyagyiilekezetiik gyakorld lelkipasztoranak szolgalati rendjében nyomon
kovethetik. Ezzel a lelkipasztori hivatds aktudlis kihivasait lathatjak, amely felkésziilésiikben
céliranyosabba tehetik teoldgiai tanulmanyaik folytatasat. Masfeldl a lelkészi szolgalat kihivasaival
szembeslilve inspiraciot kaphatnak egy elkotelezettebb felkésziilésre, s majdani hivatasgyakorlasra.

1. A hallgatok a gyakorlat megkezdése el6tt felkészitést nyernek a gyakorlatra. Azzal a
tudatossaggal kezdik el gyakorlatukat, hogy lelkipasztoruk mellett lehet6séget kapnak a gyiilekezeti
élet lelkipasztori szolgalat fel6li nyomon kovetésére. Feladatuk nem az adott lelkipasztor munkajanak
felilvizsgalata, hanem a val6sagos egyhazi élet nyomon koévetése, sajat maguk szamara vald
tapasztalatszerzés.

2. A gyakorlatvezetd gyiilekezeti lelkipasztoroknak a gyakorlati hét soran kiilonos jelentésége
van a hallgatdék iranyaban tanusitott nyitottsaguknak. Hiszen a gyakorlatot teljesit6 hallgato, leendd
kolléga, akinek az altala, megmutatott, munkamoédszerek, életforma, a szolgalatban ad6dé6 kihivasok
nagy segitséget adhatnak. A gyakorlaton levé hallgaté nem végez szolgalatot, hanem tapasztalatszerzés
céljabol van jelen.

Igy fontos, hogy a hallgaté minél jobb elérhetéségi lehetéséget kapjon lelkipasztoratél szolgalatvégzése
kovetésére.

A gyakorlat soran kovetelmény a gyiilekezet teriiletén vald tartozkodas, de a szallas, étkezés biztositasa
nem a gyakorlat helyszinét ado gyiilekezet feladata. Az oda és visszautazas feltételeinek megteremtése
is a hallgat6 feladata.

3. A gyakorlati hét ideje és tartalma:

- A hallgatonak teljes szolgalati héten részt kell venni. Kezdete a szombat délutani bejelentkezés,
befejezése pedig a kovetkezd vasarnap délutan, amikor a hallgaté a gyakorlat teljesitését igazolo
lelkipasztori alairast megkapja.

- A gyakorlat kezdetén/ a megérkezést kovetéen vagy azt megel6zden egyeztetés torténik a
gyakorlati hét szolgalati rendjérol. Célszer(i a gyakorlatvezetd lelkipasztornak ismertetnie a varhato

heti szolgalatok menetrendjét, idobeosztast. A hallgatonak szamolnia kell azzal, hogy lelkipasztora



szolgalati rendjében ettd]l eltéré feladatok is addédnak pl. temetés, lelkigondozoi beszélgetés,
beteglatogatas, stb, igy a hallgat6 igyekszik ehhez alkalmazkodni.

- A hallgaté teljes mértékben figyelembe veszi a lelkipasztor instrukcioit és él a tapasztalatszerzés
minden lehet6ségével, ,munkarendjét” a lelkipasztor hatarozza meg. Viselkedésével, oltozetével
illeszkedik az adott gytilekezet élet és szokasrendjéhez.

- A hallgaténak a gyakorlat soran a gyiilekezeti élet eseményeirdl az altala kovetett, figyelemmel
kisért szolgalatok és azok el6késziileteir6l, naplot kell vezetnie, amelyet a gyakorlat teljesitését
kovetden az egyetemen a megjelolt szaktanarnak benyujt.

Tapasztalatair6l az irasbeli kiértékelést kovetGen azt egy személyes és/vagy csoport keretben
kiértékelik, tapasztalatokat cserélnek és segitd iranyitas mellett szakmailag értékes kovetkeztetéseket
vonnak le. A napl6 elkészitéséhez a hallgat6 a gyakorlat megkezdése el6tt szaktanari szempontokat
kap pl. hittanérakon valé hospitalas, beteglatogatds, istentiszteleteken, kazudlis alkalmakon valé
részvétel, igazgatasi ligyek nyomon kovetése. - Az egyetem vezetésének és gyakorlati oktatast
koordinaldinak kérése, hogy a gyakorlatra sajat hallgatojukat fogadé lelkipasztorok minél szélesebb
korben engedjék betekinteni szolgalatvégzésiik sordn a hallgatékat: minden lehetséges kozosségi
alkalmon: ifjisagi 6ra, hivatali id6, istentiszteletek, bibliadrak, temetési alkalmak, csaladlatogatasok,
intézményekben végzet szolgalatok, hittanorak és egyéb alkalmak- részei lehessenek. A lelkipasztorok
teljes munkaidejliket kovethetik, de legalabb napi 4 oOrdban legyenek részesei a gylilekezeti

lelkipasztori szolgalat figyelemmel kisérésének.

hallgato gyakorlatvezet6 lelkipasztor
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IGAZOLAS

A gyakorlatvezet6 lelkipasztor szakvéleménye a hallgato gytilekezeti gyakorlatarol
(a jelolt hozzaallasa, viselkedése, magatartasa, érdekl6dése, nyitottsaga, stb.)

[gazolom, hogy .o az évkozi gyulekezeti

gyakorlatot jol megfelelt - megfelelt - nem felelt meg mindsitéssel teljesitette.

datum gyakorlatvezet6 lelkipasztor

P.H.



A hallgato szoveges értékelése a gyakorlat tapasztalatairol:



