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A DEBRECENI REFORMATUS HITTUDOMANYI EGYETEM AKKREDITACIOS
ERTEKELESE

I. AkKkreditacios minosités

2015/5/V11/1. sz. MAB HATAROZAT

Debreceni Reformatus A (akkreditalt)

Hittudomanyi Egyetem Az egyetem akkrediticioja
— az intézményakkreditacios feltételeknek valo folyamatos

megfelelése esetén — 2019. december 31-ig hatalyos.

Az akkreditacios minosités indoklasa

A nemzeti felsGoktatasrol szold hatalyos 2011. évi CCIV. tv. vonatkozd §-ai, illetve a MAB
akkreditacios elvarasai alapjan a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemet a MAB egyetemként
akkreditalja'. A jogszabalyoknak és az akkreditacios elvarasoknak vald megfelelés tekintetében a MAB
a kovetkezoket allapitotta meg:

o Az intézmény az Nftv. szerinti? 3 4 képzési szerkezetben folytat képzést.> Ezen beliil legalabb egy
képzési teriileten® jogosult mesterképzésre, valamint legaldbb egy tudomanyteriileten’ jogosult
doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére. Emellett felséfokt szakképzésben, illetve
szakiranyu tovabbképzésben is szervez oktatast.

o Rendelkezik a feladatai ellatdsahoz sziikséges allandé kutatdi, oktatéoi karral: az
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szazalékat
munkaviszony, illetve munkaviszonnyal azonos elbirdlas alda es6é jogviszony Keretében
foglalkoztatja (78 f6bél 58 fd, 74 %0).

o A munkaviszony, illetve munkaviszonnyal azonos elbiralas ala esé jogviszony keretében foglalkoztatott
oktatok, kutatok legalabb 6tven szazalékanak van tudomanyos fokozata, (58 fébél 37 6, 64 %0).

o Tudomanyos diakkdroket miikodtet.

Az altala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni.®

o Rendelkezik a képzéshez és a tudoméanyos kutatashoz sziikséges targyi feltételekkel (megfeleld
épiilettel — benne a funkcidk teljesitésére alkalmas szervezettségii terekkel; el6adoteremmel,
szeminariumi  helyiséggel, intézményi konyvtarral, informatikai hattérrel, megfeleld
hozzaférésekkel, gyakorlohelyekkel, — valamint kollégiumi férohelyekkel, sport és kulturalis
létesitményekkel, didkétkezési lehetdségekkel) és pénziigyi eszkdzokkel.

o Az intézményi dokumentumok® kidolgozottak, rendelkezésre allnak.

o Az intézmény mindségbiztositasi és -fejlesztési folyamatai — ennek keretei kozott a vezetési,
tervezési, ellenérzési, mérési és értékelési eljarasok — megfeleldek, de a II. és IIl. fejezetben
megfogalmazott észrevételekre tekintettel valo fejlesztésiik sziikséges.

o

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (DRHE) a latogatd bizottsagban szerzett informaciok és
tapasztalatok szerint rendelkezik az oktatasi és kutatasi feladatanak az ellatasahoz sziikséges személyi,
szervezeti és infrastrukturalis feltételekkel.

I Nftv. 115. § (4) Az e torvénynek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha e
térvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felséoktatasi intézményeknél 2015. szeptember 1-jéig kell kialakitani.

2 Nftv. 6. § (2) Legalabb két képzési, illetve tudomanyteriileten vagy miivészeti agban, legalabb négy szakon, a kovetkezd
valaszthatd képzési szerkezetben folytat képzést: alapképzés, vagy alap- és mesterképzés, vagy alap-, valamint mester- és
doktori képzés, vagy mester- és doktori képzés

8 Nftv. 101. § (4) Miivészeti felsdoktatasi intézmény az egyetem elnevezést akkor is hasznalhatja, ha egy képzési teriileten
jogosult alap- vagy mesterképzésre, illetve egy tudomanyteriileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

4 Nftv. 91. § (4) Hitéleti képzést folytato felsdoktatasi intézmény az egyetem elnevezést akkor is hasznalhatja, ha egy képzési
terlileten jogosult mesterképzés folytatasara, valamint legalabb egy tudomanyteriileten vagy mivészeti teriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

5 Ld.: a Fiiggelékben felsorolt szakok jegyzékét

6 A vonatkozo képzési teriiletek felsorolasa: hitéleti, pedagdgusképzés; tarsadalomtudomany.

" A vonatkoz6 tudomanyteriilet(ek) felsorolasa: hittudomanyok.

8 Az intézmény jelenleg nem folytat idegen nyelvii képzést.

® Alapité okirat; kiildetésnyilatkozat; organogram; intézményfejlesztési terv; szervezeti és miikodési szabélyzat;
minGségbiztositasi szabalyzat; az el6z6 akkreditacié nyoman a FOI intézkedési terve és annak végrehajtasa.
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I1. Minoségértékelés

I1.1. Az egyetem altalanos helyzetképe

Honnan — hova tart az egyetem

Az intézmény életében szamos igen jelentds valtozds tortént a legutobbi MAB latogatas ota eltelt
id6szakban. Ezek koziil a legfontosabb a DRHE és a Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzdé Foiskola
integracidja a 2011-12. tanévtdl kezdve, tovabba a kiiszobon allo teljes épiilet-rekonstrukcio. Az egyesiilés
kovetkezményei még ma is ujabb intézkedéseket, finomitasokat tesznek sziikségessé szervezeti, oktatasi és
gazdalkodasi teriileten is. Szakok, intézetek megsziintek, jként jelenik meg az osztatlan tanarképzés
tervezése. Az akkreditacios onértékelés is a valtozasok kozepette késziilt és bizonyara szamos nehézséggel
jart, elkészitése és a MAB latogatds talan mégis segiti az intézmény munkajat.

Az intézményi integraciora a fenntartd Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet dontése alapjan kertilt
sor. A két évig tartd egyesiilési folyamat sziikségessé tette a DRHE 1j SZMSZ-ének elkészitését,
majd a mitkddési engedély modositasanak kérelmezését az Oktatasi Hivatalnal. Bar a kozos miikodés
mar elkezd6dott, a két intézményrész Osszerendezése hosszabb folyamatot igényel.

A 2011-12. tanévben megtortént a tanitd szak akkreditacioja a pedagogusképzés képzési teriilet
szakjainak parhuzamos akkreditacioja keretében.

Az egyetem dokumentumai, szervezete, vezetése, intezmeényi stratégia

Az integracio folyamataban az egységes SZMSZ elfogadasa utan az intézmény elkészitette, illetve
aktualizalta az Osszes szabalyzatat, s felépitetttk a DRHE oktatédsi, tudomanyos kutatasi, valamint
funkcionalis szervezeti egységét (vo. SZMSZ 1. sz. fiiggelék).

A jelen rendszerben a DRHE-n kari tagozodas nélkiil négy intézet mikodik: a Teologiai, az
Alkalmazott Teologiai, a Kolcsey Ferenc Tanitoképzési ¢és a Kommunikacio- és
Tarsadalomtudomanyi Intézet. Az intézmény ebben latja a szakok szinvonalas milkodésének
biztositékat. Felvetodik azonban a kérdés, hogy nem valt-e talsagosan széttagolttd az intézményi
struktira, hiszen 70 oktatora jut 18 tanszék és 10 kutatdintézet. Kiils6 szemléld szadmara nem vilagos,
hogy a kiilonb6z6 egységek milyen tényleges viszonyban vannak egymassal, milyen a kapcsolat az
oktatasi funkciot betdltd intézetek, tanszékek és a kutatdintézetek kozott. Az onértékelés, a helyszini
latogatas és a honlapon elérheté adatok alapjan sem latszik vildgosan a Teoldgiai Intézet és az
Alkalmazott Teoldgiai Intézet valos elkiiloniilése és funkcioja. Célszerli volna megvizsgalni, hogy
valéban megtolthet6-e funkcioval az utobbi, vagy az tanszéki keretben is miikodtethetd lenne. Nem
latszik elég vildgosan a kutatointézetek szerepe sem a struktiraban, tekintettel arra, hogy azokat tobb
esetben tkp. egy-egy tanszék allomanya alkotja, s csak néhany esetben miikodik tanszékek folotti
egységként.

A gyakorlat bizonyara megmutatja majd, hogy a jelenlegi — bonyolultnak, tiltagoltnak latsz6 — struktara
bevalik-e.

Meg kell jegyezni ugyanakkor azt is, hogy a C-SWOT analizis is a legfébb gyengeségek kozé sorolja a
kutatasi teriiletek szétforgacsoltsagat, valamint a hianyos egyiittmiikodést az oktatok és az intézetek kozott.

Az intézmény vezetése és a hallgatok kozott harmonikus, konstruktiv a viszony. A HOK képviseldi
bizalommal fordulhatnak a rektorhoz és az intézmény tobbi vezet6jéhez is. A hallgatdi képviselet, a
hallgatok részvétele az intézmény vezetésében elsésorban a HOK szendtusi részvétele formajaban
jelenik meg, de informalis Gton barmikor egyeztethetnek a vezetokkel a hallgatoi képviselok.

Az egyetemi C-SWOT analizis

A DRHE helyzetét alapvetéen hatarozta meg az elmult akkreditacio ota eltelt id6szakban — és hatarozza
meg még jelenleg is — az egyhazi fenntarto altal elrendelt intézményi integracios folyamat a tanitoképzo
foiskolaval. Ennek az integracios folyamatnak a nehézségeit a DRHE nagy koriiltekintéssel és a
felmeriilé problémak megoldasa iranti nagy érzékenységgel sikeresen oldja meg. Ugyanakkor ez a
folyamat még mindig zajlik, a DRHE ,,aton van a sajat jovdje felé¢”. Mindazonaltal az el6z6 pontban
emlitett parhuzamossagok, atfedések atgondolasa célszeriinek latszik — felhasznalva a gyakorlatban
szerzett tapasztalatokat.
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A helyzetelemzés (C-SWOT-analizis) azonban az intézmény egésze utan a hittudomanyi képzésekre
vonatkozoan is elkeriilhetetlen feladat. Ez nagyban segithetné a stratégiai prioritdsok hatékony
megfogalmazasat.

Az intézményi stratégia kialakitasaban — , kiils6-belsé adottsagként” — nagy jelentdsége van a fenntartd
kiszamithat6 és tudatos részvételének, ami mind intézményi, mind a szakokra bontott akkreditacids
értékelésbdl is tobb ponton vildgosan kimutathato.

A C-SWOT analizisben felsorolt gyengeségek egyik oka az integracio kovetkezménye, hiszen a
KFRTKF szamos oktatdjanak nincs tudomanyos fokozata. A tudomanyos utanpotlas nevelése a jovo
stirget0 feladatai kozé tartozik. Sajatos nehézség az oktatok motivaltsaganak alacsony foka. Bizni lehet
benne, hogy a DRHE szakmai multja, kivételesen értékes hagyomanya segit az egyhdziassag
erdsitésében mind az oktatok, mind a hallgatok kdrében.

I1.2. Az egyetem kulcsfontossaga eredményei

1. Oktatas

Az egyetem képzési szerkezete, a képzések eredményessége

A DRHE képzési struktirajaban az integracio utan a hitéleti szakok mellett hangsulyosabban megjelentek
a nem hitéleti szakok is. A hitéleti képzést tekintve az intézmény portfolidja tgnak mondhatd. Az alapvetd
teologia osztatlan mesterképzés mellett megtalalhatd az intézmény kinalataban a katekéta—lelkipasztori
munkatars alapképzés és annak mindkét irdnyt mesterképzési folytatdsa, valamint a kantorképzés is. Az
intézmény képzési strukturdja szinvonalas és tobb ponton kezdeményezd, innovativ jelleget mutat. A
képzési portfolidban szerepld szakok némelyikét az érdeklédés hianya miatt nem tudtak elinditani. Lathato
azonban, hogy az intézmény folyamatosan nyomon koveti a tarsadalmi igényeket, és lehetdségeihez
mérten igyekszik ezeket tekintetbe venni a kiilonb6z6 képzések inditdsaban.

A hallgatéi 1étszamok alakulasat jelentdsen befolyasolta az integracio, ezzel egyiitt is megfigyelhetd az
Osszlétszam lassu csokkenése. Az osztatlan teologusképzésben az érdekl6dés folyamatos, a teologia
szakot a tobbség a lelkész szakirannyal egyiitt valasztja. A kdzoktatasban szabadon valaszthato hit- és
erkolcestan bevezetésével varhato, hogy tobben fogjak keresni a hittanar-neveld tanar mesterképzést. Az
intézmény nem hitéleti szakjai irant viszont megcsappant az érdeklédés.

Komoly gondot jelent a hallgatok magas lemorzsolodasi ardnya, illetve a passziv félévet valasztok nagy
szama. Az alapképzési szakokon ez romld tendenciat mutat, az osztatlan (12 féléves) képzés esetében
pedig azok szama csokken, akik a képzési id6 befejeztével rogton zarovizsgat tudnak tenni. Ehhez jarul
tovabbi nehézségként, hogy a nyelvvizsga hianya miatt a kiadott oklevelek szama jelentésen elmarad a
zarovizsgat tettek szamatol. Ez annal feltiinobb, mert a hallgatok nyelvi képzését szolgalja az Idegen
Nyelvi Tanszék. Az intézmény fontos feladatai kozé tartozik, hogy atgondolja, hogyan lehet hatékonyabba
tenni a nyelvi felkészité kurzusokat. Ezek a tendenciak azonban sajnos orszagos jelenségek.

A minéségi képzés, ezen beliill pedig a mindségi gyakorlati, gyakorlatias oktatas elengedhetetlen
feltétele az alacsony létszamu szeminariumi csoportos oktatadsi modell, mithelymunka alkalmazasa.
Fontos, hogy az esetlegesen csokkend hallgatoi 1étszam ne eredményezze a kiscsoportos oktatasi
modszerek visszaszoruldsat.

A tehetséggondozas tudatosan vallalt feladat az intézményben, aminek szép eredményei is mutatkoztak az
elmult akkreditacios idészakban, ugyanakkor tjabb 1épésekkel tovabb is fejleszthetd (pl. a Tehetségmiihely,
a TDK tovabbfejlesztése, a demonstratori rendszer kiépitése). Erre azért is nagy sziikség van, mert a vizsgalt
idGszakban drasztikusan csokkent a TDK ¢és OTDK munkdban részt vevok szama. Az intézményi
tehetséggondozas kiterjed mas, orszagos és nemzetkozi versenyekre is, szép eredményeket mutatva.

A doktoranduszok szakmai kibontakozasat segiti a Doktorandusz Kollégium. Orvendetes, hogy az
OTDK-n helyezést elért hallgatok tobbsége az intézmény doktori iskolajaban folytatja tanulmanyait.

A hallgatok teljes mértékben elégedettek az intézmény altal inditott képzésekkel, azok jellegével. A
képzési mindségre mindig pozitivan hat, ha a hallgatok a jogszabalyi ¢s akkreditacios el6irasok altal
megszabott keretek kozott a lehetd legnagyobb mértékben tudjak személyre szabni képzésiiket. A
hallgatok meglatasa szerint az Oratartds rendszeres, nem jellemzd, hogy tanérak maradnanak el.
Amennyiben valamilyen okbol kifolyolag mégis elmarad egy-egy tandra, annak poétlasardl a
hallgatokkal egyeztetve gondoskodnak az oktatok.
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Végzettek elhelyezkedése

A DRHE hatékonyan tudja kihaszndlni az egyhdazi ,,munkaerd-piacrol” érkezd informaciok és
visszacsatolasok lehetdségeit. A végzettek elhelyezkedésében az egyhazi fenntartd helyzete a hitéleti
képzések esetében meghatarozo jelentségli. Ezen a teriileten kiilondsen is fontos, hogy az intézmény
tervezése €s stratégidja dsszefliggésében a fenntartdi tdmogatas is vilagosan megjelenjék.

A nem hitéleti képzések esetében sokkal kevésbé kozvetlen modon valosul meg a végzettek
palyakovetése, ott feltétleniil sziikséges a diplomds palyakdvetd rendszer altalanos alkalmazasa. Ezért is
fontos, hogy az intézmény a DPR-kovetést is egyre inkabb kiépitse, erre a tervek szerint 2014-15-ben
keriil sor eldszor. Az eddigi tapasztalatok szerint a nem hitéleti szakokon végzettek elhelyezkedésében
joval nagyobb a bizonytalansag, csupan egyharmaduk jelezte, hogy a végzettségének megfeleld
munkakorben kivan elhelyezkedni.

2. Kutatas-fejlesztés, alkoto/miivészeti tevékenység

A DRHE szerves része a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életnek mind az oktatds, mind a kutatas
teriiletén. Példaértékli az intézmény sajat kiadasu publikacios tevékenysége, konferenciaszervezési
aktivitasa, a nemzetkdzi szintli kapcsolatrendszeren beliil az oktatok és kutatok nemzetkozi téren vald
kibontakozdsanak a lehetOsége. A legtobb kutatasi projekt tanszéki szinten valosul meg, els6sorban a
vallas- illetve hittudomanyok, tovabba a neveléstudomanyok teriiletén. Az oktatok tudomanyos
elorehaladasat segiti az alkotéi szabadsadg lehetGsége, tovabba szamos palyazati tamogatds K+F
tevékenységekre. Kiemelkedden fontos a DRHE tudomanypolitikai szerepe a régidban, hatirainkon
innen és tul. Meg kell azonban itt is jegyezni, hogy a kutatds és az oktatas latszolag elkiiloniilt
strukturajanak létjogosultsaga kérdéses.

A hallgatoi nemzetkdzi Osztondijak és tapasztalatszerzési lehet6ségek mind az egyhazi kapcsolatok,
mind az Erasmus+ program keretében stabil és kielégitd. Ezeknek a lehetOségeknek a gondozasat az
intézmény eredményesen végzi. Ennek alapjan a jovore vonatkoz6 stratégiai tervezésben érdemes lenne
majd a ,,nemzetkoziesitést” mint 6nallo elemet szerepeltetni.

3. Gazdalkodas

Az intézmény gazdalkodasanak meghatarozé jellemzdje, hogy kozvetleniil a fenntarté TRE ald tartozik,
az éves beszamolo is fenntartdi szinten késziil. Forrashiany esetén tehat a fenntartd timogatast nyujt az
intézménynek. A pénziigyi beszamolok adatai szerint a fizetési mérleg 2011-ben és 2012-ben negativra
fordult. Ennek egyik oka az allami tamogatas csokkenése. Az integracié évében is maradt tehat a
negativ mérleg. A bevételeken beliil csokken az allami tdmogatas és a zsinati tamogatds ardnya, de
utobbi redlértékben nem csokken.

Fontos bevételi forras az elnyert palyazati tamogatisok, amelyek oktatasi feladatokra, kutatasi
tevékenységre, hataron atny(ldé programok megvalositasara, hatranyos helyzetli hallgatok segitésére,
épiilet-felujitasra adnak lehetdséget. E palyazatok szdma és jellege, az elnyert 0sszeg és a kitlizott,
megvalositasra keriilt projekt példaértékiien szép eredményt mutat. Az intézmény folyamatosan keres
egyéb bevételi lehetOségeket is, és torekszik a takarékos gazdalkodasra, a koltségek csokkentésére.

I1.3. A minéségbiztositas alapelvei és gyakorlata (ESG 1. rész)

1. Intézményi stratégia és eljarasok a mindség biztositasara

Az intézményi integracio részeként, noha mindkét intézmény rendelkezett mindségligyi rendszerrel az
integracidé megel6zéen is, mégis sziikségessé valt a DRHE mindségiigyi szervezetének és
folyamatainak atfogd megujitasa, hiszen a fGiskola koriilbelill haromszor annyi hallgatoval és
oktatoval, és mintegy haromszor akkora koltségvetéssel rendelkezett, mint az egyetem. Az 1j
struktira és az 0 szabalyzatok kialakitdsara 2011-t6l keriilt sor. A mindségiiggyel kapcsolatos
szabalyozasok feliilvizsgalata — értheté okbol — csak 2013-ban kezdddott meg, ezért még nem a
bejératott rendszer, hanem csak a leendd rendszer értékelését lehetett elvégezni. Az intézmény elemi
érdeke a tudatos és a C-SWQOT-analizisre (és elemzésre) épiild stratégiai jovitervezés. Az intézményi
integracié lassan lezaruld szakasza utan ez kiilonosen is sziikséges a kovetkezd akkreditacios
id6szakra nézve.
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Az 0j min6ségiigyi rendszer nem valamelyik elddintézmény gyakorlatat folytatja, hanem teljesen
megujult, a mindségbiztositas holisztikus szemléletét képviseli, amely nem az intézmény
miikodésének egy specifikus teriiletét (pl. az elégedettség mérését) oleli fel, hanem kiterjed az
intézmény egészének atfogd értékelésére, a célok megfogalmazisara és ezek megvalosulasanak
Ennek megfeleléen a kiildetés, a jovokép, a mindségpolitika, a mindségfejlesztési program és az
intézményfejlesztési terv megfogalmazasa is a mindségiigyi rendszer részeként jelenik meg. Ebbol
kovetkezden a mindségiigyi rendszer is szervesen agyazodik be az egyetem struktirajaba és mikodési
folyamataiba, ami megkonnyiti a mindség szempontjanak érvényesitését tigy a vezetdéi munkaban,
mint az egyetem miikodésének mindennapjaiban.
Az egyetemi bizottsagok kozott kitiintetett helyet foglal el a Mindségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsag (MEB), amelynek szamos, stratégiahoz (is) kotddé feladata van. A feladatai kozé tartozik
tobbek kozott:
e az ecgyetem kiildetésnyilatkozatanak, jovoképének, mindségpolitikdajanak, mindségfejlesztési
programjanak, intézményfejlesztési tervének kidolgozasa és/vagy feliilvizsgalata,
e a kitlizott célok elérésének monitorozasa,
o a képzési programokkal kapcsolatos javaslatok véleményezése,
e az oktatok kinevezése, a kinevezések meghosszabbitdsa, valamint a folyamatos alkalmazas
kapcsan az érintettek alkalmassaganak és megfeleléségének véleményezése,
e az clégedettségmérések lebonyolitasa, kozremikddés a tanszéki jelentések mintajanak
kidolgozasaban,
o atfogd mindségértékelési jelentés készitése évente.
A kiildetés, a jovokép és a mindségpolitika példamutaté médon foglalja 6ssze az egyetem altalanos és
mindséggel kapcsolatos célkitlizéseit, ugyanakkor a mindségfejlesztési program nem igazan
programszerli. Sok eleme az SZMSZ-be vagy mas szabalyzatba (pl. a TVSZ-be) lenne illeszthetd,
mas részeknek inkdbb a mindségiigyi szabalyzatban lenne a helye. A programban nem
fogalmazodnak meg mindségiigyi célok sem.

Ilyenek egyébként az intézményfejlesztési tervben is csak nagyon feliiletesen talalhatoak meg
egyel6re, ami jelenlegi formajaban inkabb egy nagyon alapos és részletes helyzetértékelésnek
tekinthetd, s nem az intézmény jovébeli céljait alatamasztd dokumentumnak. A célok
megfogalmazasa igen nagyvonalu (kifejtésiik, indokoldsuk célszerti lenne), emellett hianyoznak a
kapcsolodé mutatoszamok, akciok, felelésok és hataridék (bar ezeket az SZMSZ is elbirja). Fontos
persze azt is rdgziteni, hogy mind az intézményfejlesztési terv, mind a mindségfejlesztési program
még alakuloban 1évé dokumentumok, a sziikséges kiegészitéseknek az intézmény is teljesen
tudataban van.

A MEB éves mindségfejlesztési jelentést készit. Ennek fobb elemeit definialja a Minéségbiztositasi
Szabalyzat. Eddig egyetlen évre vonatkozoan késziilt jelentés, amely a kiilonbozé elégedettségi
felmérések eredményeit foglalja Ossze. A Mindségbiztositasi Szabalyzat emellett példaul eldirja a
mindségfejlesztési programban és az intézményfejlesztési tervben meghatarozott célok elérésének,
tovabba a targyévre kitizott feladatok elérésének vizsgalatat, illetve kiillonbozé onértékelések (pl.
szakirany-feleldsi), illetve adatelemzési (felvételi, NEPTUN) megjelenitését. Remélhetbleg a
jovOben, a minGségbiztositasi rendszer teljes korii belizemelését kovetden a jelentések majd ezekre is
ki tudnak térni, amely bizonyara nagyon hasznos eszkoziil fog szolgalni az intézmény vezetdi
szamara a mindséggel kapcsolatos célok elérésének nyomon kdvetésére.

A mindségiigyi rendszer miikddését alapjaiban meghatarozd6 dokumentumok kozé tartozik a
Szervezeti és Miukodési Szabalyzat és a Mindségligyi Szabalyzat. Az el6bbi a mindségiigyi
rendszerrel foglalkozd legfontosabb testiiletek feladatat, hataskorét és Osszetételét, illetve a
mindségiligyi rendszer alapelemeit definidlja (egyben jelzi a mindségiigy centralis helyzetét), az
utobbi a mindségiigyi rendszer részletes miikodését, elemeit hatarozza meg.

Osszességében a mindségiigyi rendszer strukturdlis és szabalyozasi oldalrol jol attekinthetd,

transzparens, és — amennyiben az intézmény vezetése a stratégiai és mindségfejlesztési célokat is
megfogalmazza — képes biztositani a mindség folyamatos fejlesztését.
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2. Képzési programok inditasa kovetése és rendszeres belsé értékelése

A DRHE Mindségbiztositasi Szabalyzata részletesen meghatarozza a szakinditassal kapcsolatos
teenddket, eldirja a szak-, szakirany- és tantargyfelelosok kijelolését, az infrastrukturalis feltételek
ellenérzését.

A szakfeleldsok szerepét célszerli még pontosabban meghatarozni: feladatuk nemcsak a szak
koordinalasa, hanem kifelé 6k képviselik a szakot, 6k a szak ,,arcai”, akiknek személye, tapasztalata
jelenti a garanciat a szak magas mindségére. Koordindcios hataskoriiket, feladataikat ezért célszeri
megerdsiteni. Személyiiket a honlapon is célszert feltiintetni, és jobban elétérbe allitani.

A visszacsatolast az MEB altal végzett (koordinalt) elégedettség-vizsgalatok jelentik, amelyeket
szamos korben folytatnak. A hallgatok véleményezik az oktatok munkajat (félévente), emellett van a
képzés egészére vonatkozo elégedettség-mérés (évente) és diplomas-palyakovetés is (végzés utan,
illetve a végzést kdvetd 3. évben). Tovabbi inputokat jelent a munkaadoi felmérés is, amely a hitéleti
képzések esetén a fenntartd és a foglalkoztatd egybeesése miatt konnyen kivitelezhetd, a nem hitéleti
képzések esetén pedig mar korabbrdl jelentésebb hagyomanyokkal bir. E felmérésekben
mindenképpen indokolt lenne a szakszintli adatgy(jtés is, hogy az egyes szakok mikodésére
vonatkozodan is részletes adatok alljanak rendelkezésre. Hosszabb tavon mindenképpen torekedni kell
a jelenlegi kit6ltési aranyok novelésére. Kivanatos, hogy az OMHYV altal elért adatokat az esetleges
intézményen beliili személyi valtoztatasok soran vegyék figyelembe. Tovabbra is tigyelni kell arra,
hogy az OMHV kitdltése soran a hallgatok anonimitdsa megmaradhasson. A kisebb létszami
évfolyamok, hallgat6i csoportok esetében fenndll a veszélye, hogy az egyes vizsgalt adatok (példaul:
érdemjegy) alapjan a kitolt6 hallgatok személyazonossaga kideriilhet.

A felmérések eredményeit a mindségértékelési jelentés tartalmazza (illetve fogja tartalmazni). A
jelentés, csakligy, mint az egyes felmérések eredménye, az egyetemi polgarok szamara hozzaférheto.

A visszacsatolasok eredményei alapjan 6tévente feliil kell vizsgalni a mintatantervet, ugyanakkor a
szak mas tipusu fejlesztése egyeldre nem fogalmazddott meg. A szakok feliilvizsgalataba célszerti
lenne bevonni az adott szak hallgatoit is, példaul javasolt évente-kétévente az egyes szakokra
vonatkozod jelentések Osszeallitasa (ezekben ki lehetne térni a kiilonboz6 adatfelvételek értékelésére
is, a lemorzsolodasnak és a tanulmanyi id6 elnyulasanak nyomon kovetésére stb.), majd az adott szak
hallgatoival torténd megvitatasa, és ezek alapjan fejlesztési javaslatok megfogalmazasa.

3. A hallgatoi teljesitmények értékelési rendszere

A hallgatoi teljesitmények értékelését megfeleld modon szabalyozza a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat. A honlaprol a szabalyzat elérhetd, és a hallgatok ismerik a tartalmat. A
teljesitményértékelés modja és a vizsgajelentkezés folyamata is jol szabalyozott. A tantargyi
tajékoztatok, tematikak és a tananyagra vonatkozdé informacidk idejében elérhetéek a hallgatok
szamara. A vizsgainformaciok szintén rendelkezésre allnak, a vizsgdk szdma, formdja, idépontja
illeszkedik a tdrgyhoz és a hallgatok igényeihez. A vizsgakon szamon kért tananyag lefedi az 6rakon
elhangzo és a szakirodalomban megismerhetd informaciok korét. Az egyes szakok Onértékelésébol
valosziniisithetd, hogy a szakdolgozatokat csak a témavezetd biralja el, masodik biraldé (opponens)
nincs, holott ez ndvelhetné az elbiralas objektivitasat.

Az  intézményintegracios folyamatra tekintettel azonban kiillondsen fontos lenne a
teljesitményértékelésre  vonatkozd kozos, egységes értékelési €és mindsitési  standardok
megfogalmazasa ¢és ezek folyamatos monitorozasa. A bizottsagok elétt tett vizsgak mellett célszer(i
lenne olyan eljarasok alkalmazasa, amelyek révén novelhetd a teljesitményértékelés objektivitasa (pl.
bizonyos alaptargyak vizsgadolgozatainak iddszakos keresztellen6rzése, a nagyobb eltérések
megbeszélése). Sziikség lenne olyan vizsgalatokra is, amelyek révén azonosithatéak az atlagtol eltérd
targyak, példaul ahol nagyon magas a bukasi arany, vagy ahol nagyon sokan szereznek jo jegyeket.
Természetesen ezek az értékelések lehetnek indokoltak, de az ilyen targyak feliilvizsgalata id6rol-
idore célszert.

Id6nként érdemes lenne azt is ellendrizni, hogy a hallgatok altal az egyes targyakra forditott id6 és a
targyak kreditértéke aranyban van-e egymassal. A futd képzési programokban nagyon sok kis
kreditérték(i targy van, ami magas oktatdéi oOraterheléssel és sok hallgatéi kontaktdéraval jar. Ez
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csokkenti a hallgatok 6nallo, otthoni munkavégzésének lehetdségét, és az oktatok késziilésével,
kutatémunkajaval kapcsolatban is problémakat vethet fel (ti. id6hiany).

Kiilonosen fontos, hogy az intézmény figyelmet forditson a magas lemorzsolodasi aranyra, €s ennek
esetleges teljesitményértékeléssel, oktatasszervezéssel kapcsolatos okaira. A nem hitéleti szakokon
kialakitani tervezett mentor rendszer az okok megértésében és a lemorzsolodas csokkentésében fontos
szerepet jatszhat. Megfontolandonak tartanank a lemorzsolodott hallgatok korében olyan felmérés
végzését, amely kifejezetten a tanulmanyok félbehagyasanak okaira iranyul.

4. Az oktatok minéségének biztositasa

Az egyetemen oktatdi munkakorben 55 ot alkalmaznak, dontd tobbségiik (51 f6) az egyetem teljes
munkaidés alkalmazottja, a tobbiek részmunkaidoben vagy egyéb formédban miikddnek kozre a
képzésekben. A mindsitettek aranya a 2010-es szintrél az integraciot kdvetden ugyan csokkent, de a
teljes munkaid6s oktatok korében igy is eléri a 70%-ot (kiillondsen magas a hitéleti intézetekben, ahol
90%-o0s az arany). Nehézséget jelent ugyanakkor, hogy a mindsitett oktatok életkori megoszlasa
aranytalan, a mindsitettség elsOsorban a fiatalabb €s az iddsebb korosztalyokra koncentralodik, ami az
idésebbek fokozatos nyugdijba vonulasaval okozhat problémat az intézmény életében. Az utanpotlas
biztositasa ezért kulcskérdés a jovoben, amellyel az intézmény vezetése is tisztaban van. A kovetett
stratégia ugyanakkor egyeldre még nem lathato tisztan.

A nem mindsitett oktatokat kotelezték, hogy 2015-ig szerezzék meg a doktori fokozatot. Az
intézmény a magyar felsdoktatasban bevett mddokon tamogatja az oktatdk fokozatszerzését és
kés6bbi  fejlodését, igy példaul alkotéi szabadsag biztositdsaval, kontaktérak szamanak
csokkentésével, konferencia részvételi és publikacidos tamogatasokkal. A C-SWOT analizis szerint
viszont problémaként jelentkezik az oktatok alacsony motivacios szintje. Ebben talan a magas
kontaktora-terhelés is szerepet jatszhat.

Az oktatokkal szembeni kovetelményrendszer megfelelden szabalyozott. Az oktatokat legaldbb
négyévente mindsiteni kell, amelyet a kozvetlen munkahelyi felettes és a rektor (Mindségbiztositasi
és Ertékelési Bizottsag) végez. A négyéves mindsités helyett azonban célszerti lenne évente — a
tanszéki jelentésekkel egyiitt — egyéni oktatdi beszamolokat is készittetni, mert az egyes oktatok
teljesitménye jelenleg csak koriilményesen hdmozhato ki a tanszéki beszamolokbol. Ez a kézvetlen
felettesek szamara egyben arra is lehetdséget teremtene, hogy az adott oktatoval kozosen a multbéli
teljesités mellett a jovobeli terveket is attekintsék.

Az éves oktatéi teljesitményjelentések arra is lehetGséget adnak, hogy a tartdésan gyengébb
teljesitményt nytjté oktatok korabban beazonosithatoak legyenek, és ez dokumentalt is legyen.
Szdmukra mindenképpen intézményesitett modon kellene biztositani a fejlesztés lehetdségeit. llyen
lehet6ségeket olyan oktatok szamara is biztositani kellene, akik az oktatok hallgatoi értékelése soran
hosszabb idén keresztiil gyengébb visszajelzést kapnak. Ezt az eljarast megkdnnyiti, hogy az
intézményben rendelkezésre all a pedagogiai szakértelem, a fejlesztés lehetdségei és eszkozei (pl.
oralatogatas, visszajelzés, oktatas-modszertani segitség nyujtidsa, mentoralas, reflexids gyakorlatok
végeztetése stb.) adottak.

A megel6zé akkreditacios idGszakra megfogalmazott intézményi célkitlizés, miszerint az egyes
tanszékek esetében idealis lenne az egy egyetemi tanar + egy oktatdo személyi struktura elérése,
biztaté kezdeti eredményeket mutat. Ennek a stratégiai célnak a megerdsitése €s tovabbvitele a
kovetkezo akkreditacios idészakban is kivanatos.

Az oktatoéi/kutatdi kor oktatasi és kutatasi feladatai melletti egyéb leterhelése igen nagy. Ez részben
adodik az egyhazi fenntartasa intézményekre jellemz6, fenntartdi oldalrdl elvart feladatokra, de az
adminisztracios és egyéb kiils6 terhelésre is. E helyzet megvaltoztatisa azonban meghaladja az
intézmény hataskorét.

5. Tanulastamogatas, eszkozok és hallgatéi szolgaltatasok

Az intézmény részben az integracid, részben a reformacié 500. évforduldja alkalmabol zajlo
felyjitasok, atalakitasok és koltoztetések miatt jelenleg ,,atmeneti” helyzetben van. Ezek lezarultaval a
korabbinal komfortosabb fizikai kérnyezetben folytatodhat az oktatasi és kutatasi tevékenység.

A tantermek felszereltsége elfogadhatd, bar nem mindenhol biztositott a projektoros vetités.
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Az atalakitasok jelentOsen érintik a kollégiumokat is. Az egyetem sajat kollégiumi féréhelyeinek
szama jelenleg nagyon alacsony, de ezt ellensulyozza a Debreceni Egyetemmel k6z6s fenntartasu 1.
sz. Kossuth Lajos Kollégiumban elérhetd féréhelyek szama. A kollégiumok altal nyujtott
szolgaltatdsok szinvonala ar-érték arany alapjan jonak mondhato.

A Teologiai Szakkonyvtar és a Marothi Gyorgy Konyvtar integracidja tervbe van véve. A két
konyvtar egyiitt mintegy 200 ezer dokumentumot tartalmaz, az elektronikus feldolgozas alacsony
foka (30 ezer kotet, Corvina alapon) ugyanakkor korlatozza a kereshet6séget. A Teoldgiai
Szakkonyvtar 100 ezres konyvallomannyal és 40 iil6helyes olvasoteremmel rendelkezik, az
elektronikus katal6gus 30.000 dokumentumot tartalmaz. Az EBSCO adatbazis a kdnyvtaron keresztiil
elérhetd. A hallgatok szamara hozzaférhetdé a Debreceni Egyetem Konyvtara és a Tiszantali
Reformatus Egyhazkeriileti és Kollégiumi Nagykonyvtar is (600.000 kotet).

A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenléségét intézményi koordinator segiti, akinek
tevékenységét a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat rogziti.

A hallgatok a tanulmanyi osztaly és a konyvtar munkajaval meg vannak elégedve.

A hitéleti szakos hallgatok esetében az évfolyamfelel6sok mentortanarként és a karriertanacsadoként
is mikddnek. A jovoben varhaté a mentorrendszer kiterjesztése a nem hitéleti szakos hallgatdokra is.
Az intézményben emellett Tehetségpont is miikodik, a karrierkdzpont azonban 2012-ben megsziint.

A tehetséggondozasnak szdmos forméja milkddik az intézményben (TDK, hallgatoi 6sztondijak,
versenyek). Sziikséges azonban a jelenleg informalisan miikod6 tanszéki demonstratori rendszer
formalizalasa. A hallgatoi részvétel a TDK-ban csokkend tendenciat mutat, de az intézmény
rendelkezik tervekkel ezek revitalizalasara.

A hallgatok a nyelvoktatas kiillonboz6 formaival talalkoznak képzésiik soran. A képzések részét
képezi a szaknyelv oktatasa, amelyet felkésziiltségi szint alapjan valogatott csoportokban tanulhatnak
a hallgatok. Emellett van lehet6ség az intézmény altal biztositott altalanos nyelvi képzés
igénybevételére is, tovabba a hallgatok idegen nyelven meghirdetett szakmai targyakat is
valaszthatnak a képzési kinalatbol.

Az oktatast tamogatd egyéb szolgaltatasok tandran kiviil is elérhetoek. Jegyzetbolt, fénymasold és
nyomtatasi lehet6ség elérhetd az intézményben a hallgatok szamara. A hallgatdi sportszolgaltatasok
szinvonala megfeleld. A hallgatok a sportinfrastruktirat 6ran kiviil is igénybe vehetik, azért téritési
dijat nem kell fizetniik.

6. Az egyetem belsé informacios rendszere

Az intézmény relative kis mérete nem teszi sziikségessé a tulsagosan formalizalt kommunikacios
rendszerek alkalmazasat. Az aktualis eseményekrdl a reggeli ahitatokon, valamint a heti
istentiszteleteken lehet informalni az érintetteket, de az aktualis hirek kozlésében fontos szerepe van a
honlapnak, a bels6 levelezérendszernek, a NEPTUN és Moodle (e-learning) rendszereknek ¢és a
hirdet6établaknak is. Mindemellett fontos lenne, hogy a bels6 értékelési rendszer és a hallgatoi
palyakdvetés rendszere szervezettebb keretek kozott keriiljon alkalmazasra és kiértékelésre.

A szabalyzatok az intézmény honlapjardl szabadon let6lthetéek. A szenatus, valamint az egyes
bizottsagok {iléseit, dontéseit jegyzokonyvek és emlékeztetok tartalmazzak, amelyek Osszeallitasat
szabalyzatok irjak el6. A jegyz6konyvekhez az egyetem polgarai az e-learning (Moodle) feliileten
keresztiil férhetnek hozza.

A mindségiiggyel kapcsolatos informéaciok dsszegyiijtése a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag
feladata, amely munkajat a Mindségbiztositasi Szabalyzat alapjan végzi. Az a tény, hogy a sziikséges
adatokat a bizottsag gyljti, nagyszerti lehetdséget biztosit az intézmény atfogd, sok szemponti
értekelésére, a problémak tobboldalu megvilagitasara és a mélyebb Osszefiiggések feltarasara. Az
bizottsag munkajanak eredményei nagyobb részt hozzaférhetéek az egyetemi nyilvanossag szamara is.

7. Nyilvanossag, a kozvélemény tajékoztatasa

Az intézmény szamos modon informalja a tagabb kozvéleményt a tevékenységérol: kiemelt szerepet
jatszik a rendszeresen frissitett honlap (ennek angol nyelvii valtozata is folyamatosan aktualizalodik),
az intézmény altal kiadott Mediarium ¢és Studia Theologica Debrecinensis folyoiratok. Emellett
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természetesen kiemelt figyelem jut a leendd hallgatok tajékoztatasara is, amelyekre a nyilt napok
keretében, tovabba a kozépiskolak latogatasa soran kertil sor.

Mind a bels6, mind a kiilsé kozvélemény szamara jo attekintést ad az elmult év eseményeirdl az
Orando et laborando cimii egyetemi évkonyv, amely nemcsak az intézmény életének fontosabb
eseményei mutatja be, hanem az intézmény oktatdinak szakmai tevékenységét, teljesitményét, és az
intézménnyel kapcsolatos legfontosabb adatokat is.

Az egyes tanszékekrdl és azok munkdjarol, illetve a tantargyakrol a tagabb kozvélemény szamara
jelenleg nagyon kevés informacidé érhetd el. Szintén kevés informacié talalhaté az intézmény
gazdalkodasarol.

IT1. Az intézmény tovabbi miikodésére vonatkozo javaslatok

1.

10.

11.

Az alakuléban levd mindségfejlesztési program és az intézményfejlesztési terv
vonatkozasaban fontos volna a programszeriiség, illetve tervszeriiség iranyaba elmozdulni a
helyzetértékelé vagy szabalyzati jellegtdl, mely funkciokat mas dokumentumok hivatottak
ellatni.

Ajanlott a kitlizott célok elérésére fokuszald nyomon kdvetés bevezetése is, ahogyan azt a
Mindségbiztositasi Szabalyzat eldiranyozza.

Célszerli lenne a szervezeti egységek (intézetek, tanszékek, kutatointézetek, szolgaltato
egységek) strukturajanak, munkajanak, feladatkoreinek, egymashoz wvalo viszonyuknak
attekintése, 6sszehangolasa a hatékonyabb miikodés érdekében.

Elkeriilhetetlen feladatnak latszik mind a helyzetelemzés (C-SWOT-analizis), mind a stratégiai
tervezés ujragondoldsa a kovetkezd iddszakban. Az intézmény egészére és a szakokra
vonatkozé analizis elemz6 kidolgozasa nagyban segithetné a stratégiai prioritasok hatékony
megfogalmazasat.

Javasolt a szakfelel6si funkcid tényleges integralasa a szervezeti rendszerbe, a feladat- és
hataskor tisztazasa, a funkcidé megerdsitése a fentebb leirtak szerint.

Az integracios folyamat kiteljesitése mind az oktatok szinvonalanak emelése, mind az oktatok
és intézetek, illetve az egyes szervezeti egységek egyiittmiikodése tekintetében.

Torekedni kell az oktatdi motivacié novelésére, s az oktatok mindségének segitd szandéku
nyomon kdvetésére a fentebb leirtak szerint.

Célszert tovabb vizsgalni a hallgatoi lemorzsolodas okait, s ahol lehet, intézkedéseket tenni
azok megsziintetésére, igy pl. emelni a nyelvi el6készitd tanfolyamok hatékonysagat a
sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében.

Fontos lenne, hogy a belsd értékelési rendszer és a hallgatéi palyakovetés rendszere
szervezettebb keretek kozott keriiljon alkalmazasra és értékelésre.

Javasolt a tantargyak értékelésének és munkaterhének rendszeres nyomon kdvetése a fentebb
leirtak szerint.

Javasolt a tervezett kOnyvtari integracido véghezvitele, melynek fontos eleme az egységes
elektronikus katalogizalas minél teljesebb korli megvaldsitésa.
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IV. Az intézményben folyé hitéleti képzések értékelése

Debreceni Reformatus Hittudomdanyi Egyetem

AKkKreditacios minosités

teologia [lelkész]
osztatlan mesterképzési szak (12 félév)

szakinditasi MAB hatarozat: 2006/9/XII|

2015/5/VI11/1/1. sz. MAB HATAROZAT
A (akkreditalt)

A szak akkreditacidja
— a képzés akkreditacios feltételeknek valo

folyamatos megfelelése esetén —
2019. december 31-ig hatalyos.

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés

A képzési terv

A teologia osztatlan mesterképzési szakon az alapozd ismeretek elsdsorban a bibliai nyelvek
elsajatitasat célozzak (50 kredit). E korben hallgatoi igényként meriilt fel a kontaktorak szdmanak
novelése a tananyag, a nyelvek jobb elsajatithatosaga érdekében. A szakmai torzsanyag (167 kredit)
feloleli a teoldgia egész teriiletét — az oratervi tablazat félévekre tagolva kozli a tobb féléven at tartd
azonos tantargyakat, ami neheziti az attekintést (pl. egyetemes és magyar egyhaztorténet, a szigorlat
pedig kiilon szerepel), a kiils6 szemlélonek egyes esetekben nem &tlik szemébe a targyak
sorrendiségének logikaja. A torzsanyagban 46 kollokvium és 3 szigorlat szerepel, 15 targybol van
gyakorlati jegy. A lelkész szakirany targyaiban viszont mar megfordul az arany: 9 kollokvium, 2
szigorlat és 14 gyakorlati jegy. A szak jellegét tekintve ez az arany megfeleld. A kotelezéen
valaszthat6 targyakat (54 kredit) és a szabadon valaszthato targyakat (29 kredit) a hallgatok barmikor
felvehetik. Ezt figyelembe véve megallapithato, hogy a tananyag elosztasa egyenletes. Ugyanakkor a
kontaktorak tekintetében meg kell jegyezni, hogy azok szdma az atlagosnal nagyobb, egy-egy
félévben a heti 30 o6rat is meghaladja. A szabadon valaszthat6 tantargyakra juté kreditmennyiség
megfeleld, bar a felvehetd tantargyakat sem itt, sem a kotelez6en valaszthatd tantargyaknal nem hozza
a tanterv. Ezzel egyiitt is megallapithatd, hogy az intézmény képzési kinalatdban nyilvan
rendelkezésre all az a tantargymennyiség, amely megfelelé meritési bazist nyujt a hallgatoknak a
szabadon valaszthat6 tantargyak felvételére.

Osszességében a képzési terv szakmailag megalapozott és igényes. A teologus osztatlan
mesterképzési szakra vonatkoz6 kompetenciak megjelenitése viszont meglehetdsen elnagyolt és tul
altalanos. E terlileten érdemes lenne az intézménynek a sajat helyzetére is tovabbgondolni és
kidolgozni a f6bb iranyvonalakat, tekintettel a fenntarto, illetve a lelkészi szolgalat altal tamasztott
igényekre. Ez segithet a fenntartd altal kidolgozas alatt allo lelkészi életpalya-modell
kidolgozasaban is.

Személyi feltetelek

A teologia szak szakfelelése Dr. Barath Béla Levente PhD habil, egyetemi docens, a lelkész szakirany
felelése Dr. Hodossy-Takacs El6d PhD habil. egyetemi docens, a hittudomany teriiletén mindketten
jelentOs szakmai referenciaval és tobb éves gyakorlattal birnak. A képzés tantargyainak szama 52, az
oktatok szama 25, ebbdl 21 tantargyfelels. A szakfelelds, szakirany felelds és a tantargyfeleldsok
személye és megfelelésége megfeleld Osszképet mutat. Az Osszes oktatobol 21 f6 PhD fokozattal és
tovabbi 1 f6 az MTA doktora cimmel rendelkezik. Minddssze a nyelvi tantargyak feleldsei kozott
vannak tudomanyos fokozattal nem rendelkezok. A teljes munkaidds és az egyéb foglalkoztatasu
oktatok aranya 4:1, ami figyelemre mélt6 arany.

Egyes oktatoknal magas a kredit-terhelés, ez azonban a specialis képzési teriiletekbdl, gyakorlatokbol
adodik, s e tekintetben nem Iép tal az indokolhatosag és elfogadhatosag hataran. A munkaterhelésben
kiilon faktort jelent a fenntartdi oldalrdl az intézményi munkavégzésen tali leterheltség, amit jelezni
mindenképpen érdemes, bar érdemi befolyasa nincs ra a MAB-nak.

11




DRHE - LB jelentés

Tudomanyos hatter

Az intézmény oktatoi a kutatdsban aktivan, magas szakmai szinvonalon vesznek részt. Az el6z6
akkreditacios jelentésben a MAB javasolta a publikacios tevékenység fokozasat és a kutatasi
eredmények dokumentalasanak fejlesztését, ezen a téren elérelépés tortént, részben az egyetemi
évkonyv és kiilonb6z6 egyetemi kiadvanyok, részben a MTMT segitségével. A tudomanyos munkat
segitik az elnyert és megvaldsitott palyazatok, a hazai és nemzetkozi egylittmiikddés mas
egyetemekkel és kutatomiihelyekkel. Fontos szerep jut az oktatoknak a MRE Doktorok
Kollégiumaban is.

Infrastrukturalis feltételek

Az egyetemen 16 db eldadd, tanterem, illetve szeminariumi helység 4ll a hitéleti képzések
rendelkezésére. Az informatikai tantermek a tanérakon kiviil hallgatoi gépteremként is miikdnek.

Az infrastrukturalis feltételek, illetve a gyakorldhelyek rendszere stabilan biztositjdk az intézményben
folyo oktatasi-kutatasi munka feltételeit. A konyvtari ellatottsag kiilondsen jonak mondhato, hiszen a
Teologiai Szakkonyvtar mellett még rendelkezésre all a TRE kollégiumi nagykonyvtara, illetve a
kutatointézetekben 1évo konyvtari allomany is.

A felséoktatasi kollégium két tagkollégiumban biztosit lakhatast a ndvendékeknek.

A helyzet mindségi javulasara szamithatunk az épiiletben megindult altalanos rekonstrukcio
kovetkeztében.

A sziikséges gyakorlohelyeket a TRE és gyiilekezetei biztositjak, illetve a Kenézy Korhazzal kotott
szerzOdés.

A képzéesi létszam és kapacitas
A teologia szakon (nem lelkészképzésben) kevesebb (kb. negyedannyi) hallgatd tanul, mint a lelkész
szakiranyon. A nem szakiranyos képzésben a jelentkezOk szama csdkkend tendenciat mutat — mikozben

a felvételi keretet az intézmény megemelte. A lelkész szakiranyon viszont emelkedik a jelentkezdi
létszam. A szakon mindegyik hallgaté allami finanszirozasban részesiil, 6nkoltséges hallgato nincs.

A teologia osztatlan mesterképzési szakon (lelkész szakiranyon) tanulok létszamahoz viszonyitott
kapacitas kedvez a magas szinvonali képzés megvalositasanak, beleértve a tehetséggondozasnak akar
a személyes szinten torténdé megvalositasanak a lehetéségét is. Eppen ezért elsésorban ezen a szakon
lenne indokolt a demonstratori rendszer bevezetése.

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemzé értékelése

A kurzusok jellege, modszertana

Az intézmény 2012-ben moédositotta a szak korabbi mintatantervét. Megsziintette a korabbi
értelmiségi savot, illetve egybevonta a specializacio savval, igy alakitva ki a szabadon valaszthato
savot az eldirt kreditszammal. Az 0j tantargyhalot felmend rendszerben vezették be a 2012/13-as
tanévtol. (Ez a tantervi halo az 6nértékelés mellékletében talalhato.)

A DRHE nagy szakmai tapasztalattal és multtal rendelkez6 intézményként a kimenetnél elvarhato
kompetenciakat figyelembe véve alakitotta ki a tudasatadas rendszerét, amiben elmélet és gyakorlat
éppugy helyet kap, mint a kiilonb6z6 tudasatadasi és szamonkérési modszerek. A gyakorlati képzés
rendszere jol atgondolt, tekintettel van az egyre kiterjedtebb egyhazi szolgalatokra. Oktatasszervezési
szempontbol Gt tipusu gyakorlatot végeznek a hallgatok. Jol kidolgozott a gyakorlati év
gyakorlohelyeivel valo kapcsolattartas.

Ertékeles és ellenorzes

Az értékelés és ellenOrzés rendszerében minden tanegység esetében szabalyos az eljaras,
modszerében és jellegében a szamonkérés megfelelo.

Lathato, hogy az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a hallgatoktol elvarhaté munka
mennyiségét és closztasat, a jobb eredmény érdekében elvégzi a sziikséges modositasokat. A
szakdolgozat témajat a hallgatd valaszthatja meg, vagy elfogadhatja az oktatok kezdeményezését, a
témavezet6t a hallgatd valasztja meg. A szakdolgozatok témaja nagyjabol aranyosan oszlik meg a
harom szakcsoport kozott. A jelentésbol nem tiinik ki, hogy a témavezetén kivil egy masodik biralo
(opponens) is értékeli-e a szakdolgozatot.
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A gyakorlohelyek kivalasztasa, a veliikk vald kapcsolattartas, a gyakorlatok szervezése, az ott folyo
munka értékelése, a mindség javitasa lathatdéan kiemelt fontossagi a képzésében. E jol kialakult és
bevalt rendszerben a gyakorlatok eredményessége mind a hallgatok, mind az intézmény
szempontjabol megfeleléen biztositott. Minden gyakorlati képzésnek van feleldse, a koordinalast
pedig a Teologiai Intézet vezetje végzi (nem, mint varhato lenne, az Alkalmazott Teoldgiai Intézet,
ha mar a képzés két intézet hataskorébe tartozik).

A képzés eredményessége, hallgatoi létszamadatok, tehetséggondozas

A teoldgia szakon magasabb, a lelkész szakiranyon alacsonyabb a lemorzsolddas. Ennek egyik 6 oka
az eldébbieknél a nyelvvizsga hianya. A lelkész szakirdnyra jelentkezetteknek kb. egy harmada mar
nyelvvizsgaval nyert felvételt. Az 6 esetiikkben van remény arra, hogy nyelvtudasukat tanulmanyaik
soran és kutatdé munkajukban is kamatoztatni fogjak. Amint mar az intézményi részben emlitetés
tortént rola, a modern nyelvi kovetelményeknek a diplomaszerzésben jelentkezd problémaéja az egész
magyar felsGoktatasra jellemzd. Fontos lenne, hogy a nyelvi felkészités erdsitése valamilyen
formaban szerepeljen az intézmény fejlesztési tervében.

A DRHE nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, ebben kiemelt szerep jut a TDK-nak. Sajnalatos,
hogy a munkaban részt vevo hallgatok szdma csdkkent az elmult években. Biztatd kezdeményezés lehet
a Tehetségmtihely. A jo teljesitményt nyu;jto hallgatoknak lehetdségiik van kiilfoldi tapasztalatszerzésre,
részben az ERASMUS program, részben més dsztondijak segitségével. Orvendetes, hogy a kiilfoldon
végzett 0sztondijas tanulmanyok beszamitasa €16 gyakorlat az intézményben.

A képzés eredményességét a tehetséggondozas tovabbi kiterjesztésével az intézmény eddig is novelte,
és a jovore tekintettel készségét fejezte ki a tovabbi fejlesztésre. Az impondldo TDK-s eredmények
mellett az intézményen beliil megvalosuld tehetséggondozasi formak megerdsitése indokolt.

3. Mindségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei

A szak ,,gazddja”’, menedzselése

A Kkiils6 szemlél6 szamara itt is megjelennek azok az atfedések, amelyek a szervezeti egységek
struktirajabol adodnak. A szak két intézet iranyitasa ala tartozik, ,,a szakfelel6s az intézetvezetd
munkdjat segiti, a szakirany felelds a szakfelel6s munkajat”. Mindkettéjiiket az adott szakot gondozd
intézetek vezetd oktatdéi koziil valasztjak. E szak feldl nézve is kivanatosnak latszanék egy
attekinthetdbb és egyszeriibb intézményi struktira kialakitasa.

Belso, rendszeres mindségbiztositas, DPR (intézkedések, reakciok)

A szak mindségbiztositasanak felelése a MEB. A sajat mindség fejlesztése mar a bemenet szintjén
kezdédik, de jelen van az egész oktatasi folyamatban mind az oktatok, mind a hallgatok vonatkozasaban
(rendszeres felmérések), végiil az oktatds kimeneteiben. A kérddives felmérések kiterjednek az
oktatokra, a hallgatokra, a végzettekre és a felhasznalokra is, bar ez utobbi még csak hianyosan jelenik
meg. A kitdltési intenzitas sajnos alacsony, ezen az intézmény igyekszik valtoztatni. Osszességiikben
azonban igen pozitiv visszajelzéseket kap az intézmény. Tervezik a diplomas palyakovetési rendszer
modszeres fejlesztését, az sszegylijtott vélemények feldolgozasat és felhasznalasat.

4. A szak dsszefoglald értékelése (jelen, jovo) C-SWOT analizisiiket is figyelembe véve

Az egyetem vezetése rendszeres jelentést tesz a fenntarté Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet
egyhazkeriileti kozgyiilése elétt a DHRE adott évben végzett munkajukrol. A rektori jelentést az adott
akkreditacios idOszakban a kdzgyiilés minden alkalommal elfogadta.

A szakos Onértékelések C-SWOT analizisei 1ényegében megegyeznek az intézményi részben talalhatoval.
Igaz, pl. az intézmény miiemléki jellege, a felujitasi munkalatok miatti korlatok, a hallgatok idegen nyelvi
tudasanak hidnyossagai, az oktatok leterheltsége, hitéleti szakok kis 1étszama — minden szakot érint.

A kiils6 korlatok elsdsorban objektiv feltételekben ragadhatok meg, mint az egyetem épiiletének kora
és miiemléki jellege, az internatus iddleges megsziinése, az idegen nyelvi tudds és arra valo
motivaltsag alacsony volta, az oktatok akkreditacids leterheltsége, az alacsony hallgatéi 1étszam
behatarolja a lehetdségeket. Tovabbi veszélyforras a reformatus felsGoktatas szétaprozodasa, egyhdzi
kotottségek a hataron tuliak beiskolazasaval kapcsolatban, az egyhazi munkaerd piac sziikdssége, a
lelkészi életpalyamodell hianya, az intézmények kozotti atjarhatosag korlatai.
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Erdsség mindegyik szak tekintetében az oktatok szakmai felkésziiltsége, tudomanyos mindsitésben
elfoglalt statusuk, illetve azok a szakmai mithelyek melyek az egyetemen miikddnek. Gyengeségként
mindegyik szak esetében szerepel a tanari kar bels§ megosztottsdga, mely els6sorban a tanitoképzd
féiskola beolvasztasa miatt alakult vagy mélyiilt el. Ez azt jelenti, hogy a két intézmény egyesitése
korantsem ment zOokkendktél, komoly Osszetlizésektdl mentesen. Gond a tanarok kdolcsonds
elismerésének a hianyos mivolta, a szamitastechnikai ismeretek alacsony szinvonala. Lehetdség e
szak teriiletén az egyhdzi intézmény rendszer kiépiilésével fellépd igények feltarasa, és kiaknazasa,
szakirany bovités.

A beadott 6nértékelési anyaghoz képest indokolt lenne, hogy a C-SWOT analizis ne csak lakonikus
ténymegallapitasokat ko6zoljon (és ne lényegében ugyanabban a formaban minden szakon és
intézményi szinten), hanem ezutan késziiljon értékelés, elemzés, s abbol kovetkezden a stratégiaban
kovethetd cselekvési terv is. A helyzetelemzésben indokolt lenne a kiillonb6zd szakok egyedi
problémainak felmérése és analizise.

5. Mindségfejlesztési javaslatok, ajanlasok
1. E szak szempontjabdl is célszeriinek latszana a szervezeti egységek kapcsolatrendszerének
attekintése és egyszertsitése.

2. Az idegen nyelvi képzés erdsitése e szakon leginkabb a hallgatok elmélyiiltebb tudomanyos
munkajat, tehetséggondozasat segithetné elo.

3. A kompetenciak és a hozzajuk rendelt targyak, mddszerek alaposabb végiggondolasa erdsithetné
a szakon folyo képzést, és segithetné a fenntartot is a lelkészi életpalyamodell kidolgozasaban.

4. A szakdolgozatok elbiralasaban fontos lenne a témavezet6é mellett egy opponens kijeldlése.
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Debreceni Reformatus Hittudomdanyi Egyetem

AKKreditacios minosités

katekéta—lelkipasztori munkatars
alapképzési szak (6 félév)

szakinditasi MAB hatarozat:
a DRHE-n 2005/6/X/2/51
a KTIF-en 2005/7/1X/2/58

2015/5/V11/1/2. sz. MAB HATAROZAT
A (akkreditalt)

A szak akkreditacidja
— a képzés akkreditacios feltételeknek valo
folyamatos megfelelése esetén —
2019. december 31-ig hatalyos.

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valo megfelelés

A képzési terv

A szak tOrzsanyagat — az alapozd ismeretek utan — a teoldgiai targyak kovetik, értelemszeriien a
legfontosabb teriiletekre koncentralva a rovid képzési idé miatt. A differencialt szakmai ismeretek
keretében jelennek meg a katekéta szakirany targyai, az oktatok pedig — szemben a hittanar—neveld
mesterképzési szakkal — a DRHE tanarai. Az LB latogatasakor az egyetem vezetése mélyebben nem
akart kitérni a DRHE és a KTIF egyesitésébdl adodo fesziiltségekre. Az egyetem Onértékelése a
gyengeségek kozott jelzi a tanarok kozotti hidnyos egyiittmiikodést. A tandri karon beiil adodo
konfliktusok feloldasara kevés jel utalt a latogatas soran, a hallgatok korében végbement
helyzetértékelés viszont pozitiv iranyu valtozdsra mutatott. Esetiikben a tanulmanyi feladatok
elvégzése tobb egyiittmiikddési feliiletet biztosit, mint amennyit a tanari testiilet szamara adodo
feladatok nyujtanak. Erdemes lenne a tanari karon beliil a kozos projekt-gondolkodasra ratérni
(interdiszciplinaris tanulmany kotetek, konferenciak, ankétok, kozos oktatasi egységek stb.). Ezt
lehetdséget tavlatosan feltétlen megfontolasra ajanljuk, a szervezetek egyesitésébdl szarmazo
konfliktusok feloldasa kozos felelosséget jelentd feladatok meghatarozasa, és megoldasa soran
lehetséges.

A Kkatekéta—lelkipasztori munkatars alapszak inditasanak kettOs célja volt: felkésziteni a hallgatokat a
hitoktatas egyhazi szolgalatara, masrészt bemeneti feltételt biztositani az ujonnan megindult hittanar-
nevelo tanar mesterképzésre.

A magas szinvonali szakmaisag megmutatkozik mind a teoldgiai/hitéleti, mind a pedagdgiai
szakmai programban, illetve targyakban. A tananyag elosztdsa egyenletes a félévek kozott, bar az
utolso elodtti félévben a szakdolgozat kreditértékének kettéosztdsa miatt a kontaktorak szama
alacsonyabb. A szabadon valaszthato tantargyakhoz megfelelé mennyiségli kredit van rendelve,
melyek kindlata az Onértékelésben nem jelenik meg, de az intézmény ezt képes biztositani,
tekintettel a képzéseinek szamara. Az Onértékelésben szereplé tantervben az alapozd ismeretek
kozott egy kredit hianyzik, mely apré hianyt mielébb célszerii volna pdtolni, hogy ez a hallgatok
szdmara ne jelenthessen gondot.

Személyi feltételek

A 2006-ban indult hat fél éves szak feleldse Dr. Bod6 Sara egyetemi docens, az Alkalmazott
Teologiai Intézet vezetdje. Ugyancsak O a katekéta szakirany feleldse is.

A képzés tantargyainak szama 35, amit 23 oktatd oktat, ebbdl 23 tantargyfelelés. A 19 teljes
munkaidds allast oktatd jol felkésziilt, kozépgeneracios, illetve fiatal teologus vagy pedagdgus. A
teljes munkaidds és egyéb foglalkoztatasu oktatok aranya kozeliti az 5:1-et, ami rendkiviil kedvezd
arany. Torténetileg e szak kiformalodasa visszanyulik a 90-es évekre, amikor a tanitoi képzés elindult
a Hajduboszorményi Ovonéképzé majd, a Kélesey Ferenc Reformétus Tanitoképzd keretei kozott. A
jelenlegi képzés az akkori reformatus vallaspedagogus és hitoktato képzés folytatasa.

A képzés célja olyan reformatus hitoktatok kibocsatasa, akik elméletileg megalapozott pedagdgiai és
pszichologiai ismeretekkel, megfeleld készségekkel és képességekkel rendelkeznek, ahhoz hogy
kozoktatasi és gyiilekezeti keretben a 8. évfolyammal bezarolag hitoktatéi munkat végezzenek.
Képesek a Szentirds 6nallo tanulmanyozasara, rendelkeznek a szakteriilet miiveléséhez sziikséges
torténeti és rendszeres teoldgiai, valamint pedagdgia és pszichologiai ismeretanyaggal. A gyakorlati
képzés alapjan képesek felelosségteljes, szakszerli és hatékony nevelémunka végzésére, a tananyag
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didaktikailag megalapozott és modszertanilag kimunkalt oktatdsdra. Az oktatéi kar a 2011-es
intézményi integracio miatt kis mértékben atalakult. A két képzés egyesiilt.

A szakon oktatd 23 tanar koziil 21 PhD fokozattal, tobb oktatdé vallastanari képesitéssel is
rendelkezik, egyikilknek egyetemi pedagogia szakos képesitése is van, kozépiskolaban vezetd
vallastanar. Egy oktat6 a teoldgiai habilitidcidja mellett a pedagogia teriiletén is habilitalt. Képzettség
tekintetében tehat igen magasan kvalifikalt tanari kar latja el a szak oktatoi-nevel6i feladatait.

Tudomanyos hattér

A szak harom kutatdja kiemelten foglalkozik tudomanyos munkassagaban a katekézis kérdéskorével. A
szak feleldse hittankonyv szerzo, aktiv résztvevdje a tantervi koncepcié és a kapcsolddd tankdnyvek
fejlesztésének. Tovabbi két kutatd egyike a Reformatus Pedagodgiai Intézet szakértdje, masik a
Kutatokozpontja, melyet a kempeni tarsintézet mintajara hozott létre a szak felelése 1992-ben, azért jott
létre, hogy kapcsolatot teremtsen az egyetemi képzés és az egyhazi kateketikai szolgalat kozott. Ez a
kézpont 2013-ban ,,Bab és drama a hitoktatasban” cimmel pedagogus tovabbképzési programot
akkreditaltatott. A Kolcsey Ferenc Tanitoképzé Foiskolaval valo integracio tovabb szélesitette és
mélyitette a karon foly6 hitoktatds szakmai-tudomanyos hatterét. Az életkorilag kdzépgeneracios
talstllyal jellemezhet6 tanari kar nemzetkdzileg, de foként hazai viszonylatban elismert oktatokbol all.

Infrastrukturalis feltételek
Az altalanos és specialis infrastrukturalis feltételek azonosak a tobbi szakéval.

A képzési létszam és kapacitas
A szakra felvettek szama minden vizsgalt évben elmaradt a tervezett kerethez (40 f6) képest (2010-
ben 11 f6; 2011-ben 5 f6; 2012-ben 14 f6 a felvettek 1étszama), de ez nem rendkiviili. A levelezo

képzés létszamadatai még szerényebbek. A KTIF-en inditott levelezd képzés keretét sem sikeriilt
feltolteni (20 £6), 2010-ben 1 {6, 2011-ben 5 6, 2012-be 1 {6 jelentkezett.

Az Onértékelésben az alacsony hallgatoi létszamot harom okkal magyarazzak: az 1990-ben
meginditott haroméves hitoktatd képzést viszonylag magas létszammal végezték el. Akkor az
intézménynek nem volt jogositvanya hitoktatd szakon felséfoki végzettséget és szakképzettséget
tantsitd oklevél (mindossze bizonyitvany) kiadasara, igy a kordbban végzettek koziil 17-en
jelentkeztek kiegészité levelezd képzésre. Az alacsony jelentkezési 1étszam masik oka: a katekéta—
lelkipasztori munkatars alapszakon végzettek csak az altalanos iskola 8. osztalyaig kapnak hitoktatdi
jogositvanyt, holott a gyiilekezetekben szivesebben vennék az olyanokat, akik tovabbi korosztalyok
oktatasara is képesitettek. A harmadik ok: a végzettek hittanar—nevel6 tanari szakra tovabbléphetnek,
am ennek az oklevélnek a felhasznalhatdsaga is korlatozott. Néhany évig még megoldott az
elhelyezkedés, de hamarosan varhato a telitodés.

Ebbdl a helyzetértékelésbol kitetszik, hogy — talan szemben a lelkészképzéssel — a hittanarképzésben
nem alakult ki még olyan jelzérendszer, ami a sziikségletet, az igényeket segitene 6sszekapcsolni a
palyakezdok torekvéseivel. Nincs tehat hosszl tava piackutatas, marketing.

A hallgatoi visszajelzések alapjan nem észlelheté semmi olyan szamottevé probléma, ami a szak
elvégzésének sulyos nehézségeire utalna.

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemzé értékelése

A kurzusok jellege, modszertana

A ketekéta—lelkipasztori munkatars alapképzési szakon 1jj tantervet dolgoztak ki. A teologiai tantargyak
esetében nem egyszertien atemeltek a lelkészképzes tananyagat, exegézis helyett példaul szovegértelmezeést
oktatnak, mivel a holt nyelvek tanitasatol ezen a szakon eltekintettek. Bibliai teologia helyett alapvetd
bibliai teologia a kotelez6 kurzus, dogmatika helyett Keresztyén hitiink alapjai a tantargy neve. A
tantargyak atgondolt tematikajat szigorlatokon kérik szamon, a tananyagba a legujabb kutatasi eredmények
folyamatosan ¢épiilnek be. Arrdl, hogy ezek az anyagok milyen szempontvaltdst vagy megljulast
képviselnek, a jelentésben nem esik sz6. Elkésziilt a szakfelelds szerkesztésében a Katechetikai és
vallaspedagodgiai szoveggyljtemény, ami nagyon népszeri, fénymasolt formaban terjed. A MRE Zsinata
altal jovahagyott hittankonyv-sorozat a képzés fontos része, amiként a Reformatus Pedagogiai Intézet altal
2013-ban kidolgozott hitoktatasi tanterv is, aminek kidolgozasaban a szak munkatarsai is részt vettek.
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A Gyakorlati Teologiai Tanszék oktatéi kozvetleniil kapcsolodnak a felhasznaloi korrel”,
eldadasokat tartanak egyhazmegyei és egyhazkeriileti gyliléseken, konferenciakon. Az egyhazkeriilet
illetékes referensei jelzik a felkésziilést érint6 igényeket. Ilyen modon indult el 2013-ban a katekéta
szakirany kiegészité képzése, valamint a lelkipasztorok hittanar—neveld tanar képzésre valo
meghivasos beiskolazasara.

Ertekeles és ellenorzes

A képzési id6 alatt a hallgatok 39 kollokviumot teljesitenek, és 18 gyakorlati jegyet szereznek. Az
elsé négy félévben magas a kollokviumok szdma. A hallgatok hdrom szigorlaton adnak szamot atfogo
teologiai tanulmanyaik teljesitésérol. A tanulmanyok végén szakdolgozatot készitenek, ennek témajat
vagy a hallgatok valasztjak, amint 6k valasztanak témavezetdt is, vagy az oktatd ajanl témat. A
témavezetd értékeli a dolgozatot, amelyet aztan a hallgatdé a zardvizsgan véd meg. Feltétleniil
kivénatos volna azonban, hogy a felsGoktatasban bevett gyakorlathoz igazodva, a témavezetd mellett
egy masik biraldo opponensként is értékelje a dolgozatot, igy hozzajarulva az objektivebb értékeléshez
(a jelentés hol témavezetérdl, hol opponensrdl ir, a helyszinen azonban kideriilt, hogy a jelenlegi
gyakorlatban azonos személyrdl van sz6.) A szakdolgozat elkészitésében két féléven at végzett
konzultacio segiti a hallgatokat.

A gyakorlati képzéshez 2x40 ora gyiilekezeti, 2x60 ora iskolai hitoktatdi gyakorlat tartozik, 0sszesen 24
kredit értékben. A hallgatok munkanapld vezetésére kotelezettek, amiben a kateketikai gyakorlatok
torténéseit rogzitik. Kétféle gylilekezeti gyakorlatban vesznek részt: egyfeldl sajat gyiilekezetiikben a
szolgalatokban, masfeldl 10 gyakorlati napon szolgalnak négy gyiilekezet egyikében (Debrecen—
Nagytemplom, Debrecen—Nagyerdé, Debrecen—Kossuth utca, Debrecen—Kistemplom), melyet az
intézmény hataroz meg. ). A hitoktatdi gyakorlat is két részbdl all: a DRHE szervezésében a Debreceni
Reformétus Kollégium Altalanos Iskoldjaban, valamint a lelkész hallgatok szaméra a Kolcsey Ferenc
Reforméatus Gyakorld Altalanos Iskoldban, a tovabbi gyakorlatok pedig az Alkalmazott Teologiai
Intézet szervezésében torténnek csoport/osztaly tevékenységekbe vald bekapcsolddassal. E gyakorlatok
szoros kapcsolatban allnak a lelkész szakiranyon végz6 hallgatok gyakorlataival.

A hallgatoi visszajelzések alapjan komoly kifogas nem merilt fel az értékelési rendszerrel
kapcsolatban.

A képzés eredményessége, hallgatoi létszamadatok, tehetséggondozas

A folvett hallgatok mindegyike allamilag tdmogatott képzésbe részesiil, a nappali képzésben részt
vevok korében — a kevés adatbol megitélhetden — meglehetdsen alacsony a végzettek aranya. Ennek
oka részben a nyelvvizsga hidnya. A kis csoportlétszam miatt nehéz az elGadasok tartésa,
személyesebb viszont a kapcsolat a hallgatok €s az oktatok kozott. A levelezo képzést még a KTIF
inditotta, a jelentkezok alacsony szdma azonban lehetetlenné tette az eredményes oktatast, diplomat
még senki sem szerzett.

3. Mindségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei

’

A szak ,,gazddja”’, menedzselése

A szak feleldse egy személyben az Alkalmazott Teologiai Intézet, a Gyakorlati Teologia Tanszék és
Kateketikai Kézpont vezetdje.

Belso, rendszeres mindségbiztositas, DPR (intézkedések, reakciok)

A katekéta—lelkipasztori munkatérs alapképzési szak mindségbiztositasa illeszkedik az egyetem tobbi
szakara is vonatkozd mindségbiztositasi rendszerbe. A szak mindségbiztositasi programja nem
tartalmaz specifikumokat. A meglehetdsen altalanos kivanalmak felsorolasa alapjan nem sok tudhato
meg a szak mindségbiztositdsdnak tényleges folyamatairdl és helyzetérdl.

Az onértékelési jelentés szovege megegyezik a hittanar-neveld tanar mesterképzés onértékelésével, a
fejezet végén talalhaté harom pont kivételével. A jelentés itt harom fejlesztendd tertiletet jeldl meg,
ezek végrehajtasa bizonyara emelni fogja az oktatas szinvonalat.

A szakot valasztok nagy tObbsége a hittanar—neveld tanar mesterképzésen tanul tovabb. A végzett
hallgatok palyakovetése kérddives modszerrel torténik.
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4. A szak dsszefoglalo értékelése (jelen, jovo) C-SWOT analizisiiket is figyelembe véve

A C-SWOT analizis megegyezik a hittanar-nevel0 mesterképzési szak tablazataval, specifikus
szempontrél nem esik sz6. Az analizisben megjelend kiils6-belsé korlatok szinte kijelolik a szak
oktatasanak diszfunkcigjat, a jonak tiiné elgondolas érdektelenség vagy kell6 igényfelmérés miatt
nem talalkozik valos sziikségekkel.

A beadott onértékelési anyaghoz képest indokolt lenne, hogy a C-SWOT analizis ne csak lakonikus
ténymegallapitasokat ko6zoljon (és ne lényegében ugyanabban a formaban minden szakon és
intézményi szinten), hanem ezutan késziiljon értékelés, elemzés, s abbol kovetkezden a stratégiaban
kovethetd cselekvési terv is. A helyzetelemzésben indokolt lenne a kiilonb6zd szakok egyedi
problémainak felmérése és analizise.

5. Mindségfejlesztési javaslatok, ajanlasok

1. Az onértékelésben megjeldlt harom fejlesztendd teriilet céljainak megvaldsitasa valdban fontos.

2. Az osztatlan hittanarképzés 0jboli bevezetésével parhuzamosan célszeri volna attekinteni a
katekéta—lelkipasztori munkatars alapképzési szakkal kapcsolatos stratégiat, s taldn a
pasztoralis tanacsadas szakkal valo kapcsolatot hangsulyosabba tenni a képzésben.

3. Az alapozo ismeretek kozott, a hianyzo 1 kredit potlasa, a tantervi tablaban valo javitasa.

4. Mindenképpen kivanatos volna, hogy a szakdolgozatot ne csak a témavezetd biralja el, hanem
rajta kiviil még egy opponens is értékelje, a felsdoktatasban bevett gyakorlat szerint.
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Debreceni Reformatus Hittudomdnyi Egyetem AKKreditacios minésités

2015/5/V11/1/3. sz. MAB HATAROZAT
(reformaitus) kdntor A (akkreditalt)

alapképzési szak (6 félév) A szak akkreditaciéja

— a képzés akkreditacios feltételeknek valo

folyamatos megfelelése esetén —
2019. december 31-ig hatalyos.

szakinditasi MAB hatarozat: 2005/8/111/1/1

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés
A képzési terv

A 2007-ben indult 6 féléves kantor alapképzési ,,szak célkitiizése olyan reformatus kantorok képzése,
akik elméletileg megalapozott zenei, pedagogiai és pszichologiai ismeretekkel, valamint gyakorlati
felkésziiléssel rendelkeznek ahhoz, hogy reformatus gyiilekezetekben ¢€s iskoldkban egyhazzenei
munkat végezzenek.” A képzés célja tobbek kozott az, hogy a hallgatok felkésziilve a kantori
szolgalatra — szinvonalas, igényes, sokoldalu felkésziiltséget kivand, az evangélium lizenetét énekben,
zenében atadni képes — elkotelezett gyiilekezeti munkatarsak legyenek — all az Onértékelés
szovegében.

A szak kreditértékei és oraszamai megfelelnek a KKK minimalis eldirasainak. Az oraszamok
tekintetében jelentésen meg is haladjak az elvart szintet. A sziikséges zenei kompetenciak, illetve az
ezek lelkiségét megalapozd teoldgiai ismeretek megfeleld szinten megszerezhetok a képzési
kereteken beliil. A szak alapozé ismeretei, illetve torzstargyai, a differencialt szakmai ismeretek,
valamint a szakmai gyakorlatok felkésziilt zenei munkatarsak kibocsatasat teszik lehetové. A
tananyag elosztasa egyenletes. A szabadon valaszthatd tantargyak tantervi helye biztositott. A
hallgatok az intézmény altal oktatott targyak koziil boven talalhatnak az érdeklddésiiknek
megfeleldket.

Személyi feltételek

A szak felelése Kedvesné Dr. Herczegh Maria, fOiskolai docens, egyhéazi énektandr. Szakiranyok
nincsenek. A képzés tantargyainak szama 40, a képzésben 25 oktatd vesz részt, ebbdl 20
tantargyfelelés. Az oktatok tobbsége (16) rendelkezik tudomanyos fokozattal, a tantargyfelelésok
kozott csak a testnevelés, €s a szabadon valaszthatd tantargyak feleldsei kozott van tudomanyos
fokozattal nem rendelkez6 oktatd. A 25 oktaté kozil 19 {6 teljes allasban foglalkoztatott. A
targyfelelosok és oktatok T:E aranya megfeleld. Az oktatok kreditterhelése aranyos. A zenei targyak
tobbségét a Miivészeti Tanszék oktatoi tanitjak, a zenei szakmai targyak koziil 3 f6 PhD, 2 f6 DLA
fokozattal rendelkezik, ami kiemelked6 a hazai kantorképzések kozott.

Tudomanyos hattér

A szak oktatoi kozott jeles hazai és nemzetkozi hirti egyhdzzenészeket talalunk: Dr. Berkesi Sandor
DLA miivész-tanar, ujabban Dr. Kiss Csaba DLA miivész-tanar személyében.

Az oOnértekelés gazdag, 4m nem egészen naprakész (el6z6 ciklusban torténtekre is hivatkozo)
dokumentaciot mutat be a szak oktatéinak igen széleskorii munkassagarol. A szakmai munka egyik
aga a zenepedagogiai alapok kimunkaldsa: Kedvesné Dr. Herczegh Maria és Dr. Kis Csaba e téren tett
erfeszitéseit kiemelkeddek (pl. a Népzenei alapismeretek cimil oktatdi anyag Osszeallitasat; a
pedagdgusképzésben palyazatokban, projektekben vald részvételt, konferenciak szervezését). A masik
ag: nemzetkozi, illetve orszagos tudomanyos és miivészeti mithelyekben vald szakmai-eléadoi
részvétel: Fekete Karoly, Fekete Csaba, Berkesi Sandor, Kedvesné Dr. Herczegh Maria, Szaboné
Fodor Adrienne — mindegyikiilk nemzetk6zi konferencidkon mutatta be kutatasi eredményeit
(Romania, Finnorszag, Japan, Bartok Béla korusfesztival, Debrecen, Eger a helyszinek). Jelent6sek a
dokumentacioban talalhato diszkografiak Kiss Csabatol, Berkesi Sandortél, Herczegh Mariatdl,
melyeken kozremiikodoként szerepelnek a felvételek készitésében. A szakmai munka iranyat és
szinvonalat jelzik tovdbba a nemzetkozi korusversenyeken szerzett elismerések pl. Kiss Csaba
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(Fredinand Grossmann-dij, Pécsi Nemzetkézi Kamarakorus Verseny I. hely és kiilondij), valamint
szaktudomanyos munkak (Fekete Karoly: Lelkész és egyhazzenész; Kedvesné Dr. Herczegh Maria: A
bécsi klasszikus dalirodalom a zeneiskolai szolfézsoktatasban).

Igen gazdag a nemzetkdzi intézményi kapcsolatok és a szakmai egyiittmiikodések palettaja (PL
Joensuu University, Jyviskyld, Debreceni Kodaly Korus, Partiumi Egyetem Nagyvarad, Tiszantuli
Ref. Egyhazkeriilet, Kolozsvari Protestans Teoldgiai Intézet). Emellett folyoirat és hetilap szerkesztés
szerepel még a beszamoloban szakmai munkaként, és egy rangos elismerés: Dr. Berkesi Sandort
2013-ban Karoli Gaspar-dijjal jutalmaztak.

Infrastrukturalis feltételek

Az altalanos infrastruktara tekintetében a kantor alapképzési szakra is érvényesek az intézményi
részben ¢€s a teologia szaknal leirtak.

A szak hangszeres ellatottsaga kival6. Tobb analog és digitalis orgona 4ll a hallgatok rendelkezésére,
de hasznalhatjdk a Debreceni Reformatus Kollégium Oratériumanak két manualos, pedalos, 21
regiszteres orgonajat is, ami torténelmi ereklye. Ezek mellett tovabbi elektromos orgonak, pianindk és
digitalis zongora all rendelkezésre. A hangszerpark Osszetétele jelzi, hogy orgona, zongora, pianin
mellett mas hangszeres zenét a hallgatok nem tanulnak.

A képzési létszam és kapacitas
A szakra felvettek szamarol —felvételi keret nincs megjeldlve — nehéz véleményt alkotni. A 3 {6 alatti
felvételi szamok alacsonyak ugyan, de mas kantorképzések sem milkddnek nagyobb létszammal. A

hallgatok az alapozé tantargyakat a katekéta—lelkipasztori munkatars szak hallgatoival egyiitt veszik
fel, a gyakorlati 6rak megtartasa a Miivészeti Tanszék oktatoira harul.

. A kantor szakon csak nappali képzés folyik a szak gyakorlati jellege miatt. A jelentkezdk egyébként
mas szakkal parositva végzik a kantor szakot, ebbdl adodik, hogy tobb félévben passziv jogviszonyban
allnak, ez eredményezi, hogy nem végeznek a képzési ido eltelte utan.

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemz6 értékelése

A kurzusok jellege, modszertana

A kantor alapképzési szak kurzusainak Osszeallitasakor a hazai kantor-képzés bevett rendjét vették
figyelembe a tanterv Osszeallitéi. A szakmai szinvonalat jelzi, hogy a szak elvégzése utan barkinek
modja nyilik a Debreceni Egyetem Zenemivészeti Karan egyhazzene vagy orgona Szakon folytatni
tanulmanyait. Gondot jelent azonban, hogy megszerzett diplomajukkal kozvetleniil mesterképzésre nem
léphetnek tovabb.

A tananyag fejlesztésében a miivészeti és a tudomanyos munka tarsul egymassal. Az értékelésekben a
koncerttevékenységek, egyhazzenei szolgalatok mindsége a f6 szempont. Megfeleld szamt gyakorlati
képzést segité helyszin és alkalom szolgalja a pedagdgiai célt, hogy a hallgatok életkozelben
gyakorolhassak jovobeli hivatasukat (énekkarok, istentiszteleti alkalmak, zenei dhitatok, koncertek stb.).
A kiilsé gyakorlatok (gyiilekezeti, iskolai énektanitas, kantori szolgalat, egyhazzenei gyakorlat)
reformatus iskolai/szolgalati kérnyezetben (Doczy Gedeon Reformatus Gimnazium, Kolcsey Ferenc
Reformatus Gyakorlo Altaldnos Iskola) zajlanak. A kantori szolgalattal kapcsolatos gyakorlatok
(Kisvarda, Nyiregyhaza, Bocskaikert, Karcag, Piispdkladany, Debrecen-Jozsa) végzését kiegészitik az
ontevékeny zenei egyiittesek munkaja (intézményi vegyes kar).

Ertékeles és ellenorzes

A hallgatok munkajanak értékelése a féléves szamonkéréseken tul a kotelezd szigorlatokon (egyhazi
éneklés, hymnologia, liturgika, zenetOrténet) és a zard kollokviumon torténik. Ez tartalmazza a
hallgatok orgonajatékanak bizottsag el6tti zart meghallgatasat az utolsd szemeszter végén. A
szakdolgozat (a ké&ntor alapképzési szak oktatoi altal meghirdetett vagy a hallgato altal valasztott
szakspecifikus téma feldolgozasa) és a zarovizsga (szakdolgozat védése, valamint komplex vizsga és
diplomahangverseny) jelenti a szak befejezésének utolsd6 megmérettetését. A dolgozatok témajat a
hallgatok valasztjak az oktatok altal megajanlott témajavaslatokbol. A jelentés nem tér ki arra, hogy a
szakdolgozatok elkészitése és elbiralasa hogyan torténik. Feltehet6leg itt sincs opponens.
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A képzés eredményessége, hallgatoi létszamadatok, tehetséggondozas

Az elmult 6t év alatt a szakra mindossze 14 f6 jelentkezett, mindnyajan felvételt nyertek, diplomat
azonban eddig csak ketten szereztek. Ketten a nyelvvizsga hianya miatt nem kaptak diplomat a
zarovizsga utan. Felvételi keretet nem allapitottak ugyan meg, de a jelentés szerint 3-5 f6 hallgatoi
1étszammal tervezik a szakot.

A képzés, annak gyakorlati jellege miatt, csak nappali tagozaton folyik.

A kantorképzés iranti kis érdeklddés, a szak specialis alkalmassagi feltételei, a kiscsoportos és egyéni
ordk igénye, a kiilonleges hangszerigény mind-mind azt igazoljadk, hogy amely intézmény a
kantorképzés nemes tigyét feladatanak tekinti, nagy terhet vesz a vallara, hiszen nem ez az a szak, amely
egy intézmény fenntartasahoz érdemben hozza tud jarulni. A képzés iranti érdeklddést talan novelhetné
egy Uj kantor-tanitdi vagy kantor-tanari ,,életpalyamodell” kidolgozasa a fenntartoi oldalon.

3. Minéségbiztositas, minéségfejlesztés rendszere és eredményei

A szak ,,gazddja”’, menedzselése

A szak specifikumaként megemlitendd, hogy a képzésben a hitéleti ismeretkorok gondozasan tul
(melyet a régi DRHE lat el) kézremiikodik a Tanitoképzési Intézet Pedagdgiai és Pszichologiai
Tanszéke, Testnevelési Tanszéke, Idegen Nyelvi Tanszéke és Miivészeti Tanszéke, valamint a
Kommunikéaciéo és Médiatudomanyi Tanszék, példat nyujtva arra, hogy az egyesitésbol fakado
lehetoségeket jol ki lehet hasznalni.

Belsd, rendszeres mindségbiztositas, DPR (intézkedések, reakciok)

A szak mindségbiztositasa illeszkedik az egyetem tobbi szakara is vonatkozd mindségbiztositasi
rendszerbe.

A kantor szakra specidlisan jellemz6 tobblet: az alkalmassagi vizsga szinvonalanak folyamatos
emelése; a szakmai infrastruktira folyamatos fejlesztése; kiilsd szakemberek, szakértok
véleményezése; intézményen belilli, szakra haruld hallgatéi egyhdzzenei szolgalatok mindségi
szinvonalanak folyamatos ellenOrzése ¢és javitasa; kantorképzé tanfolyamokon vald Ontevékeny
részvétel. E meglehetdsen altalanos kivanalmak felsorolasa alapjan nem sok tudhaté meg a szak
mindségbiztositisdnak tényleges folyamatairdl és helyzetérol.

Az utébbi években az egyhazzenei élet megélénkiilését tapasztaljak, s ez reménységet nyujt a j6vo
kantorképzése szamara. Egyre tobb gyiilekezetben tolt be fontos szerepet a gyiilekezeti — illetve
kéruséneklés, magas igényli hangszerjaték.

4. A szak osszefoglald értékelése (jelen, jovo) C-SWOT analizisiiket is figyelembe véve

Az e szakrol adott C-SWOT analizis megegyezik a tobbi szakon kozolt tablazattal, szakspecifikus
szempontok sajnos nem jelennek meg itt sem, noha a fentiek alapjan tobb ilyen szemponti is
kirajzolodik.

5. Mindségfejlesztési javaslatok, ajanlasok

1. Erdemes volna javasolni a fenntarto felé a lelkészi életpalyamodell megalkotasa utan a kantor-
tanitoi/tanari életpalyamodell kialakitdsanak lehetoségét.

2. Tamogathatd elképzelés, mely szerint sziikséges mihamarabb kidolgozni az egyhazzenész szakma
protokolljat.

3. Megfontolandd a mesterképzésbe valod tovabblépés lehetdségének megteremtése mas felsdoktatasi
intézményekkel 6sszefogva.

4. Kivanatos széleskori igényfelmérés elvégzése a régidban, beleértve az egyhazzenei kultira egész
palettajat.

5. Javasolt kihasznalni a kis 1étszambol eredé kozvetlenségben rejlo lehetségeket a lemorzsolodas
Visszaszoritasara.

21



DRHE - LB jelentés

Debreceni Reformdtus Hittudomdnyi Egyetem | Akkreditacios mindsités

2015/5/V11/1/4. sz. MAB HATAROZAT

tanari mesterképzési szak A (akkreditalt)
hittandr—neveld tandr szakképzettség (5 félév) A szak akkreditacidja

— a képzés akkreditacios feltételeknek valo
szakinditasi MAB hatarozat: 2006/8/X/41 folyamatos megfelelése esetén —

2019. december 31-ig hatalyos.

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés

A képzési terv

Az intézményben 2007-ben indult el a tanari mesterképzési szak hittanar—neveld tanar szakképzettséget
ado képzése. A hittanar—neveld tanar mesterképzés tartalma, szerkezete mind szakmailag, mind
szerkezetében megfelel a képzési és kimeneti kovetelményeknek. Altaldnossagban megallapithatjuk,
hogy a szakmai torzsanyag igen széleskorii ismereteket (43 tantargy) biztosit a leendd vallastanarok
szamara, a differencialt szakmai ismeretek pedig megfelel6 segitséget nytjtanak az oktatis-nevelés
sajatos helyzeteinek kezeléséhez, amit a megfelel6 aranya szakmai gyakorlatok mélyitenek el, hogy az
adott kereteken beliil elsajatithatok legyenek a sziikséges készségek és ismeretek.

A magas szinvonalon kidolgozott képzési program és nemzetkézi tudomanyos kapcsolati hattér
imponalo képet ad az ezen a szakon folyo képzésrol. A gyakorlatszervezésben adott nehézségeket az
intézmény hatékonyan igyekszik megoldani.

A képzés célja olyan reformatus vallastanarok és egyben nevelGtanarok képzése, akik megfeleld
kompetenciakkal felvértezve reformdtus, onkormanyzati és egyéb fenntartasi intézményekben és
gyiilekezeti keretben képesek vallastanari feladataiknak eleget tenni. A segédtudomanyi
felkésziiltségiik mellett a Szentiras 6nalldé tanulmanyozasara képesek. FelelOsségteljes, szakszerii és
hatékony nevelé munkara képessé¢ valjanak. Reformatus hitelveket, értékrendszert és életfelfogast
hitelesen képviseld, egyhdza és hivatasa irant elkdtelezett értelmiségivé valjanak.

A képzéshez a Debreceni Egyetem adja a tanari modult. A tantervben a kotelezoen valaszthatod
tantargyak figyelembe vételével a tananyag elosztasa egyenletes. A szabadon valaszthato tantargyak
korében legalabb 8 kredit felvételét kellett volna a tantervbe foglalni, az onértékelésben szerepld 7
helyett, és e korben a hallgato teljesen szabadon valaszthat az intézmény targyai koziil.

Személyi feltételek

A szak felelose az egyetem latogataskori rektora, Dr. Fekete Karoly PhD habil., tanszékvezeto egyetemi
tanar. A képz€s tantargyainak szama 43, amit 22 oktatd (21 T) oktat, ebbol 22 tantargyfelelds (koziilik
10 a DRHE, 12 a DE féallasu oktatoja). A két intézmény kozott a kapcsolatot kétoldalti szerz6dés
biztositja. A DHRE 10 teljes munkaidds allasu oktatoja korében a mindsitettek aranya 90 %. A jol
felkésziilt, tobbségében kozépgeneracios, illetve fiatalokbol all6 tanari garda tagjai kivalod kvalitasokkal
rendelkezd kutatdk, oktatok, a hazai, illetve a nemzetkodzi szakmai életbe jol beagyazottak. A teoldgiai
targyakat nagyrészt az osztatlan teoldgia mesterképzési szak hallgatoival egylitt végzik a hallgatok,
oktatasuk igy nem jelent nagyobb tobbletterhelést az oktatoknak.

A tanari modult a hallgatok a DE-n végzik. A DE oktato6i sajat szakteriiletiik (tanarképzés) elismert
szakemberei, a 43 tantargybol 22 tantargyat gondoznak.

Tudomanyos hattér

A szak felelose és a Katechetikai Kozpont vezetdje kiemelkedd szakmai munkassagot fejt ki,
elssorban a kateketika és vallaspedagogia teriiletén. Ez irdnyt munkassaguk azért is jelent8s, mert a
vallastanari kompetenciak erdsitésével egésziti ki a DE oktatoi altal nytjtott altalanos pedagogiai-
pszichologiai ismereteket.

Az 1992/93-as tanévtél a DRHE Gyakorlati Teologiai Tanszéke mellett mikodik a Katechetikai
Kozpont, melynek vezetdje Dr. Bodo Sara egyetemi docens, aki az 1990/91-es tanévben a hollandiali
Kampen Teologiai Egyetemén végzett tanulmanyokat. Ennek az intézménynek a mintéjara szervezte
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meg Debrecenben a Katechetikai Kozpontot, amely a kampeni testvérintézményévé lett. Az
egylittmiikodés gylimolcsei a gyakori vendégeldadasok.

Dr. Fekete Karoly egyetemi tanar a Debreceni Egyetem Nevelés- és Mivelédéstorténeti Doktori
Programjaban, ill. a Bolcsészettudomanyi Doktori Tanacs munkajaban felkért kiilsé tagként vesz
részt. Ko6zos kutatasi projektben a DE Neveléstudoméanyi Tanszéken miikodé OTKA finanszirozta
kutatocsoportnak is tagja. ,,A debreceni iskola” Pedagogiai-tanarképzési iranyzatok és képviseldik
torténeti-regionalis 0Osszefiiggésben cimmel. Tovabbi munkassaganak eredménye a Debreceni
Egyetem alapitasanak 100. évfordulojara megjelent egyetemtorténeti kiadvanyban vald szereplése, a
475 éves Debreceni Reformatus Kollégium alkalmabol kiadasra keriilé intézménytorténeti kotet.

Dr. Bod6 Sara korabbi reformatus vallaspedagdgiai munkdsagat a mostani akkreditacids ciklusban
bizottsdgaban valo részvétellel folytatta. Ujra elindult a Bab és drama a hitoktatisban cimii
tovabbképzési program. Maga az intézet orszagosan elismert mithelye a katekéta képzésnek.

Az onértékelésben bemutatott tovabbi kutatasi eredmények inkabb az el6z6 akkreditacios ciklusbol
valok, kevés 1j projekt vagy koncepcid fedezhetd fel e téren, ami részben érthetd, a fentiekben
emlitett két intézmény ¢&s a felyjitasi munkak miatt.

Infrastrukturalis feltételek

Az infrastrukturalis feltételekr6l részletesen esik sz6 az intézményi részben és a teoldgia szak
értékelésében. A szak specifikuma, hogy részben épit a Debreceni Egyetem infrastrukturajara is.
A képzési létszam és kapacitas

A szak nappali tagozatara felvettek szamaranya hullamzo (a jelzett idészakban 0 és 6 kozott
szorodott), de egyik évben sem meritette ki a 25 hallgatd felvételére kiirt keretet. A levelezd
tagozaton kedvezébben alakultak az aranyok. 2009/10-ben még csak 4, 2010/11-ben 12; 2011/12-ben
8, 2013-ban azonban mar 35 {6 jelentkezett. Az adatokbol az tiinik ki, hogy a jelentkezdk tobbsége
mar allasban van, igy a nappali tagozatra nem is tudnanak jelentkezni, a levelezére viszont azok

jelentkeznek, akik korabban reformatus hittanoktatd oklevelet szereztek. Mas egyhazaktol is jon
néhany hallgato, amelyeknek nincs hittanarképzése.

Tekintettel a levelezd oktatas dominanciajara komoly szakmai kérdéseket rejt magaban, hogyan lehet
kifejezetten gyakorlati munkara felkészité oktatast levelezd formaban szervezni, amikor a
kompetenciak kialakitdsdhoz rengeteg gyakorlati munkara, visszajelzésre és feldolgozasra van
sziikség. Ugy tiinik, hogy a nappali képzésnek indult szak mozgéasterébe foleg a levelezésok keriiltek be.

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemzé értékelése

A kurzusok jellege, modszertana

A tananyag fejlesztése folyamatos, az ij mintatantervet 2012-ben fogadtak el, a legutobbi modositas
2013-ban tortént. A tantargyak tartalmanak feliilvizsgalatat a tantargyfelelds folyamatosan végzi, ebbe
bevonja az adott targy oktatasdban részt vevo oktatokat is, a kurzusleirdsokat minden évben frissitik.
Arra vonatkozoan nem kaptunk tajékoztatast, hogy mindez hogyan torténik a tanari modul esetében.
A szakot egyébkeént kifutod szaknak tekintik, helyébe az osztatlan tanarképzési szak 1ép, feltehetben az
eddigiekhez hasonloan a DE oktatoival egylittmiikbdésben.

Ertékeles és ellenorzes

A hallgatok elérehaladasat az oktatok rendszeresen figyelemmel kisérik, a tantervhez kapcsolddo
programokban 6ket is bevonjak.

A hallgatoi visszajelzések alapjan érdemi kifogas nem meriil fel az értékelési rendszerrel kapcsolatban,
az egyes szakokon az érvényben 1évé TVSZ szerint folyik a tanulmanyi értékelés. Négy alapvetd
formé4ja a kollokvium, a gyakorlati jegy, a szigorlat, valamint a zarovizsga.

Zarovizsgara az a hallgatd bocsathatd, aki abszolutériumat megszerezte, szakdolgozatat beadta,
zarOtanitasat eredményesen teljesitette. A szakdolgozat témajat a hallgatok maguk valaszthatjadk meg,
ugyancsak 6k valaszthatnak témavezetét. Az elmult idészakban a hallgatok 75 %-a valasztotta
maga a témajat, a valasztott témavezetd pedig 75%-ban az egyetem vezetd oktatdja volt. A valasztott
témak egyenletesen oszlanak meg az egyes teologiai diszciplinak kdzott. Nem vilagos azonban, hogy a
szakdolgozatok kidolgozasaban mennyire érvényesiil a pedagogiai szempont. Itt is megkérddjelezhetd
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az a gyakorlat is, hogy a szakdolgozatot egyediil a témavezetd biralja el, hianyzik tehat egy masik,
opponensi értékelés, s igy a szakdolgozat végso jegye a két részjegybol adodjék ossze.

A hittanar—nevel6 tanar mesterképzés gyakorlati hatterét a Tisztantuli és a Tiszadninneni Reformatus
Egyhazkeriilet egyhazi kozoktatasi intézményei adjak. A gyakorlati képzés hospitalasbdl, csoportos
iskolai gyakorlatbol és Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatbol all. Hianyzik azonban a vezetStanar
vezetése alatt végzett 15 oras gyakorlotanitas, amelynek a 4. félév folyaman kell megtorténnie az
eldirasok szerint. A csoportos iskolai gyakorlat masodik részének ezt a gyakorldtanitast tartalmaznia
kell. Ennek megléte jogszabalyi eloiras, bevezetése tehat mindenképpen fontos.

A képzés eredményessége, hallgatoi létszamadatok, tehetséggondozas

A szak elinditasa ota négyen diplomaztak. Mind a négyen hasznaljak diploméjukat, ketten féallasban,
ketten részallasban tanitanak hittant, 2013-ban elinditottak a DPR alappilléreként egy kérddives
felmérést (Diplomas Palyakdvetd Kérddiv). A kis létszam miatt realis kovetkeztetéseket nem lehet
levonni. A képzés az osztatlan hittanar—nevel6tanar mesterképzés bevezetésével kifutova valik.

3. Minéségbiztositas, minéségfejlesztés rendszere és eredményei

A szak ,,gazddja”’, menedzselése
A szak mindségbiztositasa illeszkedik az egyetem tobbi szakara is vonatkozoé mindségbiztositasi
rendszerbe.

Belsd, rendszeres mindségbiztositas, DPR (intézkedések, reakciok)

A szak onértékelésében ez a fejezet is megegyezik a teoldgia osztatlan mesterképzési szak és lelkész
szakirdnya hasonl6 cimii fejezetével.

4. A szak osszefoglald értékelése (jelen, jovo) C-SWOT analizisiiket is figyelembe véve

A C-SWOT analizis megegyezik a katekéta—lelkipasztori munkatars alapképzési szak tablazataval,
specifikus szempontr6l nem esik sz6.

5. Mindségfejlesztési javaslatok, ajanlasok

1. Fontos, hogy ne maradjon el az 6t félévesre boviilt képzésben a vezetStanar iranyitasaval végzett
15 ora tanitasi gyakorlat a csoportos szakmai gyakorlat részeként, még az Osszefiiggd egyéni
szakmai gyakorlatot megeldzden.

2. A szabadon valaszthato tantargyak felvételére biztositani kell a képzés kreditértékének 6t szazalékat.

3. Kivanatos volna, hogy a szakdolgozatokat a témavezeton kiviil egy opponens is biralja el. Nem
szerencsés, ha a témavezetd egy személyben a dolgozat opponense is.

4. Nagyon kivanatos, hogy a katekéta—lelkipasztori munkatarsi alapképzési szak folytatasa a hittanar—
nevel6 tanar mesterképzés nappali képzése lehessen. Els6dleges igény olyan hitoktatok képzése, akik
az altalanos iskola mind a nyolc osztalyaban, illetve a kdzépiskolakban is képes hitoktatasra.
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Debreceni Reformatus Hittudomdnyi Egyetem AKKreditaciés minésités

2015/5/VI11/1/5. sz. MAB HATAROZAT

pasztorilis tandcsadds és szervezetfejlesztés A (akkreditalt)
mesterképzési szak (4 félév) A szak akkreditcioja
— a képzés akkreditacios feltételeknek valo

folyamatos megfelelése esetén —
2019. december 31-ig hatalyos.

szakinditasi MAB hatarozat: 2009/6/X1/21

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés

A képzési terv

A szak képzési terve a képzési és kimeneti kdvetelményekkel — az alabb részletezett kivételektol eltekintve
— Osszhangban van. A képzést az intézmény a Debreceni Egyetemmel ko6zos képzésben végzi. A
Debreceni Egyetem gondozza és oktatja a képzés nem hitéleti jellegli ismeretkoreit (63 tantargybol 36-ot).

A tantervben az Osszes megszerzendd kredit szdma az egyik szakirdnyon harommal, a masikon
néggyel meghaladja a KKK-ban meghatarozott 120 kredites értéket.

A tananyag elosztasa egyenletes az egyek félévek kozott. A tantargyak szama meglehetésen magas
(tobb mint 15 tantargy/félév). A felkinalt kontaktorak szama megfelel6. A szabadon valaszthato
ismeretekre fenntartott kreditek szama nem éri el a jogszabalyi minimumot (5%).

Szemelyi feltételek

A 2009-ben indult szak felelése Dr. Fazakas Sandor PhD tanszékvezetd egyetemi tandr. A tarsintézmény
altal gondozott ismeretekért Dr. Gyekiczky Tamas CSc, egyetemi docens (DE). A szervezetfejlesztési
szakirany feleldse: Dr. Fazakas Sandor, a pasztoralis tanacsadas szakiranyé: Dr. Bod6 Sara PhD egyetemi
docens. A képzés 4 féléves, tantargyainak szama 63, amit 12 DRHE, illetve 18 DE oktat6 oktat. A DRHE
oktatoi koziil kikertilt 12 tantargyfelelds korében a mindsitettség aranya 100 %, de ugyanez érvényes a DE
oktatodira is. Szakmai szempontbol kivaloan képzett, életkori megoszlas szempontjabdl kiegyenstilyozott
oktat6i garda tagjai, a hazai, illetve a nemzetkozi szakmai életbe jol beagyazottak, kivalo kvalitasokkal
rendelkez6 kutatok, oktatok. A DE oktatoi, sajat szakteriiletiik elismert szakemberei. Eletkori megoszlasuk
szerint koriikben jelentdsen nagyobb aranyt képez a fiatalabb generacio.

Tudomanyos hattér

Fazakas Sandor a Miinsteri Egyetem Teologiai Fakultdsan az egyhazi szervezetek, Gyekiczky Tamas
a Bielefeldi Egyetemen a rendszerszemléletli szociologia és jogelmélet teriiletén végez kutatasokat.
Bodo Sara, a pasztoralis tandcsadds szakirany madsik felelése a pasztoralpszicholdgia teriiletén
doktoralt, mellettiik Dr. Gaal Sandor egyetemi docens munkassaga mélyiti el a szak tudomanyos
megalapozottsagat. Az egyetem gyliimdlcsdz6 kapcsolatot tart fent a Stiftung Alfred Jaeger fiir
Diakonie — intézménnyel mind a sziikséges konyvkiadast, mind a szakmai gyakorlatokat illeté oktatoi
egyiittmiikodés keretében. Az egyetem kolcsonds gylimdlcs6z6 kapcsolatokat apol a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetemmel és a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Tanarképz6 Karaval, ahol alkalmazott
teologia mesterképzést folytatnak tanarai.

Infrastrukturdlis feltételek
Az infrastrukturalis feltételek azonosak az intézmény egészében ¢€s az egyes szakok szdmara is.

A képzési létszam és kapacitas
A pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterképzési szak irant elsdsorban az egyhazi
intézményekben mar dolgozok érdeklédnek. ,,A hallgatok nagyobb része a lelkigondozas, segito- illetve

szocialis szolgalatok teriiletérdl érkezik”, ez indokolhatja a levelezd képzés preferenciajat, bar ott is
alacsony a képzésre jelentkezOk szama.

A szakra jelentkez6k kis létszama (évi 6-8 f6, a 25 f6s lehetséges kontingenshez képest) komoly
atgondolasra késztet, hiszen az egyetem vezet6sége rendkiviil komoly eréfeszitést tesz, hogy a kurrens
szakmai témakat feldolgozza, gyakorlatokban kozvetitse, az érdeklédés azonban rendkiviil csekély.
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Mintha valoban nem lenne igény erre a szakmai képzésre. Pedig a szak fontos human szférahoz
tartoz6 munkateriileteken nyujt magas mindségii szakmai képzést, s ebben mintaszerli a mas
egyetemekkel megvaldsuld szakmai egyiittmiikodés is. Ennek tiikrében kiilondsen is sajnalatos a
szakon foly6 képzés alacsony kihasznaltsaga.

2. A képzési folyamat és eredményeinek elemzé értékelése

A kurzusok jellege, modszertana

A szak inditadsédnak indoklasdban szakmai szimpdziumok, a Reformatus Egyhaz szocidlis intézmény-
halozatanak tapasztalatai, a nemzetk6zi szakmai partnerkapcsolatok, illetve a szak oktatoinak
tudomanyos kutatoi és publikacios aktivitasa szerepel az onértékelési beszamoloban. Ezek az anyagok
jol dokumentéltak, ugyanakkor nem deriil ki bel6lik az a valds igény, aminek a kezelésére az
igénylok valoban a felkinalt tantargyi modulokra gondoltak. Amennyiben tehat valamely uj
megkdzelités bevezetését szandékozza a szak, érdemes megvizsgalni, hogy a biblikusan tajékozodo
kliensi kor mennyiben tudja ezeket az ismereteket hitigazsagaival szembesiteni.

Fesziiltséget latunk tehat a felhalmozott, kurrens szakmai ismeretek és gyakorlati tapasztalatok és az
ezek oktatdsara és alkalmazisira megcélzott kor mentalitdsa tekintetében. A gyakorlati képzés
helyszineirdl annyit tartalmaz az 6nértékelés, hogy ezek ,,orszagos szakmai ismertséggel” birjanak. ,,A
cél, hogy a hallgatd szakiranyanak megfelelden sajatitsa el a differencialt ismeretanyag altal kdzvetitett
ismeretanyag gyakorlati alkalmazhatosagat, fejlessze sajat készségeit és kompetencigjat.” A
gyakorlatvezetd a végzett munkardl visszaigazolast ad. Kérdés, hogy 5 év alatt 24 f6 esetében milyen
visszaigazolas nyujthat alapot a szak tartalmi korrekciojahoz, amikor az egyhaz intézményeinek a szama
ennek tobbszordse. A szak inditdsa azzal a reménységgel tortént, hogy meggydkerezve komoly bazisa
lesz a hazai lelkigondozoi képzésnek. Az ismertetett adatok fényében ez nem erdsitheté meg. Ezen a
helyzeten az sem segit, ha kiemelkedd képességii hallgatoknak kiilfoldi 0sztondijra, vagy a DRHE
doktori iskolajaban nyilik kutatasi és elorelépési lehetdség, de az alaphelyzet ettél nem valtozik. Az
onértékelés nem szdmol be ilyen iranyu elérelépésekrdl. Ez egyben az oktatoi utanpotlas kérdését is
érinti. Az egyetem Onértékelésének altalanos hidnyossaga, hogy az egyes szakok onértékelésiben beliil
nincs vagy alig van specifikalva mindaz a munka, ami nagy altalanossagban igaz az egész intézményre.
(PL. a tanito, kommunikacié és média, valamint informatikus konyvtaros szakos hallgatokrol tesz
emlitést a pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterképzési szak anyaga).

Ertékelés és ellendrzés

E szak szamonkérési rendszere megegyezik a szokasos renddel. A zarovizsga két, illetve harom részbol
all: szakdolgozat és védése, komplex tételsor. Az onértékelésbdl nem tlinik ki, hogy a szakdolgozat
elbirdlasa hogyan torténik (van-e témavezetd és opponens). A zardvizsga bizottsag Osszetételében
megmutatkozik a képzés tartalmi sajatossaga, a DE jogi és pszichologiai tantargyak tanarai is ott vannak
a vizsgakon. A szakdolgozatok témavalasztasaban komoly szerepet jatszik a szakmai eltanulmanyok és
a gyakorlat, a hallgatok tobbsége sajat tevékenységi korében valaszt témat.

A képzés eredményessége, hallgatoi létszamadatok, tehetséggondozas

Az elmult négy év sordn a folvett 24 hallgatobol 12 f6 szerzett diplomat. A lemorzsolodas okairol,
illetve a nyelvismeret helyzetérdl az oOnértékelés nem tartalmaz adatot. A tehetséggondozésra
vonatkozdan a szak 6nértékelése csak az intézményi onértékelés adatait kozli.

3. Minéségbiztositas, minéségfejlesztés rendszere és eredményei

A szak ,,gazddja”, menedzselése

A 2009-ben indult szak az Alkalmazott Teologiai Intézet gondozasaban miikodik. A szakfelelGs és a
szakirany-felel6sok felel6sségi kore pontosan meghatarozott, a feladatok jol elhataroltak.

Belso, rendszeres mindségbiztositas, DPR (intézkedések, reakciok)

A pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés szak mindségbiztositasa illeszkedik az egyetem tobbi
szakara is vonatkoz6 mindségbiztositasi rendszerbe. Konkrétan a szakra vonatkozo fejlesztendo teriiletet
jelol meg a fejezet utolsd pontja: sziikségesnek tartjak, hogy a szak miik6dését jobban bevigyék a
koztudatba, hiszen a fenntartd egyhaznak szamos olyan intézménye van, amelyben a vezetOk és
szervezet-fejlesztok tovabbképzése, illetve a személyi allomany utanpotlasa szamara a szaknak nagy a
jelentdsége. Remélni lehet, hogy ennek kovetkeztében novekedni fog az érdeklddés a szak irant.
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4. A szak dsszefoglalo értékelése (jelen, jovo) C-SWOT analizisiiket is figyelembe véve

A SWOT analizis sz6 szerint megegyezik a hittanar-nevel6 szak tablazataval, specifikus szempontrol
nem esik sz6. Pedig a szakon foly6 képzés alacsony kihasznaltsdga miatt kiemelkedden fontos lenne a
szak specifikus SWOT analizise és stratégiai tervezettsége, amiben kiilondsen is indokolt a fenntart6
tamogato részvétele.

5. Mindségfejlesztési javaslatok, ajanlasok

1. Fontos lenne mélyrehat6 vizsgélatot késziteni a szak tényleges sziikségességével kapcsolatban,
hol és milyen feltételek kozott venne egy gyiilekezet igénybe pasztoralis-szervezetfejlesztési
tanacsadot.

2. A KKK-ban el6irt szintre (120 kredit) kell beallitani a megszerzendd kreditek szamat mindkét
szakiranyon.

3. Mindkét szakiranyon biztositani kell a megfeleld kredit értékii szabadon valaszthaté tantargy
helyét a tantervben.

4. Kivanatos lenne, hogy a szakdolgozatot a témavezetd mellett egy opponens is elbiralja.
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Fiiggelék

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem altal folytatott képzések

‘ hitéleti képzési teriilet |

osztatlan mesterképzések (MA)
teologia [lelkész] (N)

osztatlan tanarszakok (MA)
hittanar—neveldtandr (N, L) — 0j szakként a jelen eljarasban nem értékelt képzés

mesterképzések (MA)
pasztordlis tandcsadds és szervezetfejlesztés (N, L) — kozos képzésben a Debreceni Egyetemmel

tandari szakképzettségek (N, L)

hittanar—neveld tanar

alapképzések (BA)
katekéta—lelkipdsztori munkatdrs (N, L)

reformadtus kantor (N)

‘ pedagoégusképzés képzési teriilet

alapképzések (BA)
tanité (N, E)

‘ tarsadalomtudomany képzési teriilet

alapképzések (BA)
informatikus konyvtdros (N, E)

szakiranyu tovabbképzések

csalad- és gyermekvédelem szakos pedagdgus (E)

dramapedagodgia teriileten pedagdgus-szakvizsgara felkészité (E)
fejlesztopedagogus (E)

muzeumpedagogia szakteriileten pedagogus-szakvizsgara felkészito (E)
pedagogus szakvizsga (E)

rendezvényszervezo (E)

szocioterapias eljarasok az iskolai erdszak kezelésére (E)

felsboktatasi szakképzések

szocialis és ifjusagi munka (ifjisagsegitd) (N, E)

*kkhkhkhkhhhkhkhkkkkhkhkhkiihhhkikkkk
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A latogaté bizottsag tagjai:
Dr. Lukacs Laszlé SchP, elnok
Dr. Koranyi Andras
Dr. Veres Sandor Péter
Dr. Kovits Gergely Ferenc
Dr. Komives Péter Miklés

A latogatas MAB referense: Czilli Maté

A latogatas idépontja:
2014. marcius 31.

Professor Emeritus (SSZHF)

egyetemi tanar (EHE)

egyetemi tanar (BTA)

egyetemi adjunktus, mindségiigyi szakérté (BCE)
doktorandusz (HOOK, DE)
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