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I. Akkreditacios javaslal

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithaté, hogy a Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) sztenderdek alapjan egységes, az egész intézményre kiterjedd
minoséghiztositasi rendszert miikodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folvamatai tervezettek, tervezési, ellenérzési, mérési
és érlékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a minGségbiztositasi folyamatok kozott
eros a kapcsolat, az oktatdas menedzsmentje megfeleld, a kutatis menedzsmentje kivald, iranya
illeszkedik az intézményi stratégiihoz.

A tamogato folvamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény gazdilkodas - és az
infrastruktira kivalo hatterel biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2025. februar 21-ig terjed6 5 évre akkreditalhatd. A Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egvetem az ESG 2015 standardoknak és iranyvelveknek teljesen megfeleld
mindséghiztositasi rendszert miikodtet, a minéségbiztositas rendszerezett timogato tevékenység. A
bels6 minoséghiztositasi rendszer képes az Egyetem oktatasi és kutatasi tevékenységének minoségeét

az akkreditacio hatalya alatt nyomon Kovetni, értékelni, és ezzel azok mindségéhez hozzajarulni.

I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyit¢kai:

A Debreceni Reformatus Hittudoményi Egyetemel (DRHE) a MAB 6t-lagn szakértoi Latogalo Bizottsag
(LB) értékelte az intézmény onértékelése és az LB egynapos helyszini latogatasa alapjan. A litogatas
soran a Latogalo Bizottsag beszélt az intézmény rektoraval, a minoségbiztositas felelossel, illetve az
onértékelést iranvitd csoporttal, oktatékkal. hallgatokkal, a HOK vezetdivel és tagjaival, alumni
képviseldivel, a fenntarto képviselivel és a diakokkal.

A Latogato Bizoltsag és a MAB eziiton megkoszoni az intézmény vezeldjének és munkatarsainak az
értékelési folvamatban végzett munkajat és a latogatis soran nyujlott segitségét, a beszélgetések
nyitott légkorét. A MAB bizik abban, hogy az intézmény a minGsége javitasat szolgalo akkreditacios
feltételeket és ajanlasokal célravezetonek talalja.

A tapasztaltak alapjan megallapithato, hogy az intézmény jol strukturalt, és az onjelentésben leirtak

megfelelnek a valosagnak.



I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egvelem az orszag egyik legrégebbi oktatasi intézmeénye: 1538
ota gazdag tapasztalatokkal, reformatus keresztyén elkotelezettséggel, a modern kor szinvonalan
végzi oktatoi, nevel6i munkajat. Vilagi képzéseiken tanitok, ifjusagsegitok tanulhatnak, hitéleti
szakjaik pedig az egvhazi szolgalatra és a keresztyén értelmiségi létre készitenek fel - a ,Kozosség, hit,
tudas” jelmondat szellemében. A megel6z0, 2015-06s akkreditacios dontéshen megnevezett kifogasokat

az intézmény figyelembe velle.

IV. Minoségértékelés

A DRHE-n oktatok képzettsége megfelel a Kkovetelményeknek, a doktori iskoldk publikicios
tevékenységét a helyszinen attekintette a Latogato Bizottsag. A felvételi és a kibocsajtasi adatok egy
rovid periodus kivételével aranvosak. Az intézmény egy tanitoképzési intézetel is miikodtet, amellyel
a kapcsolat a 20m1-es integraciobol adodo atmeneti problémak utan harmonikusan rendezodott.

Kiilonosen értékes a teologiai szakon a klasszikus nyelvek. a gorog és a héber tanitasa, az elobbinek

modszertanarol és eredményvességérol a gorog oralatogatas keretében Latogatd Bizottsag
meggyozodott.

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

A minéséghbiztositis és a nivendékeknek a tanarokkal kapcsolatos megelégedettségét méri az
intézmény, aggalyos azonban, hogy a mérés a vizsgaztalas kapcsan torténik. A HOK alkalmanként
értekezik a vezetéssel. Mivel kis és csaladias intézményrol van szo, a problémak kezelését informalis
uton is jol lehet kovetni. A hallgatoi elégedettség arrdl tantiskodik, hogy ez az informalis modszer
miikodik.

IV. 2. Jo gvakorlatok elterjesztése

A DRHE mas, a Reformatus egyhazhoz tartozo felsGoktatasi intézményekkel évenként rendszeresen
konzultal és jo tapasztalatail dtadja a Karoli Gaspar Egyetem, a Sarospataki Reformatus Akadémia, a

Papai Reformatus Foiskola intézmény vezetoinek és tanarainak.



IV.5. Az ESG kritériumok szerint értékelés
ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika

A Debreceni Reformatus Hittudoményi Egyetem részletesen kidolgozott mindséghiztositasi
rendszerrel rendelkezik, mely alkalmas mindségfejlesztési célok kittizésére, a célokkal dsszefiiggéshen
elért eredmények vizsgalatara, értékelésére, az intézmény mikodésének fejlesztésére, az alkalmazott
szabalyok, gyakorlatok, rutinok fenntarthaté megujitasara. MinGségfejlesztési rendszerében szerepet
kap: a Szendtus, a Rektor, a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag, a Mindségiigyi Referens, a
Doktori Tandcs, az egyes szak-, szakirany-, és képzésfelelosok, valamint a tantirgyfelel6sok. A
minoségfejlesztési rendszer eljarasai Minoségbiztositasi Szabalyzat keretében szabélyozottak, mely
egvben részletesen rogziti az egyes minoségfejlesztési szerepek feladatait, felelosségeit.

Az Egvetem minoségfejlesztési értékei otévente keriilnek megfogalmazasra a kiildetésnyilatkozat, a
jovokép és a minoségpolitika dokumentumaiban, melyek az Intézményfejlesztési Terv (az intézmény
stratégiai alapdokumentuma) kialakitisa keretében, attol elvalaszthatatlan modon Keriilnek
rogzitésre. A stratégiai és a minoségpolitikahoz kapcesolodo dokumentumok az érdekeltek széles kort
bevonasdn alapulnak: helyzetértékelés soran az egves képzési és miikodtetési teriiletek egvedileg
keriilnek értékelésre az érintettek altal, majd azok osszegzését, a fejlesztési célok megfogalmazasat
kovetoen az intézmény ismét széles kort vitat folytat intézeti értekezletek, tanszékvezetok egyeztelése
keretében. Az Egyetem stratégiai dokumentumait a Szenatus fogadija el. A minoségértékelési gvakorlat
soran az intézmény szamtalan eszkozt alkalmaz: hallgatoi elégedettségi kérdoivek, hallgatoi
forumbeszéleetések, zarovizsgat tett hallgatok elégedettségi kérdoive, oktatoi és nem oktatoi
munkatarsak elégedettségi kérdoive, szakmai gvakorlohelyek, szakoktatok irasos jellemzése, C-SWOT
analizisek (exmisszios gvakornokok esetében, Rektori Hivatal, Tanulmanyi Osztaly esetében, a szakok
esetében), oktatéi munka hallgatoéi véleményezése, kétévente szakjelentések, oktatoi jelentések,
intézményi mindséglejlesztési jelentés. Az egyes elemzések, adatfelvételek eredménye minden
esethen Osszegzésre, értékelésre keriil, a mindségfejlesztési rendszer szerves részét alkotva. A
mindségfejlesztési rendszer kiemelt hangsilyt fektet a kiilsé érdekeltek becsatornazasara. A szakmai
gvakorlohelyek, illetve a szakoktatok irasos jellemzéssel, illetve anonim kérdodivvel tamogatjdk a
mindségfejlesztés megvaldsitasat. Az egyhazmegyékkel valo kozvetlen kapcesolattartds a Rektor
feladataként jelenik meg, melyek tapasztalatait a Vezetdi Ertekezlet értékeli. Az intézmény Kiilén
hangsulyt fektet volt hallgatéi megkérdezésére. Ez utobbiak szervezeti keretét az ALUMNI iroda
miikodtetése biztositja.

A megfelels értékelés megvalositasa érdekében az intézmény oktatoi jelentés, szakjelentés, illetve

intézményi mindségfejlesztési jelentések egymasra épiilé rendszerét dolgozta ki. E jelentések



rendszere biztositja a tapasztalatok transzparens és kodolt megjelenitését, a visszakereshetoséget és
az elszamoltathatosagol. A jelentések alapjan a fejlesztési tevékenység szisztematikus gyakorlatot
jelent, melynek tapasztalatair6l a vezetés rendszeresen beszamol mind a Szenatus, mind az intézeti
értekezletek, mind az Egvetem tovabbi polgarai felé. Az oktatok személyes minoségfejlesztési
szerepvallalasara tobb, jo gvakorlatnak tekinthetd eszkozzel hat az Egvetem vezetése: oktatok
intézményen beliili és kiviili szakmai sikereinek megjelentetése évkonyv formaban; OMHV riport
formatuma (sajat eredmények mellelt az intézeti és egyetemi atlagok feltlintetése). Az intézmeényi
gvakorlatok fejlesztése érdekében az Egyetem rendszeres benchmark tanulmanyokat folytat a
Debreceni Egyetemmel, illetve a Karoli Gaspar Reformatus Egvetemmel. Bar a tervezés, az értékelés,
a fejlesztés és a visszacsatolas megfelelé képet mutat, érdemes ramutatni, hogy az intézményben
alkalmazott jo gyakorlatok megosztasara dedikalt eszkozzel nem rendelkezik az Egyetem. Ez utobbira
ugyan szamtalan forum, esemény teret adhat (igy szenatusi bizottsagok, oktatoi értekezletek, tarsas
esemeények), mégis érdemes e szempontot a minoségfejlesztési rendszer részévé tenni, abba tudatosan
beépiteni.

Az intézmény az akadémiai szabadsag és integritas biztositasa érdekében az MTA Tudomdinyetikai
Kodexét, valamint az 6nmaga alkotta Etikai Kodexet alkalmazza, melyet definialtan kiindulopontként
tekint szabalyzatai, eljarasai megalkotasa soran. Az Egyvetem az intolerans és diszkriminativ
magatartas megelozése érdekében annak elveit SZMSZ-ében rogzitetle, részletes magatartasi
elvarasait Etikai Kodexében fejtette ki. Az Egvetem onkéntes villalisa eredményeként Romologia
Tanszéket alapitott, valamint rendszeresen érzékenyité programokat kezdeményez.

A standard szempontjait atfogoan értékelve megallapithato, hogy a kialakitott mindségfejlesztési
rendszer példaértékii. Kiegvensulyozottan érvényesiti a mérés-értékelés-tanulas-beavatkozas elveit,
mikozben megvalositja az érdekeltek bevonasat, a partnerséghen torténd fejlesztés elveit. Lényeges
azonban hangsilyozni, jelen mindségfejlesztési rendszer egves elemei 2018-2019-ben Keriiltek
bevezetésre (igy a minéségértékeléshen lényeges szerepet betdltd szakjelentés 2018. juniusdban,
valamint a mindségértékeléshen megintesak kulesszerepet betoltdé mindségfejlesztési jelentés 2019,
februdrjaban). A bevezetés ota az Egyetem ez utdbbi elemeket is szisztematikusan alkalmazza.
ugyanakkor nem dllnak rendelkezésre tapasztalatok annak eredményessége, megvaldsithatosaga
tekintetében.

Fejlesztési pontként a Bizottsdg baloritja az intézményl a mindségfejlesztési rendszer tovabbi
alkalmazasara, a kialakitott eljirisok finomhangolasira, sziikség esetén pontositasira. Javasolja
tovabba a Bizottsig a mindségpolitika teljesiilését, megvalositasat segitd jo gyakorlatok megosztiséira

formalis keretek kialakitasat, vagy annak beépitését meglév, miikods megoldasok, gyakorlatok kizé.



ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitisa és jovahagyasa/folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

Képzési programok inditasanak, rendszeres belso értékelésének és fejlesztésének a mechanizmusat
az intézmény minoségbiztositasi szabdlyzatanak 26. §. pontja szabalyozza részletesen. Megallapithato,
hogy a szabalyozas a gyakorlatban hatékonyan miikodik, hiszen az el6zo akkrediticio ota
megsziintetésre keriilt négy régebbi és bevezetésre keriilt két 0j szak, amely folyamat sordn a
dokumentumban lefektetett elvek és eljarasi mechanizmusok érvényesiiltek.

Szakinditas alapjaul a piaci jelzések alapjan megfogalmazott munkaero-piaci igény szolgal. Ennek
jelzésében kardinalis szerep jut a sajitos helyzetben 1évo fenntartonak, amely az Egyetemen végzettek
tulnyvomo részének egyben a leendé munkaltatoja is. Hitéleti képzési programok esetében a szak KKK-
jat, egvhazi kezdeményezésre, az illetékes allami szerv fogadija el és veszi nyilvantartasba. Az allamilag
elfogadott és nyilvantartasba vett hitéleti képzési és kimeneti kivetelmények alapjan az adott képzési
program reformatus KKK-jat az Magyarorszagi Reformatus Egvhaz Zsinata fogadija el.

A képzési programok mintatanterveinek feliilvizsgalatira legalabb 6lévenként sor keriil. A javasolt
modositisokat a szakfelel6s terjeszti jovahagyasra a Tanulmanyi Bizottsag elé, elfogadasa esetén pedig
a Tanulményi Bizottsag elnoke terjeszti tovabb a Szenatus elé. A modositast a Szenatus hagyja jova,
benne a hallgatoi képviselettel. Legalabb 6tévente sor keriil az egyes tantargyak tartalmanak
rendszeres feliilvizsgédlatara is, a kurzusleirasok frissitésére pedig félévente, a mindségbiztositasi
szabhalyzathan foglaltaknak megfelelGen.

A hallgatok minden egyes tantarggyal és a megvalosuld oktatéi munkaval kapcesolatban kifejthetik a
véleményiiket a Neptun-rendszeren keresztiil az ,Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése™ funkcio
keretében. A helyszini bizottsagi litogataskor a hallgatok részérol azt az informaciot kaptuk, hogy ezen
véleményezés minden egyes tantirgy esetében kotelezo jelleggel mikodik, kitoltés hijan az adott
vizsgat nem engedi a rendszer felvenni.

Javaslat: Bar hasznos és gyakorlatilag a teljes reprezentativitast megvalosito ilyen nagy volumeni
visszajelzést kapni, vizsgafeltétellé a kérdoiv kitoltése nem teheto, ez jogi aggalyokat vet fel. Javasoljuk,

hogy a DRHE vizsgalja feliil ezt a gyakorlatat.



ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

Az egyes tantargyak a vizsgaszabalyzatban viligosan leirt kreditértékkel rendelkeznek. illetve a
szamonkeérés modja (szobeli, irasbeli) meghatarozott. A hitéleti szakon vildgosan megfogalmazott: A
zarovizsga az elfogadott szakdolgozat vizsgabizottsag el6tti megvédésébol, valamint a hittanoktatas
elmélete és gyakorlata targykorében egy komplex tételsor alapjan lefolytatott, szobeli vizsgabol all.” A
szakdolgozat készitését tiz itmutato szabalyozza.

2011-ben késziilt a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzat, amely 16. szami modositdsat 2018. marcius 20-an
fogadta el a Szenatus és amelyben az ismeretek ellendrzése cimszo alatt talalhato a szamonkérés
szempontjai és modszere: A tantirgy teljesitésének feltételeit az egves félévek elején az oktatok a
kurzus-leirasban (tantargytematika) rogzitik és az elektronikus tanulmanyi nyilvantarto rendszerben
kozlik a hallgatokkal, s ezek a félév sordan nem modosithatok. Ellenkez6 esetben a hallgaték
jogorvoslattal élhetnek a rektornal.”

A gyaKkorlatokat (leginkabb pasztoralis és hitoktatisi gyakorlatok) a hallgatoknak évkozben kell
teljesiteni és szobeli és irasbeli ellendrzéssel zarul. Ezt a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat pontosan
meghatirozza és a gyakorlati alkalmazasa az oktatokkal folytatott beszélgetésbdl kideriilt, hogy a
szabalyzat mikodik és alkalmazasat sok esetben a hallgato sajitos helyzetének megfelelGen
alkalmazzak. Ez azért is sziikséges, mert az Ukrajnabdl érkezé magyar hallgatok mas oktatasi
rendszerben szocializalodtak.

A hallgat6i elégedettség alapjan elmondhaté, hogy a kialakitott gyakorlat megfeleld. jelentds
atdolgozast nem igényel.

Az intézmény méretébdl adodoan a hallgatok igényei nem vésznek el, azokra nem csak oktatoi, de
intézmeényi szinten is figyelnek. Az intézmény a vallasi- és a vilagi szakon hallgatok esetében is
biztositja a rugalmas tanulias modszereket.

Az 6rakalt kiscsoportos formaban tartjak, nagy odafigyeléssel, digitalis technikak bevonasaval.

A szamos Osztondij lehet6ség mellett - szocidlis, tanulmanyi - az intézmény bevezette a sport
osztondijat, olyan hallgatok szamara, akik a fels6foku tanulményaik mellett a sport teljesitményben is
kivdloan megallidk a helyiiket. Az Egyetem létrehozta az tigynevezett rektori dsztondijat, amely a
szocialis helyzet mellett a tanulmanyi eredményeket is figyelembe veszi. Ez lehetévé teszi, hogy a
kiemelt szakmai 6sztondij és a TDK versenyeredmények mellett a kiilonhoz6 versenyeredményekért
is jutalmazasban részesiiljenek a hallgatok.

Az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (tovabbiakban OMHV) kérddiv kitltése igen magas az
intézményben, az oktatok és a felsGvezetés beépiti a hallgatok javaslatait a kivetkezé féléves/éves

munkarendbe, a hallgatok igényeihez alakitva a képzést.



Fontos megemliteni, hogy minden évfolyamhoz mentor tanir van rendelve, illetve olyan segitd
lelkészek, aki a hittudomanyi szakos hallgatok elbizonytalanodasabol probélja visszahtizni a
hallgatokat. Nem egyedi eset, hogy a hitéleti szak hallgatoi a képzésiik felénél - jellemzéen
harmadévnél - meginognak hivatastudatukban, sokszor el is hagyjak a palyajat. Ezen lemorzsolédasok
elkeriilése érdekében alkalmazzak a mentor tanarokat és a segit6 lelkészeket, akiknek miikodését az
SZMSZ szabalyozza. Mindezek mellett egy mentélhigiénés szakembert is alkalmaznak, aki amellett,
hogy éraadokent van jelen az Egyetemen, folyamatos fogadoorat tart nem csak a hitéleti, de a vilagi
szakos hallgatoknak is hivatastudatrol, parkapesolatrol, tnismeretrdl, sth.

Mind a hallgatok, mind az oktatok arrdl szamoltak be, hogy ezen lépések meghozatala nagyban
segitette, mind szakmai, mind kozéleti el6rehaladasukat.

Az intézmény igyekszik minél tobb év kozbeni szamonkérést eszkozolni a hallgatok sikeres
elérehaladasa céljabol.

A vizsgakovetelmények mar a szorgalmi idoszak eldtt kiirasra keriilnek, azok nem modosithatoak. A
vizsga eredmények, 1jboli tiargyfelvételek eljarisa nem a megszokott modon torténik. Nem
fellebbeznek a hallgatok, hanem a TVSZ-ben a rektornak biztositott méltanyossagi jogkorére
hivatkozva nyijtanak be kérvényt. Emellett gyakori a Hallgatoi Onkormanyzat megkeresése, akik
kozvetitik a kéréseket, véleményekel a plénum felé.

Az oktatasi rektorhelvettes minden tanév tavaszi félévében vizsgalja a kimagasloan alacsony és magas
atlageredménnyel teljesitett targyakat. Azonositja és feltirja az okokat, és ha indokolt, akkor a

tantargyfelelosnél kezdeményezi a modositasokat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése

Az intézmény a hallgatok felvételével, elorehaladasaval, tanulmanyaik elismerésével és a képesités
odaitélésével kapcsolatos tapasztalatok gyiijtésére, értékelésére a .jelentkezési és felvételi adatok
elemzése”, a .neptun tanulmanyi rendszer adatainak elemzése”, ,a hallgatok és a tanfolyamok
résztvevoinek elégedettség-mérése”, a . képzési programok indilasinak, rendszeres belso
értékelésének, fejlesztésének mechanizmusa”, .az oktatéi munka hallgatoi véleményezése™, .a
szakmai gyakorlaton nytjtott hallgatoi teljesitmények értékelése”, ,a zardvizsgan nyujtott hallgatoi
teljesitmények értékelése” folyamatokat alkalmazza. Valamennyi értékelési folyamat megvalositasa az
intézményi Min6ségbiztositasi Szabalyzatban rogzitett, szabalyozotl folyamatként keriil Kivitelezésre.
Az intézmény a hallgatok felvétele esetében a lanité és tanar szakok tekintetében - a relevins

elgirasoknak megfeleléen — egyedi felvételi eljarast, palyaalkalmassagi vizsgat alkalmaz. A



palyaalkalmassagi vizsga objektivitisanak biztositasa érdekében tobb vizsgaztato, valamint a fenntarto
és a Hallgatoi Onkorméanyzat keriil bevonasra.

A hallgatok el6rehaladasat az intézmény (obb eszkozzel vizsgélja, tamogatja. A hallgatok
elérehaladasat atfogéan vizsgilja szakjelentések formajaban, melynek eredményeként &tfogo.,
rendszer szintli beavatkozasokra nyilik lehetéség. A hallgalok egyedi elorehaladasat az Egyetem
évfolyamfelel6si/mentortanari rendszere tamogatja, melynek eredményeként az intézmény egyedileg
képes tamogatni hallgatoi elomenetelét. Hitéleti szakokon az elémenetel értékelésére, az elomenetel
tamogatasara az intézmény minden félévben mindsito eljarast alkalmaz.

A hallgatok kiilfoldi tapasztalatszerzése biztositotta lehetéségek meghatarozott gyakorlat szerint
torténik. Az Idegen nyelvii kurzuskinalatot is biztosit, a diploma megszerzéséhez sziikséges
kreditszam 10%-at (Nftv-nek megfeleléen) idegen nyelvii kurzusok keretében (is) felkinalja hallgatoi
szamara.

A kreditatvitel eljarasa a jogszabalyok szerint kiépitett folyamatot jelol. Az Egyetem az eloismeretek
formai ¢és szakmai vizsgalatat Kkovet6en, szabalyozott keretben birdlja el a kreditatvitel
teljesithetoséget. A nem formalis tanulas eredményeinek kreditatvitele tekintetében jelenleg nem
azonosithato eljaras/eszkoz, az Egyetem tevékenységének jellegébdl kovetkezden e gyakorlat kiépitése
irant a Korabbiakban nem jelentkezett igény. Az Egyetem a Magyar Reformatus Egyhédz altal
fenntartott felsooklatisi intézményekkel szoros kapcsolatot épitett ki, e korben a kreditatvitel
automatikus gyvakorlatnak tekintheto.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzal lehelové leszi a szabadon valaszthato tantargvak onkéntes
tevékenységgel torténo kivaltasat. Ennek folyamata szabalyozott, pontosan koriilirt gyakorlatot jelent.
A szobeli, illetve irasbeli feleletek/vizsgak értékelésének altalanos szempontjai a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat altal szabdlyozottak, a pontos kovetelmények a tantirgyleirasok tartalmazzak,
melyek kozzététele szemeszlerenként, a Neptun rendszerben torténik.

Az intézmény bemeneti, illetve kimeneti kompetencia egységes mérésére, illetve értékelésére nem bir
kompetencia alapi mérési értékelési eszkozzel, bar szimos mérési értékelési eljarast végez, mely ez
iranyba mutat (el6itéletesség vizsgilata, motivicios vizsgalat, palyamotivacios vizsgalat, félévente
torténé mindsitési eljaras, sth.).

Osszességében megallapithat6, hogy az intézmény megfelel a standard mentén rogzitett elvarasoknak.
A hallgatok felvétele transzparens, atlathato folyamat mentén torténik, a hallgatok elérehaladasa tébb
eszkozzel tamogatott, mely lehetGséget nyijt mind a rendszer szinti, mind a hallgatokézponti
beavatkozasok elvégzésére. A tanulmanyok elismerése, a képesités odaitélése megalapozott és
folyamatosan kovetett szabalyok mentén torténik. Fejlesztési teriiletként a képzési kimeneti

kovetelményekhez illeszkedé atfogd kompetencia mérési, értékelési rendszer kiépitése javasolhato.
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Ennek mérési, értékelési keretei az intézményben azonosithatok, ugyanakkor a mérés targya és

modszere a jovo kihivasat jelenti.

ESG 1.5 Oktatok

Az intézmény az oktatokkal kapcsolatos rendelkezéseket az SzMSz-€ében, valamint az SzMSz 12.
mellékletét képezo foglakoztatasi kovetelményrendszerben taglalja részletesen. A feltételrendszer egy
korrekt és atlathato alkalmazasi és utanpotlasi mechanizmust tesz lehetové. Az onértékelés elkészitése
Ota az Egyetem tantargyi kinalata onismereti jellegii kurzusokkal gyarapodott, amihez azonnal
félallasi mindsitett oktatot alkalmaztak. Az egyes beosztiasokhoz flizodo feltételek vilagosan
meghatarozzak és kiszamithatova teszik az intézmény elémeneteli rendszerét. Az Egyetem az elmult
ot évben mind az oktatoi korfa fiatalitisaban, s ezaltal kiegvensulyozottabba tételében, mind pedig a
minoésitett oktatok tantestiileten beliili aranyanak a novelésében, valamint bizonyos fokig a publikacios
rataban is egvenletesen javulé tendenciat mutat. A hitéleti tartalmat kozvetito tantargyak teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott oktatoja csak hitéleti végzettséggel vagy hittudomanyi PhD-
fokozattal rendelkezo reformatus egyhaztag lehet.

Az oktatoknak az oktatott tirgyakhoz sziikséges képességei meglétét kettos visszacsatolasi rendszer
segitségével monitorozzdk. Ennek egyik eleme az adott tanegységhez kapcsolodo hallgatoi
véleményezéseket jelenti., mig a masikat a vizsgalt akkreditacios ciklusban bevezetésre keriilt oktatoi
jelentések. Ez utdbbiak éves rendszerességgel atfogjak az oktato altal végzelt oktatoi, tudomanyos
kutatoi, valamint tudomanyos kozéleti munka egészét. Az elkovetkezo intézményfejlesztési ciklushan
1ép majd élethe az a gyakorlat, hogy a rektor - tébbek kozotl ennek az oktato altal irt jelentésnek a
figyelembe vételével - értékeli majd a munkakorében valo folyamatos foglalkoztatas
kovetelményeinek teljesiilését.

A modern oktatasi technikak terén az intézmény képzést szervezett az oktatoknak a digitalis tablak
alkalmazasat illetéen. Kiilonosen a lelkész szakon valo félév végi vizsgaterhek csokkentése érdekében
az intézmény maga vezetett be alternativ, évkozi szamonkérési formékat bizonyos tantargyakbol.

A kutatist nagymértékben eldsegiti, hogy az intézmény oktatoi szamara kiilféldi tanulmanyutakat,
illetve beosztastol is fiiggden két illetve egy féléves alkoloi szabadsagot biztosit a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben rogzitett feltételek szerint. A kutatdsi eredmények kozzétételét sajat
folydiratok és kiadvanysorozatok megjelentetése segiti. Az oktatok elsésorban az altaluk oktatott
tantargyak teriilletén vesznek részt kutatisi projektekben, s e kutatisok eredményei nemhogy
becsatornazodnak az oktatisba, de az intézmény éppen ezeket tekinti a képzési tevékenység fejlesztése
legfontosabb eszkiozeinek és garancidinak. Javaslat, hogy ennek a hatékonyigénak a mérésére

valamilyen metddust rendszeresitsen az Egyetem.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmény honlapjan pontos informaciok talalhatok a képzési lehetdségekrol és szintekrol,
vilagosak a kivetelmények, a képzés ideje és a jelentkezéshez sziikséges eloképzettség.

A Tiszantili Reformatus egyhazkeriilet felsdoktatasi intézménye a lelkészek és a gyiilekezetek
segitségével széles korben ismertté teszi a képzés struktirajat. Mivel az itt végzett hallgatok vagy
gviilekezetekben helyezkednek el, vagy a reformatus egyhaz altal fenntartott oktatasi
intézményekben, altalinos és kozépiskolak valamint kollégiumokban, ezek miikodését kozelrdl
ismerik ¢és képességeiknek megfelelGen valaszthatnak képzési format. A hallgatok a képzés kozbeni
szakmai gyakorlatot a kés6bb munkahelyiiknek tekinthetd intézményekben végzik.

A nappali és a levelez6 munkarendii képzés hasonlé struktiriban miikodik és egvmassal atjarhato.
Az intézményen beliil talalhato konyvtar, a kollégium kozelében. A kényvtar katalogusat barhonnan el
lehet érni, az ott tarolt e-konyveket és anyagokat barki hasznalhatja.

A csaladias, kis intézménynek az elonye, hogy ezeket informalis médon is meg tudjak oldani. A
reformatus egyhaz sajatossaga, hogy intézményen kiviil is felkarolja a fogyatékkal éloket. Ezért
jogszabalyi eléirasok nélkiil is és azokat megelozve is lermészetesen gondoztak és gondozzak a
hallgatok kiilonleges igényeit.

Az Erasmus 0Osztondij mellett a reformatus egyhdznak sajal Osztondija is van. A hallgatokat
kirandulasra vitték a kiilfoldi intézmények megismerése céljabal.

A hallgatoi beszamolok alapjan az informécioaramlas az intézményben megfelel6, mind formélis, mind
informalis titon miikodik.

Minden évfolyam rendelkezik egy zart, kozosségi médias csoporttal, amelyben tanulasi kérdéseket
beszélhetnek meg. de van olyan csoport is, amelynek a szak minden évfolyama tagja, igy tudjak segileni
a felsobb évesek az alsobb éveseket.

Szamos intézményi programlehetdség koziil valaszthat egy hallgatd, amelyeket nagy részben a
Hallgatéi Onkorméanyzat szervez szimukra. Az intézményi felsGvezetés nyitott a hallgatoi
megkeresésekre, az egyiittmiikodés megfelels a Hallgat6i Onkormanyzattal.

Javasolt a hallgatoi forum rendszeressé tételét, hogy a hallgatok egy adekvit kozegben mondhassak el
véleményiiket, annak ellenére, hogy a kommunikicié a hallgatok és az oktatok kozott nagvon
kozvetlen és bensoséges.

Az oktatoi mobilitas az intézményben jol miikodik. Az Egyetem jol kialakitott és régmuiltra visszanyulo
kapcsolati rendszerrel rendelkezik.

Kiilf6ldi mintara bevezetésre keriilt az oramentes sav, amely egy héten egy masfél oras blokkot jelent

keddenként, amikor érapétlasra, plenaris iilésre van lehetdség.
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A hallgatoknak lehetoségiik van igénybe venni az egvetemi kapolnat, amely nvitvatartasi idé nélkiil

varja az elesendesedni vagyokat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az intézmény a kovetkezo jelentések osszedllitisa érdekében gyiijt és elemez informaciokat:
minoségfejlesztési jelentések, tanszéki jelentések, oktatoi jelentések, szakjelentések, az oktatasi
rektorhelyettes minéséghiztositasi éves jelentése, jelentkezési és felvételi adatok elemzése, a Neptun
egységes tanulmanyi rendszer adatainak elemzése, a hallgatok és a tanfolyamok résztveviinek
elégedettség-mérése, az alkalmazottak elégedeltségének mérése, az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése, a tehetséggondozo munkdban valo részvétel értékelése, a szakmai gyakorlaton
nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése, a zarovizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése,
a végzell hallgatok palyakoveto vizsgalata, a végzett hallgatokat foglalkoztaté — munkaltatok
elégedettségének mérése, C-SWOT analizisek. Az egyes jelentések informaciotartalma kodolt,
szabdlyozott gvakorlatot jelenit meg. Az intézmény altal alkalmazott indikatorok az
Intézményfejlesztési Tervben Keriilnek rogzitésre. Elorehaladasuk folvamata a Mindségfejlesziési
Jelentésben valosul meg.

Az Egvelem az adatok gytjtésébe a kiilso érintetteket egyrészt elégedettségi kérdoivek segitségével
vonja be (volt hallgatok, szakoktatok, zarovizsga bizollsig elndkei, munkaltatok), masrészt
egyeztetések, formalis forumokon elhangzo informaciok Gsszegzésével (fenntarto, egyhazkeriileti
értekezletek, egvhazmegyei lelkésztestiileti értekezlet/kozgvilés, szakoktatok
tajékoztatoja/felkészitoje, egvhazi kozoktatasi intézmények vezetoi). Ez utobbi gyakorlat a vezetoi
értekezleten torténd beszamolo formajaban valik feldolgozhato, elemezheto informaciova. A belso
érintettek bevonasa hallgatoi elégedettségi kérdoiv, hallgatoi forumok, oktatoi elégedettségi kérdaiv,
nem oktatoi elégedettségi kérdoiv, intézeti értekezletek keretében torténik meg.

Az intézmény az adat- és informaciobiztonsag biztositasa érdekében Adatkezelési, Adatvédelmi és
Kozzétételi Szabdlyzatol fogadott el, mely lehetdvé teszi a személyes adatok védelmét, az érintettek
jogainak biztositasahoz sziikséges eljarasokat, az adatvédelem feliigyeletét, valamint el6irja az adatok
kozzétételének szabalyait.

Az Egyetem 6 informacios felilletként az intézmény honlapjat hasznalja. Valamennyi felhasznalt adat,
elemzés a honlapon keresztiil érhetd el, a nem nyilvanos riportok (Szendtus el6készito elemzései,
rektori vezetés elemzései, Gazdasigi Bizottsag, Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsig nem
nyilvinos dokumentumai) osztott hozzaférések mentén, jelszavas védelem mellett hozzaférhetoek.
Osszefoglalban megallapithato. hogy az Egyvetem megfelel a standard iranyelveiben foglaltaknak.

Széles korben gyiijt, elemez és értékel adatokat, melyek kezelését és kozzétételét az Adatkezelési,
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Adatvédelmi és Kozzétételi Szabalyzat keretében szabélyozza. Az adatok hozzaférhetdsége érdekében
prioritasként az intézményi honlap kommunikécios feliiletét alkalmazza, melyen keresztiil osztott
hozzaféréssel biztositja a személyiségi jogoknak és tovabbi sajat szabélyzatnak megfelelé informaciok

kozzétételét.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézmény a nyilvanos informaciok bemutatiasanak egységességét, alaki és tartalmi szempontjait
Arculati Kézikonyv megalkotasaval biztositotta. A honlap szerkesztéséért a Fétitkar, illetve a
Kozkapcesolatokért felelés munkatérs a felelos. A honlapon megjelenitett tartalom feliilvizsgalata nem
jelent szisztematikus gyakorlatot, kiegészitése, frissitése viszont folyamatos tevékenységként valosul
meg.

Az intézmény mikodésével, {6 tevékenységével, a meghirdetett szakok jellegzetességeivel kapesolatos
informaciokat a honlapon teszik kizzé. Ennek keretében az Egvetem szisztematikusan elérhet6vé teszi
fobb adatait, szabalyzatait, vezetési rendszerét, f6bb gazdalkodisi adatait és eredménveit, a
mindségfejlesztési rendszer fobb informacioit (elégedettségi adatok, OMHV eredmények, jelentések,
forumok osszegzései, sth.). A szakok tekintetében rendszeresen megvalosul a meghirdetett szakok
jellegének, tartalmanak, elvarasainak kozzététele, adott szakok teljesitési, valamint a végzettek
elhelyezkedési mutatoinak megjelenitése. Megtorténik tovabba a jelentkezés modjanak és részletes
informacioinak kozlése is. E ponton javasolhato a kozzétett informaciok bovitése az egves jellegzetes
tantargyak fobb sikerességi (teljesitési) adataival.

Az Egyvetem a honlapon kozolt informaciokat kozosségi média csatorndain keresztiil egésziti ki,
elsosorban aktualis szolgaltatasaival, illetve egyéb kapcsolodd helyi hirekkel, melyek kiegészito
informacio forrasként szolgilnak a hallgatok szaméara.

Az intézmény a tanulményokhoz szorosan kapesolodd informaciok megosztiasa érdekében minden
szemeszterben intézményi tajékoztatot készit, melyet CD formatumban bocsiat a hallgatok
rendelkezésére.

Osszefoglaloan megallapithatd, hogy az Egyetem nvilvanos informaciokat érinté gvakorlata megfelel a
standardban rogzitett alapelveknek. Fejlesztendé teriiletként a nyilvinosan megosztandé informaciok
korének rogzitése, a kozzététel modjanak szabdlyozasa, valamint e szabdlyozis rendszeres

feliilvizsgalati eljarasanak kialakitisa javasolt.
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ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindséghiztositas

Az intézmeény kiils6 minéségbiztosilasi eljardsokat nem alkalmaz. A sajat szabélyzataikat évenként
feliilvizsgaljak. Alkalmanként felmérésekkel, illetve belsé konzulticioval egészitik ki feliilvizsgalati
gvakorlatukat. Mivel a tanari kar viszonylag kicsi, és az intézmény gyakorlatilag egy telephelyti, a
spontan informacioaramlas erds.

Az intézmény jo kapcsolatot dpol a kiilfldi hasonlo intézményekkel és azok tapasztalatait beépiti a

minoségbiztositasi munkajaba.

V. Az intézmény szakmai tudomanyos tevékenysége

A Hittudomanyi Doktori Iskola miikddésének rendjét a DRHE Doktori és Habilitacios Szabélyzata
rogziti. A DRHE doktori programja szervezett formaban kivan lehetdséget biztositani olyan magas
szintli oktatasi és tudomanyos tevékenység végzésére, amelynek keretében az egvetemi végzettséggel
rendelkez6 teologusok, lelkipasztorok doktori (PhD) fokozatot szerezhetnek. Rendszeresen tartanak
konferenciakat.

Az oktatok jo része évenként nemzetkozi szakmai konferenciian vesz rész Magyarorszagon. Svijchan,
Hollandidban és Anglidban. Az intézményi konferencidn, illetve a Reformatus Egyhaz doktorainak
konferenciajan a tobbi reformatus intézménnyel kozosen évenként értékelik az elért eredményeket és
ujabb kutatasi programokat irnak ki. A mindségbiztositas formalis és informalis folyamatat javasolt
pontosabban dokumentalni. A tanarok hallgatoi értékelését szerencsés lenne elvilasztani a

vizsgaztatastol.
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VI. Szakok értckelése

Kantor alapképzési szak

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Akkreditacios minésités

2020/2/V/4/1. Sz. MAB HATAROZAT
Kantor
A szak akkreditacioja
alapképzési szak
2025. februar 21-ig hatalyos.

A szakon oktatd valamennyi tantargyfelel6s rendelkezik tudomanyos (PhD) fokozattal. A szakon oktato
egy f6 jelenleg fokozatszerzés elott all, tovabbi egy f6 jelenleg tanarsegéd (doktoraldsi
kitelezettséggel). A zenei szakiranyi oktatok kiemelkedé miivészi alkototevékenységet folytatnak, ami
a képzés magas szinvonalanak garanciaja.

Az oktatas teljes idejti, nappali munkarendben folyik. Részideju, azaz esti, levelezo vagy tavoklatishan
foly6 képzést nem tervez inditani az intézmény. A szak mintatantervének alapos atdolgozasara 2014-
ben keriilt sor. de valtoztatasokat 2016-ban ¢és 2017-ben is eszkozoltek. A tantargyak atfogo
feliilvizsgélatara az intézményi szabalyozasbol fakadoan legalabb 6t évente sor kell, hogy Keriiljon, ami
2019-ben meg is valosult. Mindezek arra mutatnak ra, hogy hogy a szak tantervi halojanak miikodését
folyamatosan figvelik és sziikség szerint korrigaljak.

A képzés sajatossagaibol fakadd intézményen beliili specialis infrastrukturalis hattér maximalisan
biztositott mind a tantermi sziikségletek, mind pedig a hangszeres felszereltség terén.

A képzés gyakorlatorientalt jellegébol (mindosszesen 45.2% kreditérték az elmélet) fakadoan nagy
hangsily esik az intézményen beliili és a szakmai gyakorlohelyeken, terepen folyo szakmai
gvakorlatokra.

A tantervi halo elméleti része ugy van osszedllitva, hogy megkonnyitse az intézményen beliili mas
szakokra valo atjarast. Erre azért is sziikség van, mert a felvevipiac oldalan nincs olyan egyhazi
munkakor, amely betoltésének a szak altal kindlt szakképesités eléfeltétele lenne. Eppen ezért a
szakon végzetlek, ha a szakmajukban részmunkaidoében el is tudnak helyezkedni, jol
prognosztizalhatoan valamilyen keresetkiegészitésre fognak szorulni. Talin ennek is koszonhetd,
hogy 2013 és 2018 kozott a szakra felvettek szama évente o és 3 6 kizé esett. A szak életképességét
leginkabb a munkaerdpiaci feltételek kedvezobb iranyba valé befolyasolasaval lehetne biztositani,
illetve javitani, ami elsésorban a fenntarté kompetenciaja.
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Katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak. katekéta szakirany

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Akkreditaciés minosités
Katekéta-lelkipasztori munkatars 2020/2/V/4/2. S2. MAB HATAROZAT
alapképzési szak A szak akkreditacidja
(katekéta szakiriany) 2025. februar 21-ig hatilyos.

A katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szak nappali és levelezo munkarendii képzésre oszlik.
Az oktlatoi Kor jorészl azonos a teologiai szakon oktatokkal. kiegésziilve a sajatos pedagogiai targyak
képzett oktatoival. Ennek koszonhetoen szakmailag kompetens oklatokkal biztosilotl a szakon a

magas szinvonali képzés.

A képzési program az iskolai és gviilekezeti gvermekmunkaban jol hasznosithatd ismereteket kinal.
szamos gyvakorlati képzéssel. A képzés célja, hogy olvan felkésziilt katekétik tudjanak szolgalatba allni,
akik a hatalvos egvhazi torvényeknek és eléirasoknak megfeleloen képesek a hittanoktatas kozoktatasi
¢s gviilekezeti feladatainak ellatasara, valamint hogy a hallgatok pedagogiai és teologiai ismereteikel a
tanulmanyi idejiik alatt végzett gvakorlatok tapasztalataival 6tvozve képesek legvenek dnallo hitoktatoi

szolgalat végzésére.

A tantdreyi felépités koveli a teologia lelkipasztori szak rendszerét. de a kovetelmények
gvakorlatorientaltak. Ezekhez jarul speciilis pedagdgiai témak, mint példaul az integrativ, inkluziv
pedagdgia cigany/roma gyermekek oktatasiban, nevelésében.

Kiilon targvban keriil ismertetésre a romologia, a ciganysag, els6sorban a hazai ciganysag torténete. A
hallgatok megismerik a ciganysag eredetére, vandorlasara, meghatarozasara vonatkozo kutatasokat,
azok eredményeit, szembeallitva a .naiv torténetirok™ altal krealt cigany torténelem allitasaival. A
tantargyi keret 2017-ben keriilt modositasra. A szakon végzett hallgatok egy-két éven beliil munkat
talalnak.

17



Teologia osztatlan mesterképzési szak, lelkész szakirany

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem AKkreditdaciés minésités
Teologia 2020/2/V/4/3. sz. MAB HATAROZAT
osztatlan mesterképzési szak A szak akkreditacioja
(lelkész szakirany) 2025. februar 21-ig hatalyos.

A szakon oktato valamennyi tantargyfelel6s tudoményos fokozattal (PhD) vagy magasabb tudomanyos
cimmel rendelkezik. Tudoméanyos kozleményeikre jelenetés szamu hivatkozas tortént. Az oktalok
maguk is a szakteriilet kutatoi, szamos nemzetkozi konlerencian vettek részt,

A lelkész szakirany hallgatoit ugy készitik fel hivatisukra, hogy a teologia mesterszak telies elméleti
tananyagal tovabbi, hangsulyosan gyakorlati jellegii képzésekkel és az egvéni kompetencidik
fejlodésének kovetésével egészitik ki. A hallgatok szamara eldirt gvakorlatok kozott a tradicionalis
alkotoelemek mellett Gjabbak is vannak. A szak lanterve megfelel az eurdpai egyetemek teologiai
fakultasan alkalmazott tantervi halonak. A Biblia oktatasi, vallistorténeti. dogmatikai, szocidletikai,
egyhaztorténeti és missziologia, egyhaztorténeti és gvakorlati teoldgiai tanszékek jol illeszkednek a
Képzési struktiraba. A legtibh tanszékhez kutatointézel is lartozik.

A képzés tanterve logikus felépitésii, henne jol elkiiloniilnek a kotelezo és a kitelezden valaszthato
targyak. A tiz félév alall a lantirgyak elosztasa aranyos, akaresak a szamonkérések formaja (szobeli és
gyakorlati). Az Intézmény a tantervi halot folyamatosan figyeli és sziikség szerint korrigalja. A tantery
tobbszor keriilt modositasra 2012-ben és 2019 kozott, fiiggetleniil az akkrediticios eliarasok
idopontjaitol.

A szaktargyak kovetelményeinek leirasa pontos, a neviiket magyarul és angolul is feltiintetik. hogy az
Erasmusos hallgatok konnyebben azonosithassdk az itthon és kiilfoldon hallgatolt tirgvakat. Az
ajanlott irodalom hazai és nemzetkozi egyetemi korikben ajinlott szakkonyvekhdl all.
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Hittanar-nevelotanar osztatlan tanari szak

Debreceni Reforméitus Hittudominyi Egyetem AKkKrediticios mindsités

2020/2/V/4/4.S2. MAB HATAROZAT
Hittanar-nevelotanar
A szak akkreditacidja
osztatlan tandari szak
2025. februar 21-ig hatailyos.

A szakon a képzés nappali és levelez6 munkarendben folyik. A levelez6 tagozaton a 2016/17-es tanévig
hittanar mesterképzésben lehetett tanulmanyokat végezni, a 2017/18-as tanévtol itt is atalltak az
osztatlan rendszerti képzésre. A felvett hallgatok tilnyomo tobbsége a levelezo oktatasban vesz részt.
Tendenciaként megfigyelhetd, hogy egvre né a mar teologus-lelkész szakon diplomat szerzett
felvételizok aranya.

A szak oktatoi nagy mértékben megegyeznek a teoldgiai szak oktatoival, ami kiegésziil a tanarképzés
specifikumat jelentd pedagogiai és pszichologiai tirgyak oktatoival. A tudomanyos mindsitettség
aranya az oktati karban kimagaslo, két tanirsegéd és egy tudomanyos munkatirs Kivételével
mindenki rendelkezik legalabb PhD-fokozattal.

A tantargyak tartalmanak feliilvizsgalatira legutobb 2019 februarjaban keriilt sor.

A gyakorlati szakmai felkészitést elGsegiti, hogy két reformatus altalanos iskola és két reformatus
gimnazium is talilhato néhany szaz méteres tavolsagon beliil a képzést nyijto intézmeénytol. A szakmai
gvakorlatok szervezésében az intézmény figyelemmel van a 2018-ban végzett hallgatoi elégedettség-
mérés soran nyert visszajelzésekben megfogalmazott szempontokra is.

Negativ tendenciaként figyelheté meg a diplomajukat nyelvvizsga hidnydban atvenni nem tudok
viszonylag magas ardnya. Célszerti lenne megvizsgalni, hogy az intézmény hogyan, milyen eszkozokkel
tudnd még hatékonyabban elémozditani, hogy a hallgatok még az egyetemi tanulmanyaik alatt
nyelwizsgit szerezzenek.
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Pasztorilis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterképzési szak.

szervezetfejlesztés szakirany

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem AKKreditacios mindsités
Pasztorilis tandcsadas és 2020/2/V/4/5.S2. MAB HATAROZAT
szervezetfejlesztés : !
; A szak akkreditacioja

mesterképzési szak .
2025. februar 21-ig hatalyos.

(szervezetfejlesztés szakirany)

A szak oktatoinak végzettsége (egy oraadot leszamitva) legalabb PhD-fokozat, ezen beliil kimagaslo a
habilitaltak aranya is.

A szak irant csak négy féléves részidos formajaban mutatkozott érdeklédés. A szakra felvettek aranya
2013 €s 2018 kozott évente o és 6 f6 kozott mozgott. Tébb izben is el6fordult, hogy felvételt nyertek
hianydban, vagy a felvett, am be nem iratkozott hallgatok miatt adott évben a képzést nem tudtik
elinditani. Mindezekre tekintettel az egyetem szendtusa 2019. februar 19-én vigy hatirozott, hogy a
szak pasztoralis tanicsadas szakiranyat Kifuttatja, és annak akkreditalisat jelen akkrediticios
folyamatban mar nem kezdeményezi. A szak dltal kinalt két szakképesités oktatasat a joviben
szakiranyl tovabbképzési szakok formajaban kivinja majd folytatni. A szak szervezetfejlesztési
szakiranyanak miikodtetésérol a Szenitus a késébbiekben hoz hatarozatot. Ebbél kivetkezéen utobbi
akkreditacioja tovabbra is sziikséges.

A szak specifikumait figyelembe véve sikeriilt az elmult években kiilfoldi timogatissal specialis
szakirodalmi bazist létrehozni. Ugyancsak fontos a szak életében a hazai és nemzetkozi
tarsintézményekkel valo szakmai egyiittmiikédés intenziv foka.

Az egyhazi intézményhalozat, illetve a szocidlis ellitorendszer modern vezelési és szervezetfejlesztési
ismeretekkel felruhazott leendé miikodtetoi szamira a képzés soran hangsilyt kapnak a jogi,

pszichologiai, szocioldgiai valamint a romologiai jellegii stidiumok.

Az intézmény jelzésének megfeleléen a mesterszak pasztorilis tanacsadis szakiranya nem
akkreditalhato.
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