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ADATLAP

1. A szakon képzést folytato felsGoktatasi intézmény neve

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

A fels6oktatasi intézményben a képzésért kozvetleniil felel§s szervezeti egység

Teoldgiai Intézet

2. Afolyd képzések helye(i) (székhely, telephely, kiilfold) és cime(i)
4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

3. Aszak megnevezése

a vonatkozé KKK szerint: katekéta-lelkipasztori munkatars

mas elnevezés/felekezeti meghatarozas?!: reformatus hittanoktaté

4. Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése (a vonatkozé KKK szerint)
reformatus hittanoktaté

5. Az inditott szakirany(ok) megnevezése
katekéta

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

6. Az inditott képzési formak (a megfelel6k aldhtizanddk!)
teljes idejli (nappali), részideji (levelezd, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...
7. AKképzésiids?
6 félév, az oklevél megszerzéséhez 180 kredit sziikséges (a vonatkozd KKK szerint)

felkinalt tan6rak (kontaktérak) szama az 6sszdéraszamon (ésszes hallgatdi tanulmdnyi munkaidén)
beliil

teljes idejli (nappali) munkarend3: 1710
részideji (levelezd, esti) munkarend+: 570

a szakmai gyakorlat - ha van - id6tartama és jellege: gyiilekezeti gyakorlat 2*¥40 6ra
iskolai gyakorlat 2*60 d6ra

8. Aképzés karaktere:5 51,86 kredit% elméleti jellegii ismeretatadas: kiegyensilyozott
9. A szakinditasanak idépontja: 2006.08.01

10. A (jelenlegi) szakfelel8s oktatd megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és alairasa

Dr. Hodossi Sandor, PhD, foiskolai docens

1 A vonatkoz6 KKK A képzés szempontjabdl Iényeges mds rendelkezések bekezdésében rogzitett felhatalmazas alapjan.

2 A nappali, esti, levelez6 munkarend szerinti képzés tandraszamait kiilon-kilon kell megadni.

3 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejii képzésnél félévenként legalabb kett6szaz tanérat hataroz meg.

4 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejli képzés tandrainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka
lehet.

5 Az egyes tantargyak, ismeretkorok , képzési karakterét” (kredit%) 1d. a tantargyleirasokban.







1. A képzési és Kimeneti kovetelményeknek, valamint az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés

1.1. A képzés aktualis tanterve (az 6ra és vizsgaterv tablazatos 6sszegzése)

tantargyak - a vonatkozo KKK-

félévek

szamon-Kkérés

p . P tantargy .
ban meghatdrozott ismeretkérék oo 5| (koll / gyj
alapjdn kreditértéke Jegyéb]

tantdrgyfelelésék 1. 2. | 3. | 4. | 5. |
tanoraszam (heti, ill. féléves), tanératipus (ea / sz / gy / konz)
| alapozétdargyak ismeretkérei, tantdargyai
Az egyhaz életrendje ismeretkor - felelgse: Dr. Gaal Sandor
1. Egyhazismeret
Dr. Gadl Sandor 2/30 ea 3 ol
Osszesen 2/30 ea 3 1 koll.
Gyiilekezeti éneklés ismeretkor - felel6se: Dr. Arany Janos Gabor
1. Egyhazi ének [1, 2]
Dr. Arany Jdnos Gdbor 2/30 ea 2/30 ea 1+1 koll, koll
2. Gyermek- és ifjusagi énekek
[1,2] 1/15gx 1/15gx 1+1 i, 9Yj
Dr. Arany Jdnos Gdbor
dsszesen 4/60 ea, 2/30 gy 4 2 koll, 2 gyj
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Bibliaismeret [1, 2]
Dr. Hodossy-Takdcs Eléd 4/60 ea 4/60 ea 5+5 koll, koll
2. Bibliai kortorténet [1,2]
2 2 2+2 koll, koll
Dr. Hodossy-Takdcs El6d /30 ea /30ea i ol Ko
3. Hitvallasismeret [1, 2]

Dr. Bélcskei Gusztdv 2/30 ea 2/30ea 3+3 koll, koll
4. Informatikai alap- és fel-
hasznal6i ismeretek [1] 2/30 gy 2 9yj

Dr. Boda Istvdn Kdroly

6 Egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra Kertilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)

7 Pl. évkozi beszamold




5. Egészségtan .
2/30 2
Dr. Nagy Zoltdn /309y &
6. Felekezetismeret [1]
2/30 3 koll
Dr. Gonda Ldszlo /30 ea ¢
egyéb, 1sn,1eretk0“rbe nem 18/270 ea, 4/60 gy 27 7 kol{,
rendelt tantargyak 0sszesen 2 gyj
alapozo targyak osszesen 24/360 ea, 6/90 gy 34 12 g;;l’
| térzsanyag ismeretkérei, tantdrgyai
Az ujszovetségi iratok exegézise ismeretkor - feleldse: Dr. Peres Imre
Lalll AN S begrezﬁzfzs[},;fr]e 2/30 ea 2/30ea 242 koll, koll
Osszesen 4/60 ea 4 2 koll
Alapvet6 és materialis etika ismeretkor - felelGse: Dr. Fazakas Sandor
1. Etika prolegomena
Dr. Fazakas Sdndor 2/30ea 3 koll
0sszesen 2/30 ea 3 1 koll
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Oszovetségi bevezetés [1, 2]
Dr. Kustdr Zoltdn 2/30 ea 2/30 ea 2+2 koll, koll
2. Alapvetd bibliai teoldgia
[1,2] 2/30 ea 2/30 ea 2+2 koll, koll
Dr. Kékai-Nagy Viktor
3. Biblikus szigorlat .
0 3
Dr. Kustdr Zoltdn Sy
4. Altalanos és protestans etika
iy 2/30 4 koll
Dr. Kovdcs Krisztidn /30 ea ¢
5. Keresztyén hitiink alapjai
- 2/30 3 koll
Dr. Kovdcs Abrahdm /30 ea 0
6. Rendszeres teolédgiai szigor-
lat 0 3 szig
Dr. Bélcskei Gusztdv
7. Okori és kozépkori egyhaz-
torténet alapvonalai 2/30 ea 2 koll
Dr. Hércsik Richdrd
8. Kora djkori egyhaztorténet
[1,2] 2/30 ea 2/30 ea 3+3 koll, koll

Dr. Bardth Béla Levente




9. A XVIII-XX. szazadi egyhaz-

torténet alapvonalai 2/30 ea 2 koll
Dr. Bardth Béla Levente
10. Romoldgia [1, 2] ,
2/30 2/30 2+2 koll
Szaboné dr. Kdarmdn Judit /309y /30 ea ! %o
11. Kotelez6en valaszthato
térgy (kutatészemindrium) 2/30 gy 3 ]
Dr. Németh Aron
egyéb, ismeretkérbe nem 22/330 ea, 4/60 gy 38 11 koll, 2 gyj,
rendelt tantargyak ésszesen ! 2 szig
szakmai torzsanyag 45 14 koll, 2 gyj,
osszesen 28/420 ea, 4/60 gy 2 szig
differencidlt szakmai ismeretek
Keresztyén nevelés ismeretkor - felel6se: Dr. Bod6 Sara Anna
1. Bevezetés a pedago6giaba
Dr. Bodé Sdra Anna 2/30 ea Z oll
2. A keresztyén nevelés torté-
nete 2/30 ea 2 koll
Dr. Bodo Sdra Anna
3. Katechetika [1, 2]
Dr. Bodé Sdra Anna 2/30 ea 2/30 ea 3+3 koll, koll
0dsszesen 8/120 ea 10 4 koll
Pasztoralpszicholdgia ismeretkor - felelése: Dr. Bodé Sara Anna
1. Vallasi szocializaci6 és val-
laslélektan [1, 2] 2/30 gy 1/15ea 3+3 qyJ, koll
Dr. Bodé Sdra Anna
dsszesen 1/15 ea, 2/30 gy 6 1 koll, 1 gyj
A keresztyén nevelés mddszertana ismeretkor - felelése: Dr. Bodé Sara Anna
1. Szakmédszertan-A [1, 2]
Dr- Bodé Sdra Anna 2/30 ea 2/30 ea 3+3 koll, koll
0sszesen 4/60 ea 6 2 koll
A katekézis pedagdgiai alapjai ismeretkor - felelése: Dr. Hodossi Sandor
1. Csoportlélektan 2/30 ea 2 Kol

Dr. Hodossi Sandor




2. Neveléselmélet [1, 2]
Dr. Hodossi Sdndor 2/30 ea 2/30 ea 2+2 koll, koll
3. A neveld személyiségfejls-
dése 2/30 gy 3 i
Dr. Hodossi Sdndor
4. Pedagégiai programfejlesz-
tés 2/30 gy 3 Qj
Dr. Hodossi Sdndor
dsszesen 6/90 ea, 4/60 gy 12 3 koll, 2 gyj.
Felkészités a neveldi munka gyakorlatara ismeretkor - felelése: Dr. Hodossi Sandor
1. Vallaspedagoégia 2/30 ea 3 Koll
Dr. Hodossi Sdndor '
2. Gyermekvédelem :
Dr. Hodossi Sdndor /159y 2 P
dsszesen 2/30ea, 1/15 gy 5 1 koll, 1 gyj.
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. A kommunikaci6 elmélete és
gyakorlata 1/15ea, 1/15 gy 2 j
Dr. Kenyhercz Rébert
2. Bevezetés a pszicholdgiaba
Pinczésné dr. Paldsthy Ildiké| /15 Z koll
3. Pszicholdgia [1] ]
Pinczésné dr. Paldsthy Ildiké 1/15ea 1/15 gy ? i
4. Integrativ, inkluziv pedagé-
gia cigany/roma gyermekek .
oktatasaban, nevelésében 1/15¢ea,1/15gy 2 v
Szabéné dr. Kdrmdn Judit
5.Hitoktatoi szigorlat 0 3 szi
Dr. Bodd Sdra Anna Y
egyéb, ismeretkorbe nem 1 koll, 3 gyj,
z .. 4 , 3/4 11 i
rendelt tantargyak 6sszesen /60 ea, 3/45 gy 1 szig
szakirany osszesen 25/375 ea, 10/150 gy 50 £ kIOiI;iZgy Js
| szakdolgozat
beszdmolé
Osszesen 3 konz. 3 konz. 6+6
zdrovizsga




| idegen nyelv

osszesen 2/30 gy 2/30 gy 2/30 gy 2+2+2 9vi> 9vi, 9yi
| Testnevelés
aldirads,
dsszesen 2/30 gy 2/30 gy 2/30 gy 0+0+0 aldirds,
aldirds

szabadon vdlaszthato tantdrgyak (az adott szak KKK-ja szerint, legaldbb az dsszkreditek 5%-a8)

a vdlasztds biztositdsa®, a felvétel lehetdségei, gyakorlatal® a szakon: Szabadon valaszthato tantargy olyan a DRHE barmely szakan vagy amennyiben azt a DRHE befogadja -
barmely mas felsdoktatasi intézményben teljesitendd tantargy, melynek elvégzése a végbizonyitvany megszerzéséhez nem kotelezd, de kreditértéken a mentatantervben
meghatarozott modul mértékéig beszamitandd. A tantargyi kovetelmény részben, 6sszesen legfeljebb 8 kredit értékben dnkéntes tevékenységgel is teljesithetd, amely kredit-
tel valo értékelése az Intézményi k6zosségi munka 1-4. tantargy keretében torténik.

A hallgaté a szabadon valaszthaté targyakat az adott félévi tantargykinalatbél a Neptun egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil veheti fel.

6sszesen| 2/30 ea/gy | | | 2/30 ea/gy | | 2/30 ea/qy | 3+3+3 | koll, gyj, gyj

H szakmai gyakorlat

1. Gyiilekezeti katechetikai
gyakorlat [1, 2] 40 éra gyak. 40 éra gyak. 5+5 v, gyj
Dr. Hodossi Sandor

2. Hitoktatéi iskolai gyakorlat

[1,2] 60 dra gyak. 60 dra gyak. 7+7 ), Qi
Dr. Bodo Sdra Anna
dsszesen 200 éra gyak. 24 4 gyj
78/1170 ea, 32721;‘;,1]1
A szakon 6sszesen 36/540 gy, 180 kr o
3 szig 3 szig,

3 alairas

8 Nftv. 49. § (2) A hallgat6 részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez elbirt 6sszes kredit legalabb 6t szazalékaig, az intézmény szerve-
zeti és milikddési szabalyzata alapjan szabadon valaszthato6 targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesithet6 dnkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovab-
ba az 6sszes kreditet legalabb husz szazalékkal meghalad6 kreditértéki tantargy koziil valaszthasson. ***A szabadon valaszthatok kore (MAB-értelmezés szerint): pl.
180 kredites képzésnél legalabb 36 kreditnyi tantargy-valaszték (20%) felkinalasa.

9 Nftv. vhr. 87/2015 54. § (2) ... Szabadon valaszthat6 tantargy esetében a fels6oktatasi intézmény nem korlatozhatja a hallgaté valasztasat a fels6oktatasi intézmények
altal meghirdetett tantargyak kérében.

10 A szabadon valaszthaték felvételéhez a tantervben az el6irt mértékben (lehetbleg egyenletes elosztasban) ,szabad helyet” kell hagyni. A kurzusok felsorolasa nem
sziikséges, ill. opciondlis: megadhaték pl. meghatarozott kor*** targyainak teljes felsorolasaval, vagy - jelezve, hogy ezen beliili kinalatrél van sz6 - az elsésorban java-
solt targyak megadasaval. Az el8irt 6sszkredit-szamnak (180, 180+30, vagy 240) a kotelez6kkel (kurzusok, gyakorlatok, szakdolgozat készités, szakmai gyakorlat), a
valaszthatokbol a valasztandokkal, és az el6irt mértékii) szabadon valaszthatékkal egylitt kell teljesiilnie.

9




1.2. A képzés személyi feltételei
A szakfelelds és a szakirdny / specializdcio felel6sék

Felel6sok neve és tud. fokozat | munkako FOI-hez mas vallalt | az ismeretanyag
a felel6sségi tipus /cim r tartozas és | szakfelelGsség | 6sszkreditértéke
szf: szakfelelds, munkaviszony| (plL M, tM) amelyeknek
szif: szakirdnyfelelés | (PhD/DLA/ | (e/ftan/ tipusa /szakirany- felelése
a szakirdnya megaddsdval CSc/ e/fdoc.) (AT, AR, AE) felel6sség a szakon /
DSc/akad.) (szif esetében 0sszesen az
pl. B/M) intézményben
Dr. Hodossi Sandor | szf PhD fGiskolai AT 17/28
docens
Dr. Hodossi Sandor szif PhD féiskolai AT 17/28
docens

Az oktatoi kor: Tantdrgylista - tantdrgyak felelései, oktatoi

aképzés a képzés oktatoi - felel6sok és tovabbi bevont oktatok
tanterv szerinti Oktaté neve | tud.fok. | munkakér | FOI-hez részvétel az
ISMERETKOREI / (tobb oktaté /cim (ts./adj./ |tartozas| (részbenvagy |ismeretanyag|
TANTARGYAI esetén, (PhD/ mo./ és egészben) osszkredit-
valamennyi DLA/ e/fdoc./ | munka- |elméleti gyak-i értéke
oktato CSc/ e/ftan./ | viszony | I/N I/N amelyeknek
feltiintetése DSc/ tud. mts./ | tipusa ismeret felel6se
mellett akad.) egyéb) |(AT/AR/ atadasaban a szakon /
a tantargy AE/V) 0sszesen az
blokkjaban a intézmény-
tantargy ben
felel6se legyen
az elsé helyen)
Az alapoz6 ismeretek ismeretkorei, tantargyai - oktatoi
| Az egyhaz életrendje - az ismeretkor felelose: Dr. Gaal Sandor
Egyhazismeret Dr. Gaal PhD egyetemi AT I N 3/15
Sandor docens
| Gyiilekezeti éneklés - az ismeretkor feleldse: Dr. Arany Janos Gabor
Egyhazi ének [1, 2] Qr. Arar}y PhD egyetemi AT I N 4/33
Janos Gabor docens
Gyermek- és ifjasagi | Dr. Arany egyetemi
énekek [1, 2] Janos Gabor PhD docens AT N ! 4/33
Szabéné Fodor . .
Adrienne - tanarsegéd AT N I 0/13
Az ismeretkoron Kiviili targyak
Bibliaismeret [1, 2] Dr. Hodossy- .. | egyetemi
Takics El5d PhD/habil docens AT I N 14/25
Bibliai kortorténet Dr. Hodossy- . | egyetemi
[1,2] Takacs El6d PhD/habil docens AT ! N 14/25
Hitvallasismeret Dr. Bolcskei . | egyetemi
1, 2] Gusztiy PhD/habil tanAr AT | N 6/20




Informatikai alap- és .
felhasznal6i br. Boda php | fOiskolai AT N 2/25
. Istvan Karoly docens
ismeretek [1]
Egészségtan Dr. l\,Iagy PhD féiskolai AT N 2/15
Zoltan docens
Felekezetismeret [1] D{’. Gcznda PhD egyetemi AT I 3/21
Laszlo docens
A torzsanyag ismeretkorei, tantargyai - oktatoéi
| Az Gjszovetségi iratok exegézise - az ismeretkor felelése: Dr. Peres Imre
Ujszovetségi . | egyetemi
bevezetés [1, 2] Dr. Peres Imre | PhD/habil tandr AT I 4/24
Balog Margit |- nyelvtanar AT I 0/0
| Alapvetd és materialis etika - az ismeretkor feleldse: Dr. Fazakas Sandor
Etika prolegomena D,r. Fazakas PhD/habil egy?teml AT I 3/25
Sandor tanar
Az ismeretkoron Kiviili targyak
Oszovetségi Dr. Kustar . | egyetemi
bevezetés [1, 2] Zoltan PhD/habil tanar AT I 4/25
Dr.  Németh | pr b | djunktus | AT I 3/21
Aron
Alapvet6 bibliai teo- | Dr. K6kai-Nagy egyetemi
16gia [1, 2] Viktor PhD | 4 ens AT I 4/22
Biblikus szigorlat Dr. Ifustar PhD/habil egyfeteml AT _ 4)25
Zoltan tanar
Dr. Peres Imre | PhD/habil egyf:teml AT - 4/24
tanar
Dr. Hodossy- . | egyetemi
Takacs El6d PhD/habil docens AT 14/25
Altalanos és protes- | Dr. Kovacs .
tans etika Krisztian PhD adjunktus AT I 4/24
Keresztyén hitiink Dr. Kovacs .. | egyetemi
alapjai Abraham PhD/habil docens AT I 3/24
Re.ndszeres teolégiai | Dr. Bo}cskel PhD/habil egy?teml AT _ 6/20
szigorlat Gusztav tanar
Dr. Fazakas . | egyetemi
Sandor PhD/habil tanr AT - 3/25
Dr. Kovacs . | egyetemi
Abraham PhD/habil 147 ens AT i 3/24
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Dr. Kovacs PhD  |adjunktus | AT - - 4/24
Krisztian
Okori és kozépkori . )
PRy Dr. Horcsik .| egyetemi
egyhazltortenet alap- Richard CSc/habil tanar AR [ N 2/15
vonalai
Kora ujkori egyhaz- | Dr. Barath Béla .. | egyetemi
torténet [1, 2] Levente PhD/habil tanar AT I N 8/32
Dr. Hoércsik .. | egyetemi
Richard CSc/habil tandr AR I N 2/15
XVIII-XX. szazadi , , .
egyhéztorténetalap- | B4 BE2) pp/pap | 8Yetem AT I N 8/32
. evente tanar
vonalai [1, 2]
Romolégia [1, 2] Sz'abo,ne dr.- PhD féiskolai AT I N 6/12
Karman Judit docens
KotelezGen valaszt- Dr. Németh
hat6 targy (kutato- A;;meme PhD adjunktus AT | N 3/21
szemindrium)
A differencialt szakmai ismeretek ismeretkorei, tantargyai - oktatoi
| Keresztyén nevelés - az ismeretkor feleldse: Dr. Bod6 Sara Anna
B.e,vezetes apedag6- | Dr. Bodo Sara PhD egyetemi AT I N 22/36
giaba Anna docens
Kis Klara - tanarsegéd AT I N 0/0
A" ke’resztyen nevelés | Dr. Bodo Sara PhD egyetemi AT I N 22/36
torténete Anna docens
D,r. Hodossi PhD féiskolai AT I N 17/28
Sandor docens
Katechetika [1, 2] Dr. Bodé Sara PhD egyetemi AT I N 22/36
Anna docens
| Pasztoralpszichologia - az ismeretkor felelése: Dr. Bod6 Sara Anna
Vallasi szocializacié L ox )
és vallaslélektan Dr.Bod6 Sara | p) | egyetemi AT N 1 22/36
Anna docens
[1,2]
| A keresztyén nevelés mddszertana - az ismeretkor felel6se: Dr. Bod6 Sara Anna
Szakmoédszertan-A Dr. Bod6 Sara PhD egyetemi AT I N 22/36
[1,2] Anna docens
| A katekézis pedagoégiai alapjai - az ismeretkor felelése: Dr. Hodossi Sandor
Csoportlélektan D’r. Hodossi PhD féiskolai AT N I 17/28
Sandor docens
Neveléselmélet [1, 2] D’r. Hodossi PhD féiskolai AT I N 17/28
Sandor docens
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A’nev.e}/o §Zemely1- D}’. Hodossi PhD féiskolai AT N I 17/28
ségfejlodése Sandor docens
Kis Klara - tanarsegéd AT I N 0/0
Pe.dagoglal program- D}’. Hodossi PhD féiskolai AT N I 17/28
fejlesztés Sandor docens
Kis Klara - tanarsegéd AT I N 0/0
Felkészités a neveldi munka gyakorlatara - az ismeretkor felel6se: Dr. Hodossi Sandor
Vallaspedagogia D,r. Hodossi PhD féiskolai AT I N 17/28
Sandor docens
Horsai Ede - 6raado I N 0/0
Gyermekvédelem D}”. Hodossi PhD féiskolai AT N I 17/28
Sandor docens
Az ismeretkoron Kiviili targyak
A kommunikacié Dr. Kenvhercz
elmélete és gyakorla- | : y PhD adjunktus AT I I 2/19
ta Rébert
Bevezetés a pszicho- | Pinczésné dr. féiskolai
logiaba Palasthy Ildiké PhD tanar AT I N 4/23
Pszicholdgia [1] Pinczésné dr. féiskolai
Palasthy Ildiké PhD tanar AT I I 4/23
Integrativ, inkluziv
pedagdgiai cigany/ L .
roma gyermekek Szlabo,ne dr.- PhD fGiskolai AT I I 6/12
by , | Kdrman Judit docens
oktatasaban, nevelé-
sébe
Hitoktatoi szigorlat | Dr. Bodd Sara PhD egyetemi AT _ _ 22/36
Anna docens
D,r. Hodossi PhD féiskolai AT i i 17/28
Sandor docens
Szakdolgozat [1, 2] D,r. Hodossi PhD féiskolai AT i i 17/28
Sandor docens
A szak minden
oktatéja
Idegen nyelvi sav, tantargyai - oktatoi
Angol/Német nyelvi [ K&szeghy -/PhD tanarsegéd | AT/AT N I 6/12
alapozé [1, 2, 3] Attila/Dr. /féiskolai 6/33
Eged Alice docens
Testnevelés sav, tantargyai - oktatoi
Testnevelés [1, 2,3] | Dr. Pinczés PhD adjunktus AT N I 0/0
Tamas
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Szabadon valaszthaté sav, tantargyai - oktatoi
Szabadon valasztha- | Az intézmény -
to targyak [1, 2, 3] minden
oktatoja
Szakmai gyakorlatok
Gyiilekezeti . /e .
katechetikai gyakor- D}a' Hodosst PhD fGiskolai AT I 17/28
Sandor docens
lat [1, 2]
Hitoktatoi iskolai Dr. Bodé Sara egyetemi
gyakorlat [1, 2] Anna PhD docens AT I 22/36
a szakmai gyakorlat tud. fok. | munkakor | munkaviszon | feleldsi,kreditterhelése”
intézményi felel6se /cim y a szakon/ az
tipusa intézményben
Osszesités az oktatéi kérrol
az oktaték
aképzés | 2 képzésben | az sszes az oktatok |FOl'hez tartoza- az oktat6k munkakéri beosztisa
s . részt vevo oktat6bél | mindsitettsége | sa és munkavi-
?;1:12%}:2; Osszes oktaté | tantargy- szony tipusa
szama felel6s PhD/ | DSc/ T+R E ts. / docens tanar eovéb*
CSc |MTA tag adj. f e. f. e gy
44 28 25 23 0 27 1 7 4 7 2 6 2
A szak oktatéi - beosztas és életkor alapjan
Osszes oktatok szama sziiletési év szerint Osszes
beosztas OKIAL [ 000 elste | 1950-59 | 1960-69 | 1970-80 | 1980 utan | P!
a szakon . ) ) ) pa T (f6)
egyetemi tanar 6 3 2 1 6
féiskolai tanar 2 2 2
egyetemi docens 7 2 1 4 7
féiskolai docens 4 2 2 4
adjunktus 4 1 3 4
tanarsegéd 3 1 1 1 3
doktorandusz
tud. munkatarsak
3 oraadé 1 1
egyéb -
nyelvtanar 1 1 1
0sszesen 28 11 7 7 3
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Az oktatoéi hattér szoveges bemutatasa

(vdltozdsok, helyzetelemzés, tennivalok): a szak oktatéi (szak-felelds, szakirdnyfelelds(6k), tantdrgyfe-
lel6sék, tovdbbi oktatdk) szakmai megfeleldsége, a koreloszlas, tudomanyos fokozatok/cimek szama,
aranya

Egyetemiink a legutébbi akkreditaci6 6ta intézményfejlesztési tervében vallalta a szakfelel6s sze-
repkorének megerdsitését. Ennek érdekében bévitettiik a szakfelel6s kompetenciait, megemeltiik
potlékanak mértékét, a beosztas nevesitésre keriilt a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatban, a
Mindségbiztositasi Szabalyzat pedig rogzitette a megerdsitett jog- és feladatkoreit.

A szakfelel6s mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a felel6sségi korébe tartozé szak, képzés
és szakirany (tovabbiakban: képzési program) vonatkozasaban:

a) aképzési és kimeneti kovetelményei teljesiilésének és az akkreditacids kovetelményeinek
val6 folyamatos megfelelés feliigyelete, javaslattétel a képzési program fejlesztésére,

b) a szakmai gyakorléhelyek és a felkért gyakorlatvezet6k, mentorok, szakoktatok (a tovab-
biakban: gyakorlatvezetd) el6zetes szakmai véleményezése,

c) afelkért kiils6 6raadok személyének el6zetes szakmai véleményezése,

d) a mintatanterv, képzési program mddositasara vonatkozé inditvanyok elézetes vélemé-
nyezése, felkérés szerint annak el6készitése,

e) a tanulmdanyi tdjékoztaté anyagdnak, az intézményi tdjékoztaték, brossurak, honlap-
oldalak adott szakra vonatkozd leirdsainak folyamatos korszertisitése, médositasuk kez-
deményezése,

f) a KKK-ban el6irt szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatdi teljesitmények felmérésében a
mindségligyi referens munkajanak tAmogatasa,

g) aszakot népszeriisité kampanyokban, kiszallasokban, nyilt napokon valé részvétel,

h) az elégedettségi felméréseknek az adott szak vonatkozasaban torténd, 6sszegzo6 Kiértéke-
1ése,

i) aszakjelentés 6sszeallitasa és beterjesztése.

A szakmai gyakorléhelyek, valamit a szakoktatok kivalasztasa soran az intézetvezetd koteles eld-
zetesen kikérni a szakfelelds allasfoglalasat. A szakfelel8st az adott szak képzési programjanak és
szakmai gyakorlatainak tartalmi és személyi elemeit érinté valamely kérdés megtargyaldsa esetén
a Tanulmanyi Bizottsag és a Szendatus tlésére tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A szak minden tantargyahoz tartozik tantdrgyfelelds, akinek a tantargy fejlesztésének, oktatasa-
nak kozvetlen szakmai feliigyelete, a tantargyi program folyamatos tartalmi és médszertani kor-
szerlsitése, 4j képzési program inditasa kapcsan a tantargyi programok, tantargyleirasok kidol-
gozasa a feladata. A tantargyfelel6snek eleget kell tennie a MAB altal tamasztott kovetelmények-
nek, valamint a DRHE Szervezeti és M{ikodési Szabalyzataban rogzitett szakmai el6irasoknak.
(1asd: Min6ségbiztositasi Szabalyzat)

A tantargyfelelGs az altala feliigyelt tantargy oktatdsa és/vagy szamonkérése soran szerzett sze-
mélyes tapasztalatai, az adott tantargy oktatdinak véleménye, a hallgatdi elégedettségi felmérések
és az adott tantargy vizsgaeredményeir6l készitett kimutatasok, valamint az adott tudomanyterii-
leten elért legiijabb eredmények és elérhet§ szakirodalom fényében folyamatosan feliilvizsgalja
az adott tantargy tantargyleirasat, és sziikség szerint korszer(siti azt. Amennyiben a tantargyfej-
lesztés a tanterv modositasaval valdsithato csak meg (heti 6raszam-, illetve kreditoptimalizalas),
kezdeményezi a szakfelel6snél a tanterv modositasat. Tantargyfejlesztésre valamennyi tantargy
esetében legalabb otévente egyszer sort kell keriteni.

A tantargy oktatasaba bevont minden tovabbi oktaté felelés a tantargyleirasban megfogalmazott
program szakmai megvaldsitasaért. A tantargyfelel6s altal elkészitett tantargyleiras alapjan a
meghirdetett félévi kurzusokhoz kurzusleirast (Neptun: targytematika) készit, és annak alapjan
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elvégzi a tantargy oktatasat és szamonkérését. Tapasztalatairol visszajelzéssel él a tantargyfelel6s
felé (ha nem azonos vele), és kezdeményezi annak modositasat. A targytematikat a meghirdetést
kovetben az adott félév vonatkozasdban nem lehet médositani.

Az oktatoi korfa aranyositasa a legutdbbi akkreditacidé 6ta késziilt intézményfejlesztési terviink
egyik fontos vallalasa volt. Intézményi szinten itt jelentés eredményeket értiink el: 2014-ben a
teljes oktatdi kar atlagéletkora 51 év volt, és ez 2018-ra csak 52 évre emelkedett. Az 55 év alattiak
aranya 2014-ben még 61%, 2018-ban mar 63% volt. Ezek a valtozasok a szak oktatdi karat alig
érintették, hiszen 1j kollégaink (Dr. Arany Janos, Kis Klara) tapasztaltak, jelentds tanitasi gyakor-
lattal rendelkeznek. A kovetkezd id6szak fontos feladata lehet a fiatalabb kollégak beépitése a
szak oktatoi k6zosségébe.

Ugyancsak fontos fejlesztési cél volt a mindsitett oktaték szamaranyanak novelése, valamint a
tulterhelt tanszékekre Uj munkatarsak bedllitasa. Kis Klara tanarsegéd 2018 januarjatol féallasu
téan 2019 6szén ad be, és reménység szerint 2020-ban meg is véd. Amikor ez megtorténik, min-
den szakmai targyat mindsitett oktaték oktatnak majd.

A tudomanyos fokozatok/cimek szama, aranya a szakon megfelel6: 2014-ben a szak 23 oktatéja
koziil 21 rendelkezett tudomanyos fokozattal. 2019-ben 28 oktaté koziil 23 a mindsitett. Ez azt
jelenti, hogy 2019-ben ugyanannyi mindsitett oktatd végzi a tanitast, mint ahdnyan o6t évvel ez-
el6tt dsszesen tanitottak a szakon. Ezen beliil mind az egyetemi tanarok, mind pedig a féiskolai
tanarok szama is novekedett (6trdl hat, illetve egyrol két fére).
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1.3. A szakon folyd képzés tudomanyos hattere
A szak tudomanydgaban orszagosan elismert szakmai tudomanyos (alkotdi, K+F, miivészeti)
miihely(ek), fontosabb publikacios, palyazati és egyiittmiikodési eredményeik (max. 2 oldal ter-
jedelemben)

A DRHE oktatoi jelent6s tudomanyos tevékenységet fejtenek ki. Mivel a BA szintii katekéta képzés
tobbféle teoldgiai, pedagbgiai és pszicholdgiai tudomanyteriiletet érint, természetes, hogy sokréti
a szakon oktaték tudomanyos, publikacios tevékenysége is.

A szak oktatéi koziil kiemelkedik dr. Bodd Sara, a Gyakorlati Teoldgiai Tanszék vezetdje, a szak
korabbi felel6se, aki orszagos hirli szaktekintély a katechetika teriiletén. Az Egyhdzi iskola és a
csaladi funkciék cim{ tanulmanya 2017-ben jelent meg a Hdttértanulmdnyok a reformatus iskola-
rendszer fejlesztéséhez cimii kétetben. 2019 februdrjaban, 60. sziiletésnapjara megjelent Oszténzd
lelkiség cimii tanulmanykotetben pdalyatarsai, kollégai, tanitvanyai tisztelegtek munkassaga el6tt
irasaikkal. A tanszék valamennyi oktat6ja (dr. Fekete Karoly egyetemi tanar, pilispok, Kis Klara
tanarsegéd, Kustarné Almasi Zsuzsa, a Katechetikai Kozpont vezet6je, Horsai Ede éraado, vala-
mint dr. Hodossi Sandor f6iskolai docens, jelenlegi szakfelel6s) tanulmannyal koszontotte az {in-
nepeltet.

Dr. Hodossi Sandor, a szak jelenlegi felel6se a Reformatus Pedagogiai Intézet altal kiadott tan-
konyvcsalad két moduljanak is szerzdje, a Reformatus Oktatasi Stratégia kidolgozasara 6sszehi-
vott munkacsoport tagja, valamint a Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola Ne-
veléstudomanyi Programjanak Kiils6s biraldja. Kis Klara tanarsegéd iskolaigazgatoként jelentds
kozoktatasvezetSi gyakorlatot szerzett a korabbi években. O doktori tanulmanyainak zaré szaka-
évtizedes vallastanari gyakorlattal, valamint jelentds oktatéi tapasztalattal is rendelkezik a fels6-
oktatasban.

A szakon foly6 katechetikai munkat jelentd6s mértékben segiti az 1992-ben létrejott Katechetikai
Koézpont. A Kézpont legfontosabb feladata, hogy az egyhaz katechetikai szolgalatdban kozvetleniil
hasznosithat6 segitséget adjon a mar végzett hitoktatéknak. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy
ne segitené intenziven és hatékonyan az egyetemi oktatast. A Kézpont altal szervezett szakmai
napokon a szak nappali és levelezd tagozatos hallgatéi is részt vettek az elmult idészakban, mint
példaul a Kozpont l1étrejottének 25 éves évforduldja alkalmabol szervezett tovabbképzésen 2018-
ban. A Katechetikai Kdzpontban 6sszegytijtott, kb. 4000 kotetnyi szakirodalom és a nagy szamban
megtalalhaté szemléltetd eszkozok, tarsasjatékok, DVD-K, zenei adathordozok stb. jol szolgaljak a
hallgatok szakmai felkésziilését, valamint palyaszocializaci6jukat. A Kézpont gyijti emellett a kii-
16nb6z6 felekezetek altal kiadott tankdnyveket, valamint oktatasi segédanyagokat is. A digitalis
segédanyagok sokasaganak koraban is fontos a didkok altal hasznalt nyomtatott tankényvcsala-
dok megismerése. Kustarné Almasi Zsuzsa Kreativ katechézis cim{i szabadon valaszthaté kurzusa
nemcsak a jovend6 hitoktaték kozott népszert, de a lelkész szakirany és a vallastanar szak hallga-
toi is el6szeretettel teljesitik azt. A kdzpontvezet6 kutatasi teriilete a babozas hasznalatanak lehe-
tOségei a katechézisben; a Bdb és drdma a hitoktatdsban cimii pedagogus tovabbképzési program
akkreditaciojara 2018-ban keriilt sor. A Kozpont altal szervezett szakmai miihelyfoglalkozasokon
(pl. az innepkorokhoz kapcsolddva) a jovendd hitoktatok is részt vehetnek.

1.4. A szakon foly6 képzés infrastrukturalis feltételei

Tantermek, el6adotermek, laboratériumok és eszkozellatottsaguk, miihelyek, gyakorlohelyek:

Egyetemi épiiletiinket 2014-2017 kozott feljitottuk, és az egyéb funkcioju helyiségek atalakita-
saval az oktatasra, kutatasra hasznalt feliiletek aranyat jelent6sen novelni tudtuk. Irodaink, tan-
termeink, tanszéki szobaink teljesen megujultak. Megvaldsult az épiilet épitészeti, gépészeti, in-
formatikai feldjitasa, és energiatakarékos hiitési-flitési, vilagitasi rendszerek keriiltek kialakitasra.

Jelenleg 19, megujitott butorzati tanteremmel, illetve el6ad6teremmel rendelkeziink, kozottik 2
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informatikai, egy rajz, egy technika és harom ének-zene szaktanteremmel. A tantermek koziil 17
interaktiv tablaval és asztali, ill. laptop szamit6gépekkel van felszerelve, illetve multimédias elér-
hetdséggel és hangositassal is rendelkezik, ami lehet6vé teszi a korszer(, szamitégéppel tamoga-
tott oktatast. Az interaktiv tablak, az internetkapcsolat pedig lehetdséget ad a digitalis segédanya-
gok, példaul a Reformatus Pedagogiai Intézet altal fejlesztett 1-12. évfolyamig hasznalhato digita-
lis feladatbank szerkezeteinek, feladattipusainak megismerésére.

Harom nagyméretl zsibongé biztosit a hallgatok szamara lehetdséget a talalkozasra, az 6rakozi
pihenésre, felkésziilésre; tavasztdl 6szig a parkositott, zart udvarunk szintén kozosségi térré ala-
kul. Az elcsendesedésre, a lelki elmélyiilésre egy kdpolna is a hallgatok, oktatok rendelkezésre all.
A Katechetikai Kozpont helyet ad nemcsak az egyéni kutatdbmunkanak a szakdolgozatra, vagy
szeminariumi dolgozatokra késziil6k szamadra, hanem egyes, kiscsoportos szakmai 6rak is meg-
tartasra kertlnek itt.

Szamitastechnikai, oktatastechnikai ellatottsag:

Egyetemiinkon jelenleg tobb, mint 200, halézatba kotdtt munkaallomas iizemel, 93 regisztralt IP
telefont hasznalunk. A hivatalokban, az intézetekben minden oktatasszervezonek, ligyintézének
kiilon személyi szamitégépe van, mindegyik multifunkciés eszk6zokhoz csatlakoztatva. A legtobb
tanszék sajat, nyomtatasra, szkennelésre és fénymadsolasra is alkalmas multifunkciés eszkozzel
rendelkezik.

A hallgatéi géptermek szorgalmi idészakban reggel 8 6ratdl este 20 6raig, vizsgaidészakban pedig
reggel 8 6ratol délutan 16 oraig latogathatdk, az eszkdzok téritésmentesen hasznalhaték. Az arcu-
lattervezés részeként felgjitottuk az egyetemi honlapot, amely 2017. szeptember 30-t6] mar kor-
szerld technolégiaval, 1atvanyos webes feliileten és naprakész tartalommal all rendelkezésre az
egyetemiink irant érdekl6d6 felhasznalok szamara is.

Az egyetem szamitogépes gépparkjat, nyomtatd/fénymasolé eszkozeit, valamint informatikai
infrastruktdrajat a gazdasagosabb és hatékonyabb munkavégzés érdekében folyamatosan frissit-
jilk és korszertisitjiik. Csak az elmult évben beszerzésre, ill. beallitasra keriilt 44 darab asztali és
laptop szamitogép, 2 darab multifunkciés (nyomtatast, fénymasolast és lapolvasast végzs) eszkoz,
valamint szamos egyéb informatikai targy. Igy jelenleg 6sszesen 210 szamitégép (ebbdl 31 lap-
top) és kozel félszaz multifunkcids eszkoz all rendelkezésiinkre. A kozponti épiilet feldjitasa soran

s

modern informatikai eszkozokkel bovitettiik az el6adotermeket.

Az Elektronikus Tanulmanyi Rendszer szolgaltatasait (Neptun) az SDA Informatika Zrt. biztositja.
A DRHE és az SDA Informatika Zrt. kozotti egylittm{ikodés vallalkozo6i keretszerz6dés alapjan
torténik.

Folyamatban van a DRHE csatlakozasa a nemzetkozi fels6oktatasi WiFi halézathoz (EduRoam),
amely korlatlan forgalmu internetezést tesz lehetévé a hallgatéink, az oktatdink és a dolgozoink
szamdara nem csak a DRHE tertiletén, hanem minden olyan fels6oktatasi intézményben, amely
rendelkezik EduRoam-tagsaggal.

Konyvtari ellatottsag; a papiralapy, ill. elektronikusan elérhetd fontosabb szakmai folyodiratok, a
szak szempontjabdl fontos szakkdnyvek konyvtari, ill. internetes elérhetdsége, a konyvtdr ezen
adatait tartalmazo honlap cime.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Mardéthi Gyorgy Konyvtara intézményiink fontos,
az oktatast és kutatast korszert eszkozokkel tamogatd hattérintézménye, amely az egyetem okta-
toi és hallgatéi szamara szinvonalas szolgaltatast biztosit. A konyvtar allomanyanak nagysaga
130 397 darab konyv, 390 folyoéirat, ebb6l 110 kurrens.

A konyvtar egy kozponti konyvtar (kdzponti olvaséterem és raktar), kutatointézeti konyvtarak,
tanszéki kutatokonyvtarak és tanszéki letéti konyvtarak halézatban miikodik. A hallgatok a koz-
ponti kényvtarban, részben szabadpolcos rendszerben érik el a szakirodalmat, mig az oktatok a
kutatdintézeti, kutato- és letéti konyvtarak révén kozvetleniil is hozzaférnek a szamukra legfonto-
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sabb publikaciékhoz. A tanszékeken elhelyezett konyvallomanyt természetesen a hallgatok is
igénybe vehetik; ezzel a lehetéséggel jellemzben a szakdolgozok és a Doktori Iskola hallgatéi él-
nek. A Konyvtaraban a sziikséges kézikonyvek, szakkonyvek kell6 szamban megtalalhaték. A pe-
dagdgiai targyakhoz szintén egyetemiink konyvtara ad lehet6séget pedagogiai szakkonyvtarként
a szakirodalom Osszegylijtésére, feldolgozasara. A konyvtar éves allomanygyarapitasi kerete 5
millié forint, felhasznalasara a tanszékek, illetve kutatéintézetek tesznek a konyvtar vezet6ségé-
nek javaslatot. A tantargyleirdsokban szerepl6 szakirodalom fellelhetdségét a konyvtar maga is
ellen6rzi, és hiany esetén kezdeményezi annak beszerzését.

Az Elektronikus Informacidszolgaltatds Nemzeti Program (EISZ) tagjaként egyetemiink az alabbi
adatbazisokra fizet el6: Akadémiai Kiadé Szo6tarai, Arcanum Digitalis Tudomanytar, ATLA Religion
Database with ATLASerials, Academic Search Complete, JSTOR, amelyek egylittesen biztositjak a
hozzaférést a szakteriiletileg relevans nemzetkozi folyodiratok jelentds részéhez. Az adatbazisok
elérhet6sége: http://marothikonyvtar.drhe.hu/

A Katechetikai Kézpontban 6sszegytjtott kb. 4 000 kotetnyi szakirodalom és a nagy szamban
megtalalhaté szemléltetd eszkozok, tarsasjatékok, DVD-Kk, zenei adathordozok stb. jél szolgaljak a
hallgaték szakmai felkésziilését, valamint palyaszocializacidjukat.

A Debreceni Reformatus Kollégium tagintézményeként a DRHE hallgat6i szamara a Kollégiumi
Nagykonyvtar is rendelkezésre all. A Nagykonyvtar, amely helyileg is az egyetemmel egy épiilet-
ben mikddik, kozel 600 000 darabos allomanyanak gytijt6korében a hittudomanyok és annak
hatarteriiletei kiemelt szerephez jutnak; az intézmény kézenfekv6 kutatohely elsGsorban fels6bb
éves, szakdolgozatra vagy doktori tanulmanyokra késziil6 hallgaték szamara.

A Debreceni Egyetem, intézménytlink és a Kollégiumi Nagykonyvtar Debrecenben egy egységes
fels6oktatasi adatbazist miikodtet. Ez azt jelenti, hogy a konyvtarak egy kozponti elektronikus
kataldgusba toltik fel adataikat, s keresés esetén az adatbazis automatikusan valamennyi tagin-
tézmény allomanyaban keres. Hallgat6ink igy azonnal értesiilnek arrdl, ha egy szakkonyv nalunk
nem, de a varos egy masik konyvtaraban fellelhetd. Egyilittm{ikodési megallapodas keretében
hallgatéink a Debreceni Egyetem konyvtarait sajat hallgatdikkal azonos feltételekkel, a Nagy-
konyvtar allomanyat pedig téritésmentesen hasznalhatjak.

A hallgatéi tanulmanyok eredményes elvégzését segité tovabbi szolgaltatasok, juttatasok, a biz-
tositott taneszkodzok (tankdnyv, jegyzet ellatas stb.), mindezek az idegen nyelven folyé képzés-
ben az adott idegen nyelvii anyaggal!

Egyetemiink kollégiuma, a DRHE Egyetemi Kollégium az alabbi tagkollégiumokban miikodik: a
Mardthi Gyorgy Kollégium (4024 Debrecen, Blahané u. 15.), valamint az Andahazy-Szilagyi Mihaly
Kollégium (4032 Debrecen, Poroszlay u. 10.). Mindkét kollégium teljes feltjitason esett at az el-
mult években, igy mindenben megfelelnek a fels6oktatasi kollégiumokkal szemben tamasztott
legtijabb jogszabalyi feltételeknek. A kollégiumi helyiségek mindegyike kivalé6 min&ségd, 4j buto-
rokat és modern felszerelési targyakat kapott, amelyek messzemenden kielégitik a hallgatoi igé-
nyeket: kiilon fiirdészobaval rendelkez6 kétagyas szobak, hazaspari apartman, akadalymentesi-
tett apartman, tarsalgék, 40 f6s el6adéterem, dhitat terem, tanuldszoba, jol felszerelt konyhak és
étkez6k, moso- és szaritogépekkel ellatott mosdkonyhak, szamitégépterem és konditerem talalha-
toak az épiiletekben. A lakdk mindegyike kiilon internet csatlakozassal rendelkezik, illetve az épii-
letben WiFi is rendelkezésére all. A parkositott udvar és a kdvéautomatak is a hallgaték kényel-
mét szolgaljak. A két tagkollégium egylittes kapacitasa 208 6.

A DRHE a hallgatéi és oktatéi szamara az egyetem altal kiadott jegyzetek, tankonyvek és egyéb
oktatasi segédanyagok, illetve tudomanyos publikaciok megvasarlasat a Debrecen-Nagytemplomi
Egyhazkozség fenntartdsdban miikodd, a DRHE kozponti épiilete mellett elhelyezked6é Karakter
1517 Konyvesbolt és Kavézdéban hosszu nyitvatartasi id6 mellett biztositja. A vételarat a DRHE
allapitja meg, mely kereskedelmi arrést nem tartalmaz.

Intézménylink kiadoként maga is részt vallal a hallgaték jegyzettel valé ellatasaban, és jelentet
meg kollégaink altal irt vagy szerkesztett oktatasi segédanyagokat. Ezek egyik megjelenési foruma
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az Acta. Debreceni Teoldgiai Tanulmdnyok cim( kiadvany-sorozatunk: az ebben kozreadott mono-
grafidk, illetve tanulmanyok gyakran jelennek meg tantargyaink irodalomjegyzékeiben. A leg-
utobbi akkreditacié ota alapitottuk a Tanulmdnyi Fiizetek. Debreceni Reformdtus Hittudomdnyi
Egyetem cimi kiadvanysorozatunkat, melyben eddig 2 egyetemi jegyzet jelent meg; a sorozaton
kiviil tovabbi két jegyzet utdnnyomadasara Kkeriilt sor. A kiadvanyok elektronikus formaban, az
egyetem tudomanyos repozitériumaban is elérhetéek, illetve letolthetéek (lasd https://derep-
k.drhe.hu/, lasd még: https://www.drhe.hu/hu/node/3120). Az oktaték egy része elektronikus
kiadvany forméajaban adja kozre félévi kurzusainak anyagat; ezek a Hallgat6i Onkorméanyzat hon-
lapjan érhetéek el, illetve onnan let6lthet6k (ldsd http://diaksag.drhe.hu/tanulmanyi-

segedanyagok/). Jelenleg a feliileten 25 db tankonyv, jegyzet vagy egyéb oktatasi segédlet érhetd
el, koztiik a szakon is kételezd Oszovetségi bevezetés és Ujszévetségi bevezetés tantargyak segédle-
tei is. A szak kisebb hallgatéi 1étszdma lehet6vé teszi a sziikséges tananyagok, oktatasi segédletek
mindenki szamara valé kinyomtatasat, fénymasolasat is.

A DRHE 2017 nyaran csatlakozott az UniBike k6z6sségi kerékparrendszerhez, mely az UniPass
kartya haszndalatdaval minden hallgaténk szamara elérhetd. Az egyetem altal kibocsatott névre
sz616 kartyat a hallgatdink ingyenesen igényelhetik, a gyartasi koltségeket az egyetem atvallalja. A
kartya szolgaltat6 kartyaként fog miikodni, amely tulajdonosat széles kdrben meghatarozott szol-
galtatasok kedvezményes igénybevételére jogositja. Az UniBike rendszer kozvetlen kerékparos
kapcsolatot biztosit a DRHE telephelye és az Andahazy Kollégium, valamint a Debreceni Egyetem
campusai kozott.

Egyetemiink sportstratégiai szellemiségéhez szorosan illeszked6en 1j és korszerlien felszerelt
tornateremmel és szabadtéri sportpalyaval rendelkezik, amelyek a tanérakon kiviil szdmos spor-
tolasi lehetdséget kindlnak. A Testnevelési Tanszék minden télen tanfolyammal egybekotott si-
tabort szervez.

Hallgatéink nemcsak ismereteiteket gazdagithatjak, hanem részt vehetnek a Hallgatéi Onkor-
manyzat altal szervezett programokon is. Az els6sok bagolytabora, a félévkezdd csendes napok, a
sziireti mulatsag, a disznévagas, az egyetemi bal, a jatékos vetélkeddk, évfolyam-estek, kozos ki-
randulasok, adventi délutan, musical-estek, filmklubok, kozos f6zések, hangversenyek kinalata-
ban mindenki talal izlésének és érdekl6désének megfeleld, tartalmas és vidam programot.

Egyetemiink ifjusagi gylilekezete és lelkésze szeretettel fogadja mindazokat, akik a hitéleti alkal-
mak, a kozos szolgalat és a kulturalt szérakozas lehet6ségei révén hitiiket és egymassal val6 ko-
z0sségliket szeretnék megélni. A mindennapi dhitatokra és az egyéni elcsendesedésre a kapol-
nank biztosit lehet6séget, hétfé esténként pedig kozos istentiszteletre gytilhetlink dssze. Az egye-
temi lelkész egyéni beszélgetések céljabdl is elérhet6 minden hallgatd szamara.

Az egyetem részmunkaidében foglalkoztat, tanulassal és teljesitménnyel, palya- és jovoképpel
kapcsolatos problémak, maganéleti, konfliktuskezelési nehézségek megbeszélésére pszichologus-
mentalhigiénés tanacsad6 szakembert.

A hallgaték kedvezményes étkezését az egyetem teriiletén taldlhaté menza biztositja; a hallgatok
a kedvezményt egy torzsvasarldi kartyaval vehetik igénybe. Az épiilet teriiletén ezen felil egy
biifé is miikodik, amely napkozben biztositja a hallgatok ellatasat, illetve szendvicsek vasarlasat is
lehet6vé teszi. Az épiiletben, valamint az egyetemi kollégium tertiletén tobb kavé-, idits- és
snack-automata miikddik a hallgatéi zsibongoékban, illetve azok kozelében.

Egyetemiink idegen nyelvii képzést egyel6re nem folytat, de - a Nemzeti felsGoktatasi torvény
eléirasanak megfeleléen - valamennyi szakan a diploma megszerzéséhez sziikséges minimalis
kreditszam 10%-anak teljesitését a hallgatéknak idegen nyelven is lehetévé teszi. Ennek érdeké-
ben intézményiink hallgatéi minden tavaszi félévben egy 67 kreditnyi tantargycsomagbol va-
laszthatnak, a sajat képzéstik kotelezd, kotelez6en valaszthatd, illetve szabadon valaszthat6 tan-
targyainak terhére. A minimalis hallgatéi létszam e targyak esetében nem 5, hanem 3 f6. Ennek a
rendszerét a legutdbbi akkreditacio 6ta dolgoztuk ki és vezettiik be, a hallgatékat pedig e kurzu-
sok felvételére azzal is motivaljuk, hogy palyazatok elbiralasa, 6sztondijak odaitélése esetén az igy
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szerzett krediteket tobbletponttal jutalmazzuk.

Az oktatas egyéb, szakspecifikus feltételei

A szakon foly6 katechetikai munkat jelent6s mértékben segiti az 1992-ben létrejott Katechetikai
Kozpont. A Kozpont legfontosabb feladata, hogy az egyhaz katechetikai szolgalatahoz segitséget
adjon a mar végzett hitoktatéknak. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy ne segitené intenziven és
hatékonyan az egyetemi oktatast. A K6zpont altal szervezett szakmai napokon a szak nappali és
levelez6 tagozatos hallgatoi is részt vettek az elmult id6szakban, mint példaul a Kézpont létrejot-
tének 25 éves évforduldja alkalmabol szervezett tovabbképzésen 2018-ban. A Katechetikai Koz-
pontban 6sszegy(ijtott szakirodalom és a nagy szamban megtalalhaté segédanyagok j6l szolgaljak
a hallgaték szakmai felkésziilését, valamint palyaszocializacidjukat. A Kézpont gy(jti emellett a
kiilonbo6z6 felekezetek altal kiadott tankonyveket, valamint oktatasi segédanyagokat is. A digitalis
segédanyagok sokasaganak koraban is fontos a didkok altal hasznalt nyomtatott tankényvcsala-
dok megismerése. Kustarné Almasi Zsuzsa Kreativ katechézis cimii szabadon valaszthat6 kurzusa
nemcsak a jovendé hitoktatok kozott népszerii. A kozpontvezeté kutatasi teriilete a babozas
hasznalatanak lehetéségei a katechézisben. A Bdb és drama a hitoktatdsban cim( pedagogus to-
vabbképzési program akkreditacidjara 2018-ban keriilt sor. A Kézpont havonta szervez szakmai
miihelyfoglalkozasokat (pl. az linnepkdérokhoz kapcsolédva), amelyeken a jovendd hitoktatok is
részt vehetnek.

1.5. A képzési létszam és kapacitas
A tervezett és a megvalodsult hallgatdéi 1étszam, ennek viszonya az intézmény képzési kapacitasahoz
(személyi és tdrgyi) az érintett képzési teriileten, ill. szakon (OH adatok)

Felvételi keret
Szak Tanév J elenfkezok , Felv’ettek
Szama (tervezett felvétel) Szama

2013-14 19 40 12

Katekéta- 2014-15 11 40 8
lelkipasztori munka- 2015-16 2 40 2
tars (Nappali) 2016-17 2 40 0
2017-18 2 40 2

2013-14 3 20 0

Katekéta- 2014-15 1 20 1
lelkipasztori munka- 2015-16 10 20 7
tars (Levelezd) 2016-17 8 20 7
2017-18 6 30 4

Egyetemiink teljes hallgatdi kapacitasa 1700 {8, ebb6l az Alapité okiratunkban rogzitettek szerint a
hitéleti képzési tertilet teljes kapacitasa 640, mig a hittudomanyok tudomanytertilet teljes kapaci-
tasa 50 f6. Ez utobbi teriiletet a doktorképzés fedi le. A hitéleti képzési teriileten beliil az egyes
hitéleti szakokra a kapacitas nincs lebontva, a képzések hallgatdi 1étszamaranyait az 6ssz-kapacitas
értékén beliil szabadon varidlhatjuk. A 640 f6s 1étszam a gyakorlatban kimerithetetlen, igy b&séges
lehet8ségei vannak a létszamnovelésnek, illetve Gjabb hitéleti képzések beinditdsanak is.

A katekéta-lelkipasztori munkatars szakon a nappali tagozatos képzésre jelentkez6k szamanak
csokkenése, ezzel parhuzamosan a levelezd képzés iranti érdekl6dés dsszességében valé noveke-
dése figyelhet6 meg. Ez a tendencia egyértelmiien kiilsé tényez6kkel magyarazhaté. 2013 el6tt
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nagy varakozas el6zte meg a kotelez6en valaszthatd Hit- és erkélcstan tantargy bevezetését a koz-
nevelés 1-8. évfolyaman. Ugyanakkor sok volt a bizonytalansag is a varakozasok mellett. Hogyan
miikédik majd a gyakorlatban, milyen elére nem lathat6 kérdéseket vet fel az 4j rendszer? A vara-
kozasoknak megfeleléen, a 2013-t6] felmené rendszerben bevezetett valtozasok kovetkeztében
folyamatosan nétt mind a hittancsoportok, mind pedig a reformatus hittanra jaré diakok szama. Ez
azonban nem jelentette a hitoktaték iranti kereslet drasztikus névekedését. Ennek két oka volt.
Részben az, hogy sok helyen tovabbra is a lelkészek tartottak az altaldnos iskolai hittanérakat.
Masrészt az is el6fordul, hogy szakiranyu fels6foka végzettség nélkiil (pedagogus diplomaval) vég-
zi valaki a hitoktatast. A hitoktato6i palyara tudatosan késziil6 fiatalokat elbizonytalanitjak az id6-
sebbektdl, gyakorlé hitoktatoktdl kapott informaciok. Mivel nem latjak biztositottnak megélheté-
stiket, hosszu tavu jovéjiiket ebben a szolgalatban, inkdbb mashova adjak be jelentkezéstiket olyan
fiatalok is, akik elhivatott, alkalmas hitoktaték lehetnének.

A levelez6 tagozaton mas a helyzet. Altalaban egy mar kiépitett egzisztencia adja azt a hatteret,
amely lehet6vé teszi, hogy részmunkaid6ben, masodallasként végzett szolgalatot vallaljanak, ezzel
teljesitve régi Almukat. Ugyanakkor olyanok is részt vesznek levelez6 képzésiinkben, akik 4j egzisz-
tencia kiépiilését remélik a megszerzendo diplomatdl. Vannak olyan hallgatéink is, akik pedagdogus
palyan dolgozva, akar sajat iskolajukban is szivesen végeznék a hitoktatast. A levelez6 tagozatos
hallgat6k altalaban pontosabb képpel, a lehet6ségek realisabb értékelésével érkeznek a képzésre,
és tudatosan késziilnek valasztott hivatasukra.
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2. A képzési folyamat és eredményei

2.1. Tananyagfejlesztés

Rendszeresség, motivdciok: hallgatdi érdeklddés, oktatdi érdekek és (6n)célok, felhaszndldi elvdrdsok
sth.). A szakteriilet tudomdnyos eredményeinek beépitése a tananyagba, oktatdsi segédletek (jegyzet,
tankényv stb.), felhaszndléi szempontok érvényestilése.

Intézménytlink MinGségbiztositasi Szabalyzata el6irja, hogy a szakfelel6snek - a képzési szolgalta-
tasa folyamatos mindGségfejlesztése céljabdl - a szak vonatkozasaban kétévente attekint6 jelentést
kell késziteni. A rendelkezés elsé alkalmazasara 2018 tavaszan kertlt sor. A szakjelentés a vizs-
galt id6szak vonatkozasaban az alabbi f6bb teriiletekre terjed ki:

jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak irdnya, tendencidi,

a Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai,

a hallgatéi elégedettség, az elégedettségi felmérések és a szak hallgatdinak hallgatoi
féruman szerzett tapasztalatok alapjan,

tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK),

a zarovizsgak tapasztalatai,

végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) és egyéb palyakovetési informacioik,

a szak oktatdinak bevonasaval készitett C-SWOT analizis,

arra, hogy az intézményfejlesztési terv szakra vonatkozo fejlesztési célkitiizései és
akciotervei id6aranyosan teljestilnek-e.

A szakjelentés végén a szakfelels értékel6 zaradékban nyilatkozik arrol, hogy véleménye szerint

e az adott szak vagy képzés a vizsgalat id6pontjaban megfelel-e az akkreditacids kove-
telményeknek,

e az adott szak vonatkozasaban idéaranyosan megvaldsulnak-e az adott szakra vonat-
kozé intézményfejlesztési célok és akcidtervek,

o melyek azok a teriiletek, ahol szerinte minéségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.

A szakjelentés alapjan a rektor a képzési program tartalmanak mddositasat kezdeményezheti. A
képzési programok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a Szenatusnak feliil kell vizsgal-
nia, am a gyakorlat az, hogy egy adott mintatantervet a Szenatus ennél joval gyakrabban médosit
- részben a fels6oktatasi szabalyozok valtozasa, részben a mindségbiztositasi eljarasok soran
nyert informacidk alapjan. A javasolt médositasokat a Szenatus hagyja jova.

A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat a tantargyfelel6s folyamatosan végzi ugy,
hogy arra legalabb 6tévente sort kell keriteni. Erre az 6tévenkénti kotelezo feliilvizsgalatra leg-
utébb 2019 februarjaban keriilt sor. A feliilvizsgalatba a tantargyfelelés bevonja az adott tantargy
oktatdsaban részt vev6 oktatdkat is, felhasznalva azok észrevételeit, tapasztalatait. A tantargyak
tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat az illetékes intézetvezetd ellendrzi, és gondoskodik a fris-
sitett tantargyleirasoknak a Neptun tanulmanyi rendszerbe val6 feltoltésérol.

A tantargyak fejlesztése soran a tantargyfelelds sajat és az oktatasba bevont munkatarsak oktatoi
tapasztalatain tul felhaszndlja az Oktat6i Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) soran nyert
hallgatéi visszajelzéseket, az 1-3-5 éve végzett volt hallgatok elégedettségi kérdbiveit, amelyek az
egyes tantargycsoportok ismeretkorének gyakorlati hasznosithatésagara is kitérnek.

Oktatoink sajat kutatasi eredményeiket, konferencidkon vagy a nemzetko6zi mobilitas keretében
szerzett tapasztalataikat rendszeresen beépitik tantargyaik tananyagaba, még ha sajat publikacio-
ik nem is mindig jelennek meg a kotelez6 vagy ajanlott irodalom jegyzékében. Mivel ezek a publi-
kaciok a legujabb hazai és nemzetkdzi tudomanyos felismerések alapjan késziilnek, azok egyben a
tananyagban is kozvetitik ezeket az Uj eredményeket. Az is kimutathat6, hogy az oktaté altal - pl.
oktatéi jelentésében vagy a doktori adatbazisban - megadott kutatasi teriiletek és az altala okta-
tott tantargyak 6sszefiiggésben allnak.
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2.2. Gyakorlati képzés
A gyakorlati képzésben az alkalmazdsi teriiletekre térténd felkészités bemutatdsa. A gyakorlati félév
(ha van) szervezettsége, tigymenete, az ellendrzés, szimonkérés maddja.

Mivel a katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak elssorban a gyiilekezetekben és a kiilonb6z8
fenntartasu (allami, egyhazi, magan- és alapitvanyi) iskolakban végzendd szolgalatokra készit fel,
természetes, hogy a képzési idészak gyakorlatainak is a gytilekezet és az iskola a két f6 terepe. Az
elmult évek példai azt mutattak, hogy sok élménnyel és tapasztalattal gazdagodtak a gyakorlato-
kon a hallgatok. Redlis képet kaphattak arrdl, milyen feladatok varnak rajuk a végzés utan, igy a
gyakorlat nagymértékben jarult hozza szakmai identitasuk kialakuladsahoz, fejlédéséhez.

A Gyiilekezeti katechetikai gyakorlatra a harmadik és negyedik félévben, a Hitoktatéi iskolai gya-
korlatra az 6todik és a hatodik félévben kertil sor.

A gyiilekezeti katechetikai gyakorlatnak az a célja, hogy a hallgaték életszerti, alapos és rendsze-
rezett mdédon kapjanak betekintést a gyiilekezeti katechézis vilagaba, és ismerkedjenek meg a
kiilonb6z6 katechetikai miifajokkal, valamely konkrét gytilekezetben foly6 szolgalatokkal. Ennek
érdekében gyermekistentiszteleteken, hittanérakon, konfirmacidi el6készitdn, ifjusagi bibliadra-
kon hospitalnak. A kovetkezo félévben egy altaluk valasztott gytilekezet nyari tdboraban vesznek
részt, ahol megfigyeléseket végeznek, de emellett tevékenyen részt is vallalnak a kiilonb6z6
katechetikai, nevel6i feladatokbol. A gyakorlat sordn végzett feladatokrél munkanaplét vezetnek,
amit igazoltatnak a gyakorlatot segit6 mentorukkal. A naplékat a Teoldgiai Intézet oktatasszerve-
z0je gyljti 6ssze, majd a gyakorlatot feliigyeld oktatd nézi at, és latja el kézjegyével.

Az 6todik féléves hitoktatoi iskolai gyakorlaton az egyetem altal felkért gyakorlati helyeket kere-
sik fel. A mentortanar segitségével az iskolai élet kiilonb6z6 terepeivel ismerkednek. Az iskolai
gyakorlatok meghatarozé helyszinei a Debreceni Reformatus Kollégium Altalanos Iskol4ja, vala-
mint a Kolcsey Ferenc Reformatus Gyakorlé Altalanos Iskola. Mindkét intézménnyel évek 6ta szo-
ros munkakapcsolatban allunk. Felkésziilt, nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd hitoktaték és
vallastanarok segitik a hallgat6kat a valasztott hivatasukra valé minél alaposabb felkésziilésben. A
gyakorlatokr6l minden évben pozitiv visszajelzéseket kapunk mind a szakvezet6 tanaroktél, mind
pedig a gyakorlaton részt vevo hallgatoktal.

2.3. Hallgatéi felkészités, tehetséggondozas
A szak hallgatéinak felkészitése a tovdbblépésre (mesterképzés/ PhD képzés). Az éndllo kutatdshoz
sziikséges ismeretek oktatdsa (tudomdnyelmélet, kutatdsmddszertan, konyvhaszndlat, e-learning stb.)

A kiemelkedd képességii hallgatok segitése: a tehetséggondozdsi programok, demonstrdtori rendszer,
szakkollégiumi rendszer, hallgatéi kutatomunka, TDK, 6szténdijak eddigi gyakorlata

Intézménytlinkben - a Debreceni Reformatus Kollégium hagyomanyainak megfelelen - az oktatoi
és neveldi munka fontos része a tehetségek felismerése és kibontakoztatasanak tamogatasa.

A szervezett tehetséggondozast, a tudomanyos didkkori munkat és az 6nképzékori kezdeménye-
zéseket a Tudomanyos Didkkori Tanacs segiti és koordinalja. A bizottsag ot oktatd és két hallgatd
tagbol all. Egyetemiink 2018-ban Akkreditalt Kival6 Tehetségpont (TP 141 001 745) lett. A tehet-
ségpont programjaban aktivan részt vevd hallgatok szamara kiilon helyiség all rendelkezésre,
ahol kézikonyvtar és korszerli szamitdgépek segitik a tudomanyos munkat.

Az intézményi TDK és az orszagos OTDK részvétel kiemelt figyelmet kap egyetemiink tehetség-
gondozasaban. Intézményiink rendszeresen tart hazi TDK-konferenciat, az itt tovabbjut6 palya-
munkak kb. 40%-a orszagos szinten is eredményesnek bizonyul.

Egyetemiink a legutobbi akkreditacié ota vezette be a kiemelked6 tehetségeket felkarol6 de-
monstratori rendszert. A demonstrator foglalkoztatasa hatarozott idejii, legfeljebb 10 hénapos, a
tanév végéig szolo hallgatdi munkaszerz6dés alapjan torténik. A demonstratorok tudomanyos
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didkkori kutatasuk mellett tanszéki feladatokban is kozrem{ikodnek. Jelenleg a szak oktatasaban
részt vevo tanszékeken 0sszesen 3 demonstrator mikodik.

Tamogatjuk a kiemelkedd, tudomanyosan is értékelhetd teljesitményt nytjté hallgatéink hazai és
nemzetkozi konferencidkon valé részvételét. Folyamatosan van lehetdség kilfoldi résztanulma-
nyokra is az ERASMUS+, CEEPUS, Campus Mundi hallgatéi mobilitasi programokban, hitéleti sza-
kos hallgatéink szamara pedig nyitva all az egyhazi 6sztondijhattér (USA, Dél-Korea, Németor-
szag, Svajc, Hollandia, Nagy-Britannia). A kiilféldi 6sztondijak gradudlis és posztgradualis hallga-
toink szamara egyarant elérhet6ek. Ezekben az dsztdndijprogramokban atlagosan 14 hallgato
vesz részt minden tanévben.

A tapasztalat az, hogy ezekkel a lehet6ségekkel a rovid, 6 féléves képzési id6 miatt a szak hallgato6i
csak elvétve élnek. A legutébbi években a szak egyetlen hallgat6ja sem jelentkezett TDK munkara.
Ezért a legutobbi akkreditacié 6ta, intézményfejlesztési terviink vallalasaként, jelentds 1épéseket
tettiink, melyek eredményei, reményeink szerint, a kdvetkezd években jelentkezni fognak.

Igy egyetemiink a 2018/2019. tanévben A tudomdnyos kutatds és szévegalkotds médszertana ci-
men hirdetett szabadon valaszthat6 kurzust a témakdrben valamennyi szak hallgatéi szadmara. A
hitéleti BA szakokon, s igy a katekéta-lelkipasztori munkatars szakon is - a legutébbi hitéleti akk-
reditacié soran megfogalmazédott MAB ajanlas alapjan - bevezettiik a Kutatészemindrium tantar-
gyat, ahol kiscsoportos formaban kifejezetten az 6nallé kutatashoz sziikséges ismeretek oktatasa
és begyakoroltatasa a cél. E kurzusok rendre kitérnek a tudomanyelméleti, tudomany-etikai ala-
pok ismertetésére, a kutatas moédszertanara, beleértve a szakirodalom-kutatas, a konyvtar- és
konyvhasznalat, valamint az elektronikus/digitalis adatbazisok, konyvtari katalégusok, digitalis
kutatasi segédeszkozok hasznalatara. S végiil a TDK-munka serkentése érdekében, 2018 6szétdl a
TDK-z6 hallgatok ,Rektori TDK-6sztondij’-ra palyazhatnak, az oktaték a TDK felkészit6 munkat
kontaktéranak szamolhatjak el, illetve az oktatdi kévetelményrendszer értelmében a féiskolai
docenstdl kezdve a TDK témavezetés a foglalkoztatas, illetve az el8léptetés el6feltétele.

A szak hallgatéi végzés utdn tanulmanyaikat a négy féléves, rovid ciklusa képzésben hittanar-
nevel6tanar osztatlan tanar szakon, valamint pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés MA
mesterszakon folytathatjak.

2.4. Ertékelés és ellenérzés

Az értékelés és ellenbrzés mddszerei, eljdrdsai és szabdlyai. A zdrdévizsga tartalma, tematikdja, szerke-
zete és értékelési rendszere. A zdrovizsga bizottsdgok munkdja, tapasztalata, s ezek visszacsatoldsa az
oktatdsi folyamatba.

A szakdolgozati témavdlasztds gyakorlata (hallgatoi kezdeményezésre, a hallgatok témavdlasztdsd-
nak megoszldsa a szakteriilet egyes jellemzd tertiletei kozétt stb.)

Az értékelés és ellendrzés modszerei, eljardsai és szabadlyai:

A DRHE értékelési rendszere abszolit tudadsmennyiséget mér, és ezaltal biztositja, hogy az érdem-
jegy és a kurzus teljesitésére forditott munkadra egy atlagos hallgaténal aranyban legyen egymas-
sal.

A tananyag ismeretének értékelése lehet:

a) otfokozata (szigorlat, vizsga, gyakorlati jegy): jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1),

b) haromfokozatd (mindsitett) alairas: kivaléan megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt
meg (1),

c) egyfokozatu alairas.

A tantargyak f6bb szamonkérési formai a kovetkezdk:
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a) gyakorlati jegyet vagy mindésitett alairast ir el6 a tanterv, ha a tantargy gyakorlati
alkalmazasa, az alkalmazasi készség értékelése a képzési cél szempontjabol lehetsé-
ges és sziikséges. A gyakorlati jeggyel értékelend6 tantargy kovetelményeit a hallga-
tonak a szorgalmi idészakban kell teljesitenie. Az elégtelen és az elégtelennél jobb
gyakorlati jegyet a vizsgaid6szak els6 két hetében lehet javitani. Az irasbeli szamon-
kérés (zarthelyi dolgozat) a szorgalmi idészak alatt, a kurzusleirasban (targytemati-
kaban) rogzitett feltételek szerint, tobb részletben is teljesithetd. Az érdemjegyet leg-
késo6bb a vizsgaidGszak vége el6tt egy héttel a hallgato leckekdnyvébe be kell irni.

b) A vizsga formaja lehet irasbeli vagy szobeli (kollokvium). Ennek keretében arrdl kell
meggy6z06dni, hogy a hallgaté milyen szinten sajatitotta el a tananyagot, illet6leg ar-
rol, hogy képes lesz-e az erre épiilé tovabbi tananyag elsajatitasara. A vizsga értékelé-
se Otfokozatd mindsitéssel torténik. Az irasbeli vizsga eredményének ismertetésekor
és az oktaté altal megadott id6pontban a hallgato jogosult kijavitott dolgozata megte-
kintésére.

c) a szigorlat a képzési cél szempontjabol alapvetd tantargyak anyagat lezar6é komplex
szamonkérés. A szigorlat értékelése otfokozati mindsitéssel torténik.

d) azardvizsga a tanulmanyokat lezar6é komplex, szobeli vizsga.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat a szobeli és az {rasbeli értékelés legfontosabb kritériumait rog-
ziti (TVSz 28. §). Intézményiink értékelési rendszere abszolut tudasmennyiséget mér, az 6tfokoza-
tu értékelés szempontjait pedig - mind a szdbeli, mind az irasbeli vizsga esetében - rogziti, a
szubjektiv elemet a minimalisra szoritva vissza ezzel a hallgat6 teljesitményének értékelésében.
Az Etikai kddex részletesen kitér a vizsgaztatds soran érvényesitendd etikai normakra (EK 2. §),
err6l a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkoz6 szakasza (TVSz 28. §) szintén tajékoztatja a
hallgatékat.

A tantargyak szamonkérésének rendjét részben az adott tantargyleiras rogziti, részben pedig az
adott félévben a tantdrgy kurzusanak targytematikdja részletezi. A targytematikat a tan-
targyfelel6s a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben a tantargyhirdetés id6szakaban rogziti és
lezarja, illetve ezzel a tantargy felvétele el6tt a hallgaték tudomasara hozza; a vizsga-
kovetelmények médositasa a szorgalmi id6szakban mar nem lehetséges.

Az egyes tantargyak oktatdsa soran elsajatitott ismeretanyag szamonkérésének maddjat a tan-
targyfelel6sok rendszeresen (legalabb 6tévente) feliilvizsgaljak.

A szakdolgozat, a szakdolgozati témavdlasztds gyakorlata:

A hallgatdk a szakdolgozatot barmely teol6giai tudomanyteriileten irhatjak. A szakdolgozat téma-
korét és a témavezet6t a hallgatok valasztjak, a kivalasztott oktatd pedig a konzultacids lap alaira-
saval igazolja, ha elfogadta a hallgat6 jelentkezését, és rogziti a kozosen meghatarozott témat. A
konzultaciés lapot a hallgaté a Tanulmanyi Osztalyon adja le. A Szakdolgozat [1-2] tantargyat a
mintatanterv az 5. és a 6. szemeszterre ajanlja. A szorgalmi idészakban teljesitendd, minimum 3
konzultaciot a konzultacids lapon a témavezetd alairasaval igazolja. A dolgozatot bekotott forma-
ban kell beadni a Tanulmanyi Osztalyra, és fel kell tolteni a szakdolgozati repozitériumba. A té-
mavezetd a dolgozat értékelését irasban késziti el, amit a zarovizsga-bizottsag el6tt ismertet.

A szak hallgatéi az utébbi 6t évben 37 alkalommal valasztottak szakdolgozati témat a Gyakorlati
Teologiai Tanszéken. Ez egyszerre jelzi a tanszék oktatoi felé iranyuld bizalmat, masrészt a tan-
szék leterheltségét. Emellett a Bibliai Teolégiai (5 db), az Egyhaztorténeti (3 db) és az Ujszovetsé-
gi Tanszék (1 db) jelenik még meg a hallgatok valasztasdban. Oromteli fejlemény ugyanakkor,
hogy a szakon 2016-ban bevezetett romoldgiai képzés keretében a 2017/2018-as tanévben két
hallgat6 a Romoldgiai Tanszéken valasztott témat és szakdolgozati témavezetdt.
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A zdrovizsga részei:

= az elfogadott szakdolgozat vizsgabizottsag el6tti megvédése;
A zarévizsgan a birdlat megismerése utan a hallgaté tételeinek igazolasaval, a feltett kér-
désekre torténd valaszadasokkal védi meg zarddolgozatat. A Bizottsag a védésre kiilon ér-
demjegyet ad.

= szobeli vizsga: a katechézis elmélete és gyakorlata. Komplex tételsor a katechéta szakirany
moduljanak 25 kreditértéki{i tanegységeibdl. A korabbi tapasztalatok 6sszegzése utan
2018 tavaszan tanszéki dontés sziiletett a komplex tételsor modositasaral.

A zardvizsga osztalyzatat a szakdolgozat opponensi érdemjegyének, a dolgozat megvédésének és
a szébeli vizsga eredményének szamtani atlaga adja.

Az oklevé]l mindsitését

a biblikus szigorlat osztalyzatanak,

arendszeres teoldgiai szigorlat osztalyzatanak

a hitoktatdi komplex szigorlat

és a zardvizsga osztalyzatanak a szamtani atlaga adja.

A zarévizsgak tapasztalatai szerint a hallgatok szdbeli felkésziiltsége megfelel6, a zarddolgozat
koévetelményeit azonban nehéz teljesitenitik. Az irdskultira atalakuldsa, a kutatds modszertana-
nak Uj formai (az internetes informaciogytijtés hattérbe szoritja a klasszikus konyvtarhasznala-
tot), a szakirodalom rendszeres olvasasanak hidnyossagai, a megfogalmazasi nehézségek miatt
nagyon nehéz a harmadik tanév végére tudomanyos minéségili zarédolgozatot irni. E problémak
athidalasat hivatott segiteni a két féléves konzultacids folyamat.

s

2.5. Az el6irt kompetenciak elsajatittatasa

A szak kimeneti céljaul kitlizott (KKK szerinti) altalanos és szakmai kompetenciak elsajatitta-
tasanak megval6suldsa, a kompetencidk és a tantargyak, ismertkorék kapcsolata, alkalmazott
oktatdsi modszereik. 11

Kialakitandé kompeten- | A kompetenciat fejleszt6 tantargyak megnevezése
ciak

a) tudasa

Atfogéan ismeri az adott | A kommunikacié elmélete és gyakorlata; A XVIII-XX. szazadi egy-
képzési teriilet targyko- | haztorténet alapvonalai; Altalanos és protestans etika; Bevezetés
rének alapveté tényeit, | a pedagdgiaba; Bevezetés a pszichologiaba; Bibliai kortorténet [1,
iranyait és hatarait. 2]; Biblikus szigorlat; Egyhazi ének [1, 2]; Egyhazismeret; Feleke-
zetismeret 1; Gyermek- és ifjusagi énekek [1, 2]; Gyermekvéde-
lem; Hitvallasismeret [1, 2]; Integrativ, inkluziv pedagogia ci-
gany/roma gyermekek oktatasaban, nevelésében; Katechetika [1,
2]; Keresztyén hitiink alapjai; Kora tjkori egyhaztorténet [1, 2];
Kotelez8en valaszthatd tantargy (kutatészemindrium); Nevelés-
elmélet [1, 2]; Okori és kézépkori egyhaztorténet alapvonalai;
Oszovetségi bevezetés [1, 2]; Pszicholégia 1; Rendszeres teoldgiai
szigorlat; Szakdolgozat [1, 2]; Szakmddszertan-A [1, 2]; Testneve-

11 Jelen tablazat a felséoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kévetelményeirdl szolo
18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet BA szakokra el8irt minimalis kompetencia-jegyzékét koveti. Az alkalmazott
oktatasi és szamonkérési modszerek a nevesitett tantargyak tantargyleirasaiban olvashatoak.
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1és [1, 2, 3]; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]

Ismeri a szakteriiletéhez
kot6do legfontosabb 6sz-
szefiiggéseket, elmélete-
ket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert.

A Keresztyén nevelés torténete; A kommunikacié elmélete és
gyakorlata; A neveld személyiségfejlédése; A XVIII-XX. szazadi
egyhaztorténet alapvonalai; Alapvetd bibliai teolégia [1, 2]; Alta-
lanos és protestans etika; Angol nyelvi alapozo [1, 2, 3]; Bibliai
kortorténet [1, 2]; Bibliaismeret [1, 2]; Csoportlélektan; Egyhazi
ének [1, 2]; Etika prolegomena; Gyermek- és ifjusagi énekek [1,
2]; Gyermekvédelem; Hitoktatdi szigorlat; Hitvallasismeret [1, 2];
Informatikai alap- és felhasznalo6i ismeretek [1]; Integrativ, inklu-
ziv pedagdgia cigany/roma gyermekek oktatdsdban, nevelésében;
Keresztyén hitlink alapjai; Kora tjkori egyhaztorténet [1, 2]; Ko-
telezden valaszthaté tantargy (kutatészeminarium); OKori és
kozépkori egyhaztorténet alapvonalai; Oszovetségi bevezetés [1,
2]; Rendszeres teoldgiai szigorlat; Szabadon valaszthat6 targyak
[1, 2, 3]; Szakdolgozat [1, 2]; Vallasi szocializaci6 és vallaslélektan
[1, 2]; Vallaspedagogia

Ismeri szakteriilete f6
elméleteinek ismeret-
szerzési és probléma-
megoldasi mddszereit.

A kommunikaci6 elmélete és gyakorlata; Alapvet6 bibliai teoldgia
[1, 2]; Altalanos és protestans etika; Bevezetés a pedagdgiaba;
Biblikus szigorlat; Csoportlélektan; Egészségtan; Egyhazismeret;
Etika prolegomena; Felekezetismeret 1; Informatikai alap- és
felhasznaldi ismeretek [1]; Katechetika [1, 2]; Neveléselmélet [1,
2]; Romolégia [1, 2]; Szakmédszertan-A [1, 2]; Ujszovetségi beve-
zetés [1, 2]; Vallaspedagogia

Birtokaban van azon is-
meretek korének, ame-
lyek sziikségesek az adott
és mas képzési teriileten
folyo mesterképzésbe
vald belépéshez.

A keresztyén nevelés torténete; A XVIII-XX. szazadi egyhaztorté-
net alapvonalai; Angol nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Bevezetés a pszi-
choldgiaba; Bibliaismeret [1, 2]; Biblikus szigorlat; Egyhazisme-
ret; Etika prolegomena; Felekezetismeret 1; Hitoktatoi szigorlat;
Keresztyén hitiink alapjai; Kora tjkori egyhaztorténet [1, 2]; Ko-
telez6en valaszthatd tantargy (kutatészeminarium); Német nyel-
vi alapoz6 [1, 2, 3]; Okori és kézépkori egyhaztorténet alapvona-
lai; Oszovetségi bevezetés [1, 2]; Pszicholdgia 1; Rendszeres teo-
l6giai szigorlat; Romolégia [1, 2]; Szakmédszertan-A [1, 2]; Uj-
szovetségi bevezetés [1, 2]; Vallasi szocializacié és vallaslélektan
[1,2]

Atfogoan ismeri a szakte-
riiletéhez kapcsolddo jogi
szabalyozast, az etikai
normakat.

Angol nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Etika prolegomena; Gyermekvéde-
lem; Informatikai alap- és felhasznal6i ismeretek [1]; Integrativ,
inkluziv pedagégia cigany/roma gyermekek oktatasaban, nevelé-
sében; Katechetika [1, 2]; Neveléselmélet [1, 2]; Pedagogiai prog-
ramfejlesztés; Szakdolgozat [1, 2]

Rendelkezik azzal a tu-
dassal, azokkal a képes-

A keresztyén nevelés torténete; A kommunikacié elmélete és
gyakorlata; A nevel6 személyiségfejlodése; Bevezetés a pedagdgi-

ségekkel, attitiidokkel, | aba; Egészségtan; Egyhazi ének [1, 2]; Gyermek- és ifjusagi éne-
amelyek szakmajat az | kek [1, 2]; Német nyelvi alapoz6 [1, 2, 3]; Pedagdgiai programfej-
allampolgari miiveltség | lesztés; Szabadon valaszthaté targyak [1, 2, 3]; Vallasi szocializa-
meghatarozott koréhez | ci6 és vallaslélektan [1, 2]
kotik.

b) képességei
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Ellatja a szakképzettsé-
gének megfelel6 munka-
kort.

A XVIII-XX. szazadi egyhaztorténet alapvonalai; Altalanos és pro-
testans etika; Egyhazi ének [1, 2]; Etika prolegomena; Gyermek-
és ifjusagi énekek [1, 2]; Hitvallasismeret [1, 2]; Integrativ, inklu-
ziv pedagdgia cigany/roma gyermekek oktatasaban, nevelésében;
Katechetika [1, 2]; Keresztyén hitiink alapjai; Kora tjkori egyhaz-
torténet [1, 2]; Okori és kozépkori egyhaztorténet alapvonalai;
Szakmédszertan-A [1, 2]; Vallasi szocializacié és vallaslélektan [1,
2]

Elvégzi a szakteriilete
ismeretrendszerét alkoté
diszciplinak alapfoka
analizisét, az osszefiiggé-
sek szintetikus megfo-
galmazasat és adekvat
értékelését.

A Keresztyén nevelés torténete; A kommunikacié elmélete és
gyakorlata; Bevezetés a pedagégidba; Bevezetés a pszicholdgiaba;
Bibliaismeret [1, 2]; Biblikus szigorlat; Etika prolegomena; Gyer-
mekvédelem; Hitvallasismeret [1, 2]; Integrativ, inkluziv pedagé-
gia cigdny/roma gyermekek oktatasaban, nevelésében; Kotelezs-
en valaszthaté tantargy (kutatészeminarium); Neveléselmélet [1,
2]; Oszovetségi bevezetés [1, 2]; Pszicholégia 1; Rendszeres teo-
l6giai szigorlat

Szakteriilete eljarasrend-
jét, legfontosabb elméle-
teit és az azokkal dssze-
fiiggd terminoldgiat fel-
adatai végrehajtasakor
alkalmazza.

A kommunikaci6 elmélete és gyakorlata; A XVIII-XX. szazadi egy-
haztorténet alapvonalai; Alapvet6 bibliai teoldgia [1, 2]; Beveze-
tés a pedagogiaba; Bibliai kortorténet [1, 2]; Bibliaismeret [1, 2];
Biblikus szigorlat; Csoportlélektan; Egyhazi ének [1, 2]; Egyhaz-
ismeret; Etika prolegomena; Felekezetismeret 1; Gyermek- és
ifjusagi énekek [1, 2]; Hitoktatoi szigorlat; Katechetika [1, 2]; Ke-
resztyén hitiink alapjai; Kora djkori egyhaztorténet [1, 2]; Kotele-
z6en valaszthaté tantargy (kutatészeminarium); Okori és kézép-
kori egyhaztorténet alapvonalai; Oszévetségi bevezetés [1, 2];
Rendszeres teoldgiai szigorlat; Szabadon valaszthaté targyak [1,
2, 3]; Szakdolgozat [1, 2]; Szakmoédszertan-A [1, 2]

Megérti és hasznalja
szakteriiletének jellemzd
online és nyomtatott
szakirodalmat magyar és
idegen nyelven, rendel-
kezik a hatékony infor-
macidkeresés és -
feldolgozas ismereteivel
a szakteriilete vonatko-
zasaban.

A kommunikacié elmélete és gyakorlata; A nevel6 személyiségfej-
16dése; A XVIII-XX. szazadi egyhaztérténet alapvonalai; Altalanos
és protestans etika; Angol nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Bevezetés a
pedagdgidba; Bibliai kortorténet [1, 2]; Csoportlélektan; Egész-
ségtan; Egyhazismeret; Felekezetismeret 1; Informatikai alap- és
felhasznaldi ismeretek [1]; Katechetika [1, 2]; Keresztyén hitiink
alapjai; Kora djkori egyhaztorténet [1, 2]; Német nyelvi alapozé
[1, 2, 3]; Okori és kozépkori egyhaztorténet alapvonalai; Szaba-
don valaszthat6 targyak [1, 2, 3]; Vallaspedagogia

Megért, illetve értelmez
osszefiiggd  szovegeket,
valamint vizualis jelek-
kel, tipografiai eszkoézok-
kel, ikonokkal tagolt sz6-
vegeket, tablazatokat,
adatsorokat, vizualis szo-
vegeket mozgo-, alloké-
peket, térképeket, diag-
ramokat.

A kommunikacié elmélete és gyakorlata; Egészségtan; Hitvallas-
ismeret [1, 2]; Informatikai alap- és felhasznaléi ismeretek [1];
Neveléselmélet [1, 2]; Rendszeres teolégiai szigorlat; Szakmaéd-
szertan-A [1, 2]; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]; Vallaspedagégia

Rutin szakmai probléma-
kat azonosit, feltarja és

A keresztyén nevelés torténete; Alapvet6 bibliai teoldgia [1, 2];
Angol nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Gyermekvédelem; Katechetika [1,
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megfogalmazza az azok
megoldasahoz sziikséges
elvi és gyakorlati hatte-
ret, azokat standard mii-
veletek gyakorlati alkal-
mazasaval megoldja.

2]; Romolégia [1, 2]; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]; Vallasi szocia-
lizacid és vallaslélektan [1, 2]

Megtervezi és megszer-
vezi sajat 6nallé tanula-
sat, ahhoz a hozzaférheto
forrasok legszélesebb
korét hasznalja.

A keresztyén nevelés torténete; A neveld személyiségfejlédése;
Bevezetés a pszicholégidba; Biblikus szigorlat; Egészségtan; Egy-
hazismeret; Felekezetismeret 1; Hitoktatoi szigorlat; Kotelez6en
valaszthaté tantargy (kutatdszeminarium); Német nyelvi alapozd
[1, 2, 3]; Oszovetségi bevezetés [1, 2]; Pedagégiai programfejlesz-
tés; Pszicholégia 1; Romoloégia [1, 2]; Szakdolgozat [1, 2]; Testne-
velés [1, 2, 3]; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]; Vallasi szocializacié
és vallaslélektan [1, 2]

Munkahelye eré6forrasai-
val gazdalkodik, felhasz-
nalva szakmai tudasat.

Csoportlélektan; Egészségtan; Informatikai alap- és felhasznalé6i
ismeretek [1]; Pedagégiai programfejlesztés; Pszichologia 1;
Romoloégia [1, 2]; Szabadon valaszthat6 targyak [1, 2, 3]; Szak-
maodszertan-A [1, 2]; Vallasi szocializacié és vallaslélektan [1, 2]

c) attitiidje

Vallalja és hitelesen kép-
viseli szakmaja tarsa-
dalmi szerepét, alapvetd
viszonyat a vilaghoz.

A kommunikaci6 elmélete és gyakorlata; A nevel6 személyiségfej-
16dése; Altalanos és protestans etika; Angol nyelvi alapozé [1, 2,
3]; Bevezetés a pszicholégiaba; Hitvallasismeret [1, 2]; Integrativ,
inkluziv pedagégia cigdny/roma gyermekek oktatadsaban, nevelé-
sében; Katechetika [1, 2]; Keresztyén hitlink alapjai; Kotelez6en
valaszthat6 tantargy (kutatészeminarium); Német nyelvi alapozé
[1, 2, 3]; Neveléselmélet [1, 2]; Oszévetségi bevezetés [1, 2]; Pe-
dagégiai programfejlesztés; Pszicholégia 1; Rendszeres teoldgiai
szigorlat; Szabadon valaszthaté targyak [1, 2, 3]; Szakmodszer-
tan-A [1, 2]; Vallasi szocializaci6 és vallaslélektan [1, 2]; Vallas-
pedagogia

Nyitott szakmaja atfogo
gondolkodasmddjanak és

gyakorlati miikodése
alapvetdé jellemzdinek
hiteles kozvetitésére,
atadasara.

A keresztyén nevelés torténete; A kommunikacié elmélete és
gyakorlata; A neveld személyiségfejlédése; A XVIII-XX. szazadi
egyhaztorténet alapvonalai; Alapvetd bibliai teolégia [1, 2]; Alta-
lanos és protestans etika; Bevezetés a pedagdgiaba; Bibliai kor-
torténet [1, 2]; Bibliaismeret [1, 2]; Biblikus szigorlat; Egyhazi
ének [1, 2]; Egyhazismeret; Felekezetismeret 1; Gyermek- és ifja-
sagi énekek [1, 2]; Hitoktatoi szigorlat; Informatikai alap- és fel-
hasznaloi ismeretek [1]; Integrativ, inkluziv pedagégia ci-
gany/roma gyermekek oktatasaban, nevelésében; Katechetika [1,
2]; Kora ajkori egyhaztorténet [1, 2]; Kotelez6en valaszthato tan-
targy (kutatészeminarium); OKkori és kozépkori egyhaztorténet
alapvonalai; Oszovetségi bevezetés [1, 2]; Rendszeres teolégiai
szigorlat; Szakmédszertan-A [1, 2]; Ujszovetségi bevezetés [1, 2];
Vallasi szocializacio és vallaslélektan [1, 2]

Nyitott a szakteriiletén
zajléo szakmai, technol6-
giai fejlesztés és innova-
ci0 megismerésére, elfo-

A kommunikacié elmélete és gyakorlata; A nevel6 személyiségfej-
16dése; Biblikus szigorlat; Csoportlélektan; Egészségtan; Informa-
tikai alap- és felhasznal6i ismeretek [1]; Keresztyén hitiink alap-
jai; Pedagdgiai programfejlesztés; Pszicholégia 1; Romoldgia [1,
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gadasara, hiteles kozveti-
tésére.

2]; Szabadon véalaszthaté targyak [1, 2, 3]; Szakdolgozat [1, 2]

Torekszik arra, hogy on-
képzése a szakmai céljai
megvaldsitasanak egyik
eszKkozévé valjon.

A XVIII-XX. szazadi egyhaztorténet alapvonalai; Alapvetd bibliai
teoldgia [1, 2]; Biblikus szigorlat; Egészségtan; Egyhazismeret;
Felekezetismeret 1; Gyermekvédelem; Hitoktatdi szigorlat; Hit-
vallasismeret [1, 2]; Katechetika [1, 2]; Keresztyén hitlink alapjai;
Kora ujkori egyhaztorténet [1, 2]; Kotelez6en valaszthat6 tan-
targy (kutatészeminarium); Német nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Neve-
léselmélet [1, 2]; Okori és kozépkori egyhaztorténet alapvonalai;
C)szévetségi bevezetés [1, 2]; Rendszeres teoldgiai szigorlat;
Romolégia [1, 2]; Szakdolgozat [1, 2]

Komplex megkozelitést Kki-
vano, illetve varatlan donté-
si helyzetekben is a jogsza-
normak
teljes korii figyelembevéte-

balyok és etikai

lével hozza meg dontését.

A XVIII-XX. szazadi egyhaztorténet alapvonalai; Csoportlélek-
tan; Etika prolegomena; Gyermekvédelem; Hitvallasismeret
[1, 2]; Kora ujkori egyhaztorténet [1, 2]; Okori és kézépkori
egyhaztorténet alapvonalai; Ujszovetségi bevezetés [1, 2];
Vallasi szocializaci6 és vallaslélektan [1, 2]

Torekszik arra, hogy a

problémakat lehetdleg
masokkal egyiittmiiko-

désben oldja meg.

A keresztyén nevelés torténete; A kommunikacié elmélete és
gyakorlata; Angol nyelvi alapoz6 [1, 2, 3]; Bevezetés a pedagogia-
ba; Bibliai kortorténet [1, 2]; Bibliaismeret [1, 2]; Csoportlélek-
tan; Egyhazi ének [1, 2]; Etika prolegomena; Gyermek- és ifjusagi
énekek [1, 2]; Testnevelés [1, 2, 3]; Vallasi szocializacio és vallas-
lélektan [1, 2]

Folyamatos személyes
tanulasat a kozjo szolga-
lataban értelmezi.

A keresztyén nevelés torténete; Bevezetés a pedagogiaba; Egész-
ségtan; Egyhazismeret; Etika prolegomena; Felekezetismeret 1;
Hitoktat6i szigorlat; Pedagdgiai programfejlesztés; Szabadon
vélaszthat6 targyak [1, 2, 3]; Szakmédszertan-A [1, 2]; Ujszovet-
ségi bevezetés [1, 2]; Vallaspedagdgia

d) autondmiaja és feleléssége

Varatlan dontési helyze-
tekben is 6nalléan végzi
az atfogd, megalapozod
szakmai kérdések végig-
gondolasat és adott for-
rasok alapjan torténd
kidolgozasat.

A neveld személyiségfejlédése; Altalanos és protestans etika;
Angol nyelvi alapoz6 [1, 2, 3]; Bibliai kortorténet [1, 2]; Biblikus
szigorlat; Etika prolegomena; Gyermekvédelem; Hitvallasismeret
[1, 2]; Integrativ, inkluziv pedagégia cigdny/roma gyermekek
oktatdsaban, nevelésében; Keresztyén hitlink alapjai; Kotelez6en
valaszthaté tantargy (kutatészeminarium); Oszovetségi beveze-
tés [1, 2]; Pedagogiai programfejlesztés; Rendszeres teoldgiai
szigorlat; Romoldgia [1, 2]; Szakmo6dszertan-A [1, 2]; Vallaspeda-
gogia

Szakmai utmutatas alap-
jan végzi atfogo és specia-
lis szakmai kérdések vé-
giggondolasat és adott
forrasok alapjan torténd
kidolgozasat.

A Kkeresztyén nevelés torténete; A neveld személyiségfejlédése; A
XVIII-XX. szazadi egyhaztorténet alapvonalai; Alapvetd bibliai
teolodgia [1, 2]; Bevezetés a pedagogiaba; Bevezetés a pszicholdgi-
aba; Egyhazi ének [1, 2]; Egyhazismeret; Etika prolegomena; Fe-
lekezetismeret 1; Gyermek- és ifjusagi énekek [1, 2]; Hitoktatoéi
szigorlat; Hitvallasismeret [1, 2]; Informatikai alap- és felhaszna-
16i ismeretek [1]; Integrativ, inkluziv pedagdégia cigdny/roma
gyermekek oktatasaban, nevelésében; Keresztyén hitlink alapjai;
Kora tjkori egyhaztorténet [1, 2]; Okori és kézépkori egyhaztor-
ténet alapvonalai; Pszicholdgia 1; Rendszeres teoldgiai szigorlat;
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Romolégia [1, 2]; Szakdolgozat [1, 2]; Ujszovetségi bevezetés [1,
2]

Onalléan végzi munkajat
tevékenysége kritikus
értékelése és folyamatos
korrekcidja mellett.

A kommunikacié elmélete és gyakorlata; Bibliaismeret [1, 2];
Biblikus szigorlat; Egyhazi ének [1, 2]; Egyhazismeret; Etika
prolegomena; Felekezetismeret 1; Gyermek- és ifjusagi énekek [1,
2]; Hitoktat6i szigorlat; Informatikai alap- és felhasznal4i ismere-
tek [1]; Katechetika [1, 2]; Keresztyén hitiink alapjai; Pedagégiai
programfejlesztés; Szabadon valaszthaté targyak [1, 2, 3]; Szak-
madszertan-A [1, 2]; Testnevelés [1, 2, 3]; ljjszévetségi bevezetés
[1, 2]; Vallasi szocializacid és vallaslélektan [1, 2]; Vallaspedago-
gia

Felel6sséggel részt vallal
szakmai nézetek kialaki-
tasaban, indoklasaban.

A keresztyén nevelés torténete; Alapvetd bibliai teolégia [1, 2];
Altalanos és protestans etika; Bevezetés a pedagégiaba; Biblikus
szigorlat; Csoportlélektan; Egészségtan; Etika prolegomena;
Katechetika [1, 2]; Kotelez6en valaszthaté tantargy (kutatdsze-
minarium); Oszévetségi bevezetés [1, 2]; Szabadon vélaszthat6
targyak [1, 2, 3]; Vallasi szocializaci6 és vallaslélektan [1, 2]

A szakteriilete megalapo-
z0 nézeteit felelosséggel
vallalja.

A kommunikaci6 elmélete és gyakorlata; A XVIII-XX. szazadi egy-
haztorténet alapvonalai; Alapvet6 bibliai teoldgia [1, 2]; Beveze-
tés a pedagogidba; Bibliai kortdrténet [1, 2]; Csoportlélektan;
Egyhazismeret; Felekezetismeret 1; Hitoktatéi szigorlat; Kora
Ujkori egyhaztorténet [1, 2]; Kotelez6en vdalaszthatd tantargy
(kutatészeminarium); Neveléselmélet [1, 2]; Okori és kozépkori
egyhaztorténet alapvonalai; ()szévetségi bevezetés [1, 2]; Szak-
dolgozat [1, 2]; Szakmddszertan-A [1, 2]

Onallé6 tovabbtanulassal
vagy szervezett tovabb-
képzések segitségével
meglévé készségeit fej-
leszti és olyan 1ij kompe-
tenciakat sajatit el, ame-
lyek segitségével alkal-
massa valhat egy szerve-
zeten beliil felelosségtel-
jes munkakor vallalasara.

A Kkeresztyén nevelés torténete; A kommunikacié elmélete és
gyakorlata; A XVIII-XX. szazadi egyhaztorténet alapvonalai; Angol
nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Bibliaismeret [1, 2]; Egészségtan; Gyer-
mekvédelem; Katechetika [1, 2]; Kora djkori egyhaztorténet [1,
2]; Német nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Neveléselmélet [1, 2]; Okori és
kozépkori egyhaztorténet alapvonalai; Rendszeres teologiai szi-
gorlat; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]; Vallasi szocializaci6 és val-
laslélektan [1, 2]

Hogyan vizsgaljak a kompetencia-fejlesztés eredményességét?

A Mindségbiztositasi Szabalyzat kidolgozott eljarasokkal rendelkezik arra vonatkozo6an, hogy a
volt hallgatéink munkaerdpiaci helytallasat mérje, illetve a képzés soran végzett kompetencia-
fejlesztés hatékonysagarol a végkimenet vonatkozasaban visszajelzéseket kapjon.

Ilyen eszkoz a zardvizsgan a vizsgabizottsagtol kért visszajelzés, az 6sszefliggd szakmai gyakorlat
helyszinérél bekért ajanlas, illetve anonim elégedettségi felmérés, valamint a munkaltaték kozott
végzett rendszeres felmérések, illetve szabalyzatilag nem rogzitett egyeztetések, forumbeszélge-
tések (Lasd Mindségbiztositasi Szabalyzat alabbi fejezeteit: a szakmai gyakorlaton nyujtott hallga-
toi teljesitmények értékelése, a zarovizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése, a végzett
hallgatokat foglalkoztatdé munkaltaték elégedettségének mérése). A kapott adatokat az intézmé-
nyi mintatanterv fejlesztése soran tudjuk figyelembe venni.

Tovabbi fontos eszkoze a hallgatok kompetencia-fejlédése nyomon kovetésének az évfolyam-
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felel6si/mentortanari rendszer. Ez azt jelenti, hogy minden hallgat6 egy évfolyamkozosség tagja,
amelyet egy oktat6 vezet. Az évfolyam rendszeresen, zOmében heti rendszerességgel talalkozik,
ko6z06s programokat, évfolyam-kirandulasokat, gytilekezeti kiszallasokat, csendes hétvégéket szer-
vez. Ez a kotetlen emberi kapcsolatok kialakuldsanak kedvezé gyakorlat nagyban eldsegiti a pa-
lyavalasztas iranti motivacié fenntartasat, a pozitiv példak és elvek atadasat, a személyes életuti
nehézségek feldolgozasat, illetve a kompetencia-fejlesztés eredményességének folyamatos intéz-
ményi nyomon koévetését.

Az elméleti felkésziiltséget j6l lehet mérni a kollokviumokon, illetve a zarévizsgan. A zarddolgozat
kidolgozottsaganak szinvonala elarulja a jelolt teoldgiai és szakmai felkésziiltségének mindségét.
A gyakorlati készségek megszerzésérdl legjobban a gyakorlati idé (a hospitalasok és gyakorlo
tanitasok) tapasztalatai tantskodnak. Itt deriil ki a legjobban, hogy az elméletben megszerzett
informaciék mennyire alkalmazhaték a valdsagban. El6fordul, hogy a fejlédéslélektani,
katechetikai kollokviumokon kivaléan teljesité hallgatok a gyakorlati képzésben elbizonytalanod-
nak, mert tapasztalatuk szerint a gyerekek nem a tankoényvi leirasoknak megfelel6en viselkednek.
Ezért is fontos a gyakorlati felkészités folyamatos fejlesztése, hogy minél teljesebben érvényestil-
hessen az elméletei felkésziiltség gyakorlati kiprobalhat6saganak elve.

A hitéleti szakok tobbségének, igy a katekéta-lelkipasztori munkatars szaknak is sajatossaga,
hogy a hallgatok minden tanév tavaszi félévében mindsitési eljarason esnek at. Az eljarast a Teo-
l6giai Intézet oktat6ibdl és a fenntartd egyhazkeriilet kiildottjébol allé6 Mindsit6 Bizottsag folytatja
le annak érdekében, hogy meggy6z6dhessen arrol, hogy a hallgaté:

e hitbeli felfogasa és magatartasa a Szentiras, valamint reformatus hitvallasaink alapjan 4ll,

e az MRE Zsinatdnak tanbeli és etikai allasfoglalasait magara nézve kotelezének fogadja el,

e alkalmas a tanulmanyi id6 alatt ra varo lelkipasztori, illetve hitoktat6i, hittanar-neveldi és
kantori jelleg(i feladatok ellatasara,

e ajovOben alkalmas lelki vezet6je lehet a rabizott gytlilekezeteknek, illetve a hitoktatasban
részt vevé gyermekeknek és fiataloknak.

A Min6sit6 Bizottsag a hallgat6 adott tanévi tanulmanyi eredményeit 6sszesit6 tablazat, anyagyii-
lekezete lelkipasztoranak irasbeli véleménye, az évfolyamfelelGs, végzos lelkész szakiranyu hall-
gatoknal pedig a szakoktat6 lelkész nyilatkozata és a Mindsité Bizottsag tagjainak észrevételei
alapjan vizsgalja meg a hallgat6 tanulmanyi el6menetelét, kozosségi tevékenységét és életvitelét.
Ez az eljaras lehet6vé teszi a hallgaték kompetenciai fejlédésének folyamatos nyomon kovetését.

A ,nem megfelelt” mindsitést kapott hallgaté egyhazi alkalmazotti szakon nem folytathatja tovabb
a tanulmanyait.

2.6. A képzés eredményessége, a hallgatoi létszamadatok
Jelentkezési, felvételi és végzési adatok alapjdn

teljes idejii képzésben (nappali)

tanév jelentkezo6k sza- | felvételi keret felvettek szama felvételi pontha- | a képzési idé alatt
ma (tervezett felvé- - - —— tar diplomat szerzék
tel) allami onkoéltsé- | (all. fin./ 6nkts.) szama
finansz. ges /ha relevans/
2011/12 5 40 5 3 330 1
2012/13 16 40 10 4 312 2
2013/14 14 40 8 - 320 1
2014/15 11 40 7 1 340 4
2015/16 3 40 4 1 320 1

A tablazat adatainak szoveges elemzése

A szakra felvett nappali tagozatos hallgatok szama a 2012 /13-as tanévtdl kezdve folyamatos csok-
kenést mutat. Ennek magyarazata valészintileg az egzisztencialis megfontolasokban keresendd. A
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2013-t6] felmend rendszerben bevezetett, kotelez6en valaszthato hit-és erkolcstan oktatas a kozne-
velési rendszer 1-8. évfolyaman nem jelentette azt, hogy ugrasszerlien n6tt volna meg a kereslet a
végzett hitoktatok irant. Hidba nétt folyamatosan mind a hittancsoportok, mind pedig a hittanra jaré
didkok szama, a gyiilekezetek tobbsége nincsen abban a helyzetben, hogy f6allasu hitoktatdt foglal-
koztasson. Rdadasul a kiilonb6z6 kdznevelési intézmények kozotti folyamatos ingazas sem teszi von-
zO0bba a palyat. Az egyhazi iskolakban pedig el6nyben részesitik azokat a jelentkezdket, akik tanit6
vagy tanar szakjuk mellett rendelkeznek hitoktat6 képesitéssel.

Feltling, hogy a felvettek és a képzési id6 végére diplomat szerzék szdma kozott milyen nagy a kii-
lonbség. Ez részben a nagyobb tekintéllyel rendelkezd, egzisztencialis biztonsagot igérd lelkész szak-
ra valé atjelentkezések nagy szamaval, masrészt a tanulmanyok soran valé elbizonytalanodassal, a
didkévek meghosszabbitasat lehet6ségnek 1at6 szemlélettel magyarazhatd. Ugyancsak magyarazza a
diploma megszerzésének kitol6dasat, hogy tobb hallgatd szamara talzottan megterhel6 a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitése mellett a nyelvvizsga megszerzése. Tobben dontenek tgy, hogy az abszo-
lutérium megszerzése utan kezdenek intenziv nyelvtanulasba, igy a nyelvvizsga és ezzel a diploma
megszerzése is redlis cél a szamukra.

Az alacsony hallgatdi létszam hatranya, hogy hianyzasok esetén akadalyokba litkozik az oktatas.
Ugyanakkor el6ny, hogy a személyes kapcsolattartasra nagyobb az esély oktaték és hallgatok kozott.

részidejii képzésben (esti, levelezd, tdvoktatds) egylitt

tanév jelentkezok sza- | felvételi keret felvettek szama felvételi pontha- | a képzési ido alatt
ma (tervezett felvé- tar diplomat szerzék
tel) allami onkoéltsé- | (all. fin./ 6nkts.) szama
finansz. ges /ha relevans/
2011/12 5 20 - - 330 -
2012/13 - 20 - - 312 -
2013/14 20 20 17 - 320 16
2014/15 1 20 - - 340 -
2015/16 9 20 7 2 320 2

A tablazat adatainak szoveges elemzése

A levelez6 képzésre altalaban idGsebb, érettebb, a jelentkezés targyaban felel6s, megfontolt dontést
hozé hallgatok felvételiznek. Altalaban egy mar kiépitett egzisztencia adja azt a hatteret szamukra,
amely lehet6vé teszi, hogy akar részmunkaidében, masodallasként végezzenek hitoktatast, ezzel
gyakran régi dlmukat beteljesitve. Vannak olyan levelezds hallgatdink, akik arra késziilnek, hogy
sajat iskolajukban fogjak végezni végzésiik utan a hitoktatas szolgalatat. Harmadik tipusa a levele-
z6soknek azon hallgatok, akik szamara az is fontos szempontot jelentett a jelentkezésnél, hogy csa-
ladbarat, egy miliszakban végezhet6 munkakor a hitoktatas.

Bar a részidejli képzésben csalad és munka mellett sokkal nagyobb aldozatot kell hozni a tanulma-
nyok soran, mégis minimalis a lemorzsolddas ebben a hallgatéi korben. Ez egyértelmiien a tudatos,
fegyelmezett, képzés irant elkotelezett viszonyuldsuknak koszonhetdo.

nyelvismeret (dllamilag elismert nyelvvizsgdk alapjdn, nappali tagozaton)

tanév nappalira felvettek koziil a felvételkor a nyelvvizsga hianya miatt kozvetleniil a
nyelvvizsgaja volt zarovizsga utan nem kapott diplomat
f6 % f6 %
2011/12 1 13 1 20
2012/13 7 50 4 44
2013/14 2 25 2 40
2014/15 3 38 1 14
2015/16 2 40 - -
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A tablazat adatainak szoveges elemzése

A tablazat adatai megerdsitik azt a tapasztalatot, hogy a hallgatoknak altaldban kevesebb, mint
fele érkezik allamilag elismert nyelvvizsgaval a BA képzésre. Azok, akik céltudatosan igyekeznek
teljesiteni a diploma megszerzésének minden feltételét, komoly erdéfeszitéseket tesznek a nyelv-
vizsgahoz sziikséges tudas megszerzésére, de a gyengébb képességli, illetve kevésbé motivalt
hallgaték addig halogatjak az intenziv felkésziilés megkezdését, amig kicstisznak az id6bdl. Arra is
volt példa, hogy a sikertelen kisérlet a nyelvvizsga megszerzésére a tanulmanyok egészéhez valo
viszonyulasra is negativ hatassal volt.

Intézménytlink a szak (ahogy minden, nem fels6foku végzettségre épiil6 szak) hallgatéinak kotele-
z0en valaszthaté tantargyként kindl 3 félév altalanos nyelvi alapozé képzést, melynek célja a dip-
lomahoz sziikséges nyelvvizsgara valo felkésziilés tAmogatasa.

Bar a nyelvvizsga hidnyaban ki nem adott diplomak szamaranya orszagos viszonylatban nem Ki-
emelkedd, a statisztikai adatok ismeretében a legutobbi akkreditacié ota szigoritottuk a nyelvi
képzés aldli mentesiilés szabalyait (TVSZ 20. §). Igy 2017 szeptembere 6ta a kiilféldon, nem né-
met vagy angol képzési nyelvli intézményben szerzett érettségi bizonyitvany nem mentesit a
nyelvi kurzusok teljesitése aldl.

Tovabbi fontos eszkdze a hallgatok jobb nyelvi felkésziilésének, hogy egyetemiink, a Nemzeti fel-
sGoktatasi torvény elbirasanak megfelel6en, valamennyi szakan a diploma megszerzéséhez sziik-
séges kreditszam 10%-anak teljesitését idegen nyelven is lehetévé teszi. Ennek érdekében intéz-
ményiink minden tavaszi félévben egy 67 kreditnyi tantargycsomagboél hirdet meg 20-30 kredit-
nyi tantargyat a szakok kotelezd, kotelez6en valaszthatd, illetve szabadon valaszthat6 tantargyai-
bol. A kurzusok minimalis hallgatéi 1étszama e targyak esetében nem 5, hanem 3 f8. Ezt a rend-
szert a legutobbi akkreditacio 6ta dolgoztuk ki, és 2017 tavaszan vezettiik be. A hallgatokat e kur-
zusok felvételére azzal is motivaljuk, hogy palyazatok elbiralasa, 0sztondijak odaitélése esetén az
igy szerzett krediteket tobbletponttal jutalmazzuk.

S végiil a nyelvvizsga megszerzésének tovabbi tAimogatasat jelenti az, hogy a Romolégia Tanszék
2017 6ta a cigany nyelvbdl is hirdet szabadon valaszthaté kurzusokat.

A Kkis hallgatoi 1étszambdl ad6do erésebb személyes kapcsolatoknak kdszonhetd, hogy a szak ok-
tatoi figyelemmel tudjak kisérni a hallgato6i életutakat, és tanaccsal, batoritassal igyekeznek be-
avatkozni a tanulmanyokkal 6sszefiiggd, esetleges negativ folyamatokba.
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3. Mindségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei

3.1. A szak ,gazdaja”, menedzselése
A feladatok és hatdskérok feltiintetésével

A DRHE valamennyi szakjahoz, szakiranyahoz és képzéséhez tartozik szak- szakirdny- és képzésfe-
lelds, akinek az adott szak mindségbiztositasi felligyelete, fejlesztése, folyamatos tartalmi és mod-
szertani korszert(sitése a feladata. A szak-, a szakirany- és a képzésfelel6snek eleget kell tennie a
MAB altal tdmasztott kovetelményeknek, valamint a DRHE Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata-
ban rogzitett szakmai el6irdsoknak.

A szak- és a képzésfelel6s mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a felel6sségi korébe tartozd
szak, képzés és szakirany vonatkozasaban:

a) aképzési és kimeneti kovetelményei teljesiilésének és az akkreditaciés kovetelmé-
nyeinek val6 folyamatos megfelelés felligyelete, javaslattétel a képzési program fej-
lesztésére,

b) aszakmai gyakorldhelyek és a felkért gyakorlatvezet6k, mentorok, szakoktatok (a to-
vabbiakban: gyakorlatvezetd) el6zetes szakmai véleményezése,

c) afelkért kiils6 6raaddk személyének el6zetes szakmai véleményezése,

d) a mintatanterv, képzési program moédositasara vonatkozo inditvanyok el6zetes véle-
ményezése, felkérés szerint annak el6készitése,

e) atanulmanyi tajékoztatd anyaganak, az intézményi tajékoztatdk, brossurak, honlap-
oldalak adott szakra vonatkozé leirasainak folyamatos korszertisitése, modositasuk
kezdeményezése,

f) a KKK-ban el6irt szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatéi teljesitmények felmérésében
a mindségligyi referens munkajanak tAmogatasa,

g) aszakot népszeriisité kampanyokban, kiszallasokban, nyilt napokon vald részvétel,

h) az elégedettségi felméréseknek az adott szak vonatkozasaban torténd osszegzo Kiér-
tékelése,

i) aszakjelentés 0sszedllitasa és beterjesztése.

A szakfelel6st az adott szak képzési programjanak és szakmai gyakorlatainak tartalmi és személyi
elemeit érint6 valamely kérdés megtargyalasa esetén a Tanulmanyi Bizottsag és a Szenatus tilésé-
re tanacskozasi joggal meg kell hivni. A szakmai gyakorlohelyek, valamit a szakoktatdk kivalaszta-
sa soran az intézetvezetd koteles el6zetesen kikérni a szakfelelds allasfoglalasat.

A szak minden tantargyahoz tartozik felelds, akinek a tantargy fejlesztésének, oktatasanak koz-
vetlen szakmai feliigyelete, a tantargyi program folyamatos tartalmi és modszertani korszertisité-
se, Uj képzési program inditasa esetén a tantargyi programok, tantargyleirasok kidolgozasa a fel-
adata. A tantdrgyfeleldsnek eleget kell tennie a MAB altal tAmasztott kovetelményeknek, valamint
a DRHE Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rogzitett szakmai el6irasoknak.

A tantargyfelel6s az altala feliigyelt tantargy oktatdsa és/vagy szamonkérése soran szerzett sze-
mélyes tapasztalatai, az adott tantargy oktatdinak véleménye, a hallgatéi elégedettségi felméré-
sek, az adott tantargy vizsgaeredményeir6l készitett kimutatasok, valamint az adott tudomanyte-
riileten elért legijabb eredmények és elérhet6 szakirodalom fényében folyamatosan feliilvizsgalja
az adott tantargy tantargyleirasat, és sziikség szerint korszer(siti azt. Amennyiben a tantargyfej-
lesztés a tanterv mddositasaval valdsithato csak meg (heti 6raszam-, illetve kreditoptimalizalas),
kezdeményezi a szakfeleldsnél a tanterv modositasat.

A katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak szakfelel6se Dr. Hodossi Sandor féiskolai docens. A
képzés két ismeretkorének gazdaja: A katekézis pedagogiai alapjai (12 kredit), Felkészités a neve-
16i munka gyakorlatara (12 kredit). A szakfelel6s folyamatos publikacios tevékenységet folytat.
Tanulmanyai, irasai jelentés mértékben kapcsolédnak a szakon foly6 képzéshez. Erre j6 példak az
alabbi tanulmanyok:
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Hodossi S.: A ,Z” generdcid kdzépiskoldsainak vildga és a Szentirds In: Barath B - Fekete K. - Kis K.
(szerk.): Oszténzd lelkiség - Tanulmanyok Bod6 Sara 60. sziiletésnapja alkalmabdl Debre-
cen, DRHE, 2019, pp. 109-117.

Hodossi S.: Illizidk és realitdsok a magyarorszdgi kozépfoku reformdtus interndtusi nevelésben In:
Mediarium 8/1-2 (2014), pp. 23-38.

Hodossi S.: A konfirmdcidi felkészités magyar reformdtus gyakorlata a konstruktivista tanuldsfelfo-
gds nézépontjdabdl. In: Studia Debreceni Teoldgiai Tanulmanyok IX/1 (2017), pp. 28-35.

3.2. Bels6, rendszeres mindségbiztositas

Végeznek-e a szakon belsd, rendszeres, szervezett mindségbiztositasi tevékenységet?
(minéségbiztositdsi felelds(6k)? bizottsdg?)?

Képzési szolgaltatasanak folyamatos mindségfejlesztése céljabol a DRHE valamennyi képzési
programja (szakja, szakiranya és képzése) vonatkozasaban kétévente attekintd jelentést készit. A
szakjelentés a vizsgalt id6szak vonatkozasaban az alabbi f6bb teriiletekre terjed ki:

a) jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak iranya, tendenciai,

b) a Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai,

c) ahallgatoéi elégedettség, az elégedettségi felmérések és a szak hallgatdéinak hallgatéi
féruman szerzett tapasztalatok alapjan,

d) tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK),

e) azarovizsgak tapasztalatai,

f) végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) és egyéb palyakovetési informacidk,

g) aszak oktatdinak helyzetértékelése, a szakra vonatkozd, a szak oktat6i bevonasaval
készitett C-SWOT analizis alapjan,

h) az intézményfejlesztési terv fejlesztési célkitlizéseinek és akcioterveinek az intéz-
ményfejlesztési tervben rogzitettek szerinti, id6éaranyos teljestilése.

A szakjelentést a szakfelelGs értékel6 zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik arrél, hogy véle-
ménye szerint

a) az adott szak vagy képzés a vizsgalat id6pontjaban megfelel-e az akkreditaciés kovetel-
ményeknek,

b) az adott szak vonatkozasaban idéaranyosan megvaldsulnak-e az adott szakra vonatkozd
intézményfejlesztési célok és akcidtervek,

c) melyek azok a teriiletek, ahol szerinte minéségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.

A szakjelentések elkészitése soran tehat a szakfelel6sok a mindségbiztositasi rendszer miikodé-
sében részt vevok széles korének az eredményeivel dolgozik, s az adatok biztositasa a szakjelen-
tések szamara olyan kontrollpont, amely valamennyi érintett fél 6sszehangolt, eredményes mun-
kajat feltételezi.

A szakjelentés eszkozét a legutobbi akkreditacié soran kapott javaslatként vezette be intézmé-
nyiink, és el6szor azt 2018 juniusidban készitettiik el. Az elsé jelentések eredménye az 4j Intéz-
ményfejlesztési terv (2019-2023) fontos forrasszovegei.

A szakjelentés mint minéségbiztositasi eszkdz a Mindségbiztositasi Szabalyzatban leszabalyozott
egységes mindségbiztositasi és -fejlesztési rendszer része, melynek tobb felel6se és szerepldje is
bekapcsolédik a szakok fejlesztésébe. Igy kiemelt szerepe van az intézményi minéségiigyi refe-
rensnek (MBSZ 17. §), a tantargyfelelésoknek (MBSZ 20. §), a MinGségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsagnak (MBSZ 16. §), valamint a rektornak, az oktatasi rektorhelyettesnek és a Szenatusnak
is (MBSZ 14-15. és 15B §). A szakfejlesztésre vonatkozé szenatusi elSterjesztéseket a Vezetdi Er-
tekezlet és a Tanulmanyi Bizottsag is el6zetesen véleményezi, a hitéleti szakok vonatkozasaban,
igy a katekéta-lelkipasztori munkatars szak vonatkozasaban is ezt a Teoldgiai Intézetoktatoi ér-
tekezlete is minden esetben megteszi.
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Hogyan biztositjak és fejlesztik a képzés mindségét:
a bemenet korében: oktatok alkalmazasa, hallgatok (pl. tuddsszint felmérés)

Oktatok:

A legut6bbi intézményfejlesztési terviinkben stratégiai akciéként vallaltuk, hogy az oktatdi kove-
telményrendszerben (SzMSz) rogzitjiik az egyes oktat6i munkakorok betoltésének és az abban
val6 tovabbfoglalkoztatisnak a tudomanymetrikai és egyéb szakmai kritériumait. fgy minden
oktatéi munkakor esetében rogzitettiik, hogy milyen tipusu publikaciébdl hany darabot kell telje-
siteni egy mindsitési ciklus ideje alatt, illetve milyen tevékenységet és aktivitast varunk el az okta-
toktol a tehetséggondozas, a nemzetkdzi kapcsolatok apolasa vagy a tudomanyos kozéleti szerep-
vallalas terén. Az oktaték minden tanév végén - egy (rlap kitoltésével - munkajukrdl jelentést
tesznek, s ebben e feltételek teljesiilését is igazolniuk kell. A jelentésiiket a kdzvetlen munkahelyi
felettestik véleményez6 zaradékkal latja el, és azt - 2020 nyaratol kezd6d6éen - majd a rektor is
véleményezi.

Ezeket a kritériumokat az oktatdi palyazatok elbiralasa (el6léptetések), valamint a hatarozott
idejli szerz6dések meghosszabbitasa esetén is mérlegelik a véleményalkot6 férumok. Szerzédés-
hosszabbitasok és el6léptetések esetén a Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag a timogatd
hatarozatat az oktatéi munka hallgatdi véleményezése eredményének megismerése utan hozza
meg.

Hallgatok:

A hallgatok felvétele soran intézményiink egyetlen szakon sem végez tudasfelmérést, mert a fel-
vételi pontok kiszamitasa a kozépiskolai teljesitmény, illetve az érettségi vizsga eredménye alap-
jan torténik. Ugyanakkor a hitéleti szakokon a jelentkez6k palyaalkalmassagi vizsgalaton esnek at,
amely a valasztott palya iranti elhivatottsag és az egyhazi kot6dés felmérésen tul kiterjed a fogal-
mazaskészség, a nyelvhelyesség, a beszédkészség, illetve zenei hallas és énektudas felmérésére is.

Y4

A legutébbi akkreditacié 6ta vezettiik be szakjainkon a belépd hallgatok pdlyamotivdcidjanak fel-
mérését. Ez egy kérdbives, anonim adatfelvétel, amellyel felmérjiik a belép6 hallgatok intézményi
és palyavalasztasi motivacidit, tanulmanyi elkotelezettségét és jovoterveit, szabadidés szokasait,
szUl6i hatterét, nem hitéleti szakosok esetén a valladsos kot6dést. A felmérés célja, hogy a meglévd
motivacios és érdekl6dési motivumokra épitve tovabbi, a hallgatok szamara érdekl6désre szamot
tartd programokkal lehessen szinesiteni az egyetemi életet. A tanulmanyi elkotelezettség felméré-
sével beazonosithatéva valhatnak olyan bizonytalansagi tényezdk, melyekre tréningek vagy men-
talhigiénés tanacsadas formajaban lehet segitséget nyujtani a hallgaték szamara, miel6tt ezek a
képzés elhagyasat eredményeznék. A demografiai, a vallasi kot6désre, korabbi kézépiskola fenn-
tartdjara vonatkozd adatok jo alapot szolgaltatnak az intézmény szamara, hogy milyen hallgaték
szamara vonzo az intézmény kinalata. Ezek az adatok, kiegészitve az intézmény- és palyavalaszta-
si motivacio feltérképezésével, hozzajarulhatnak az egyetem felvételi toborzasanak sikerességé-
hez is. A felmérést a zarévizsgat tett hallgatok korében is meg kivanjuk majd ismételni, hogy 1as-
suk: az egyetemi tanulmanyaik ideje alatt palyamotivacidjuk milyen iranyban valtozott. Az els6-
évesek palyamotivacios felmérését 2018 Gszén folytattuk le el6szor, online formaban, melyben
anonim mddon tudtak valaszt adni kérdéseinkre. A hitéleti képzés esetén a kitolték tobb, mint fele
szamara nem ez jelenti az els6 felsGoktatasi tapasztalatot. Koriilbeliil kétharmaduk egyhazi ko-
zépiskolaban érettségizett, dontd tobbségiik gimnaziumi osztalyban. Az intézményvalasztasi mo-
tivacidjukra vonatkozé kérdés kapcsan a legnagyobb aranyban az egyetem jo hire és egyedi kép-
zési profilja szerepelt, de megjelenik az okok k6zott a lelkészi ajanlas, a sajat tapasztalat is. A fel-
vételi mind az intézmény, mind a szakvalasztas tekintetében dont6 tobbségében megfelelt a hall-
gatdk korabbi terveinek. A szakvalasztas legfontosabb tényezdi kozott kiemelkedik az elhivatott-
sag, a tudas tovabbgyarapitasdnak szandéka, valamint annak az igénye, hogy a hallgaté azzal fog-
lalkozhasson, amit szeret. A sziil6k koriilbeliil harmada rendelkezik érettséginél magasabb vég-
zettséggel, a hallgatoknak pedig kozel haromnegyedét anyagilag tamogatja a csaladjuk.
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Ugyancsak 1j, és a tehetséggondozashoz kapcsol6d6 kezdeményezés, hogy 2016 6ta minden tanév
kezdetén kétfordulds tehetségmérést végziink (Raven és Renzulli-Hartmann), mely a belépd els6
évfolyamban szliri a magas intelligenciaval és kiemelked6 tehetséggel rendelkezd hallgatokat. A
mérést kovetden célzottan torténhet meg a kivalogatott hallgatok integraldsa az intézmény tehet-
séggondoz6 programjaba, ezzel megnovelhetd a tehetségek kibontakoztatasara fordithaté id6, s
igy a tehetséggondozas hatékonysaga is.

az_oktatdasi-tanuldsi folyamatban: oktatok miikodése (OMHV), hallgaték el6rehaladasa,
eszkoz- és infrastrukturalis ellatottsag biztositasa, fejlesztése:

A legutdbbi intézményfejlesztési terviinkben stratégiai akcioként vallaltuk, hogy az oktatdi kove-
telményrendszerben (SzMSz) rogzitjiik az egyes oktatéi munkakorok betoltésének, és az abban
val6 tovabbfoglalkoztatasnak a tudomanymetrikai és egyéb szakmai kritériumait. Igy minden
oktatéi munkakor esetében rogzitettiik, hogy milyen tipusu publikaciébdl hany darabot kell telje-
siteni egy mindsitési ciklus ideje alatt, illetve milyen tevékenységet és aktivitast varunk el az okta-
toktdl a tehetséggondozas, a nemzetkozi kapcsolatok apolasa vagy a tudomanyos kozéleti szerep-
vallalas terén. Az oktaték minden tanév végén - egy (irlap kitoltésével - munkajukrdl jelentést
tesznek, s ebben e feltételek teljesiilését is igazolniuk kell. A jelentésiiket a kdzvetlen munkahelyi
felettesiik véleményezd zaradékkal latja el, és azt - 2020 nyaratol kezd6déen — majd a rektor is
véleményezi.

Az oktaték miikodésével kapcsolatos hallgatéi elégedettséget az Oktatéi Munka Hallgatéi Vélemé-
nyezésének (OMHV) rendszerével tudjuk mérni. A korabbi, kézzel kitoltend6 elégedettségi kérdo-
ivek helyett a Neptun elektronikus tanulmanyi rendszeren Kkeresztiil, digitalis formaban kérjiik be
minden félév utan valamennyi tantargy vonatkozasaban a véleményiiket. Igy az utébbi két félév-
ben jelentésen (tobb, mint 95%-ra) javult a véleménynyilvanitasi hajlandésag, s igy az eredmé-
nyek is sokkal reprezentativabbakka valtak. Az oktatd irdsos kimutatast kap a hallgatok vélemé-
nyérdl minden tantargya vonatkozasaban, de a kapott eredményeket dssze tudja hasonlitani sajat,
az adott félévben hirdetett targyainak, sajat intézete oktatdinak, valamint az egyetem valamennyi
oktatéjanak atlagaval is. Az eredmény részben titkos, azt csak tanszékvezetdje és a rektor ismer-
heti. Azt latjuk, hogy tobb kolléga esetében a hallgato6i elégedettség évrol évre javul - az oktatdk
nyilvan ,reagalnak” a kapott észrevételekre, és torekszenek a magasabb értékelésekre. Az ered-
mények intézményi 6sszesitését a honlapunkon nyilvanossagra hozzuk, az oktatéi el6léptetések,
illetve szerzédéshosszabbitasok soran a MEB az OMHV eredményét az adott oktaté vonatkozasa-
ban tobb évre visszamendleg mindig megismeri, és az intézeti/intézményi atlaghoz valé viszo-
nyon feliil a tobb félév alapjan kirajzol6dé tendenciat is figyeli.
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a képzési kimeneteket (learning outcomes) illetéen:
Végeznek-e a szak miikodésére vonatkozoé rendszeres felméréseket a kovetkez6k korében?
oktatok —- hallgatok —- végzett hallgatdk —- felhasznalék, munkaerdépiac -- egyéb:

Ha igen, vdlaszaikat részletezzék.

Mi torténik a valaszokkal, hogyan hasznositjak azokat? (Ha sziikséges, tipusonként részle-
tezve.)

Intézménylink a MinGségbiztositasi Szabalyzataban rogzitettek szerint rendszeresen végez elé-
gedettségi felméréseket az oktatdk, a nem oktatdi alkalmazottak és a hallgaték kozott az egye-
temmel szembeni elvarasaik, a DRHE oktatasi és oktatasszervezési tevékenységével kapcsolatos
elégedettséglik, illetve ezek valtozasanak értékelése céljabdl; a felmérés az oktatok és a nem ok-
taté alkalmazottak esetében az intézményi vezetéssel, valamint a mindségbiztositasi rendszer
hatékonysagaval kapcsolatos elégedettségre is kitér. A felmérések eredményeit az érintettekkel
alkalmazotti, illetve a hallgaték esetében szakonként hallgatéi értekezleten ismertetjiik, megadva
a lehetGséget az eredmények kommentalasara, részletesebb kifejtésére. Az eredményeket a szak-
felelssok a szakjelentésekbe, a MEB és az intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelenté-
sekbe, illetve stratégiai terveibe, mint pl. az intézményfejlesztési tervbe épiti be.

Egyetemiink a végzett hallgatok kozott szintén rendszeresen végez elégedettségi felméréseket,
hogy felmérje valamennyi képzési program vonatkozasaban az egykori hallgatoknak az okleve-
liik munkaerépiaci értékérdl, az intézményiinkben megszerzett kompetencidk hasznossagarol, az
egyes részteriileti képzések gyakorlati hasznosithatésagarol, valamint a személyes karrierlehe-
téségeirdl kialakult véleményét. Az eredményeket a szakfelel6sok a szakjelentésekbe, a MEB és
az intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelentésekbe, illetve stratégiai terveibe, mint pl.
az intézményfejlesztési tervbe épiti be.

S végiil, az egyetem a volt hallgaték oklevele munkaerdpiaci értékének megitélése céljabdl a
munkaltaték véleményét is igyekszik elégedettségi felmérésekkel rendszeresen mérni és érté-
kelni. Ez utobbi eljaras esetében a legnehezebb statisztikailag relevans eredményekhez jutni,
ezért itt a szabalyzatilag rogzitett, formalis eljaras mellett felértékel6dnek a fenntarté egyhazke-
rilet mint legf6bb foglalkoztat6 vezet6ségével, valamint az esperesi karral folytatott egyezteté-
sek, kozos munkaértekezletek, az egyhazmegyei és egyhazkeriileti kozgytiléseken folytatott in-
formalis megbeszélések. A kapott eredményeket a szakfelel6sék a szakjelentésekbe, a MEB és az
intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelentésekbe, illetve stratégiai terveibe, mint pl. az
intézményfejlesztési tervbe épiti be.

3.3. Diplomas palyakévet6 rendszer (DPR)

a végzettek elhelyezkedésének kévetése, a rendelkezésre dllo adatok és elemzésiik

A DRHE képzési szolgaltatasanak folyamatos fejlesztése céljabél a DRHE-n valamennyi képzési

programon végzett egykori hallgaténak az okleveliik munkaerépiaci értékérdl, karrierlehetésége-
ir6l kialakult véleményét rendszeresen mérni és értékelni kell.

sz

szitésekor, szakok létesitésekor és inditasakor, tantervek és képzési tervek meghatarozasakor,
modositasakor.

A kérdéives felmérés a képzés harom szakaszaban torténik. Els6ként a belép6 hallgatok palyamo-

Ve

hallgaték korében, kozvetleniil a zarovizsgat kovetden, végil a végzést koveto elsd, harmadik és
otodik, lelkész szak esetében tovabbi egyéb években. A kérd6ivek mintait a Mindségbiztositasi
Szabalyzat mellékletei rogzitik. Egyetemiink az intézményi kérdéivek kidolgozaskor figyelembe

vette az orszagos Diplomas Palyakdvet6 Program ajanlasait és az ott meghatarozott kérdéseket.
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A végzett hallgatok palyakovetésének eldsegitése érdekében a DRHE - valamennyi szakja vonat-
kozasdban - alumni rendszert miikodtet. Az intézményi alumni rendszer - mind elektronikus,
mint hagyomanyos - szolgaltatasai révén biztositja a DRHE és volt hallgatéi kozott a kapcsolattar-
tast, segit fenntartani a végzett hallgatékban az intézményhez kot6dés, egymas kozott pedig az
Osszetartozas érzését. Az intézményi alumni rendszer elektronikus szolgaltatasaival biztositja a
végzett hallgatok palyakovet6 vizsgalatahoz sziikséges adatok és informaciok jelentds részét, va-
lamint az id6szakos adatgyfijtések egyszert(, koltséghatékony lebonyolitasat.

Az intézmény az alumni rendszer keretében a tagok nyilatkozatai alapjan, az altaluk szolgaltatott
adatok felhasznalasaval nyilvantartast lizemeltet az alumni tagok személyi adatairél, elérhetdsé-
gérdl, valamint a szolgaltatdsokhoz kapcsolédé egyéb adatokrél.

Az intézményi alumni rendszer keretében a DRHE volt didkjai szdmara

e internetes kozosségi feliiletet (intézményi alumni weboldalt),
onkéntes adatszolgaltatason alapulé elektronikus nyilvantartast,

o elektronikus levelez6é rendszerén keresztiil meghivasokat, felvételi felhivasokat, tovabb-
tanulasi tajékoztatokat,

o elektronikus és/vagy nyomtatott tajékoztatd kiadvanyokat, intézményi hirleveleket,

e rendszeres id6kozonként (évfolyam-)talalkozdkat, kulturalis, tudomanyos és hitéleti ese-
ményeket, rendezvényeket,

e az intézmény kiilonbozd szolgaltatasainak igénybevételéhez a vonatkozé szabalyzatokban
meghatarozott kedvezményeket biztosit (pl. kdnyvtar, sportpalya hasznalat, sporteszkoz-
kolcsonzés, képzési dijak, vendégszobak).

Az alumni rendszer felel6sét a rektor eléterjesztése alapjan a Szendtus valasztja meg, megbizasa
Otéves id6tartamra szdl, és az tobbszor meghosszabbithatd. Az alumni rendszer miikodését a f6-
titkar segiti és ellen6rzi. Az alumni rendszer miikddésének tovabbi részleteit a DRHE Alumni Sza-
balyzata rogziti.

S végiil, egyetemiink az orszagos Diplomas Palyakoveté Rendszer adatait is a visszajelzés egyik
fontos eszkdzének tekinti végzett hallgatdinak elhelyezkedésérdl, igy a diploma munkaerdpiaci
értékelésérol.

A szakra vonatkozva késziilt DPR felmérés 2018 aprilisaban. Az 1-3-5 éve végzettek koziil ot f6
valaszolt a kérdésekre. Ez olyan csekély 1étszam, hogy bar késziilt diagramm a feleletekb6l, ebbdl
messzemend kovetkeztetést nem érdemes levonni. Az azonban kiemelend6é eredmény, hogy
mindannyian elhelyezkedtek a diploma megszerzését kovet6 harom honapon belill, és egyikiik
sem volt azéta regisztralt munkanélkiili.

3.4. Intézkedések, reakcidok
esetleges kordbbi vonatkozé MAB hatdrozatok észrevételeire

Az el6z6 akkreditaciét kovet6en megtortént a szak mintatantervének korrekcioja, az alapozo is-
meretek koziil hianyzo egy kredit is helyére keriilt.

A korabbi torekvéseinkkel 6sszhangban tovabbra is célunk az egyetem és a gyakorlé helyek,
szakoktatdk kozotti kapcsolat folyamatos erdsitése, az egylittmiikodés kiterjesztése. Ez folyama-
tos feladatot jelent szamunkra, amiben nagy segitséget jelent az Alumni Kozpont, illetve a
Katechetikai Kézpont tevékenysége.

Fontos vallalasa volt intézményiinknek, hogy a 2014-2018-as intézményfejlesztési ciklusban va-
lamennyi szakunkon a kotelez6 szakmai torzsanyag részeként bevezetjiik a romoldgiai szakisme-
retek oktatasat. Ennek érdekében a volt Tarsadalomtudomanyi Tanszéket Romoldgia Tanszékké
alakitottuk at, erre egy romolégiai képzettséggel rendelkez6, mindsitett szakembert alkalmaz-
tunk. A szakfelelGssel és az érintett oktatokkal tortént egyeztetést kovetGen (intézeti értekezlet)
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meghatarozasra Kertilt a szak mintatantervében a beépitendé modul kreditszama, majd a minta-
tantervek atalakitdsaval megtortént a sziikséges kreditek felszabaditasa. Ez egyben a képzés szer-
kezetének, tantargyelemeinek a feliilvizsgalatara is alkalmat adott, igy a szakfejlesztés egyik esz-
kozévé valhatott. A feladatot 2016-ban sikeresen végrehajtottuk.

4, C-SWOT analizis

A C-SWOT analizis az adott szak erdsségeinek és gyenge pontjainak, valamint a miikodésére nézve
relevans kilsé korlatoknak, lehetdségeknek és veszélyeknek a szambavétele. A C-SWOT analizis
segitségével a szaknak azt kell bemutatnia, hogy képes a tények ismeretében a jovét tervezni. Az
értékelés elemeit, kovetkeztetéseit a rovid és hosszabb tavi célok logikai rendszerébe illesztve
valjon lathatéva a szak mindségcentrikus elkotelezettsége, figyelembe véve az adott intézmény

srez

vetkezdk:

kiils6 feltételek, korlatok (Constraints, amirdl nem tehetnek)
erdsségek (Strengths)

(bels6) gyengeségek (Weaknesses, amirdl tehetnek)
fejlesztési, el6relépési lehet6ségek (Opportunities)

o veszélyeztet6 tényezdk (Threats).

A leiras-bemutatashoz képest tobbségben legyenek az értékel6-elemz6 megallapitasok.

Intézménytlink a Min&ségbiztositasi Szabalyzataban rogzitett eljarasi rend szerint legutébb 2018.
majus 22-én végzett a hitéleti szakok vonatkozasaban a Teoldgiai Intézet oktatéi korében C-SWOT
analizist, az Intézményfejlesztési Terv el6készitéseként. Ennek a szak vonatkozasaban (is) rele-
vans eredményei - tdblazatos formaban - a kovetkezok:

Kiilso feltételek, korlatok Erdsségek
o lelkészi és hitoktatdi életpalyamodell hidnya | e ateoldgia/hittudomanyok teljes spekt-
e areformatus fels6oktatas szétaprézottsaga rumanak lefedettsége oktatokkal
e az egyhdazi palydk anyagi megbecstltségének | e kvalifikalt oktatok magas szamaranya
alacsony foka o széles kori és aktiv nemzetkozi kapcsola-
e az egyhazi szabalyozas nem biztositja kép- tok
zéseink 6nall6 munkaerdpiaci értékét

Belsé korlatok, gyengeségek

o oktatok egyiittmiikodésének alacsony foka ~ ® hallgatoilétszam lassu csokkenése
e oktatdi tilterheltség e helyben laké oktatdk (csokkend) aranya
o képzési mintatantervek dsszehangoltsaga- ~ ® Mmegvaltozott jelentkezési motivacio
nak alacsony foka e lassu és korlatolt reagalas az egyha-
zi/tarsadalmi val6sag valtozasaira
Fejlesztési, elorelépési lehetdségek Veszélyeztet6 tényezok
o szakparok inditasa ¢ hallgatokkal val6 kapcsolat meggyengiilé-
o nemzetkoziesités se felkésziiléstik kritikus szakaszaban
e tudomdnyos/szakmai oktatdi forumbeszél- | o hallgatéi visszajelzések elhanyagolasa
getések

A KLM szakkal kapcsolatos legalapvetébb kiils6 korlat a kozép és hosszu tava karrier tervezhet6-

42



ségének hidnya. Azoknak, akik nem egyhazi iskolaban helyezkednek el, hanem kiilonb6z6 allami
fenntartasu nevelési-oktatasi intézményekben végzik szolgalatukat, gyakran az iskolak kozotti
folyamatos ingazassal, a tantestiileteken beliili kiviilallassal, valamint a nem mindig tAmogaté
iskolai légkorrel is meg kell kiizdeniiik. Mindezek a nehézségek alacsony erkélcsi és anyagi meg-
becsiiltséggel parosulnak. A finanszirozas eltér6 forrasaval magyarazhaté, de ennek ellenére még-
is nehezen érthetd a kollégak szamara, hogy az 6radijak jelentds mértékben eltérnek egymastol a
reformatus és nem reformatus, de felekezeti fenntartasd intézményekben. Ugyanazért a 45 perces
tanitasi 6raért a mas felekezetek altal fenntartott intézményben a reformatus iskolai 6radij csu-
pan kétharmadat kapjak meg a hitoktatok. A féallasa hitoktatok alkalmazasat neheziti, hogy nem-
csak hosszu, de kozéptavon is nehezen tervezhetd el6re, hogy hanyan jelentkeznek hittanra a koé-
vetkezd években. Ez pedig azt jelenti, hogy évrél évre nagy a bizonytalansag az ellatand6 6rak
tekintetében. A gyiilekezeti hitoktatok igy nehezen tudnak hossz tavra tervezni.

A jelentos Kkiils6, képzéstol fliggetlen nehézségek mellett a szak szamos er6sségére mutatnak ra a
jelenlegi és korabban végzett hallgatok visszajelzései. llyen mindenekel6tt a kis csoportlétsza-
mokbol adédé személyesebb tanar-didk kapcsolatok hal6zata, de jellegzetessége a szaknak az is,
hogy az ide jaro hallgatok sokkal inkabb odafigyelnek egymasra, szamon tartjak, segitik egymast,
mint egy nagyobb 1étszamu csoportndl. Ez jellemz6 a nappali és levelezd tagozatos hallgatokra
egyarant. Tovabbi erdsségiink a tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok magas szama a kép-
zésben, valamint az, hogy a szakmai targyakat tanitok koziil mindenki folytat szakmai targyakhoz
kotédd publikaciés tevékenységet. Az egyetem Kiterjedt intézményi kapcsolatrendszere pedig a
KLM szak hallgatéi szdmadra is szamos mobilitasi lehetdség forrasa. Osszességében megallapitha-
to, hogy a hallgaték kifejezetten szivesen jarnak szakmai 6raikra.

Bels6 gyengeség, hogy a képzés soran kevéssé tudjuk figyelembe venni a kornyezé egyhazi, illetve
tarsadalmi kozeg realitasait. Egy idealis kozeget ismernek meg a hallgatok az iskolai gyakorlatok
soran, amely sok esetben nagyon eltér attél, amilyen terep varja 6ket a végzésiik utan. A magas
oraszamban tanito, levelez6 képzésekben is érintett, tanitasi és gylilekezeti gyakorlatokat is felii-
gyel6 oktatoknak a kivanatosnal kevesebb energiajuk marad a szakmai fejlesztésekre, tudoma-
nyos tevékenységre. Fontos torekvésiink a szak egyetemen beliili tekintélyének novelése.

Fejlesztési, el6relépési lehetdséget jelent a szakmai gyakorlatok hatasfokanak ndvelése. Ennek
érdekében a gyakorl6 helyek mentoraival val6 kapcsolatok tovabbi épitésére van sziikség. Kivana-
tos, hogy a hallgatok ne csupan a gyakorl6 iskola hittan foglalkozasaival ismerkedjenek meg, ha-
nem beleldthassanak egy allami fenntartasu iskola kotelez6en valaszthat6 hittanos csoportjanak
hétkoznapjaiba is. Tovabbi megfontolandé lehet6ség a szakparos képzés beinditasa, amely vélhe-
téen javitana a beiskolazasi mutatdkat.

A szakra leginkabb jellemz6 veszélyezteto tényezd a képzés soran el6forduld elbizonytalanodas. A
kiils6 korlatokkal valé fokozatos szembesiilés elbizonytalanit néhany hallgatét, és szakvaltasra,
illetve 1j, masodik szak felvételére inditja 6ket. Ez a masik képzés jellemzben az 6vodapedagogus,
valamint a tanité szak. Ovodapedagégus képzés nincsen egyetemiinkén, igy akik ezt az utat va-
lasztottak, a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gydgypedagogiai Karan levelez6 képzésben
kezdték meg tanulmanyaikat. Akik tanit6 szakot felvéve igyekeztek jobb poziciéba keriilni a mun-
kaerdpiacon, hazon beliil igyekeztek 0sszehangolni a két szak kovetelményeinek teljesitését. A
kozos targyak elfogadtatasa egyszeriibb szamukra. A két szak kovetelményeinek egyiittes teljesi-
tése azonban igy is sok nehézséget okozott, és ennek ,eredménye” tobb esetben is évhalasztas,
vagy a kovetelmények hatariddn tul valo teljesitése lett.

43



5. Szakmaspecifikus szempontok

A gyiilekezeti, iskolai, kdrhazi, szocidlis intézményi stb. gyakorlohelyek
- kivalasztasanak elvei,

- kivalasztasanak gyakorlata,

- a gyakorlatok szervezésének folyamata,

- kapcsolattartas az intézmény és a gyakorléhely kozott,

- a gyakorléhelyi munka ellenérzése, értékelése, mingségjavitasa.

A Kkivalasztas elvei, gyakorlata:

Az adott képzési programhoz kapcsolddé gyakorlatok helyszineinek és szakoktatdinak kivalaszta-
sa a szak- illetve szakiranyfelel6s kompetenciaja, amennyiben az intézetvezetd szakmai gyakorlo-
helyekre és a felkért gyakorlatvezet6kre, mentorokra, szakoktatokra vonatkozoé javaslatait el6ze-
tesen szakmailag véleményezi (Mindségbiztositasi Szabalyzat, 19. §).

A szakmai gyakorl6helyek kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelds az alabbi felté-
telek teljesiilését mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorldhely infrastruktiraja, személyi allomanya, oktatéi-nevel6i programja kell6 ga-
ranciat biztosit arra, hogy az adott szak képzési programjaba illeszked6 szakmai gyakorlat
tantargyleirasban rogzitett céljai a DRHE irdnyitasaval megvaldsulhatnak,

b) a maga teriiletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el, fontosnak tartja alkalma-
zottainak folyamatos 6nképzését és a szakmai-mddszertani meguajulast,

c) megfelel6 végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkezd szakoktatét biztosit,

d) vallalja, hogy a DRHE hallgatdit az el6zetesen egyeztetett id6szak(ok)ban, helyszineken és
létszamban fogadja, és 6ket a tanulmanyaiknak megfelel6 szakteriileten foglalkoztatja,

e) aszakmai gyakorlat végzéséhez gyakorlati munkahelyet, eszkozoket, sziikség esetén véds-
felszerelést, illetve szakmai feliigyeletet és iranyitast biztosit,

f) ahallgatok részére biztositja a pihenéshez és felkésziiléshez sziikséges id6t és helyszint,

g) biztositja a hallgaték gyakorlohelyen torténé foglalkoztatasahoz sziikséges balesetvédelmi
és munkavédelmi oktatast,

h) vallalja a gyakorlattal dsszefliggd, a gyakorlohelyet terhel6 adminisztrativ, mindsitési és
értékelési feladatokat,

i) mindezekben vallalja az egyiittm{ikodést a DRHE illetékes oktatéival.

A szakoktatok kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelds az alabbi feltételek teljesii-
1ését mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorlatvezetd rendelkezzék a szakmai gyakorlat szakjanak megfelel6 fels6foka szak-
képzettséggel,

b) legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal,

c) vallalja a gyakorlattal 6sszefiiggd, a szakoktatot terhelé adminisztrativ, mindsitési és érté-
kelési feladatokat,

d) vallalja az egylittmiikodést a DRHE moédszertani targyakat tanito illetékes oktatoival,

e) amaga terliletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el,

f) fontosnak tartja a folyamatos onképzést és feladatanak tekinti a szakmai-mddszertani
megujulast.

A szak- és képzésfelelGs az adott képzési program szakirdnyat (is) érintd kérdésekben egyeztetni
koteles a szakirany-felelssel.

A gyakorlat szervezésének folyamata:

A DRHE-n a gyakorlatok szervezése a Teoldgiai Intézet kiemelt feladata, ez kiterjed a gyakorlohe-
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lyekkel, oktatékkal, hallgatékkal folytatott kommunikaciora, kapcsolattartasra, a sziikséges szer-
z0dések, teljesitésigazolasok és egyéb dokumentumok el6készitésére, a gyakorlati naplék kiada-
sara és visszagytjtésére.

A gyakorlbhelyekkel elsésorban az intézeti oktatasszervezd tartja a kapcsolatot. Az Intézet kiildi
ki a tajékoztato és felkéro leveleket (intézmények és iskolak esetében minden érintettnek, pl. val-
lastanar és iskolaigazgato, kollégiumi igazgatd, fenntarté gyiilekezet lelkésze stb.), amelyeket
minden esetben az intézetvezet6 ir ala. A szervezés soran elkiiloniilnek a tajékoztaté levelek (pl.
iskolaigazgatonak arrdél, hogy mikor érkezik az intézménybe egy hallgato) és a felkérd levelek (pl.
vezetd tanarnak). Az elsé hivatalos levelek kikiildését kovetden az Intézet az elektronikus tton
torténd kapcsolattartasra torekszik.

A gyakorlatok soran keletkezett hivatalos iratok iktatasa, a szerz6dések megkdtése, teljesités iga-
zolasa, kiutalas stb. az egyetemen szokasos, a szabalyzatokban rogzitett médon torténik. Mindeb-
ben az Intézetre el6készitd szerep harul. Szerz6déskotésre, utalvanyozasra a rektor jogosult.

Kapcsolattartas az intézmény és a gyakorléhely kozott:

Az intézmény és a gyakorlohelyek kozotti kapcsolattartas felel6sei az egyetemen minden esetben
a gyakorlatok szervezését és lebonyolitasat végz6 adminisztrativ munkakoérben dolgozé munka-
tarsak és az érintett oktaték. Alapvetd elvaras, hogy a hitéleti képzésekhez kapcsolédd gyakorla-
tok esetében minden meghatarozé adat és informacio6 a Teoldgiai Intézetben alljon rendelkezésre.

Amennyiben az oktaté kap olyan értesitést (pl. telefon vagy email dtjan), amelyrdl az Intézet nem
értestilhet elsé kézbdl, koteles arrdl az elvarhaté legrovidebb id6n belil tajékoztatni az oktatas-
szervez6t és/vagy az intézetvezet6t. Ez az elv a gyors kommunikaciot segiti, valamint azt, hogy
minden érintett szdmara elérhet6ek legyenek a relevans informaciok, tehat a Teoldgiai Intézet
ebben az esetben egyfajta adatbankként miikddik. Az Intézetbe érkez6 adatokrdl az intézetvezetd
utasitasait kovetve az oktatasszervez6 tijékoztatja a tovabbi érintetteket.

Az érintett hallgatokat a gyakorlatok dsszefiiggésében tajékoztatasi kotelezettség terheli. A hallga-
to sajat gyakorlatanak helyszinére és kereteire javaslatot tehet, de ezen tul a szervezési feladato-
kat a fenti folyamatleiras alapjan kell végezni. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed minden, a
gyakorlat soran felmeriilt, annak sikerességét alapvet6en érint6 helyzetre.

Adatvédelmi szempontb6l minden érintettet azonos szint(i titoktartdsi kotelezettség terhel. A
gyakorlatokhoz kapcsolédé hivatalos iratok, szerzédések kizarolag az egyetem egyéb szabalyzata-
iban meghatarozott helyeken és mddon, az eldirt iktatasi folyamatok figyelembevételével tarolha-
tok.

A gyakorlohelyi munka ellenérzése, értékelése, mindségjavitasa:

A gyakorlatokhoz kapcsolodd értékelés meghatarozo dokumentuma a gyakorlati naplo, melyben a
hallgaténak lehet6sége van személyes benyomasainak rogzitésére. Szobeli visszajelzésekre a gya-
korlatkisérd szeminarium ad tovabbi lehet8séget; illetve minden hallgaté mellé kijeldlésre keriil
egy évfolyamfelel6s, vagy mentor, akihez kozvetleniil fordulhat visszajelzéssel. Elvaras, hogy
minden gyakorlati naplot a gyakorlatért felel6s oktato tekintsen at.

A MinGségbiztositasi Szabalyzat értelmében a képzések KKK-jaban rogzitett, kotelez6, 7 napnal
hosszabb szakmai gyakorlatok soran nyujtott hallgatéi teljesitményt rendszeresen mérni és érté-
kelni kell (30. §). Az anonim, kérddives felmérés soran a szakoktatéknak lehet6ségiik van mind az
adott hallgaté felkésziiltségét, mind pedig az intézmény adott szakjan foly6 képzést értékelni,
mindenekel6tt a gyakorlatban hasznosulé kompetenciak vonatkozasaban. A tapasztalatok 6ssze-
gylijtése a szakfelelds feladata, aki a meghatarozott id6kozonként benyujtando szakjelentésben -
értékelés mellett - konkrét minéségbiztositasi lépésekre tehet javaslatot.
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