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ADATLAP

1. A szakon képzést folytato felsGoktatasi intézmény neve

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

A fels6oktatasi intézményben a képzésért kdzvetleniil felel6s szervezeti egység

Teoldgiai Intézet

2. Afolyd képzések helye(i) (székhely, telephely, kiilfold) és cime(i)

4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

3. Aszak megnevezése

a vonatkozo6 KKK szerint: hittanar-nevel6tanar

mas elnevezés/felekezeti meghatarozas!: reformatus vallas- és nevelétanar

4. Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése (a vonatkozé KKK szerint)

okleveles altalanos és kozépiskolai reformatus vallas- és neveldtanar

5. Az inditott szakirany(ok) megnevezése

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

6. Az inditott képzési formak (a megfelel6k aldhtizanddk!)
teljes idejii (nappali), részideji (levelezd, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...
7. AKképzésiids?
10 félév, az oklevél megszerzéséhez 300 Kkredit sziikséges (a vonatkozd KKK szerint)

felkinalt tan6rak (kontaktdérak) szama az 6sszdraszamon (ésszes hallgatdi tanulmdnyi munkaidén)
beliil

teljes idejli (nappali) munkarend3:2895 6ra
részideji (levelezd, esti) munkarend*: az intézményi mintattanterv szerint

a szakmai gyakorlat - ha van - id6tartama és jellege: 180 dra egyéni és 60 dra csoportos
altalanos iskolai tanitasi gyakorlat, 180 6ra egyéni kozépiskolai tanitasi gyakorlat, 60
ora egyéni és 60 ora csoportos kollégiumi neveldi gyakorlat, 80 6ra gyiilekezeti
hitoktatdi gyakorlat

8. Aképzés karaktere:5 49,9 kredit% elméleti jellegii ismeretatadas: kiegyensilyozott
9. Aszakinditasanak idépontja: 2014.08.01.

10. A (jelenlegi) szakfelel6s oktatd megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és alairasa

Dr. Hodossy-Takacs El6d, PhD, egyetemi docens

1 A vonatkoz6 KKK A képzés szempontjdbdl Iényeges mds rendelkezések bekezdésében rogzitett felhatalmazas alapjan.

2 A nappali, esti, levelez6 munkarend szerinti képzés tandraszamait kiilén-kilon kell megadni.

3 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejii képzésnél félévenként legalabb kett6szaz tanérat hataroz meg.

4 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejli képzés tandrainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka
lehet.

5 Az egyes tantargyak, ismeretkorok ,képzési karakterét” (kredit%) lasd a tantargyleirasokban.







1. A képzési és Kimeneti kovetelményeknek, valamint az akkreditacios feltételeknek valéo megfelelés

1.1. A képzés aktualis tanterve (az 6ra és vizsgaterv tablazatos 6sszegzése)

tantargyak - a vonatkozé KKK-ban félévek tantar szamon-
meghatdrozott ismeretkérék alap- 1. | 2. | 3. | 4 | 5 | . 7. | 8 | 9 | 10 | 11 12. kreditéftyé- kérés
jan tandraszam (heti, ill. féléves), tanératipus (ea / sz konz 6 (koll'/ gyj
tantdrgyfelel6sok (heti, ). pus(ea/sz/gy/ ) ke /egyéb?
| alapozé modul ismeretkérei, tantdrgyai
Az ujszovetségi iratok exegézise ismeretkor - feleldse: Dr. Peres Imre
1. Ujszovetségi bevezetés [1, 2] 2/30 ea| 2/30 ea 242 Koll, koll.
Dr. Peres Imre
0sszesen 4/60 ea 4 2 koll
Az egyhaz életrendje ismeretkor - feleldse: Dr. Gaal Sandor
1. Egyhazismeret
Dr. Gadl Sandor | %37 3 koll
Osszesen 2/30 ea 3 koll
Alapvet6 és materialis etika ismeretkor - felelGse: Dr. Fazakas Sandor
1. Etika prolegomena
Dr. Fazakas Sdndor 2/30ea 3 holl
0sszesen 2/30 ea 3 koll
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Oszovetségi bevezetés [1, 2]
Dr. Kustdr Zoltdn 2/30ea| 2/30 ea 2+2 koll, koll
2. Bibliaismeret [1, 2]
! 4 4
Dr. Hodossy-Takdcs El4d. /60 ea | 4/60 ea 5+5 koll, koll
3. Felekezetismeret [1]
Dr. Gonda Ldszlé 2/30ea 3 foll
o IRV BSIIETE 1, 2 2/30ea | 2/30 ea 343 koll, koll

Dr. Bélcskei Gusztdav

6 Egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra keriilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)
7 P1. évkozi beszamolo




5. Teolégiai enciklopédia

Dr. Kovdcs Abrahdm 2/30 ea 3 foll
6. Filozofiatorténet
Dr. Bélcskei Gusztdv 2/30ea 2 foll
7. Okori és kozépkori egyhaztor-
ténet alapvonalai 2/30 ea 2 koll
Dr. Hércsik Richdrd
8. Kora djkori egyhaztorténet [1,
2] 2/30ea | 2/30 ea 6 koll, koll
Dr. Bardth Béla Levente
9. A teoldgiai kutatas médszer-
tana 2/30 gy 2 ayj
Dr. Németh Aron
10. Egészségtan ,
Dr. Nagy Zoltdn /309y 2 &J
alapozo6 targyak 6sszesen 36/540 ea, 4/60 gy 50 1 26 ;(;)]_II,
| Szakmai térzsanyag 1. ismeretkérei, tantdrgyai
A reformatus istentisztelet ismeretkor - felelése: Dr. Fekete Karoly
1. Liturgika [1]
Dr. Fekete Kdroly 2/30 ea 2 kol
odsszesen 2/30 ea 2 1 koll
Gyiilekezeti éneklés ismeretkor - felelGse: Dr. Arany Janos
1. Egyhazi ének [1, 2]
i A e 2/30ea | 2/30ea 1+1 koll, koll
2. Gyermek- és ifjusagi énekek
[1,2] 1/15gy | 1/15gy 1+1 ) 9y
Dr. Arany Jdnos
0sszesen 4/60 ea, 2/30 gy 4 2 I;g, 2
Pasztoralpszichologia ismeretkor - felelGse: Dr. Bodé Sara Anna
1. Vallasi szocializacio és vallas-
lélektan [1, 2] 2/30gy | 1/15eq 3+3 qyj, koll
Dr. Bodé Sdra Anna
0sszesen 1/15 ea, 2/30 gy 6 1 I;f} 2

A katekézis pedagoégiai alapjai ismeretkor - felelése: Dr. Hodossi Sandor




1. Csoportlélektan

Dr. Hodossi Sdndor 2/309y 2 P
2. A neveld személyiségfejlédése .
Dr. Hodossi Sdndor /309y 3 &
3. Pedagdgiai programfejlesztés .
Dr. Hodossi Sdndor 2/309y 3 P
osszesen 6/90 gy 9 3 9yj
A keresztyén nevelés ismeretkor - felel6se: Dr. Bodd Sara Anna
1. Katechetika [1, 2]
Dr. Bodé Sdra Anna 2/30ea| 2/30ea 3+3 koll, koll
odsszesen 4/60 ea 6 2 koll
Alapvet6 és materialis etika ismeretkor - felelGse: Dr. Fazakas Sandor
1. Etika [1, 2]
Dr. Fazakas Sdndor 2/30ea| 2/30ea 4+4 koll, koll
dsszesen 4/60 ea 8 2 koll
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Bibliai kortorténet [1, 2]
Dr. Hodossy-Takdcs Eléd 2/30ea | 2/30 ea 2+2 koll, koll
2. Biblikus szigorlat ;
Dr. Kustdr Zoltdn 0 3 szl
3. Bibliai szovegelemzés ;
Dr. Németh Aron /309y 3 &)
4. A kommunikacié elmélete és
1/15eaq, .
gyakorlata 2 Qv
. 1/15gy
Dr. Kenyhercz Rébert
5. Bevezetés a pszicholdégiaba
Pinczésné dr. Paldsthy ldiks | /2> 2 holl
6. Romolégia [1, 2] :
’ 2/30 2/30 2+2 koll
Szaboné dr. Kdrmdn Judit /309y | 2/30 ea ’ P, o
7. Dogmatika [1, 2]
Dr. Bélcskei Gusztdv SbEE S i 4+4 koll, koll
8. Rendszeres teoldgiai szigorlat .
Dr. Bélcskei Gusztdv 0 3 Y
9. Etikatorténet
Dr. Kovdcs Krisztidn 2/30 ea 4 foll




10. A felvilagosodas koranak
egyhaztorténete 2/30 ea 3 koll
Dr. Bardth Béla Levente
11. Kotelez6en valaszthato tar-
gyak - Biblikus sav [1] 2/30 gy 3 i
Dr. Németh Aron
12. Kotelez6en valaszthaté tar-
gyak - Rendszeres sav [1] 2/30 gy 3 9yj
Dr. Bardth Béla Levente
13. Kotelez6en valaszthaté tar-
gyak - Gyakorlati sav [1, 2] 2/30 gy 2/30 gy 3+3 Qj
Dr. Gonda Ldszlo
egyéb, ismeretkorbe nem ren- 18/270 ea, 13/195 48 8 ko.II,27
delt tantargyak osszesen ’ 9 g;;]l’g
1. szakmai torzsanyag 16 koll,
osszesen 33/495 ea, 23/345 gy 82 14 gyj,
2 szig
| Szakmai térzsanyag 2. ismeretkérei, tantdrgyai
Felkészités a nevel6i munka gyakorlasara ismeretkor - felelGse: Dr. Hodossi Sandor
1. Vallaspedagdgia
Dr. Hodossi Sandor 2/30ea 3 el
2. Gyermekvédelem .
Dr. Hodossi Sdndor Visgy 2 9
3. Kollégiumi nevelés és
lelkigondozas [1, 2] 2/30gy| 2/30gy 2+2 9y, 9yj
Dr. Hodossi Sdndor
osszesen 2/30 ea, 5/75 gy 9 1 koll, 3
9
Egyhaz és tarsadalom a modern korban ismeretkor - felelése: Dr. Barath Béla
1. XIX-XX. szazadi egyhaztorté-
net [1,2] 2/30ea| 2/30ea 2+3 koll, koll
Dr. Bardth Béla Levente
0sszesen 4/60 ea 5 2 koll
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Vallastorténet 2/30 ea 3 Kol

Dr. Hodossy-Takdcs El6d




2. Ujszovetségi bibliai teolégia
[1,2] 2/30ea | 2/30 ea 3+3 koll, koll
Dr. Kékai-Nagy Viktor
3. Oszovetségi bibliai teologia
[1,2] 2/30ea | 2/30 ea 3+3 koll, koll
Dr. Hodossy-Takdcs El6d
4. A cigdnysag hitvilaga. Hiedel-
mek, népi vallasossag, vallasgya- 1/15ea 2 .
korlat 1/15gy e
Szaboné dr. Kdrmdn Judit
5. Hitoktatdi szigorlat 0 3 szig
Dr. Bodé Sdra Anna
egyéb, ismeretkorbe nem 5koll, 1
rendelt tantargyak osszesen 11/165 ea, 1/15 gy 20 i, 1
szig
2. szakmai torzsanyag 8 koll, 4
bsszesen 17/255 ea, 6/90 gy 34 9 1
szig
A tandri felkészités ismeretkorei
A keresztyén nevelés mddszertana ismeretkor - feleldse: Dr. Bodé Sara Anna
L SzakmOdSZ‘g:_a;;g O[éazr]a Anna 2/30ea | 2/30 ea 3+3 koll, koll
2 Szakm"dsz‘g:'agog O[i,azr]a A 2/30ea | 4/60 gy 3+3 | koll gyj
o0sszesen 6/90 ea, 4/60 gy 12 3 koI_I, 1
9YJ-
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Pszicholdgia [1] 1/15ea 2 .
Pinczésné dr. Paldsthy 1ldiké 1/15gy Nl
2. A nevelés pszichologiai alapjai
[1] 2/30 ea 2 koll
Pdskuné Dr. Kiss Judit
3. A nevelés pszicholégiai alapjai
[2] 2/30 ea 2 koll
Dr. David Imre
4. A tanarjelolt személyiségfej-
lesztése 2/30 gy 2 yj

Dr. David Imre




5. Tarsadalompedagégia

Dr. Engler Agnes 2/30 ea 2 holl
6. Didaktika
Dr. Chrappdn Magdolna 2/30ea 2 foll
7. Pedagdgiai folyg;r'lztqulé i]ndrds 2/30gy | 2/30 gy 242 T
8. IKT az oktatasban .
Dr. Buda Andrds 2/30gy z P
9. A kiilonleges banasmdd peda-
gogiaja 2/30 gy 2 i
Veressné Dr. Génczi Ibolya
10. Neveléselméleti-torténeti
alapok 2/30 ea 2 koll
Dr. Rébay Magdolna
11. Portfdlio .
Dr. Chrappdn Magdolna /309y 2 )
12. Kozépiskolai gyakorlatkisérd
szeminarium 2/30 gy 2 i
Dr. Bodé Sdra Anna
13. Kollégiumi gyakorlatkisér6
szeminarium 2/30 gy 2 yJ
Dr. Hodossi Sdndor
14. Altalanos iskolai gyakorlatki-
séré szeminarium 2/30 gy 2 i
Dr. Bodo Sdra Anna
Kételezden vdlaszthato tdrgyak: a 4. és 5. félévben egy-egy pszicholdgiai tantdrgy vdlasztdsa kotelezd
1. A nevelés szocialpszicholdgia-
ja
Pdskuné Dr. Kiss Judit .
2. A tanulasmddszertan pszicho- /309y 2 2
l6giaja
Dr. Fodor Szilvia
3. A tanuldi személyiség megis-
merése
Dr. Olajos Timea Py
4. Iskolai mentalhigiéné /309y 2 Qv

Dr. Fodor Szilvia

5. Iskolai tehetséggondozas
Dr. Fodor Szilvia

Kételezden vdlaszthatd tdrgyak: a 7. és 8. félévben egy-egy pedagdgiai tantdrgy vdlasztdsa kételezd

10




1.Modern irdnyzatok a pedagé-
giaban
Dr. Rébay Magdolna
2. Nevelésszociologia
Dr. Pusztai Gabriella
3. Oktatasi rendszerek az EU-ban 2/30 ea 2 Kol
Dr. Pusztai Gabriella
4. Kdzoktatas és drogprevencid
Veressné Dr. Gdnczi Ibolya
5. A tanari palya komplex kérdé-
sei
Dr. Szlics Timea
6. Tanari mesterség
Dr. Szlics Timea
7. Tanulasi nehézségek
Dr. Kovdcs-Nagy Kldra
8. Kutat4sok a nevelésszociol6- 2/30 gy 2 9yj
gidban
Dr. Pusztai Gabriella
9. Oktatasstatisztikai elemzések
Dr. Pusztai Gabriella
Tanari felkészités 6sszesen 19/285 ea, 29/435 gy 50 9 koII._
14 gyj
| szakdolgozat
beszd-
0sszesen 3 konz. | 3 konz 4+4 m,OIf)
zdro-
vizsga
| idegen nyelv
0sszesen 2/30 2/30 2/30 2+2+2 3 gyj
9y 9y 9y
| testnevelés
0sszesen 2/30 2/30 2/30 0+0+0 3,a{a-
9y 9y 9y Iras
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szabadon vdlaszthaté tantdrgyak (az adott szak KKK-ja szerint, legaldbb az ésszkreditek 5%-a 8)

a valasztas biztositasa?, a felvétel lehetdségei, gyakorlatal? a szakon: pl. a felsGoktatasi intézményben/a karon/... meghirdetett tantargyakbdl szabadon

2/30 2/30 2/30
. ea/gy ea/gy+ | 2/30 |ea/gy+ 3 koll, 4
dsszesen | /20 2/30 | ea/gy | 2/30 20 9yj
ea/gy ea/gy ea/gy
|| szakmai gyakorlatok
Csoportos neveldi gyakorlat 60 éra 2 .
Dr. Hodossi Sdndor gyak. v
lC{solp(‘zrtos altalanos iskolai gya- 60 6ra i '
orla gyak 9y

Dr. Bodé Sdra Anna

Gytilekezeti katechetikai gyakor- t06ra | 406ra o
lat [1, 2] ayak gyak 1+1 V), 9YJ
Dr. Hodossi Sandor

Osszefiiggd egyéni kozépiskolai 180 6ra
gyakorlat 20 9yj
gyak

Dr. Bodé Sdra Anna

Osszefiiggs egyéni kollégiumi ]
60 dra ,
gyakorlat il 4 9y
Dr. Hodossi Sdndor

stzefuggo egyéni altalanos 180 6ra '
iskolai gyakorlat o 20 9y
Dr. Bodd Sdra Anna

Osszesen 620 éra gyak. 50 7 gyj

8 Nftv. 49. § (2) A hallgaté részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez elSirt 6sszes kredit legalabb ot szazalékaig, az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata alapjan szabadon valaszthatd targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesithet6 6nkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovabba az 6sszes kreditet legalabb husz
szazalékkal meghalad6 kreditértéki tantargy kozil valaszthasson. ***A szabadon valaszthatok kore (MAB-értelmezés szerint): pl. 180 kredites képzésnél legalabb 36 kreditnyi tantargy-
valaszték (20%) felkinalasa.

9 Nftv. vhr. 87/2015 54. § (2) ... Szabadon valaszthaté tantargy esetében a felsGoktatasi intézmény nem korlatozhatja a hallgaté valasztasat a felsGoktatasi intézmények altal meghirdetett
tantargyak korében.

10 A szabadon valaszthatok felvételéhez a tantervben az elGirt mértékben (lehetdleg egyenletes elosztasban) ,szabad helyet” kell hagyni. A kurzusok felsorolasa nem sziikséges, ill. opcio-
nalis: megadhatdk pl. meghatarozott kor*** targyainak teljes felsorolasaval, vagy - jelezve, hogy ezen beliili kinalatrdl van szé - az els6sorban javasolt targyak megadasaval. Az el6irt
osszkredit-szamnak (180, 180+30, vagy 240) a kotelez6kkel (kurzusok, gyakorlatok, szakdolgozat készités, szakmai gyakorlat), a valaszthatokbdl a valasztanddkkal, és az el6irt mérté-
kii) szabadon valaszthatékkal egyiitt kell teljestilnie.
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1.2. A képzés személyi feltételei

A szakfelelds és a szakirdny / specializdcio felel6sék

Felel6sok neve és tud. fokozat | munkako FOI-hez mas vallalt az ismeretanyag
a felel6sségi tipus /cim r tartozas és | szakfelelGsség | osszkreditértéke
szf: szakfelelds, munkaviszony| (pl M, tM) amelyeknek felel6se
szif: szakirdnyfelelés | (PhD/DLA/ | (e/ftan/ tipusa /szakirany- a szakon /
a szakirdnya megaddsdval CSc/ e/fdoc.) (AT, AR, AE) felelGsség 0sszesen az
DSc/akad.) (szif esetében intézményben
pl. B/M)
Dr. Hodossy-Takacs szf PhD egyetemi AT 23/25
Elod docens

Az oktatdoi kér: Tantdrgylista - tantdrgyak felelései, oktatoi

a képzés a képzés oktatoi - felel6sok és tovabbi bevont oktatok
tanterv szerinti Oktaté neve tud. fok. munkakoér |FOI-hez| részvétel az
ISMERETKOREI / (tobb oktaté esetén, /cim (ts. / adj./ mo./ |tartozas| (részben vagy |ismeretanyag
TANTARGYAI valamennyi oktat6| (PhD/ e/fdoc./ és egészben) osszKkredit-
feltiintetése melletty DLA/ e/ftan./ munka- | elméleti| gyak.-i értéke
a tantargy CSc/ tud. mts./ viszony | I/N I/N | amelyeknek
blokkjaban a DSc/ egyéb) tipusa ismeret feleldse
tantargy felelése akad.) (AT/AR/| atadasaban a szakon /
legyen AE/V) 0sszesen az
az elso helyen) intézmény-
ben
Az alapoz6 ismeretek ismeretkorei, tantargyai - oktatéi
| Az ujszovetségi iratok exegézise - az ismeretkor felelése: Dr. Peres Imre
UjszOvetségibevezetés | b pooc imre PhD/habil | €8Yetem! AT I N 4/24
[1,2] tanar
Balog Margit - nyelvtanar AT I N 0/0
| Az egyhaz életrendje- az ismeretkor feleldse: Dr. Gaal Sindor
Egyhazismeret oz egyetemi
Dr. Gaal Sandor PhD AT I N 3/15
docens
| Alapvetd és materialis etika - az ismeretkor felel6se: Dr. Fazakas Sandor
Etika prolegomena |1, . ovas Sandor | PhD/habil faggée;em‘ AT I N 11/25
Az ismeretkoron Kiviili targyak
Oszovetségi bevezetés . . .. | egyetemi
Dr. Kustar Zoltan PhD/habil . AT I N 4/25
[1,2] tanar
Dr. Németh Aron PhD adjunktus AT I N 5/21
Bibliaismeret [1, 2] Dr,., Hodossy-Takacs PhD/habil egyetemi AT I N 23/25
Eléd docens
Felekezetismeret [1] Dr. Gonda Laszl6 PhD S%zigesml AT [ N 9/21




Hitvallasismeret [1, 2] | Dr. Bo/lcskel PhD/habil egy,eteml AT I 16/20
Gusztav tanar
Teolégiai enciklopédia Dr. KoYacs PhD/habil egyetemi AT I 3/24
Abraham docens
Filozoéfiatorténet Dr. Bo/lcskel PhD/habil egy,eteml AT I 16/20
Gusztav tanar
Dr. Kovacs .. | egyetemi
Abrahdm PhD/habil docens AT I 3/24
Okori és kozépkori covetermi
egyhaztorténet alap- | Dr. Horcsik Richard | CSc/habil t;gr}l,ér AR I 2/15
vonalai
Kora djkori egyhaztor- | Dr. Barath Béla .. | egyetemi
ténet [1, 2] Levente PhD/habil tanar AT I 14/32
Dr. Horesik Richérd | CSc/habil | ¢8Yetemi AR 1 2/15
tanar
A teologiai kutatas Dr. Németh Aron PhD adjunktus AT N 5/21
modszertana
Egeszsegtan Dr. Nagy Zoltan php | fOiskolai AT N 2/15
docens
A szakmai torzsanyag 1 ismeretkorei, tantargyai - oktatoi
A reformatus istentisztelet - az ismeretkor felel6se: Dr. Fekete Karoly
Liturgika [1] Dr. Fekete Kéroly | PhD/habil | ¢8Y¢tem! AT I 2/12
tanar
Kis Klara - tanarsegéd AT I 0/0
Gyiilekezeti éneklés - az ismeretkor felel6se: Dr. Arany Janos
Egyhazi ének [1, 2] DI:. Arany Janos PhD egyetemi AT I 4/33
Gabor docens
Gyermek- és ifjusagi Dr. Arany Janos egyetemi
énekek [1, 2] Gabor PhD docens AT N 4/33
Szabo6né Fodor . .
Adrienne - tanarsegéd AT N 0/13
Pasztoralpszicholdgia - az ismeretkor felel6se: Dr. Bodd Sara Anna
Vallasi szocializaci6 és ‘s egyetemi
vallaslélektan [1, 2] Dr. Bodé Sara Anna PhD docens AT N 24/36
A katekézis pedagoégiai alapjai - az ismeretkor felel6se: Dr. Hodossi Sando
Csoportlélektan Dr. Hodossi Séndor | php | fOiskolai AT N 17/28
docens
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Aneveld szemelyiseg- | p o qossi Sandor php | !Giskolai AT N 17/28
fejlédése docens
Kis Klara tanarsegéd AT N 0/0
Pedagogiai program- | i 1 4,si Sandor php | !Giskolai AT N 17/28
fejlesztés docens
Kis Klara tanarsegéd AT N 0/0
| Keresztyén nevelés - az ismeretkor felelse: Dr. Bod6 Sara Anna
Katechetika [1, 2] Dr.Bod6 SaraAnna | Php | c8Yetemi AT I 24/36
docens
| Alapvet6 és materialis etika - az ismeretkor felel6se: Dr. Fazakas Sandor
Etika [1, 2] Dr. Fazakas Sandor | PhD/habil | ¢8Yetem! AT I 11/25
tanar
Az ismeretkoron Kiviili targyak
Bibliai kortorténet Dr. Hodossy-Takacs .. | egyetemi
1, 2] Eléd PhD/habil docens AT | 23/25
Biblikus szigorlat Dr. Kustér Zoltin | PhD/habil | €8Y¢tem! AT - 4/25
tanar
Dr. Peres Imre PhD/habil |€8Yeteml AT - 4/24
tanar
Dr. Hodossy-Takacs .. | egyetemi
Fl6d PhD/habil docens AT 23/25
Bibliai szévegelemzés | Dr. Németh Aron PhD adjunktus AT N 5/21
A kommunikacid elmé- | Dr. Kenyhercz .
lete és gyakorlata Rébert PhD adjunktus AT I 2/19
Dr. Nagy Zoltan php | fOiskolai AT N 2/15
- Nagy docens
Bevezetés a pszichold- | Pinczésné dr. o
gidba Palsthy 11diké PhD féiskolai tanar AT I 4/23
Romoloégia [1, 2] Sz,abo,ne . dr. PhD féiskolai AT I 6/12
Karman Judit docens
Dogmatika [1, 2] Dr. Bo’lcskel PhD/habil egyfeteml AT I 16/20
Gusztav tanar
Re.ndszeres teologiai Dr. Bo,lcskel PhD/habil egyf:teml AT _ 16/20
szigorlat Gusztav tanar
Dr. Fazakas Sdndor | PhD/habil egy?teml AT - 11/25
tanar
Dr. Kovacs . | egyetemi
Abraham PhD/habil | 37 ens AT 3/24
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Dr. Kovacs PhD  |adjunktus AT - - 4/24
Krisztian

Etikatortenet br. Kovacs PhD  |adjunktus AT 1 N 4/24
Krisztian

A felvildgosodas kora- | Dr. Barath Béla .. | egyetemi

nak egyhaztorténete Levente PhD/habil tanar AT I N 14/32

Biblikus sav [1] Dr. Németh Aron PhD adjunktus AT - - 5/21
A sav oktatoi

Rendszeres sav [1] Dr. Barath Béla PhD/habil egy,eteml AT _ _ 14/32
Levente tanar
A sav oktato6i

Gyakorlatisav [12] | 01 da Laszls php | cBveteml AT - - 9/21

docens

A sav oktatéi

A szakmai torzsanyag 2 ismeretkorei, tantargyai - oktatoi

Felkészités a nevel6i munka

syakorlatara - az ismeretko

r felel6se

: Dr. Hodossi Sandor

Vallaspedagogia

Dr. Hodossi Sandor

PhD

féiskolai
docens

AT

I N

17/28

Horsai Ede

6raado

AE

0/0

Gyermekvédelem

Dr. Hodossi Sandor

PhD

foiskolai
docens

AT

17/28

Kollégiumi nevelés és
lelkigondozas [1, 2]

Dr. Hodossi Sandor

PhD

foiskolai
docens

AT

N I

17/28

| Egyhaz és tarsadalom a modern korban -

az ismeretkor feleldse: Dr. Barath Béla Levnte

XIX-XX. szazadi egy-|Dr. Baridth Béla .. | egyetemi
héztorténet [1, 2] Levente PhD/habil f AT I N 14/32
Az ismeretkoron Kiviili targyak

Vallastorténet Dr/., Hodossy-Takécs PhD/habil egyetemi AT I N 23/25
Eléd docens

Ujszovetségibibliai | o i Nagy Vikeor | PhD/habil | €8Vetemi AT I N 6/22

teologia [1, 2] ' docens

Oszovetségi bibliai Dr. Hodossy-Takacs . | egyetemi

teoldgia [1, 2] El6d PhD/habil docens AT I N 23/25

A cigdnysag hitvilaga. | Szabdéné dr. PhD féiskolai AT I I 6/12

Hiedelmek, népi valla- | Kdirman Judit docens

sossag, vallasgyakorlat
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Hitoktatoi szigorlat |y g 46 saraanna | php | CBYEtem AT 24/36
docens
s féiskolai
Dr. Hodossi Sandor PhD AT 17/28
docens
Szakdolgozat [1, 2] Dr/./ Hodossy-Takacs PhD/habil egyetemi AT 23/25
El6d docens
A szak minden
mindsitett oktatéja
Nyelvi sav, tantargyai - oktatoi
Angol/Német nyelvi 5 ; A ad /f6i 6/12
alapord [1, 2, 3] Koszeghy Attila/Dr. ~/PhD tanartseged/fm AT/AT
p 4 Eged Alice skolai docens
6/33
Testnevelés sav, tantargyai - oktatoi
Testnevelés [1, 2, 3] Dr. Pinczés Tamas PhD adjunktus AT 0/31
Szabadon valaszthaté sav, tantargyai - oktatoi
Szabadon vélaszthaté [ Dr. Hodossy-Takacs .| egyetemi
targyak 1 [1, 2, 3] Elod PhD/habil docens AT 23/25
Az intézmény
minden oktatéja
Szabadon vélaszthaté [ Dr. Hodossy-Takacs .| egyetemi
targyak 2 [1, 2, 3, 4] Elod PhD/habil docens AT 23/25
Az intézmény
minden oktatéja
A tanari modul tantargyai - oktatoi (pszicholoégiai-, pedagogiai sav)1!
Pszichologia [1] Pinczésné dr. . .
Palsthy 11diké PhD féiskolai tanar AT 4/23
A nevelés pszicholdgiai | Paskuné Dr. Kiss . | egyetemi
alapjai [1] Judit PhD/habil docens DE 4/4
A nevelés pszicholdgiai (. . | egyetemi
. Dr. David Imre PhD/habil DE 4/4
alapjai [2] docens
A tandrjelolt szemelyi- | b psoig imre PhD/habil | ¢8Yetem! DE 4/4
ségfejlesztése docens
Tarsadalompedagogia ‘ . | egyetemi
Dr. Engler Agnes PhD /habil DE 2/2
docens
Didaktika Dr. Chrappan féiskolai
Magdolna PhD docens DE 2/2

11 A modul legtobb tantargyanak oktatasat - egytittmiikodési megallapodas keretében - a Debreceni Egyetem (DE) oktatoi

végzik.
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Pedagogiai folyamat . egyetemi

[1, 2] Dr. Buda Andras PhD adjunktus DE 6/6

IKT az oktatdsban Dr. Buda Andras php  |c&vetem DE 6/6
adjunktus

A lfulonlege,s l.):a-nas- Veressné Dr. Gonczi PhD/habil egyetemi DE 4/4

mod pedagogiaja Ibolya docens

Neveléselméleti- Dr. Rébay .. | egyetemi

torténeti alapok Magdolna PhD/habil docens DE 4/4

Kotelez6en valaszthato pszicholdgiai targyak, tantargyai - oktatoi

A ne\’/e.l(’ejs szocialpszi- Paskune Dr. Kiss PhD/habil egyetemi DE 4/4

cholégijja Judit docens

Atanuldsmédszertan |5 po g ssilvia php | c8yeteml DE 6/6

pszicholdgiaja adjunktus

A tar.1u101 s}zemely15eg Dr. Olajos Timea PhD féiskolai DE 2/2

megismerése docens

Iskolai mentalhigiéné Dr. Fodor Szilvia PhD egyeteml DE 6/6
adjunktus

Iskolai tehetséggondo- | iy &40 Syilvia php | cgyetemi DE 6/6

Zas adjunktus

Kotelez6en valaszthatd pedagdgiai targyak, tantargyai - oktatoi

Modern irdnyzatok a Dr. Rébay .. | egyetemi

pedagégiaban Magdolna PhD/habil docens DE 4/4

Nevelésszociolbgia Dr. Pusztai PhD/habil/ | egyetemi DE 8/8

Gabriella DSc tanar

Oktatasi rendszerek az | Dr. Pusztai PhD/habil/ | egyetemi DE 8/8

EU-ban Gabriella DSc tanar

Kozoktatas €s Veressné Dr. Gonczi PhD/habil egyetemi DE 4/4

drogprevencié Ibolya docens

A,tan’a rl.palya komplex Dr. Sziics Timea PhD egy?temll DE 4/4

kérdései tanarsegéd

Tandri mesterseg Dr. Szfics Timea PhD egy?temll DE 4/4
tanarsegéd

Tanulasi nehézségek Dr: Kovacs-Nagy PhD egyeteml DE 2/2

Klara adjunktus

Kutatasok a nevelés- Dr. Pusztai PhD/habil/ | egyetemi DE 8/8

szociologidban Gabriella DSc tanar

Oktatasstatisztikai Dr. Pusztai PhD/habil/ | egyetemi DE 8/8

elemzések Gabriella DSc tanar
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H A szakmdédszertani ismeretek ismeretkorei, tantargyai - oktatoi

| A Keresztyén nevelés modszertana - az ismeretkor felelése: Dr. Bod6 Sara Anna

Szakmaddszertan-A Dr. Bodé Sara Anna PhD egyetemi AT I 24/36
[1, 2] docens
Szakmaddszertan-K Dr. Bodé Sara Anna PhD egyetemi AT I 24/36
[1, 2] docens

Horsai Ede oraado AE I 0/0

A gyakorlatok tantargyai - oktatoi
Csoportos nevel6i Dr. Hodossi Sandor PhD féiskolai AT N 17/28
gyakorlat docens
Csoportos altalanos Dr. Bodé Sara Anna PhD egyetemi AT N 24/36
iskolai gyakorlat docens
Portf6lié Dr. Chrappan féiskolai DE N 2/2
PhD

Magdolna docens
Gytilekezeti kateche- | Dr. Hodossi Sandor PhD féiskolai AT N 17/28
tikai gyakorlat [1, 2] docens
Osszefiiggd egyéni Dr. Bod6 Sara Anna PhD egyetemi AT N 24/36
kozépiskolai gyakorlat docens
Kozépiskolai gyakor- [ Dr. Bodd Sara Anna PhD egyetemi AT N 24/36
latkisérd szeminarium docens
Osszefiiggd egyéni Dr. Hodossi Sdndor PhD féiskolai AT N 17/28
kollégiumi gyakorlat docens
Kollégiumi gyakorlat- | Dr. Hodossi Sandor PhD féiskolai AT N 17/28
kiséré szeminarium docens
Osszefiiggs egyéni Dr. Bodé Sara Anna PhD egyetemi AT N 24/36
altalanos iskolai gya- docens
korlat
Altalanos iskolai gya- | Dr. Bod6 Sara Anna PhD egyetemi AT N 24/36
korlatkiséré szemina- docens
rium

a szakmai gyakorlat tud. fok. /cim | munkakor | munkaviszony | felel6si,kreditterhelése”
intézményi felel6se tipusa a szakon/ az
intézményben
Dr. Hodossy-Takacs El6d PhD/habil egyetemi AT 23/25
docens

Osszesités az oktatéi korrol
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az oktatok
a képzés aképzésben | az Gsszes a z”ol’(tatolf FOI-,hez tartoza- az oktatok munkakéri beosztasa
- . részt vevo oktatobél | mindsitettsége | sa és munkavi-
?;;12%{2; dsszes oktat6 | tantargy- szony tipusa
szama felel6s PhD/ | DSc/ T+R E ts. / docens tanar eovéb
CSc |MTA tag adj. f e. f. e gy
85 28 24 23 0 27 1 7 4 7 1 7 2
A szak oktatoéi - beosztas és életkor alapjan
0sszes oktatok szama sziiletési év szerint Osszes
beosztas OO |1 och elétt | 1950-59 | 1960-69 | 1970-80 | 1980 utan | *Kr2LoP0!
a szakon . i i i utan |t (g5)
egyetemi tanar 7 3 3 1 7
foiskolai tanar 1 1 0 0 1
egyetemi docens 7 2 1 4 7
féiskolai docens 4 2 2 0 4
adjunktus 4 0 0 1 3 4
tanarsegéd 3 1 1 1 3
doktorandusz
tud. munkatarsak
. oraado 1 1
egyéb .
nyelvtanar 1 1 1
0sszesen 28 10 8 7 3

Az oktatdi hattér szoveges bemutatasa

(vdltozdsok, helyzetelemzés, tennivaldk): a szak oktatdi (szak-felelds, szakirdnyfelel6s(0k), tantdrgyfe-
lel6sok, tovdbbi oktatdk) szakmai megfelel6sége, a koreloszlas, tudomanyos fokozatok/cimek szama,
aranya

Egyetemiink a legutébbi akkreditaci6 6ta intézményfejlesztési tervében vallalta a szakfelel6s sze-
repkorének megerdsitését. Ennek érdekében bovitettiik a szakfelel6s kompetenciait, megemeltiik
potlékanak mértékét, a beosztas nevesitésre keriilt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a
Min&ségbiztositasi Szabalyzat pedig rogzitette a megerdsitett jog- és feladatkoreit.

A szakfeleldst az adott szak képzési programjanak és szakmai gyakorlatainak tartalmi és személyi
elemeit érint6 valamely kérdés megtargyalasa esetén a Tanulmanyi Bizottsag és a Szenatus iilésé-
re tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A szak- és a képzésfelel6s mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a felelsségi korébe tartozd
szak, képzés és szakirany (tovabbiakban: képzési program) vonatkozasaban:

a) aképzési és kimeneti kovetelményei teljesiilésének és az akkreditacids kovetelményeinek
valo folyamatos megfelelés feliigyelete, javaslattétel a képzési program fejlesztésére,

b) a szakmai gyakorlohelyek és a felkért gyakorlatvezet6k, mentorok, szakoktaték (a tovab-
biakban: gyakorlatvezetd) el6zetes szakmai véleményezése,

c) afelkért kiils6 6raadok személyének el6zetes szakmai véleményezése,

d) a mintatanterv, képzési program mddositasara vonatkozé inditvanyok elézetes vélemé-
nyezése, felkérés szerint annak el6készitése,

e) a tanulmanyi tajékoztaté anyaganak, az intézményi tajékoztaték, brossurak, honlap-
oldalak adott szakra vonatkozd leirasainak folyamatos korszer(sitése, modositasuk kez-
deményezése,

f) a KKK-ban el6irt szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatéi teljesitmények felmérésében a
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mindségligyi referens munkajanak tamogatasa,

g) aszakot népszerisité kampanyokban, kiszallasokban, nyilt napokon valé részvétel,

h) az elégedettségi felméréseknek az adott szak vonatkozasaban torténd, 6sszegz6 kiértéke-
lése,

i) aszakjelentés Osszeallitasa és beterjesztése.

A szakmai gyakorléhelyek, valamit a szakoktatdk kivalasztasa sordn az intézetvezet6 koteles el6-
zetesen kikérni a szakfelels allasfoglalasat.

A szak minden tantargyahoz tartozik tantdrgyfelelds, akinek a tantargy fejlesztésének, oktatasa-
nak kozvetlen szakmai felligyelete, a tantargyi program folyamatos tartalmi és mddszertani kor-
szerUsitése, Uj képzési program inditdsa kapcsan a tantargyi programok, tantargyleirasok kidol-
gozasa a feladata. A tantargyfelel6snek eleget kell tennie a MAB altal tamasztott kovetelmények-
nek, valamint a DRHE Szervezeti és M{ikddési Szabalyzataban rogzitett szakmai el6irdsoknak.

A tantargyfelel6s az altala feliigyelt tantargy oktatasa és/vagy szamonkérése soran szerzett sze-
mélyes tapasztalatai, az adott tantargy oktatéinak véleménye, az adott tantargy vizsgaeredmé-
nyeirdl készitett kimutatasok, valamint az elérhetd szakirodalom fényében folyamatosan feliil-
vizsgalja az adott tantargy tantargyleirasat, és sziikség szerint korszerisiti azt. Amennyiben a
tantargyfejlesztés a tanterv mdédositasaval valosithaté csak meg, kezdeményezi a szakfelel6snél a
tanterv modositasat. Tantargyfejlesztésre valamennyi tantargy esetében legalabb 6tévente egy-
szer sort kell keriteni.

A tantargy oktatasaba bevont minden tovabbi oktato felel6s a tantargyleirasban megfogalmazott
program szakmai megvalésitasaért. A tantargyfelel6s altal elkészitett tantargyleirds alapjan a
meghirdetett félévi kurzusokhoz kurzusleirast (Neptun: targytematika) készit, és annak alapjan
elvégzi a tantargy oktatasat és szamonkérését. Tapasztalatairdl visszajelzéssel él a tantargyfelel6s
felé (ha nem azonos vele), és kezdeményezi annak médositasat. A targytematikat a meghirdetést
kovetden az adott félév vonatkozasaban nem lehet mddositani.

Az oktatoi korfa aranyositasa a legutébbi akkreditacié 6ta késziilt intézményfejlesztési terviink
egyik fontos vallaldsa volt. Intézményi szinten itt jelentds eredményeket értiink el: 2014-ben a
teljes oktatdi kar atlagéletkora 51 év volt, és ez 2018-ra csak 52 évre emelkedett. Az 55 év alattiak
aranya 2014-ben még 61%, 2018-ban mar 63% volt. Ezek a valtozasok a szak oktat6i karat nem
érintették jelentésen. A vallastanarképzés esetében a teoldgiai targyak oktatasa jelentds részben
kozosen torténik mas hitéleti szakokkal, igy szignifikans szakspecifikus jelleg ezen a ponton nem
mutathatd ki. A pedagoégiai jellegii targyak oktatasa szinte minden esetben a Debreceni Egyete-
men zajlik, itt az oktatok kivalasztasi szempontjaira a DRHE-nak hatasa nincs.

Ugyancsak fontos fejlesztési cél volt a mindsitett oktatok szamaranyanak novelése, valamint a
tulterhelt tanszékekre Uj munkatarsak beallitdsa. Ez a vallastanarképzésben részben hozott emli-
tésre érdemes eredményt: 2014 6ta Kis Klara tanarsegéd, dr. Arany Janos egyetemi docens, Sarosi
Daniel tanarsegéd, Szabdéné dr. KArman Judit féiskolai docens alkalmazasa jelentett pozitiv valto-
zast. Egy esetben sikeres doktoralas javitott a helyzeten: a Pedagogia és Pszicholdgia Tanszéken
az id6kozben féiskolai docenssé eldléptetett dr. Molnar-Tamus Viktéria a Pedagdgiai folyamat
targy oktatasaba kapcsoldédhatott be. A tanszék 4j munkatarsa, dr. Jo6 Aniké adjunktus a jovében
szlikség esetén szintén szerepet vallalhat a vallastanarok felkészitésében.
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1.3. A szakon folyd képzés tudomanyos hattere
A szak tudomanydgaban orszagosan elismert szakmai tudomanyos (alkotdi, K+F, miivészeti)
miihely(ek), fontosabb publikacios, palyazati és egyiittmiikodési eredményeik (max. 2 oldal ter-
jedelemben)

Mivel a szakon a pedagdgiai jellegli targyak blokkjat dontéen a DE illetékes oktatoi biztositjak a
két intézmény megallapodasa alapjan, jelen 6sszefoglald csak a teolégiai teriiletre vonatkozé ada-
tokat kozli.

A szak hitéleti targyait a Teologiai Intézethez tartozd tanszékek oktatoéi oktatjak. Az érintett tan-
székeken dontd a mindsitett oktatok aranya (lasd fentebb, az ,Osszesités az oktatoi kérrél” c. tab-
lazatban kozolt adatokat). A tudomanyos hattér szempontjabdl legmeghatarozébb az 6sszes okta-
toi korbol (28 f6) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek kore (6sszesen 14 f6, 50%), 6k a
DRHE Doktori Iskolajaban is aktiv szerepet vallalnak (torzstag, témavezet6 oktato).

A szak oktatéi folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az SzMSz-ben rogzitett szakmai kritériu-
moknak (Oktatdi kévetelményrendszer). Publikaciéikrol, tudomanyos tevékenységiikrél évente,
az oktatoi jelentésben szamolnak be. Tobb, a képzés szempontjab6l meghatarozé oktatéroél el-
mondhaté, hogy kimagaslé nemzetkozi és hazai publikaciés aktivitasrél szamolt be az elmult id6-
szakban. Ez vonatkozik Fekete Karoly, Fazakas Sandor, Kustar Zoltan, Horcsik Richard, Barath
Béla egyetemi tanarokra, Kovacs Abraham egyetemi docensre, valamint a szak felelgsére. Vala-
mennyien szaz folotti szamban jegyeznek (ismert és nem ismert lektoraltsagu), tudomanyos be-
sorolasu kozleményeket.

Az oktatok egyéni publikacids tevékenysége mellett a DRHE-n az elmult években aktivabba valt
szakkonyvkiadas is jo képet ad a tudomanyos hattér alakulasardl. Az ACTA. Debreceni teoldgiai
tanulmdnyok c. sorozat a 13. koteténél tart, ezek meghatarozé részben tanulmanykdotetek, ame-
lyeket a szak oktatoi szerkesztettek, és a tanulmanyok szerz6i is dontéen ebbdl a korbdl keriilnek
ki. Szintén az egyetemhez kotédik (tobb mas, tanszéki sorozat mellett) az Ujszévetségi Tanszék
altal gondozott Patmosz kényvtdr, amely hat kotetnél tart. Emlitést kell tenni ezeken kiviil a
Studia. Debreceni Teolégiai Tanulmdnyok c. egyetemi folydiratrol, valamint a Romoldgia Tanszék
altal szerkesztett és az egyetem altal kiadott Romoldgiai Fiizetek cim(i tanszéki kiadvanysorozat-
rol.

Minden évben megjelen6 évkonyviink (Orando et laborando. A Debreceni Reformdtus Hittudomd-
nyi Egyetem évkényve a ... tanévrdl) rendszeresen 6nallé rovatot szentel az oktat6i tudomanyos
eredmények bemutatasanak, meghataroz6 monografidk esetében recenziokat is kozol.

A szak oktat6i neves nemzetkdzi és hazai tudomanyos tarsasagok tagjai, néhany esetben vezet6
szereppel is rendelkeznek. A hitéleti oktatok a Magyar Reformatus Egyhaz Doktorok Kollégiuma
aktiv tagjai, tobb esetben vezet§ tisztségviseldi. Jelenleg az elnoki, fétitkari, tobb szekcidéelnoki és
szekciotitkari tisztet is egyetemiink oktatoi toltenek be. Oktatoink jelentds szamban vesznek részt
tovabbi hazai és nemzetkozi tudomanyos testiiletek munkajaban.

A szak felel6se PhD fokozattal és dr. habil. cimmel rendelkezik, doktori fokozatat 15 évnél régeb-
ben szerezte, tobb, mint egy évtizeddel ezel6tt habilitalt. Az MTMT adatbazisaban 254 nyilvantar-
tott kozleménnyel rendelkezik, ebbdl 57+74 tudomanyos (0ssz. 131), ismeretterjeszté besorolasu
kozleményeinek szama 103. Torzstagja a DRHE Doktori Iskolajanak, tagja a DE Bolcsészettudo-
manyi Doktori Tanacsanak. A Collegium Doctorum teolégiai szakfolyédirat felel6s szerkesztoje.
Tobb hazai és nemzetkozi tudomanyos testiilet tagja (Palestine Exploration Fund, Society of
Biblical Literature, Council for British Research in the Levant, Magyar Hebraisztikai Tarsasag
stb.); a Reformatus Egyhazunk tudomanyos testiiletének (Doktorok Kollégiuma) fétitkara, vala-
mint az MTA Debreceni Teriileti Bizottsaganak (DAB) f6titkara.
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1.4. A szakon foly6 képzés infrastrukturalis feltételei

Tantermek, el6ad6termek, laboratériumok és eszkozellatottsaguk, miihelyek, gyakorlohelyek:

Egyetemi épiiletiinket 2014-2017 kozott feltjitottuk, és az egyéb funkciéja helyiségek atalakita-
saval az oktatasra, kutatasra hasznalt feliiletek aranyat jelent6sen novelni tudtuk. Irodaink, tan-
termeink, tanszéki szobdink teljesen meguijultak. Megvaldsult az épiilet épitészeti, gépészeti, in-
formatikai feltjitasa, és energiatakarékos hiitési-fiitési, vilagitasi rendszerek Kkertiltek kialakitasra.
Jelenleg 19, meguyjitott butorzati tanteremmel, illetve el6ad6teremmel rendelkeziink, kozottiik 2
informatikai, egy rajz, egy technika és harom ének-zene szaktanteremmel. A tantermek koziil 17
interaktiv tablaval és szamitogépekkel van felszerelve, illetve multimédias elérhet6séggel és han-
gositassal is rendelkezik, ami lehet6vé teszi a korszer(, szamitdégéppel tamogatott oktatast. Az
interaktiv tablak hatékony felhasznaldsa érdekében az oktatok szamara informatikai tovabbkép-
zést szerveztiink. Az ének-zene szaktantermekben, illetve egyéb helyiségeinkben 1 hangverseny-
zongoraval, 6 pianinéval, 9 harméniummal, 7 digitalis és két sipos orgondaval, illetve 15 gitarral
rendelkeziink.

Harom nagyméretl zsibongd biztosit a hallgatok szamara lehet6séget a taladlkozasra, az 6rakozi
pihenésre, felkésziilésre; tavasztdl 6szig a parkositott, zart udvarunk szintén kozosségi térré ala-
kul. Az elcsendesedésre, a lelki elmélyiilésre egy kdpolna is a hallgatok, oktatdk rendelkezésre all.

Szamitastechnikai, oktatastechnikai ellatottsag:

Egyetemiinkon jelenleg tobb, mint 200, halézatba kotott munkaallomas iizemel, 93 regisztralt IP
telefont hasznalunk. A publikus és egyetemi informatikai szolgaltatasokat (egyetemi honlap, okta-
t6i weboldalak, elektronikus telefonkonyv, telefonrendszer, elektronikus konyvtari szolgaltata-
sok, WiFi hozzaférés; elektronikus levelezés, eLearning keretrendszer stb.) a Tiszantuli Reforma-
tus Egyhazkeriilet Informatikai K6zpontja altal miikodtetett szerverek biztositjak. A hivatalokban,
az intézetekben minden oktatasszervezonek, iligyintézének Kkiilon személyi szamitégépe van,
mindegyik multifunkciés eszkozokhoz csatlakoztatva. A legtobb tanszék sajat, nyomtatasra,
szkennelésre és fénymasolasra is alkalmas multifunkciés eszk6zzel rendelkezik.

A hallgatéi géptermek szorgalmi id6szakban reggel 8 6ratél este 20 6raig, vizsgaidészakban pedig
reggel 8 6ratol délutan 16 oraig latogathatok, az eszk6zok téritésmentesen hasznalhatok. Az arcu-
lattervezés részeként feltjitottuk az egyetemi honlapot, amely 2017. szeptember 30-t6] mar kor-
szerl technoldgiaval, latvanyos webes feliileten és naprakész tartalommal all rendelkezésre az
egyetemiink irant érdekl6d6 felhasznalok szamara is.

Az egyetem szamitdgépes gépparkjat, nyomtatd/fénymasolé eszkozeit, valamint informatikai
infrastruktirajat a gazdasagosabb és hatékonyabb munkavégzés érdekében folyamatosan frissit-
jiik és korszertsitjiik. Csak az elmult évben beszerzésre, ill. beallitasra keriilt 44 darab asztali és
laptop szamitégép, 2 darab multifunkcids (nyomtatast, fénymasolast és lapolvasast végz6) eszkoz,
valamint szamos egyéb informatikai targy. gy jelenleg 6sszesen 210 szamit6gép (ebbél 31 lap-
top) és kozel félszaz multifunkcids eszkoz all rendelkezésiinkre. Az Andahazy-Szilagyi Mihaly Kol-

légium teljes feldjitasaval az épiilet informatikai infrastruktiraja is megujult.

pa

A kozponti épiilet feltjitasa soran modern informatikai eszkozokkel bévitettiik az el6adoterme-
ket. Jelenleg 17 interaktiv tablaval és asztali, ill. laptop szamitogépekkel felszerelt multimédias,
hangositassal rendelkez6 el6add- és szemindriumi termiink van, amelyek lehetévé teszik a kor-
szery, szamitogéppel tamogatott oktatast.

Folyamatban van a DRHE csatlakozasa a nemzetkdzi felsGoktatasi WiFi hal6zathoz (EduRoam),
amely korlatlan forgalmu internetezést tesz lehet6vé a hallgatéink, az oktatoink és a dolgozoink
szamara nem csak a DRHE teriiletén, hanem minden olyan fels6oktatasi intézményben, amely
rendelkezik EduRoam-tagsaggal.
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Konyvtari elldtottsag; a papiralapy, ill. elektronikusan elérhetd fontosabb szakmai folyéiratok, a
szak szempontjabdl fontos szakkdnyvek konyvtari, ill. internetes elérhetdsége, a konyvtdr ezen
adatait tartalmazé honlap cime.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Mardéthi Gyorgy Konyvtara intézményiink fontos,
az oktatast és kutatast korszer(l eszkdzokkel tamogatd hattérintézménye, amely az egyetem okta-
toi és hallgatéi szamara szinvonalas szolgaltatast biztosit. A konyvtar allomanyanak nagysaga
130 397 darab konyv, 390 folyéirat, ebbdl 110 kurrens.

A konyvtar egy kozponti konyvtar (kozponti olvasoterem és raktar), kutatointézeti konyvtarak,
tanszéki kutatékonyvtarak és tanszéki letéti konyvtarak halézatban miikodik. A hallgaték a koz-
ponti kdnyvtarban, részben szabadpolcos rendszerben érik el a szakirodalmat, mig az oktatok a
kutatdintézeti, kutato- és letéti konyvtarak révén kozvetleniil is hozzaférnek a szamukra legfonto-
sabb publikicidkhoz. A tanszékeken elhelyezett konyvallomanyt természetesen a hallgatok is
igénybe vehetik; ezzel a lehet6séggel jellemzben a szakdolgozok és a Doktori Iskola hallgatéi él-
nek. A konyvtar éves dllomanygyarapitasi kerete 5 milli6 forint, felhasznalasara a tanszékek, illet-
ve kutatéintézetek tesznek a konyvtar vezet6ségének javaslatot. A tantargyleirasokban szerepl6
szakirodalom fellelhet6ségét a konyvtar maga is ellendrzi, és hiany esetén kezdeményezi annak
beszerzését.

Az Elektronikus Informaci6szolgaltatds Nemzeti Program (EISZ) tagjaként egyetemiink az alabbi
adatbazisokra fizet el6: Akadémiai Kiadé Szoétarai, Arcanum Digitalis Tudomanytar, ATLA Religion
Database with ATLASerials, Academic Search Complete, JSTOR, amelyek egyiittesen biztositjak a
hozzaférést a szakteriiletileg relevans nemzetkozi folyoiratok jelentds részéhez. Az adatbazisok
elérhet6sége: http://marothikonyvtar.drhe.hu/.

A Debreceni Reformatus Kollégium tagintézményeként a DRHE hallgatéi szamara a Kollégiumi
Nagykonyvtar is rendelkezésre all. A Nagykonyvtar, amely helyileg is az egyetemmel egy épiilet-
ben miikodik, kozel 600 000 darabos allomanyanak gytijtékorében a hittudomanyok és annak
hatarteriiletei kiemelt szerephez jutnak.

A Debreceni Egyetem, intézményiink és a Kollégiumi Nagykonyvtar Debrecenben egy egységes
fels6oktatasi adatbazist miikodtet. Ez azt jelenti, hogy a konyvtarak egy kozponti elektronikus
katalogusba toltik fel adataikat, s keresés esetén az adatbazis automatikusan valamennyi tagin-
tézmény allomanyaban keres. Hallgat6ink igy azonnal értesiilnek arroél, ha egy szakkonyv nalunk
nem, de a varos egy masik konyvtaraban fellelhetd. Egyiittmiikodési megallapodas keretében
hallgatéink a Debreceni Egyetem konyvtarait sajat hallgatéikkal azonos feltételekkel, a Nagy-
konyvtar allomanyat pedig téritésmentesen hasznalhatjak.

A vallastanarképzés szempontjabdl fontos szempont, hogy a Maréthi Konyvtarban dsszerende-
zésre keriilt a teolégiai és a pedagdgiai gylijtemény is. Emellett fontos hattérintézmény a
Katechetikai K6zpont gy(ijteménye, amely a DRHE f6épiiletében helyezkedik el, és kutatasi anya-
gaval, valamint szakmai segitséggel all a hallgatok rendelkezésére.

hallgatéi tanulmanyok eredményes elvégzését segit6 tovabbi szolgaltatasok, juttatasok, a bizto-
sitott taneszko6zok (tankdnyv, jegyzet ellatas stb.), mindezek az idegen nyelven folyo képzésben
az adott idegen nyelvii anyaggal!

Egyetemiink kollégiuma, a DRHE Egyetemi Kollégium az alabbi tagkollégiumokban miikédik: a
Mardthi Gyorgy Kollégium (4024 Debrecen, Blahdné u. 15.), valamint az Andahazy-Szilagyi Mihaly
Kollégium (4032 Debrecen, Poroszlay u. 10.). Mindkét kollégium teljes feltjitason esett at az el-
mult években, igy mindenben megfelelnek a felsoktatasi kollégiumokkal szemben tamasztott,
legtijabb jogszabalyi feltételeknek. A kollégiumi helyiségek mindegyike kivalé6 minéség, Uj buto-
rokat és modern felszerelési targyakat kapott, amelyek messzemenden Kkielégitik a hallgatoi igé-
nyeket: kiilon fiirdészobaval rendelkez6 kétagyas szobak, hazaspari apartman, akadalymentesi-
tett apartman, tarsalgok, 40 f6s el6adoterem, ahitat terem, tanul6szoba, jél felszerelt konyhak és
étkez6k, moso- és szaritogépekkel ellatott mosdkonyhak, szamitégépterem és konditerem talalha-
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toak az épiiletekben. A lak6k mindegyike kiilon internet csatlakozassal rendelkezik, illetve az épii-
letben WiFi is rendelkezésére 4all. A parkositott udvar és a kdvéautomatak is a hallgaték kényel-
mét szolgaljak. A két tagkollégium egyiittes kapacitasa 208 f6.

A DRHE a hallgatéi és oktatéi szamara az egyetem altal kiadott jegyzetek, tankonyvek és egyéb
oktatasi segédanyagok, illetve tudomanyos publikaciék megvasarlasat a Debrecen-Nagytemplomi
Egyhazkozség fenntartasaban miik6d6, a DRHE kozponti épiilete mellett elhelyezked6 Karakter
1517 Konyvesbolt és Kavézdban hosszu nyitvatartasi id6 mellett biztositja. A vételarat a DRHE
allapitja meg, amely kereskedelmi arrést nem tartalmaz.

Intézménylink kiad6ként maga is részt vallal a hallgatdk jegyzettel vald ellatasaban, és jelentet
meg kollégaink altal irt vagy szerkesztett oktatasi segédanyagokat. Ezek egyik megjelenési foruma
az ,Acta. Debreceni Teoldgiai Tanulmdnyok” cim( kiadvany-sorozatunk: az ebben kozzétett mono-
grafiak, illetve tanulmanyok gyakran jelennek meg tantargyaink irodalomjegyzékeiben. A leg-
utobbi akkreditacié ota alapitottuk a ,Tanulmdnyi Flizetek. Debreceni Reformdtus Hittudomdnyi
Egyetem” cim{ kiadvanysorozatunkat, amelyben eddig 2 egyetemi jegyzet jelent meg; a sorozaton
kiviil tovabbi két jegyzet utdnnyomasara kertlt sor. A kiadvanyok elektronikus formaban, az
egyetem tudomanyos repozitériumaban is elérhetéek, illetve letolthetéek (lasd https://derep-
k.drhe.hu/, lasd még: https://www.drhe.hu/hu/node/3120). Az oktatok egy része elektronikus
kiadvany formajaban adja kozre félévi kurzusainak anyagat; ezek a Hallgat6i Onkormanyzat hon-
lapjan érhet6ek el, illetve onnan letoltheték (lasd http://diaksag.drhe.hu/ tanulmanyi-
segedanyagok/). Jelenleg a feliileten 25 db tankonyv, jegyzet vagy egyéb oktatasi segédlet érhetd
el. A vallastanarképzés szempontjabdl ezek a dokumentumok elsdsorban a hallgaték teologiai
tanulmanyait segitik, a pedagdgiai anyagokat, jegyzeteket a DE biztositja a hallgatéknak, hisz eze-
ket a targyakat legnagyobbrészt a Debreceni Egyetemen teljesitik.

A DRHE 2017 nyaran csatlakozott az UniBike kozosségi kerékparrendszerhez, amely az UniPass
kartya hasznalataval minden hallgatéonk szamara elérhetd. Az egyetem 4altal kibocsatott, névre
sz616 kartyat a hallgatdink ingyenesen igényelhetik, a gyartasi koltségeket az egyetem atvallalja. A
kartya szolgaltato kartyaként fog miikodni, amely tulajdonosat széles korben meghatarozott szol-
galtatasok kedvezményes igénybevételére jogositja. Az UniBike rendszer kozvetlen kerékparos
kapcsolatot biztosit a DRHE telephelye és az Andahazy Kollégium, valamit a Debreceni Egyetem
campusai kozott.

Egyetemiink 4j és korszer(ien felszerelt tornateremmel és szabadtéri sportpalyaval rendelkezik,
amelyek a tanérakon kiviil szamos sportolasi lehet6séget kinalnak. A Testnevelési Tanszék min-
den télen tanfolyammal egybekotott si-tabort szervez.

Hallgatéink nemcsak ismereteiteket gazdagithatjak, hanem részt vehetnek a Hallgatéi Onkor-
manyzat altal szervezett programokon is. Az els6sok bagolytabora, a félévkezdd csendes napok, a
szlreti mulatsag, a diszn6vagas, az egyetemi bal, jatékos vetélkeddk, évfolyam-estek, k6zos kiran-
dulasok, adventi délutan, musical-estek, filmklubok, k6zos f6zések, hangversenyek kinalatdban
mindenki talal izlésének és érdekl6désének megfeleld, tartalmas és vidam programot.

Egyetemiink ifjusagi gyiilekezete és lelkésze szeretettel fogadja mindazokat, akik a hitéleti alkal-
mak, a kozos szolgalat és a kulturalt szérakozas lehet6ségei révén hitiiket és egymassal val6 ko-
z0sségiiket szeretnék megélni. A mindennapi ahitatokra és az egyéni elcsendesedésre a kapol-
nank biztosit lehetdséget, hétf6 esténként pedig kozos istentiszteletre gytilhetiink 6ssze. Az egye-
temi lelkész egyéni beszélgetések céljabdl is elérheté minden hallgaté szamara.

Az egyetem részmunkaidében foglalkoztat pszichol6gus-mentalhigiénés tanacsad6 szakembert a
tanulassal és teljesitménnyel, palya- és jovéképpel kapcsolatos problémak, maganéleti, konflik-
tuskezelési nehézségek megbeszélésére.

A hallgaték kedvezményes étkezését az egyetem teriiletén talalhaté menza biztositja; a hallgaték
a kedvezményt egy torzsvasarloi kartyaval vehetik igénybe. Az épiilet teriiletén ezen feliil egy
biifé is miikodik, amely napkdzben biztositja a hallgatok ellatasat, illetve szendvicsek vasarlasat is
lehet6vé teszi. Az épiiletben, valamint az egyetemi kollégium teriiletén tobb kavé-, iidit6- és
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snack-automata miikddik a hallgatéi zsibongokban, illetve azok kozelében.

Egyetemiink idegen nyelvii képzést egyelére nem folytat, de eleget tesz a Nemzeti fels6oktatasi
torvény azon el6irdsanak, hogy valamennyi szakan a diploma megszerzéséhez sziikséges minima-
lis kreditszam 10%-anak teljesitését idegen nyelven is lehetévé teszi. Ennek érdekében a hallga-
tok minden tavaszi félévben egy 67 kredites tantargycsomagbol meghirdetett tantargyak koziil
valaszthatnak, a sajat képzésiik kotelezd, kotelez6en valaszthato, illetve szabadon valaszthat6
tantargyainak terhére. A kurzusok beinduldsdnak minimalis hallgat6i 1étszama e targyak esetében
nem 5, hanem 3 f6. Ennek a rendszerét a legutébbi akkreditacié 6ta dolgoztuk ki és vezettiik be, a
hallgatokat pedig e kurzusok felvételére azzal is motivaljuk, hogy palyazatok elbiralasa, 6sztondi-
jak odaitélése esetén az igy szerzett krediteket tobbletponttal jutalmazzuk.

Az oktatas egyéb, szakspecifikus feltételei

A leendé vallastanarok képzését nagyban elésegiti az, hogy a DRHE a Debreceni Reformatus Kol-
légium tagintézményeként miikodik. Hallgatéink napi szinten taldlkoznak a kézoktatasban tanuléd
kis- és nagydiakokkal, kdzos menzat hasznalnak veliik, két reformatus altalanos iskola és két re-
formatus gimnazium miikodik az intézményt6l néhany szaz méteres tavolsagban.

Jelent6s fejlesztési eredményként tartjuk szamon, hogy 2018 6szétdl a levelezd szakon tanul6
vallastanar szakos hallgaték munkajanak kiséréséhez is kirendelésre keriilt oktat6i mentor, aki
személyes tanacsadassal, kiilonos figyelem megadasaval segiti a hallgatok tanulmanyainak ered-
ményes végzését.

1.5. A képzési létszam és kapacitas
A tervezett és a megvaldsult hallgatoi 1étszam, ennek viszonya az intézmény képzési kapacitasahoz (szemé-
lyi és tdrgyi) az érintett képzési tertileten, ill. szakon (OH adatok)

. Felvételi keret ,
Spakc Tanéy Jelentkezdk folvé Felvettek sza-
szama (tervezett felvé- ma
tel)

2013-14 35 30 34

o ) 2014-15 6 30 >

Hittanar-nevel MA 2015-16 5 30 3

(Levelezo)

2016-17 24 30 20

2017-18 0 0 0

2013-14 0 0 0

o o 2014-15 0 0 0

Hittandr-nevelStanar 2015-16 0 30 0
osztatlan (Nappali)

2016-17 5 30 >

2017-18 1 30 1

2013-14 0 0 0

o o 2014-15 0 0 0

Hlttanar-nevelotanflr 2015-16 0 0 0
osztatlan (Levelezd)

2016-17 0 0 0

2017-18 18 30 18

Egyetemiink teljes hallgat6i kapacitasa 1700 f6, ebb6l az Alapité okiratunkban rogzitettek szerint a hit-
életi képzési teriilet teljes kapacitasa 640, mig a hittudomanyok tudomanyteriilet teljes kapacitasa 50 f6.

Ez ut6bbi teriiletet a doktorképzés fedi le.
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A hitéleti képzési teriileten beliil az egyes hitéleti szakokra a kapacitas nincs lebontva, az egyes képzések
hallgatéi 1étszamaranyait az 6ssz-kapacitas értékén beliil szabadon varialhatjuk. A 640 f6s 1étszam a gya-
korlatban kimerithetetlennek tiinik, igy béséges lehet6ségei vannak a 1étszamndvelésnek, illetve ijabb
hitéleti képzések beinditasanak is.

A vallastanarképzés kevés hallgatét vonz. A korabbi MA képzésben nappali tagozaton évente 1-2 f6 kezd-
te meg tanulmanyait, a levelezé képzés ennél népszeriibb volt. 2013 tekinthetd a legsikeresebb évnek,
ekkor 34 hallgaté iratkozott be. Ezt kovet6en harom, illetve 6t f6 kezdte meg tanulmanyait MA képzés-
ben, itt utoljara 2016-ban volt beiskolazas, 20 fével.

A jelenlegi osztatlan képzés létszamai sem magasak. Nappali tagozaton 2016-ban a jelenleg legnagyobb
csoport indult, ez 6t f6bdl all. 2017 6szén 18-an kezdték meg tanulmanyaikat: 6k korabban megszerzett,
fels6fokd végzettségre épiild, roviditett képzésben vesznek részt, legtobben lelkészi képzettségiik mellé
kivannak vallastanari diplomat szerezni. Kénnyen elképzelhet6 (bar 2019 marciusaban, elézetes jelent-
kezési adatok birtokdban nehéz prognosztizalni), hogy ez a tendencia folytatddni fog, tehat a kozeljovo-
ben legtobb hallgaténk mar lelkészi végzettség birtokaban fog jelentkezni a szakra, levelez6 tagozatra. Ez
a jellegzetesség alapvet6en meghatarozza a szak helyzetét, és egyértelmii hatassal van a képzés szervezé-
sére, a hallgatokkal torténé kapcsolattartasra, valamint a tehetséggondozasra is.

Lemorzsol6das tekintetében a kifuto, illetve mar kifutott MA képzés esetében, 2016-ban volt a levelez6
tagozaton szamottevd veszteség, ekkor husz f6bdl oten estek ki, koziiliilk négyen maguk kérelmezték a
jogviszony megsziintetését. Kérdés, hogy koziiliik késébb lesznek-e olyanok, akik majd ismét megprdbal-
koznak a képzéssel: ha ez el6fordul, szamukra a tanegységbeszamitas jelenthet konnyitést. Az osztatlan
képzésben az elmult években lemorzsolédas nem fordult el6.

2018 tavaszan azonositasra és értékelésre kertiltek a kiugréan magas- illetve alacsony eredménnyel tel-
jesitett targyak. Err6l a Teoldgiai Intézet oktatoi intézeti értekezlet keretében tajékoztatast kaptak (2018.
majus 22., az értekezletrdl emlékeztet6 késziilt), tovabbi beavatkozasra azonban nem volt sziikség.

Nyelvvizsgahidny miatt nem vehette at diplomajat 2016-ban egy {6 (tiz végzettbdl), 2017-ben pedig ha-
rom f6 (nyolc végzettbdl). A tendencia figyelmet érdemel.
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2. A képzési folyamat és eredményei

2.1. Tananyagfejlesztés

Rendszeresség, motivdciok: hallgatdi érdeklddés, oktatdi érdekek és (6n)célok, felhaszndldi elvdrdsok
sth.). A szakteriilet tudomdnyos eredményeinek beépitése a tananyagba, oktatdsi segédletek (jegyzet,
tankényv stb.), felhaszndléi szempontok érvényestilése.

Intézménytlink Min&ségbiztositasi Szabalyzata el6irja, hogy a folyamatos min&ségfejlesztés célja-
bdl intézménytlink valamennyi szakja, szakiranya és képzése vonatkozasaban kétévente attekint6
jelentést kell késziteni. Jelen rendelkezés els6é alkalmazasara 2018 tavaszan keriilt sor. A szakje-
lentés a vizsgalt id6szak vonatkozasaban az alabbi f6bb teriiletekre terjed ki:

o jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak iranya, tendenciai,

e a Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai,

a hallgatéi elégedettség, az elégedettségi felmérések és a szak hallgatdinak hallgatoi
féruman szerzett tapasztalatok alapjan,

tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK),

a zarovizsgak tapasztalatai,

végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) és egyéb palyakovetési informacioik,

a szak oktatoinak helyzetértékelése, a szakra vonatkozd, a szak oktat6i bevonasaval
készitett C-SWOT analizis alapjan.

A szakjelentést a szakfelelds allitja dssze, és azt értékeld zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik
arrol, hogy véleménye szerint

e az adott szak a vizsgalat id6pontjaban megfelel-e az akkreditacios kovetelményeknek,

e a szak vonatkozasaban idéaranyosan megval6sulnak-e az intézményfejlesztési célok
és akciotervek,

o melyek azok a teriiletek, ahol szerinte mindségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.

A szakjelentés alapjan a rektor a képzési program tartalmanak moédositasat kezdeményezheti. A
képzési programok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a Szenatusnak feliil kell vizsgal-
nia, am a gyakorlat az, hogy egy adott mintatantervet a Szenatus ennél joval gyakrabban moédosit
- részben a felsGoktatdsi szabalyozdok valtozasa, részben a mindségbiztositasi eljarasok soran
nyert informdacidk alapjan. A javasolt mddositasokat a Szenatus hagyja jova. Hitéleti képzési prog-
ram esetében a rektor az MRE zsinatanal sziikség szerint kezdeményezi a képzési program re-
formatus KKK-janak feliilvizsgalatat.

A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat a tantargyfelel6s folyamatosan végzi ugy,
hogy arra legaldbb 6tévente sort kell keriteni. Erre az 6tévenkénti kotelezo feliilvizsgalatra leg-
utébb 2019 februarjaban keriilt sor. A feliilvizsgalatba a tantargyfelelés bevonja az adott tantargy
oktatdsaban részt vevé oktatdkat is, felhasznalva azok észrevételeit, tapasztalatait. A tantargyak
tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat az illetékes intézetvezetd ellendrzi, és gondoskodik a fris-
sitett tantargyleirasoknak a Neptun tanulmanyi rendszerbe val6 feltoltésérol.

A tantargyak fejlesztése soran a tantargyfelels, sajat és az oktatasba bevont munkatarsak oktatoéi
tapasztalatain tul, felhaszndlja az Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) soran nyert
hallgatéi visszajelzéseket, az 1-3-5 éve végzett, volt hallgaték elégedettségi kérdbiveit, amelyek
az egyes tantargycsoportok ismeretkorének gyakorlati hasznosithat6sagara is kitérnek.

Oktatoink sajat kutatasi eredményeiket rendszeresen beépitik tantargyaik tananyagaba. Ennek
vilagos jele, hogy sajat publikacidikat felveszik a kotelez6 vagy ajanlott irodalom jegyzékébe. Mi-
vel ezek a publikacidk a legtijabb hazai és nemzetkozi tudomanyos felismerések alapjan késziil-
nek, azok egyben a tananyagban is kozvetitik ezeket az 0j eredményeket. Az is kimutathatd, hogy
az oktato altal - pl. oktatéi jelentésében vagy a doktori adatbazisban - megadott kutatasi tertile-
tek és az altala oktatott tantargyak 6sszefiiggésben allnak.
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2.2. Gyakorlati képzés
A gyakorlati képzésben az alkalmazdsi teriiletekre térténd felkészités bemutatdsa. A gyakorlati félév
(ha van) szervezettsége, tigymenete, az ellendrzés, szimonkérés maddja.

A DRHE vallastanar szakjanak egyik legfontosabb, a hallgato6i 6sszetételbdl fakado jellegzetessége,
hogy nagyon sok gyakorldohellyel vagyunk kapcsolatban. Nappali tagozaton évfolyamonként egy-
két hallgato tanul, a legnagyobb csoportlétszam harom f6, tobb évfolyamon egyaltalan nincs hall-
gat6. Ezzel szemben a levelez6 tagozat hallgatésaga népes, a 20-30 hallgaté jelentds része a Ti-
szantulon, illetve az egész orszagban szétszorva él. Nekik a konzultaciékon térténd megjelenés is
komoly leterheltség, és a gyakorlatokat valamennyien lakéhelyiikhoz koézel szeretnék végezni; a
legtobb levelezds hallgato jelenleg aktiv szolgalatban allé lelkipasztor, akiknek kiilon nehézséget
jelent, hogy lelkészi szolgalatukbdl fakaddan a hétvégéik altalaban eleve leterheltek. A lakéhely-
gyakorlohely tavolsaga kozponti kérdés, ezért egyes iskoldkban, kollégiumokban minden évben
tobben is végeznek gyakorlatot (pl. Debrecen reformatus gimnaziumai), mas helyeken viszont
csak néhany évente van egy-két f6. A gyakorléhelyek kivalasztasanal minden esetben téreksziink
a hallgat6i kérések maximalis figyelembevételére. Amikor a szakmai szempontok ezt lehetévé
teszik, igyeksziink a hallgaté altal javasolt intézményhez fordulni. Ez a gyakorlat szervezéséért
felel6s személyek és a szervezeti egység 0sszhangjat koveteli meg, illetve aktiv kooperaciét az
intézmények és az illetékes oktatdk kozott.

A csoportos szakmai gyakorlatok vonatkozasaban a nehézséget a képzés legfébb jellegzetessége
jelenti, vagyis a nappalis csoportok kis 1étszama és a levelezd képzés szétaprozottsaga. Nappali
tagozaton az egy-két f6s csoportok esetében az 6rakhoz kapcsol6d6 csoportos reflexié értelem-
szerlien nem valdsulhat meg a kivant mértékben, bar a vonatkoz6 kurzus elvileg ezzel szamol, és
ez lenne a tulajdonképpeni cél. A levelez6sok, akik kiillonb6z6 hosszisaga képzésekben vesznek
részt, szintén kis csoportokat adnak ki, esetenként csak egy-két f6t (kivétel: lelkészi végzettségre
épiilé rovid képzés). A levelezé képzésben részt vevd hallgatok - élethelyzetiikbél adéddan -
minden gyakorlat esetén lakéhelyiik kozelségét igyekeznek el6térbe helyezni. Ahol nagyobb, leg-
alabb harom hallgatébdl all6 csoport van egyiitt (nappali tagozaton jelenleg egy ilyen csoport
van), ez nem probléma, itt a hallgatok a csoportos kovetelményeknek értelemszertien csoportban
tesznek eleget (pl. a Pedagogiai folyamat tantargy, amelynek része iskolai hospitalas is), ezek a
csoportos gyakorlati kurzusok naluk miikddhetnek igazan hatékonyan és jél. A gyakorlatok lebo-
nyolitasahoz kapcsolédd szakmai feladatok a Gyakorlati Teol6giai Tanszéken jelents leterhelést
jelentenek - épp a levelezd tagozatos hallgaték igénye miatt - a vidéki zarétanitasokon torténd
részvétel szamottevd. Intézménylink minden zarotanitasra kikiildi sajat képviseldjét, fliggetlentil
attol, hogy a helyszin az orszagban hol talalhat6. 2018. tavaszi félévben példaul a 30 zarotanitas-
bol 18 Debrecenen kiviil zajlott.

A gyakorlatok értékeléséhez fontos impulzusokat kaptunk 2018 majusaban, amikor hallgatoi f6-
rumon értékeltiik ki a tavasz soran végzett hallgatdi elégedettség-mérések eredményeit. Osszesen
tizenhat vallastanar szakos hallgatd vett részt valamilyen formaban a mérésben, illetve a kiértéke-
lésben, igy a szak esetében ez a megkérdezés kimondottan eredményesnek tekinthetd. Altalanos
kéréstk volt, hogy szeretnének minél valdsabb iskolai, tanuléi helyzeteket megismerni a képzés
soran: felismerték, hogy ha csak egy viszonylag jo szocidlis helyzeti iskola életébe kapnak bete-
kintést, akkor ismereteik nem lesznek alkalmazhatdéak alapvet6en eltéré helyzetili tanul6csopor-
tokban. A hallgatok j6 gyakorlatként nyugtaztak, hogy 2018 6szén szerveztiink gyakorlati jellegti
alkalmat szamukra vidéki, nem egyhazi fenntartasu iskolaba is: Hajdubagosra, a Pedagogiai fo-
lyamat targy keretében, dr. Molnar-Tamus Viktoria vezetésével.

Szintén 2018-ban keriilt sor a mar végzett vallastanar szakos hallgatok megkérdezésére. Itt kevés
valaszadé volt, 6k viszont visszaigazoltdk, hogy igénylik nemcsak a kiilonall6 gyakorlatokat, de
altaldnossagban a gyakorlatias szemléletii oktatast is, valamint koriilhataroltak olyan targyakat-
ismeretkoroket, ahol a gyakorlati munkaban j6l hasznalhaté elméleti ismereteket szereztek (pl.
bibliai kortorténet), és olyan teriileteket is, ahol mindennapi munkajukhoz tartoz6 kompetencia-
kat sikeriilt stabilan kialakitani (pl. énektanitas). Ezzel egyiitt is sziikség van a gyakorlatok folya-
matos fejlesztésére, hatasfokanak javitasara: ezt az oktatéi korben elvégzett C-SWOT analizis azo-
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nositotta. A fentiekbd6l latszik, hogy igyekeztiink valds helyzetet feltarni az elmult tanév tavaszan,
minél tobb résztvevét bevonva végezni méréseket és értékelést, ami a gyakorlatok vonatkozasa-
ban alapvet6en pozitiv megerdsitést nyujtott, de felhivta a figyelmet arra is, hogy tovabbra is, il-
letve fokozottabb mértékben kell biztositani a hallgatéknak a lehet6séget a valds élethelyzetekkel
torténd ismerkedésre.

2.3. Hallgatéi felkészités, tehetséggondozas
A szak hallgatéinak felkészitése a tovabblépésre (mesterképzés/ PhD képzés). Az ondllé kutatdshoz
sziikséges ismeretek oktatdsa (tudomdnyelmélet, kutatdsmédszertan, konyvhaszndlat, e-learning stb.)

A kiemelkedd képességii hallgatok segitése: a tehetséggondozdsi programok, demonstrdtori rendszer,
szakkollégiumi rendszer, hallgatéi kutatémunka, TDK, észténdijak eddigi gyakorlata

Az 6nallé kutatashoz sziikséges ismeretek oktatasat szolgalja a szakon A teoldgiai kutatds mdd-
szertana kotelez6 kutatds-mddszertani tantargy. Emellett a 2018/2019. tanévben A tudomdnyos
kutatds és szévegalkotds mddszertana cimen hirdetett szabadon valaszthaté kurzust intézmé-
nyiink a témakdrben valamennyi szak hallgat6i szdmara. A szakon ezek mellett 24 kreditnyi kote-
lez6en valaszthaté kutatdszeminarium szolgalja az 6nallé kutatasra valo felkésziilést. E kurzusok
kitérnek a tudomanyelméleti, tudomany-etikai alapok ismertetésére, a kutatds modszertanara
(beleértve a szakirodalom-kutatast, a konyvtar- és konyvhasznalatot), valamint az elektroni-
kus/digitalis adatbazisok, konyvtari katalégusok, digitalis kutatasi segédeszkozok hasznalatara.

A nagy multd Debreceni Reformatus Kollégium hagyomanyainak megfelel6en, intézményiinkben
az oktatoi-neveldi-kutatéi munkanak fontos része a tehetségek felismerése és a tehetség kibonta-
koztatasa. A szervezett tehetséggondozast, a tudomanyos diakkori munkat és az onképzokori
kezdeményezéseket a Szendtus Tudomanyos Didkkori Tandcsa segiti és koordindlja. A bizottsag
Ot oktato és két hallgaté tagbol all. Egyetemiink 2018-ban Akkreditalt Kivalé Tehetségpont (TP
141 001 745) lett. A tehetségmiihely programjaban részt vevé hallgatok szamara kiilon helyiség
all rendelkezésre, amely biztositja a kutatdbmunka nyugodt koriilményeit és infrastrukturalis fel-
tételeit: kézikonyvtar és korszerii szamitogépek segitik a tudomanyos munkat.

Az intézményi TDK és az orszagos OTDK részvétel kiemelt figyelmet kap egyetemiink tehetség-
gondozasaban. Az oktatéknak lehetdségiik van TDK-konzultaciés kurzust hirdetni a kivalasztott
tehetséges hallgatoknak, amit az intézmény kontaktéraként ismer el. A TDK-munka legkivalébbjai
2018 06szétdl osszesen legfeljebb két félév id6tartamra rektori TDK-6sztondijra palyazhatnak,
amelynek 6sszege havi 6 000, illetve 8 000 forint. A hallgaték motivalasanak tovabbi eszkdze,
hogy intézményiink a legutébbi akkreditaciot kovetd szabalyzatmddositasoknak megfelel6en a
TDK aktivitast tobbletpontokkal jutalmazza - palyazati kiirasok, a kozéleti 6sztondij vagy a Dok-
tori Iskola felvételi pontszamitasa, a demonstratori palyazatok elbiralasa soran. Mindezeken tul
az un. évfolyamfelel6s-rendszeriink altal az évfolyamfelel6s oktatoknak kézvetlen tanacsadasi
lehet8ségiik van a tehetséges hallgatok biztatasara és segitésére. Mindennek koszonhet6en in-
tézményi szinten a TDK aktivitdsunk megfeleld, a hazi TDK-konferenciarél tovabbjuté palyamun-
kak kb. 40%-a orszagos szinten is eredményesnek bizonyul.

Sajnos azonban a szak helyzete tehetségmérési adatok alapjan nem kimagasléan jé. Egyetemiink
Pedagogia és Pszicholdgia Tanszékének szakmai iranyitasaval a 2016/2017-es tanév Oszi félévé-
ben két tehetségmérés tortént az elsé évfolyamos hallgatok kozott (65 f6). Els6ként oktéberben
Raven-teszttel szilirtek ki 24, kiemelked6en magas intelligenciaval rendelkez6 hallgatdt, koziiliik
egy f6 volt hittanar-nevel6 szakos, majd novemberben a Renzulli-Hartmann skala segitségével
azonositottak 9 ,tehetséget”, kozottiik ismét egy f6 volt hittanar-neveld szakos. 2017/2018-ban
75 belép6 hallgatot sziirtek meg: a mérés alapjan kiemelked6en tehetségesnek szamité hallgaték
kozott nem volt hittanar-neveld szakos. A 2016/2017-es tanév intézményi TDK-konferenciajan
hittanar-nevel6 szakos hallgaté nem szerepelt el6adassal, a XXXIII. OTDK-n egyetemiinkrol hitta-
nar-nevel6 szakos hallgaté nem szerepelt. A 2016/2017-es tanévben hittanar-nevel6 szakos
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hallgaté nem regisztralt TDK-kurzusra, a 2017 /2018-as tanév Gszi félévében viszont egy f6 részt
vett ilyen jellegii tehetséggondozasban. Egyetemiink a legutébbi akkreditacié 6ta Gjra bevezette a
kiemelked6 tehetségeket felkarolé demonstratori rendszert. Jelenleg a szak oktatasaban részt
vevd tanszékeken 6sszesen harom demonstrator miikodik, de egyikiik sem hittanar-nevel6 sza-
kos.

Intézménylinkben a tehetséggondozas elsésorban a nappali tagozatos hallgatékat célozza. Az
alacsony nappalis dsszlétszam (<10 f6) miatt a fenti értékek nem tekintheték meglepének. Ahogy
az fentebb (1.5. tablazat és szoveges rész) bemutatasra keriilt, a vallastanarképzés dontéen el-
mozdult a levelezd tagozat iranyaba, ahol a tehetséggondozasi lehet6ségek a munka és csalad
mellett tanul6 hallgaték vonatkozasaban valéban specifikusak.

2.4. Ertékelés és ellenérzés

Az értékelés és ellenbrzés mddszerei, eljardsai és szabdlyai. A zdrévizsga tartalma, tematikdja, szerke-
zete és értékelési rendszere. A zdrovizsga bizottsdgok munkdja, tapasztalata, s ezek visszacsatoldsa az
oktatdsi folyamatba.

A szakdolgozati témavdlasztds gyakorlata (hallgatéi kezdeményezésre, a hallgaték témavdlasztdsd-
nak megoszldsa a szaktertilet egyes jellemzé tertiletei kdzétt stb.)

Az értékelés és ellendrzés modszerei, eljdrdsai és szabdlyai:

Intézménytlink értékelési rendszere abszolut tudasmennyiséget mér, és ezaltal biztositja, hogy az
érdemjegy és a kurzus teljesitésére forditott munkadra egy atlagos hallgaténal aranyban legyen
egymassal. A tananyag ismeretének értékelése lehet:

a) otfokozata (szigorlat, vizsga, gyakorlati jegy): jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1),

b) haromfokozati (mindsitett) alairas: kivaléan megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt
meg (1),

c) egyfokozatu alairas.

A tantargyak f6bb szamonkérési formai a kovetkezdk:

o

a) gyakorlati jegyet vagy mindsitett alairast ir el6 a tanterv, ha a tantargy gyakorlati
alkalmazasa, az alkalmazasi készség értékelése a képzési cél szempontjabol lehetsé-
ges és sziikséges. A gyakorlati jeggyel értékelendd tantargy kovetelményeit a hallga-
tonak a szorgalmi id6szakban kell teljesitenie. Az elégtelen és az elégtelennél jobb
gyakorlati jegyet a vizsgaiddszak els6é két hetében lehet javitani. Az irasbeli szamon-
kérés (zarthelyi dolgozat) a szorgalmi idészak alatt, a kurzusleirasban (targytemati-
kaban) rogzitett feltételek szerint tobb részletben is teljesithet6. Az érdemjegyet leg-
késo6bb a vizsgaidGszak vége el6tt egy héttel a hallgato leckekdnyvébe be kell irni.

b) A vizsga formaja lehet irasbeli vagy szobeli (kollokvium). Ennek keretében arrol kell
meggy6z6dni, hogy a hallgaté milyen szinten sajatitotta el a tananyagot, illet6leg ar-
rol, hogy képes lesz-e az erre épiilé tovabbi tananyag elsajatitasara. A vizsga értékelé-
se otfokozatd minésitéssel torténik. Az irasbeli vizsga eredményének ismertetésekor,
az oktat6 altal megadott id6pontban a hallgato jogosult dolgozata megtekintésére.

c) a szigorlat a képzési cél szempontjabol alapvetd tantargyak anyagat lezaré komplex
szamonkérés. A szigorlat értékelése 6tfokozati mindsitéssel torténik.

d) azardvizsga a tanulmanyokat lezar6 komplex, szobeli vizsga.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat az értékelés legfontosabb kritériumait - mind a szo6beli, mind
az irasbeli vizsga esetében - rogziti, a szubjektiv elemet a minimalisra szoritva vissza ezzel a hall-
gatd teljesitményének értékelésében. Az Etikai kodex részletesen kitér a vizsgaztatas soran érvé-
nyesitendd etikai normakra, err6l a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkozd szakasza szintén
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tajékoztatja a hallgatékat.

A tantargyak szamonkérésének rendjét részben az adott tantargyleiras rogziti, részben pedig az
adott félévben a tantdrgy kurzusanak targytematikdja részletezi. A targytematikat a tan-
targyfelel6s a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben a tantargyhirdetés id6szakaban rogziti és
lezarja, illetve ezzel a tantargy felvétele el6tt a hallgaték tudomadasara hozza; a vizsga-
kovetelmények modositasa a szorgalmi id6szakban mar nem lehetséges.

A szamonkérések rendszerének atgondolasa (legalabb 6tévenként) a tantargyfelel6sok feladata,
de a Teologiai Intézet oktatdi értekezlete is rendszeresen megtargyalja e téren az oktatoi tapasz-
talatokat. Legutobb példaul 2016. januar 15-én fogadott el ajanlast az értekezlet arrél, hogy az
oktaték a félévkozi felkésziilésre 6sztonzd technikakkal egészitsék ki a szamonkérések rendsze-
rét. A biblikus tanszékek oktatdi ennek végrehajtasaként 2016. februar 2-an négy tantargy vonat-
kozasaban dontottek a szamonkérési rend modositasardl, ami a 2015/2016. tanév tavaszi félévé-
ben bevezetésre is keriilt.

A szakdolgozat, a szakdolgozati témavdlasztds gyakorlata:

A szakdolgozat a szak mintatantervében kotelezden valaszthat6 tantargyként szerepel, azaz a
hallgat6k maguk valasztanak témavezetét, és - vele egyeztetve - maguk valasztjak ki a témat is. A
targy targyfeleldsi feladatait a szak felel6se latja el.

A 2017/2018-as tanévben kiugrdéan sok szakdolgozat sziiletett gyakorlati teol6giabdl: a szak 12
hallgatdjabadl Kkilencen ezt a teriiletet valasztottak (nappali és levelez6 tagozat 6sszesen). A korab-
bi években néhany szakdolgozat sziiletett az egyhaztorténet, az etika, a bibliai teolégia és az 4j-
szovetség teriiletén is, de arra is rendszeresen van példa, hogy a hallgatok a Debreceni Egyetem
oktatoindl teljesitik, zomében pedagdgiabdl a szakdolgozati kovetelményt.

A zdrévizsga:

A zarévizsgak szervezése a Teolodgiai Intézet, az oktatasi rektorhelyettes és a Tanulmanyi Osztaly
egyuttmiikodésével valosul meg. A zardvizsgak tételsorainak nyilvanossagarol a Tanulmanyi Osz-
taly gondoskodik, a vizsgabizottsagok dsszeallitdsaban, az oktatok és kiils6 szakemberek felkéré-
sében valamennyi érintett (oktatdsi rektorhelyettes, intézetvezetd, TO vezetlje) részt vesz, a
TVSz-ben rogzitett mddon (39-42. §).

A zarévizsga része a tanarképesitd vizsga, itt az elnoki feladatokat a Debreceni Egyetem képvise-
16je latja el. A zarovizsgak keretében a hallgatok el6szor a teoldgiai targyakbdl tesznek vizsgat és
megvédik szakdolgozatukat, majd a tanarképesit6 vizsgara kertil sor.

Az elmult években kialakult gyakorlat szerint a szak zar6vizsgajan részt vesz a Tiszantuli Refor-
matus Egyhazkertilet Tantligyi Hivatalanak Fétanacsosa. A szak dsszefiiggésében kiilondsen fon-
tosnak tartjuk, hogy a fenntarté egyhazkertilet taniiggyel foglalkoz6 vezetdje els6é kézbdl értesiil-
jon a szakon folyé munkaroél, ennek a zardévizsga jo keresztmetszetét adja.

A zarovizsga bizottsagok munkajaban dont6 szerepe van a bizottsagi jegyzének (felkérés alapjan
a DRHE egy oktatoja), aki a vizsga napjan iranyitja a tételek kihtizasat, jegyz6konyvezi azokat,
rogziti az esetleges pottételeket, kiegészité kérdéseket. A zardvizsga napjan a vizsgabizottsag el-
noke kérddivet tolt ki, amely fontos segitség a zardvizsgak kiértékelésekor. A hallgatok teoldgiai
felkésziiltségét a nagyrészt a lelkész szakkal kozosen foly6 el6adasok és szeminariumok miatt
kénnyebben nyomon tudjuk kovetni, ezért ebben az esetben f6leg a tanarképesit6 vizsga tapasz-
talatai tartalmaznak 0j informaciékat. A 2018-ban tartott zardvizsga alkalmaval egyértelmiien
pozitiv visszajelzések érkeztek az illetékes elnoktdl (aki a DE BTK Neveléstudomanyi Tanszéké-
nek docense), elégedettségének adott hangot minden tekintetben. Kiilonésen fontos, hogy a zaré-
vizsga tételek altal felolelt tananyagot, és az igy megszerezhetd tudast korszeriinek itélte meg —
igy beavatkozasra ezen a tertileten nem volt sziikség.
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2.5. Az el6irt kompetenciak elsajatittatasa

A szak kimeneti céljaul kitlizott (KKK szerinti) altalanos és szakmai kompetenciak elsajatittatasa-
nak megvalésulasa, a kompetencidk és a tantdrgyak, ismertkoérék kapcsolata, alkalmazott oktatdsi

modszereik.12

1.1. a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bAnasmadd érvényesitése teriiletén:

1.1.1. Isme-
retek

A cigdnysag hitvilaga. Hiedelmek, népi vallasossag, valldsgyakorlat; A kommunika-
ci6 elmélete és gyakorlata; A kiilonleges banasmdd pedagégiaja; A nevelés pszicho-
l6giai alapjai 1.; A nevelés pszicholégiai alapjai 2.; A nevelés szocidlpszicholégija; A
nevel6 személyiségfejlédése; A tanari palya komplex kérdései; A tandarjeldlt szemé-
lyiségfejlesztése; A tanuldi személyiség megismerése; Egészségtan; Egyhazismeret;
Felekezetismeret; Iskolai tehetséggondozas; Kotelez6en valaszthaté targyak - Gya-
korlati sav [1-2]; K6zoktatas és drogprevencid; Liturgika; Modern iranyzatok a pe-
dagégiaban; Nevelésszociologia; Oszovetségi bibliai teoldgia [1, 2]; Romoldgia [1, 2];
Testnevelés [1, 2, 3]; Ujszovetségi bibliai teolégia [1, 2]; Vallastorténet

1.1.2. Képes-
ségek

A cigdnysag hitvilaga. Hiedelmek, népi vallasossag, valldsgyakorlat; A kommunika-
ci6 elmélete és gyakorlata; A kiilonleges banasmod pedagdgiaja; A nevelés pszicho-
l6giai alapjai 1.; A nevelés pszicholdgiai alapjai 2.; A nevelés szocialpszichologijja; A
nevel6 személyiségfejlédése; A tanarjelolt személyiségfejlesztése; A tanuldi szemé-
lyiség megismerése; Bibliai kortorténet [1, 2]; Bibliaismeret [1, 2]; Biblikus szigor-
lat; Egészségtan; Egyhazismeret; Felekezetismeret; Hitoktatéi szigorlat; Iskolai te-
hetséggondozas; Kotelezden valaszthatd targyak - Gyakorlati sav [1-2]; Kozoktatas
és drogprevencié; Modern irdnyzatok a pedagégiaban; Oszovetségi bibliai teolgia
[1, 2]; Romologia [1, 2]; Tanulasi nehézségek; Tarsadalompedagogia; Testnevelés
[1, 2, 3]; ijszévetségi bibliai teoldgia [1, 2]; Vallastorténet

1.1.3. Attiti-
dok

A kommunikacié elmélete és gyakorlata; A kiilénleges banasmdd pedagdgiaja; A
nevelés pszicholdgiai alapjai 2.; A tanarjelélt személyiségfejlesztése; Altalanos isko-
lai gyakorlatkisérd szemindrium; Bevezetés a pszicholdgiaba; Bibliaismeret [1, 2];
Biblikus szigorlat; Csoportlélektan; Egyhazi ének [1, 2]; Egyhazismeret; Felekezet-
ismeret; Gyermek- és ifjusagi énekek [1, 2]; Hitoktatoi szigorlat; IKT az oktatasban;
Iskolai tehetséggondozas; Kotelezben valaszthato targyak - Gyakorlati sav [1-2];
Kozépiskolai gyakorlatkisérd szeminarium; Kézoktatas és drogprevencio; Liturgika;
Modern iranyzatok a pedagégiaban; Nevelésszocioldgia; Pszicholdgia; Romolégia [1,
2]; Szabadon valaszthat6 targyak 1 [1, 2, 3]; Szakmddszertan-A [1, 2]; Szakmodszer-
tan-K [1, 2]; Testnevelés [1, 2, 3]; Ujszovetségi bibliai teoldgia [1, 2]

1.2. a tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén:

1.2.1. Isme-
retek

A nevelés pszicholdgiai alapjai 2.; Bibliai kortorténet [1, 2]; Etika [1, 2]; Etika
prolegomena; Etikatorténet; Nevelésszociologia; Szabadon valaszthaté targyak 2
[1, 2, 3, 4]; Szakdolgozat [1, 2]; Tarsadalompedagogia; Testnevelés [1, 2, 3]

12 Jelen tablazat a tandri felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kévetelményeirdl
sz6l6 8/2013 (1. 30.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében megadott kompetencia-listat, valamint az azt megerdsitd, a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata altal elfogadott reformatus felekezeti KKK kompetencia-jegyzékét koveti, az
azokban szerepl§, egyez6 szdmozas atvételével utalva az ott nevesitett kompetencidkra. Az egyes kompetencidk részle-
tes lefrasat lasd ott. Az alkalmazott oktatdsi modszereket a tantargyleirasok rogzitik.
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1.2.2. Képes-
ségek

A kommunikacié elmélete és gyakorlata; A tanul6i személyiség megismerése; Bibliai
kortorténet [1, 2]; Csoportlélektan; Egyhazi ének [1, 2]; Etika [1, 2]; Etika
prolegomena; Gyermek- és ifjusagi énekek [1, 2]; Gyermekvédelem; Iskolai mental-
higiéné; Katechetika [1, 2]; Kollégiumi nevelés és lelkigondozas [1, 2]; K6zoktatas és
drogprevencio; Liturgika; Pedagégiai programfejlesztés; Tanari mesterség; Tarsa-
dalompedagoégia; Testnevelés [1, 2, 3]

1.2.3. Attiti-
dok

A ciganysag hitvildga. Hiedelmek, népi vallasossag, vallasgyakorlat; A kommunika-
ci6 elmélete és gyakorlata; A nevelés szocialpszicholdgija; A tanuldi személyiség
megismerése; Altalanos iskolai gyakorlatkisérdé szeminarium; Bevezetés a pszicho-
l6gidba; Bibliai kortorténet [1, 2]; Bibliaismeret [1, 2]; Egyhazi ének [1, 2]; Etika
prolegomena; Etikatorténet; Gyermek- és ifjusagi énekek [1, 2]; Gyermekvédelem;
Ko6zépiskolai gyakorlatkiséré szeminarium; Pszicholégia; Szakmédszertan-A [1, 2];
Szakmodszertan-K [1, 2]; Tanari mesterség; Tarsadalompedagogia; Testnevelés [1,
2, 3]; Vallastorténet

1.3. a szakmaoédszertani és a szaktargyi tudas teriiletén:

1.3.1. Isme-
retek

A felvildgosodas koranak egyhaztorténete; A kommunikacio elmélete és gyakorlata;
A teoldgiai kutatds modszertana; Angol nyelvi alapoz6 [1, 2, 3]; Bibliai kortérténet
[1, 2]; Bibliai szovegelemzés; Bibliaismeret [1, 2]; Biblikus szigorlat; Csoportlélek-
tan; Dogmatika [1, 2]; Egészségtan; Egyhazi ének [1, 2]; Etikatorténet; Filozofiator-
ténet; Gyermek- és ifjasagi énekek [1, 2]; Hitoktatdi szigorlat; Hitvalldsismeret [1,
2]; IKT az oktatasban; Katechetika [1, 2]; Kora tjkori egyhaztorténet [1, 2]; Kotele-
z6en valaszthato targyak - Biblikus sav 1.; Kotelez6en valaszthaté targyak - Rend-
szeres sav [1]; Kutatasok a nevelésszociolégidban; Német nyelvi alapozé [1, 2, 3;
|Neveléselméleti-torténeti alapok; Okori és kozépkori egyhaztorténet alapvonalai;
Oktatasi rendszerek az EU-ban; Oktatasstatisztikai elemzések; ()szévetségi beveze-
tés [1, 2]; Oszovetségi bibliai teoldgia [1, 2]; Portfélio; Rendszeres teoldgiai szigor-
lat; Szabadon valaszthaté targyak 2 [1, 2, 3, 4]; Szakdolgozat [1, 2]; Tanari mester-
ség; Teoldgiai enciklopédia; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]; Vallasi szocializacié és
vallaslélektan [1, 2]; Vallaspedagogia; Vallastorténet; XIX-XX. szazadi egyhaztorté-
net [1, 2]

1.3.2. Képes-
ségek

A felvildgosodas koranak egyhaztorténete; A kommunikacio elmélete és gyakorlata;
A nevelés pszicholdgiai alapjai 1.; A tanul6i személyiség megismerése; A teoldgiai
kutatas modszertana; Altaldnos iskolai gyakorlatkisérd szeminarium; Angol nyelvi
alapozo [1, 2, 3]; Bibliai szovegelemzés; Bibliaismeret [1, 2]; Biblikus szigorlat;
Dogmatika [1, 2]; Egyhazi ének [1, 2]; Etikatorténet; Filozéfiatorténet; Gyermek- és
ifjusagi énekek [1, 2]; Gyermekvédelem; Hitoktatoi szigorlat; Hitvallasismeret [1, 2];
IKT az oktatasban; Iskolai tehetséggondozas; Katechetika [1, 2]; Kora Gjkori egyhaz-
torténet [1, 2]; Kotelez6en valaszthat6 targyak - Biblikus sav 1.; Kotelez6en va-
laszthat6 targyak - Rendszeres sav [1]; Kozépiskolai gyakorlatkisér6 szeminarium;
Német nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Neveléselméleti-torténeti alapok; Okori és kozépkori
egyhaztorténet alapvonalai; Oktatasi rendszerek az EU-ban; Oszovetségi bevezetés
[1, 2]; Rendszeres teoldgiai szigorlat; Szakmodszertan-A [1, 2]; Szakmédszertan-K
[1, 2]; Tanari mesterség; Teolégiai enciklopédia; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]; XIX-
XX. szazadi egyhaztorténet [1, 2]
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1.3.3. Attitii-
dok

A felvildgosodas kordnak egyhaztorténete; A kommunikacio elmélete és gyakorlata;
A tanuldi személyiség megismerése; A teoldgiai kutatas médszertana; Angol nyelvi
alapozé [1, 2, 3]; Bibliai kortorténet [1, 2]; Bibliai szovegelemzés; Biblikus szigorlat;
Dogmatika [1, 2]; Etika [1, 2]; Etika prolegomena; Filozéfiatorténet; Gyermek- és
ifjusagi énekek [1, 2]; Hitoktatoi szigorlat; Hitvallasismeret [1, 2]; IKT az oktatas-
ban; Katechetika [1, 2]; Kora ujkori egyhaztorténet [1, 2]; Kotelez6en valaszthato
targyak - Biblikus sav 1.; Kotelez6en valaszthat6 targyak — Rendszeres sav [1]; Ku-
tatasok a nevelésszocioldégidban; Német nyelvi alapoz6 [1, 2, 3]; Neveléselméleti-
torténeti alapok; Okori és kozépkori egyhaztorténet alapvonalai; Oktatasstatisztikai
elemzések; Oszovetségi bevezetés [1, 2]; Oszovetségi bibliai teolégia [1, 2]; Pedagé-
giai programfejlesztés; Rendszeres teoldgiai szigorlat; Szabadon valaszthaté tar-
gyak 1 [1, 2, 3]; Szakdolgozat [1, 2]; Teoldgiai enciklopédia; Ujszovetségi bevezetés
[1, 2]; XIX-XX. szazadi egyhaztorténet [1, 2]

1.4. a pedagogiai folyamat tervezése teriiletén

1.4.1. Isme- | A nevelés szocialpszicholdgidja; A tanari palya komplex kérdései; A tanulasméd-

retek szertan pszichologidja; A tanuldi személyiség megismerése; Didaktika; Kollégiumi
nevelés és lelkigondozas [1, 2]; Pedagogiai folyamat [1, 2]; Pedagdgiai programfej-
lesztés; Portf6lio; Szabadon valaszthaté targyak 1 [1, 2, 3]

1.4.2. Képes- | A tanuldsmddszertan pszicholégiaja; Didaktika; IKT az oktatasban; Kollégiumi gya-

ségek korlatkisérd szeminarium; Oszovetségi bibliai teolégia [1, 2]; Pedagdgiai program-

fejlesztés; Portfolid; Szabadon valaszthaté targyak 1 [1, 2, 3]; Szabadon valaszthat6
targyak 2 [1, 2, 3, 4]; Tanari mesterség

1.4.3. Attiti-
dok

A nevelés szocialpszicholdgiaja; A tanulasmddszertan pszicholdgiaja; Csoportlélek-
tan; Kollégiumi nevelés és lelkigondozas [1, 2]; Pedagdgiai programfejlesztés; Sza-
badon valaszthaté targyak 2 [1, 2, 3, 4]; Tanari mesterség; Tarsadalompedagdgia;
Vallasi szocializacid és vallaslélektan [1, 2]; Vallaspedagogia; Vallastorténet

1.5. a tanulas

tamogatasa, szervezése és iranyitasa teriiletén

1.5.1.
retek

Isme-

A nevelés pszicholdgiai alapjai 1.; A nevelés pszicholégiai alapjai 2.; A tanulasmaéd-
szertan pszicholégidja; Altalanos iskolai gyakorlatkiséré szeminarium; Bevezetés a
pszicholdgiaba; Bibliaismeret [1, 2]; Csoportlélektan; Iskolai tehetséggondozas;
Katechetika [1, 2]; Kollégiumi nevelés és lelkigondozas [1, 2]; Kézépiskolai gyakor-
latkiséré szeminarium; Pszicholégia; Szakmoddszertan-A [1, 2]; Szakmddszertan-K
[1, 2]; Tanari mesterség; Tanulasi nehézségek

1.5.2. Képes-
ségek

A nevel6 személyiségfejlodése; Bevezetés a pszicholégiaba; IKT az oktatasban; Isko-
lai tehetséggondozas; Modern iranyzatok a pedagoégiaban; ,Nevelésszocioldgia;
Pszicholégia; Szabadon valaszthat6 targyak 2 [1, 2, 3, 4]; Tanulasi nehézségek; Val-
lasi szocializacié és vallaslélektan [1, 2]; Vallaspedagdgia; Vallastorténet

1.5.3. Attiti-
dok

A nevel6 személyiségfejlédése; A tanulasmoédszertan pszicholdgiaja; Bevezetés a
pszicholdgiaba; Didaktika; IKT az oktatasban; Iskolai tehetséggondozas; Kollégiumi
nevelés és lelkigondozas [1, 2]; Oszovetségi bibliai teoldgia [1, 2]; Portf6lié; Pszicho-
l6gia; Tanari mesterség; Tanulasi nehézségek

1.6. a pedagogiai folyamatok és a tanuldk értékelése teriiletén

1.6.1.
retek

Isme-

Kutatasok a nevelésszociologidban; Oktatasstatisztikai elemzések; Pedagdgiai fo-
lyamat [1, 2]
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1.6.2. Képes- | A nevelés szocialpszicholdgiaja; A tanarjelolt személyiségfejlesztése; Kollégiumi
ségek gyakorlatkisér6 szemindrium; Kutatasok a nevelésszociol6gidban; Nevelésszociold-
gia; Oktatasstatisztikai elemzések; Pedagodgiai folyamat [1, 2]; Vallasi szocializacio
és vallaslélektan [1, 2]; Vallaspedagogia

1.6.3. Attitii- | [skolai tehetséggondozas; Pedagégiai folyamat [1, 2]; Szabadon valaszthato targyak
dok 2[1,2,3,4]

1.7. a kommunikacid, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén

1.7.1. Isme- | A kiilonleges banasmod pedagogiaja; A nevelés pszichologiai alapjai 1.; A tanari
retek palya komplex kérdései; Bevezetés a pszichologidba; Egészségtan; Gyermekvéde-
lem; Iskolai mentalhigiéné; Kollégiumi gyakorlatkisérd szemindrium; Kozoktatas és
drogprevencio; Kutatasok a nevelésszocioldgidban; Nevelésszociologia; Oktatassta-
tisztikai elemzések; Pszicholégia; Szabadon valaszthaté targyak 1 [1, 2, 3]; Tandri
mesterség

1.7.2. Képes- | A nevelés pszicholdgiai alapjai 2.; A tanari palya komplex kérdései; Altalanos iskolai
ségek gyakorlatkisér6 szeminarium; Bevezetés a pszichol6gidba; Egészségtan; Kollégiumi
gyakorlatkisér6 szeminarium; Kozépiskolai gyakorlatkisérd szemindrium; Kutata-
sok a nevelésszociologidban; Nevelésszocioldgia; Oktatasstatisztikai elemzések;
Portf6lio; Pszicholégia; Szabadon valaszthat6 targyak 1 [1, 2, 3]; Szakdolgozat [1, 2];
Szakmodszertan-A [1, 2]; Szakmoédszertan-K [1, 2]

1.7.3. Attitii- | A kommunikacié elmélete és gyakorlata; A kiilonleges banasmod pedagogidja; A
dok nevelés pszicholodgiai alapjai 1.; A tanari palya komplex kérdései; Bevezetés a pszi-
choldgiaba; Egészségtan; Gyermekvédelem; Iskolai mentalhigiéné; Katechetika [1,
2]; Kollégiumi gyakorlatkiséré szeminarium; Kézoktatas és drogprevencio; Kutata-
sok a nevelésszocioldgidban; Liturgika; Nevelésszociologia; Oktatasi rendszerek az
EU-ban; Oktatasstatisztikai elemzések; Portf6lid; Pszicholdgia; Szakdolgozat [1, 2];
Vallasi szocializacio és vallaslélektan [1, 2]; Vallaspedagogia

1.8. az autonomia és a felel6sségvallalas teriiletén

A cigdnysag hitvilaga. Hiedelmek, népi vallasossag, vallasgyakorlat; A felvildgosodas koranak egy-
haztorténete; A kommunikacio elmélete és gyakorlata; A kiilonleges banasmod pedagogiaja; A neve-
1és pszicholodgiai alapjai 1.; A nevelés pszicholdgiai alapjai 2.; A nevelés szocialpszicholégiaja; A ne-
vel6d személyiségfejlodése; A tanari palya komplex kérdései; A tanarjelolt személyiségfejlesztése; A
tanuldasmodszertan pszicholégidja; A tanuldi személyiség megismerése; A teoldgiai kutatds modszer-
tana; Altalanos iskolai gyakorlatkiséré szeminarium; Angol nyelvi alapozé [1, 2, 3]; Bevezetés a pszi-
choldgiaba; Bibliai kortorténet [1, 2]; Bibliai szovegelemzés; Bibliaismeret [1, 2]; Biblikus szigorlat;
Csoportlélektan; Didaktika; Dogmatika [1, 2]; Egészségtan; Egyhazi ének [1, 2]; Egyhazismeret; Etika
[1, 2]; Etika prolegomena; Etikatorténet; Felekezetismeret; Filozo6fiatorténet; Gyermek- és ifjusagi
énekek [1, 2]; Gyermekvédelem; Hitoktatoi szigorlat; Hitvallasismeret [1, 2]; IKT az oktatasban; Is-
kolai mentalhigiéné; Iskolai tehetséggondozas; Katechetika [1, 2]; Kollégiumi gyakorlatkisérd sze-
mindrium; Kollégiumi nevelés és lelkigondozas [1, 2]; Kora ujkori egyhaztorténet [1, 2]; Kotelez6en
véalaszthaté targyak - Biblikus sav 1.; Kotelezéen valaszthato targyak — Gyakorlati sav [1-2]; Kotele-
z0Oen valaszthaté targyak - Rendszeres sav [1]; Kozépiskolai gyakorlatkiséré szeminarium; Kézokta-
tas és drogprevencio; Kutatasok a nevelésszocioldgiaban; Liturgika; Modern iranyzatok a pedagogi-
aban; Német nyelvi alapoz6 [1, 2, 3]; Neveléselméleti-torténeti alapok; Nevelésszocioldgia; Okori és
kozépkori egyhaztorténet alapvonalai; Oktatasi rendszerek az EU-ban; Oktatasstatisztikai elemzé-
sek; Oszovetségi bevezetés [1, 2]; Oszovetségi bibliai teolégia [1, 2]; Pedagdgiai folyamat [1, 2]; Pe-
dagogiai programfejlesztés; Portf6lio; Pszicholdgia; Rendszeres teoldgiai szigorlat; Romolégia [1, 2];
Szabadon valaszthat6 targyak 1 [1, 2, 3]; Szabadon valaszthaté targyak 2 [1, 2, 3, 4]; Szakdolgozat [1,
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2]; Szakmddszertan-A [1, 2]; Szakmoédszertan-K [1, 2]; Tanari mesterség; Tanulasi nehézségek; Tar-
sadalompedagdgia; Teolégiai enciklopédia; Testnevelés [1, 2, 3]; Ujszovetségi bevezetés [1, 2]; Uj-
szovetségi bibliai teoldgia [1, 2]; Vallasi szocializacid és vallaslélektan [1, 2]; Vallaspedagdgia; Val-
lastorténet; XIX-XX. szazadi egyhaztorténet [1, 2]

Hogyan vizsgaljak a kompetencia-fejlesztés eredményességét?

A Mindségbiztositasi Szabalyzat kidolgozott eljarasokkal rendelkezik arra vonatkozo6an, hogy a
volt hallgatéink munkaerdpiaci helytallasat mérje, illetve a képzés sordn végzett kompetencia-
fejlesztés hatékonysagarol a végkimenet vonatkozasaban visszajelzéseket kapjon.

Ilyen eszkoz a zar6vizsgan a vizsgabizottsagtol kért visszajelzés, az dsszefiiggd szakmai gyakorlat
helyszinérdél bekért ajanlas, illetve anonim elégedettségi felmérés, valamint a munkaltatok kozott
végzett rendszeres felmérések, illetve szabalyzatilag nem rogzitett egyeztetések, forumbeszélge-
tések (lasd a Min6ségbiztositasi Szabalyzat alabbi fejezeteit: a szakmai gyakorlaton nyujtott hall-
gatoi teljesitmények értékelése, a zarévizsgan nyujtott hallgatéi teljesitmények értékelése, a vég-
zett hallgatokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének mérése). A kapott adatokat az in-
tézményi mintatanterv fejlesztése soran tudjuk figyelembe venni.

Tovabbi fontos eszkoze a hallgaték kompetencia-fejlédése nyomon koévetésének az évfolyam-
felel6si/mentortanari rendszer. Ez azt jelenti, hogy minden hallgaté egy évfolyamkozosség tagja,
amelyet altaladban két oktaté vezet. Az évfolyam rendszeresen, zomében heti rendszerességgel
talalkozik, k6z0s programokat, évfolyam-kirandulasokat, gyiilekezeti Kiszallasokat, csendes hét-
végéket szervez. Ezek az alkalmak minden szak hallgatéi szamara elérhet6ek. Ez a kotetlen embe-
ri kapcsolatok kialakuldsanak kedvezé gyakorlat nagyban el6segiti a palyavalasztas iranti motiva-
ci6 fenntartasat, a pozitiv példak és elvek atadasat, a személyes életiti nehézségek feldolgozasat,
illetve a kompetencia-fejlesztés eredményességének folyamatos intézményi nyomon kovetését.

S végiil, a hitéleti szakok tobbségének, igy a hittanar-nevel6 szaknak is sajatossaga, hogy a hallga-
tok minden tanév tavaszi félévében mindsitési eljarason esnek at. Az eljarast a Teoldgiai Intézet
oktat6ibdl és a fenntarté egyhazkeriilet kiildottjébdl allo Mindsit6 Bizottsag folytatja le annak
érdekében, hogy meggy6z6dhessen arrdl, hogy a hallgaté:

e hitbeli felfogasa és magatartasa a Szentiras, valamint reformatus hitvallasaink alapjan all,

e az MRE Zsinatanak tanbeli és etikai allasfoglalasait magara nézve kotelezének fogadija el,

e alkalmas a tanulmdanyi id6 alatt ra varo lelkipasztori, illetve hitoktat6i, hittanar-neveldi és
kantori jellegli feladatok ellatasara,

e ajovOben alkalmas lelki vezetdje lehet a rabizott gytlilekezeteknek, illetve a hitoktatasban
részt vevl gyermekeknek és fiataloknak.

A Min6sit6 Bizottsag a hallgat6 adott tanévi tanulmanyi eredményeit 6sszesit6 tablazat, anyagyi-
lekezete lelkipasztoranak irasbeli véleménye, az évfolyamfelel6sok, végzds lelkész szakiranyu
hallgat6knal pedig a szakoktaté lelkész nyilatkozata és a MinGsit6 Bizottsag tagjainak észrevételei
alapjan vizsgalja meg a hallgat6 tanulmanyi elé6menetelét, kozosségi tevékenységét és életvitelét.
Ez az eljaras lehet6vé teszi a hallgaték kompetenciai fejlédésének folyamatos nyomon kovetését.
A ,nem megfelelt” mindsitést kapott hallgaté egyhazi alkalmazotti szakon nem folytathatja tovabb
a tanulmanyait.
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2.6. A képzés eredményessége, a hallgatoi létszamadatok
Jelentkezési, felvételi és végzési adatok alapjdan

teljes idejii képzéshen (nappali)

tanév jelentkezok felvételi keret felvettek szama felvételi ponthatar | a képzési idé alatt
szama (tervezett felvétel) (all. fin./ 6nkts.) diplomat szerzok
allami finansz. | onkoltséges /ha relevans/ szAma
2015/16 2 30 2 - 330 2
2016/17 5 30 5 - 320 1 (nem relevans)
2017/18 - - - - - -
2018/19 3 30 1 - 300 -

A tablazat adatainak szoveges elemzése

A hittanar-nevel6tanar szak képzési 1étszamai nappali tagozaton nem magasak. Nappali tagoza-
ton 2016-ban a jelenlegi legnagyobb csoport indult, ez 6t f6b6l all. 2017-ben egy hallgaté sem
iratkozott be nappali tagozatra (felvételt ketten nyertek), 2018-ban egy hallgaté kezdte meg ta-
nulmanyait a képzésen. A DRHE-n a hitéleti szakok k6zott egyértelmd a lelkész szak dominancia-
ja. Ez o6sszefligg a palyaorientacioval, a palyaiv elképzeléssel, és hitéleti képzésrol 1évén szo, a
személyes elhivassal is. Arra is volt példa, hogy egy tehetséges hallgaté a vallastanarképzésral
menet kozben lelkész szakra valtott. A nappali tagozatos hallgaték szemében a vallastanar kép-
zés idedlisan a lelkész szak kiegészit6jének tiinik, ebbdl kovetkezik az, hogy a lelkész szakon vég-
zett hallgatok nagy szamban jelentkeznek levelez6 tagozatra. A DRHE ezeket a szempontokat
mérlegelve dontott a vallastanarképzésben a szakparos képzések hirdetése mellett; de tamogat-
juk a részidejli képzéseket, s elkotelezettségiink valtozatlanul fenndll a hagyomanyos, hittanar-
neveld képzés mellett is.

részidejii képzésben (esti, levelezd, tavoktatas) egyiitt

tanéy jelentke- felvételi keret felvettek szima felvételi ponthatar | a képzési id6 alatt
z0k szama | (tervezett felvétel) (all. fin./ 6nkts.) diplomat szerzék
allami finansz.| onkoltséges /ha relevans/ szama
2015/16 - - - - - -
2016/17 - - - - - -
2017/18 19 30 5 14 70 6
2018/19 21 30 9 12 65 nem relevans

A tablazat adatainak szoveges elemzése

Levelez6 képzésben a nappali tagozatos létszamnal 1ényegesen nagyobb a hallgaték szama. 2017
0szén 18-an kezdték meg tanulmanyaikat, 6k korabban megszerzett fels6foku végzettségre épiild,
roviditett képzésben vesznek részt, legtobben lelkészi képzettséglik mellé kivannak vallastanari
diplomat szerezni. 2018-ban ehhez a csoporthoz hasonl6ak az adatok, 28 f6 iratkozott be.

Erdemes megjegyezni, hogy ez a tendencia nem 1j. A korabbi MA képzésben nappali tagozaton
évente 1-2 f6 kezdte meg tanulmanyait, a levelez6 képzés ennél népszertibb volt, 2013 tekinthetd
a legsikeresebb évnek, ekkor 34 hallgat6 iratkozott be. Ezt kdvet6en harom, illetve 6t f6 kezdte
meg tanulmdanyait MA képzésben, itt utoljara 2016-ban volt beiskolazas, 20 f6vel.
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nyelvismeret (dllamilag elismert nyelvvizsgdk alapjan, nappali tagozaton)

tanév nappalira felvettek koziil a felvételkor a nyelvvizsga hianya miatt kozvetleniil a
nyelvvizsgaja volt zarovizsga utan nem kapott diplomat
fé % fé %
2015/16 2 100 - -
2016/17 4 80 - -
2017/18 - - - -
2018/19 0 0 - -

A tablazat adatainak szoveges elemzése

Nyelvvizsgahidany miatt nem vehette at diplomajat 2016-ban egy f6 (tiz végzettbdl), 2017-ben
pedig harom f6 (nyolc végzettbdl).

Intézménytlink a szakon (ahogy minden, nem fels6foku végzettségre épiil6 szakjan) hallgatéinak
kotelez6en valaszthato tantargyként kinal 3 félév altaldnos nyelvi alapoz6 képzést, amelynek célja
a diplomahoz sziikséges nyelvvizsgara valé felkésziilés tAmogatasa.

Bar a nyelvvizsga hianyaban ki nem adott diplomak szamaranya orszdgos viszonylatban nem ki-
emelkedd, a statisztikai adatok ismeretében a legutobbi akkreditacié ota szigoritottuk a nyelvi
képzés aldli mentesiilés szabalyait (TVSZ 20. §). [gy 2017 szeptembere 6ta a kiilfoldén, nem né-
met vagy angol képzési nyelvli intézményben szerzett érettségi bizonyitvAny nem mentesit a
nyelvi kurzusok teljesitése aldl.

Tovabbi fontos eszkdze a hallgatdk jobb nyelvi felkésziilésének, hogy egyetemiink a Nemzeti fel-
sOoktatasi torvény el6irasanak megfelel6en, valamennyi szakan a diploma megszerzéséhez sziik-
séges kreditszam 10%-anak teljesitését idegen nyelven is lehet6vé teszi a hallgatéknak. Ennek
érdekében intézményiink minden tavaszi félévben egy 67 kredites tantargycsomagbdl hirdet meg
20-30 kreditnyi tantargyat a szakok kotelez6, kotelez6en valaszthatd, illetve szabadon valaszthatd
tantargyaibdl. A kurzusok beindulasanak minimalis hallgatéi 1étszama e targyak esetében nem 5,
hanem 3 f6. Ezt a rendszert a legutobbi akkreditaci6é 6ta dolgoztuk ki, és 2017 tavaszan vezettiik
be. A hallgatékat pedig e kurzusok felvételére azzal is motivaljuk, hogy palyazatok elbiralasa, 6sz-
tondijak odaitélése esetén az igy szerzett krediteket tobbletponttal jutalmazzuk.

S végiil a nyelvvizsga megszerzésének tovabbi tAmogatasat jelenti az, hogy a Romologia Tanszék
2017 6ta a cigany nyelvbdl is hirdet szabadon valaszthaté kurzusokat.
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3. Mindségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei

3.1. A szak ,gazdaja”, menedzselése
A feladatok és hatdskérok feltiintetésével

A DRHE valamennyi szakjahoz, szakiranyahoz és képzéséhez tartozik szak- szakirdny- és képzésfe-
lelds, akinek az adott szak mindségbiztositasi felligyelete, fejlesztése, folyamatos tartalmi és mod-
szertani korszertsitése a feladata. A felel6soknek eleget kell tennitik a MAB altal tAimasztott kove-
telményeknek, valamint a DRHE Szervezeti és M{ikodési Szabalyzataban rogzitett szakmai el6ira-
soknak.

A szakfelel6s mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a felel6sségi korébe tartozo szak vonat-
kozasaban:

a) aKKK teljesiilésének és az akkreditacios kovetelményeinek valé folyamatos megfele-
1és feliigyelete, javaslattétel a képzési program fejlesztésére,

b) aszakmai gyakorléhelyek és a felkért szakoktatok el6zetes szakmai véleményezése,

c) afelkértkiils6 6raaddk személyének el6zetes szakmai véleményezése,

d) a mintatanterv, képzési program moédositasara vonatkozo inditvanyok el6zetes véle-
ményezése, felkérés szerint annak el6készitése,

e) atanulmanyi tajékoztatd anyaganak, az intézményi tajékoztatdk, brossurak, honlap-
oldalak adott szakra vonatkozé leirasainak folyamatos korszertisitése, médositasuk
kezdeményezése,

f) a KKK-ban el6irt szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatéi teljesitmények felmérésében
a mindségligyi referens munkajanak tAmogatasa,

g) aszakot népszeriisit6 kampanyokban, kiszallasokban, nyilt napokon valé részvétel,

h) az elégedettségi felméréseknek a szak vonatkozasaban torténd 0sszegzoé kiértékelése,

i) aszakjelentés 0sszedllitasa és beterjesztése.

A szakfelelGst az adott szak képzési programjanak és szakmai gyakorlatainak tartalmi és személyi
elemeit érint6 valamely kérdés megtargyaldsa esetén a Tanulmanyi Bizottsag és a Szenatus iilésé-
re tanacskozasi joggal meg kell hivni. A szakmai gyakorldohelyek, valamit a szakoktatdk kivalaszta-
sa soran az intézetvezetd koteles el6zetesen kikérni a szakfelelds allasfoglalasat.

A szak minden tantargyahoz tartozik felelds, akinek a tantargy fejlesztésének, oktatasanak koz-
vetlen szakmai feliigyelete, a tantargyi program folyamatos tartalmi és modszertani korszer(sité-
se, Uj képzési program inditasa esetén a tantargyi programok, tantargyleirasok kidolgozasa a fel-
adata. A tantdrgyfeleldsnek eleget kell tennie a MAB altal tdmasztott kovetelményeknek, valamint
a DRHE Szervezeti és M{ikodési Szabalyzataban rogzitett szakmai el6irasoknak.

A tantargyfelelds az altala felligyelt tantargy oktatdsa és/vagy szamonkérése soran szerzett sze-
mélyes tapasztalatai, az adott tantargy oktatéinak véleménye, a hallgatdi elégedettségi felmérések
eredménye, az adott tantargy vizsgaeredményeirdl készitett kimutatasok, valamint az adott tu-
domanyteriileten elért legijabb eredmények fényében folyamatosan feliilvizsgalja az adott tan-
targy leirasat, és szilikség szerint korszer(siti azt. Amennyiben a tantargyfejlesztés a tanterv mo-
dositasaval valdsithaté csak meg (heti 6raszam-, illetve kreditoptimalizalas), kezdeményezi a
szakfelel6snél a tanterv modositasat.

A szak felel6se a szakon meghatarozo6 oktatdi szerepet tolt be, az altala targyfelel6sként jegyzett
és oktatott targyak végigkisérik a belép6 hallgatékat. A hallgatéi ciklusban meghatarozo elsé négy
szemeszterben kotelez6 teoldgiai targyakat oktat (Bibliaismeret [1-2], Bibliai kortorténet [1-2]),
ezen kiviil Vallastorténetet, valamint a Biblikus szigorlat letétele utan Oszovetségi bibliai teologiat
[1-2] tanit. A szakfelel6s kiterjedt, a szak szempontjabol relevans publikacios tevékenységet foly-
tat, tudomanyos publikaciéi magyar és angol nyelven jelennek meg, tobb miive a fentebb felsorolt
targyak esetében kotelez6/ajanlott irodalomként szerepel. Ismeretterjeszté publikacidinak kore
is kiterjedt (<100 cikk), ami azért is fontos, mivel a végzett vallastanarok els6sorban kozoktatas-
ban tanulé didkok képzésére fokuszalnak. A szakfelel6s tudomanyos munkajanak részletesebb
bemutatasa: lasd 1.3 alatt.
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3.2. Bels6, rendszeres mindségbiztositas

Végeznek-e a szakon belsd, rendszeres, szervezett mindségbiztositasi tevékenységet?
(minéségbiztositdsi felelds(6k)? bizottsdg?)?

A képzési szolgaltatasok folyamatos fejlesztése céljabol egyetemiinkon - valamennyi szak vonat-
kozasaban - kétévente attekint6 jelentés késziil. A szakjelentés az alabbi teriiletekre terjed ki:

a) jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak iranya, tendencidi,

b) a Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai,

c) ahallgatoéi elégedettség, az elégedettségi felmérések és a szak hallgatéinak hallgatoéi
féruman szerzett tapasztalatok alapjan,

d) tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK),

e) azarovizsgak tapasztalatai,

f) végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) és egyéb palyakovetési informacidk,

g) aszak oktatdinak helyzetértékelése, a szakra vonatkozo6, a szak oktat6i bevonasaval
készitett C-SWOT analizis alapjan.

A szakjelentést a szakfelelGs értékel6 zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik arrél, hogy véle-
ménye szerint

a) az adott szak vagy képzés a vizsgalat idépontjaban megfelel-e az akkreditaciés kovetel-
ményeknek,

b) a szak vonatkozasaban id6aranyosan megvaldsulnak-e az intézményfejlesztési célok és
akciotervek,

c) melyek azok a teriiletek, ahol szerinte minéségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.

A szakjelentések elkészitése soran tehat a szakfelel6s a mindségbiztositasi rendszer miikodésé-
ben részt vevok széles korének az eredményeivel dolgozik, s az adatok biztositasa a szakjelenté-
sek szamara olyan kontrollpont, amely valamennyi érintett fél 6sszehangolt, eredményes munka-
jat feltételezi.

A szakjelentés eszkozét a legutobbi akkreditacié soran kapott javaslatként vezette be intézmé-
nyiink, és el6szor azt 2018 juniusaban készitettiik el. Az els6 jelentések az 0j Intézményfejlesztési
Terv (2019-2023) fontos forrasszovegei.

A szakjelentés — mint mindségbiztositasi eszkdz — a Mindségbiztositasi Szabalyzatban leszabalyo-
zott egységes mindségbiztositasi és -fejlesztési rendszer része, amelynek tobb felel6se és szerep-
16je is bekapcsolédik a szakok fejlesztésébe. Igy kiemelt szerepe van az intézményi mindségiigyi
referensnek (MBSZ 17. §), a tantargyfelel6soknek (MBSZ 20. §), a Minségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsagnak (MBSZ 16. §), valamint a rektornak, az oktatasi rektorhelyettesnek és a Szenatusnak
is (MBSZ 14-15. és 15B §). A szakfejlesztésre vonatkozé szenatusi elSterjesztéseket a Vezetdi Er-
tekezlet és a Tanulmanyi Bizottsag is el6zetesen véleményezi, a hitéleti szakok vonatkozasaban,
igy a hittanar-nevel6tanar vonatkozasaban is, ezt a Teoldgiai Intézet oktatoi értekezlete is minden
esetben megteszi.

Hogyan biztositjak és fejlesztik a képzés mindségét:
a bemenet kérében: oktatok alkalmazasa, hallgatok (pl. tuddsszint felmérés)

Oktatok:

A legutdbbi intézményfejlesztési terviinkben stratégiai akcioként vallaltuk, hogy az oktatdi kove-
telményrendszerben (SzMSz) rogzitjiik az egyes oktatéi munkakordk betoltésének és az abban
valé tovabbfoglalkoztatisnak a tudomanymetrikai és egyéb szakmai kritériumait. igy minden
oktatéi munkakor esetében rogzitettiik, hogy milyen tipusu publikaciébdl hany darabot kell telje-
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siteni egy minésitési ciklus ideje alatt, illetve milyen tevékenységet és aktivitast varunk el az okta-
totdl a tehetséggondozas, a nemzetkozi kapcsolatok dpolasa vagy a tudomanyos kozéleti szerep-
vallalas terén. Az oktaték minden tanév végén - egy (irlap kitoltésével — munkajukrol jelentést
tesznek, s ebben e feltételek teljesiilését is igazolniuk kell. A jelentésiiket a kozvetlen munkahelyi
felettestik véleményez6 zaradékkal latja el, és azt - 2020 nyaratdl — majd a rektor is véleményezi.

Ezeket a kritériumokat az oktatdi palyazatok elbiralasa (el6léptetések), valamint a hatarozott
idejl szerz6dések meghosszabbitasa esetén is mérlegelik a véleményalkot6 férumok. Szerz6dés-
hosszabbitasok és elléptetések esetén a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag a tamogat6
hatarozatat az oktatéi munka hallgatéi véleményezése eredményének megismerése utan hozza
meg.

Hallgatdk:

A hallgatok felvétele soran intézményiink egyetlen szakon sem végez tudasfelmérést, mert a fel-
vételi pontok kiszamitasa a kozépiskolai teljesitmény, illetve az érettségi vizsga eredménye alap-
jan torténik. Ugyanakkor a hitéleti szakokon a jelentkez6k palyaalkalmassagi vizsgalaton esnek at,
amely, a valasztott palya iranti elhivatottsag és az egyhazi kotédés felmérésen tul, kiterjed a fo-
galmazaskészség, a nyelvhelyesség, a beszédkészség, illetve zenei hallas és énektudas felmérésére
is. A hittanar-nevel6tanar szak esetében ez az eljaras a jelentkez6k tanari palyaalkalmassagi vizs-
gajat is magaban foglalja.

Y4

A legutobbi akkreditacid o6ta vezettiik be szakjainkon a belépd hallgatok pdlyamotivdcidjdanak fel-
mérését. Ez egy kérdbives, anonim adatfelvétel, amellyel felmérjiik a belép6 hallgatok intézményi
és palyavalasztasi motivacioit, tanulmanyi elkotelezettségét és joviterveit, szabadidés szokasait,
szll6i hatterét, nem hitéleti szakosok esetén a vallasos kotédést. A felmérés célja, hogy a meglévd
motivacios és érdekl6dési motivumoKkra épitve tovabbi, a hallgatok szamara érdekl6désre szamot
tarté programokkal lehessen szinesiteni az egyetemi életet. A tanulmanyi elkotelezettség felméré-
sével beazonosithatéva valhatnak olyan bizonytalansagi tényez6k, amelyekre tréningek vagy
mentalhigiénés tanacsadas formajaban lehet segitséget nyujtani a hallgatok szamara, miel6tt ezek
a képzés elhagyasat eredményeznék. A demografiai, a vallasi kotédésre, korabbi kozépiskola
fenntartéjara vonatkoz6 adatok jo alapot szolgaltatnak az intézmény szamara, hogy milyen hall-
gatdk szamara vonz6 az intézmény kinalata. Ezek az adatok - kiegészitve az intézményvalasztasi
és palyavalasztasi motivacio feltérképezésével - hozzajarulhatnak az egyetem felvételi toborza-
sanak sikerességéhez is. A felmérést a sikeres zarovizsgat tett hallgaték korében is meg kivanjuk
majd ismételni, kozvetleniil a zarévizsgat kovet6en, hogy lassuk: az egyetemi tanulmanyaik ideje
alatt palyamotivaci6juk milyen iranyban valtozott. Az els6évesek palyamotivacios felmérését
2018 6szén folytattuk le el6szor, online formaban, amelyben anonim mddon tudtak valaszt adni
kérdéseinkre. A hitéleti képzés esetén a kitolték tobb mint fele szdmara nem ez jelenti az els6
fels6oktatasi tapasztalatot. Kortlbeliil kétharmaduk egyhazi kozépiskolaban érettségizett, dontd
tobbséglik gimnaziumi osztalyban. Az intézményvalasztasi motivaciojukra vonatkozo6 kérdés kap-
csan a legnagyobb aranyban az egyetem j6 hire és egyedi képzési profilja szerepelt, de megjelenik
az okok kozott a lelkészi ajanlas, a sajat tapasztalat is. A felvételi mind az intézmény, mind a szak-
valasztas tekintetében dont6 tobbségében megfelelt a hallgatok korabbi elvarasainak. A szakva-
lasztas legfontosabb tényez6i kozott kiemelkedik az elhivatottsag, a tudas tovabbgyarapitasanak
szandéka, valamint annak az igénye, hogy a hallgat6 azzal foglalkozhasson, amit szeret. A sziil6k
kortilbeliil harmada rendelkezik érettséginél magasabb végzettséggel; a hallgatok kézel haromne-
gyedét anyagilag tAmogatja a csaladja.

Ugyancsak j, és a tehetséggondozashoz kapcsolédd kezdeményezés, hogy 2016 6ta minden tanév
kezdetén kétfordulds tehetségmérést végziink (Raven és Renzulli-Hartmann), amely a belép6 els6
évfolyamban sziiri a magas intelligenciaval és kiemelkedd tehetséggel rendelkezé hallgatdkat. A
mérést kovetden célzottan torténhet meg a kivalogatott hallgatok integralasa az intézmény tehet-
séggondoz6 programjaba, ezzel megnovelhetd a tehetségek kibontakoztatasara fordithaté id6, s
igy a tehetséggondozas hatékonysaga is.
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az_oktatasi-tanuldsi folyamatban: oktatok miikodése (OMHV), hallgaték el6rehaladasa,
eszkoz- és infrastrukturalis ellatottsag biztositasa, fejlesztése:

A legut6bbi intézményfejlesztési terviinkben stratégiai akcioként vallaltuk, hogy az oktatoi kove-
telményrendszerben (SzMSz) rogzitjiik az egyes oktat6i munkakorok betoltésének, és az abban
val6 tovabbfoglalkoztatisnak a tudomanymetrikai és egyéb szakmai kritériumait. fgy minden
oktatéi munkakor esetében rogzitettiik, hogy milyen tipusa publikaciébél hany darabot kell telje-
siteni egy mindsitési ciklus ideje alatt, illetve milyen tevékenységet és aktivitast varunk el az okta-
totdl a tehetséggondozas, a nemzetkozi kapcsolatok dpoldsa vagy a tudomanyos kozéleti szerep-
vallalas terén. Az oktaték minden tanév végén — egy (rlap kitoltésével - munkajukrdl jelentést
tesznek, s ebben e feltételek teljesiilését is igazolniuk kell. A jelentésiiket a kdzvetlen munkahelyi
felettestik véleményezd zaradékkal latja el, és azt - 2020 nyaratdl — majd a rektor is véleményezi.

Az oktatok miikodésével kapcsolatos hallgatéi elégedettséget az Oktatdi Munka Hallgatoi Vélemé-
nyezésének (OMHV) rendszerével tudjuk mérni. A korabbi, kézzel kitoltendo elégedettségi kérdo-
ivek helyett a Neptun elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil digitalis formaban kérjiik be
minden félév utan, valamennyi tantargy vonatkozasaban a véleményiiket. Igy az utébbi két félév-
ben jelentésen (tobb, mint 95%-ra) javult a véleménynyilvanitasi hajland6sag, s igy az eredmé-
nyek is sokkal reprezentativabbakka valtak. Az oktaté irasos kimutatast kap a hallgatok vélemé-
nyérdl minden tantargya vonatkozasaban, de a kapott eredményeket 6ssze tudja hasonlitani sajat,
az adott félévben hirdetett targyainak, sajat intézete oktatdinak, valamint az egyetem valamennyi
oktatéjanak atlagaval is. Az eredmény részben titkos, azt csak az oktatd tanszékvezetdje és a rek-
tor ismerheti. Azt 1atjuk, hogy tobb kolléga esetében a hallgatoi elégedettség évrol évre javul — az
oktaték nyilvan ,reagalnak” a kapott észrevételekre és torekszenek a magasabb értékelésekre. Az
eredmények intézményi 0sszesitését a honlapunkon nyilvanossagra hozzuk, az oktatéi el6lépteté-
sek, illetve szerz6déshosszabbitasok soran az illetékes szenatusi bizottsag az OMHV eredményét
az adott oktaté vonatkozasaban tobb évre visszamendleg mindig megismeri, és az intézeti/intéz-
ményi atlaghoz val6 viszonyon feliil, a tobb félév alapjan kirajzol6dé tendenciat is figyeli.

a képzési kimeneteket (learning outcomes) illetéen:
Végeznek-e a szak miikodésére vonatkozo6 rendszeres felméréseket a kovetkezék korében?
oktatok —- hallgatok —- végzett hallgatdk —- felhasznalék, munkaerd6piac -- egyéb:

Ha igen, vdlaszaikat részletezzék.

Mi torténik a valaszokkal, hogyan hasznositjak azokat? (Ha sziikséges, tipusonként részle-
tezve.)

Intézménylink a MinGségbiztositasi Szabalyzataban rogzitettek szerint rendszeres végez elége-
dettségi felméréseket az oktatok, a nem oktatdi alkalmazottak és a hallgatok kozott az egyetem-
mel szembeni elvarasaik, a DRHE oktatasi és oktatasszervezési tevékenységével kapcsolatos elé-
gedettségiik, illetve ezek valtozasanak értékelése céljabdl; a felmérés az oktatok és a nem oktatd
alkalmazottak esetében az intézményi vezetéssel, valamint a mindségbiztositasi rendszer haté-
konysagaval kapcsolatos elégedettségre is kitér. A felmérések eredményeit az érintettekkel al-
kalmazotti, illetve hallgatéi értekezleten ismertetjiik, megadva a lehetdséget az eredmények
kommentalasara, részletesebb kifejtésére. Az eredményeket a szakfelel6s a szakjelentésbe, az
intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelentésekbe, illetve stratégiai terveibe, mint pl. az
intézményfejlesztési tervbe épiti be.

Egyetemiink szintén rendszeresen végez elégedettségi felmérést, hogy valamennyi képzési prog-
ram vonatkozasaban feltarja, egykori hallgatéi mit gondolnak okleveliik munkaerdpiaci értékérdl,
az intézményiinkben megszerzett kompetenciak hasznossagarol, az egyes részteriileti képzések
gyakorlati hasznosithatdsagarol, valamint személyes karrierlehetdségeikrél. Az eredményeket a
szakfelelOs a szakjelentésbe, az intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelentésekbe, illetve
stratégiai terveibe, mint pl. az intézményfejlesztési tervbe épiti be.

S végiil, az egyetem a volt hallgatok oklevele munkaerdpiaci értékének megitélése céljabol a mun-
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kaltatok véleményét is igyekszik elégedettségi felmérésekkel rendszeresen mérni és értékelni. Ez
utobbi eljaras esetében a legnehezebb statisztikailag relevans eredményekhez jutni, ezért itt a
szabalyzatilag rogzitett, formalis eljaras mellett felértékel6dnek a fenntarté egyhazkeriilet, mint
legf6bb foglalkoztaté vezet6ségével, valamint az esperesi karral folytatott egyeztetések, kozos
munkaértekezletek, az egyhazmegyei és egyhazkeriileti kozgytiléseken folytatott informalis meg-
beszélések.

Legutdbbi intézményfejlesztési terviink egyik fontos vallaldsa volt, hogy a kdzoktatasi intézmé-
nyekkel javitjuk a kapcsolatainkat; ennek keretében minden tanévben egyeztet férumra hivjuk a
tiszantuli, egyhazi fenntartast kozoktatasi intézmények vezetdit és vezet6 vallastanarait. Ezek a
férumok is hasznos informaciokkal latnak el benniinket az iskolak aktualis igényeirdl.

3.3. Diplomas palyakévet6 rendszer (DPR)

a végzettek elhelyezkedésének kévetése, a rendelkezésre dllé adatok és elemzésiik

A képzési szolgaltatasok folyamatos fejlesztése céljabol a DRHE rendszeresen méri és értékeli
egykori hallgatéinak az okleveliik munkaerdpiaci értékérdl, karrierlehetéségeirdl kialakult véle-
nak el6készitésekor, szakok létesitésekor és inditasakor, tantervek és képzési tervek meghataro-
zasakor, modositasakor.

A kérdobives felmérés a képzés harom szakaszaban torténik. Els6ként a belép6 hallgaték palyamo-
hallgaték korében, kozvetleniil a zaréovizsgat kovetden, végil a végzést kovetd elsd, harmadik és
otodik, lelkész szak esetében tovabbi egyéb években. A kérddivek mintait a Min6ségbiztositasi
Szabalyzat mellékletei rogzitik. Egyetemiink az intézményi kérddivek kidolgozaskor figyelembe
vette az orszagos Diplomas Palyakovetd Program ajanlasait és az ott meghatarozott kérdéseket.

A végzett hallgatok palyakovetésének elGsegitése érdekében intézményiink — valamennyi szakja
vonatkozasaban - alumni rendszert miikodtet. Az intézményi alumni rendszer - mind elektroni-
kus, mint hagyomanyos - szolgaltatasai révén biztositja a DRHE és volt hallgatoi kozott a kapcso-
lattartast, segit fenntartani a végzett hallgatékban az intézményhez kot6dés, egymas kozott pedig
az 0sszetartozas érzését. Az intézményi alumni rendszer elektronikus szolgaltatasaival biztositja
a végzett hallgatok palyakovetd vizsgalatdhoz sziikséges adatok és informacidk jelentds részét,
valamint az id6szakos adatgyjtések egyszert, koltséghatékony lebonyolitasat.

Az intézmény az alumni rendszer keretében a tagok nyilatkozatai alapjan, az altaluk szolgaltatott
adatok felhasznalasaval nyilvantartast lizemeltet az alumni tagok személyi adatairol, elérhetdsé-
gérdl valamint a szolgaltatasokhoz kapcsolddé egyéb adatokral.

Az intézményi alumni rendszer keretében egyetemiink a volt didkjai szdmara

e internetes k6zosségi feliiletet (intézményi alumni weboldalt),

e Onkéntes adatszolgaltatason alapulé elektronikus nyilvantartast,

o elektronikus levelez6 rendszerén keresztiil meghivasokat, felvételi felhivasokat, tovabb-
tanulasi tajékoztatokat,

o elektronikus és/vagy nyomtatott tajékoztaté kiadvanyokat, intézményi hirleveleket,

e rendszeres id6kozonként (évfolyam-)taladlkozdkat, kulturdlis, tudomanyos és hitéleti ese-
ményeket, rendezvényeket,

e az intézmény kiilonbozd szolgaltatasainak igénybevételéhez a vonatkozé szabalyzatokban
meghatarozott kedvezményeket biztosit (pl. konyvtar, sportpalya hasznalat, sporteszkoz-
kolcsonzés, képzési dijak, vendégszobak).

Az alumni rendszer felel6sét a rektor el6terjesztése alapjan a Szenatus valasztja meg, megbizasa
Otéves id6tartamra szdl, és az tobbszor meghosszabbithatd. Az alumni rendszer miikodését a f6-
titkar segiti és ellen6rzi. Az alumni rendszer miikddésének tovabbi részleteit a DRHE Alumni Sza-
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balyzata rogziti.

S végiil, egyetemiink az orszagos Diplomas Palyakoveté Rendszer adatait is a visszajelzés egyik
fontos eszkozének tekinti végzett hallgatéinak elhelyezkedésérdl, igy a diploma munkaerdépiaci
értékelésérol.

A hittanar-nevel6 szak vonatkozasaban ki kell emelni, hogy a zarévizsgakhoz kapcsol6dé kérdé-
ives felmérésiink meglehet6sen nagy elégedettséget mutatott a hallgaték korében, akik az elméle-
ti alapozassal és a gyakorlati felkészitéssel kapcsolatban egyarant jellemz6en pozitiv véleménye-
ket fogalmaztak meg. A valaszadok véleménye nagyon tudatos elhelyezkedési célrol arulkodik: a
hallgatdk jellemzéen a végzés el6tt megkezdték az allaskeresést, diplomajuk teriiletén (esetleg a
szakhoz kot6d6, de alacsonyabb szintli diplomaval is bet6lthetd allast is elfogadnak). Ez al6l nem
volt kivétel a valaszaddk kozott. A masik fontos észrevétel: a regionalitds hangsulyozasa. Vala-
mennyi hallgaté Debrecenben, vagy a régiéban kivan elhelyezkedni. Ez a szempont ismét arra
mutat, hogy érdemes a szak hallgat6i szamara tovabbi képzéseket tervezni.

3.4. Intézkedések, reakcidok
esetleges kordbbi vonatkozé MAB hatdrozatok észrevételeire

A Szenatus a szak legutdbbi akkreditaciéjat kovetden, a MAB latogatdbizottsaga intézményakkre-
ditacids jelentésének ajanlasai alapjan 2015 juniusaban intézkedési tervet dolgozott ki és fogadott
el, majd ennek alapjan 2015 novemberében a javasolt intézkedéseket beemelte az egyetem In-
tézményfejlesztési tervébe. A szakra vonatkoz6 MAB ajanlasok megvaldsitasara tehat az Intéz-
ményfejlesztési Terv (2014-2018) végrehajtasaként keriilt sor.

Az Intézményfejlesztési Terv f6bb akcidtervei koziil tobb is érintette a szakot. Ezek koziil legfon-
tosabb a két teoldgiai intézet dsszeolvadasa, valamint ehhez kapcsoldddan a Tanulmanyi Osztaly
és a Teologiai Intézet feladatainak tisztazasa lezarult, a képzés szervezésében fennakadast nem
okozott. Valamennyi szak vonatkozasaban nevesitett cél volt az oktat6i korfa aranyositasa, a PhD
fokozattal rendelkez6 oktatdk aranyanak novelése, amely teriileteken szép eredményeket értiink
el (lasd ezekhez fentebb). Ugyancsak fontos vallalas volt a TDK aktivitas novelése. Ez az alacsony
nappali tagozatos képzési 1étszam miatt akadozva valdsul meg a vallastanarképzés tertiletén, és
amig a hallgatok dont6 része valamelyik rovid, levelez6 képzést teljesiti munkaja mellett, ebben
jelent6s elmozdulas aligha varhaté. S végiil igen 1ényeges fejlesztési feladat volt, hogy valamennyi
szakunkon, igy a hittanar-nevelStanar szakon is bevezettiik a kotelez6 romoldgiai képzést. Igy
intézményiink egyetlen hallgatdja sem szerezhet jelenleg szakképesitést anélkiil, hogy behatéan
meg ne ismerkedne a hazai ciganysag torténetével és kultarajaval, illetve ne teljesitene legalabb
egy olyan tantargyat, amely szakmajanak hatékony végzését hivatott tdmogatni roma/cigany ki-
sebbségi kozegben.

A vallastanarképzésre vonatkozo6 javaslat (gyakorlétanitas a csoportos gyakorlat alatt) az MA szak
megsziinésével részben megoldddott. A csoportos gyakorlatokkal kapcsolatos helyzet jelen do-
kumentum 2.2-es pontjaban tételesen ismertetésre Keriilt.

Szintén fontos vallalasa volt az intézményfejlesztési tervnek, hogy a kdzoktatasi intézményekkel
javitjuk a kapcsolatainkat. Ennek érdekében az utébbi két tanévben egyeztetd forumra hivtuk a
tiszantuli, egyhazi fenntartasu kozoktatasi intézmények vezetdit és vezet6 vallastanarait. Ezek a
forumok is hasznos informaciokkal latnak el benniinket az iskolak aktualis igényeirdl.
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4. C-SWOT analizis

(lehetbleg max. 3 oldal terjedelemben)

A C-SWOT analizis az adott szak erdsségeinek és gyenge pontjainak, valamint a milikodésére nézve
relevans kilsé korlatoknak, lehetdségeknek és veszélyeknek a szambavétele. A C-SWOT analizis
segitségével a szaknak azt kell bemutatnia, hogy képes a tények ismeretében a jovét tervezni. Az
értékelés elemeit, kovetkeztetéseit a rovid és hosszabb tavi célok logikai rendszerébe illesztve
valjon lathatéva a szak mindségcentrikus elkotelezettsége, figyelembe véve az adott intézmény

srez

A leiras-bemutatashoz képest tobbségben legyenek az értékel6-elemzd megallapitasok.

Intézménylink a Min&ségbiztositasi Szabalyzataban rogzitett eljarasi rend szerint legutébb 2018.
majus 22-én végzett a hitéleti szakok vonatkozasaban a Teolégiai Intézet oktatdi korében C-SWOT
analizist, az Intézményfejlesztési Terv el6készitéseként. Ennek a szak vonatkozasaban (is) rele-
vans eredményei - tablazatos formaban - a kdvetkezok:

Kiilso feltételek, korlatok Erdsségek
lelkészi és hitoktatoéi életpalyamodell hidnya e ateoldgia/hittudomanyok teljes spekt-
a reformatus felséoktatas szétaprozottsaga rumanak lefedettsége oktatokkal
az egyhazi palyak anyagi megbecstltségének | e kvalifikalt oktatok magas szamaranya
alacsony foka o széles korti és aktiv nemzetkozi kapcso-
az egyhazi szabalyozas nem biztositja képzé- latok

seink 6nall6 munkaerdpiaci értékét

Belsé korlatok, gyengeségek

hallgatéi egyiittm{ikddés hianya

e oktatok egyiittmiikodésének alacsony foka  hallgatoi létszam lassu csokkenese
(egymas el nem ismerése) e helyben laké oktaték (csokkend) aranya

e oktatéi tulterheltség e megvaltozott jelentkezési motivacié

e képzési mintatantervek 6sszehangoltsaganak ® lassu és korlatolt reagalas az egyha-
alacsony foka zi/tarsadalmi val6sag valtozasaira

Fejlesztési, elérelépési lehetéségek Veszélyezteto tényezok

o szakparok inditasa e hallgatokkal val6 kapcsolat meggyengii-

e éplilet belakasa 1ése felkésziiléstik kritikus szakaszaban

e nemzetkoziesités o hallgatoéi visszajelzések elhanyagolasa

e tudomdanyos/szakmai oktatdi forumbeszélge- | ¢ mentorlelkész szakoktatok képzésének
tések hidnya

Jol latszik, hogy a szak oktatdi tobb olyan teriileten is tisztaban vannak a kihivasokkal és felada-
tokkal, amelyek kimondottan, vagy legalabbis hangstlyosan a valldstanarok képzésére jellemzd-
ek. Az életpalyamodell hidnya mellett szakspecifikus nehézség a szabalyozas, f6leg a hitoktatas
jelenlegi szabalyozasa. A levelez6s, mar tanarként vagy lelkészként dolgozé hallgaték tisztaban
vannak azzal, hogy a hitoktatas helyzete, a kotelezd hitoktatas szétaprézottsaga szamtalan nehéz-
séget jelent munkajuk soran. Ez rdadasul gyakran egyiitt jar anyagi bizonytalansaggal is. Jobb
helyzetben vannak a reformatus iskolakban alkalmazott vallastanarok, a két teriilet kozotti éles
kiilonbség a gyakorlatok soran a nappalis hallgatok szamara is nyilvanvaléva valik. Ez értelem-
szerlen kihat a jelentkezési motivacidra is; a vallastanari palya megbecsiiltségének hianya egyér-
telmiien az alacsony nappali tagozatos hallgatdi létszam egyik oka.

A Kkils6 korlatként emlitett szabalyozasi kérdés emellett tobb, tovabbi teriiletet is érint, a szak

helyzetét ezen beliill alapvetéen a zsinati KKK-k hatarozzak meg. Ezekhez minden tekintetben
igazodunk. Az 6rahal6 6sszehangolasi gyengesége a vallastanarképzésben féleg a mas szakokkal
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torténd osszehangolds nehézségét jelenti, tehat ez inkabb drarendi nehézség. A kevés vallastanar
hallgaté (nappali tagozat) a tanérak legnagyobb részén egy masik szak, vagy egy masik intézmény
(DE) hallgatéival van egylitt, ez nem ritkan megoldhatatlan nehézséget jelent (pl. ugyanakkor van
egy lelkész szakosokkal egyiitt teljesitendd kotelezd éra a Kalvin téren, amikor PP kurzuson kell
részt vennilik a DE hallgaté6ival kozosen). A lehet6ségként azonositott szakparos képzések terve-
zése esetén erre kiilonosen figyelemmel kell lenni.

Egyetemiink képzési kinalatdban a vallastanarok palyara allitasa a legosszetettebb, az elmult ne-
gyedszazad soran a legtdbb valtozason atesett program volt. Koraban a DRHE ezt a tevékenységet
kizarolag Szegeden, kihelyezett vallastanari tanszék keretei kozott végezte, majd megkezd6dott
az oktatdas ezen a terlileten Debrecenben is. A magyar fels6oktatas Bologna rendszeri atszervezé-
se nyoman létre kellett hozni az alapszak+mesterszak struktiraji képzést (katekéta-lelkipasztori
munkatars BA + hittandr-nevel6 MA). Szegeden a képzés id6kozben megsziintetésre keriilt.

Az osztatlan tanarképzés (ismételt) bevezetése a DRHE-n is Gjratervezést igényelt. A nappali kép-
zés mellett levelezd formaban kiillonb6zé roviditett képzéseket hirdetiink, igy a mar korabban
megszerzett lelkipasztori, katekéta, mas tanari, vagy tanitéi oklevél birtokaban jelentkezo6k, szak-
képzettségiik és kompetencidik automatikus elismerése miatt eltéré képzési ido alatt szerezhetik
meg az okleveliiket. A képzés maximalisan figyelembe veszi ezt a jellegzetességet: a jelenlegi je-
lentkezési-felvételi tendencidk alapjan arra szamitunk, hogy egyetemiinkon a vallastanarok kép-
zésében a jov6ben is domindlni fog a levelez6 tagozatos képzés. Ebben a korben az érdekldés
folyamatosan megvan, és ezek a hallgatok tisztaban vannak a vallastanitas kornyezetével is, céljuk
van a diplomaszerzéssel. A képzésre a multban is ranyomta bélyegét a jogszabalyi kérnyezet ala-
kulasa (Bologna), az egyhazon vagy az intézményen beliili koncepcidk valtozasa (Szeged), illetve a
zsinati jogalkotas. Megjegyzendd, hogy a valtozasok soran kialakult pozitiv eredmények megma-
radtak, ezek koziil ki kell emelni a Debreceni Egyetemmel valé egyiittmiikodést, ami szamos pillé-
ren nyugszik, de a tanarképzés ezek kozott meghatarozé helyet foglal el, valamint a Bologna-
rendszer jegyében létrehozott alapszakos (KLM) képzést, ami maig fontos bels6 kapcsolédasi
pont a vallastanarképzés szamara.

A gyakori valtozasok id6szaka reménység szerint lezarult a vallastanarképzés teriiletén. Egy j
feladat korvonalazdédott az elmult idészakban, amely a képzési kinadlat boviilésével jar egyiitt:
el6ttiink all a szakparban folytatott képzések beinditdsa. A DRHE sajat hataskorben kivanja meg-
szervezni a hittanar-angoltanar szakpart, valamint a Debreceni Egyetem képzési kinalatahoz iga-
zodva, a DE BTK szakjai koziil négy szakkal terveziink kozos szakpart (magyar, német, torténe-
lem, hon- és népismeret).

Elodazhatatlan feladatnak tiinik, hogy évrél évre egyre tobb olyan PP targyat hirdessiink és oktas-
sunk egyetemiink sajat campusan, ami jelenleg a DE-en keriil meghirdetésre. Erre vonatkozdan
biztat6 1épések torténtek, a Pedagogia és Pszicholdgia Tanszék a szakmai hatteret egyre nagyobb
mértékben biztosithatja a jovében. Kiilonosen fontos ezen a teriileten az emlitett tanszék mindsi-
tett oktatokkal torténo stabil ellatasa; ezen a teriileten jelentds elérelépések torténtek.

Bizunk abban, hogy az el6ttiink all6 id6szakban a kiszamithato fejlédés utja kovetkezik, amelynek
alapjat a Tiszantul gytilekezeteivel és iskolarendszerével fenntartott szoros kapcsolat és a szakpa-
ros képzések atgondolt bevezetése, az ebbdl fakado esetleges fejlesztési igények biztositasa (in-
formatikai, személyi) jelentheti. A szakon a lelkészi végzettség birtokaban jelentkezd levelezds
hallgatok kiilon figyelmet érdemelnek, hisz 6k alkotjak a sokszin( hallgatéi kozosség legnagyobb
csoportjat.
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5. Szakmaspecifikus szempontok

A gylilekezeti, iskolai, kérhazi, szocidlis intézményi stb. gyakorléhelyek
- kivalasztasanak elvei,

- kivalasztasanak gyakorlata,

- a gyakorlatok szervezésének folyamata,

- kapcsolattartas az intézmény és a gyakorléhely kozott,

- a gyakorléhelyi munka ellenérzése, értékelése, mindségjavitasa.

A Kkivalasztas elvei, gyakorlata:

Az adott képzési programhoz kapcsolédé gyakorlatok helyszineinek és szakoktatdinak kivalasztasa a
szak- illetve szakiranyfelel6s kompetenciaja, amennyiben az intézetvezetd szakmai gyakorlohelyekre
és a felkért gyakorlatvezet6kre, mentorokra, szakoktatékra vonatkozé javaslatait el6zetes szakmai-
lag véleményezi (Min6ségbiztositasi Szabalyzat, 19. §).

A szakmai gyakorlohely kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelés az alabbi feltételek
teljestilését mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorlohely infrastruktiraja, személyi dllomanya, oktatéi-neveldi programja kell6 garan-
ciat biztosit arra, hogy az adott szak képzési programjaba illeszked6 szakmai gyakorlat tan-
targyleirasban rogzitett céljai a DRHE iranyitasaval megvaldsulhatnak,

b) tevékenységét kiemelked6 szinvonalon latja el, alkalmazottainak folyamatos 6nképzését fon-
tosnak tartja, illetve feladatanak tekinti a szakmai-modszertani megujulast,

c) megfelel6 végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakoktatoét biztosit,

d) vallalja, hogy a DRHE hallgatoit az el6zetesen egyeztetett idészak(ok)ban, helyszineken és
létszamban fogadja, és 6ket a tanulmanyaiknak megfeleld szakteriileten foglalkoztatja,

e) aszakmai gyakorlat végzéséhez gyakorlati munkahelyet, eszkozoket, illetve szakmai feliigye-
letet és iranyitast biztosit,

f) ahallgatok részére biztositja a pihenéshez és felkésziiléshez sziikséges id6t és helyszint,

g) biztositja a hallgatok gyakorléhelyen torténé foglalkoztatasahoz sziikséges balesetvédelmi és
munkavédelmi oktatast,

h) vallalja a gyakorlattal dsszefliggd, a gyakorldhelyet terhel6 adminisztrativ, mingsitési és ér-
tékelési feladatokat,

i) mindezekben a kérdésekben vallalja az egyiittm{ikodést a DRHE illetékes oktatdival.

A szakoktat6 kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelds az alabbi feltételek teljesiilését
mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorlatvezet6 rendelkezzék a szakmai gyakorlat szakjanak megfelel6 fels6foka szakkép-
zettséggel,

b) legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal,

c) vallalja a gyakorlattal 6sszefiigg6, a szakoktato6t terhelé adminisztrativ, mingsitési és értéke-
1ési feladatokat,

d) vallalja az egyiittmiikodést a DRHE moédszertani targyakat tanito illetékes oktatdival,

e) amaga teriiletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el,

f) fontosnak tartja a folyamatos 6nképzést és a szakmai-mddszertani megujulast.

A gyakorlat szervezésének folyamata:

A DRHE-n a gyakorlatok szervezése a Teologiai Intézet kiemelt feladata, ez kiterjed a gyakorlohe-
lyekkel, oktatokkal, hallgatokkal folytatott kommunikaciora, kapcsolattartasra (a kdvetkez6 pontban
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részletezett médon), a sziikséges szerzédések, teljesitésigazolasok és egyéb dokumentumok el6ké-
szitésére, a gyakorlati naplok kiadasara és visszagytijtésére.

A gyakorléhelyekkel els6sorban az intézeti oktatasszervezd tartja a kapcsolatot. Az Intézet kiildi ki a
tajékoztato és felkérd leveleket (intézmények és iskolak esetében minden érintettnek, pl. vallastanar
és iskolaigazgato, kollégiumi igazgatd, fenntartd gyiilekezet lelkésze stb.), amelyeket minden esetben
az intézetvezetd ir ala. A szervezés soran elkiiloniilnek a tajékoztaté levelek (pl. iskolaigazgaténak
arroél, hogy mikor érkezik az intézménybe egy hallgatd) és a felkérd levelek (pl. vezetd tanarnak). Az
els6 hivatalos levelek kikiildését kovetden, az Intézet az elektronikus tton torténé kapcsolattartasra
torekszik. Az Intézet gondoskodik a hallgatok szamara a gyakorlathoz sziikséges dokumentumok
(gyakorlati naplék) kiadasarol.

A gyakorlatok soran keletkezett hivatalos iratok iktatasa, a szerz6dések megkotése, teljesités igazo-
lasa, kiutalds stb. a DRHE-n szokasos, a szabalyzatokban rogzitett médon torténik. Mindebben az
Intézetre el6készit6 szerep harul. Szerz6déskotésre, utalvanyozasra a rektor jogosult.

Kapcsolattartas az intézmény és a gyakorlohely kozott:

Az intézmény és a gyakorléhelyek kozotti kapcsolattartas felelései a DRHE-n minden esetben a gya-
korlatok szervezését és lebonyolitasat végzd, adminisztrativ munkakérben dolgozé munkatarsak és
az érintett oktatdk. Alapvetd elvaras, hogy a hitéleti képzésekhez kapcsolddé gyakorlatok esetében
minden meghatarozé adat és informaci6 a Teoldgiai Intézetben alljon rendelkezésre.

1) Amennyiben az oktat6 kap olyan értesitést (pl. telefon vagy e-mail Gtjan), amelyrdl az Intézet nem
értesiilhet els6 kézbdl, koteles arrol az elvarhaté legrévidebb idén beliil tajékoztatni az oktatasszer-
vez6t és/vagy az intézetvezet6t. Ez az elv a gyors kommunikacidt segiti, valamint azt, hogy minden
érintett szamara elérhet6ek legyenek a relevans informacidk, tehat a Teoldgiai Intézet ebben az
esetben egyfajta adatbankként mtikodik. Példa: zarotanitas id6pontjat telefonon jelzi a jelolt egy ok-
taténak. Ebben az esetben meg kell kérni, hogy irjon egy e-mailt, ahol az oktaté és az Intézet is sze-
repel cimzettként. Ha az oktaté kap egy e-mailt a zar6tanitas adataival: ebben az esetben nyugodtan
megvalaszolhatja az e-mailt, hisz 6 az érintett, de a valaszt az intézeti e-mail feltiintetésével irja meg,
igy az Intézet értesiil a helyszinrél és id6pontrol stb.

2) Az Intézetbe érkez6 adatokrol - az intézetvezetd utasitasait kovetve - az oktatasszervezd tajékoz-
tatja a tovabbi érintetteket. Példa: Zardtanitas id6pontjarol az intézeti e-mail-cimre befut egy javaslat
egy vezet6tanartol. Ebben az esetben - az intézetvezet6 utasitasait kovetve - az oktatasszervezo
felveszi a kapcsolatot a hallgatdval, valamint az érintett oktatdval, akit a DRHE a vizsgabizottsagba
delegdl, és intézi a tovabbi teendbket.

Az érintett hallgatokat a gyakorlatok osszefiiggésében tajékoztatasi kotelezettség terheli. A hallgato
sajat gyakorlatanak helyszinére és kereteire javaslatot tehet, de ezen tul a szervezési feladatokat a
fenti folyamatleiras alapjan kell végezni. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed minden, a gyakorlat
soran felmertilt, annak sikerességét alapvet&en érint6 helyzetre.

Adatvédelmi szempontbdl minden érintettet azonos szinti titoktartasi kotelezettség terhel.

A gyakorlatokhoz kapcsolddo hivatalos iratok, szerzddések kizarolag a DRHE egyéb szabalyzataiban
meghatarozott helyeken és modon, az el6irt iktatasi folyamatok figyelembevételével tarolhatok. (A
szakfelel6s vagy a tanszékvezetd nem jogosult alapveté dokumentumokat, pl. megbizasi szerz6dése-
ket tartani maganal, abban az esetben sem, ha egyébként az adott gyakorldhelyrél a megbizott a
szerzO6dés elektronikus példanyat neki kiildte el.)

A gyakorlohelyi munka ellenérzése, értékelése, mindségjavitasa:

A gyakorlatokhoz kapcsol6do értékelés meghatarozé dokumentuma a gyakorlati napld, amelyben a
hallgaténak lehet6sége van személyes benyomadsainak rogzitésére. A vallastanarképzésben részt
vevl hallgatok portfélidja, amelynek formatuma a Debreceni Egyetemen alkalmazott mintat koveti,
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szintén jo reflexios lehetdséget ad. Szobeli visszajelzésekre egyes gyakorlatok esetében gyakorlatki-
sérd szemindrium ad tovabbi lehet&séget; illetve minden hallgaté mellé kijeldlésre keriil egy évfo-
lyamfelel6s/mentortanar, akihez kozvetleniil fordulhat visszajelzéssel. Elvaras, hogy minden gyakor-
lati naplét az illetékes oktatd tekintsen at.

A MindGségbiztositasi Szabalyzat értelmében a képzések KKK-jaban rogzitett, kotelez6, 7 napnal hosz-
szabb szakmai gyakorlatok sordan nyujtott hallgatéi teljesitményt rendszeresen mérni és értékelni
kell. Az anonim, kérddives felmérés soran a szakoktatoknak lehetdségiik van mind az adott hallgaté
felkésziiltségét, mind pedig az intézmény adott szakjan foly6 képzést értékelni, mindenekel6tt a gya-
korlatban hasznosul6 kompetencidk vonatkozasaban. A tapasztalatok Osszegylijtése a szakfelelGs
feladata, aki a meghatarozott id6kozonként benyudjtandé szakjelentésben - értékelés mellett — konk-
rét mindségbiztositasi lépésekre tehet javaslatot.
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