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ADATLAP

1. A szakon képzést folytato felsGoktatasi intézmény neve

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

A fels6oktatasi intézményben a képzésért kozvetleniil felel§s szervezeti egység

Teoldgiai Intézet

2. Afolyd képzések helye(i) (székhely, telephely, kiilfold) és cime(i)

4026 Debrecen, Kalvin tér 16.
3. Aszak megnevezése

a vonatkozé KKK szerint: pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés

mas elnevezés/felekezeti meghatarozas?:

4. Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése (a vonatkozé KKK szerint)
okleveles pasztoralis tanacsado

5. Az inditott szakirany(ok) megnevezése

pasztoralis szervezetfejlesztés

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

6. Az inditott képzési formak (a megfelel6k aldhtizanddk!)
teljes idejli (nappali), részideji (levelezd, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...
7. AKképzésiids?
4 félév, az oklevél megszerzéséhez 120 Kkredit sziikséges (a vonatkoz6 KKK szerint)

felkinalt tan6rak (kontaktdrak) szama az 6sszdéraszamon (ésszes hallgatdi tanulmdnyi munkaidén)
beliil

teljes idejli (nappali) munkarend3: 1380
részideji (levelezd, esti) munkarend*: 460

a szakmai gyakorlat - ha van - id6tartama és jellege: 2*80 éra

8. Aképzés karaktere:> 59 kredit% elméleti jellegii ismeretatadas: kiegyensulyozott
9. A szakinditdsanak idépontja: 2009.08.01.

10. A (jelenlegi) szakfelel8s oktatd megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és alairasa

Dr. Fazakas Sandor, PhD, egyetemi tanar

1 A vonatkoz6 KKK A képzés szempontjabdl lényeges mds rendelkezések bekezdésében rogzitett felhatalmazas alapjan.

2 A nappali, esti, levelez6 munkarend szerinti képzés tandraszamait kiilon-kilon kell megadni.

3 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejii képzésnél félévenként legalabb kett6szaz tanérat hataroz meg.

4 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejli képzés tandrainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka
lehet.

5 Az egyes tantargyak, ismeretkorok ,képzési karakterét” (kredit%) lasd a tantargyleirasokban.







1. A képzési és Kimeneti kovetelményeknek, valamint az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés

1.1. A képzés aktualis tanterve (az 6ra és vizsgaterv tablazatos 6sszegzése)

tantargyak - a vonatkozo KKK- félévek tantargy |szamon-kérés
ban meghatdrozott ismeretkérék kreditérté- | (koll / gyj
alapjdn ke® /egyéb?
tantdrgyfelelésék 1. | 2. | 3. | 4.
tandraszam (heti, ill. féléves), tanératipus (ea / sz / gy / konz)
| alapozé targyak ismeretkoérei, tantdrgyai
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Allamtudomanyi alaptan
Dr. Szabadfalvi Jozsef 2/30 ea 3 koll,
2. Kozigazgatasi jog
Dr. Balazs Istvdn 2/30ea 3 kol
0sszesen 4/60 ea 6 2 koll
| torzsanyag ismeretkdérei, tantdrgyai
Az egyhaz életrendje ismeretkor - feleldse: Dr. Gaal Sandor
1. Specialis egyhazjog [1]
Dr. Gadl Scindor 230 ea 2 koll
0sszesen 2/30 ea 2 1 koll
Alapvet6 és materialis etika ismeretkor - felel6se: Dr. Fazakas Sandor
1. Etika [1, 2] 2/30 ea 2/30 ea
Dr. Fazakas Sdndor 4 koll, koll
0sszesen 4/60 ea 8 2 koll
Alkalmazott teoldgiai etika ismeretkor - felel6se: Dr. Fazakas Sandor
1. Vallas- és egyhazszocioldgia 2/30 ea 3 Koll
Dr. Fazakas Sdndor
odsszesen 2/30 ea 3 1 koll

6 Egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra keriilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)

7 Pl. évkozi beszamold




egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak

1. Polgari jog [1, 2]
Dr. Szikora Veronika 3/45 ea 3/45 ea 2+2 koll, koll
2. Kozszolgalat és munkajog
Dr. Nddas Gyérgy YR z el
3. Kozpolitika
Dr. Téth-Matolcsi LdszIo 2/30 ea 3 koll
4. Pszichologia fébb teriiletei
Dr. Polonyi Tiinde 2/30 ea 3 kol
5. Fejlédéslélektan [1]
Dr. Kondé Zoltdnné 2/30 ea 3 koll
Dr. Indntsy-Pap Judit
6. Kisérleti/altalanos pszicho-
logia [1] 2/30 ea 3 koll
Dr. Kondé Zoltdn
7. Személyiséglélektan [1]
Dr. Kormendi Attila 2/30 ea 3 koll
8. Szocialpszicholégia [1]
Molndrné Dr. Kovdcs Judit ey 3 2l
9. Informatikai alap- és fel-
hasznaléi ismeretek [1] 2/30 gy 2 i
Dr. Boda Istvdn
10. A keresztyén hitvallasok
szocialis tanitasa 2/30 ea 3 koll
Dr. Kovdcs Krisztidn
11. Egészségtan .
Dr. Nagy Zoltdn 2/309y 2 2
12. Diakdnika
Dr. Gadl Sdndor 2/30 ea ? kol
13. Jog és etika a Szentirasban
Dr. Bélcskei Gusztdv 2/30 ea z koll
14. Romoldgia [1, 2] .
Szaboné dr. Kdarmdn Judit 2/309y 2/30 ea 2+2 ), koll
15. Csoporttréning [1] )
Pinczésné dr. Paldsthy IIdiks 2/309y 2 9
egyéb, ismeretkorbe nem .
z o 5 13 koll, 4
rendelt tantargyak ésszesen 28/420 ea, 8/120 gy 41 o9
ST TEN G L 40/600 ea, 8/120 gy 54 19 koll, 4 gyj

0sszesen




differencidlt szakmai ismeretek
Szervezetfejlesztés szakirany (ha van) - felel6se: Dr. Fazakas Sandor

Az egyhaz életrendje ismeretkor - felelése: Dr. Gaal Sandor

1. Specidlis egyhazjog [2]
Dr. Gadl Sdndor 2/30 ea 2 Ll
odsszesen 2/30 ea 2 1 koll
Keresztyén vezetéselmélet ismeretkor - felelgse: Dr. Fazakas Sandor
1. Protestans kybernetika és
SRy Cylira neienhas 2/30 ea 2/30ea 242 koll, koll
ment [1, 2]
Dr. Fazakas Sdndor
2. Kybernetikai szupervizio
[1, 2] 2/30 gy 2/30 gy 2+2 i, 9V
Dr. Fazakas Sdndor
Osszesen 4/60 ea, 4/60 gy 8 2 koll, 2 gyj
Alkalmazott teoldgiai etika ismeretkor - felelse: Dr. Fazakas Sandor
1. Gazdasagetika [1, 2]
Dr. Fazakas Sdndor 2/30ea 2/30ea 2+1 koll, koll
0sszesen 4/60 ea 3 2 koll
egyéb, ismeretkorbe nem rendelt tantargyak
1. Bevezetés a munka- és szer-
vezetpszichologidba 2/30 ea 2 koll
Dr. Csukonyi Csilla
2. Munkapszicholégia [1]
2
Dr. Csukonyi Csilla /30 ea z koll
3. Ertékitélet és attitlid
2
Molndrné Dr. Kovdcs Judit /30 ea 2 kol
4. Fejezetek a szervezetpszi-
cholégiabol 2/30 ea 2 koll
Dr. Csukonyi Csilla
5. Szocialpszicholégia [2]
2/30 koll
Molndrné Dr. Kovdcs Judit /30 ea ? ?
6. Személyiséglélektan [2]
2
Dr. Kérmendi Attila / /30 ea 3 koll




7. Tarsasagi jog és cégjo
i gDr. FéilergTamés 3/45 ea 2 ol
8. Human eréforras menedzs-
ment 2/30 ea 3 koll
Dr. Nddas Gyérgy
9. Szocialis és kulturalis igaz-
gatas 2/30 ea 3 koll
Dr. Nddas Gydrgy
10. Szocidlpedagdgia és szer-
vezetfejlesztés cigdny/roma 1/15eaq, 2 .
kozosségekben 1/15gy 2
Dr. Berek Sdandor
11. Gyakorlatkiséré szemina-
rium [1, 2] 1/15 gy 1/15 gy 1+1 i, gyj
Dr. Fazakas Sdndor
12. Kotelezben valaszthatd
targy (kutatészemindrium) 2/30 ea/gy 3 koll/gyj
Dr. Németh Aron
egyéb, ismeretkorbe nem ,
ren(i}:’lt tantargyak dsszesen 20/300 ea, 4/60 gy 29 ? koll, 4 gyj
szakirany osszesen 30/450 ea, 8/120 gy 42 14 l;f;, 26
| szakdolgozat
beszamolo
0sszesen 3 konzultdcié 3 o
zdrévizsga




szabadon vdlaszthaté tantdrgyak (az adott szak KKK-ja szerint, legaldbb az ésszkreditek 5%-a 8)

a vdlasztds biztositdsa’®, a felvétel lehetdségei, gyakorlatal? a szakon: Szabadon valaszthat6 tantargy olyan a DRHE barmely szakan vagy amennyiben azt a DRHE befogadja -
barmely mas fels6oktatasi intézményben teljesitend6 tantargy, melynek elvégzése a végbizonyitvany megszerzéséhez nem kotelezd, de kreditértéken a mentatantervben meg-

hatarozott modul mértékéig beszamitandoé. A tantargyi kévetelmény részben, 6sszesen legfeljebb 8 kredit értékben dnkéntes tevékenységgel is teljesithetd, amely kredittel vald
értékelése az Intézményi k6zosségi munka 1-4. tantargy keretében torténik.

A hallgat6 a szabadon valaszthat6 targyakat az adott félévi tantargykinalatbol a Neptun egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil veheti fel.
| 0sszesen | 2/30 ea | | 2/30 gy | | 3+3 | koll, gyj

H szakmai gyakorlat

Szakmai terepgyakorlat [1, 2] p p .o
Dr. Fazakas Sandor 80 éra gyak. 80 ora gyak. 4+5 9vi, gyj

dsszesen 160 ora gyak. 9 2 gyj
36 koll,

A szakon dsszesen 75/1125 ea, 17 /255 gy, 160 6ra gyak 120 kr 11 ovi

8yl

8 Nftv. 49. § (2) A hallgaté részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez elGirt 6sszes kredit legalabb 6t szazalékaig, az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata alapjan szabadon valaszthat6 targyakat vehessen fel - vagy e targyak helyett teljesithet6 dnkéntes tevékenységben vehessen részt -, tovabba az dsszes kreditet legalabb husz
szazalékkal meghaladd kreditértéki tantargy kozil valaszthasson. ***A szabadon valaszthaték kore (MAB-értelmezés szerint): pl. 180 kredites képzésnél legalabb 36 kreditnyi tantargy-
valaszték (20%) felkinalasa.

9 Nftv. vhr. 87/2015 54. § (2) ... Szabadon valaszthat6 tantargy esetében a felsGoktatasi intézmény nem korlatozhatja a hallgaté valasztasat a felsGoktatasi intézmények altal meghirdetett
tantargyak korében.

10 A szabadon valaszthatok felvételéhez a tantervben az el6irt mértékben (lehetéleg egyenletes elosztasban) ,szabad helyet” kell hagyni. A kurzusok felsorolasa nem sziikséges, ill. opcio-
nalis: megadhaték pl. meghatarozott kor*** targyainak teljes felsorolasaval, vagy - jelezve, hogy ezen beliili kinalatrél van sz6 - az elsGsorban javasolt targyak megadasaval. Az elGirt

osszkredit-szamnak (180, 180+30, vagy 240) a kotelez6kkel (kurzusok, gyakorlatok, szakdolgozat készités, szakmai gyakorlat), a valaszthatokbdl a valasztandékkal, és az el6irt mértékii)
szabadon valaszthatékkal egyiitt kell teljesiilnie.




1.2. A képzés személyi feltételei
A szakfelelds és a szakirdny / specializdcio felel6sék

Felel6sok neve és tud. fokozat | munkako FOI-hez mas vallalt az ismeretanyag
a felel6sségi tipus /cim r tartozas és | szakfelel6sség | osszkredit-értéke
szf: szakfelelis, munkaviszony| (pl M, tM) | amelyeknek felel6se
szif: szakirdnyfelelés | (PhD/DLA/ | (e/ftan/ tipusa /szakirany- a szakon /
a szakirdanya megaddsaval, CSc/ e/fdoc.) (AT, AR, AE) felel6sség 0sszesen az
spec.f: specializdcio felelése, | DSc/akad.) (szif esetében intézményben

a specializdciéja megaddsdval pl. B/M)

Dr. Fazakas Sandor | szf | PhD/habil | *& flt::“ AT 22/25
Dr. Fazakas Sandor | spec. | PhD/habil | “& it::“ AT 22/25

Az oktatoi kor: Tantdrgylista - tantdrgyak felelései, oktatoi

a képzés a képzés oktatoi - felel6sok és tovabbi bevont oktaték
tanterv szerinti Oktaté neve | tud.fok. | munkak | FOI-hez részvétel az
ISMERETKOREI / (tobb oktaté /cim or  [tartozas és| (részbenvagy |ismeretanyag
TANTARGYAI esetén, (PhD/  |(ts./adj./| munka- egészben)  |(ismeretkor(ok)
valamennyi DLA/ mo./ viszony | elméleti | gyak-i |/ tantdrgy(ak))
oktaté CSc/ e/fdoc./ tipusa I/N I/N |0sszKreditérté
feltiintetése DSc/ e/ftan./ | (AT/AR/ ismeret ke
mellett akad.) tud. mts./ | AE/V) atadasaban amelyeknek
a tantargy egyéb) felelose
blokkjaban a a szakon /
tantargy felelose 0sszesen az
legyen intézményben
az elsd helyen)
Az alapoz6 ismeretek tantargyai - oktatoi
Allamtudomanyi alaptan D’r. Szabadfalvi PhD /habil egy’eteml DE I N
Jozsef tanar
Kozigazgatasi jog Dr. I?alazs PhD/habil egy’eteml DE I N
Istvan tanar
A torzsanyag ismeretkorei, tantargyai - oktatéi
Az egyhaz életrendje - az ismeretkor felelése: Dr. Gaal Sandor
Specidlis egyhazjog [1] Dr. Gaal Sandor PhD egyetem AT | N 6/15
docens
Dr. Molnar Pal - 6raadé ET I N 0/0
| Alapvetd és materialis etika - az ismeretkor felel6se: Dr. Fazakas Sandor
Etika [1, 2] o, Fasakas PhD/habil | °8V€teM | AT 1 N 22/25
andor tanar
| Alkalmazott teoldgiai etika - az ismeretkor feleldse: Dr. Fazakas Sandor
Vallds-és Dr. Fazakas PhD/habil |8Vte™ | A I N 22/25
egyhazszocioldgia Sandor tanar




Az ismeretkoron Kiviili targyak

Polgari jog [1, 2]

Dr. Szikora

egyetemi

Veronika PhD/habil tanar DE
Kozszolgalat és munka- Dr."Nadas PhD egyetemi DE
jog Gyorgy docens
Kozpolitika Dr. Toth- .
Matolcsi Laszl6o PhD adjunktus DE
Pslzwhologla fébb tertile- Dr Polonyi PhD/habil egyetemi DE
tei Tiinde Eva docens
Fejl6déslélektan [1] Dr. Kondé Zoltanné
dr. Inantsy-Pap PhD |adjunktus DE
Judit
Kisérleti/altalanos pszi- | Dr. Kondé .
cholégia [1] Zoltan PhD adjunktus DE
Személyiséglélektan [1] | Dr. .Kormendl PhD/habil | adjunktus DE
Attila
Szocialpszicholdgia [1] Molr’larne d-r. PhD/habil egyetemi DE
Kovacs Judit docens
Informatikai alap- és . .
felhasznal6i ismeretek Dl:' Boda Istvan PhD fGiskolai AT 2/25
[1] Karoly docens
Akeresztyén hitvalldsok | Dr. Kovdcs PhD  |adjunktus| AT 3/24
szocidlis tanitasa Krisztian
Egészsegtan Dr. Nagy Zoltan php | fOiskolai AT 2/15
docens
Diakénik .
fakontia Dr. Gal Sandor php  |cByetemi | p 6/15
docens
Jog és e’tlka a Dr. Bo}cskel PhD egyfeteml AT 2/20
szentirasban Gusztav tanar
Romoldgia [1, 2] Sz’abo,ne dr.- PhD féiskolai AT 4/12
Karman Judit docens
Csoporttréning [1] Pinczésné dr. féiskolai
Palasthy I1diké PhD | onar AT 2/23
A differencialt szakmai ismeretek ismeretkorei, tantargyai - oktatoi
Az egyhaz életrendje - az ismeretkor feleldse: Dr. Gaal Sandor
Specidlis egyhazjog [2] |y 241 sandor php  |cByetemi AT 6/15
docens
Dr. Molnar Pal - oraado ET 0/0
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Keresztyén vezetéselmélet - az ismeretkor felel6se: Dr. Fazakas Sandor

Protestans kybernetika

és normativ egyhdzi | or oS PhD/habil |C8Yetemi | p 22/25
andor tanar
menedzsment [1, 2]
Kybernetikai szupervi- | Dr. Fazakas .. | egyetemi
216 [1, 2] Sandor PhD/habil tandr AT 22/25
| Alkalmazott teoldgiai etika - az ismeretkor feleldse: Dr. Fazakas Sandor
Gazdasagetika [1, 2] D}". Fazakas PhD/habil egyv/eteml AT 22/25
Sandor tanar
Az ismeretkoron Kiviili targyak
Bevezetés a rpunk:fl- és Dr: Csukonyi PhD adjunktus DE
szervezetpszicholégiaba | Csilla
Munkapszicholdgia [1] Dr: Csukonyi PhD adjunktus DE
Csilla
Ertékitélet és attitlid Molr}arne d.r. PhD/habil egyetemi DE
Kovacs Judit docens
Fejgzetelf a ,szelzrvezet- Dr: Csukonyi PhD adjunktus DE
pszicholdgiabol Csilla
Szocialpszicholdgia [2] Molr’larne d-r. PhD/habil egyetemi DE
Kovacs Judit docens
Személyiséglélektan [2] | Dr. .Kormendl PhD/habil | adjunktus DE
Attila
Tarsasagijog €s ¢€gj08 | b peyer Tamés | PhD /habil | €&vetemi DE
docens
Human eréforras me- Dr."Nadas PhD egyetemi DE
nedzsment Gyorgy docens
Szoc1ah’s és kulturalis Dr."Nadas PhD egyetemi DE
igazgatas Gyorgy docens
Szocidlpedagogia és
szervezetfejlesztés ci- | ) gy sandor php | fGiskolai AT 2/25
gany/roma kozosségek- docens
ben
Gyakorlatkisérd szemi- | Dr. Fazakas .. | egyetemi
nérium [1, 2] sandor PhD/habil | AT 22/25
Kotelezen valaszthaté | Dr. Németh Aron | PhD adjunktus AT 3/21
targy (kutatészemindri-
um) A szak minden
oktatdja
Szakdolgozat D’r. Fazakas PhD/habil egyfzteml AT 22/25
Sandor tanar
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A szak minden
mindsitett
oktatoja

Szabadon valaszthaté sav, tantargyai - oktatoi

Szabadon valaszthaté

A szak minden

targyak [1, 2] oktatoja
Szakmai gyakorlat
Szakmai terepgyakorlat Dr. Fazakas PhD/habil | egyetemi AT N I 22/25
[1,2] Sandor tanar
a szakmai gyakorlat tud. fok. munkakoér munkaviszony | feleldsi,kreditterhelése”
intézményi felelose denn tipusa a szakon/ az intézményben
Dr. Fazakas Sandor PhD/habil | egyetemi tanar AT 22/25
Osszesités az oktatoi korrol
az oktatok
aképzés | 2 képzésben | az bsszes az oktatok - \FOI-hez tartoza- az oktat6k munkakéri beosztasa
€ : résztvevé | oktatébél | mindsitettsége | sa és munkavi-
tlil:l:as;iyna:; osszes oktaté | tantargy- szony tipusa
szama felelGs PhD/ DSc/ T E ts./ docens tanar eovéb*
CSc |MTA tag adj. f .. £ e |8
40 11 10 10 10 1 2 3 1 2 2 1
A szak oktatoéi - beosztas és életkor alapjan
0sszes oktatok szama sziiletési év szerint 0sszes
beosztas oktato 50 elé o , | oktatobol
el 1950 elott | 1950-59 1960-69 1970-80 | 1980 utan T (£6)
egyetemi tanar 2 1 1 2
féiskolai tanar 2 2 2
egyetemi docens 1 1 1
féiskolai docens 3 2 1 3
adjunktus 2 1 1 2
tanarsegéd
doktorandusz
tud. munkatarsak
egyéb 6raadé 1 1 0
0sszesen 11 6 3 1 1
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Az oktatoéi hattér szoveges bemutatasa

(vdltozdsok, helyzetelemzés, tennivalok): a szak oktatéi (szak-felelds, szakirdnyfelelds(6k), tantdrgyfe-
lelésék, tovdbbi oktatdk) szakmai megfelelésége, a koreloszlas, tudomanyos fokozatok/cimek szama,
aranya

Egyetemiink a legutobbi akkreditacié 6ta intézményfejlesztési tervében vallalta a szakfelels sze-
repkorének megerdsitését. Ennek érdekében bovitettiik a szakfelel6s kompetenciait, megemel-
tiik pétlékanak mértékét, a beosztas nevesitésre kertilt a Szervezeti és Milikodési Szabalyzatban, a
Mindségbiztositasi Szabalyzat pedig rogzitette a megerdsitett jog- és feladatkoreit.

A szakfeleldst az adott szak képzési programjanak és szakmai gyakorlatainak tartalmi és személyi
elemeit érint6 valamely kérdés megtargyalasa esetén a Tanulmanyi Bizottsag és a Szenatus iilésé-
re tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A szakfelel6s mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a felel6sségi korébe tartozd szak vonat-
kozasaban:

a) aképzési és kimeneti kovetelményei teljesiilésének és az akkreditaciés kovetelményeinek
valo6 folyamatos megfelelés felligyelete, javaslattétel a képzési program fejlesztésére,

b) aszakmai gyakorlohelyek és a felkért gyakorlatvezetok el6zetes szakmai véleményezése,

c) afelkért kiils6 6raadok személyének elézetes szakmai véleményezése,

d) a mintatanterv, képzési program moddositasara vonatkozo6 inditvanyok el6zetes vélemé-
nyezése, felkérés szerint annak el6készitése,

e) a tanulmanyi tajékoztaté anyaganak, az intézményi tajékoztatdk, brossurak, honlap-
oldalak szakra vonatkozé leirasainak folyamatos korszertisitése, médositasuk kezdemé-
nyezése,

f) a KKK-ban el8irt szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatéi teljesitmények felmérésében a
mindségligyi referens munkajanak tamogatasa,

g) aszakot népszerisité kampanyokban, kiszallasokban, nyilt napokon val6 részvétel,

h) az elégedettségi felméréseknek az adott szak vonatkozasaban torténd, 6sszegzo6 kiértéke-
lése,

i) aszakjelentés 0sszedllitasa és beterjesztése.

A szakmai gyakorléhelyek, valamit a szakoktatok kivalasztasa sordn az intézetvezetd koteles el6-
zetesen kikérni a szakfelel6s allasfoglalasat. A szakfelel6s az adott képzési program szakiranyat
(is) érint6 kérdésekben egyeztetni koteles a szakirany-feleldssel.

A szak minden tantargyahoz tartozik tantdrgyfelelds, akinek a tantargy fejlesztésének, oktatasa-
nak kozvetlen szakmai felligyelete, a tantargyi program folyamatos tartalmi és mddszertani kor-
szerUsitése, 4j képzési program inditasa kapcsan a tantargyi programok, tantargyleirasok kidol-
gozasa a feladata. A tantargyfelel6snek eleget kell tennie a MAB altal tdmasztott kdvetelmények-
nek, valamint a DRHE Szervezeti és M{ikddési Szabalyzataban rogzitett szakmai el6irdsoknak.

A tantargyfelel6s az altala feliigyelt tantargy oktatdsa és/vagy szamonkérése soran szerzett sze-
mélyes tapasztalatai, az adott tantargy oktatéinak véleménye, a hallgatdi elégedettségi felméré-
sek, az adott tantargy vizsgaeredményeirdl készitett kimutatasok, valamint az adott tudomanyte-
riilleten elért legiijabb eredmények fényében folyamatosan feliilvizsgalja az adott tantargy tan-
targyleirasat, és sziikség szerint korszer(siti azt. Amennyiben a tantargyfejlesztés a tanterv mo-
dositasaval valdsithatd csak meg (heti 6raszam-, illetve kreditoptimalizalas), kezdeményezi a
szakfelel6snél a tanterv médositasat. Tantargyfejlesztésre valamennyi tantargy esetében legalabb
Otévente egyszer sort kell keriteni.

A tantargy oktatasiaba bevont minden tovabbi oktato felel6s a tantargyleirasban megfogalmazott
program szakmai megvaldsitasaért: a tantargyfelelds altal elkészitett tantargyleiras alapjan a
meghirdetett félévi kurzusokhoz kurzusleirast (Neptun: targytematika) készit, és annak alapjan
elvégzi a tantargy oktatasat és szamonkérését. Tapasztalatairol visszajelzéssel él a tantargyfelel6s
felé (ha nem azonos vele), és kezdeményezi annak modositasat. A targytematikat a meghirdetést
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kovetben az adott félév vonatkozasaban nem lehet modositani.

Az oktat6i korfa aranyositasa a legutobbi akkreditacioé 6ta késziilt intézményfejlesztési terviink
egyik fontos vallaldsa volt. Intézményi szinten itt jelentés eredményeket értiink el: 2014-ben a
teljes oktatdi kar atlagéletkora 51 év volt, és ez 2018-ra csak 52 évre emelkedett. Az 55 év alattiak
aranya 2014-ben még 61%, 2018-ban mar 63% volt.

Az el6z6 akkreditacids eljarasra val6 késziilés soran keriilt sor a szak oktatéi allomanyanak djra-
tervezése és a tantargyfelel6sok szerepének jra meghatarozasa, féleg a Debreceni Egyetem Pszi-
cholégiai Intézetének, valamint az Allam- és Jogtudomanyi Kar személyi allomanyanak valtozasat
figyelembe véve. Az azota eltelt id6szakban a teoldgiai targyak ellatasa tekintetében Kertilt sor
némi moédositasra. Egyrészt a Szociadletikai Tanszék személyi dllomanyaban bekdvetkezett valto-
zas, valamit a romolégiai jellegli tantargyak és a kutatészeminarium bevezetése miatt.

Ezek a valtozasok egyrészt az alapvetd és materidlis etika terét érintették, de mdédositast nem
jelentettek a vonatkoz6 targy tematikaja tekintetében. Az utdbbi viszont illeszkedik a szak speci-
fikus jellegéhez: tekintettel arra, hogy a végzett hallgatok, mint pasztoralis tanacsadg, illetve szer-
vezetfejleszté szakemberek, képzettségiiknél fogva a szocidlis szektorban taldlkoznak hatranyos
helyzetli emberekkel, nagyobb érzékenységet tanusithatnak majd a lelkigondozasra, illetve szoci-
alis ellatasra szorul6 ember irdnt, valamint ennek szellemében fejleszthetik az erre szakosodott
intézmények bels6 intézményi kultirajat.

Ugyancsak fontos fejlesztési cél volt a mindsitett oktatok szamaranyanak ndvelése, valamint a
tulterhelt tanszékekre Uj munkatarsak beallitasa. 2014 6ta a szak valamennyi tantargyanak fele-
16se és oktatoja PhD fokozattal rendelkez6 munkatars. Ennek értelmében a mindsitett oktatok
aranya a szakon 100%.

1.3. A szakon folyé képzés tudomanyos hattere

A szak tudomanyagaban orszagosan elismert szakmai tudomanyos (alkotoi, K+F, miivészeti) miihely(ek),
fontosabb publikacios, palyazati €s egylittmiikddési eredményeik (max. 2 oldal terjedelemben)

A pasztoralis szervezetfejlesztés, illetve az egyhazi intézményvezetés a reformatori tisztségértel-
mezés és a protestans kybernetika (teoldgiai vezetéstudomany) orokségét kapcsolja dssze a mo-
dern szervezetfejlesztés és intézményi vezetéselmélet tapasztalataival, keresve az egyhazi intéz-
mények korszerli menedzselésének modjat. Az egyhazi intézményhalézatok hatékony miikodte-
tése, erdsitése és bovitése olyan szakemberek megjelenését teszi sziikségessé, akik rendszerszem-
1élette]l képesek atlatni egy szervezet miikodését, magas szintli vezetési ismeretekkel és készsé-
gekkel rendelkeznek, birtokoljak az intézmények, szervezetek hatékony miikodtetéséhez sziiksé-
ges gazdasagi és jogi ismereteket, s képesek az emberi kdzosségek rendszerét konstruktivan befo-
lyasolni. A szak célja azonban nem csupan az egyhazi intézmények munkatarsainak képzése. A
régié szocialis ellatérendszerének intézményei, a civil kezdeményezések sora csakigy, mint az
allami-6nkormanyzati feladatellatds megkoveteli a segit6 munkatarsak sokoldalu felkészitését.
Ennek tudomanyos hatterét biztositja a szak oktatoinak egyéni kutatasi-publikacios tertilete, va-
lamint a szak egyiittmiikodései.

Egyéni kutatds és eredményeik (szak, ill. szakirdny-felel6sok példain):

Egyhazi szervezetek és intézmények rendszerszemléletli megkdozelitése, tarsadalmi szerepvalla-
las, véleményformalas a szocialis interakci6 folyamataban.

Fazakas Sandor kutatomunkdja a Minsteri Egyetem Teoldgiai Fakultasan (A-v. Humboldt Kutatoi
Osztondij, 2014), valamint a Heidelbergi Egyetem Teol6giai Fakultasan (DAAD Kutatéi Osztondjij,
2017).
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Eredmények - a szak oktatoinak kutatdsi eredményei és publikdcioi, amelyek a képzés jelle-
gével dsszefiiggésben vannak, és amelyek a hasznosulnak is a képzés sordn:

Berek, Sandor: Tavolod6 vilagaink: A ,cigany-magyar egyiittélés” valtozatai, in: Ethnica 15
(2014/4), 62063.

Bolcskei Gusztav: A 1I. Hevét Hitvallas relevanciaja a mai teoldgiai gondolkodasban, in: Bolcskei,
Gusztav - Kustar, Zoltan; Kovacs, Krisztian (szerk.): Krisztus vilagossaga. Tanulmanyok, ige-
hirdetések, meditaciok, Debrecen, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, 2017,
23-30.

Bolcskei Gusztav: Arthur Rich szocidletikai "kriteriolégiaja”, in: Fodor, Veronika; Gecsényi, Patri-
cia; Hollési, Gabor; Kiss, David; Raczné, Badn Krisztina; Racz, Janos: Zinner 70. Egy élet az
igazsagszolgaltatas kutatdsanak szolgalataban, Budapest, Magyar Naplé Kiadg, 2018, 99-106.

Fazakas Sandor: Uj erkolcsi imperativusz: Ne szégyenkezzél... és senkit meg ne szégyenits! A szé-
gyen teoldgiai értelmezése és szocialetikai relevanciaja, in: STUDIA UNIVERSITATIS BABES-
BOLYAI THEOLOGIA REFORMATA TRANSYLVANICA 63 (2018), 19-37.

Fazakas, Sandor (szerk.): A protestans etika kézikonyve, Budapest, Magyarorszag: Kalvin Kiado,
Luther Kiadé (2017), 459 p.

Fazakas, Sdndor: Bedeutung und Folgen der Wende in den mittel-osteuropaischen Gesellschaften
aus kirchlich-theologischer Sicht, in: OKUMENISCHE RUNDSCHAU 66 (2017), 153-168.

Fazakas, Sandor: Gesellschaftlicher Zusammenhalt oder Vereinheitlichung kollektiver
Identititen? Eine Bestandsaufnahme der jlingsten gesellschaftlichen Entwicklungen in
Ungarn und des Kirchlichen Reflexionspotenzials, AMOSINTERNATIONAL 10 (2016/4),
16-23.

Fazakas, Sandor: Mert ti is jovevények voltatok...: Migracioval kapcsolatos egyhazi allasfoglalasok
amérlegen, in: THEOLOGIAI SZEMLE 59 (2016/1), 57-62.

Fazakas, Sandor: Reformacid és egyhazszervezet, in: CONFESSIO-A MAGYARORSZAGI REFORMA-
TUS EGYHAZ FIGYELOJE 44 (2017/3), 13-27.

Fazakas, Sandor: Risiko und Vertrauen als Dimension zivilgesellschaftlichen Handelns: Eine
Verhaltnisbestimmung von Zivilreligion, Kirche und Gesellschaft in Mittel- und Osteuropa, in:
Heike Springhart, Giinter Thomas (szerk.): Risiko und Vertrauen - Risk and Trust: Festschrift
fiir Michael Welker zum 70. Geburtstag, Leipzig, Evangelische Verlagsanstalt, 2017, 241-258.

Fazakas, Sandor: Vétkeztlink... Egyhdz a torténelmi és tarsadalmi biindsszefiiggések rendszeré-
ben, Budapest, Magyarorszag: L'Harmattan Kiadé (2017), 388 p.

Fazakas, Sandor: Von der Diakonischen Theologie zur Sozialdiakonie in der Reformierten Kirche
in Ungarn, in: Matthias Freudenberg, ]. Marius J. Lange van Ravenswaay (szerk.): Diakonie im
reformierten Protestantismus: Vortridge der 11. Internationalen Emder Tagung zur
Geschichte des reformierten Protestantismus, Gottingen, Vandenhoeck und Ruprecht, 2018,
179-195.

Gaal, Sandor: Az egyhazi hivatal értelmezése a reformatoroknal, in: Puskas, Attila; Perendy, Lasz-
16; Hovanyi, Marton (szerk.): Reformacié és 6kumenikus parbeszéd. Teol6giai tanulmanyok,
Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2018, 284—291.

Kovacs Krisztidn: Hazassag, csalad, sziil6k tisztelete a reformatori etika tiikrében, in: Igazsag és
Elet 10 (2016/3), 506-522.

Kovacs, Krisztian: A helyi gylilekezet autoritdsa és autondmiaja: Figyelembe veendd ekkléziologiai
szempontok egy lehetséges reform soran, in: Collegium Doctorum. Magyar reformatus teold-
gia 12 (2016/1), 99-115.

Németh, Aron: Hatalom és hatalomnélkiiliség a Zsoltarok konyvében, in: Studia, Debreceni teolé-
giai tanulmanyok 9 (2017/1), 21-27.

Szabdéné Karman Judit: The Church and the Gypsies, in: studia. Debreceni teoldgiai tanulmanyok
10 (2018/1-2), 76—84.

Szabo6né, Kairman Judit: A magyarorszagi ciganysag I. (Ciganyok és romak), Budapest, Semmelweis
Kiado, 2016.
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1.4. A szakon foly6 képzés infrastrukturalis feltételei

Tantermek, el6ad6termek, laboratériumok és eszkozellatottsaguk, miihelyek, gyakorlohelyek:

Egyetemi épiiletiinket 2014-2017 kozott feltjitottuk, és az egyéb funkciéja helyiségek atalakita-
saval az oktatasra, kutatasra hasznalt feliiletek aranyat jelentésen novelni tudtuk. Iroddink, tan-
termeink, tanszéki szobdink teljesen meguijultak. Megvaldsult az épiilet épitészeti, gépészeti, in-
formatikai feltjitasa, és energiatakarékos hiitési-fiitési, vilagitasi rendszerek Kkertiltek kialakitasra.
Jelenleg 19, meguyjitott butorzati tanteremmel, illetve el6addteremmel rendelkeziink, kozottik 2
informatikai, egy rajz, egy technika és harom ének-zene szaktanteremmel. A tantermek koziil 17
interaktiv tablaval, szamit6gépekkel van felszerelve, tovabba multimédias elérhet&séggel és han-
gositassal is rendelkezik, ami lehetévé teszi a korszer(, szamitégéppel tamogatott oktatast. Az
interaktiv tablak hatékony felhasznalasa érdekében az oktaték szamara informatikai tovabbkép-
zést szerveztlink.

Szamitastechnikai, oktatastechnikai ellatottsag:

Egyetemiinkon jelenleg tobb, mint 200, halézatba kotdtt munkaallomas tizemel, 93 regisztralt IP
telefont hasznalunk. A publikus és egyetemi informatikai szolgaltatasokat (egyetemi honlap, okta-
toi weboldalak, elektronikus telefonkonyv, telefonrendszer, elektronikus konyvtari szolgaltata-
sok, WiFi hozzaférés; elektronikus levelezés, eLearning keretrendszer stb.) a Tiszantuli Reforma-
tus Egyhazkeriilet Informatikai Kézpontja altal miikodtetett szerverek biztositjak. Az egyetem
épiiletében 45 darab WiFi AP eszkoz és 5 darab switch felszerelésével bels6 WiFi hal6zatot alaki-
tottunk ki, ezzel mobil internetelérést szolgaltatunk az egyetem teljes teriiletén. A hivatalokban,
az intézetekben minden oktatasszervezonek, ligyintézének kiilon személyi szamitégépe van,
mindegyik multifunkciés eszkozokhoz csatlakoztatva. A legtobb tanszék sajat, nyomtatasra,
szkennelésre és fénymadsolasra is alkalmas multifunkcios eszkozzel rendelkezik.

A hallgatéi géptermek szorgalmi idészakban reggel 8 6ratdl este 20 6raig, vizsgaidészakban pedig
reggel 8 6ratol délutan 16 oraig latogathatok, az eszk6zok téritésmentesen hasznalhaték. Az arcu-
lattervezés részeként feltjitottuk az egyetemi honlapot, amely 2017. szeptember 30-t6] mar kor-
szerld technolégiaval, latvanyos webes feliileten és naprakész tartalommal all rendelkezésre az
egyetemiink irant érdekl6d6 felhasznalok szamara is.

Az egyetem szamitdgépes gépparkjat, nyomtatd/fénymasold eszkozeit, valamint informatikai
infrastrukturajat a gazdasagosabb és hatékonyabb munkavégzés érdekében folyamatosan frissit-
jiik és korszertsitjiik. Csak az elmult évben beszerzésre, ill. beallitasra keriilt 44 darab asztali és
laptop szamitogép, 2 darab multifunkciés (nyomtatast, fénymasolast és lapolvasast végzo) eszkoz,
valamint szamos egyéb informatikai targy. Igy jelenleg 6sszesen 210 szamitégép (ebbdl 31 lap-
top) és kozel félszaz multifunkciés eszkoz all rendelkezésiinkre. Az Andahazy-Szilagyi Mihaly Kol-
légium teljes feldjitasaval az épiilet informatikai infrastruktiraja is megujult.

A kozponti épiilet feltjitasa sordn modern informatikai eszkoézokkel bdvitettiik az el6adoterme-
ket. Jelenleg 17 interaktiv tablaval és asztali, ill. laptop szamitdégépekkel felszerelt multimédias,
hangositassal rendelkez6 el6add- és szeminariumi termiink van, amelyek lehetévé teszik a kor-
szerl, szamitogéppel tAmogatott oktatast.

Az Elektronikus Tanulmanyi Rendszer szolgaltatdsait (Neptun) az SDA Informatika Zrt. biztositja.
A DRHE és az SDA Informatika Zrt. kozotti egylittmiikodés vallalkozo6i keretszerz6dés alapjan
torténik.

Folyamatban van a DRHE csatlakozasa a nemzetkozi fels6oktatasi WiFi hal6zathoz (EduRoam),
amely korlatlan forgalmu internetezést tesz lehet6vé a hallgatéink, az oktat6ink és a dolgozoink
szamara nem csak a DRHE teriiletén, hanem minden olyan fels6oktatasi intézményben, amely
rendelkezik EduRoam-tagsaggal.
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Konyvtari ellatottsag; a papiralapq, ill. elektronikusan elérhetd fontosabb szakmai folyéiratok, a
szak szempontjabdl fontos szakkdnyvek konyvtari, ill. internetes elérhetdsége, a konyvtdr ezen
adatait tartalmazé honlap cime.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Mardéthi Gyorgy Konyvtara intézményiink fontos,
az oktatast és kutatast korszer(l eszkdzokkel tamogatd hattérintézménye, amely az egyetem okta-
toi és hallgatéi szamara szinvonalas szolgaltatast biztosit. A konyvtar allomanyanak nagysaga
130 397 darab konyv, 390 folyéirat, ebb6l 110 kurrens.

A konyvtar egy kozponti konyvtar (kozponti olvasoterem és raktar), kutatointézeti konyvtarak,
tanszéki kutatékonyvtarak és tanszéki letéti konyvtarak halézatban miikodik. A hallgaték a koz-
ponti kdnyvtarban, részben szabadpolcos rendszerben érik el a szakirodalmat, mig az oktatdk a
kutatdintézeti, kutato- és letéti konyvtarak révén kozvetleniil is hozzaférnek a szamukra legfonto-
sabb publikiciokhoz. A tanszékeken elhelyezett konyvallomanyt természetesen a hallgatok is
igénybe vehetik; ezzel a lehetéséggel jellemzben a szakdolgozok és a Doktori Iskola hallgatéi él-
nek. A konyvtar éves dllomanygyarapitasi kerete 5 milli6 forint, felhasznalasara a tanszékek, illet-
ve kutatéintézetek tesznek a konyvtar vezetGségének javaslatot. A tantargyleirasokban szerepl6
szakirodalom fellelhet6ségét a konyvtar maga is ellendrzi, és hiany esetén kezdeményezi annak
beszerzését.

Az Elektronikus Informaci6szolgaltatds Nemzeti Program (EISZ) tagjaként egyetemiink az alabbi
adatbazisokra fizet el6: Akadémiai Kiadé Szotarai, Arcanum Digitalis Tudomanytar, ATLA Religion
Database with ATLASerials, Academic Search Complete, JSTOR, amelyek egylittesen biztositjak a
hozzaférést a szakteriiletileg relevans nemzetkozi folyoiratok jelentds részéhez. Az adatbazisok
elérhet6sége: http://marothikonyvtar.drhe.hu/

A Debreceni Reformatus Kollégium tagintézményeként a DRHE hallgatéi szamara a Kollégiumi
Nagykonyvtar is rendelkezésre all. A Nagykonyvtar, mely helyileg is az egyetemmel egy épiiletben
miikodik, kozel 600 000 darabos allomanyanak gytijtékérében a hittudomanyok és annak hatar-
tertiletei kiemelt szerephez jutnak.

A Debreceni Egyetem, intézményiink és a Kollégiumi Nagykonyvtar Debrecenben egy egységes
fels6oktatasi adatbazist miikodtet. Ez azt jelenti, hogy a konyvtarak egy kozponti elektronikus
katalogusba toltik fel adataikat, s keresés esetén az adatbazis automatikusan valamennyi tagin-
tézmény allomanyaban keres. Hallgat6ink igy azonnal értesiilnek arroél, ha egy szakkonyv nalunk
nem, de a varos egy masik konyvtaraban fellelhetd. Egyiittmiikodési megallapodas keretében
hallgatéink a Debreceni Egyetem konyvtarait sajat hallgatéikkal azonos feltételekkel, a Nagy-
konyvtar allomanyat pedig téritésmentesen hasznalhatjak.

A hallgatéi tanulmanyok eredményes elvégzését segit6 tovabbi szolgaltatasok, juttatasok, a biz-
tositott taneszkozok (tankdnyv, jegyzet ellatas stb.), mindezek az idegen nyelven folyé képzés-
ben az adott idegen nyelvii anyaggal!

Egyetemiink kollégiuma, a DRHE Egyetemi Kollégium az alabbi tagkollégiumokban miikodik: a
Mardthi Gyorgy Kollégium (4024 Debrecen, Blahané u. 15.), valamint az Andahazy-Szilagyi Mihaly
Kollégium (4032 Debrecen, Poroszlay u. 10.). Mindkét kollégium teljes feltijitason esett at az el-
mult években, igy mindenben megfelelnek a felsGoktatasi kollégiumokkal szemben tamasztott
legtijabb jogszabalyi feltételeknek. A kollégiumi helyiségek mindegyike kivalé6 minéségi, Uj buto-
rokat és modern felszerelési targyakat kapott, amelyek messzemenden kielégitik a hallgatdi igé-
nyeket: kilon fiird6szobaval rendelkez6 kétagyas szobdk, hazaspari apartman, akadalymentesi-
tett apartman, tarsalgok, 40 f6s el6adoterem, ahitat terem, tanul6szoba, jél felszerelt konyhak és
étkez6k, moso- és szaritogépekkel ellatott mosokonyhak, szamitégépterem és konditerem talalha-
toak az épiiletekben. A lakék mindegyike kiilon internet csatlakozassal rendelkezik, illetve az épii-
letben WiFi is rendelkezésére all. A parkositott udvar és a kavéautomatak is a hallgatok kényel-
mét szolgaljak. A két tagkollégium egyiittes kapacitasa 208 f6.

A DRHE a hallgatéi és oktatdi szamara az egyetem altal kiadott jegyzetek, tankonyvek és egyéb
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oktatasi segédanyagok, illetve tudomanyos publikaciék megvasarlasat a Debrecen-Nagytemplomi
Egyhazkozség fenntartasaban miik6d6, a DRHE kozponti épiilete mellett elhelyezked6 Karakter
1517 Konyvesbolt és Kavézéban hosszu nyitvatartasi id6 mellett biztositja. A vételarat a DRHE
allapitja meg, mely kereskedelmi arrést nem tartalmaz.

Intézménylink kiad6ként maga is részt vallal a hallgatdk jegyzettel vald ellatasaban, és jelentet
meg kollégaink altal irt vagy szerkesztett oktatasi segédanyagokat. Ezek egyik megjelenési foruma
az ,Acta. Debreceni Teoldgiai Tanulmdnyok” cim( kiadvany-sorozatunk: az ebben kozzétett mono-
grafiak, illetve tanulmanyok gyakran jelennek meg tantargyaink irodalomjegyzékeiben. A leg-
utobbi akkreditacié ota alapitottuk a ,Tanulmdnyi Flizetek. Debreceni Reformdtus Hittudomdnyi
Egyetem” cimii kiadvanysorozatunkat, melyben eddig 2 egyetemi jegyzet jelent meg; a sorozaton
kiviil tovabbi két jegyzet utdnnyomadasara keriilt sor. A kiadvanyok elektronikus formaban, az
egyetem tudomdanyos repozitdriumaban is elérhetdek, illetve letolthet6ek (lasd https://derep-
k.drhe.hu/, lasd még: https://www.drhe.hu/hu/node/3120). Az oktatdk egy része elektronikus
kiadvany formajaban adja kozre félévi kurzusainak anyagat; ezek a Hallgat6i Onkormanyzat hon-
lapjan érhet6ek el, illetve onnan letoltheték (lasd http://diaksag.drhe.hu/ tanulmanyi-
segedanyagok/). Jelenleg a feliileten 25 db tankdnyv, jegyzet vagy egyéb oktatasi segédlet érhetd
el.

A pasztoralis szervezetfejlesztés szakirdny szamara relevans és tananyagként hasznalhaté iroda-
lom - 1d. szak oktatéinak legijabb publikacidi - digitalis valtozatban val6 feloltése az egyetem
szakkonyvtaranak repozitériumaba folyamatban van. Az anyagot mint tananyagot mar eddig is a
hallgaték rendelkezésére bocsatottuk, zartkorli kommunikacids csatornan keresztiil.

A DRHE 2017 nyaran csatlakozott az UniBike k6z0sségi kerékparrendszerhez, mely az UniPass
kartya hasznalataval minden hallgaténk szamara elérhetd. Az UniBike rendszer kozvetlen kerék-
paros kapcsolatot biztosit a DRHE telephelye és az Andahazy Kollégium, valamint a Debreceni
Egyetem campusai kozott.

Egyetemiink 4j és korszer(ien felszerelt tornateremmel és szabadtéri sportpalyaval rendelkezik,
amelyek a tanérakon kiviil szdmos sportolasi lehet6séget kindlnak. A Testnevelési Tanszék min-
den télen tanfolyammal egybekotott si-tabort szervez.

Hallgatéink nemcsak ismereteiteket gazdagithatjak, hanem részt vehetnek a Hallgatéi Onkor-
manyzat altal szervezett programokon is. Az els6sok bagolytabora, a félévkezdd csendes napok, a
sziireti mulatsag, a diszn6vagas, az egyetemi bal, jatékos vetélkedok, évfolyam-estek, kozos kiran-
dulasok, adventi délutan, musical-estek, filmklubok, k6zos f6zések, hangversenyek kinalatdban
mindenki talal izlésének és érdekl6désének megfeleld, tartalmas és vidam programot.

Egyetemiink ifjusagi gylilekezete és lelkésze szeretettel fogadja mindazokat, akik a hitéleti alkal-
mak, a kdzos szolgalat és a kulturalt szérakozas lehet6ségei révén hitiiket és egymassal valé ko-
z0sségliket szeretnék megélni. A mindennapi dhitatokra és az egyéni elcsendesedésre a kapol-
nank biztosit lehetéséget, hétf6 esténként pedig kozos istentiszteletre gytilhetiink dssze. Az egye-
temi lelkész egyéni beszélgetések céljabdl is elérhet6 minden hallgaté szamara.

Az egyetem részmunkaidében foglalkoztat, tanulassal és teljesitménnyel, palya- és jovoképpel
kapcsolatos problémak, maganéleti, konfliktuskezelési nehézségek megbeszélésére pszichologus-
mentalhigiénés tanacsad6 szakembert.

A hallgatok kedvezményes étkezését az egyetem teriiletén taldlhaté menza biztositja; a hallgaték
a kedvezményt egy torzsvasarloi kartyaval vehetik igénybe. Az épiilet teriiletén ezen felil egy
biifé is miikodik, amely napkdzben biztositja a hallgatok ellatdsat, illetve szendvicsek vasarlasat is
lehet6vé teszi. Az épiiletben, valamint az egyetemi kollégium tertiletén tobb kavé-, idit- és
snack-automata miikddik a hallgatdéi zsibongoékban, illetve azok kozelében.

Egyetemiink idegen nyelvli képzést egyelére nem folytat, de eleget tesz a Nemzeti felsGoktatasi
torvény azon el6irasanak, hogy valamennyi szakan a diploma megszerzéséhez sziikséges minima-
lis kreditszam 10%-anak teljesitését a hallgatoknak idegen nyelven is lehetévé teszi. Ennek érde-
kében intézménylink hallgat6i minden tavaszi félévben egy 67 kredites tantargycsomagbol va-
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laszthatnak, a sajat képzésiik kotelezd, kotelez6en valaszthato, illetve szabadon valaszthaté tan-
targyainak terhére. A kurzusok beindulasanak minimalis hallgat6i 1étszama e targyak esetében
nem 5, hanem 3 f6. Ennek a rendszerét a legutobbi akkreditacié 6ta dolgoztuk ki és vezettiik be, a
hallgatékat pedig e kurzusok felvételére azzal is motivaljuk, hogy palyazatok elbirdlasa, 6sztondi-
jak odaitélése esetén az igy szerzett krediteket tobbletponttal jutalmazzuk.

Az oktatas egyéb, szakspecifikus feltételei

Az utdbbi években specidlis szakirodalom gytijtésére keriilt sor a szervezetfejlesztési szakirany
szamara. A svajci székhely( Alfred Jager Diakdniatudomanyi Alapitvany (Stiftung Alfred Jager fiir
Diakonie, Oberer Graben 43, CH-9000 St. Gallen) tAmogatasaval beszerzésre keriilt a legtijabb és
mérvadd szakirodalom a diakénia-tudomany és mddszertan, szervezetfejlesztés, kybernetika,
menedzsment- és gazdasagetika targykorében. A konyvallomany, amely egyarant oktatasi és ku-
tatasi célt szolgdl, a Szocidletikai és Egyhazszocioldgiai Tanszék és Kutatdintézet konyvtaraban
hozzaférhetd.

Ugyancsak az alapitvany tdmogatasaval Keriilt Gjra kiadasra a szak szdmdara tankonyvként is
hasznalt alabbi szakmunka: Alfred Jager: Diakénia, mint keresztyén vallalkozas. Nonprofit egyhazi
intézmények menedzselése. 2. kiadas, Debrecen, 2010.

A szak tobb szinten kapcsolodik hasonld jellegli képzésekhez és intézményekhez, hazai és nem-
zetkozi szinten egyarant. llyenek pl.:

- Institut fiir Diakoniewissenschaft und Diakonie Management - Kirchliche Hochschule
Wuppertal / Bethel
o 2011-ben megujitott kétoldali megallapodas: szakmai egytlittmiikodés oktaték ko-
z0Ott, oktatdk kutatasi, valamint hallgaték tovabbtanulasi lehetésége a partner MA
és PhD kurzusain, szakkonyvtaraban.
- Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (KRE TFK) - Piinkosdi Diakoéniai Konferenciak (el6-
addk: Bodd Sara, Fazakas Sandor)
- Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Tanarképzo Kar (Kolozsvar) - Alkalmazott teoldgia mes-
terképzés (vendégoktatdi mindségben: Bodos Sara, Fazakas Sandor)

1.5. A képzési létszam és kapacitas
A tervezett és a megvaldsult hallgatoi 1étszam, ennek viszonya az intézmény képzési kapacitasahoz (szemé-
lyi és tdrgyi) az érintett képzési terlileten, ill. szakon (OH adatok)

. Felvételi keret i
Szak Tanév Jelentkez6k —{ Felvettek sza-
szAma (tervezett felvé- ma
tel)

2013-14 8 30 c

Pasztoralis tanacsadas 2014-15 6 30 6
és szervezetfejlesztés 2015-16 2 30 2
(Levelez6) 2016-17 1 30 0
2017-18 4 30 4
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Egyetemiink teljes hallgatéi kapacitasa 1700 f8, ebbdl az Alapité okiratunkban rogzitettek szerint a hit-
életi képzési teriilet teljes kapacitdsa 640, mig a hittudomanyok tudomanyteriilet teljes kapacitasa 50 f6.
Ez utébbi teriiletet a doktorképzés fedi le. A hitéleti képzési tertileten beliil az egyes hitéleti szakokra a
kapacitds nincs lebontva, az egyes képzések hallgatoi 1étszamaranyait az dssz-kapacitds értékén beliil
szabadon varidlhatjuk. A 640 f6s 1étszam a gyakorlatban kimerithetetlennek tlinik, igy béséges lehetdsé-
gei vannak a létszdmnovelésnek, illetve Gjabb hitéleti képzések beinditasanak is.

Az 6sszefoglal6 tablazat mutatja, hogy a szakot a vizsgalt id6szakban teljes idejli képzés formajaban nem
tudtuk inditani, jelentkezénk csak részidés képzésre volt. A 1étszam itt is végig alacsony: 2016-17-ben
nem tudtunk évfolyamot inditani, a 2015-16-ban felvett két f6 pedig végiil nem kezdte meg a képzést.

Ezek az adatok, az el6z6 akkreditaciot kovetd feladatvallalasunknak megfelelen, arra inditottak intéz-
ményiinket, hogy a szak miikodtetésével kapcsolatban megtegyiik a sziikséges 1épéseket. Az egyetem
szenatusa 2019. februar 19-én ugy hatarozott, hogy a szak pasztoralis tandcsadas szakiranyat kifuttatja,
és annak akkreditalasat jelen akkreditacios folyamatban mar nem kezdeményezi. A szakiranyon jelenleg
nincs hallgaté. A Szenatus felhatalmazta a hitéleti szakok akkreditacidjat el6készité akkreditaciés mun-
kabizottsagot, hogy a hitéleti szakok oktatdinak tantargyfeleldsi terhelését e szakirany tantargyai nélkiil
allapitsa meg. A szak szervezetfejlesztési szakiranyanak miikodtetésérol a Szenatus a kés6bbiekben hoz
hatarozatot.

Intézménylink ugyanakkor a szak altal kinalt két szakképesités oktatasat tovabbra is fontosnak tartja, de
ezeket a jovében szakiranyud tovabbképzési szakok formajaban kivanja majd folytatni. Ennek megfelel6en
az egyetem 0j, 2019-2023-as Intézményfejlesztési terve vallalasként rogziti egy Egyhazi intézményveze-
t6 szakiranyu tovabbképzés, valamint egy Egyéni és kozosségi pasztoracié szakiranyd tovabbképzés
megalapitasat és inditasat.
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2. A képzési folyamat és eredményei

2.1. Tananyagfejlesztés

Rendszeresség, motivdciok: hallgatdi érdeklddés, oktatdi érdekek és (6n)célok, felhaszndldi elvdrdsok
sth.). A szakteriilet tudomdnyos eredményeinek beépitése a tananyagba, oktatdsi segédletek (jegyzet,
tankényv stb.), felhaszndléi szempontok érvényestilése.

Intézménylink MinGségbiztositasi Szabalyzata eldirja, hogy képzéseinek folyamatos mindségfej-
lesztése céljabdl intézménylink valamennyi szakja, szakiranya és képzése vonatkozasaban két-
évente attekintd jelentést kell késziteni. Jelen rendelkezés elsé alkalmazasara 2018 tavaszan ke-
riilt sor. A szakjelentés a vizsgalt id6szak vonatkozasaban az aldbbi f6bb teriiletekre terjed ki:

o jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak irdnya, tendencidi,

a Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai,

a hallgatoéi elégedettség, az elégedettségi felmérések és a szak hallgatoéinak hallgatéi foru-

man szerzett tapasztalatok alapjan,

tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK),

a zarovizsgak tapasztalatai,

végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) és egyéb palyakovetési informacioik,

a szak oktatdinak helyzetértékelése, a szakra vonatkozd, a szak oktatoi bevonasaval készi-

tett C-SWOT analizis alapjan,

e az intézményfejlesztési tervnek a szakra vonatkozo fejlesztési célkitlizései és akcidtervei
id6aranyosan teljestilnek-e.

A szakjelentést - a szakirany-felel6s bevonasaval - a szakfelelds allitja 6ssze. A szakjelentést a
szakfelelOs értékeld zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik arrél, hogy véleménye szerint

e az adott szak vagy képzés a vizsgalat id6pontjaban megfelel-e az akkreditaciés kovetel-
ményeknek,

e az adott szak vonatkozasaban idéaranyosan megvaldsulnak-e az intézményfejlesztési cé-
lok és akciotervek,

o melyek azok a teriiletek, ahol szerinte mindségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.

A szakjelentés alapjan a rektor a képzési program tartalmanak médositasat kezdeményezheti.

A képzési programok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a Szenatusnak feliil kell vizs-
galnia, am a gyakorlat az, hogy egy adott mintatantervet a Szenatus ennél joval gyakrabban mé-
dosit - részben a fels6oktatasi szabalyozok valtozasa, részben a mindségbiztositasi eljarasok so-
ran nyert informaciok alapjan.

A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat a tantargyfelel6s folyamatosan végzi ugy,
hogy arra legaldbb 6tévente sort kell keriteni. Erre az 6tévenkénti kotelezo feliilvizsgalatra leg-
utébb 2019 februarjaban keriilt sor. A feliilvizsgalatba a tantargyfelelés bevonja az adott tantargy
oktatasaban részt vevd oktatdkat is, felhasznalva azok észrevételeit, tapasztalatait. A tantargyak
tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat az illetékes intézetvezetd ellendrzi, és gondoskodik a fris-
sitett tantargyleirasoknak a Neptun tanulmanyi rendszerbe val6 feltoltésérol.

Oktatoink sajat kutatasi eredményeiket rendszeresen beépitik tantargyaik tananyagaba. Ennek
vilagos jele, hogy sajat publikacidikat felveszik a kotelezd vagy ajanlott irodalom jegyzékébe. Mi-
vel ezek a publikacidk a legijabb hazai és nemzetkozi tudomanyos felismerések alapjan késziil-
nek, azok egyben a tananyagba is kozvetitik ezeket az 11j eredményeket. Az is kimutathato, hogy az
oktat6 altal - pl. oktatdi jelentésében vagy a doktori adatbazisban - megadott kutatasi teriiletek
és az altala oktatott tantargyak dsszefliggésben allnak.
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2.2. Gyakorlati képzés
A gyakorlati képzésben az alkalmazdsi terliletekre térténd felkészités bemutatdsa. A gyakorlati félév
(ha van) szervezettsége, tigymenete, az ellendrzés, szimonkérés maddja.

A szakmai terepgyakorlatokra elsésorban a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz, valamely mas
torténelmi egyhaz vagy allami/onkormanyzati fenntartasban miikodé szocidlis intézményben
vagy gylilekezeti szocialis szolgalat terén kertiil sor.

A gyakorlat helyszineinek kivalasztasanal szempont az adott intézmény/szolgalat referenciai,
orszagos szakmai ismertsége. A cél, hogy a hallgat6 szakiranyanak megfelelGen sajatitsa el a diffe-
rencialt tananyag altal kozvetitett ismeret gyakorlati alkalmazhatosagat, fejlessze sajat készségeit
és kompetenciait.

A gyakorlatvezet6vel az egyetem vezetése kot szerzédést. A gyakorlatvezet6 igazolja a gyakorlati
képzésben vald részvételt, a gyakorlat végén irasos jellemzést ad a jeloltrél (ezzel a visszacsatolas
is biztositott). A hallgaté gyakorlati munkanapl6 segitségével igazolja részvételét, a gyakorlatkisé-
ré szeminariumok alkalmaval pedig reflektalasra keriilnek szerzett tapasztalatai.

2.3. Hallgatéi felkészités, tehetséggondozas
A szak hallgatéinak felkészitése a tovdbblépésre (mesterképzés/ PhD képzés). Az dndllo kutatdshoz
sziikséges ismeretek oktatdsa (tudomdnyelmélet, kutatdsmddszertan, konyvhaszndlat, e-learning stb.)

A kiemelked§ képességii hallgatok segitése: a tehetséggondozdsi programok, demonstrdtori rendszer,
szakkollégiumi rendszer, hallgatéi kutatémunka, TDK, 6szténdijak eddigi gyakorlata

A szak hallgatoit a mintatantervben szerepl6 tantargyak egy része hangsilyozottan az 6nall6 ku-
tatasra késziti fel. Ilyen tantargyak féként az alkalmazott teologiai ismeretkoron beliil talalhatéak,
amelyek 0nallé helyzetértékelésre, szakmai és erkolcsi dontések el6készitésére készitenek fel,
sajatos mddszertani ismeretek atadasa altal. De ide tartoznak a szakdolgozati konzultaciok is.

A hitéleti BA és MA szakokon, igy a pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés szakon is éppen a
legutébbi hitéleti akkreditacié soran megfogalmazodott MAB ajanlas alapjan vezettiik be a Kuta-
toszemindrium tantargyat, ahol kiscsoportos formaban, kifejezetten az 6nall6 kutatashoz sziiksé-
ges ismeretek oktatasa és begyakoroltatasa a cél. E kurzusok rendre kitérnek a tudomanyelméleti,
tudomany-etikai alapok ismertetésére, a kutatds moédszertanara, beleértve a szakirodalom-
kutatas, a konyvtar- és konyvhasznalat, valamint az elektronikus/digitalis adatbazisok, konyvtari
katalégusok, digitalis kutatasi segédeszkozok hasznalatara.

A 2018/2019. tanévben A tudomdnyos kutatds és szovegalkotds mddszertana cimen hirdetett in-
tézménylink szabadon valaszthaté kurzust a témakorben valamennyi szak hallgatéi szamara.

Intézménytlinkben - a Debreceni Reformatus Kollégium hagyomanyainak megfelelen - az oktatoi
és neveldi munka fontos része a tehetségek felismerése és kibontakoztatasanak tAmogatasa.

A szervezett tehetséggondozast, a tudomanyos didkkori munkat és az 6nképzékori kezdeménye-
zéseket a Tudomanyos Diakkori Tanacs segiti és koordinalja. A bizottsag 6t oktato és két hallgato
tagbdl all. Egyetemiink 2018-ban Akkreditalt Kivalé Tehetségpont (TP 141 001 745) lett. A tehet-
ségpont programjaban aktivan részt vevé hallgatok szamara kiilon helyiség all rendelkezésre,
ahol kézikonyvtar és korszer(i szamitogépek segitik a tudomanyos munkat.

Az intézményi TDK és az orszdgos OTDK részvétel kiemelt figyelmet kap egyetemiink tehetség-
gondozasaban. Intézménytlink rendszeresen tart hazi TDK-konferenciat, az itt tovabbjut6 palya-
munkak kb. 40%-a orszagos szinten is eredményesnek bizonyul.

Egyetemiink a legutébbi akkreditacid 6ta vezette be a kiemelked6 tehetségeket felkarold de-
monstratori rendszert. A demonstrator foglalkoztatasa hatarozott idej(i, legfeljebb 10 hénapos, a
tanév végéig sz6l6 hallgatéi munkaszerz6dés alapjan torténik. A demonstratorok tudomanyos
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didkkori kutatasuk mellett tanszéki feladatokban is kozrem{ikodnek. Jelenleg a szak oktatasaban
részt vevo tanszékeken 0sszesen 3 demonstrator mikodik.

Tamogatjuk a kiemelkedd, tudomanyosan is értékelhetd teljesitményt nytjté hallgatéink hazai és
nemzetkozi konferencidkon valé részvételét. Folyamatosan van lehetdség kilfoldi résztanulma-
nyokra is az ERASMUS+, CEEPUS, Campus Mundi hallgat6i mobilitasi programokban, hitéleti sza-
kos hallgatéink szamdara pedig nyitva all az egyhazi 6sztondijhattér (USA, Dél-Korea, Németor-
szag, Svajc, Hollandia, Nagy-Britannia). A kiilféldi 6sztondijak gradudlis és posztgradualis hallga-
toink szamara egyarant elérhet6ek. Ezekben az dsztdndijprogramokban atlagosan 14 hallgato
vesz részt minden tanévben.

A tapasztalat az, hogy ezekkel a lehet6ségekkel a rovid képzési id6 miatt a szak hallgatéi korabban
is csak elvétve éltek, a hallgatéi 1étszam visszaesése miatt pedig valtozas ezen a téren nem varha-
to.

2.4. ErtéKelés és ellenérzés

Az értékelés és ellenbrzés mddszerei, eljdrdsai és szabdlyai. A zdrdvizsga tartalma, tematikdja, szerke-
zete és értékelési rendszere. A zdrévizsga bizottsdgok munkdja, tapasztalata, s ezek visszacsatoldsa az
oktatdsi folyamatba.

A szakdolgozati témavdlasztds gyakorlata (hallgatéi kezdeményezésre, a hallgaték témavdlasztdsd-
nak megoszldsa a szakteriilet egyes jellemzd tertiletei kozétt stb.)

Az értékelés és ellendrzés maodszerei, eljarasai és szabalyai:

A DRHE értékelési rendszere abszolut tudasmennyiséget mér, és ezaltal biztositja, hogy az érdem-
jegy és a kurzus teljesitésére forditott munkadra egy atlagos hallgaténal aranyban legyen egymas-
sal.

A tananyag ismeretének értékelése lehet:

a) otfokozata (szigorlat, vizsga, gyakorlati jegy): jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1),

b) haromfokozatd (mindsitett) alairas: kivaléan megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt
meg (1),

c) egyfokozatu alairas.

A tantargyak f6bb szamonkérési formai a kovetkezdk:

a) gyakorlati jegyet vagy mindsitett alairast ir el6 a tanterv, ha a tantargy gyakorlati al-
kalmazasa, az alkalmazasi készség értékelése a képzési cél szempontjabol lehetséges
és szilikséges. A gyakorlati jeggyel értékelend6 tantargy kovetelményeit a hallgaténak
a szorgalmi id6szakban Kkell teljesitenie. Az elégtelen és az elégtelennél jobb gyakorla-
ti jegyet a vizsgaiddszak els6 két hetében lehet javitani. Az irasbeli szamonkérés
(zarthelyi dolgozat) a szorgalmi iddszak alatt, a kurzusleirasban (targytematikaban)
rogzitett feltételek szerint, tobb részletben is teljesithetd. Az érdemjegyet legkés6bb a
vizsgaiddszak vége el6tt egy héttel a hallgat6 leckekonyvébe be kell irni.

b) A vizsga formaja lehet irasbeli vagy szobeli (kollokvium). Ennek keretében arrol kell
meggydz6dni, hogy a hallgaté milyen szinten sajatitotta el a tananyagot, illetéleg ar-
rol, hogy képes lesz-e az erre épiilé tovabbi tananyag elsajatitasara. A vizsga értékelé-
se otfokozatd mindsitéssel torténik. Az irasbeli vizsga eredményének ismertetésekor,
az oktat6 altal megadott id6pontban a hallgaté jogosult dolgozata megtekintésére.

c) a szigorlat a képzési cél szempontjabol alapvetd tantargyak anyagat lezaré komplex
szamonkérés. A szigorlat értékelése 6tfokozatd mindsitéssel torténik.

d) azarovizsga a tanulmanyokat lezaré komplex, szobeli vizsga.
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A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat a szdbeli és az irasbeli értékelés legfontosabb kritériumait rog-
ziti (TVSz 28. §). Intézményiink értékelési rendszere abszolut tudasmennyiséget mér, az 6tfokoza-
tu értékelés szempontjait pedig - mind a szdbeli, mind az irasbeli vizsga esetében - rogziti, a
szubjektiv elemet a minimalisra szoritva vissza ezzel a hallgat6 teljesitményének értékelésében.
Az Etikai kodex részletesen kitér a vizsgaztatas soran érvényesitendd etikai normakra (EK 2. §),
err6l a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkoz6 szakasza (TVSz 28. §) szintén tajékoztatja a
hallgat6kat.

A tantargyak szamonkérésének rendjét részben az adott tantargyleirds rogziti, részben pedig az
adott félévben a tantargy kurzusanak targytematikaja részletezi. A targytematikat a tan-
targyfelelés a Neptun egységes tanulmanyi rendszerben a tantargyhirdetés id6szakaban rogziti és
lezarja, illetve ezzel a tantargy felvétele el6tt a hallgaték tudomdsara hozza; a vizsga-
kovetelmények modositasa a szorgalmi idészakban mar nem lehetséges.

Az egyes tantargyak oktatasa soran elsajatitott ismeretanyag szamonkérésének maddjat a tan-
targyfelel6sok rendszeresen (legalabb 6tévente) feliilvizsgaljak.

A szakdolgozat, a szakdolgozati témavalasztas gyakorlata:

A hallgaték a szakdolgozatot barmely teoldgiai tudomanytertleten irhatjak. A szakdolgozat téma-
korét és a témavezet6t a hallgaték valasztjak, a kivalasztott oktat6 pedig a konzultacios lap alaira-
saval igazolja, ha elfogadta a hallgatd jelentkezését, és rogziti a kozosen meghatarozott témat. A
konzultacids lapot a hallgaté a Tanulmanyi Osztalyon adja le. A Szakdolgozat [1-2] tantargyat a
mintatanterv a 3-4. szemeszterre ajanlja. A szorgalmi idészakban teljesitendd, minimum 3 kon-
zultaciot a konzultaciés lapon a témavezetd aldirasaval igazolja. A dolgozatot bekotott formaban
kell beadni a Tanulmanyi Osztalyra, és fel kell tolteni a szakdolgozati repozitériumba. A témave-
zetd a dolgozat értékelését irasban késziti el, amit a zarévizsga-bizottsag elStt ismertet.

Tekintettel arra, hogy a hallgatok nagyobbik része a lelkigondozas, segit6-, illetve szocialis szolga-
latok teriiletérdl érkezik, bizonyos tapasztalatokkal rendelkezik, amelyek a szak és szakirany
megvalasztasanal is kell6 motivaciot jelentettek, igy a szakdolgozat témavalasztasa is els6sorban
sajat kezdeményezésre torténik.

A szakdolgozatban egy, a hallgat6 szamara relevans téma feldolgozasara Kkeriil sor, szaktanari
vezetéssel. Igy szakdolgozati témak nemcsak valds helyzetekbdl fakadnak, de eredményei kozvet-
leniil is hasznosithatéak tovabbi munkaja teriiletén.

A zarovizsga részei:

A zarvizsga két, ill. harom részbdl all: szakdolgozat és védése, valamint komplex tételsor alapjan.
A tételsor szakirany-specifikus, mégis komplex ismeretek szamonkérését célozza, kiilonds tekin-
tettel az elérend6 szakmai kompetencidkra. A szak belsé komplexitasa és az ennek megfelel6 kép-
zési struktdra a zarovizsga bizottsag dsszetételében is meg kell, hogy mutatkozzon: igy a DRHE
szakmailag illetékes oktat6i mellett helyet kapnak a Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézetének
valamint Allam- és Jogtudomanyi Karanak illetékes oktatdi. A vizsgarél jegyzékonyv késziil, a dip-
loma pedig oklevélmelléklettel keriil kiadasra, a tantargyak magyar és angol nyelvii megnevezése-
ivel egyiitt.
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2.5. Az el6irt kompetenciak elsajatittatasa

tasi modszereik. 11

A szak kimeneti céljaul kitlizott (KKK szerinti) altalanos és szakmai kompetenciak elsajatittata-
sanak megvalosulasa, a kompetencidk és a tantdrgyak, ismertkorék kapcsolata, alkalmazott okta-

Kialakitand6 kompetencidk

A kompetenciat fejleszt6 tantargyak megnevezése

a) tudasa

Ismeri szakteriilete altala-
nos és specifikus jellemzé-
it, hatarait, legfontosabb
fejlédési iranyait, a szakte-
riillet kapcsolédasat a ro-
kon szakteriiletekhez.

Allamtudomanyi alaptan; Csoporttréning; Diakénika; Fejezetek a
szervezetpszichologiabol; Fejlédéslélektan 1.; Gazdasagetika [1,
2]; Human eréforrds menedzsment; Jog és etika a Szentirdsban;
Kisérleti/altalanos pszicholégia 1.; Kozigazgatasi jog; Kozpolitika;
Kozszolgdlat és munkajog; Polgari jog [1, 2]; Protestans
kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Pszichold-
gia f6bb teriiletei; Romolodgia [1, 2]; Személyiséglélektan [1, 2];
Szocialis és kulturalis igazgatas; Szocidlpedagogia és szervezetfej-
lesztés cigdny/roma kozosségekben; Szocialpszicholdgia [1, 2]

Részletekbe menden ismeri
az adott szakteriilet 6ssze-
fiiggéseit, elméleteit és az
ezeket felépit6 terminold-
giat.

Bevezetés a munka- és szervezetpszicholdgiaba; Diakénika; Erték-
itélet és attitlid; Etika [1, 2]; Fejlodéslélektan 1.; Gazdasagetika [1,
2]; Human eré6forras menedzsment; Kozszolgalat és munkajog;
Munkapszicholégia 1.; Protestans kybernetika és normativ egyha-
zi menedzsment [1, 2]; Romoldgia [1, 2]; Szabadon valaszthato
targyak [1, 2]; Szocidlis és kulturalis igazgatas; Szociadlpedagoégia
és szervezetfejlesztés cigany/roma kozosségekben; Szocialpszi-
cholégia [1, 2];

Ismeri szakteriiletének
sajatos Kkutatasi (ismeret-
szerzési és
problémamegoldasi) madd-
szereit, absztrakcios tech-
nikait, az elvi kérdések
gyakorlati  vonatkozasai-
nak kidolgozasi médjait.

Allamtudomanyi alaptan; Egészségtan; Ertékitélet és attit(id; Etika
[1, 2]; Fejezetek a szervezetpszicholégidbdl; Gazdasagetika [1, 2];
Informatikai alap- és felhasznal6i ismeretek [1]; Kotelezben va-
laszthaté targy (kutatészeminarium); Protestans kybernetika és
normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Pszichol6gia f6bb teriiletei;
Szabadon valaszthat6 targyak [1, 2]; Személyiséglélektan [1, 2];
Szocialpedagogia és szervezetfejlesztés cigany/roma kozosségek-
ben; Vallas- és egyhazszociolbgia

Jol ismeri szakteriilete szo6-
Kincsét, az irott és beszélt
nyelvi kommunikacié saja-
tossagait: legfontosabb
formait, modszereit, és
technikait anyanyelvén és
legalabb egy idegen nyel-
ven.

A keresztyén hitvallasok szocidlis tanitasa; Bevezetés a munka- és
szervezetpszichologiaba; Egészségtan; Ertékitélet és attitiid; Feje-
zetek a szervezetpszichologiabol; Gazdasagetika [1, 2]; Gyakorlat-
kisér6 szeminarium [1, 2]; Informatikai alap- és felhasznal6i isme-
retek [1]; Jog és etika a Szentirasban; Kozigazgatasi jog;
Kybernetikai szupervizié [1, 2]; Munkapszicholdgia 1.; Protestans
kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Pszicholé6-
gia f6bb tertiletei; Szakdolgozat

Birtokaban van azon isme-
retek korének, amelyek
szilkségesek az adott és
mas képzési teriileten folyé

A keresztyén hitvallasok szocialis tanitdsa; Etika [1, 2]; Gazdasag-
etika [1, 2]; Gyakorlatkisér6é szemindrium [1, 2]; Kotelez6en va-
laszthaté targy (kutatészeminarium); Kybernetikai szupervizio [1,
2]; Specialis egyhazjog [1, 2]; Szabadon valaszthaté targyak [1, 2];

11 Jelen tablazat a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo
18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet MA szakokra eldirt minimalis kompetencia-jegyzékét koveti. Az alkalmazott oktatasi és
szamonkérési modszerek a nevesitett tantargyak tantargyleirasaiban olvashatoéak.
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doktori képzésbe vald be-
lépéshez.

Szakdolgozat

Részletekbe menden ismeri
a szakteriiletéhez Kkapcso-
16dé jogi szabalyozast, az
etikai normakat.

Csoporttréning; Diakdnika; Etika [1, 2]; Gyakorlatkisérd szemina-
rium [1, 2]; Human er6forrds menedzsment; Jog és etika a Szent-
irasban; Kozigazgatasi jog ; Kozpolitika; Kozszolgalat és munkajog;
Kybernetikai szupervizié [1, 2]; Polgari jog [1, 2]; Szabadon va-
laszthaté targyak [1, 2]; Szakdolgozat; Tarsasagi jog és cégjog;
Vallas- és egyhazszociologia

b) képességei

Elvégzi az adott szakteriilet
ismeretrendszerét alkoté
kiillonb6z6 elképzelések
részletes analizisét, az at-
fogd és specialis Osszefiig-
géseket szintetizdlva meg-
fogalmazza és ezekkel
adekvat értékeld tevékeny-
séget végez.

Gazdasagetika [1, 2]; Kozpolitika; Protestans kybernetika és nor-
mativ egyhdzi menedzsment [1, 2]; Romoloégia [1, 2];
Szocidlpedagogia és szervezetfejlesztés cigdny/roma kozosségek-
ben; Vallas- és egyhazszociologia

Sokoldald, interdiszcipli-
naris megkozelitéssel azo-
nosit specialis szakmai
problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok
megoldasahoz  sziikséges
részletes elméleti és gya-
korlati hatteret.

A keresztyén hitvallasok szocidlis tanitasa; Bevezetés a munka- és
szervezetpszicholdgiaba; Csoporttréning; Diakénika; Ertékitélet és
attitlid; Etika [1, 2]; Fejezetek a szervezetpszichol6giabdl ; Fejls-
déslélektan 1.; Gazdasagetika [1, 2]; Human er6forras menedzs-
ment; Kisérleti/altalanos pszicholégia 1.; Kdzszolgalat és munka-
jog; Munkapszicholégia 1.; Polgari jog [1, 2]; Protestans
kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Romoldgia
[1, 2]; Szabadon valaszthaté targyak [1, 2]; Személyiséglélektan [1,
2]; Szocialis és kulturdlis igazgatas ; Szocialpedagoégia és szerve-
zetfejlesztés cigdny/roma kozosségekben; Szocialpszicholdgia [1,
2]; Vallas- és egyhazszociologia

A szakteriilet elméleteit és
az azokkal oOsszefiiggd ter-
minolégiat a problémak
megoldasakor  innovativ
moédon alkalmazza.

A keresztyén hitvallasok szocialis tanitasa; Allamtudomanyi alap-
tan; Bevezetés a munka- és szervezetpszicholégidba; Diakdnika;
Egészségtan; Ertékitélet és attit(id; Etika [1, 2]; Gazdasagetika [1,
2]; Gyakorlatkisérdé szeminarium [1, 2]; Jog és etika a Szentiras-
ban; Kotelez6en valaszthaté targy (kutatészeminarium); Koézpoli-
tika; Kybernetikai szupervizio [1, 2]; Munkapszicholdgia 1.; Pro-
testans kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2];
Pszicholégia fébb teriiletei; Szabadon valaszthaté targyak [1, 2];
Szakdolgozat; Szocialpszicholégia [1, 2]; Tarsasagi jog és cégjog;
Vallas- és egyhazszociologia

Feladatai ellitasa soran
egyiittmiikodik a kapcsolo-
do szakteriiletek képviseld-
ivel.

Allamtudomanyi alaptan; Csoporttréning; Diakénika; Egészségtan;
Etika [1, 2]; Fejezetek a szervezetpszichologiabdl; Fejlodéslélektan
1.; Gyakorlatkiséré szemindrium [1, 2]; Human eréforrds me-
nedzsment; Kozigazgatdsi jog; Kozszolgdlat és munkajog;
Kybernetikai szupervizié [1, 2]; Polgari jog [1, 2]; Szabadon va-
laszthaté targyak [1, 2]; Szakdolgozat; Szocialis és kulturalis igaz-
gatas ; Szocidlpedagogia és szervezetfejlesztés cigany/roma ko-
z0sségekben
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Magas szinten hasznalja a
szakteriilet ismeretkozveti-
tési technikait, és dolgozza
fel a magyar és idegen
nyelvii publikaciés forrasa-
it, rendelkezik a hatékony
informaciokutatas, feldol-
gozas ismereteivel a szak-
teriilete vonatkozasaban.

Fejlodéslélektan 1.; Gyakorlatkiséré szeminarium [1, 2]; Informa-
tikai alap- és felhasznal6i ismeretek [1]; Kotelez6en valaszthato
targy (kutatészeminarium); Kybernetikai szupervizio [1, 2]; Szak-
dolgozat; Tarsasagi jog és cégjog

Szakteriiletének egyes
résztémairol onallo, szak-
tudomanyos formaja ossze-
foglalokat, elemzéseket
készit.

Bevezetés a munka- és szervezetpszicholdgidba; Ertékitélet és
attitlid; Informatikai alap- és felhasznal6i ismeretek [1]; Jog és
etika a Szentirasban; Kotelez6en valaszthaté targy (kutatdészemi-
narium); Munkapszicholégia 1.; Pszicholégia f6bb teriiletei; Szak-
dolgozat; Személyiséglélektan [1, 2]

c) attitiidje

Vallalja azokat az atfogo és
specialis viszonyokat, azt a
szakmai identitast, ame-
lyek szakteriilete sajatos
karakterét, személyes és
kozosségi szerepét alkot-
jak.

Gazdasagetika [1, 2]; Jog és etika a Szentirdsban; Protestans
kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Romolégia
[1, 2]; Személyiséglélektan [1, 2]; Szocialpedagdgia és szervezet-
fejlesztés cigany/roma kozosségekben

Hitelesen kozvetiti szakma-
ja osszefoglalé és részlete-
zett problémakoreit.

A keresztyén hitvallasok szocidlis tanitasa; Gazdasagetika [1, 2];
Human eréforras menedzsment; Informatikai alap- és felhasznaloi
ismeretek [1]; Kotelez6en valaszthatd targy (kutatészeminarium);
Kozszolgalat és munkajog; Protestans kybernetika és normativ
egyhazi menedzsment [1, 2]; Romoldgia [1, 2]; Szocidlis és kultu-
ralis igazgatds ; Szocidlpedagégia és szervezetfejlesztés ci-
gany/roma kozosségekben; Vallas- és egyhazszociologia

Uj, komplex megkozelitést
kivano, stratégiai dontési
helyzetekben, illetve nem
vart élethelyzetekben is a
jogszabalyok és etikai
normak teljes koria figye-
lembevételével hozza meg
dontését.

Csoporttréning; Ertékitélet és attitid; Etika [1, 2]; Fejlédéslélektan
1.; Gazdasagetika [1, 2]; Kozigazgatasi jog; Polgari jog [1, 2]; Pro-
testans kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Sza-
badon valaszthaté targyak [1, 2]; Tarsasagi jog és cégjog; Vallas- és
egyhazszociologia

Kezdeményez6 szerepet
vallal szakmajanak a Kko-
zosség szolgalataba allita-
sara.

Diakoénika; Etika [1, 2]; Fejezetek a szervezetpszicholdgiabdl ; Ki-
sérleti/altalanos pszicholodgia 1.; Kdzpolitika; Szabadon vélasztha-
to targyak [1, 2]; Személyiséglélektan [1, 2]; Szocidlpszicholdgia
[1, 2]; Vallas- és egyhazszociologia

Fejlett szakmai identitas-
sal, hivatastudattal rendel-
kezik, amelyet a szakmai és
szélesebb tarsadalmi Kko-
zosség felé is vallal.

A keresztyén hitvallasok szocialis tanitasa; Diakénika; Etika [1, 2];
Fejezetek a szervezetpszichologiabodl ; Jog és etika a Szentirasban;
Szabadon valaszthat6 targyak [1, 2]; Szocidlpedagogia és szerve-
zetfejlesztés cigany/roma kozoésségekben; Szocidlpszichologia [1,
2]
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Toérekszik arra, hogy szak-
teriilete legijabb eredmé-
nyeit sajat fejlodésének
szolgalataba allitsa.

Allamtudomanyi alaptan; Bevezetés a munka- és szervezetpszi-
choldgiaba; Diakdnika; Egészségtan; Etika [1, 2]; Fejlodéslélektan
1.; Human er6forras menedzsment; Informatikai alap- és felhasz-
naléi ismeretek [1]; Kisérleti/altalanos pszicholégia 1.; Kotelez6en
valaszthatd targy (kutatdszemindrium); Kozszolgalat és munka-
jog; Munkapszicholégia 1.; Pszicholégia f6bb teriiletei; Szabadon
valaszthaté targyak [1, 2]; Szakdolgozat; Szocidlis és kulturalis
igazgatas ; Tarsasagi jog és cégjog

Szakteriilete legfontosabb
problémai kapcsan atlatja
és képviseli az azokat meg-
hatarozé aktiv allampolga-
ri, miiveltségi elemeket.

Allamtudomanyi alaptan; Egészségtan; Ertékitélet és attit(id; Gya-
korlatkiséré szeminarium [1, 2]; Kozigazgatasi jog ; Kozpolitika;
Kybernetikai szupervizio [1, 2]; Polgari jog [1, 2]; Szakdolgozat

Magaéva teszi azt az elvet,
hogy a folyamatos szakmai
szocializacio és a személyes
tanulas a kozjo szolgalata-
ban all.

Bevezetés a munka- és szervezetpszicholdgiaba; Gyakorlatkisérd
szeminarium [1, 2]; Kisérleti/altalanos pszicholégia 1,
Kybernetikai szupervizié [1, 2]; Munkapszicholégia 1.; Polgari jog
[1, 2]; Szakdolgozat

d) autonémiaja és felel6ssége

Jelentés mértékii o6nallo-
saggal végzi atfogd és spe-
cialis szakmai kérdések
végiggondolasat és adott
forrasok alapjan torténé
kidolgozasat.

A keresztyén hitvallasok szocidlis tanitasa; Bevezetés a munka- és
szervezetpszicholégiaba; Csoporttréning; Gazdasagetika [1, 2];
Human er6forras menedzsment; Informatikai alap- és felhasznaléi
ismeretek [1]; Jog és etika a Szentirasban; Kotelez6en valaszthato
targy (kutatészemindrium); Kozigazgatasi jog ; Kozszolgdlat és
munkajog; Munkapszicholdgia 1.; Protestans kybernetika és nor-
mativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Romoldgia [1, 2]; Szakdolgo-
zat; Szocidlis és kulturalis igazgatas ; Szocidlpedagdgia és szerve-
zetfejlesztés cigany/roma kozosségekben; Vallas- és
egyhazszociologia

Kialakitott szakmai véle-
ményét elére ismert donté-
si helyzetekben onalléan
képviseli.

Allamtudomanyi alaptan; Diakénika; Egészségtan; Ertékitélet és
attitlid; Etika [1, 2]; Fejezetek a szervezetpszicholégiabdl ; Gazda-
sagetika [1, 2]; Gyakorlatkisér6 szemindrium [1, 2]; K6zigazgatasi
jog ; Kozpolitika; Kybernetikai szupervizié [1, 2]; Protestans
kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Romoldgia
[1, 2]; Szabadon valaszthaté targyak [1, 2]; Szakdolgozat; Szocial-
pszicholégia [1, 2]; Vallas- és egyhazszociologia

Onalléan tervezi meg és
végzi tevékenységeit.

Allamtudomanyi alaptan; Diakénika; Etika [1, 2]; Fejlédéslélektan
1.; Gazdasagetika [1, 2]; Gyakorlatkisérd szeminarium [1, 2]; Hu-
man er6forrds menedzsment; Jog és etika a Szentirasban; Kotele-
zOen valaszthat6é targy (kutatészeminarium); Kozpolitika; Koz-
szolgalat és munkajog; Kybernetikai szupervizio [1, 2]; Protestans
kybernetika és normativ egyhdzi menedzsment [1, 2]; Szabadon
valaszthatd targyak [1, 2]; Szakdolgozat; Szocidlis és kulturdlis
igazgatas ; Szociadlpedagégia és szervezetfejlesztés cigany/roma
kozosségekben; Vallas- és egyhazszociologia

Uj, komplex dontési helyze-
tekben is feleldsséget vallal

A keresztyén hitvallasok szocidlis tanitasa; Bevezetés a munka- és
szervezetpszicholégidba; Diakénika; Egészségtan; Ertékitélet és
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azok Kkornyezeti és tarsa-
dalmi hatasaiért.

attitlid; Etika [1, 2]; Fejezetek a szervezetpszichologiabdl ; Fejl6-
déslélektan 1.; Gazdasagetika [1, 2]; Gyakorlatkiséré szeminarium
[1, 2]; Kisérleti/altalanos pszicholdgia 1.; Kybernetikai szupervizio
[1, 2]; Munkapszicholégia 1.; Polgari jog [1, 2]; Protestans
kybernetika és normativ egyhazi menedzsment [1, 2]; Pszichold-
gia f6bb tertiletei; Szabadon valaszthat6 targyak [1, 2]; Szakdolgo-
zat; Személyiséglélektan [1, 2]; Szocidlpszicholégia [1, 2]; Tarsasa-
gi jog és cégjog; Vallas- és egyhazszocioldgia

Bekapcsolodik kutatasi és
fejlesztési projektekbe, a
projektcsoportban a cél
elérése érdekében auto-

Csoporttréning; Diakénika; Ertékitélet és attit(id; Gyakorlatkisérd
szeminarium [1, 2]; Human er6forras menedzsment; Kotelez6en
valaszthaté targy (kutatészemindrium); Szocidlpedagdégia és szer-
vezetfejlesztés cigdny/roma kézosségekben

nom modon, a csoport tob-
bi tagjaval egyiittmiikodve
mozgositja elméleti és gya-
korlati tudasat, képessége-
it.

Kilénb6zé bonyolultsagu
és Kiilonboz6 mértékben
kiszamithaté kontextusok-
ban a modszerek és techni-
kak széles korét alkalmaz-
za onalléan a gyakorlatban.

Csoporttréning; Informatikai alap- és felhasznal6i ismeretek [1];
Kotelezden valaszthatd targy (kutatdészeminarium); Polgari jog [1,
2]; Szocidlpedagogia és szervezetfejlesztés cigany/roma kozossé-
gekben; Tarsasagi jog és cégjog

Hogyan vizsgaljak a kompetencia-fejlesztés eredményességét?

A Mindségbiztositasi Szabalyzat kidolgozott eljarasokkal rendelkezik arra vonatkozo6an, hogy a
volt hallgatéink munkaerdépiaci helytallasat mérje, illetve a képzés soran végzett kompetencia-
fejlesztés hatékonysagarol a végkimenet vonatkozasaban visszajelzéseket kapjon.

Ilyen eszkoz a zardovizsgan a vizsgabizottsagtdl kért visszajelzés, az dsszefiiggd szakmai gyakorlat
helyszinérél bekért ajanlas, illetve anonim elégedettségi felmérés, valamint a munkaltaték kozott
végzett rendszeres felmérések, illetve szabalyzatilag nem rogzitett egyeztetések, forumbeszélge-
tések (Lasd Mindségbiztositasi Szabalyzat alabbi fejezeteit: a szakmai gyakorlaton nyujtott hallga-
toi teljesitmények értékelése, a zarovizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése, a végzett
hallgatokat foglalkoztaté munkaltaték elégedettségének mérése). A kapott adatokat az intézmé-
nyi mintatanterv fejlesztése soran tudjuk figyelembe venni.

Tovabbi fontos eszkoze a hallgatok kompetencia-fejlédése nyomon kovetésének az évfolyam-
felel6si/mentortanari rendszer. Ez azt jelenti, hogy minden hallgaté egy évfolyamkozosség tagja,
amelyet a pasztoralis tandcsadas szak esetében a szakfelelds oktatd vezet. Az évfolyam a nappali
képzésen rendszeresen, zomében heti rendszerességgel talalkozik, k6zos programokat, évfolyam-
kirandulasokat, gytilekezeti kiszallasokat, csendes hétvégéket szervez. Ez a kotetlen emberi kap-
csolatok kialakulasanak kedvezd gyakorlat nagyban el6segiti a palyavalasztds irdnti motivacio6
fenntartasat, a pozitiv példak atadasat, a személyes életuti nehézségek feldolgozasat, illetve a
kompetencia-fejlesztés eredményességének folyamatos intézményi nyomon kovetését. A levelezd
képzés esetében az évfolyamfelelGsi szerep leginkabb tanulastamogatasi feladatokat jelent.

S végiil a hitéleti szakok tobbségének, igy a pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés szaknak
is sajatossaga, hogy a hallgaték minden tanév tavaszi félévében mindsitési eljarason esnek at. Az
eljarast a Teoldgiai Intézet oktat6ibol és a fenntarté egyhazkeriilet kiildottjébdl all6 Mindsit6 Bi-
zottsag folytatja le annak érdekében, hogy meggy6z6dhessen arrdél, hogy a hallgaté:
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o hitbeli felfogasa és magatartasa a Szentiras, valamint reformatus hitvallasaink alapjan all,

e az MRE Zsinatanak tanbeli és etikai allasfoglalasait magara nézve kotelezének fogadja el,

e alkalmas a tanulmanyi id6 alatt ra varo¢ lelkipasztori, illetve hitoktatdi, hittanar-neveldi és
kantori jellegii feladatok ellatasara,

e ajov6ben alkalmas lelki vezetdje lehet a rabizott gyiilekezeteknek, illetve a hitoktatasban
részt vev gyermekeknek és fiataloknak.

A Min6sitd Bizottsag a hallgat6 adott tanévi tanulmanyi eredményeit dsszesit6 tablazat, anyagyii-
lekezete lelkipasztoranak irasbeli véleménye, az évfolyamfelel6s, végzds lelkész szakiranyt hall-
gatoknal pedig a szakoktat6 lelkész nyilatkozata és a Mindsit6 Bizottsag tagjainak észrevételei
alapjan vizsgalja meg a hallgaté tanulmanyi elémenetelét, kozosségi tevékenységét és életvitelét.
Ez az eljaras lehet6vé teszi a hallgatok kompetenciai fejlédésének folyamatos nyomon kovetését.
A ,nem megfelelt” mindsitést kapott hallgaté egyhazi alkalmazotti szakon nem folytathatja tovabb
a tanulmanyait.

2.6. A képzés eredményessége, a hallgatoi létszamadatok
Jelentkezési, felvételi és végzési adatok alapjdn

tanév jelentkezok sza- | felvételi keret felvettek szama felvételi pontha- | a képzési ido alatt
ma (tervezett felvé- : — tar diplomat szerzék
tel) allami onkoltsé- | (al1. fin./ 6nkts.) szama
finansz. ges /ha relevans/
2011/12 - - -
2012/13 - - -
2013/14 30 - - -
2014/15 30 - - -
2015/16 30 - - -

A tablazat adatainak szoveges elemzése

A szak - jellegénél fogva - inkabb mar szakmai tapasztalatokkal rendelkez6 egyhazi munkatarsak
szamara Keriilt kidolgozasra. Ez viszont azzal jar, hogy a potencialis érdekl6dék és hallgatok
meglévé munkaviszony mellett, csak levelez6 formaban képesek vallalni a képzést. [gy a vizsgalt
id6szakban a szakon teljes idejii képzést egyetemiink nem folytatott.

részidejii képzésben (esti, levelezd, tdvoktatds) egyiitt

tanév jelentkezoOk sza- | felvételi keret felvettek szama felvételi pontha- | a képzési idé alatt
ma (tervezett felvé- - - —— tar diplomat szerzék
tel) allami onkoéltsé- | (all. fin./ 6nkts.) szama
finansz. ges /ha relevans/
2011/12 8 30 3 5 75 4
2012/13 8 30 - - 59 -
2013/14 8 30 3 2 59 3
2014/15 6 30 6 - 85 6
2015/16 2 30 - - 69 -

A tablazat adatainak szoveges elemzése

Bar a szakra - jellegénél fogva - olyan jelenlegi és jovenddbeli egyhazi munkatarsakat varunk,
akik a szocidlis és/vagy kozoktatasi szféraban jo eséllyel hasznosithatnak a képzésben szerzett
kompetenciaikat, az allami és egyhazi torvényi kornyezet inkdbb demotivalo tényezdéként hat.
Példaul bizonyos, a szak szamara relevans munkakorok vagy vezet6i poziciok betoltéséhez joval
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alacsonyabb végzettségi szintet is elfogadnak az intézmények, illetve ezekre a munkakorokre az
allami jogszabalyok értelmében maga a lelkészi végzettség is feljogosit.

Ez magyarazza a folyamatosan alacsony beiskolazasi 1étszamot, ami a pasztoralis tanacsadas
szakirannyal kapcsolatban a szakirany kifuttatasa melletti dontéshez vezetett.

nyelvismeret (dllamilag elismert nyelvvizsgdk alapjdn, nappali tagozaton)

tanév nappalira felvettek koziil a felvételkor a nyelvvizsga hianya miatt kozvetleniil a
nyelvvizsgaja volt zardvizsga utan nem kapott diplomat

f6 % f6 %
2011/12 - - - -
2012/13 - - - -
2013/14 - - - -
2014/15 - - - -
2015/16 - - - -

A tablazat adatainak szoveges elemzése

Tekintettel arra, hogy a hallgaték mar korabbi fels6foku oklevél (legalabb BA, de leginkabb MA)
birtokaban iratkoztak be e képzésre, a diploma kiadasanak e képzésen a nyelvvizsga nem elé6fel-
tétele. Emiatt nyelvvizsga hianyaban diploma ki nem adasara szakon nem Kkertilt sor.
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3. Mindségbiztositas, mindségfejlesztés rendszere és eredményei

3.1. A szak ,gazdaja”, menedzselése
A feladatok és hatdskérok feltiintetésével

A DRHE valamennyi szakjahoz, szakirdnyahoz szak- és szakirdnyfelelds tartozik, akinek az adott
szak mindségbiztositasi feliigyelete, fejlesztése, folyamatos tartalmi és mddszertani korszertsité-
se a feladata. A szak- és a szakiranyfelel6snek eleget kell tennie a MAB altal tamasztott kovetel-
ményeknek, valamint a DRHE Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatdban rogzitett szakmai el6ira-
soknak.

A szakfelel6s mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a felel6sségi korébe tartozd szak vonat-
kozasaban:

a) aKKK és az akkreditaciés kovetelményeinek val6 folyamatos megfelelés feliigyelete,
javaslattétel a képzési program fejlesztésére,

b) a szakmai gyakorldhelyek és a felkért gyakorlatvezet6k, szakoktatok el6zetes szakmai
véleményezése,

c) afelkért kiils6 6raaddk személyének el6zetes szakmai véleményezése,

d) amintatanterv, képzési program moédositasara vonatkozo inditvanyok el6zetes véle-
meényezése, felkérés szerint annak el6készitése,

e) atanulmanyi tajékoztatd anyaganak, az intézményi tajékoztatdk, brossurak, honlap-
oldalak szakra vonatkoz6 leirasainak folyamatos korszertisitése,

f) a KKK-kban el6irt szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatéi teljesitmények felmérésé-
ben a mindségligyi referens munkajanak tamogatasa,

g) aszakot népszeriisit6 kampanyokban, kiszallasokban, nyilt napokon valé részvétel,

h) aszak elégedettségi felméréseinek 0sszegzd kiértékelése,

i) aszakjelentés 0sszeallitasa és beterjesztése.

A szakfelelGst az adott szak képzési programjanak és szakmai gyakorlatainak tartalmi és személyi
elemeit érint6 valamely kérdés megtargyalasa esetén a Tanulmanyi Bizottsag és a Szenatus iilésé-
re tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A szakmai gyakorléhelyek, valamit a szakoktatok kivalasztasa sordn az intézetvezetd koteles eld-
zetesen kikérni a szakfelelds allasfoglalasat. A szak- és képzésfelel6s az adott képzési program
szakirdnyat (is) érint6 kérdésekben egyeztetni koteles a szakirdny-felelGssel.

A szak és a szakirdny minden tantargyahoz tartozik felel6s, akinek a tantargy fejlesztésének, okta-
tasanak kozvetlen szakmai felligyelete, a tantargyi program folyamatos tartalmi és modszertani
korszertsitése, Uj képzési program inditasa esetén a tantargyi programok, tantargyleirasok kidol-
gozasa a feladata. A tantdrgyfelelésnek eleget kell tennie a MAB 4ltal tamasztott kovetelmények-
nek, valamint a DRHE Szervezeti és M{ikddési Szabalyzataban rogzitett szakmai el6irasoknak.

A tantargyfelelds az altala feltigyelt tantargy oktatdsa és/vagy szamonkérése soran szerzett sze-
mélyes tapasztalatai, az adott tantargy oktatdinak véleménye, a hallgatdi elégedettségi felmérések
ismerete, az adott tantargy vizsgaeredményeir6l készitett kimutatasok ismeretében, valamint az
adott tudomanyteriileten elért legtijabb eredmények és elérhetd szakirodalom fényében folyama-
tosan feliilvizsgalja az adott tantargy tantargyleirasat, és sziikség szerint korszerdsiti azt. Ameny-
nyiben a tantargyfejlesztés a tanterv médositasaval valdsithatd csak meg (heti 6raszam-, illetve
kreditoptimalizalas), kezdeményezi a szakfelel6snél a tanterv modositasat.

A szak, valamint a szervezetfejlesztési szakirany vezet6je Dr. Fazakas Sandor egyetemi tanar. A
szakfelel6s - tekintettel tobb, mint 25 évi gyiilekezeti lelkészi szolgalatara, valamint arra, hogy
2005-2011 kozott az egyetem rektori tisztét is betoltotte — rendelkezik azokkal a vezetdi tapasz-
talatokkal, amely a szak és a szakirany jegyzéséhez sziikségesek. Ezen tilmenden kutatasi tertlete
és publikacids tevékenysége, tudomanyos eredményei szintén relevanciaval birnak a szak profil-
jara és tananyag fejlesztésére nézve (pl. reformatori egyhazszervezet alakuldsa, az egyhaz intéz-
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ményes és szervezeti formajanak teoldgiai értékelése, egyhazkormanyzas és kybernézis, egyhaz
és civil tarsadalom).

Relevans publikacioit 1d. az 1.3. pont alatt.

3.2. Belsd, rendszeres mindségbiztositas

Végeznek-e a szakon belsd, rendszeres, szervezett mindségbiztositasi tevékenységet?
(minéségbiztositdsi felelds(6k)? bizottsdg?)?

Képzési szolgaltatasanak folyamatos fejlesztése céljabol a DRHE valamennyi szakja, szakiranya és
képzése vonatkozasdban kétévente attekintd jelentést készit. A szakjelentés a vizsgalt id6szak
vonatkozasaban az alabbi f6bb teriiletekre terjed Kki:

a) jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak iranya, tendenciai,

b) a Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai,

c) ahallgatoéi elégedettség, az elégedettségi felmérések és a szak hallgatoéinak hallgatéi
féruman szerzett tapasztalatok alapjan,

d) tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK),

e) azarovizsgak tapasztalatai,

f) végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) és egyéb palyakovetési informacidk,

g) aszak oktatdinak helyzetértékelése, a szakra vonatkozd, a szak oktat6i bevonasaval
készitett C-SWOT analizis alapjan,

h) az intézményfejlesztési terv adott szakra vonatkozo fejlesztési célkitlizéseinek és ak-
cioterveinek az intézményfejlesztési tervben rogzitettek szerinti, idéaranyos teljesti-
lése.

A szakjelentést a szakfelelGs értékel6 zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik arroél, hogy véle-
ménye szerint

a) az adott szak vagy képzés a vizsgalat id6pontjaban megfelel-e az akkreditaciés kovetel-
ményeknek,

b) az adott szak vonatkozasdban idéaranyosan megvalosulnak-e az adott szakra vonatkoz6
intézményfejlesztési célok és akcidtervek,

c) melyek azok a teriiletek, ahol szerinte minéségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.

A szakjelentések elkészitése soran tehat a szakfelel6sok a mindségbiztositasi rendszer miikodé-
sében részt vevok széles korének az eredményeivel dolgozik, s az adatok biztositasa a szakjelen-
tések szamara olyan kontrollpont, amely valamennyi érintett fél 6sszehangolt, eredményes mun-
kajat feltételezi.

A szakjelentés eszkozét a legutobbi akkreditacié soran kapott javaslatként vezette be intézmé-
nyiink, és el6szor azt 2018 juniusadban készitettiik el. Az elsé jelentések eredménye az 4j Intéz-
ményfejlesztési terv (2019-2023) fontos forrasszovegei.

A szakjelentés mint mindségbiztositasi eszkoz a Mindségbiztositasi Szabalyzatban leszabalyozott,
egységes minGségbiztositasi és -fejlesztési rendszer része, melynek tobb felelése és szerepldje is
bekapcsolédik a szakok fejlesztésébe. Igy kiemelt szerepe van az intézményi minéségiigyi refe-
rensnek (MBSZ 17. §), a tantargyfelelésoknek (MBSZ 20. §), a Minéségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsagnak (MBSZ 16. §), valamint a rektornak, az oktatasi rektorhelyettesnek és a Szenatusnak
is (MBSZ 14-15. és 15B §). A szakfejlesztésre vonatkozé szenatusi elGterjesztéseket a Vezetdi Er-
tekezlet és a Tanulmanyi Bizottsag is el6zetesen véleményezi, a hitéleti szakok vonatkozasaban
ezt a Teoldgiai Intézetoktatoi értekezlete is minden esetben megteszi.
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Hogyan biztositjak és fejlesztik a képzés mindségét:
a bemenet korében: oktatok alkalmazasa, hallgatok (pl. tuddsszint felmérés)

Oktatok:

A legut6bbi intézményfejlesztési terviinkben stratégiai akciéként vallaltuk, hogy az oktatdi kove-
telményrendszerben (SzMSz) rogzitjiik az egyes oktat6i munkakorok betoltésének és az abban
val6 tovabbfoglalkoztatisnak a tudoméanymetrikai és egyéb szakmai kritériumait. fgy minden
oktatéi munkakor esetében rogzitettiik, hogy milyen tipusu publikaciébdl hany darabot kell telje-
siteni egy mindsitési ciklus ideje alatt, illetve milyen tevékenységet és aktivitast varunk el az okta-
toktol a tehetséggondozas, a nemzetkdzi kapcsolatok dpolasa vagy a tudomanyos kozéleti szerep-
vallalas terén. Az oktaték minden tanév végén — egy (rlap kitoltésével - munkajukrdl jelentést
tesznek, s ebben e feltételek teljesiilését is igazolniuk kell. A jelentésiiket a kdzvetlen munkahelyi
felettestik véleményez6 zaradékkal latja el, és azt - 2020 nyaratol kezd6dbéen - majd a rektor is
véleményezi.

Ezeket a kritériumokat az oktatdi palyazatok elbiralasa (el6léptetések), valamint a hatarozott
idejii szerz6dések meghosszabbitasa esetén is mérlegelik a véleményalkoté forumok. Szerzédés-
hosszabbitasok és el6léptetések esetén a Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag a timogatd
hatarozatat az oktat6i munka hallgatdi véleményezése eredményének megismerése utan hozza
meg.

Hallgatok:

A hallgatok felvétele soran intézményiink egyetlen szakon sem végez tudasfelmérést, mert a fel-
vételi pontok kiszamitasa a kozépiskolai teljesitmény, illetve az érettségi vizsga eredménye alap-
jan torténik.

Tekintettel a hallgatok mar meglévé szakmai tapasztalatara, az el6adasok és foglalkozasok inter-
aktiv jelege és az interdiszciplinaris megkozelités fokozottabban érvényesiil, mint altalaban a
gradudlis hallgatok képzése soran. A szakmai gyakorlatok szupervizidja soran pedig tudatosan
figyelniink kell a szakmai tapasztalatok elméleti-teoldgiai reflektalasara, értékelésére.

az_oktatasi-tanuldsi folyamatban: oktatok miikodése (OMHV), hallgatok el6rehaladasa,
eszkdz- és infrastrukturalis ellatottsag biztositasa, fejlesztése:

A legutdbbi intézményfejlesztési terviinkben stratégiai akcidként vallaltuk, hogy az oktatdi kove-
telményrendszerben (SzMSz) rogzitjiik az egyes oktatéi munkakorok betoltésének, és az abban
valé tovabbfoglalkoztatasnak a tudomanymetrikai és egyéb szakmai kritériumait. Igy minden
oktat6oi munkakor esetében rogzitettiik, hogy milyen tipust publikaciébol hany darabot kell telje-
siteni egy mindsitési ciklus ideje alatt, illetve milyen tevékenységet és aktivitast varunk el a tehet-
séggondozas, a nemzetkozi kapcsolatok dpoldsa vagy a tudomanyos kozéleti szerepvallalas terén.
Az oktatok minden tanév végén munkajukrol jelentést tesznek, s ebben e feltételek teljestilését is
igazolniuk kell. A jelentésiiket a kzvetlen munkahelyi felettesiik véleményez6 zaradékkal latja el.

Az oktatok miikodésével kapcsolatos hallgatdi elégedettséget az Oktatdi Munka Hallgatéi Vélemé-
nyezésének (OMHV) rendszerével tudjuk mérni. Az oktaté irasos kimutatast kap a hallgaték vé-
leményérd6l minden tantargya vonatkozasaban, de a kapott eredményeket 6ssze tudja hasonlitani
sajat, az adott félévben hirdetett targyainak atlagaval, sajat intézete oktat6inak atlagaval, valamint
az egyetem valamennyi oktatdjanak atlagaval is. Az eredmény részben titkos, azt csak az oktato
tanszékvezetdje és a rektor ismerheti. Azt 1atjuk, hogy tobb kolléga esetében a hallgatoi elégedett-
ség évrdl évre javul - az oktatdk nyilvan ,reagalnak” a kapott észrevételekre és torekszenek a
magasabb értékelésekre. Az eredmények intézményi 0sszesitését a honlapunkon nyilvanossagra
hozzuk, az oktatéi elSléptetések, illetve szerzédéshosszabbitasok soran a MEB az OMHV eredmé-
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nyét az adott oktaté vonatkozasaban tobb évre visszamendleg mindig megismeri, és az intéze-
ti/intézményi atlaghoz valé viszonyon feliil a tobb félév alapjan kirajzol6d6 tendenciat is figyeli.

a képzési kimeneteket (learning outcomes) illetéen:
Végeznek-e a szak miikodésére vonatkozo rendszeres felméréseket a kovetkezdk korében?
oktaték —- hallgatok —- végzett hallgatok —- felhasznalék, munkaerépiac —-- egyéb:

Ha igen, vdlaszaikat részletezzék.

Mi torténik a valaszokkal, hogyan hasznositjdk azokat? (Ha sziikséges, tipusonként részle-
tezve.)

Intézménylink a Min@ségbiztositasi Szabalyzataban rogzitettek szerint rendszeresen végez elé-
gedettségi felméréseket az oktatdk, a nem oktatéi alkalmazottak és a hallgaték kozott az egye-
temmel szembeni elvarasaik, a DRHE oktatasi és oktatasszervezési tevékenységével kapcsolatos
elégedettségiik, illetve ezek valtozasanak értékelése céljabol; a felmérés az oktatdk és a nem ok-
tat6é alkalmazottak esetében az intézményi vezetéssel, valamint a mindségbiztositasi rendszer
hatékonysagaval kapcsolatos elégedettségre is kitér. A felmérések eredményeit az érintettekkel
alkalmazotti, illetve a hallgatok esetében szakonként hallgatéi értekezleten ismertetjiik, megadva
a lehet6séget az eredmények kommentalasara, részletesebb kifejtésére. Az eredményeket a szak-
felel6sok a szakjelentésekbe, a MEB és az intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelenté-
sekbe, illetve stratégiai terveibe, mint pl. az intézményfejlesztési tervbe épiti be.

Egyetemiink a végzett hallgatok kozott szintén rendszeresen végez elégedettségi felméréseket,
hogy felmérje valamennyi képzési program vonatkozasaban az egykori hallgatoknak az okleve-
liik munkaerépiaci értékérdl, az intézményiinkben megszerzett kompetencidk hasznossagarol, az
egyes részteriileti képzések gyakorlati hasznosithat6sagardl, valamint a személyes karrierlehe-
téségeirsl kialakult véleményét. Az eredményeket a szakfelelgsok a szakjelentésekbe, a MEB és
az intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelentésekbe, illetve stratégiai terveibe, mint pl.
az intézményfejlesztési tervbe épiti be.

S végiil, az egyetem a volt hallgaték oklevele munkaeré6piaci értékének megitélése céljabdl a
munkaltaték véleményét is igyekszik elégedettségi felmérésekkel rendszeresen mérni és érté-
kelni. Ez ut6bbi eljaras esetében a legnehezebb statisztikailag relevans eredményekhez jutni,
ezért itt a szabalyzatilag rogzitett, formalis eljaras mellett felértékelddnek a fenntarté egyhazke-
riilet mint legf6bb foglalkoztatd vezetdségével, valamint az esperesi karral folytatott egyezteté-
sek, kozos munkaértekezletek, az egyhazmegyei és egyhazkeriileti kozgytiléseken folytatott in-
formalis megbeszélések. A kapott eredményeket a szakfelel6sok a szakjelentésekbe, a MEB és az
intézményvezetés pedig a mindségfejlesztési jelentésekbe, illetve stratégiai terveibe, mint pl. az
intézményfejlesztési tervbe épiti be.

3.3. Diplomas palyakévet6 rendszer (DPR)

a végzettek elhelyezkedésének kévetése, a rendelkezésre dllo adatok és elemzésiik

A DRHE képzési szolgaltatasa folyamatos fejlesztése céljabdl valamennyi, a DRHE-n végzett, egy-
kori hallgaténak az oklevele munkaerdpiaci értékérdl, karrierlehet6ségérol kialakult véleményét
rendszeresen mérni és értékelni kell.

sz

szitésekor, szakok létesitésekor és inditasakor, tantervek és képzési tervek meghatarozasakor,
modositasakor.

A kérdobives felmérés a képzés harom szakaszaban torténik. Els6ként a belép6 hallgaték palyamo-

YEye
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hallgaték korében, kozvetleniil a zarévizsgat kovet6en, végiil a végzést kovetod elsd, harmadik és
otodik, lelkész szak esetében tovabbi egyéb években. A kérd6ivek mintait a Mindségbiztositasi
Szabalyzat mellékletei rogzitik. Egyetemiink az intézményi kérdéivek kidolgozaskor figyelembe
vette az orszagos Diplomas Palyakovetd Program ajanlasait és az ott meghatarozott kérdéseket.

A végzett hallgatok palyakovetésének eldsegitése érdekében a DRHE - valamennyi szakja vonat-
kozasdban - alumni rendszert miikodtet. Az intézményi alumni rendszer - mind elektronikus,
mint hagyomanyos - szolgaltatasai révén biztositja a DRHE és volt hallgatéi kozott a kapcsolattar-
tast, segit fenntartani a végzett hallgatékban az intézményhez kot6dés, egymas kozott pedig az
Osszetartozas érzését. Az intézményi alumni rendszer elektronikus szolgaltatasaival biztositja a
végzett hallgatok palyakovet6 vizsgalatahoz sziikséges adatok és informaciok jelentds részét, va-
lamint az id6szakos adatgyfijtések egyszert, koltséghatékony lebonyolitasat.

Az intézmény az alumni rendszer keretében a tagok nyilatkozatai alapjan, az altaluk szolgaltatott
adatok felhasznalasaval nyilvantartast tizemeltet az alumni tagok személyi adatairél, elérhetdsé-
gérdl, valamint a szolgaltatdsokhoz kapcsolédé egyéb adatokrél.

Az intézményi alumni rendszer keretében a DRHE volt didkjai szdmara

e internetes kozosségi feliiletet (intézményi alumni weboldalt),

e Onkéntes adatszolgaltatason alapul6 elektronikus nyilvantartast,

o elektronikus levelez6 rendszerén keresztiil meghivasokat, felvételi felhivasokat, tovabb-
tanulasi tajékoztatokat,

o elektronikus és/vagy nyomtatott tajékoztatd kiadvanyokat, intézményi hirleveleket,

e rendszeres id6kozonként (évfolyam-)talalkozdkat, kulturalis, tudomanyos és hitéleti ese-
ményeket, rendezvényeket,

e az intézmény kiilonbozd szolgaltatasainak igénybevételéhez a vonatkozé szabalyzatokban
meghatarozott kedvezményeket biztosit (pl. kdnyvtar, sportpalya hasznalat, sporteszkoz-
kolcsonzés, képzési dijak, vendégszobak).

Az alumni rendszer felelgsét a rektor el6terjesztése alapjan a Szendatus valasztja meg, megbizasa
Otéves id6tartamra szdl, és az tobbszor meghosszabbithat6. Az alumni rendszer miikodését a f6-
titkar segiti és ellen6rzi. Az alumni rendszer miikddésének tovabbi részleteit a DRHE Alumni Sza-
balyzata rogziti.

S végil egyetemiink az orszagos Diplomas Palyakovetd Rendszer adatait is a visszajelzés egyik
fontos eszkozének tekinti végzett hallgatdinak elhelyezkedésérdl, igy a diploma munkaerépiaci
értékelésérol.

3.4. Intézkedések, reakcidok
esetleges kordbbi vonatkozé MAB hatdrozatok észrevételeire

A legutobbi akkreditacié soran a Latogatobizottsag jelentésében néhany, a szakra vonatkozd
ajanlast is megfogalmazott. Ezeket egyetemiink felvette az akkreditacios intézkedési tervébe,
majd azok az Intézményfejlesztési Tervbe is bekertltek.

A legfontosabbak ezek koziil az alabbi intézkedések voltak:

o Meélyrehaté vizsgdlat a szak irdnti (vdrhatd) keresletrdl: Ezt a szakfelel6s a Szenatus elé tart
jelentésében teljesitette, akkor még a szak népszertisitése érdekében végzett tevékeny-
ségek fokozasara téve javaslatot. Mivel azonban ezek az intézkedések nem hoztak érdemi
valtozast a szak jelentkezési és beiskolazasi mutatoiban, a Szenatus 2019. februar 19-én a
pasztoralis tanacsadas szakirany kifuttatasa mellett dontott, jelezve, hogy a szak egészé-
rél a késébbiekben hatarozni fog.

e A KLM és a pasztordlis tandcsadds szakok kozétti kapcsolat erdsitése: a feladat — a tanacs-
adas szakirany kifuttatasa melletti dontés miatt - okafogyotta valt.

o A pasztordlis tandcsadds szakirdny esetében a (bibliai alapil) lelkigondozds oktatdsdnak
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megerdsitése: a feladat — a tandcsadas szakirany kifuttatasa melletti dontés miatt — okafo-
gyotta valt.

A kiscsoportos oktatdsi médszerek (a mindségi képzést célzo, gyakorlat-orientdlt, szemindri-
umi csoportos oktatdsi modell) visszaszoruldsinak megakaddlyozdsa megfelel6 tan-
targy(ak) bevezetésével: a Kutatészeminarium kotelez6en valaszthat6 tantargy bevezeté-
sével a feladatot teljesitettiik.

Romoldgiai modul bevezetése valamennyi hitéleti szakon: a feladatot teljesitettiik, a szak
kozos képzési szakaszaban két féléves romoldgiai modult vezettiink be, amire szakira-
nyonként egy-egy szakspecifikus tantargy épiilt.

A szakfelelGsék szerepének megerdsitése: a MinGségbiztositasi Szabalyzat és az SZMSZ mé-
dositasa megtortént, a szakfelelds feladat- és hataskore boviilt.

A szakok rendszeres onértékelésének bevezetése: megtortént, az els szakjelentés 2018-ban
elkésziilt.

4. C-SWOT analizis

(lehetbleg max. 3 oldal terjedelemben)

A C-SWOT analizis az adott szak erdsségeinek és gyenge pontjainak, valamint a miikodésére nézve
relevans kiils6 korlatoknak, lehetdségeknek és veszélyeknek a szdmbavétele. A C-SWOT analizis
segitségével a szaknak azt kell bemutatnia, hogy képes a tények ismeretében a jovét tervezni. Az
értékelés elemeit, kovetkeztetéseit a rovid és hosszabb tavi célok logikai rendszerébe illesztve
valjon lathatéva a szak mindségcentrikus elkotelezettsége, figyelembe véve az adott intézmény

sz

vetkezok:

kiilsé feltételek, korlatok (Constraints, amirdél nem tehetnek)
erdsségek (Strengths)

(bels6) gyengeségek (Weaknesses, amirdl tehetnek)
fejlesztési, elérelépési lehetdségek (Opportunities)
veszélyeztet tényezdk (Threats).

A leiras-bemutatashoz képest tobbségben legyenek az értékel6-elemzd megallapitasok.

Intézménylink a Min6éségbiztositasi Szabalyzataban rogzitett eljarasi rend szerint legutébb 2018.
majus 22-én végzett a hitéleti szakok vonatkozasaban, a Teoldgiai Intézet oktat6i korében C-
SWOT analizist, az Intézményfejlesztési Terv el6készitéseként.

Ennek a szak vonatkozasaban (is) relevans eredményei - tdblazatos formaban - a kovetkezok:

Kiils6 feltételek, korlatok Erdsségek

o areformatus felsGoktatas szétapréozott- e ateolégia/hittudomanyok teljes spektruma-
saga nak lefedettsége oktatékkal

e az egyhazi palyak anyagi megbecsiiltsé- o kvalifikalt oktatok magas szamaranya
gének alacsony foka o széles kori és aktiv nemzetkozi kapcsolatok

e az egyhazi szabalyozas nem biztositja
képzéseink 6nall6 munkaerdpiaci értékét
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Belsé korlatok, gyengeségek

e oktatok egyiittmiikodésének alacsony e hallgat6i 1étszam lassu csokkenése
foka (egymas /el/ nem ismerése) e helyben lakd oktatdk (csokkend) ardnya
e oktatéi tilterheltség e megvaltozott jelentkezési motivacié
e Kképzési mintatantervek osszehangoltsa-  ® lassu és korlatolt reagalas az egyha-
ganak alacsony foka zi/tarsadalmi val6sag valtozasaira
Fejlesztési, el6relépési lehetéségek Veszélyeztetd tényez6k
e aszakiranyu tovabbképzések kindlatdnak | e hallgatdkkal val6 kapcsolat meggyengiilése
bdvitése felkésziiléstik kritikus szakaszaban
e nemzetkoziesités o hallgatoktol érkezett visszajelzések elhanya-
e tudomanyos/szakmai oktat6i forumbe- golasa
szélgetések

Bar a szakra - jellegénél fogva - olyan jelenlegi és jovenddbeli egyhdzi munkatarsakat varunk,
akik a szocidlis és/vagy kozoktatasi szféraban jo eséllyel hasznosithatnak a képzésben szerzett
kompetenciaikat, az allami és egyhazi torvényi kornyezet inkabb demotival6 tényezdéként hat.
Példaul bizonyos, a szak szamara relevans munkakorok vagy vezet6i poziciok betoltéséhez joval
alacsonyabb végzettséget is elfogadnak az intézmények, illetve ezekre a munkakorokre az allami
jogszabalyok értelmében maga a lelkészi végzettség is feljogosit. Ez az athidalhatatlannak bizo-
nyult kiils6 korlat a felel8s a folyamatosan alacsony jelentkezési adatokért.

Az el6z6 akkreditaciot kovetd feladatvallalasunknak megfelel6en, a statisztikai adatok ismereté-
ben, a szak miikodtetésével kapcsolatban megtettiik a sziikséges 1épéseket. Az egyetem Szenatu-
sa 2019. februar 19-én ugy hatarozott, hogy a szak pasztoralis tanacsadas szakiranyat kifuttatja,
és annak akkreditalasat jelen akkreditacids folyamatban mar nem kezdeményezi. A szakiranyon
jelenleg nincs hallgat6. A Szenatus felhatalmazta a hitéleti szakok akkreditaciojat el6készit6 akk-
reditacios munkabizottsagot, hogy a hitéleti szakok oktatdinak tantargyfeleldsi terhelését e szak-
irany tantargyai nélkiil allapitsa meg. A szak szervezetfejlesztési szakiranyanak miikodtetésérdl a
Szenatus a késébbiekben hoz hatarozatot.

Intézménytlink ugyanakkor a szak altal kinalt két szakképesités oktatasat tovabbra is fontosnak
tartja, de ezeket a jovében szakiranyu tovabbképzési szakok formajaban kivanja majd folytatni.
Ennek megfelel6en az egyetem uj, 2019-2023-as Intézményfejlesztési Terve vallalasként rogziti
egy egyhazi intézményvezetd, valamint egy egyéni és kozosségi pasztoraciora felkészit6 szakira-
nyu tovabbképzés megalapitasat és inditasat.
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5. Szakmaspecifikus szempontok

A gyiilekezeti, iskolai, kdrhazi, szocidlis intézményi stb. gyakorlohelyek
- kivalasztasanak elvei,

- kivalasztasanak gyakorlata,

- a gyakorlatok szervezésének folyamata,

- kapcsolattartas az intézmény és a gyakorlohely kozott,

- a gyakorléhelyi munka ellen6rzése, értékelése, mindségjavitasa.

A Kkivalasztas elvei, gyakorlata:

Az adott képzési programhoz kapcsolédé gyakorlatok helyszineinek és szakoktatdinak kivalasztasa a
szak- illetve szakiranyfelel6s kompetenciaja, amennyiben az intézetvezetd szakmai gyakorlohelyekre
és a felkért gyakorlatvezet6kre, mentorokra, szakoktatokra vonatkozoé javaslatait el6zetesen szak-
mailag véleményezi (MinGségbiztositasi Szabalyzat, 19. §).

A szakmai gyakorlohelyek kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelés az alabbi feltételek
teljesiilését mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorléhely infrastruktiraja, személyi allomanya, oktatéi-nevel6i programja kell§ garan-
ciat biztosit arra, hogy az adott szak képzési programjaba illeszked6 szakmai gyakorlat tan-
targyleirasban rogzitett céljai a DRHE irdnyitasaval megvaldsulhatnak,

b) a maga teriiletén tevékenységét kiemelked6 szinvonalon latja el, alkalmazottainak folyama-
tos onképzését fontosnak tartja, illetve feladatanak tekinti a szakmai-moddszertani meguju-
last,

c) megfelel6 végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakoktatdt biztosit,

d) vallalja, hogy a DRHE hallgatéit az el6zetesen egyeztetett id6szak(ok)ban, helyszineken és
létszamban fogadja, és 6ket a tanulmanyaiknak megfeleld szakteriileten foglalkoztatja,

e) aszakmai gyakorlat végzéséhez gyakorlati munkahelyet, eszkozoket, sziikség esetén védofel-
szerelést, illetve szakmai feliigyeletet és iranyitast biztosit,

f) ahallgatok részére biztositja a pihenéshez és felkésziiléshez sziikséges id6t és helyszint,

g) biztositja a hallgatok gyakorldhelyen torténd foglalkoztatasahoz sziikséges balesetvédelmi és
munkavédelmi oktatast,

h) vallalja a gyakorlohelyet terhel6 adminisztrativ, mindsitési és értékelési feladatokat,

i) mindezekben a kérdésekben vallalja az egylittmiikodést a DRHE illetékes oktatéival.

A szakoktatdk kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelel6s az alabbi feltételek teljestilését
mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorlatvezet6 rendelkezzék a szakmai gyakorlat szakjanak megfelel6 fels6fokd szakkép-
zettséggel,

b) legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal,

c) vallalja a gyakorlattal 0sszefiiggd, a szakoktatot terhelé adminisztrativ, mindsitési és értéke-
l1ési feladatokat,

d) vallalja az egylittmiikodést a DRHE illetékes oktatéival,

e) amaga teriiletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el,

f) fontosnak tartja a folyamatos 6nképzést és a szakmai-moddszertani meguajulast.

A gyakorlat szervezésének folyamata:

A DRHE-n a gyakorlatok szervezése a Teologiai Intézet kiemelt feladata, ez kiterjed a gyakorlohe-
lyekkel, oktatokkal, hallgatokkal folytatott kommunikacidra, kapcsolattartasra, a sziikséges szerzo-
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dések, teljesitésigazolasok és egyéb dokumentumok el6készitésére, a gyakorlati naplok kiadasara és
visszagyljtésére.

A gyakorl6helyekkel els6sorban az intézeti oktatasszervezd tartja a kapcsolatot. Az Intézet kiildi ki a
tajékoztatd és felkérd leveleket, amelyeket minden esetben az intézetvezeto ir ala. Az els6 hivatalos
levelek kikiildését kovetden, az Intézet az elektronikus titon torténé kapcsolattartasra torekszik.

A gyakorlatok soran keletkezett hivatalos iratok iktatasa, a szerz6dések megkotése, teljesités igazo-
lasa, kiutalas stb. a DRHE-n szokasos, a szabdlyzatokban rogzitett médon térténik. Mindebben az
Intézetre el6készitd szerep harul. Szerz6déskotésre, utalvanyozasra a rektor jogosult.

Az Intézet gondoskodik a hallgatok szamara a gyakorlathoz sziikséges dokumentumok (gyakorlati
naplok) kiadasarél.

Az ellen6rzés eseti médon torténik: alsobb éves hallgatdk esetén a kiadott prédikacidk felmondasa-
val, fels6bb éves hallgatok onalldan irt igehirdetésekkel jelentkeznek ellen6rzésre.

Kapcsolattartas az intézmény és a gyakorlohely kozott:

Az intézmény és a gyakorlohelyek kozotti kapcsolattartas felel6sei a DRHE-n minden esetben a gya-
korlatok szervezését és lebonyolitasat végzo, adminisztrativ munkakoérben dolgozé munkatarsak és
az érintett oktatok. Alapvetd elvaras, hogy a hitéleti képzésekhez kapcsolédéd gyakorlatok esetében
minden meghataroz6 adat és informaci6é a Teolégiai Intézetben alljon rendelkezésre. A gyakorla-
tokhoz kapcsolddo iratok, szerz6dések kizardlag a DRHE szabalyzataiban meghatarozott helyeken
és modon, az el6irt iktatasi folyamatok figyelembevételével tarolhatok.

Amennyiben az oktat6 kap olyan értesitést (pl. telefon vagy email atjan), amelyrél az Intézet nem
értesiilhet els6 kézbdl, koteles arrél az elvarhato legrovidebb idén beliil tajékoztatni az oktatasszer-
vezOt és/vagy az intézetvezet6t. Az Intézetbe érkez6 adatokrol, az intézetvezet6 utasitasait kovetve,
az oktatasszervezo tajékoztatja a tovabbi érintetteket.

Az érintett hallgatokat a gyakorlatok dsszefiiggésében tajékoztatasi kotelezettség terheli. Adatvé-
delmi szempontbdl minden érintettet azonos szinti titoktartasi kotelezettség terhel.

A gyakorl6ohelyi munka ellenérzése, értékelése, mindségjavitasa:

A gyakorlatokhoz kapcsolodo értékelés meghatarozé dokumentuma a gyakorlati napl6, melyben a
hallgaténak lehet6sége van személyes benyomadsainak rogzitésére. Szébeli visszajelzésekre egyes
gyakorlatok esetében gyakorlatkisérd szeminarium ad tovabbi lehet6séget; illetve minden hallgaté
mellé kijelolésre kertil egy évfolyamfelel6s, vagy mentor, akihez kozvetleniil fordulhat visszajelzés-
sel. Elvaras, hogy minden gyakorlati naplét az illetékes oktaté tekintsen at.

A Mindségbiztositasi Szabalyzat értelmében a képzések KKK-jaban rogzitett, kotelezd, 7 napnal
hosszabb szakmai gyakorlatok soran nyujtott hallgatéi teljesitményt rendszeresen mérni és érté-
kelni kell (30. §). Az anonim, kérdéives felmérés soran a szakoktatéknak lehet6ségiik van mind az
adott hallgat6 felkésziiltségét, mind pedig az intézmény adott szakjan foly6 képzést értékelni, min-
denekeldtt a gyakorlatban hasznosulé kompetenciak vonatkozasaban.

A tapasztalatok 6sszegylijtése a szakfelel6s feladata, aki a meghatarozott id6kozonként benyudjtando
szakjelentésben - értékelés mellett - konkrét mindségbiztositasi 1épésekre tehet javaslatot.
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