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|. PREAMBULUM: Altalanos alapelvek

1.8

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetenvdtibiakban: DRHE) — mint a Debre-
ceni Reformatus Kollégium egyetemi szinten szefdé#t tagozata — a Tiszantuli Reformatus
Egyhazkerllet altal fenntartott és az egész MRHgalataban &llé nevé) oktatdé és tudo-
manynivels intézmény. Elédleges célja és feladata a reformatus lelkészélgspedagdgu-
sok és egyéb egyhazi szolgalatot dgképzése. Tovabbi célja olyan tanitok, kommunikaci
0s és egyéb tarsadalomtudomanyi szakemberek kepékea Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz (a tovabbiakban: MRE) hitelveit és hagyonaéngmerik, képviselik, és azokat kdz-
vetiteni képesek.

(2) A DRHE szervezeti ésiikddési rendjét, valamint az ehhez kapcsolodd mirskealy-
zatat az alabbi altalanos szempontok figyelembeléél alkotja meg:

(3) A DRHE mint egyh&zi fenntartasu egyetem tanteilintetben a Szentiras alapjan a MRE
Zsinata altal elfogadott hitvallasokat koveti (Haluergi Katé és Masodik Helvét Hitvallas),
oktatditdl és hallgatéitol e hitvallasok alapjatb@rtékrendet, tanitast és életvitelt var el.

(4) A DRHE az Europai Egyetemek Magna Chartajakbéektetett alapelvek megvaldsitasara
torekszik. Igy oktatd, nevélés tudomanyiivelé tevékenységét illéen a magyar reforma-
tussag egésze és az egyetemes keresztyén anygghantszolgalataban all.

(5) A DRHE szervezeti ésitktdési keretét a Debreceni Reformétus Kollégiuntositja.

(6) Mint egykori alapité fakultasa, egyutikbdés keretében torekszik az 1912-ben létrejott
Debreceni Egyetemmel az ,universitas” eszméjénefvalésitasara.

(7) A DRHE az un. ,tudosképzés™™t és a ,gyakorktakemberképzés”-t harmonikus egyseég-
ben megoldando pedagdgiai feladatnak tekinti.

(8) A Szentiradson alapul6 tanbeli megujulas az égysrolgalata érdekében megkivanja
szakteruletek kidolgozésat, bevezetését, oktatssativelését is. A DRHE szintelenil ké-
szen all a keresztyén felekezetekkel valé okumengarbeszédre és a nem keresztyén valla-
sokkal kezdeményezett dialogusra.

(9) A DRHE, mint egyhazi fenntartasi autoném intémg) a ra vonatkoz6 egyhazi térvény
keretein belll, az allami fdiektatasi torvény és egyéb jogszabalyok figyelemélével
maga hatarozza meg sajat szervezetétig®aeset, valamint képzesi céljait, oktatasi és-kuta
tasi programjait.

(10) A DRHE Szervezeti és MKkodési Szabalyzata az intézmény alaptorvénye, anadbt
mennyi fel$bb szinti jogszabdaly altal nem szabalyozott terlleterbddeges jogforrdsnak
tekintend.

(11) Jelen szabalyzat XV. fejezetében felsoroltbkiszabalyzatok a DRHE Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatanak részei.



Il. AZ EGYETEM JOGALLASA

2.8

(1) A Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem tnanrMRE fel$oktatési intézménye,
onallo jogi személy. Fenntarto testilete a TisZaRéformatus Egyhazkerilet (a tovabbiak-
ban: fenntartd). Az intézmény elnevezését az orgdEs 1996. julius 3-an a féisktatasrol
sz016 1993. évi LXXX. térvény médositasaban jovatiag

(2) A DRHE egyetemi jellegét a Magyar Orszéagigg 1990. évi XXIIl. tv. 5. §-a alapjan
hozott 30/1990. Ill. 21/OGY hatarozataban kapta .ntedpatarozat a DRHE-t felruhdzza az
egyetemi jelleggel egyitt jard jogokkal és kotedgmkkel, s ezt az 1993. évi LXXX., vala-
mint a 2005. évi CXXXIX. torvény (a felektatasrol, a kovetkékben: Ftv.) megésitette.

Az egyetemi autondmiat — a preambulumbditéet altalanos szempontok alapjan — a megfe-
lelé6 szervezeti, nevelési, oktatasi, kutatasi, gazadligoés személyi feltételek biztositasaval
gyakorolja.

(3) Az egyetem neve: Debreceni Reformatus HittudgmBgyetem (DRHE)
Az egyetem neve németil: Reformierte Theologischiwdssitat Debrecen
Az egyetem neve angolul: Debrecen Reformed Thewdbginiversity

Az egyetem neve latinul: Universitas ScienciarunruRe Divinarum Helveticae
Confessionis Debrecinensis

Az egyetem alland6 székhelye: DEBRECEN
Cime: 4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

(4) Az egyetem alapitdsanak éve: 1538.

(5) Az egyetem jelvényei:

a) Korbélyegd: kozépen a MRE cimerébaz O- és Ujszovetségen all6, palmafa
alatti zaszlosbarany motivum, korilotte az egyatene.

b) Szarazbélyedzés cimer: kdzépen stilizalt pajzsban a zaszlésgarotivum, hét
csillag és YHWH felirat héber punktalatlan irassapajzs alatt a Kollégium ala-
pitasi éve: 1538 és jelmondata: Orando et laborahgrshato, korllbtte az egye-
tem neve.

c) Az intézmény tovabbi jelvényei: a rektori és rektgyettesi lanc, a kakasos ge-
rundium, oktatoi talar és tdga diakviselet.

(6) A DRHE-n a torvényességi fellgyeletet az oldiatiyyekért feldls miniszter, az igazga-
tasi hataskort pedig az érvénybendlegyhazi és allami torvények szerint EIndksegd alta
Tiszantuli Reforméatus Egyhazkerulet latja el.

(7) A DRHE a Debreceni Egyetemmel Egyuliktidési megallapodas keretéberiikddik
egyltt. Az egyuttrikddési megallapodas jelen szabalyzat 23. szam@kietiét képezi.



lll. AZ EGYETEM FELADATAI

3.8

(1) A DRHE feladata az 1. § (1) bekezdésében ftaiah tul:

a) felséfoku szakemberképzeés,

b) felkészités a nemzeti €s egyetemes kultira kogsétiel az értelmiségi létre,

c) felkészités a tudomanyos ismeretékitésére és alkalmazasara,

d) atudomanyok, a fivészetek és a kulturativelése, fejlesztése,

e) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek feffsgz a szaknyelvi ismeretek
kialakitasa,

f) kozremikodés a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikafioésatikai kulttra-
janak fejlesztéseben.

(2) A DRHE az Alapité Okiratdban rogzitett tudomi@myileten, képzési terileteken és szak-
macsoportokban

a) egységes osztatlan képzést,
b) alapképzést,

c) mesterképzést,

d) doktorképzést,

e) felséfoku szakképzést,

f) szakiranya tovabbképzeést,
g) felndttképzést folytat.

(3) A DRHE az airt kovetelmények sikeres teljesitése esetén oldgvazonyitvanyt allit ki

a résztvey hallgatok szadméra. A doktori képzés és fokozatreateljaras kdvetelményeinek

teljesitése esetén a DRHE doktori fokozatot, vatdmihabilitacios eljaras kévetelményeinek
teljesitése esetén habilitalt doktori cimet adomanyeléfoki szakképzésben sikeres szak-
mai vizsga utan OKJ oklevelet ad ki.

(4) A doktori képzésil és a doktori fokozat odaitélégervalamint a habilitacios eljarasrol a
Doktori és Habilitacios Szabalyzat rendelkezik. Akibri és Habilitacios Szabalyzat jelen
szabdlyzat 7. szamu mellékletét képezi.

(5) A DRHE az Alapité Okiratban meghatarozott felait jelen szabalyzat 4. § (4)—(7) be-
kezdéseiben rogzitett szervezeti egységei Utjfndét



IV. AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

A DRHE szervezeti egységei

4.8

(1) A DRHE oktatasi, tudomanyos kutatasi, szolgéJtaalamint funkcionalis szervezeti egy-
ségeket foglal magaban.

(2) Szervezeti egységek létrehozasa, 6sszevon&gmzimtetése a fenntartd jévahagyasaval
torténhet.

(3) A DRHE oktatéasi, tudoményos kutatasi egysémmézetek, tanszékek, kutatdintézetek,
doktori iskolék.

(4) A DRHE oktatasi szolgaltatd egységei: A DRHEId$@y Ferenc Gyakorlo Altalanos Is-
koldja, Felbttképzési Kézpont, valamint médiéhelyek.

(5) A DRHE szolgaltatd egységei: kényvtarak, DRHEgyetemi Kollégium, Informatikai
Szolgaltatd Csoport, zaki és Ellatasi Csoport.

(6) A DRHE funkcionalis egységei: Rektori Hivat@hnulmanyi Osztaly, Gazdasagi Hivatal.
(7) A DRHE-n 6ndll6 szervezeti egysegként Egyeteatkészség rikodik.

(8) A felsorolt szervezeti egységek egymashoz vaponyat az intézmeényi szervezeti abra
rogziti, amely jelen szabalyzat 1. szamu mellékled@ezi.

Intézetek

5.8

(1) Az intézet tobb tanszék, illetve tanszékek @b oktatasi, tudomanyos kutatasi egységek
oktatasi tevékenységét koordinald szervezeti egysegntézet nikodésének alapelve a hoz-
za tartozo tanszékek szakmai autondmiaja és teységiiket efsit egyittmikddése.

(2) A DRHE-n az alabbi intézetekiikddnek:

a) Teologiai Intézet: feladata az osztatlan teoldgiaks a teologia szak — lelkész
szakirany, valamint a teolégia minor szak felligyekes nikodtetése,

b) Alkalmazott Teoldgiai Intézet: feladata a katechtkkipasztori munkatars alap-
szak (BA), a hittanar—neuielmesterszak (MA), a pasztoralis tanacsadas és szer-
vezetfejlesztés mesterszak (MA) felligyelete ékadtetése,

c) Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet: feladatanédalapszak (BA) és iwelt-
ségteruletei, valamint az ifjusagségielséfoku szakképzés (FSZ) feligyelete és
mikodtetése,

d) Kommunikacio- és Tarsadalomtudomanyi Intézet: falada kommunikacio és
médiatudoméany alapszak (BA) és szakiranyai, azrnmitikus konyvtaros alap-
szak (BA) és szakiranyai, valamint az intézménynkaunikator, sportkommuni-



kator, sajtotechnikus felfoku szakképzés (FSZ) fellgyelete éskiidtetése.

(3) A Teologiai Intézethez és az Alkalmazott Tewddntézethez tartozd tanszékek és kuta-
tointézetek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)
h)
)
)
K)
1)

Oszovetségi Tanszék,

Oszovetségi Kutatdintézet,

Ujszovetségi Tanszék,

Patmos Ujszovetségi Kutatointézet,

Bibliai Teologiai és Vallastorténeti Tanszek,
Sepphoris Kutatéintézet,

Dogmatikai Tanszék,

Hatvani Istvan TeolOgiai Kutatointézet,
Szocialetikai és Egyhazszociologiai Tanszék,
Szocialetikai Kutatointézet,
Kelet-K6zép-Eurdpai Karl Barth Kutatointézet,
Egyh&ztorténeti Tanszék,

m) Kozép-Eurdpai Reformacio és Protestantizmus Totit&usatointézet,

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)

Gyakorlati Teoldgiai Tanszék,

Liturgiai Kutatointézet,

Katechetikai Kutatointézet,

Misszioi és Felekezettudomanyi Tanszeék,

Missio et Oikodome — Missziologia és Okumenika Koitatézet,
Szegedre kihelyezett Vallastanari Tanszék,

Ethelbert Stauffer Teoldgiai Kutatointézet.

(4) A Kolcsey Ferenc Tanitoképzeési Intézethez mrtanszékek:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Pedagodgia és Pszicholdgia Tanszék,
Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszék,
Idegen Nyelvi Tanszék,
Természettudomanyi Tanszék,
Mivészeti Tanszék,

Testnevelési Tanszek.

(5) A Kommunikéacié- és Tarsadalomtudomanyi Intéeettartozo tanszékek és oktatasi szol-
galtaté egységek:

a)
b)
c)
d)
e)

Kommunikacio- és Médiatudoméanyi Tanszék,
Tarsadalomtudomanyi Tanszék,

Kodnyvtar Tanszék,

Informatikai Tanszék,

médiantihelyek.

(6) Az intézetek feladatai:

a)

b)

az intézet felélsségi korébe tartozd szakterlletek, szak/szakokszak-
irdny/szakiranyok rikddtetése, folyamatos fejlesztése, képzési és képeko-
vetelményeinek fellgyelete a niseégbiztositasi elvek és kodvetelmények érvé-
nyesitésével, az akkreditacios kdvetelményeknek wedgfelelés folyamatos biz-
tositasa,

szakjai KKK-iban meghatarozott szakmai gyakorlad&isszervezése, feligyelete
és nyilvantartasa,



c) a tanszékek tantargyfelosztasanak 6sszehangoléasaid®zet feléisségi korébe
tartozé szakok rfikodtetéséhez sziikséges tanegyseégek meghirdidteakr gon-
doskodas,

d) az intézet felélsségi korébe tartozd szaktertleteken a tobb tanszsdvételét
igényld kutatas-fejlesztési projektek és palyazatok kaowiidisa,

e) részveétel a szakok, képzések hirdetésében, anaglik szervezésében, felvételi
kampéanyaiban,

f) kozremikoddés a hivatasszocializacios folyamat nyomon lésédien.

(7) Az intézet fel@ls vezebje az intézetvezét Az intézetvezét az intézet egyete-
mi/féiskolai tanarai €s docensei kdzul az intézetbelakigt tobbségi vélemény figyelembe
vételével a Szenatus valasztja és a rektor bizza Arintézetvezétmegbizatasa egy rektori
ciklusra sz0l, de az t6bbsz6r meghosszabbithato.

(8) Az intézetvezétfeladat- és hataskore:

a) az intézet vezetése és képviselete,

b) az intézethez tartoz6 egységek tevékenységéneldikatitsa az adott vesdét
kozremikbdésével,

c) a szakoktatok, tereptanarok, gyakorlatvékzdelkérési dokumentumainakdoie-
szitése, kozretikodés a képzést sefjiszakmai anyagok @tészitésében, kidol-
gozasuk és kiprobaldsuk koordinalasa,

d) a szakfelglsOkkel és tanszékvestkel egyuttnikddve az intézeti szititoktata-
si, tudoméanyos és egyéb tevékenységek tervezéselikalasa és ellénzése,

e) az intézet szamara a rektori vezetés altal megimitirfeladatok elosztasa és vég-
rehajtasanak ellénzése.

(9) Az intézetvezéta Vezebi Ertekezlet allando tagja.
(10) Az intézetvezétmunkajat intézeti Ugyintétk) segiti(k).

Tanszékek

6.8

(1) A tanszek olyan oktatasi, tudomanyos kutatasi egyaely az adott tudomanyterileten
belll felebs az oktatds menetéért, biztositja a félévenkéitksstges tanegység-kindlatot,
felelos az oktatas szakmai szinvonalaért, a vizsgakdneétslekert és azok ervényesitéseert;
tovabba gondoskodik szakdolgozati témak meghirdetess elfogadasardl, illetve a szak-
dolgozatok elbiralasarol. Vélemeényt ad a szakteghike vagd, mas intézményben hallgatott
tanegységek beszamitasarél.

(2) A tanszékek oktatd, neveés kutatdmunkajat — a tanszék oktatdival egyiktidve — a
tanszékvezétiranyitja; a tanszékvezitjelen szabalyzat 17. § (3)—(4) bekezdései érteémé
a DRHE nem tekinti vezétllasunak.

(3) A tanszékvezétfeladatai:

a) képviseli a tanszeket a veéktelstt, valamint a DRHE-n kivili szakmai testtle-
tekben és egyuttiikodést apol azokkal,

b) megszervezi és ellérei a tanszék oktato-nevgltudomanyos és imészeti mun-
kajat,



c) terveket dolgoz ki a tanszék oktatasi €s tudomafejtesztésére,

d) koordinalja, iranyitja, segiti és ellénmzi, valamint mirdsiti a tanszéken, illetve a
vezetése ala tartozé kutatéintézetben alkalmazdtt@k, kutatbk és dolgozok
munkajat,

e) az oktatok bevonasaval, az intézetvézet vald egyeztetésnek megféleh elké-
sziti a tanszék feléves munkatevét, a tantargyatadét, kijeldli azok oktatoit,
dont az oktatOk ératerhelééer

f) képviseli a tanszék érdekeit a statuszok, pénzeskk@sztondijak, helyiségek,
konyvrendelések stb. elosztasakor,

g) feligyeli a tanszék munkatarsainak tevékenysegeérive a szabadsagolast,

h) az intézetvezétutasitasanak megfedeln gondoskodik a sziikséges kotéléeam-
egységek meghirdetegées a kelb szamu valaszthato tanegysegek kiirasaral,

i) javaslatot tesz alkalmazasra, hosszabbitasratoki@lydzat kiirdsara és elbirala-
séara, alléptetésre, nyugdijazasra, oktatoi munkakor lefegsa

j) felméri az oktatasi egység munkajahoz szilkségddeses anyagigényeket, ja-
vaslatot tesz azok beszerzéseére,

k) felelos az egység kezelésére bizott vagyontargyak véddidsbrzéséért,

[) a tudomanyos vagy kutatomunka érdekében javadiaeszthet €l rendkivili
szabadsag megadasara,

m) vélemeényt nyilvanit a tanszéket ééintalamennyi kérdésben, javaslataival donte-
seket kezdeményezhet,

n) egyuttnikddik a DRHE mas szervezeti egységeivel, a hallgépvisebivel,

o) felelss az (1) bekezdésben felsorolt tanszéki feladdtatasaért.

(4) A tanszékvezét — palyaztatas €s a Szenatus tamogaté javastgigal— a rektor bizza
meg a DRHE-val egyhazi szolgélati jogviszonybanyaminkaviszonyban allo, az adott tan-
szeken dolgozo vezebktatok kozil. A tanszékvedemegbizatdsa 5 évre szél, de az tobb-
sz0r meghosszabbithato.

(5) Tanszékvezétolyan egyetemiffiskolai tanar vagy docens lehet, aki kiemetkbédzai és
nemzetkozi tudomanyos és szakmai elismertséggeéhaerwik.

(6) Ha az adott tanszéken ilyen beosztasu oktadsnatmenetileg, de legfeljebb harom évre
a tanszék egy oktatéjat az intézetvéjavaslatara a Szenatus jovadhagyasaval kell meighizn
vezebi teendk ellatdsaval. A megbizas az intézetvézgivaslatara legfeljebb egyszer, a
Szenatus midsitett tdbbségének tamogatasaval meghosszabbithatd.

(7) A palyaztatasra és a megbizasra vonatkozéargklkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltakat kell alkalmazni. A Foglalkoztatasi Keielményrendszer jelen szabdlyzat 8. sza-
mu mellékletét képezi.

Doktori Iskola

7.8

(1) A Doktori Iskola a DRHE olyan — kulonb®zgységeket is atfogo — oktatasi, tudomanyos
kutatasi egysége, amelyben a doktori fokozat megégére készéildoktoranduszok szerve-
zett képzése folyik.

(2) A Doktori Iskola vezéfie olyan habilitalt, nemzetkézileg elismert egyeteamar lehet,
aki a Doktori Iskola torzstagja, s aki dikédés soran nem toltotte be a 70., a Doktori Iskola
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létesitésének fpontjaban pedig a 65. életévét. A Doktori Iskolaeigét — a Doktori és Ha-
bilitacios Szabalyzatban rogzitett modon — a Szsnédlasztja meg.

(3) A Doktori Iskola Tanacsa a Doktori Iskola veégéhek munkgjat sedittestilet. Tagjait a
Doktori Iskola toérzstagjainak javaslata alapjan ekdri Tanacs bizza meg és menti fel. A
Doktori Iskola Tanacsanak elndke a Doktori Iskadzebje.

(4) A Doktori Iskola Tanacsa felugyeli a szervezetttdokképzés keretében folyo oktatoi s
kutat6i munkét, valamint — a MAB véleményének égonatkozd Kormanyrendeleteknek a
figyelembe vételével, a Doktori Tanacs jovahagyaka\kialakitja a Doktori Iskola fik6dé-
sének rendjét, illetve a doktorképzés szinvonaldmztositasa vagy fokozasa érdekében kez-
deményezi annak médositasat.

(5) A Doktori Iskola, valamint a Doktori Iskola Tacsa nikddésének rendjét a DRHE Dok-
tori és Habilitacidos Szabalyzata rogziti.

Kutatdintézetek

8.8

(1) A tudomanyos kutatas segitése, illetvésitbti és kiemelt tudoméanyteriletek vizsgélata
céljabdl a DRHE kutatointézeteketikbdtet. Kutatdintézet Iétesitése, illetve megszéstea
Szenétus javaslata alapjan a fenntartd jogkoreiRonés feltételeinek kidolgozasa és bizto-
sithsa a Szenatus feladatkorébe tartozik. A kuidpetek azon dolgozéi felett, akik a DRHE-
nak nem oktatoi, a munk@ltatoi jogot a rektor gyake.

(2) A kutatointézet vezetesével félglszemelyt kell megbizni, aki gondoskodik a kutai
zet rendjébl és munkaprogramjanak megvalositasarél. A kuttéaat vezefjét az illetékes
tanszék tanszékvedgtnek az diterjesztése alapjan a Szenatus bizza meg meghattaroz
idore.

(3) A kutatdintézet munkaprogramjat a Szenatuyjaggva a létesités feltételekéntiikb-
désének rendjét szabalyzatban kell régziteni,ssRRHE Szervezeti ésilodési Szabalyza-
tanak 15. szamu mellékletét kepezi.

(4) A kutatéintézet tudomanyosan rbgitett — alkalmazott vagy megbizott — dolgozéit fel
lehet kérni az oktatasban valo részvételre.

(5) A DRHE-n az alabbi kutatéintézetekikddnek:

a) ETHELBERT STAUFFER TEOLOGIAI KUTATOINTEZET: A kutdintézet a
Szegedre kihelyezett Valldstanari Tanszék telegmelyiikodik. Feladatanak te-
Kinti bels egyetemi jegyzetként hianypotld teoldgiai munkakgielentetéseét, a
Szegedre kihelyezett Valldstanari Tanszék hallgatobekapcsolasat a tudomé-
nyos kutatasba, szamukra német niggkoldgiai szakforditoi szeminarium tarta-
sat, vallasoktatasi mintatantervek készitését agatemtetését, valamint a vallas-
tanarok szakmai 6nképzésének tamogatasat.

b) HATVANI ISTVAN TEOLOGIAI KUTATOINTEZET: Azt a specilis kérdés-
kort vizsgalja, hogy milyen hatassal volt a kergéathitismeret és az etibszar-
maz06 gondolkodasmdéd a természettudomanyokdéfiére, és megforditva: mi
modon gazdagitottak az egzakt tudomanyok a teal@giadolkodas émenete-
lét.
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c)

d)

f)

¢)

h)

)

K)

KATECHETIKAI KUTATOINTEZET: A vallaspedagogia moderiranyzatainak
oktatasara és kutatasara szakosodott intézet. Gjtdei iranya a pasztoral-
pszicholdgia elmélete és gyakorlata. Feladatan@stetse érdekében az oktatas
és kutatas mellett intézeti konyvtaraikidtet €és szakmai programokat szervez.
KELET-KOZEP-EUROPAI KARL BARTH KUTATOINTEZET: Feladta Karl
Szakmai programok szervezése mellett az intézeéhBaagyarul eddig meg nem
jelent miveinek a leforditasara és kiadasara térekszikvalaarra, hogy a barthi
teologiai 6rokség a mai magyar reformatus teoléffiaésze maradjon.
KOZEP-EUROPAI REFORMACIO ES PROTESTANTIZMUS TORTENE
KUTATOINTEZET: Elsssorban a reformacio kelet-kozép-eurdpai torténdiat,
tasat és jeleiteget torekszik feltarni, ramutatva arra a fonzesrgontra €s tény-
re, hogy hazank, szellemi 6rokségét és tudoméngit tevékenységét illéen,

az europai kultara szerves része.

LITURGIAI KUTATOINTEZET: Feladata a reformatus istésztelet megujita-
sanak dlsegitése és az istentisztelet megjelenési form&ntkasa, a Debreceni
Reformétus Kollégium tanarainak, didkjainak istertiletre gyakorolt hatdsanak
kutatasa, Csikesz Sandor és Czeglédy Sandor mrofegsgyakorlati teoldgiai
orokségének, szellemi hagyatékanak tovabbplantalasa

MISSIO ET OIKODOME — MISSZIOLOGIA ES OKUMENIKA KUTAO-
INTEZET: Célja hazai, valamint kulfoldi kutatok assziologia, a gyiilekezetépi-
tés és az 6kumenika teoldgiai tudomanyteriletegrett tudomanyos tevékeny-
ségének ékegitése, efsorban a Magyar Reformatus Egyhaz szolgalata saamar
relevans misszio-teoldgiai, gyllekezetépitési aaridnikus témakorok kutatasa-
nak tAmogatasa érdekében, kilénds hangsullyal paikaredencei roma kdzos-
OSZOVETSEGI KUTATOINTEZET: Az 6szovetségi profétimm jelenségét és
az 0szovetseégi profétai iratokvéllasat, teologiajat, és azoknak az egyhaz szama-
ra maig is érvényes Uzenetét kutatja.

PATMOSZ UJSZOVETSEGI KUTATOINTEZET: Célja az UGjs&iségi tudo-
manyok magyatr, illetve k6zép- és kelet-eurdpai peide és hatastorténetére ira-
nyuld kutatasa. Elith a szempontbdl etsllegesnek tartja vizsgalni a helleniszti-
kus vallastorténet és kultlra hataséat az Ujszogetsihaz alakulasara és az apos-
toli teoldgiara, az Ujszovetségi és apokrif iratak, antik irodalom és epigrafika
kutatasat, forditasat és kiadasat, ill. az Ujs=idgtteoldgia gyakorlati alkalmaza-
sat. Ezzel parhuzamosan — a felsorolt célok tukrébfontosnak tartja Kalvin Ja-
nos Ujszovetségi kommentarainak kutatasat, forati#s magyar nyelvkiadasat.
SEPPHORIS KUTATOINTEZET: Efglleges célja a posztbiblikus zsidé iroda-
lom, klléndésen a Misna és az aggadikus midrasoéit&sé és publikalasa. To-
vabbi feladata a bibliai archeolOgia eredményeinekutatasa és az oktatasban a
lehet legnagyobb mértékig tortérnmegjelenitése.

SZOCIALETIKAI KUTATOINTEZET: Feladata az igszeti kozéleti kérdések-
ben tortél egyhazi allasfoglalas kialakitdsanak segitésdiabiletikai allaspont
kifejtése egyrészt a gyillekezetek tagjai, masraseem egyhazi kdzvélemeény
szaméra.
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Konyvtarak

9.8

(1) A DRHE intézményi konyvtéri feladatait a kozigntartd altal rikddtetett Tiszantuli
Reformatus Egyhazkeruleti Nagykonyvtar, valaminDBRHE fenntartasaban tkodo keét
konyvtér, a Teologiai Szakkdnyvtar és a Maréthi dar latja el.

(2) A konyvtarak elddleges feladata a DRHE tanulmanyi, tudomanyos &sitaoktato-
neveb, valamint kéznivel6dési munkajanak segitése és az ehhez szikségaslétiztosi-
tasa. Tovabbi feladatuk a megfél@hformacios infrastruktira biztositasa az élethmstartd
tanulas szamara. Valamennyi informacios rendszei{igkijteménytikkel az informéciokhoz
valé korszeli hozzaférést biztositjak az egyetem minden oktatdgdigatéja és dolgozoja
részére.

(3) A konyvtarak vezéit — palyazat alapjan — 5 évre a Szenatus valaéstja rektor bizza
meg. A megbizatas megszakitas nélkil tobbszor nssghbbithato.

(4) A DRHE fenntartasdbaniikodé konyvtarak szervezeti felépitését éskiadésének leira-
sat, a konyvtarak Szervezeti esilddési Szabalyzata tartalmazza, amely jelen szadahB.
szamu mellékletét képezi.

DRHE - Egyetemi Kollégium

10. §

(1) A DRHE — Egyetemi Kollégium a DRHE nevelésiaksatasi munkajanak szerves részét
képezve otthont, megfetetanulasi feltételeket biztosit a hallgatok szamémapolja a Re-
formatus Kollégium hagyomanyait.

(2) A DRHE - Egyetemi Kollégium az alabbi telepheiten niikodik:

a) Teoldgiai Internatus, 4026 Debrecen, Kalvin tér 16.
b) Mardéthi Gyorgy Kollégium, 4024 Debrecen, Blahand bl

(3) A DRHE egyittnikodési megallapodasok alapjan tovabbideldatasi kollégiumi fé¥-
helyekkel rendelkezik a Debreceni Egyetem Tudomg@ystmi Karok — DRHE Kossuth
Lajos lll. sz. Kollégiumaban (Debrecen, Egyetemltész., a tovabbiakban: Kossuth Kollégi-
um). Az egyittnikddési megallapodas alapjan a Kossuth Kollégiunzggthelyettesét a
DRHE nevezi ki. A Kossuth Kollégium igazgatohelgsi egyben a DRHE - Egyetemi Kol-
légiumanak igazgatohelyettese is.

(4) A DRHE - Egyetemi Kollégiumot igazgatd vezeiki egyben a gazdasagi és adminisztra-
cios tevékenységet is irdnyitja. Az igazgatd kigrfethdata az egységes intézményi nevelési
elvek megvalositasa. Munkéjat a telephelyek \i@geként megbizott igazgatohelyettes(ek) és
kollégiumi nevettanar(ok) segitheti(k).

(5) A kollégiumi igazgatot — palyazat alapjan —\eéa Szenatus valasztja é€s a rektor bizza
meg. A megbizatds megszakitas nélkil tobbszor nssghbbithat6.

13



(6) A kollégiumi igazgatdhelyettes(eke)t 5 évreadldgiumi igazgatd javaslatara a Szenatus
valasztja, és a rektor bizza meg. A megbizatas zakias nélkil tébbszdr meghosszabbitha-
to.

(7) Az igazgatdé munkajat a rektor feligyeli. Az sgges intézmeényi nevelési elveket és az
adott tanévben a kollégiumi fdrelyek elosztasat a VesetErtekezlet hatarozza meg. Az
igazgato a DRHE - Egyetemi Kollégiumiktdésébl, gazdalkodasarol és a nevelési program
megvaldsulasarol a VesetErtekezlet szamara minden szemeszter végén &jélentést, a
Szenatus szamara pedig minden tanév végen évetepl&észit.

(8) A DRHE - Egyetemi Kollégium Szervezeti édikddési Szabalyzatat, Felvételi szabaly-
zatat, valamint hazirendjét az igazgaté és az mahglyettes(ek) kdz6s bizottsaga alkotja
meg, azt a Hallgatéi Onkormanyzat véleményezi &zenatus hagyja jova. A kollégium

Szervezeti és lkodési Szabalyzata jelen szabalyzat 11. szamu kietlié¢ képezi.

(9) A hallgaték kollégiumi elhelyezése jelentkezdapjan torténik. Kollégiumi elhelyezését
kérheti mindenki, aki felvételt nyert a DRHE-raleile aki hallgatoi jogviszonyban all a
DRHE-val. A jelentkezés fluggetlen a képzési szakagzs forméatdl.

A DRHE Koélcsey Ferenc Gyakorlo Altalanos Iskolaja

11. 8

(1) A DRHE Kaélcsey Ferenc Gyakorl6 Altalanos Iskatik feladata (a tovabbiakban: Gya-
korl6 Altalanos Iskola) a 8 évfolyamos altalandslai képzés, s ezen beliil — az iskola alapi-
td6 okiratdban meghatarozottak alapjan — sajatoglésivigenyi tanulok nappali rendszer
altalanos iskolai nevelése, oktatasa az allamigghdzi kdzoktatasi torvényekbensigtak
szerint, valamint a DRHE hallgatéi szamara a gylakioképzés feltételeinek biztositasa, a
tanitdi hivatasra valo felkészités segitése.

(2) A kozoktatasi torvények szellemének megtedal az alapitdo okiratdaban és d@kidési
engedélyében meghatarozott keretek kéadélldan nikodik, mikddési feltételeit a DRHE
biztositja. Szervezeti ésiModési Szabalyzatat az iskolaszék véleményéneklégyevéte-
lével a nevditestlilet fogadja el, és az igazgatotanaéwegesztése alapjanSzenatus hagyja
jova. A Gyakorlo Altalanos Iskola Szervezeti é§Kddési Szabalyzata jelen szabalyzat 12.
szamu mellékletét képezi.

(3) A Gyakorl6 Altalanos Iskola igazgatdjat nyihadmpalyazati eljaras vagy meghivas alap-
jan ot tanévre a rektor bizza meg a néestiletet meghallgatva, az igazgatétanacs javaslat
ra. A megbizéas ebsalkalommal egy tanévre is szélhat.

(4) A ciklus lejartat megékéen a nevéitestiletet meghallgatva, az igazgatotanacs jaéaalat
a rektor Ujabb 5 tanévre medsitheti a megbizast. A megbizas kiadas# ek kell szerezni
az iskolaszék, a sziilkozosség és a didkonkormanyzat véleményeét.

(5) A Gyakorlé Altalanos Iskola igazgatoja

a) tanacskozasi joggal vehet részt a DRHE minden otgatuleti Glésén, amely a
Gyakorlo Altalanos Iskolaval kapcsolatos tigyet yatg

b) dont a Gyakorl6 Altalanos Iskolatikddésével kapcsolatban minden olyan ugy-
ben, amelyet jogszabaly vagy hiekzabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe.
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(6) Az igazgatot munkajaban helyettesek segitik.igezgatohelyetteseket a nastektilet
véleményenek kikérése utan a rektor jovahagyasav@azgato bizza meg.

(7) A Gyakorlo Altalanos Iskola az egyhazi kozo&sittorvény szerinti Egyhazkeriileti Koz-
oktatasi Intézmények Igazgatdtanacsanak feltigyalatenmikodik.

(8) A Gyakorlo Altalanos Iskola szakmai munkajakélcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet
vezebje felligyeli a szakvezét munkajaval egydtt.

(9) A Gyakorlo Altalanos Iskola része a Tiszan®R#iformatus Egyhazkeriilet also- és kozép-
fokl nevelési-oktatasi intézményrendszerének. Acgalattartas a Tiszantuli Reformatus

Egyhazkeriilet Taniigyi Hivatalan keresztill tortémikGyakorld Altalanos Iskola Szervezeti

és Mikodési Szabalyzataban meghatarozott modon.

(10) A Gyakorlo Altalanos Iskolaban tanrendbe ikéathittanoktatas folyik.

Felnéttképzési Kozpont

12. 8

(1) A Felrttkepzési Kozpont a DRHE oktatasi szolgaltatd szeeti egységekent végzi a
kulonbos felnéttképzések — az OKJ-s képzések, tanfolyami képz@sslkagogus tovabbkép-
zések, szakiranyu tovabbképzési szakokokésizitéseét, szervezéseét és lebonyolitasat, a kép-
zések nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és besZainfeladatainak ellatasat.

(2) A Felrbttképzeési Kozpont az Alapité Okiratban rogzitettdmid, a Feldttképzési Akkre-
ditacios Testilet altal jovahagyott, a Regionalisnkatigyi Kdzpont altal nyilvantartadsba
vett, valamint egyeéb fetittképzési tevekenységet és szolgaltatast folytdelkeszek szakmai
tovabbképzésének feladatat a fenntartd altékdudtetett Tiszantuli Reformatus Lelkészto-
vabbképa Intézet latja el.

(3) A Felttképzési Kézpont a Szenatus altal jovahagyotvéd&épzési program keretében,
az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete alatt vegmnunkajat, a felfitképzéssel kapcsolatos
képzésfejlesztést és oktatast az érintett okta@gségek bevonasaval biztositja. A Béin
képzési Kozpont félévi beszamolojat a Szenatusdiagal.

(4) A Felrtttképzési Kozpont latja el a képzések engedélyesstetl, nyilvantartdsba vétele-
vel kapcsolatos ékészit) feladatokat a jogszabalyic@tasoknak megfeléen.

(5) A Felrbttképzési Kozpont tovabbi feladatai:

a) modszertani tovabbképzések megszervezése és ldivasg@ régio pedagogusai €s a
hatéron tali magyar tanitok szamara,

b) kapcsolattartas a régido megyei pedagogiai intéadteoktatas-igazgatasi, iranyitasi
szervezeteivel és kdzpontjaival,

c) kapcsolattartas a Reformatus Pedagogiai Intéz&stelz Egyhazkerileti Tanltgyi Hi-
vatallal, az Eszak-alféldi Régio foglalkoztatoiealégzett hallgatok és a képzésekben
részt vewk régioban valo elhelyezkedésénebselgitése érdekében,
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d) szolgaltatas nyujtasa a végzés végzett hallgatok, illetve a képzéshen résatkvés
részt vettek szamara munké&guiaci elhelyezkedésik és beilleszkedésilseditése
érdekeében,

e) részvétel a felttképzesi palyazatok @észitésében, lebonyolitasaban, koordinalasa-
ban,

f) a DRHE felbttképzési tevékenységéhez ddit rendezvények szervezeése, lebonyoli-
tasa.

(6) A Felrttképzési Kozpont vezget a Kolcsey Ferenc TanitOképzeési Intézet dwitett
oktatdi kozul a rektor javaslatara, a Kolcsey Fergéanitdképzési Intézet vedgt vélemé-
nyének meghallgatasaval a Szenatus valasztjarega bizza meg. A kbzpontvedaneg-
bizatasa egy rektori ciklusra sz6l, de az tobbesmghosszabbithato.

(7) A Felrbttképzesi Kozpont vez&enek munkajat helyettesekéritaflasi oktatasszervéz
segiti. A képzések szakmai tartalméért a kozporeje, gyakorlati lebonyolitdsukért pedig
helyettese a felés.

Médiamiihelyek

13. 8

(1) A médiantihelyek a DRHE oktat4si szolgéltatd egységeikértbbijak a kommunikacios
képzések szamara a gyakorlati helyszint.

(2) A médiantihelyek tevékenységét a Kommunikacio- és Tarsadalkbomanyi Intézet inté-
zetvezeidje iranyitja, és a rektor feltigyeli, munkajat ayteégkeriulet részéraz Egyhazkeri-
leti Médiabizottsag tanacsolja.

(3) A DRHE az alabbi médiaithelyeket Uzemelteti:

a) Kolcsey Studio,
b) Licium Médiaportal Szerkesiég,
c) Debreceni Bnix Szerkesziség.

(4) A Kolcsey Studio a radios és televizios kepgpgmkorlati oktatasi helyszine, aholigor-
készitési tevekenység is folyik. A radios és teliéd anyagok elglleges megjelenési felllete
a Licium Médiaportal. A studio vezgét a Kommunikacio- és Tarsadalomtudomanyi Intézet
vezebjének javaslatat kikérve a rektor bizza meg.

(5) A Licium Médiaportal Szerkesdég feladata a Licium Médiaportalon megjélanyagok
szerkesztése, publikalasa, a hirrovat folyamaissitése, tovabba kapcsolattartas a Kolcsey
Studié munkatarsaival. A Licium Médiaportal mintlioe médianiihely egységes feliileten
integralja a tobbi médiaiimely anyagait, s egyben gyakorlasi fellletet satdgaz online
Ujsagirds szamara. A szerkés#yg vezdijét a Kommunikacio- és Tarsadalomtudomanyi In-
tézet vezeéijének javaslatat kikérve a rektor bizza meg.

(6) A Debreceni Bnix Szerkes#iség feladata a Debrecertiritx reformétus ifjusagi rivels-
dési lap szerkesztése. A szerkésmtunkat a hallgatok végzik a fetasl szerkes#tiranyitasa-
val. A felebbs szerkes#t a Kommunikacié- és Tarsadalomtudomanyi Intézetedgnek
javaslatat kikérve a rektor bizza meg.
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Informatikai Szolgaltatd6 Csoport

14. 8

(1) Az Informatikai Szolgaltaté Csoport a DRHE gyitatd egysége, melynek feladatai:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

¢)

a hallgatoi szamitogép-termek tzemeltetése,

informatikai szolgaltatasok felligyelete,

az oktatasi feladatokhoz szorosan kapcsolodo halgzelgaltatasok (eLearning,
elektronikus vizsgaztatds, elektronikus portfoli@olgaltatas) (zemeltetése
egyuttmikddve az Informatikai Tanszék oktatdival,

az oktato-kutatd egységek, tanszékek informatilsik@zeinek Uzemeltetése,
szUkség esetén azok hibainak biddi elharitasa, szolgaltatasokkal valé tamoga-
tasa,

az oktatas- és rendezvény-technikai eszkdzokydlet hozzajuk tartoz6 mobil
munkaallomasok tizemeltetése és karbantartasa,

a kdzponti informécids rendszer és haldzat fejisszEs Uzemeltetése, egyiittm
kodve a Debreceni Egyetemmel és a Tiszantuli RefarsnEgyhazkeriilet Infor-
matikai Kdzpontjaval,

a DRHE telekommunikacios rendszerének Uzemeltetesdbliigyeletéhez szik-
séges informatikai hattér biztositasa,

h) javaslattétel informatikai eszk6z6k é€s szoftverekaerzésere,

)

a hallgatok Ugyviteli, informacios és nyilvantaitpsogramok terén folyé képzé-
sének megszervezeése, lebonyolitasa.

(2) Az Informatikai Szolgéltatd Csoport vedjet a rektor altal megbizott informatikai szak-
ember. Tevékenységét a rektor felligyeli, aki e §ogk atruhazhatja az altalanos
rektorhelyettesre.

(3) Az informatikai csoport vez&enek feladata:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

az informatikai rendszer hasznalatara vonatkozb&yaatok ebkészitése,

a kozponti informacios rendszer és haldzat fejsszEs Uzemeltetése, egytittm
kodve a Debreceni Egyetemmel és a Tiszantuli RedtusnEgyhazkerilet Infor-
matikai Kdzpontjaval,

a szamitogéptermi fellgyelet, az intézmeényi sza@fiék karbantartasdnak meg-
szervezése és lebonyolitasa,

a rendszer fikodésére vonatkozé adatszolgaltatas: halozatitsaka munkaal-
lomasok és perifériak (nyomtatd, fénymasolo, szkennyilvantartasa,

a gazdasagos Uzemeltetés szempontjainak érvérsgesité

javaslattétel Uj munkatarsak alkalmazasara.

Miiszaki és Ellatasi Csoport

15. 8§

(1) A DRHE ntikodésével, Gizemeltetésével kapcsolatos szervesggehajtasi, elleirzesi,
valamint a karbantartasi, felUjitasi feladatokMiszaki és Ellatasi Csoport végzi.
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(2) A Miiszaki és Ellatasi Csoportot a rektor altal meghizebportvezét iranyitja. Tevé-
kenységét a rektor feligyeli, aki e jogkorét ataltedja a dtitkarra.

Egyetemi Lelkészség

16. §

(1) A DRHE nevelési feladatainak fontos, integréészét képezi az Egyetemi Lelkészség,
amelynek szolgélatat az egyetemi lelkész vezeti.

(2) Az Egyetemi Lelkészségitkbdésenek rendjét, a lelkész feladatkorét és lszédaanak
szempontjait az Egyetemi Lelkészségkddési Szabalyzata rogziti, amely jelen szabalyzat
10. szamu mellékletét képezi.

(3) Az egyetemi lelkészt a rektor és a Szenatusmvéhyének kikérése utan a fenntarté egy-
hazkertlet puspoke rendeli ki. Az egyetemi lelkiekintetében a foglalkoztatassal kapcsola-
tos jogkoroket — a kirendelés, illetve a kirendel&sszavonasanak kivételével — a rektor gya-
korolja.
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V. AZ EGYETEM TESTULETEI ES VEZET Ol

A DRHE testuletei és vezdi

17. 8

(1) A DRHE vezei testlilete a Szenatus. A Szenatus munkajat allaadeseti bizottsagok
seqitik.

(2) A DRHE vezaije a rektor.

(3) A DRHE-n magasabb veseés vezet tisztségvisdlk tevékenykednek. A DRHE maga-
sabb vezéttisztségvisdli a rektor mellett:

a) az altalanos rektorhelyettes,

b) az oktatasi rektorhelyettes,

c) az egyetemidtitkar,

d) a gazdaséagi igazgat6, aki munkakorét a fenntartdkaitatodi jogkorébe tartozéan
latja el.

(4) A DRHE vezeti az intézetvezék.

(5) A magasabb vez#tés a vezéi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szotem a
magasabb vez&tés a vezéli megbizas iftartama — részben vagy teljes egészében — a 65.
életév betoltését koutn kerllne kitoltésre, a megbizas a Szenatus tagiaarmadanak
igenld szavazataval meghozott dontésével — legfeljebB.aglétév betdltéseig terjeddo-
szakra — adhaté meg.

(6) A vezetés munkdjat tanacsadod és egyéb testiddstiisztségvisék seqitik, kiilondsen:

a) a Rektori Tanéacs,

b) a Vezeti Ertekezlet,

c) a Doktori Tanacs elndke,

d) a Doktori Tanacs,

e) a Doktori Iskola Tanacsa,

f) a Tanulmanyi Osztaly vezige,

g) atanszékvezék,

h) a DRHE - Egyetemi Kollégium igazgatdja,
i) a konyvtarigazgatok,

j) az egyetemi lelkész,

k) a Gyakorl6 Altalanos Iskola igazgatdja,

l) az Informatikai Szolgaltatdo Csoport veget
m) a minsséguigyi felads,

n) a Szenatus bizottsagai.

(7) A rektor kezdeményezésére a Szenatus tovattiiieeeket és tisztségeket alapithat.

(8) Az intézetvezék a rektorral egyeztetve sajat hataskorikben keedgazhetik Intézeti
Ertekezlet 6sszehivasat az adott intézetetééki@pzési, tudomanyos, ivészeti és nevelési
kérdések megtargyalasa céljabol. Az Intézeti Erleitee az adott intézet valamenngaiasu
oktatdjat meg kell hivni. Az értekezlet levazetnoke az intézetvezet
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(9) A rektor sajat hataskorében kezdeményezhetrdbsatoi Ertekezlet és Alkalmazotti Er-
tekezlet Osszehivasat a DRHE-t éfinfontos kérdések megtargyalasa céljabol. Az
Osszoktatoi Ertekezletre a DRHE valamenidillast oktatojat, az Alkalmazotti Ertekezletre
pedig a DRHE valamennyi alkalmazottjat meg kellhhivaz értekezlet levezételndke a rek-
tor.

A Szenatus

18. §

(1) A DRHE vezet testilete a Szenatus, amely az intézményre vonatéllami és egyhazi
jogszabalyokban, valamint a jelen szabalyzatbanhatégozott feladatokat latja el. Dontési,
véleményezési és javaslatbgogositvanya van minden olyan kérdésben, amebgsiziabaly,
illetve jelen szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

(2) A Szenatus dontési, véleményezeési, javaslitédesllerrzési jogkorén tul a DRHE ira-
nyitasanak keretébe tartozé barmely tgyben allédfmya jogosult.

(3) A Szenatus tagjainak mandatuma egy rektorusiie szol.

(4) A Szenétus elndke a rektor, akit akadalyoztagsetén az altalanos rektorhelyettes helyet-
tesit.

(5) A Szenétus tagja az lehet, aki a DRHE-n murdzny vagy szolgalati jogviszony kere-
tében oktatdi, kutatdi vagy egyéb munkakart toltibetve a DRHE beiratkozott hallgatdja.

(6) A Szenatus szavazati joggal rendetkemjai:

a) a rektor,

b) a két rektorhelyettes,

c) a Doktori Tanacs elndke,

d) a fotitkar,

e) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek kozidzatakh két kepvisé|,
f) a foiskolai tanarok és docensek kozll valasztott kpviseb,

g) az adjunktusok és tanarsegédek kozil valasztoképatised,

h) a DRHE egy nem oktat6 alkalmazottja,

i) a Hallgatéi Onkormanyzat altal valasztott két dikiseb,

j) aPhD hallgatok kozil valasztott egy diakkép\isel

(7) A Szenatus Uléseinek allandé meghivottjai takézasi joggal:

a) az intézetvezék,

b) a fenntarto két keépvisgke,

c) a gazdasagiigazgato,

d) a Tanulmanyi Osztaly vezge,

e) az egyetemi lelkész,

f) a Debreceni Egyetem egy oktatoi és egy hallgatdvisébje.

(8) A Szenétus Uléseire, illetve az adott napirgait tArgyaldsara meg kell hivni a napirendi
pont ebaddjat és a napirendi pontban érintett szerveggtéy vezéjét.
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A Szenatus megvalasztasanak szabalyai

19. 8§

(1) A Szenéatus megvalasztasanabpimhtjat a rektor irja ki, legkébb a Szenatus mandatu-
manak lejarta étt egy honappal.

(2) A valasztas ékészitését, szervezését és lebonyolitasat 3 tdgsziasi bizottsag — amely
egyben jel@bizottsag is — (tovabbiakban: valasztasi bizottsag)zi. A valasztasi bizottsa-
got, s egyben annak elntkét a valasztas kiirasgelim szenatusi Ulésen a Szenatus valaszt-
ja meg.

(3) A valasztas forumokon, korzetekben (tovabbiakibérumok) térténik. A valasztasi foru-
mok kialakitasa alkalmazotti rétegenként, szervexptség alapjan, érdekképviseleti, illetve
hallgatoi 6nkormanyzati keretben torténik.

Valaszté férumok:

a) egyetemi tanarok és docensek,

b) féiskolai tanarok és docensek,

c) a Teoldgiai Intézet, valamint az Alkalmazott Teadddntézet adjunktusai és ta-
narsegédei,

d) a Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet, valamkKommunikacio- és Tarsada-
lomtudomanyi Intézet adjunktusai és tanarsegédei,

e) nem oktato alkalmazottak,

f) a Hallgatéi Onkormanyzat,

g) a PhD hallgatok kdz6ssége.

(4) A vélasztast megé&téen valamennyi férumon — a valasztasi bizottsad Kiid idoben —
jelolést kell tartani.

(5) A jeldlés az alabbiak szerint torténik: mindéilaszté megkapja sajat foruma jélita-
jat, mely név szerint tartalmazza a valaszthatalalkzottakat. A jel@lista atvételét a va-
laszt6 alairasaval igazolja. A jeblistat legkésbb a jeldlést megéks 3. napon at kell adni a
valasztoknak.

(6) A jeldlés mddja, hogy minden valasztd a jélistan legfeljebb annyi jel6ltet allithat,
ahany szenatusi tagot a sajat foruma valaszthgloklista akkor érvényes, ha arrél egyér-
telmiien megéallapithatd, hogy ki/kik a jeldltek. A jeltistat — kulon jegyzéken tortént alairas
mellett — urnaba helyezéssel kell leadni.

(7) A jelolések alapjan a valasztasi bizottsag s#zikesi forumonkeént dsszedllitja a jeldltlistat.
A jeldltlista 0sszeallitasa @t személyesen megkeresi a jeldlteket, hogy vakadj a jelolést

€s megvalasztasuk esetén a szenatusi tagsagalolistara az adott valasztasi férum altal
valaszthaté szenatusi tagok szamanak maximum aekése kerilhet fel jeldltként.

(8) A valasztasi forumok szavazasanak konkrépddtjat a valasztasi bizottsag hatarozza
meg a rektori rendelkezés figyelembevételével.

(9) A vélasztéasi féorumok szavazasét a valasztasitisiag elndke vezeti. A szavazason jelen-
Iéti ivet kell vezetni.

(10) A valasztasi forumoknak Ujabb jel6ltek allé&ées van lehésége a (7) bekezdésben meg-
hatarozott letszamkorlatok figyelembevételével.

(11) A vélasztéasi féorumok a szavazds megkezdésemslilt szavazassal elnoébés két tag-
bol allé szavazatszamlalé bizottsagot valasztanak.
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(12) A szavazdlista elkészitééka valasztasi bizottsag jedije gondoskodik. A szavazélistat
a valasztasi bizottsag tagjai osztjak ki a valdsr& a jelenléti iv alapjan.

(13) A szavazas titkosan torténik. A szavazas beésje utdn a szavazatszamlalé bizottsag a
férum ebtt szamolja meg a szavazatokat, és hirdeti ki aszéhs eredményét.

(14) A vélaszté forum hatarozatképes, ha azon wagzara jogosultak tobb mint fele jelen
van. A Szenatus tagjai az 50%-ot meghaladd szaveZatyt megszetik kozul — a valasztoi
férum altal valasztandd szenatusi tagok szamavagemesd — legtdbb szavazatot kapott je-
I6ltek lesznek.

(15) Szenatusi tagsagot nem szerzett, legtobb zatta— de legalabb 40%-0s szavazati
aranyt — eléik lesznek a behivhat6é szenatusi tagok a szavaatyak sorrendjében.

(16) A szavazasi eljarast a valasztasi bizottsagkel zarja le. A valasztasrol jegbnyv
készll, melyet a valasztasi bizottsag elndke gsitagalamint a szavazatszamlald bizottsag
elndke és tagjai irnak ala.

(17) A megvalasztott Szenatus alakul6 Ulését aszfdat kovet egy hdnapon belil 6ssze kell
hivni.

(18) Eredménytelen szavazas esetén a szavazadtathegmeételni. A hianyzo helyre (] va-
lasztast kell kiirni.

(19) Ha a valasztasi forumok valasztasi kereténels@ helyén szavazategyéség alakul ki,
az egyertl szavazatot elért jeldltekre Ujabb szavazasi fatdkell elrendelni mindaddig, amig
valamelyik jelolt az egyszéndbbségi szavazatot el nem éri.

A Szenatus hataskore

20. 8

(1) A Szenatus dontési jogkdrében meghatarozza

a) a képzési és kutatasi feladatokat,

b) az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban a &sitafejlesztési és innovacios
stratégiat,

c) a mikodési rendjét,

d) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

e) az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét

(2) A Szenatus dontési jogkorében fogadja el a DRHE

a) képzési programjat,

b) szervezeti és tikodési szabalyzatat,

c) doktori és habilitacios szabalyzatat,

d) minéségfejlesztési programjat,

e) az intézmeényfejlesztési tervét,

f) a minsség és teljesitmény alapjan differencial6 jévedelesetas elveit,

g) elemi koltségvetését, éven tuli kotelezettségwdiatervét és végrehajtasanak
Utemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

h) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett Beszamolojat.
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(3) A Szenatus mindezeken tul dont

a) a DRHE rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyombagasarol,

b) egyuttmikddési megallapodas megkotéser

c) a doktori, tiszteletbeli doktori és habilitalt doktcim odaitélését,

d) a Szenatus allando bizottsagainak és egyéb testidktlétrenozasaral,
e) kutatasi program elfogadasardl,

f) oktatéi és vezét palyazatok rangsorolasaral,

g) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalsazit

h) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdemésiyidzé

i) cimek, kitintetések adomanyozasaral,

j) jelen szabalyzat altal hataskdrébe utalt kérdésekr

(4) A Szenatus ellémzési jogkorében ellémzi

a) a képzési, kutatasi feladatok végrehajtasat,

b) hatarozatainak végrehajtasat,

c) az egységek jogszabalyok és a DRHE szabalyzatdiratighatarozott tikodé-
Sét,

d) az intézmeényi koltségvetés végrehajtasat,

e) avagyonnal valé gazdalkodast.

(5) A Szenatus javaslattételi jogkdrében javastast a fenntartonak

a) avezebi palyazatok kiirasara,

b) cimek, kitintetések alapitasara,

c) fejlesztés inditasara,

d) ingatlan szerzésére, megterhelésére vagy elidégéndt

e) gazdalkodo szervezet alapitasara, gazdalkod6 gatben részesedés szerzéseére,
gazdalkodé szervezettel val6 egytiiktidésre,

f) szervezetének, szervezeti egységenek atalakitasdgaziintetéseére,

g) hitéleti alap- és mesterképzési, valamint szakir&oyabbképzési szakok indita-
sara, illetve megszintetéseére.

(6) A Szenatus véleményezési jogkorében véleméyilptamit

a) vezebi, oktatoi allashelyek meghirdetéskr

b) oktatdk részére alkotészabadsag engedélygigsér

c) a nem palyazati uton tortékilféldi szakmai utakrol, kiktldetésekr

d) az egyetemi lelkész személ§er

e) a DRHE-t érind minden olyan kérdésk, amelyben a déntés joga a fenntarto ha-
taskorébe tartozik.

(7) A Szenatus jévahagyja

a) a szenatusi bizottsagok elntkeinek megvalasztasat,

b) a XV. fejezetben felsorolt, jelen szabalyzat md#ééit kepeé valamennyi sza-
balyzatot,

C) a zardvizsga bizottsagi elnbkdk személyét.

(8) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba:

a) rektori palyazatok vélemeényezése, rangsorolasa,

b) a rektor vezéii tevékenységének értékelése,

c) a DRHE szakmai tevékenységének, tségfejlesztési programja végrehajtasanak
értékelése,
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d) a rektor visszahivasanak kezdeményezése,
e) ajogszabalyban biztositott egyéb jogok gyakorlasa.

(9) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barrkélgésben kialakithatja a véleményét,
barmely kérdésben javaslattal élhet. A DRHE tevgkégét éririt barmely Ggyben vizsgala-
tot rendelhet el.

(10) A Szenatus dontései soran koteles figyelengmmiva kozpénz, az egyhazi vagyon haté-
kony és felels hasznalatanak, rendeltetésszeyénybevételének kovetelmeényét. E célbol
figyelemmel kiséri a DRHE gazdalkodasaban a szakmatgkonysag é€s a gazdasagossag ko-
vetelményeinek érvényesitését.

(11) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban, a (2) be&slzdn, valamint a (3) bekezdés a) pontja-
ban meghatarozottakrdl sz6l6 hatarozat hatalybesskez a fenntartd jovahagyasa sziikséges.

A Szenatus niikodése

21. 8

(1) A Szenatus

a) hataskorét Ulésein gyakorolja,

b) szlikség szerint, de tanévenként legalabb 4 alkakirart Ulést,
c) Ulésén jegyékonyvet kell vezetni,

d) mikddésének rendjét jelen szabalyzat hatarozza meg.

(2) A Szenatust annak elndke hivja 0ssze és vazdiiést. 15 napon belll dssze kell hivni
akkor is, ha a Szenatus — szavazati joggal rengelkeéagjainak egyharmada a napirend meg-
jelolésével irasban kéri ezt.

(3) Az elndk gondoskodik arrol, hogy a rendes ieghivéjat a Szenatus tagjai az Uléstel
8, de legalabb 5 nappal, rendkivili tléstelegalabb 2 nappal kézhez kapjak. A meghivé
kézbesitése elektronikus és lbgh®stai Gton torténik. A meghivo tartalmazza:

a) az Ulés idejét, helyét,

b) a napirendeket, azokdeerjeszbit, az ebterjesztések formait (szébeli, irasos),

C) az irasos élerjesztéseket,

d) arra vonatkozo tajékoztatast, hogy ha @tregjesztés elektronikus formaban kerdlt
megkuldésre, hol és milyen formaban édhedf

e) tovabba minden, az uléssel kapcsolatos Iényegesmatiot.

(4) Ha az 6sszehivott szenatusi Ulés hatarozalképtakkor azt be kell rekeszteni és rendes
Ulés esetén 5 munkanapon belil, rendkivili Glégrdegkésbb 3 munkanapon belul Ujbal
0ssze lehet hivni valtozatlan napirenddel.

(5) Folytatdlagos Ulést lehet tartani, ha a napiednmegtargyalasat ddiany, vagy egyéb
okbdl — ebzetes kérdések megtargyalasa, tisztazasa — nem dufigenatus az ulés napjan
befejezni. A folytatélagos tanacsulést legh#s 15 napon belll folytatni kell.

(6) A Szenatus napirendjét a rektor allitja dsszétigkar kozrentikddésével az elfogadott
szenétusi munkaterv alapjan.

(7) A Szenatus napirendjére barmely szavazatiré@cskozasi jogu szenatusi tag is tehet ja-
vaslatot. A napirendi javaslatot étitkarnak kell megkuldeni/bejelenteni. A javaslathtsa-

24



tolni kell a napirend irasosderjesztéseét is, melyet elektronikus formaban ig kel kilde-
ni.

(8) A javaslatot — miutan a Rektori Tanacs megtaitgyés elfogadta — legkisb az azt kdve-
t6 masodik szenatusi Ulésén napirendre kKelit Et6l eltérni csak abban az esetben lehet, ha
a napirend hosszabhbkEszity munkat igényel, s ennélfogva a hatdnem tarthato.

(9) A soron kovetkeZ szenatusi Ulésre csak azt mégéllegalabb 10 nappal lehet napirendet
javasolni az irasos @krjesztés egyidéjbenyujtasaval és elektronikus formaban valé meg-
kuldésével, feltéve, hogy az tovabbiladszitéseét, egyeztetést nem igényel.

(10) Kulénosen indokolt esetben a Szenatus az rillsséapirendre vehet valamely kérdést,
ha az targyalasra és hatarozathozatalra meggeladbkészitett. Az ilyen Ugy napirendré-t
zéséhez a rektor tamogatételjesztése és a Szenéatus jeletagjai tobb mint felének igen
Sszavazata szikseéges.

(11) Az irdsos éterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) az ebterjesztés szakmai indokaitpemeényeit,  celkitizéseit,

b) a varhat6é hatasokat (beleértve a koltségkihatasekat

c) gazdasagossagi, hatekonysagi szamitasra vonatkeltékletet, amennyiben az
eléterjesztés bevételi vagy kiadasi kotelezettséghasial jar,

d) avégrehajtasért felied szemeély(ek) és a végrehajtas hataridejének niéegét,

e) a hatélybalépés pontossjbntjat,

f) egyéertelntien, réviden megszovegezett hatarozati javaslatot.

(12) Az ulésen a napirendéalddja — elndki jovahagyassal — az irasddegesztéshez 1-2
perces szobeli kiegészitést tehet.

(13) Olyan ugyek targyaladsakor, melyeket mas testdibrum mar megtargyalt, ismertetni
kell annak hatarozatat, a szavazas eredmeényét.

(14) Az elndk a hozzaszolasokstdrtamat — a napirendégerjesztése étti bejelentésében —
korlatozhatja, az istartamot percekben megszabhatja. EQy szenatusésagél ugyanazon
napirendhez torténhozzaszoélasok szamat korlatozhatja, a szo6t megwanhlletve rendel-
kezhet ugy, hogy tovabbi hozzaszolasra nem addebget, amennyiben a Szenatus tébbsége
igy szavaz. Az elnbk azderjesztések és hozzaszolasoitadtamat, illetve az egy szenatusi
tag részail ugyanazon napirendhez toréénozzaszoélasok szamat korlatozhatja.

(15) Az elnok feladatai:

a) megallapitja a hatarozatképességet,

b) javaslatot tesz a jegykonyv-hitelesibk személyére, a szavazatszamlalé bizottsag
tagjaira,

c) ismerteti és elfogadtatja az Glés napirendjét,

d) szavazasra bocsatja a javaslatokat,

e) kihirdeti a hatarozati javaslatokat,

f) biztositja a szenatusi tagok bejelentési jogapakorlasat,

g) tajékoztatast ad a két Ulés kdzott végzett mudhka hatarozatok végrehajtasardl,

h) bezarja az ulést.

(16) A Szenétus ulései a DRHE oktatdéi, hallgatoalb®lmazottai szamara nyilvanosak. A
Szenatus jelen lévszavazati joggal rendelk&zagjai tobb mint 50%-nak kérésére zart tlést
kell tartani. A zart Glésen csak a szavazati joggeh 18. 8 (7) bekezdés a)—e) pontjaban meg-
nevezett, tanacskozasi joggal rendetkeegok lehetnek jelen. A Szenatus Unnepélyes alkal-
makkor nyilvanos ulést tarthat.
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(17) A Szenéatus Ulése hatarozatképes, ha szayeggdil rendelkei tagjainak a 60 %-a jelen
van. Hatarozatait altalaban a jelendézavazati joggal biré tagok egyseédbbségi szavaza-
taval, nyilt szavazassal hozza, kivéve ha torvéamy\jelen szabalyzat masként nem rendel-
kezik.

(18) A Szenatus jelen létagjai szavazatanak kétharmados aranybsitett tobbsége szik-
séges

a) az intézményi Szervezeti éstkbdési Szabdlyzat, valamint barmely szervezeti
egység Szervezeti ésilkbdési Szabalyzatanak elfogadasahoz és moédositasaho

b) a rendelkezésre allé vagyoni eszkdzok felhaszndddsalveitl sz6l6 dontéshez,

c) gazdalkodo szervezet alapitasara, gazdalkod6 gatben részesedés szerzéseére,
gazdalkodd szervezettel val6 egyliikiddésre, a fetoktatasi tarsulasokban vald
részvételre vonatkozé javaslatahoz, alapitvanysit&schez vagy alapitvanyhoz
tortérs csatlakozashoz,

d) rektor felmentésének kezdeményezésehez.

(19) Titkos szavazast kell tartani, ha a Szenatamslyi liggyel kapcsolatos javaslatrdl hata-
roz vagy nyilvanit vélemeényt, illékeg ha a jelen l&vszavazati joggal rendelk&ztagok tobb
mint fele a titkos szavazas elrendelését kéri.tRos szavazas lefolytatdsat szavazatszed
bizottsag vegzi, melyet a Szenatus esetenkéntatatasg. Titkos szavazasi jogukkal csak a
jelen 1é\b szenatusi tagok élhetnek.

(20) Személyi Gigyekben a titkos szavazas egyer{kéatmélyenként) vagy listasan térténhet.
A szavazas maodjarol esetenként dont a Szenatus.

(21) Sikertelen masodik forduld esetén a Szen&eleg dont arrdl, hogy tovabbi szavazasra
vagy Uj jeldltek allitaséara kertil-e sor.

(22) A Szenatus Ulés#rhangfelvételt és jegykonyvet kell késziteni. A hangfelvételt a
jegyzokonyv hitelesitéséig kell mégzni. A jegyzkonyvet az elndk és a jegi@nyvvezed
irja ala, és két tovabbi, szavazati joggal rendgllszenatusi tag hitelesiti. A hiteldditsze-
mélyét az lés megkezdésekor az elndk jeldli ka Ezenatus hagyja jova.

(23) A jegydkonyv tartalmazza

a) az ulés helyét, idejét, a hatarozatképességet,

b) a jegysdkonyv-hitelesibk, a szavazatszamlald bizottsag tagjainak nevet,
c) a napirendi pontokat, azokbatldit,

d) a hozzaszo6lok nevét és hozzaszolasuk lenyegét,

e) a hatarozatokat és a szavazas szatheretmeényet,

f) a hatarozatok végrehajtasaért fédetzemeélyek megnevezéseét,

g) a hatarozatok végrehajtadsanak hataridejét.

(24) A jegydkonyv melléklete a meghivo, azéwrjesztések irasos formaja a hatarozati ja-
vaslatokkal egyitt, valamint a jelenléti iv. Mindsrenatusi tagnak joga, hogy hozzaszolasa
sz0 szerinti rogzitését kérje a jedkédnyvben, tovabba, hogy kulonvéleményének csatblasa
kérje a jegyékonyvhoz.

(25) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglainszenatusi hatarozatokat a hatarozatok
konyvében kell nyilvantartani. A szenatusi hatatokat a DRHE bels hal6zatan keresztil

kell nyilvanossagra hozni a hatarozathozatalt kiv8atapon belil, és meg kell kildeni a vég-
rehajtasért feléks személyeknek.

(26) Az Ulések éiterjesztésel, jegyikonyvei és hatarozatai a DRHE oktatoi, alkalmaz@tsa
hallgat6i szamara nyilvanosak. A zart tlégéksak a hatarozatok hozhatok nyilvanossagra.
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A Szenétus bizottsagai

22. 8

(1) A DRHE Szenétusa igazgatasi, oktatasi, tudommsyngzervezési és mas feladatok ellatasa-
ra bizottsagokat létesithet az egyetemmel egyh@dgélati jogviszonyban vagy munkavi-
szonyban allo oktatok, tudomanyos kutatok és al@abttak, valamint a hallgatok ko&#bE
testliletekre a Szenatus egyes jogait atruhazhat@e azokat, amelyek a Ftv. szerint kizaré-
lag a Szenatus, a rektor, illetve a gazdasagi mazigataskorébe tartoznak. A Hallgatéi On-
korményzat részvételét a bizottsdgokban is biaoskell a Ftv-ben és a niigégiranyitasi
programban meghatarozottak szerint.

(2) A DRHE allando és alkalmi bizottsagait a Szeedozza létre, illetve sziinteti meg, el-
nokeit és oktato tagjait a rektotrjesztése, hallgaté tagjait a Hallgatoi Onkornzéayet-
terjesztése alapjaa Szenatus valasztja. A bizottsagok elntkei ésaitagisdleges szamu
alkalommal Gjravélaszthatok. Egy bizottsdgnak —rargien jelen szabalyzat masképp nem
rendelkezik — legfeljebb hét tagja lehet. Az alldrdzottsagok elntkének és nem hallgato
tagjainak megbizatasa egy rektori ciklus idejéadlghtd tagjainak megbizatasa egy tanévre
szo0l. A bizottsagoknak olyan nappali tagozatosga#dl lehet a tagja, akinek bizottsagi tagsa-
ga idején a hallgatdi jogviszonya nem szlinetel.izZvttsagok tagjai és elndkei munkajukat
kulon dijazas nélkul végzik.

(3) Az alkalmi bizottsagok megbizatasa a rajuk tifmladat elvégzéseéig, illetve a bizottsag
visszahivasaig, az allando bizottsagok megbizatasktori ciklus végéig szél. Az alkalmi
bizottsdgok visszahivasara a Szenatus jogosult.

(4) Az allando bizottsagok aitkodési koriikre vonatkoz6 szabalyzatok szeritikianek. E
szabalyzatokban rogziteni kell, mely jogokat éadatokat adta at a Szenatus vagy a rektor a
bizottsagnak, ezzel megallapitva a bizottsag jegfetadatkorét. A bizottsagokiikodésére
vonatkoz6 szabalyoknak dsszhangban kell lenniidstileti tanacskozas jelen szabélyzat Xl.
fejezetében rogzitett alapdetzabalyaival. Az allandé bizottsagoKikddési szabalyzatait az
illetékes bizottsagok élerjesztése alapjan a Szenatus hagyja jova, illetddositja. Az al-
landd bizottsagok szabdlyzataiban nem régzitetldsakben jelen szabalyzat rendelkezései
érvényesek. Az allandé bizottsagok szabalyzatanjekabalyzat 16. szamu mellékletét képe-
zik.

(5) A bizottsdgok feladata kulondsen is akddési kortukre vonatkozé informaciokigiése,

a koordinacio, a dontést igetykérdések megvitatasa, és sziukség esetén hatjeozsiat
elokészitése a rektor, illetve a Szenatus szdmarazdtbagok tlésedt irasos emlékeztét

kell késziteni, melyet az elndk és egy bizottsagi ir ala. Az emlékezi@iek tartalmaznia
kell az Ulés helyét, itpontjat, a résztvélk nevét, a napirend keretében megtargyalt tigyeket
és az elfogadott hatarozatokat, illetve allasf@glakat.

(6) A bizottsagok elndkeinek feladata a folyamatgékozdodas, az Ulésekokészitése, 6sz-
szehivasa, vezetése, a Rektori Tanacs tajékoztatdizattsag munkajaroél, a bizottsagi javas-
latok ebterjesztése a dontésben illetékes személynelyélligistiletnek. Az elndk bizottsagi
dontés nélkul csak azokban az esetekben intézketlbiete tehet diterjesztést, melyekre az
adott bizottsag szabalyzata felhatalmazza.
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(7) A DRHE allando bizottsagai:

a)

b)

d)

DIAKJOLETI BIZOTTSAG: Feladata a hallgatok anyagitogatasaval (szocia-
lis tamogatéas, segélyek) kapcsolatos kérelmeké&fisia, a tanulmanyi 6sztondi-
jak odaitélésének @hészitése, a fogyatekossaggab diallgatok tanulmanyi
esélyegyeriiségének segitése, kérelmeik véleményezése, a tdallgritési és
Juttatasi Szabalyzat gondozasa, modositasablkészitése.
A bizottsag 0sszetétele:
1 6 elnok,
2 16 oktat6 tag, kozuluk 1sfa hitéleti intézetek, 16fa nem hitéleti
intézetek oktatoja,
3 16 hallgaté tag, kozilik 1fa HOK elnoke, 1§ hitéleti szakos, 16fnem
hitéleti szakos hallgato.
A bizottsag uléseinek allandé meghivottja tanacékbpggal a Tanulmanyi Osz-
taly vezebje.

FEGYELMI BIZOTTSAG: Feladata a hallgatok fegyelngyieinek kivizsgalasa,
a Fegyelmi Szabdlyzat gondozasa, modositasaridésziitése. A bizottsagnak
nem lehet tagja a rektor.
A bizottsag 0sszetétele:
1 16 elnok,
4 16 oktatd tag, kozulik 2fa hitéleti intézetek, Zfa nem hitéleti
intézetek oktatoja,
2 f6 hallgaté tag, kozuluk fhitéleti szakos, 16fnem hitéleti szakos
hallgato.

GAZDASAGI BIZOTTSAG: Feladata a DRHE koltségvetéskés zarszamada-
sanak elzetes véleményezése, a vagyon- és pénzgazdalkbdégsssolatos
ugyekben a rektor felkéréseére allasfoglalasokédzitése, a Foglalkoztatasi Ko-
vetelményrendszernek és a Vagyongazdalkodasi Szalddk a gondozasa, mo-
dositasanak ékészitése.
A bizottsag 0sszetétele:

1 6 elndkként a mindenkori rektor,

4 16 oktato tag, kozuluk Zfa hitéleti intézetek misitett, vezet oktatoja,

2 6 a nem hitéleti intézetek nigitett, vezdt oktatdja,

1 6 hallgato6 tag,

1 f6: a DRHE - Egyetemi Kollégium igazgatdja.

A bizottsag uléseinek allandé meghivottja tanazékbjoggal a Rektori Hiva-
tal gazdasagi és munkaulgyi csoportjanak vgeet

KONYVTARBIZOTTSAG: Feladata a konyvtari szolgaltatk ellerdrzése, azok
gondozasa, modositasainakk&szitése.
A bizottsag 0sszetétele:

1 16 elnok,

4 16 oktatd tag, kozulik 2fa hitéleti intézetek, Zfa nem hitéleti

intézetek oktatoja,

1 f6 hallgato tag.

A bizottsag uléseinek allandé meghivottjai tanaedki joggal a Teoldgiai
Szakkonyvtar vezéje és a Maro6thi Konyvtar igazgatdja.

28



e) INFORMATIKAI BIZOTTSAG: Feladata az informatikai elgaltatasok ellesr-
galtaté Csoport munkéjahoz Kdt szabalyzatok gondozasa, médositasainégk el
készitése.

A bizottsag 0sszetétele:
1 6 elnok,
4 16 oktatd tag, kdzulik 26fa hitéleti intézetek, 26fa nem hitéleti intézetek
oktatdja,
1 f6 hallgato tag.
A bizottsag Uléseinek allandé meghivottjai tanéeski joggal az Informatikai
Szolgéltatd Csoport vezige.

f) KOZMUVELODESI ES SPORTBIZOTTSAG: Feladata a kulturalisiveisdési
és szabadiib tevékenységek iranyitasaval, fejlesztésével kdgios feladatella-
tas segitése, kulturalis és sportprogramok szeseekdordinalasa, a kozvels-
dési igények kielégitesének intézményes segitédatésl a hallgatéi sport-
normativa és a koziwmelodési tAmogatas felhasznalasarol, a Hallgatéi Sgsrt-
Kulturalis Normativa Elosztasa Szabalyzatanak gpnasa, modositasanaléled-
szitése.

A bizottsag 6sszetétele:
1 16 elnok,
2 16 oktat6 tag, k6zuluk 1sfa hitéleti intézetek, 16fa nem hitéleti
intézetek oktatdja,
3 6, hitéleti €s nem hitéleti szakos hallgato tag.
A bizottsag uléseinek allandé meghivottja tanazakojoggal a DRHE - Egye-
temi Kollégium igazgatoja.

g) MINOSEGBIZTOSITASI ES -ERTEKELESI BIZOTTSAG: Feladata mtéz-
ményi mirbségmutatok éves értékelése, a hallgatdi és dolgelagjedettség-
meérésekkel kapcsolatosikeszit, lebonyolito, elemi és értékdl feladatok ella-
tasa, az évenkénti bélauditok ebkészitése, a DRHE miségpolitikai €s oktatoi
kovetelményrendszerének érvényesitésével az olpalgazatok €lzetes véle-
ményezése, a Méiségbiztositasi Szabalyzat gondozasa, moédositasdfiadszi-
tése.

A bizottsag 0sszetétele:

1 6 eln6kként a Szenatus altal megvalasztotisseglgyi felebs,

4 16 oktatd tag: a DRHE intézeteit képviselgy-egy oktatd vagy kutatd,
kozuluk 2 & a hitéleti intézeteket képvisebgyetemi tanar,
egyetemi docens vagy kutatd,&2aef nem hitéleti
intézeteket képvisélfsiskolai tanar, mifisitett Biskolai docens
vagy kutato,

1 6 hallgato tag.

h) TANULMANYI ES KREDITATVITELI BIZOTTSAG: Feladata atantargybe-
szamitasra és kreditbefogadasra vonatkozo kérebieialasa, dontés, javaslat
vagy allasfoglalas a Tanulmanyi és Vizsgaszababgraa bizottsag hatarkorebe
utalt egyéb tanulményi és vizsgalgyekben, az ditatpzési program folyama-
tos értékelése, fejlesztése és az arra vonatkérerjebztések, javaslatok koordi-
nélasa, szakinditasi, képzési dokumentumok, mimiateek mddositasanak vé-
leményezése, a szak-, képzés-, illetve szakirdel6teszemélyére vonatkozo al-
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)

lasfoglalas, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, nvialaa Hallgat6éi Felvételi
Szabalyzat gondozasa, modositasanélkéskzitése.
A bizottsag 0sszetétele:

1 16 eInbkként a mindenkori oktatasi rektorhelyettes,

4 16 oktato tagként a mindenkori intézetveéiet

4 16 hallgat6 tag, kézuluk Dfhitéleti szakos, 26fnem hitéleti

szakos hallgato.

A bizottsag uléseinek allandé meghivottja tanadzékbjoggal a Tanulmanyi

Osztaly vezdije.

TUDOMANYOS ES MJVESZETI BIZOTTSAG: Feladata a DRHE-n foly6 tu-
domanyos és fivészeti munka koordinalasa, értekelése, a tudonsaéyoxive-
szeti kiadvanytervek véleményezése, tudomanyoskentiak és fivészeti ren-
dezvények szervezése, konferencia-kiadvanydkeskitése, a Kitlintetési Sza-
bélyzat gondozédsa, modositasandiketzitése, az Ujonnan alapitandd kutatoin-
tézetek szervezeti ésikbdési szabalyzatanaksektes véleményezése.
A bizottsag 0sszetétele:
1 6 elndkként a Doktori Tanacs mindenkori elndke,
5 16 oktat6 tag, kozuluk Z5fa hitéleti intézetek egyetemi tanara vagy
egyetemi docense, 2 & nem hitéleti intézetekikkolai
tanara vagy mifsitett Hiskolai docense, 16fa Miivészeti Tanszék
oktatoja.
1 f6 hallgato tagként a PhD hallgatdk képvigel

TUDOMANYOS DIAKKORI TANACS: Feladata a DRHE-n belihallgatoi tu-
domanyos munka koordinalasa és segitése, a TDKfdwakilojanak megszerve-
zése és lebonyolitdsa, az orszagos férumokon, &Kailvald részvétel szerve-
zése, a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat gondozasdositasanak &keszitése.
A bizottsag 0sszetétele:
1 16 elnok,
4 16 oktato tag, kozuluk 25fa hitéleti intézetek oktatdja,
2 f6 a nem hitéleti intézetek oktatdja,
2 f6 hallgatd, akik bizottsagi tagsagulttlrészt vettek az OTDK-n,
kozuluk 1 6 hitéleti szakos, 16fnem hitéleti szakos hallgato.

A rektor

23. 8

(1) A rektor a DRHE egyszemélyi fetal vezebje, a DRHE képviséje. E jogkdrében eljar
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly jey szabalyzat nem utal mas személy
vagy testllet hataskorébe.

(2) A rektort a teljes munkadthen foglalkoztatott egyetemi tanarok kdzul — nyiedan kiirt
palyazat, a palyazatok Szenatus altali elbiralesaysorolasa és a rektorjeldlt Szenatus altal
tortérd megvalasztasa utan — a fenntart6 terjeszti felaizégra. A Szenatus tagjai tobbségé-
nek szavazataval formal véleményt a rektorjelnszlyéed!.
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(3) A megbizas 3 évre szol, amely — megszakitddihél egy alkalommal, tovabbi 3 évre
meghosszabbithat6. Tovabbi megbizatasra legalaplrikiyisnak megfelél id6 kihagyasa
utan kertlhet sor. Ha azt a Szenatus tagjai kéthaddémak igerdl szavazataval tAmogatta, a
rektor megbizasa tovabbi 3 évre, masodik alkalomsnaleghosszabbithatd.

(4) A rektor munka- vagy szolgalati viszonyahoz ¢sgp6dd jogkoroket a fenntartdé egyhaz-
kerillet puspoke gyakorolja.

(5) A rektor felebs a DRHE szakszérés torvényes tikodéséért, az egészséges €s biztonsa-
gos munkafeltételek, az oktatasi, kutatasi feltdtehegteremtéseért, gyakorolja a kiutalas
jogot, valamint dont a DRHE ik6désével kapcsolatosan minden olyan Ggyben, ainjelye
szabaly vagy jelen szabalyzat nem utal mas szbataskorébe. A rektor munkaltatoi jogko-
rét jelen szabdlyzat 36. §-a tartalmazza.

(6) A rektor felel kilbnésen

a) a DRHE hasznalataba adott vagyon rendeltetéssgemybevételéért,

b) az alapitd okiratban &t tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kbvet
ményeinek megfelélellataséért,

c) a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a ggassdg kovetelményeinek
érvényesitéséért,

d) atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltataisl&zettség teljesitéséeért,

e) a gazdalkodasi lehiégek és kotelezettségek 6sszhangjéért,

f) aszamviteli rendért, az ellé&zés megszervezéseeért es hatékofikdutetéseert.

(7) A rektornak hataskore gyakorlasa soran altalanasitasi és intezkedési joga van, kivéve
a Szenatust, a Szenatus bizottsagait, valamintlgatts Onkormanyzatot.

(8) A rektor a Szenéatus, a szenatusi bizottsagélgllmatoi Onkormanyzat altal hozott dénté-
sek kivételével megsemmisithet minden olyan dontéstarozatot, intézkedést, amely jog-
szabalyt sért.

(9) A rektor a Szenatus, a szenatusi bizotts&gol Hallgatoi Onkormanyzat jogszabalysért
dontésének megsemmisitése érdekéhgtargsztéssel fordulhat a fenntartéhoz.

(10) A rektor vezét tevékenysegél rendszeresen tajékoztatja a Szenatust.
(11) A rektor Bbb feladatai:

a) a DRHE képviselete,

b) kapcsolattartas a fenntartoval, allami, egyhadzzékmai szervezetekkel,

c) a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

d) jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti eglgsé@nyitasa, tevekenysegik
ellensrzese,

e) atestlletek munkajahoz sziikséges feltétek megtésem

f) a Szenatus dontéseinekladszitése, hatarozatainak végrehajtasa, illetveehég
tatasa,

g) a DRHE humanpolitikai munkajanak iranyitasa, azlyeggenbségi feltételek
biztositasa,

h) a minsségbiztositasi rendszer fellgyelete,

i) az oktato-nevél munka, a tudomanyos kutatobmunka, valamirivészetitevé-
kenység, tovabba a gazdalkodas és az igazgatgfidigmes 6sszehangolasa,

j) a DRHE rendelkezésére all6 koltségvetési iranyzatagyon és mas forrasok fe-
letti rendelkezés,

k) kiadoi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor gykdisa,

l) a DRHE felvételi tevékenységének iranyitasa, éleése,
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m) dontés a hallgatok tanulmanyi és szocidlis lgyedb@gszabalyok és a szabaly-
zatok rendelkezései szerint,

n) a zardvizsga-bizottsag elndkeinek, tagjainak megaiza Szenatus jovahagyasa-
val,

0) a DRHE nemzetk6zi kapcsolatainak irdnyitasa, kdifotazasok engedélyezése,

p) a hallgatéi dnkormanyzati szerv és 6ntevekeny kg felligyelete,

q) a bel$ ellersrzési, vagyonvédelmi, katasztrofa-, polgari védelminka- ésiiz-
védelmi tevékenyseég iranyitasa és ditegse,

r) a hivatali gépkocsi, illetve jogszabdly szerintiittds ellenében sajat gépkocsi
hasznalatanak engedélyezése,

s) érdekvédelmi testuletekkel folytatott targyaldsokomunkéltatoi oldal képvisele-
te.

(12) A rektor a jogkorét esetenként vagy az uUgyeggmmatarozott korében valamelyik
rektorhelyettesre vagy étftkarra, kivételes esetben a DRHE mas alkalmaiattis atruhaz-
hatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni redrat.

A rektorhelyettesek

24. 8

(1) A rektor munkajat az altaldnos rektorhelyetéssaz oktatasi rektorhelyettes segiti. A
rektorhelyettesek kozotti feladatmegosztast a rejteaslata alapjan a Szenatus hatarozza
meg. A rektor tavollétében jogkorét az altalandsadnelyettes gyakorolja.

(2) A rektorhelyetteseket a DRHBBdllasu egyetemi tanarai, egyetemi docensigkblai
tanarai és docensei kozil a rektor kéri fel ésem&us valasztja meg.

(3) A rektorhelyettesi megbizas 3 évre, a rektaghizassal azonosairtamra szol. A meg-
bizas megszakitds nélkil egy alkalommal 3 évre megtabbithatd. Ha azt a Szenatus tagjai
kétharmadanak igehlszavazataval tamogatta, a rektorhelyettesek masgpitovabbi 3 évre,
méasodik alkalommal is meghosszabbithatd. Tovabhjhizatasra legalabb egy ciklusnak
megfeleb id6 kihagyasa utan kerilhet sor.

A gazdasagi igazgaté

25. 8
A DRHE gazdasagi igazgatoi feladatait a TiszarR@formatus Egyhazkerilet és Debreceni

Reformétus Kollégium Gazdasagi Hivatalanak igazgdtija el, aki felett valamennyi mun-
kaltatoi jogkort a fenntarté gyakorolja.
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Az egyetemi btitkar

26. 8

(1) A Rektori Hivatal vezéjeként az egyetembfitkar (a tovabbiakbanfitkar) irdnyitja és

ellemrzi a

DRHE igazgatasi szervezetét a rektor kozumedldrendeltségében. Atitkarnak

egyetemi végzettséggel, valamint vézeagy igazgatasi tapasztalatokkal kell rendelkezni

(2) A fotitkart — palyazat alapjan — a Szenatus valasstja gektor bizza meg. A megbizas 3
évre, a rektori megbizassal azona&tadtamra sz6l, megbizatdsa azonban megszakitdd nélk
toébb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A fotitkar feladat- és hataskore:

a)
b)

irdnyitja a Rektori Hivatal munkajat,

irAnyitja és ellebrzi az igazgatasi, Ugyintézeés Ugyviteli feladatokat és munka-
folyamatokat,

rektori utasitas szerintdésziti és lebonyolitja a rektori levelezést, kaafkod-
dik a rektor munkaprogramjanak szervezésében \&myartatja azt,

elokésziti a DRHE humanpolitikai dontéseit a rektarsara,

segiti a rektor munkajat az allaspalyazatok kiivasaés a palyazati eljarasban,
kezeli az alkalmazottak személyi anyagait,

figyelemmel kiséri a szabalyzatok jogszabalyoknald vmegfelelését és 6ssz-
hangjat, sziikség esetén javaslatot tesz aktualinéiad,

kozremikoddik a vezsii értekezletek, szakmai értekezletelk@lszitésében,

a Szenatus titkaraként gondoskodik a Szenatusiiiddsebkészitésdil, a hozott
hatarozatok kiadasarol, a hatarozatok nyilvantardsvalamint a szenatusi jegy-
z6konyvek elkészitésér és a fenntartonak valé megkuldesér

figyelemmel kiséri a szenatusi hatarozatok végtabai,

irAnyitja és ellebrzi a DRHE iratkezelési tevekenyseégeét,

gondoskodik az elektronikus adatszolgéltatas kegéle és gyakorolja annak tel-
jes koK, intézmeényi szirt felligyeletét,

segiti a rektor, valamint a Miségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag munkajat a
minéségbiztositas terén,

nyilvantartja a DRHE 6sszes alkalmazottjanak muotdjei és szabadsaganak ki-
adasat, kerégéptelenség miatti tavollétét, valamint a helyétéseket.

A Rektori Tanacs

27. 8

(1) A Rektori Tanécs javaslati@vveleményed, dontést €készit, szerve# tevekenységé-
vel segiti a rektort a vezetésben. A Rektori Tarmticgési jogkodrrel nem rendelkezik, munka-
rendjét maga hatarozza meg.

(2) A Rektori Tanacs elntke a rektor, tagjai:

a)

a rektorhelyettesek,
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b) a fotitkar.
(3) A Rektori Tanacsot a rektor hivja 6ssze. OsisAsiara legalabb kéthetente kertl sor.
(4) A szenétusi Ulések napirendjeit a Rektori Targlilés ékt elézetesen megtargyalja.

(5) A Rektori Tanacs Ulésére a napirendnek megietelb rektor meghivhatja a gazdasagi
igazgatot, az érintett egységek véiegs a HOK elnokét, illetve akit a napirend misatik-
ségesnek tart.

(6) A Rektori Tanacs ulésgiremlékeztait kell késziteni.

Vezeti Ertekezlet

28. 8

(1) A Vezeti Ertekezlet javaslattéy véleményed, tanacsado testiilet, amely a rektor munka-
jat segiti a DRHE stratégiai, képzesi, kutatagiesatesi celjainak és programjainak meghata-
rozdsaban. A testlletet a rektor hivja 6ssze. Ggsrsara szukség szerint kerdl sor.

(2) A Vezeti Ertekezlet allandé tagjai a Rektori Tanacs tagldiul az intézetvezék.
(3) A Vezeti Ertekezletre alkalmanként — a targyalt tigyekiggéen — meghivast kaphat:
a) a minsségugyi felads,
b) a gazdasagi igazgato,
c) barmely szervezeti egység veset
d) valamely szenatusi bizottsag elndke.

(4) A meghivas ékzetesen irasban torténik, tajekoztatva azétllet targyalt Ggyél és/vagy
elézetes anyagot kérve, illetve kikuldve.

(5) A Vezeti Ertekezlet ulését emlékeztsit kell késziteni.

A Doktori Tanacs

290. 8

(1) A Doktori Tanacs az a testilet, amely az akkreditfdgramban folyé doktori képzés fel-
Ugyeletét és rendszeres értékelését végzi, tovaniedy szervezi és feligyeli a doktori foko-
zatszerzési eljarasokat, s azok sikeres teljesigestén odaitéli a doktori fokozatot. A Doktori
Tanacsot a DRHE Szenatusa hozza létre, tagjaiead®zrs valasztjad Doktori Tanacs tu-
domanyos kérdésekben fliggetlen testulet.

(2) A Doktori Tanacs elnokeét a Doktori Tanacs sajajaickpzil valasztja meg egys#eszo-
tobbséggel. A Doktori Tanacs elndke

a) Osszehivja és levezeti a Doktori Tanacs uléseit,

b) a Szenatusban, illetve az Orszdgos Doktori Tanacképviseli a DRHE doktorkép-
zéssel kapcsolatos ugyeit,

c) koordinalja és felligyeli a MAB altal a doktori fakatot szerzett személyékrkért
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adatszolgaltatast.

(3) A Doktori Tanacs megvalasztasanak modjat, feladafaoktori és Habilitaciés Szabaly-
zat rogziti.

Hallgatéi Onkormanyzat

30. 8

(1) A Hallgatoi Onkormanyzat a DRHE 6nkormanyzakéngszeként ritkodik. A Hallgatoi
Onkormanyzat — a reformatus kollégiumok torténdhajyomanyainak megfeten — a ko-
z06sseégi szolgalat végzeésére, a hallgatok jogaielak$ gyakorlasara hivatott.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzatnak tagja a DRHE mindisiratkozott hallgatdja, fiiggetlentil
attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaba&gzi.

(3) A hallgaték a Hallgatoi Onkormanyzat részérmdsitott jogokat valasztott képviéi, a
Hallgatéi Onkormanyzat elnéksége utjan gyakoroljak.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat elnoksége a Hallg&ddikormanyzatnak a hallgatok altal de-
mokratikusan valasztott, politikai partoktol, szezetekdl fliggetlen, szélsséges eszmeaht
mentes vezéttestilete, amely szervezeti éékidési szabalyzatanak keretei kozott a testvéri
k6zosseg szellemében ellatja a DRHE hallgatoind&lkéedelmét és erdekképviseletét.

(5) A Hallgat6i Onkormanyzat elnokségének tagjaltatigatok valasztjak meg. A jeldles, a
valasztas ékészitésének és lebonyolitasanak modjat a Hallgatkormanyzat Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata irjadel

(6) A valasztas soran minden hallgato valasztéivd valaszthato.

(7) A DRHE szabalyzatai meghatarozzak azokat aekety amelyekben a Hallgatoi Onkor-
manyzat elndksége, illetve a Hallgatéi Onkormanyiait, amelyekben egyetértése sziiksé-
ges, illetleg amelyekben véleményének kikérése kotelez

(8) A Hallgatoi Onkormanyzat szervezeti felépitésditkodési rendjét, tlésezésének, a Hall-
gatdi Onkormanyzat elnoksége megvalasztasanakIgails Hallgatéi Onkormanyzat Szer-
vezeti és Mkodési Szabalyzata tartalmazza, amely jelen szahialy7. szamu mellékletét
képezi.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat sajat szervezeti éskialési szabalyzatat jelen szabalyzat
alapjan és keretei k6zott maga alkotja meg, égoaahagyasra benydljtjia a Szenatusnak. A
Szenatus a jovahagyast megtagadja, amennyibemv@ny@llenes, az egyhazi jogszabalyokat
sért) vagy a DRHE belsszabalyzataival ellentétes rendelkezést tartalmaz.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzat a DRHE mas testiilateés szervezeti egységeivel egyltt-
mikodve latja el feladatait.

(11) A Hallgatéi Onkormanyzat itkodéséhez és a szabalyzatban meghatarozott fatadato
elvégzéséhez a targyi és anyagi feltételeket a DRit6sitja, amelyek jogszefelhasznala-

sat a rektor ellejrzi.

(12) A Hallgatéi Onkormanyzat joga, killonésen

a) a szabalyzatdban meghatarozott valasztas alappiskék kildése a Szenatus-
ba, valamint jelen szabalyzat altal megszabotttkkem belll mas vezgtestille-
tekbe és bizottsagokba,
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b)
c)
d)
e)
f)
0)
h)

i)
)

részvétel az alkalmassagi vizsgabizottsagok muhkaja

javaslat a szabadon véalaszthat6 tantargyak, szemmmak bevezetésére,

javaslat kiil§ oktat6 (ebadd) meghivasara,

részvétel a tudomanyos és szakmai diakkorok széseben,

onképdkorok létrehivasa, tikodtetése,

tudomanyos dolgozatok megjelentetése, diaklapddtetése,

kulturalis, szocialis szervezeti egységek létesjtétikodtetése, azok megszinte-
tése,

karitativ tevékenység gyakorlasa,

a hallgatok hazai és kulfoldi oktatasi, kulturds tudomanyos képzési kapcsola-
tainak épitése,

az oktatoi munka hallgatéi véleményezése,

a DRHE sportlétesitményei hasznositasanak vélermésge

részveétel a hallgatdk tanulmanyi, 6sztondij- ésogaasi tgyeinek intézésében.

(13) A Hallgat6i Onkorméanyzat a Kollégiumi Bizottgfal egyiittnikodve részt vehet a kol-
légium életének szervezéseében.

(14) A Hallgatoi Onkormanyzatot a Szenatus vaggkior mas — etssorban hallgatdkat érin-
t6 — feladatok ellatasara is felkérheti, illetve nyéggyekben dontési jogkdrrel ruhazhatja fel.

(15) A Hal
a)

b)

lgatéi Onkormanyzat egyetértési jogot kyyml:

a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Hallgiéritési és Juttatasi Sza-
balyzat elfogadasakor, illetve modositasakor,

az oktatas hallgatoi véleményezésének rendjét tbgeezményi szabalyzat elfo-
gadasakor, illetve modositasakor.
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VI. AZ EGYETEM UGYVITELI ES GAZDASAGI SZERVEZETE

31. 8

A DRHE ugyviteli és gazdalkodasi feladatait a RekHivatal, a Tanulmanyi Osztaly, vala-
mint a Tiszantuali Reformatus Egyhazkerulet és Dedme Reformatus Kollégium Gazdasagi
Hivatala latja el.

Rektori Hivatal

32.8

(1) A DRHE ugyviteli, szervezési, személyzeti, adisutrativ és kapcsolattartasi feladatait a
Rektori Hivatal latja el.

(2) A Rektori Hivatal élén az egyetemiititkar all, aki a rektornak kozvetlendl alarendelt,
magas foku lUgykezelési jartassagot tanusitd ésitéjyfiolyamatossagot biztositd alkalma-
zott. Alkalmazasanak kritériumait és feladatkoeden szabalyzat 26. §-a régziti.

(3) A Rektori Hivatal feladatai, kilénosen is:

a) a Szenatus, valamint a rektor és a rektorhelydttddntési, javaslattételi, vélemé-
nyezeési jogkodrébe tartozo Ugyeklatszitése és az azokhoz sziikséges informaciok
biztositasa,

b) a Szenatus hatdrozatainak, valamint a rektor éktarhelyettesek utasitdsainak
végrehajtasarol valo gondoskodas,

c) a fenntartoval, az oktatasi hatésagokkal a napekiggvartalan lebonyolitasdhoz
szlikséges kapcsolattartas, adatszolgaltatas,

d) az uUgyiratkezelés, killondsen az iktato- és mutatpkek naprakész, szabalysier
vezetese,

e) szerddések dikészitése és kezelése,

f) a DRHE kiadasainak és bevételeinek felligyeletenkzasi €s leltarozasi felada-
tok ellatasa,

g) az akkreditacios és minégiranyitasi dokumentumok kezelése,

h) kuiltgyi tevékenység koordinaldsa és adminisztralasa

i) palyazatfigyelés, kutsés bel§ palyazatok gondozasa,

j) a DRHE gépjarmiveinek nyilvantartasa,

k) a Miszaki és Ellatasi Csoport tevékenységének kooksaal

[) az intézményi szabalyzatok és lalsasitasok ékészitése,

m) a vonatkoz0 egyhazi és allami jogszabalyok nyilaéasa a Reformatus Egyhaz
és az Oktatasi Kozlony ciirhivatalos lapok alapjan,

n) az alkalmazasi okiratok és személyzeti anyagokl&sege

0) az intézményi dokumentécio, kulondsen is a jégymyvek, alapitd okiratok,
tulajdonilap-masolatok, diszoklevelek stb. biztgusamedgrzése,

p) a DRHE Unnepélyes alkalmainak megszervezése ésyleli@sa,

g) a DRHE arculata kits megjelenésének, kommunikaciéjanak koordinalasa, PR
feladatok ellatasa,

r) protokollaris feladatok ellatasa.
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Tanulmanyi Osztaly

33.8

(1) A Tanulményi Osztaly intézi a hallgatdk tanuhmyia szocidlis és egyéb Ugyeit.

(2) A Tanulmanyi Osztaly munkajat osztalyveézétanyitja. Az osztalyvezét — palyazat
alapjan — a Szenatus valasztja és a rektor bizgaMmegbizas 3 évre, a rektori megbizassal
azonos idtartamra sz0l, megbizatasa azonban megszakitad n#th alkalommal meghosz-
szabbithatd. A Tanulmanyi Osztaly vejettanacskozasi joggal a Szenétus Uléseinek allando
meghivottja.

(3) A Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak feladatkéréartozik, kiléndsen:

a) tanulmanyi és oktatasi tigyekben a DRHE hallgatagabktatoival — a kiirt foga-
doorak rendje szerinti — kapcsolattartas,

b) az intézmény dsszes hallgatéja adatainak teljes kerelése, tanulmanyi Ugyinté-
zése a beiratkozastol az oklevél kiadasaig,

c) a hallgatdk tanulmanyi kérelmeinek atvétele, a lkéek formai hianyossagainak
megszintetése,

d) a hallgatokat terhéldijak elektronikus rendszerben toésidirasa és a befizetés
teljesitésének ellémnzése,

e) felsdoktatasra vonatkozo torvények, rendeletek,dstmbalyzatok betartatasa, ki-
I6n6s tekintettel a Tanulmanyi és Vizsgaszabalgkitasaira, szikség esetén ja-
vaslattétel ezek médositasara,

f) az orarend elkészitése és a teremnyilvantartaarfa@yos vezetése,

g) az ebadotermek oktatastechnikai eszkozeinek nyilvargartéelszereltségének el-
lenérzése, felligyelete, egyuttikodve az Informatikai Szolgaltaté Csoporttal és a
Miuszaki és Ellatasi Csoporttal,

h) a hallgat6i 6sztondijak, juttatasok kifizet&dé&ralo gondoskodas,

i) a doktorképzéshez kapcsolodo adminisztrativ fetkdellatasa,

J) a doktori cselekmények és a habilitacids eljardkéslzitése, azoknak a szabalyza-
tok szerinti adminisztraldsa,

k) a hallgatéi, vizsgai és doktori anyakonyvek, leckakek kezelése, valamint az
egyéb nyilvantartasok, elszamolasikése és naprakész vezetése, oklevelek, ok-
levélmellékletek kiadasa, poétlasa,

[) hivatalos igazolasok és masolatok kiadasa,

m) a DRHE oktatasi tevekenységével osszedligdatszolgaltatasok, statisztikak ké-
szitése,

n) a rektor és a Szenatus altal meghatarozott vagyekgeb feladatok megvaldsita-
sa.

(4) A Tanulmanyi Osztaly vezgenek a feladatkorébe tartozik, kiléndsen:

a) A Tanulméanyi Osztaly munkatarsai feladatkdrének d@tlagitasa, munkajuk segi-
tése, elletirzése, vélemeényezeése,

b) a rektorral és az oktatasi rektorhelyettessel f@i@amatos kapcsolattartas,

c) a Tanulmanyi Bizottsag UléseinelSledszitése, jegykdnyvezése, hatarozatainak
végrehajtaséarol valé gondoskodas,

d) a kérelmeksl hozott hatarozatokrél a hallgatok értesitése,

e) elektronikus adatszolgéltatas folyamatanak bizssitaz oktatasi felligyeleti hato-
sagok szamara,
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f) mas tanintézményekkel vagy szervezetekkel egyikifisésben tortéh oktatoi
munka megszervezése, a vellk valé folyamatos kégitawas,

g) mas oktatasi intézmeényekkel valo egyeztetés ailgakési és atoktatasi program
keretében,

h) a diakhitellel kapcsolatos jogszabalyi feladatd&téka, nyilvantartasa,

i) aformanyomtatvanyokrol és azok fejlesztébealé gondoskodas,

J) oklevelek és diplomak kéllpéldanyszamban vald beszerzése,

k) az elektronikus tanulmanyi rendszer felligyeletgedetésére torténjavaslattétel.

Gazdaséagi Hivatal

34.8

(1) A DRHE gazdasagi tgyeit a Tiszantuli Reform&tgyhazkerilet és Debreceni Reforma-
tus Kollégium Gazdaséagi Hivatala keretében intéaiely a gazdasagi igazgato irdnyitasaval
latja el feladatat. Mkodési rendjét egyhazkeruleti sZingazdalkodasi szabalyzat hatarozza
meg.

(2) A DRHE a gazdalkodasaval 6sszeftiggerativ feladatok végzésére a Rektori Hivatalon
belul gazdasagi-munkatigyi csoportofikiidtet, melynek ritkbdési rendjét a rektor a gazda-
sagi igazgatoval valo egyeztetés alapjan allapigg.
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VIl. AZ EGYETEM ALKALMAZOTTAI

A DRHE alkalmazottali

35.8

(1) A DRHE alkalmazottai azok, akik lelkészi szd&gajogviszonyban, munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonybgaki&l a DRHE oktatasi, kutatasi, igaz-
gatasi, szervezési, gazdalkodasiismaki és Uzemeltetési feladatait (tovabbiakbaraleli-
zottak).

(2) A DRHE alkalmazottai:

a) az oktatoi-nevéli munkaval és a kutatassal dsszeflifgjadatokat ellaté oktatok,
kutatdk és tanari munkakorben foglalkoztatottak,

b) az Ugyviteli munkakérben foglalkoztatott Ugy&igzakérbk és ligyintéék,

c) a miszaki szolgaltatd munkakorben foglalkoztatottak.

(3) A DRHE-n az alkalmazas feltétele valamennyi kakdrben, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzék az &irt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b) tiszteletben tartsa a DRHE értékrendjét és szediegét,
c) buntetlen gléleti és cselekiképes legyen.

(4) Az alkalmazottak foglalkoztatdsara a Munka Eirykonyvét, a Fetoktatasi torvényt, a
kozoktatasi torvények &lrasait, az egyhazi rendelkezéseket és a MREdklatasi torvényét
egyarant alkalmazni kell, tekintet nélkil arra, )Zogilyen felekezdt és milyen munkakdérben
dolgozik. A munkaszetdésben rogziteni kell, hogy ezek, illetve a (3)dzeles b) pontjanak
megszegése rendkivili felmondasi ok.

(5) A DRHE minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) a DRHE niikddésével o6sszefliggésben javaslattal éljen, saamsegkeresésit
szamitott 30 napon belll érdemi valaszt kapjon,

b) jelen szabalyzatban rogzitett médon és eseteklsghvwégyen a DRHE testlletei-
nek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa edetdiilet munkajaban,

c) a DRHE szabalyzatainak megféleh hasznalja a DRHE létesitményeit, eszkozeit
€s berendezéseit,

d) beadvanyaban észrevétellel, iflety panasszal forduljon a Szenatushoz és a
DRHE vezebihez. E beadvanyokat a Szenatus koteles kovétkazdes tlésén
napirendreitzni és azt elbirdlni. Az elbiralas utan meg ketiniea sziikséges in-
tézkedéseket és értajekoztatni kell a beadvany benyuijtojat.

(6) A DRHE alkalmazottai a foglalkoztatasukra vdwoad jogviszony szerint jogvitaikkal
munkatgyi, illetve egyhazi birésaghoz fordulhatnak.

(7) A DRHE minden alkalmazottjanak kotelességeyhog

a) a munkakori leirasaban meghatarozottak szerirgsaléeladatait,

b) megtartsa a DRHE szabalyzataiban foglaltakat,

c) tartdozkodjon a DRHE és a MRE j6 hirnevét &dntagatartastol, nyilatkozatok-
tol és életvitelil.

40



(8) Minden alkalmazott koteles elsajatitani és latkkeni a DRHE Baleset-{iz- és munkavé-
delmi szabalyzataband@it, az egészségét és a biztonsagab veaereteket, tovabba jelente-
nie kell, ha balesetet vagy balesetveszélyt észlel.

(9) Az egyes munkakorokhoz tartoz6 feladatokat, unkakorok betdltésének feltételeit és
modjat, az dsszeférhetetlenségi szabalyokat, @s@inés teljesitmény alapjan differencialé
jovedelemelosztas szabalyait stb. a Foglalkozt&tdgetelményrendszer részletezi.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

36. 8

(1) A szolgalati jogviszonyban allo lelkészi jelieglkalmazottak kirendelése és a kirendelé-
stk visszavonasa tekintetében az Egyhazkeruletogaspgont; ezen tulméen a szolgalati
viszonyhoz kapcsol6dé jogokat a rektor gyakorolja.

(2) A munkaviszonyban allék tekintetében a munkdéitmgokat a rektor gyakorolja.

(3) A rektor felett a munkaltatoi jogokat — a megfis és a felmentés kivételével — a fenntartd
gyakorolja.

(4) A gazdasagi igazgato felett a munkéltatoi jagakfenntartd gyakorolja.

(5) Az egyetemi tanar és &igkolai tanar tekintetében a munkaltatéi jogkoezel$ kineve-
zés, illetve a felmentés kivételével — a rektorkgyalja. Azzal, aki mar jogosult az egyetemi
tanari, illetve a diskolai tanari cim hasznalatara, a rektor |étegjviszonyt, az (1)—(2) be-
kezdésben rogzitettek szerint.

(6) Az egyetemi lelkészt a rektor és a Szenatusnvéhyenek kikérése utan a fenntarté egy-
hazkerilet piuspoke rendeli ki. Az egyetemi lelkiekintetében a foglalkoztatédssal kapcsola-
tos jogkoroket — a kirendelés, illetve a kirendel&sszavonasanak kivételével — a rektor gya-
korolja.

(7) A DRHE Koélcsey Ferenc Gyakorlo Altalanos Iskat@ak igazgatoja tekintetében a mun-
kaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

A DRHE oktatoi

37.8

(1) Az alapved oktatasi és nevél feladatokat az intézménnyel egyhazi szolgalagvio
szonyban vagy munkaviszonyban all6 tanarsegédg@hnledsok, biskolai docensek 6isko-

lai tanarok, egyetemi docensek és egyetemi tanameigbizott éraado tanarokimésztana-
rok, nyelvtanarok, testnewvetanarok és kollégiumi nevihnéarok latjadk el. A munkaltatoi
jogkor gyakorléja — a kinevezési okmanyban, illeteenkaszer@désben és a munkakori le-
ifrasban — hatarozza meg az intézményen belll a awégkés helyét és az elldtanddé munka-
kort, az oktatdi munkakdrben meghatarozott oktésoegyeb feladatokat.

(2) A DRHE-n nem magyar allampolgér is lehet okt&dmem magyar allampolgéarsagu okta-
tokra a (3)—(5) bekezdésben foglaltakat megielelalkalmazni kell.
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(3) A DRHE oktatdja az lehet, aki az alkalmazaerjedzabalyzat 35. § (3) bekezdésében rog-
zitett altalanos kovetelmeényein tul

a) a szakjanak megfelekegyetemi oklevéllel rendelkezik,
b) a DRHE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerébenitétjoktatoi, tudomanyos
kutatoi €s nivészi kovetelményeknek — beosztasahoz mérten —eteégf

(4) Oktatoi munkakoérben éisorban olyan reformatus vagy evangélikus vallagin&gtagot
kell alkalmazni, aki életével és munkajaval va#ladjiz intézmény céljait. llyen palyazé hia-
nyaban alkalmazhato a kdvetelményeknek megfeigls személy is, amennyiben tiszteletben
tartja az intézmény szellemiségét és értékrendjét.

(5) A hitéleti képzésert felés intézetekdallasu oktatdja olyan teoldgiai oklevéllel vagy PhD
fokozattal rendelkgzreformatus egyhaztag lehet, aki térekszik a DRefearmatus szellemi-
ségének ésitésere, a keresztyén életszemlélet és a refosrtartitas atélésére és megvalosi-
tasara, a hallgatdkkal valé megismertetésére észnegjtetésére egész egyetemi tevékenysé-
gében, kilbénbsen pedig a nevelésben.

(6) Egyetemi tanar, egyetemi docertsskolai tanar ésdiskolai docens kinevezése hatarozat-
lan, kivételes esetben hatarozotbriel de legfeljebb egy évre szol. Mas oktatok Iggldd
négy évi idtartamra nevezhék ki, de a tanarsegéd kinevezése egyszer, az adaikineve-
zése kétszer meghosszabbithato.

(7) Megbizasi jogviszony keretében az oktatasbart ehetnek a DRHE cimzetes egyetemi
tanarai, cimzetes egyetemi docensei, tudomanyaesdids doktoranduszai, hazai és kulféldi
vendégoktatok, illetve egyéb olyan oktatok és takaakik az oktatoi munka altalanos kove-
telményeinek és az adott oktatéi feladat szakmeetadményeinek megfelelnek.

(8) A DRHE egyetemi magantanarainak a szakteruteti@badas-hirdetési joga van.
(9) Az oktatasba esetileg bevonhatdk hazai és kiiv@ndégoktatok is.

(10) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoidataakkor lathaté el, ha az oktat6 altal ell4-
tott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabl#gaett munkara forditandddshem haladja
meg a teljes munkaid70%-at. A DRHE a vele egyhazi szolgélati jogvisgmm vagy mun-
kaviszonyban allo oktatoval a munkakdrébe nem zartiktatoi feladatok ellatasara megbiza-
si jogviszonyt létesithet.

(11) A DRHE Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerébatarozza meg az oktatokkal szem-
ben tamasztott alkalmassagiérakeneteli és teljesitménykdvetelményeket, valamunokat a
jogkodvetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmalza a kovetelményrendszerben foglal-
takat az oktatdo nem teljesiti.

(12) A DRHE oktat6i és tudomanyos kutatdi a szakérekkel vald kapcsolattartas érdeké-
ben a szakképzettségiknek megtetplakorlati, szaktanacsadasi tevékenységet isakblgt-
nak, a tevékenységre vonatkozo jogszabalyok szerint

A munkatigyi kovetelmények
oktat6i munkakoérokre vonatkoz6 sajatossagai

38. 8

(1) A teljes munkaidben foglalkoztatott egyetemi oktatd heti teljes kaideje heti 40 ora,
amely all
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a) a tanitasi idbal,

b) tovabbi oktatoi tevekenységh

c) a tudomanyos kutatéi vagyiwészi alkotomunkabdl, valamint publikacios tevé-
kenységbl az ebirt kdvetelményeknek megfetan,

d) a DRHE-n végzett tudomanyszerdeznevebi és kozéleti tevekenységib

(2) A tanitasi i@ magaban foglalja a kontakt tanérak megtartasétleébive az éhdast, a
szeminariumot, a gyakorlatvezetést, a posztgreslédlia leveléz képzés tanrendileg dtt
orait, a doktori §- és melléktargyi témavezetést, a szakdolgozath8z,zardédolgozathoz és
az exegetikai alapdolgozathoz kapcsolédo, tanéraillikkonzultaciokat —, valamint a sz&-
monkérest, vizsgaztatast és a heti 2 kotefegadoorat.

(3) Az egyes oktatdi munkakorokhdz kapcsolodo éemnith mértéke két félév atlagaban:

a) egyetemitanar: 12 ora/hét (ébkontaktora: legalabb 7),
b) féiskolai tanar: 13 dra/hét (éihlxontaktora: legalabb 7),
c) egyetemi docens: 13 ora/hét (éldtontaktéra: legalabb 8),
d) foiskolai docens: 14 6ra/hét (ébkontaktéra: legalabb 9),
e) adjunktus: 14 ora/hét (ébkontaktéra: legalabb 10),
f) tanarsegéd és gyakornok: 14 éra/hét gekbntaktora: legalabb 10),
g) tanar: 22 ora/hét (ebbkontaktora: legalabb 18).

(4) A kontaktéra terhére elszamolhaté témavezésientori tevékenységek beszamitasdnak
modja és meértéke:
a) Doktori témavezetés -6targy: 0,5 éra/hét minden hallgato esetén, de liedie 2
ora,
b) Doktori ttmavezetés — melléktargy: 0,25 ora/hétdmmhallgatod esetén, de leg-
feljebb 1,5 o6ra,
c) Szakdolgozat, exegetikai alapdolgozat, FSz zargodalt témavezetése: 0,25
ora/hét minden hallgaté esetén, de legfeljebb 2 éra

(5) A kontaktorak terhére szabadon valaszthatd éatgimiségi tanegység egy félévben leg-
feljebb 4 éra/hét mértékben szamolhato el.

(6) A PhD/DLA képzésben részt wewktatokat a PhD tanulmanyok igazolt ideje aladiay
mint a doktoranduszi abszolutérium megszerzéséetod félévben heti 2 o6ra érakedvez-
mény, vagy egy félév alkotoi szabadsag illeti meg.

(7) Az egyetem vezéit beosztasuk alapjan a kotelekzontaktérak terén az alabbi kedvezmé-
nyek illetik meg:

a) a rektor heti kotelgzéraszama: heti 4 ora,

b) a rektorhelyettes kotelézdraszama: heti 6 oOra,

c) a fotitkarnak, amennyiben a DRHE#llasu oktatdja, kotelézoraszama: heti 6
ora.

(8) A rektor oktatok esetében a tanitasra fordittitt — a foglalkoztatasi kovetelményrend-
szerben meghatérozottak szerint — 70%-kal megemneilletve 25%-kal csokkentheti, azzal
a megkotéssel, hogy a fétktatasi intezményben az oktatoi munkakérben faglahtottakra
szamitott tanitasra forditottdchem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaupnokta-
tora vetitve heti tizenkét oranal. A csokkentéseles 6sszefudgidotartama legfeljebb két
félévre szolhat.

(9) A rektor tanarok esetében a tanitasra fordititt — a foglalkoztatasi kévetelményrend-
szerben meghatarozottak szerint — 15%-kal megemnelietve cstkkentheti, azzal a megko-
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téssel, hogy a felektatasi intézményben a tanari munkakdrben foglalitottakra szamitott
tanitasra forditott iél egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tamylinfélév atlagaban
heti tizennyolc éranal.

(10) Tovabbi oktatoi feladatok:

a) felkészllés az éhdasokra, szeminariumokra, gyakorlatokra,

b) TDK munkék, szeminariumi dolgozatok és referatunéskavezetése,

c) az érdemjegyek, miisitett alairasok leckekényvbe és elektronikus tadunlyi
rendszerbe torténbejegyzese,

d) felkérés alapjan részvétel egyéni és csoportogasngyakorlatokon, szakmai
gyakorlatokon és zarétanitason, zaréfoglalkozason,

e) felkérés alapjan részvétel az alkalmassagi vizagékaa mitsitési eljarasban,

f) felkérés alapjan részvétel az egyetemi zarovizsgan.

A DRHE tudomanyos kutatoi

39.8

(1) A tudomanynivelésben és tudomanyos programok megvaldsitasabaktatdk mellett a
DRHE-val egyhazi szolgalati jogviszonyban vagy mawi&zonyban allo, vagy az intézmény
Osztondijat élvez doktorok, doktorjeldltek és tudomanyos munkatansakt kutaték vehet-
nek részt.

(2) A DRHE-n bellli tudoméanyos kutatasra megbikasthat az, aki az alkalmazas jelen sza-
balyzat 35. § (3) bekezdésében rogzitett altalktiestelményein tul

c) a szakjanak megfelekegyetemi oklevéllel rendelkezik,
d) az intézmény oktatdi, tudomanyos kutatoi és/észi kovetelményeinek és a vo-
natkoz6 egyhazi rendelkezéseknek — beosztdsahdemer megfelel.

(3) A DRHE-n nem magyar allampolgar is lehet tudoyws kutato.

(4) Valakinek a kutatéi mitsegét, beosztasat és 6sztondijban valo részesitésitdenkor
aktudlis helyzetet és letiseget mérlegelve a Szenatus hatarozza meg.

(5) A nem folyamatos munkaviszonnyal rendetkémtatok az intézményi 6sztondijat csak
palyazat uatjan nyerhetik el. A palyazat kiirasaréla Tudomanyos és Weészeti Bizottsag
allasfoglalasa és a Szenatus dontése alapjan —kta gondoskodik. A kiirdsban pontosan
meg kell hatarozni a kutatas céljat, temajat, axdislij folyositasanak tartaméat és az elvarha-
t6 kbvetelményeket.

(6) A palyazat utjan elnyert kutatoi 6sztondij kelggbb egy évig vehétigénybe és csak egy-
szer hosszabbithaté meg.

(7) A kutatoi 6sztondij elnyerése nem jelenti a Rl tortéd egyhazi szolgalati jogvi-
szony vagy munkaviszony létesitését.

(8) Kutatéi 6sztondijra palyazhatnak nem magyaandfiolgarsagu szemeélyek is. A palyazat
elbiradlasakor egyik célszempontként kell figyelembani a hatarainkon kivil&magyarsag
segitését identitasuk magésében.

(9) A DRHE-n kutatbmunkat végzszemélyeket az altalanos normaknak medfetatatasi
szabadséagjogok illetik meg, s tudomanyos tevékeyiysd elvart kdtelességek szabalyozzak.
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(10) A DRHE tudomanyos kutatoi a szakteruleteklabwkapcsolattartas érdekében a szak-
képzettséguknek megfetefjyakorlati, szaktanacsadasi tevekenységet isafibigtnak, a teve-
kenységre vonatkozd jogszabalyok szerint.

(11) A DRHE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerébatarozza meg a tudomanyos kuta-
tokkal szemben tdmasztott alkalmassadgimelneteli és teljesitménykovetelményeket, vala-
mint azokat a jogktvetkezményeket, amelyeket akktiralkalmazni, ha a kévetelményrend-
szerben foglaltakat a tudomanyos kutaté nem téljesi

Oktatok, tudomanyos kutatok jogai

40. §

(1) A DRHE az oktatok, a tudomanyos kutatok szanmértositja az oktatas, a tudomanyos
kutatas és a fiveszi alkoto tevékenység szabadsagat.

(2) Az oktatdk az alkalmazottakat megillgbgok gyakorlasan tul jogosultak, kilénésen

a) a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott siktstaképzési modszerek
megvalasztasara a képesitési kdvetelményeknehktentaebirasoknak, valamint
a szervezeti egysegben kialakitott munkamegosAasegfeleben,

b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fagesére,

c) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett &lkerkdzott a hallgatok tanul-
manyi munkajanak és teljesitményének értékelésére,

d) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett &kredzott a hallgatok megva-
lasztasara,

e) tudomanyos fokozat szerzésére €s habilitalasra,

f) tudomanyos és oktatasfejlesztési célu palyazatljesara,

g) a munkakori feladataikbol szarmazo tudomanyos &stdeladatok mellett a ma-
guk valasztotta tudomanyos téma kutatdsara,

h) tudomanyos kutatasi, illéleg mivészeti eredményeik kozzétételére.

(3) A DRHE oktatéi szamara tudomanyos kutatdsddtvié mivészi alkotd tevékenység vég-
zése, tovabba egyéni tudomanyos tovabbképzésisegtése érdekében legfeljebb egyeévi
id6tartamra hétévenként oktatdsmentes alkotéi szahddzambatév) engedélyezéiet Fog-
lalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitettekisize

Oktatok, tudomanyos kutatok kotelességei

41. 8
(1) A DRHE valamennyi oktat6janak és tudomanyosatdjinak kotelessége, hogy a jelen

szabalyzatban és a Foglalkoztatasi Kdvetelményeemden meghatarozottak szerint, beosz-
tasdnak, a munkakari leirdsban részletezett k@ttesgeinek megfel@n
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a) részt vegyen az intézmény oktatdi és névalunkajaban, igy kiléndsen az okta-
tasi foglalkozasok (éhdasok, szeminariumok, gyakorlatok stb.) vezetégéhe
vizsgéztatasban,

b) megtartsa a jogszabalyokat és a DRHE szabalyzatait,

C) az oktatd-, nevél és kutatomunkat a jelen szabdlyzat 1. §-abanitgigalapel-
vek szerint, valamint a tantervekben, a tantargykuatasi programokban foglalt
kovetelményeknek megfetan végezze,

d) oktatoi és nevél munkaja soran tiszteletben tartsa a DRHE szediégdét, szakte-
ruletének lehéiségei szerint torekedjék a reformatus szellemiségtélvek pozi-
tiv bemutatasara,

e) a tudomanyrivelésben és fivészi alkotbmunkaban jelenitse meg a reformatus
keresztyén szempontokat, kilondsen a nem reforniatugartasu fetoktatasi
intézmeényekkel fennall6 kapcsolatokban,

f) a képzeés és kutatas soran forditson kitlinteteteliget a teoldgiai tiveltség no-
velésére,

g) a DRHE tanulmanyi és vizsgarendjét megtartsa,

h) a ré bizott vagy az &ltala hasznalt eszkdzOketeleatdsszdien hasznalja és gon-
doskodjék azok allagmegodvasarol, karbantartasarol,

i) folytasson a szaktertletén tudomanyos, szakmetiydlmivészi alkotbmunkat,

j) vegyen részt az intézményi kozéletben,

K) lassa el a valasztas altal elnyert intézményidéspt, mely kotelezettség alol —
indokolt esetben — a Szenatus adhat felmentést,

) részt vegyen — felkérés és megbizas alapjan —yd@mekerilet tanulmanyi mun-
kajaban,

m) példaadassal vegyen részt a DRHE kdz6sségi eletében

n) eleget tegyen — felkérés és megbizas alapjan —gégzeintézmeény, az adott
szervezeti egység vagy tanszék fejlesztésébenutéialadatoknak,

0) minden lehetséges modon és eszkozzel gyarapitegeamény jo hirét,

p) szamot adjon a szombatév soran végzett tudomaayékdanységét.

(2) A doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkeegyetemi oktatok kotelesek beosztasuk-
hoz mérten részt venni az oktatdi utanpotlas kéjersés nevelésében.

(3) A habilitalt egyetemi oktatokotelesek felkérés szerint részt venni, az (1) beée a)
pontjan tul, a doktori képzési feladatok ellatdsalzadoktori fokozatszerzési és a habilitacids
eljaras lefolytatasaban.

(4) A hitéleti szakokért felék intézetek valamennybdllasu oktatdjanak és kutatéjanak kote-
lessége mindezeken tul, hogy

a) areformatus hitelveket tiszteletben tartsa,

b) a keresztyén életfolytatdsban 6énmagat gyakorolja,

c) példaadassal vegyen részt a DRHE egyhazi jeldicalmain és az egyetemi gyu-
lekezet életében,

d) a tudomanyrtivelésben és fivészi alkotomunkaban képviselje a reformétus ke-
resztyén szempontokat, kilondsen a nem reformatugtdrtasu fetsoktatasi in-
tézményekkel fenndllé kapcsolatokban,

e) torekedjek a DRHE reformatus szellemiségénékitsere,

f) torekedjék a keresztyén életszemlélet és a refosnt@nitas hallgatokkal valo
megismertetésére és megszerettetésere az egéesenaiggyékenysegeben, kulo-
ndsen pedig a nevelésben.
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(5) A DRHE-nak az az oktatgja, kutatdja, aki a Btigiztatasi Kdvetelményrendszebieh-
sait nem teljesiti, munkakore ellatasara alkalmaidé mirbsithe®.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkakorirbgban, illetve a kinevezési okiratban
hatarozza meg, hogy az oktaté az (1)—(3) bekezdésleghatarozott kbtelezettségeinek telje-
sitése érdekében munkaiddjeimennyi idt kdteles a munkakori leirAsaban meghatarozott
feladatok ellatdsaval a DRHE székhelyén tdlteni.
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VIIl. OKTATOI KOVETELMENYRENDSZER

A tanarsegedi munkakor kbvetelményei

42. 8

(1) Tanarsegéddé az nevezhét, aki megfelel az altalanos oktatéi kovetelmémek, és
mindazokon tul rendelkezik

a) az egyetemi oklevelének megfélalzaktertleten legaldbb 3 év gyakorlati egyhazi
szolgélattal vagy szakmai gyakorlattal,

b) valamely doktori iskoldban hallgatéi jogviszonnyal,

c) oktatasi feladatainak témajaban az egyetemi oklkgrébtelményeit specidlis te-
rileten meghalado tudassal, ehhez kapcsol6dé ebélésiti tajékozottsaggal,

d) legalabb egy szaktargy oktatdsanak készségével,

e) gyakorlatvezdti készséggel,

f) legalabb egy idegen nyelven a szakirodalombantégéozodas képességével.

2) A tanarsegéd munkakari feladatai (folyamatoslatlazasanak kovetelményei):

a) oktatott szakteriletének alapos ismerete,

b) szeminariumok és gyakorlatok vezetése,

c) fsz zarddolgozatok témavezetése,

d) az egyes hallgatok, illetve dntevékeny hallgat@pestok szakmai munkajanak
segitése, mentori thmogatasa,

e) az alapvet tanitasi készségek, stratégiak, modszerek elsaatés azok hatékony
alkalmazasa,

f) atanszék igényei szerinti oktatasszervezeési esashtmativ feladatok ellatasa,

g) felkérés szerint részvétel oktatasi segédletekseli@seben, dsszeallitdsaban,

h) felkérés szerint részvétel a féttképzésben,

i) doktorandusz hallgatoként részvétel valamely dokséoldban a szervezett dok-
torképzeésben, illetve annak abszolutériummal veikeres lezarasa,

j) onall6 kutatasi terlletének fokozatos kialakitagapn iranyitott kutatbmunka
végzese,

k) kutatasi eredményeinek publikalasa,

l) szikség szerint részvétel BA szakokon a zarovizkganyolitasaban.

Az adjunktusi munkakor kovetelményei

43. 8

(1) Adjunktussa az nevezldeki, aki megfelel az altalanos oktatoi kovetelmémek, és
mindazokon tul rendelkezik
a) legalabb 4 év fetoktatasi oktatdi gyakorlattal, vagy az egyetemiegklének
megfelet szakterllleten legalabb 7 év gyakorlati egyhazilgsdattal, illetve
szakmai gyakorlattal,
b) valamely doktori iskoldban doktorjeldlti jogviszora,
c) tudomanyos publikacios tevékenységgel,
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d) az oktatando szaktertlet, tudomanyterilet anyagalaios és korszieismereté-
vel, valamint modszertananak gyakorlataval,

e) legalabb két szaktargy oktatdsanak készségével,

f) gyakorlatvezeti készséggel,

g) szeminariumok vezetéséhez sziikséges felkésziltségge

h) legalabb egy idegen nyelven a szakirodalomban téékozodasra, szakmai be-
szélgetésre és hozzaszélasokra vald készséggel,

i) konferenciakon szerzett tapasztalatokkadlaebi jartassaggal.

(2) Az adjunktus munkakori feladatai (folyamatosafinazdsanak kovetelményei):

a) oktatott szakteruletének alapos, atfogo ismerete,

b) tagabb tudomanyterilete alapyv&erdéseiben valé jartasséag,

c) szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumeketése, éadasok tartasa,

d) fsz zaré- és BA szakdolgozatok témavezetése,

e) a tudomanyos munka irant érdé&id hallgatd tevékenységének mentori jefleg
tamogatasa,

f) atfogo tanitasi készsegek, stratégiak, modszermdkkitasa és azok hatékony al-
kalmazasa,

g) atanszék igényei szerinti oktatasszervezesi emahmativ feladatok ellatasa,

h) felkérés szerint részvétel oktatastervezési eésvwazési feladatok megoldasaban,
tantargyi programok egyeztetésében,

i) felkérés szerint jegyzet, tankdnyv, méas oktatagegdket irdsaban valé részvétel,

j) felkérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképédelrbttképzésben,

K) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

l) doktorjel6ltként doktori értekezésének lezarasetvié a doktori fokozat megszer-
zése,

m) kialakitott kutatasi tertiletén tudomanyos kutatokauvegzése,

n) kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kiiffohdikalasa,

0) szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetbansaigiepvallalas,

p) szakmai konferenciakon val6 rendszeres részvétel,

q) felkérés szerint részvétel BA szakokon a zarovizsgldonyolitasaban.

A foiskolai docensi munkakér kdvetelményei

44. §

(1) Reiskolai docenssé az nevezb&t, aki megfelel az altalanos oktatéi kovetelmémek,
€s mindazokon tul rendelkezik:

a) legalabb 8 év szakmai, elibegalabb 4 év fetioktatasi gyakorlattal,

b) PhD vagy DLA doktori fokozattal,

c) tudoméanyos publikacios tevékenységgel,

d) az oktatandd szakterilet, tudomanyterilet atfotapos, korszdr, a nemzetkozi
szakirodalmat is magéban foglal6é ismeretével, métismanak gyakorlataval,

e) legalabb harom szaktargyabasanak keszségével,

f) gyakorlatvezdti készséggel, szeminariumok vezetéséhez szukséfjassAilt-
séggel,

g) legaldbb egy idegen nyelven a szakirodalomban t&gékozodasra, szakmai be-
szeélgetésre és hozzaszoélasokra vald készséggel,
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hazai és kilféldi konferencidkon szerzett tapaatkal, ebadoi jartassaggal,
szakmai kdzéleti tapasztalatokkal,

hazai szakmai kapcsolatokkal,

magas szirit oktatas-szervezeési feladatok ellatasanak képegsiégée

és legyen alkalmas a hallgatok, tanarsegédek tamylin(szikség szerint oktatéi)
tudomanyos, illetve dvészi alkotomunkajanak vezetésére.

(2) A foiskolai docensi munkakér feladatai (folyamatos kilezasanak kdvetelményei):

a)
b)

c)
d)

e)

f)

¢)

oktatott szakteriletének alapos, atfogd ismerete,

tagabb tudomanyterilete alapvés aktualis kérdéseiben valo jartasséag,
szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumeketése, éhdasok tartasa,
oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és moédsaegzempontbol valé folya-
matos korszéisitése,

BA szakdolgozatok és felkérés szerint TDK dolgokaémavezetése,

megbizas alapjan a tanarsegédek tanulmanyi, (sgidkaint oktatdi) tudoma-
nyos, illetve nfivészi alkotdmunkéjanak vezetése,

atfogd és specialis tanitasi készségek, stratégidklszerek hatékony alkalmaza-
sa,

a tanszek igényei szerinti oktatasszervezési émahtnativ feladatok ellatasa,
részvétel oktatastervezési és -szervezési feladatoldasaban, a tanterv kor-
szefisitésében, tantargyi programok egyeztetéséberszél&éeben,

igény szerint jegyzet, tankdnyv, illetve mas oksasegédlet irasa,

felkérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképédelrbttképzésben,
tanszéki, intézmeényi, intézmeényen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

onallo tudomanyos, fivészi alkotbmunka végzése,

kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kijpfoldikalasa,

szakmai, tudomanyos egyestletben, szervezetbensaigiepvallalas,

szakmai konferenciakon vald rendszeres részvetebadas,

szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos egikiities kialakitasaban,
szerepvéllalds az egyetem nemzetkdzi kapcsolatargksitésében,

felkérés szerint részvétel a zardvizsgak leborgsdiban.

Az egyetemi docensi munkakoér kdvetelményei

45. 8§

(1) Egyetemi docenssé az nevedhat aki megfelel az altalanos oktatoi kdvetelmémek,
€s mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

legalabb 8 éves szakmai, éblegalabb 4 év fetoktatasi gyakorlattal,

PhD doktori fokozattal,

rendszeres és kiterjedt tudomanyos publikacioskawiséggel,

kulféldon megjelent szakmai publikaciokkal,

legaladbb egy, a fal®ktatasban hasznalt, altala irt vagy tarssiemat szerkesztett
jegyzettel, tankényvvel vagy altala irt monograév

az oktatandd szakterilet, tudoméanytertlet atfotapos, korszér, a nemzetkozi
szakirodalmat is magaban foglalo ismeretével, mérdiszanak gyakorlataval,
legaldbb harom szaktargybadasanak készségével,
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h)
1)
j)
K)

)

gyakorlatvezdti készséggel, szeminariumok vezetéséhez szikséfjessAllt-
séggel,

szakdolgozati témavezeigyakorlattal,

legaladbb egy idegen nyelverbatloi képességgel és gyakorlattal,

magyar és idegen nyei\konferenciakon szerzett tapasztalatokkalaeoi jartas-
saggal,

szakmai, tudomanyos,itmészeti, kbzéleti tevékenységgel, tapasztalatoddal-
ismertséggel,

m) széles kdf hazai szakmai kapcsolatokkal,

n)

0)
p)

oktatasszervezési feladatok iranyitasanak és sdlagk képességével,

vezetési, szervezési képességgel,

és legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésbsrt vedk és a tanarsegedek
tanulmanyi, tudomanyos, illetvetiveészi alkotomunkajanak vezetésére.

(2) Az egyetemi docensi munkakor feladatai (folytmaalkalmazasanak kovetelményei):

)
)

)

oktatott szakteriletének alapos, atfogd ismerete,

tagabb tudomanyterilete alapvés aktualis kérdéseiben valo jartassag,
szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiunveketése, éadasok tartasa,
oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és modsaedzempontbdl valo folya-
matos korszéisitése,

BA, MA szakdolgozatok és TDK dolgozatok témavezetés

felkérés szerint szerepvallalas doktori iskola n@jalkan, doktori témavezetés-
ben, doktori fokozatszerzési eljarasban,

megbizas alapjan a tanarsegédek tanulmanyi, (szskstint oktatoi) és tudoma-
nyos munkajanak vezetése,

atfogo6 és specidlis tanitasi készségek, stratégidszerek hatékony alkalmaza-
sa,

a tanszék igényei szerinti oktatasszervezeési émightmativ feladatok ellatasa,
részvétel oktatastervezési és -szervezesi feladategoldasaban, a tanterv kor-
szefisitésében, tantargyi programok egyeztetéséberszél&éében,

igény szerint jegyzet, tankonyv, illetve mas oksategédlet irasa, szerkesztese,
felkérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképaédielrbttképzésben,

m) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

onall6é tudomanyos, fivészi munka végzése,

kutatasi eredmeényeinek rendszeres, hazai és kijpfoldikalasa,

idegen nyeli publikacidk irasa,

szakmai, tudomanyos egyestletben, szervezetbensaigiepvallalas,

szakmai konferencidkon val6 rendszeres részvewdbadas,

szerepvallalas hazai és nemzetkdzi szakmai és tutgoa egyuttitkodés kiala-
kitasaban, apolasaban,

szerepvallalas az egyetem nemzetkdzi kapcsolatargksitesében,

felkérés szerint részvétel a zarévizsgak leborgsdiban.

A féiskolai tanari munkakor kdvetelményei

46. 8§

(1) Foiskolai tanarra az nevezlddti, aki megfelel az altalanos oktatoi kovetelmémek, és
mindazokon tul rendelkezik:
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a) legalabb 12 éves szakmai, éblegalabb 8 év fetoktatasi gyakorlattal,

b) PhD vagy DLA doktori fokozattal,

c) rendszeres és kiterjedt tudomanyos publikaciokewiséggel,

d) kalféldon megjelent szakmai publikaciokkal,

e) idegen nyeli szakmai publikaciokkal,

f) legaladbb egy, fuggetlen kiaddnal megjelentetetiyvaltoralt egyetemi jegyzettel
vagy tudomanyos monografiaval,

g) az oktatandd szakterilet, tudomanyterilet atfotapos, korszdr, a nemzetkozi
szakirodalmat is magéban foglal6é ismeretével, mértismanak gyakorlataval,

h) haromnal tobb szaktargyseldasanak készségével,

i) gyakorlatvezeti készséggel, szeminariumok vezetéséhez szikséfjessAilt-
séggel,

j) szakdolgozati témavezgtgyakorlattal,

k) legalabb egy idegen nyelverbatoi képességgel és tapasztalatokkal,

l) magyar és idegen nyeih\konferenciakon szerzett tapasztalatokkalaeoi jartas-
saggal,

m) széles kdk szakmai, tudomanyos,iivészeti, kozéleti tevékenységgel, tapasztala-
tokkal és elismertséggel,

n) nemzetkozi és széles kdnazai szakmai kapcsolatokkal,

0) oktatasszervezeési feladatok iranyitasanak és nexyafi ellatdsanak képességé-
vel,

p) emberi és erkolcsi tekintéllyel,

q) kiemelked vezetési, szervezési képességgel,

r) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésbentrée\bk, a tanarsegédek ta-
nulmanyi, tudomanyos, illetveimészi munkajanak vezetésére,

s) alkalmazéasanak tovabbi feltétele, hajya MAB tamogato véleménye alapjan a
miniszterelndk diskolai tanarré kinevezze.

(2) A foiskolai tanari munkakor feladatai (folyamatos atkakasanak kdvetelmeényei):

a) oktatott szaktertletének elmélydlt, atfogo ismerete

b) tagabb tudomanyterilete alapvés aktualis kérdéseiben valo fokozott jartassag,

c) szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumeketése, éhdasok tartasa,

d) oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és médsaegzempontbdl valé folya-
matos korszédisitése,

e) BA és MA szakdolgozatok, valamint TDK dolgozatoknté/ezetése,

f) felkérés szerint szerepvallalas valamely doktdolg munkajdban, doktori téma-
vezetésben, doktori fokozatszerzési eljarasban,

g) a szervezeti egységébe tartozo tanarsegédek tamyi|ngziikség szerint oktatoi)
és tudomanyos munkajanak iranyitasa, adjunktusdént@nyos munkajanak ta-
mogatasa,

h) atfogd és specialis tanitasi készségek, stratégiakszerek hatékony alkalmaza-
sa, ezek tovabbadasanak készsége,

I) az egyetem igényei szerinti oktatasszervezési isnartrativ feladatok ellatasa,
illetve irdnyitasa,

j) tantervek, tantargyi programok megujitasanak égebsmgolasanak kezdeme-
nyezése, azok megvaldsitasaban felkérés szenitidgelledi szerepvallalas,

K) jegyzetek, tankoényvek, illetve mas oktatasi segddisa, illetve mas oktatok be-
vonasaval ilyenek szerkesztése,

l) kezdemények részvétel szakiranyld tovabbképzésben otétepzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban,
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m) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

n) szerepvallalas az egyetem terezanyitd munkajaban, testiletei és bizottsagai
tevékenységében,

0) ©6nallé tudomanyos, tivészi alkotomunka végzése,

p) kutatasi és rivészeti eredményeinek rendszeres, hazai és kiffdllikalasa,

q) idegen nyehi publikaciok irasa,

r szakmai, tudomanyos egyesiletben, szervezetben kéifideményerés felkérés
szerint vezét szerepvallalas,

s) szakmai konferencidk szervezése, konferenciakod wahdszeres részvétel és
eléadas,

t) kezdeményefszerepvallalas hazai szakmai és tudoméanyos egikitias kiala-
kitasdban, apolasaban,

u) kezdeményey szerepvallalas az egyetem nemzetkozi kapcsol&tairelesitésé-
ben,

v) tudomanyos utdnpotlas nevelése,

w) szakmai nihely, iskola megteremtése,

X) tanszéke és az egyetem oktatasi, kutatési feliétdlgavitasan valo faradozas,
tudomanyos és tivészi eredményeinek minél szélesebhikiiegismertetése,

y) felkérés szerint részvétel a zarovizsgak leborgsdiban.

Az egyetemi tanari munkakor kévetelményei

47. 8

(1) Egyetemi tanarra az nevezhkt, aki megfelel az altalanos oktatéi kbvetelmémek, és
mindazokon tul rendelkezik:

a) legalabb 12 éves szakmai, éblegalabb 10 éves feélektatasi gyakorlattal,

b) doktori (PhD) fokozattal,

c) szaktargyi habilitacioval,

d) Doktori Iskolaban térzstagsagra valé alkalmassaggal

e) rendszeres és kiterjedt tudomanyos publikacioskewiseggel, kilféldon megje-
lent és idegen nyelivszakmai publikiciokkal,

f) legalabb egy, fliggetlen kiadénal megjelentetetbtodinyos monografiaval,

g) legalabb egy, altala irt vagy tarssident altala szerkesztettifiteményes kotet-
tel vagy egyetemi jegyzettel,

h) jelentvs szamu fliggetlen hivatkozassal,

i) az oktatandd szakterilet, tudomanyterilet atfotapos, korszér, a nemzetkozi
szakirodalmat is magéban foglal6é ismeretével, méntismanak gyakorlataval,

j) haromnal tobb szaktargyoeldasanak készségeével,

K) gyakorlatvezeti készséggel, szeminariumok vezetéséhez szikséfjessAilt-
séggel,

l) MA szakdolgozati témavezitgyakorlattal,

m) legalabb egy idegen nyelversatioi, valamint oktatoi képességgel és gyakorlat-
tal,

n) magyar és idegen nyéhkonferenciakon szerzett tapasztalatokkala@bi jartas-
saggal,

0) tudomanyszervéi tapasztalatokkal és iranyitasi képességgel,
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széles kdr szakmai, tudomanyos,imészeti, kozéleti tevékenységgel, tapasztala-
tokkal és elismertséggel,

széles kdf hazai és nemzetk6zi szakmai kapcsolatokkal,

oktatastervezési és -szervezési tapasztalattal iésrgyitas képessegevel,

emberi és erkdlcsi tekintéllyel,

kiemelked vezetési, szervezeési képességgel,

kutatocsoportot iranyitasanak, a tudomanyos ut#émpdievelésének, szakmai
miihely és iskola Iétrehozasanak készségeével,

legyen alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésbentréebk, a tanarsegédek ta-
nulmanyi, tudomanyos, illetveitmészi munkajanak vezetésére,

alkalmazasanak tovabbi feltétele, hagjya MAB tamogatd véleménye alapjan a
koztarsasagi elnbk egyetemi tanarra kinevezze.

(2) Az egyetemi tanéri munkakor feladatai (folyaosatlkalmazasanak kdvetelményei):

a)
b)

c)
d)

e)
f)

0)

h)
)
)
K)

)

oktatott szakteruletének elmélyllt, atfogd ismerete

tagabb tudomanytertlete és az interdiszciplinaatsteriletek kérdéseiben vald
fokozott jartassag,

szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiunveketése, éadasok tartasa,
oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és modsaedzempontbdl valo folya-
matos korszéisitése,

vezet szerep vallalasa szakdolgozatok és TDK dolgozédaokavezetésében, a
hallgatok tudomanyos felkészitésében,

oktatéi munka és doktori témavezetés vallalasaaitbigkolaban, felkérés szerint
részvétel doktori fokozatszerzési eljarasban,

a szervezeti egységehez tartoz6 tanarsegeédek tamyilngszikség szerint okta-
téi) és tudomanyos munkajanak iranyitasa, adjuoktiisdomanyos munkajanak
tamogatasa,

atfogo és specialis tanitasi készségek, stratégialdszerek hatékony alkalmaza-
sa, ezek tovabbadasanak készsége,

az egyetem igényei szerinti oktatasszervezésimingrtrativ feladatok ellatésa,
illetve irdnyitasa,

tantervek, tantargyi programok megujitdsanak ésabssgolasanak kezdemé-
nyezése, azok megvaldsitasaban felkérés szemyitdgelledi szerepvallalas,
jegyzetek, tankdnyvek és mas oktatasi segédledsh,iilletve mas oktatdk bevo-
nasaval ilyenek szerkesztése,

kezdeményey részvétel szakiranyu tovabbképzésben otdtépzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban,

m) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaététi feladatvallalas,

n)

0)
p)
a)
r

s)

Y

szerepvallalas az egyetem teryezanyitd munkajaban, testiletei és bizottsagai
tevékenységében,

onallé tudomanyos munka végzeése,

kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kijpfoldikalasa,

rendszeres publikacios tevékenység idegen nyelven,

szakmai, tudomanyos egyesltletben, szervezetben kkideménydy és vezet
szerepvallalas,

szakmai konferenciak szervezése, konferenciako@ wahdszeres részvétel és
eléadas,

kezdeményey szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos egikiithés kiala-
kitasdban, apolasaban,
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kezdeményey szerepvallalas az egyetem nemzetk6zi kapcsolatainglesitésé-

ben,

tudomanyos utanpotlas nevelése,

szakmai nihely, iskola megteremtése,

tanszéke és az egyetem oktatasi, kutatési feliétdlgavitasan valo faradozas,
tudomanyos eredményeinek minél szélesebb kigismertetése,

egész tevékenységével, példamutatasaval szakmt§ameénye hazai és kulfoldi
jO hirének fenntartasa égsitése,

szakteruletének orszagosan elismert tekintélyekéseakma intézményeivel fo-
lyamatos, sokrétkapcsolattartas, szervezés és koordinalas,

aa)meghatarozo szerep vallalasa az oktatéi-hallgatdiittmikodés fejlesztésében, a

tanitdshoz, tanulashoz szukséges feltételek megti&sében,

bb)felkérés szerint részveétel a zarovizsgak leborgsdiban.

A nyelvtanari munkakdr kovetelményei

48. §

(1) Nyelvtanéri munkakorben az alkalmazhatd, akgielel az altalanos oktatoi kdvetelmé-
nyeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)

egyetemi végzettséggel az oktatando ny@lvb
legaladbb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatérozatlan idéjalkalmazas kdvetelményei mindezeken tul:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

legalabb 2 év fetioktatasi oktatoi gyakorlat,

a nyelvordk anyaganak osszedllitdsdhoz, a foglatiakz vezetéséhez és a vizs-
gaztatashoz szikséges felkészultség,

kell6 szakmoOdszertani jartassag,

a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti meélyebb érédés felkeltésének készsége,

az idegen nyelvet eszk6zként haszndal6 hallgatokkajanak tamogatasa,
részvétel az egyetemi és szakmai kézéletben,

részvétel a nyelvtudasaval 6sszeftifgjadatok - tolméacsolas, forditas - végzé-
sében.

(3) A nyelvtanar munkakar feladatai (folyamatosatthazasanak kovetelményei):

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

az oOrarend szerinti kotelé2s fakultativ nyelvorak tartasa, zarthelyi és gaol-
gozatok, tesztek kidolgozasa, megiratasa, javitasa,

tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa,

szUkség szerint oktatasi segédletek, jegyzet éssz#gyénileg vagy szérxso-
port tagjaként,

Orakerete terhére, azon felll pedig megéeltijazas ellenében szerepvallalas az
oktatdék idegen nyelvi tovabbképzésében, kulfoldetdsdijra utazé hallgatok
nyelvi felkészitésében,

az altala oktatott idegen nyelv(ek)dfolyamatos dnképzeés, részvétel szakmaod-
szertani, nyelvészeti tovabbképzéseken,

az idegennyelv-tanulas targyi feltételei fejlesatek kezdemeényezése,

a tanszék igényei szerint oktatasszervezési éenghracios feladatok ellatésa,
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h) bekapcsolodas az egyetem kdzéletébe, kozéredkdatok ellatasaba,
i) mas, a nyelvtudasaval 6sszeftig@zerdek feladatok — tolméacsolas, forditas —
felkérés szerinti, alkalmi végzése.

A testneveb-tanari munkakér kdvetelményei

49. §

(1) Testnevdi-tanari munkakoérben az alkalmazhaté, aki megfetedlgalanos oktatoi kove-
telményeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a) egyetemi szakiranyu végzettséggel,
b) legalabb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatérozatlan idéjalkalmazas kdvetelményei mindezeken tul:

a) legalabb 2 év fetoktatasi oktatdi gyakorlat,

b) valamely sportagban szakéinklevél,

c) az oradk anyaganak OsszedllitAsahoz, a foglalkozésoitéséhez és a vizsgazta-
tashoz sziikséges felkésziltség,

d) kell6 szakmddszertani jartassag,

e) az oktatott szakagak (sportagak) magas sahnhéleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

f) asport és az egészséges életmad iranti émdieklfelkeltésének és fenntartasanak
készsége,

g) a tandran kivili testnevelésben, az egyetemi spmitéban valo aktiv részvétel,
igy kulondsen a hallgatok és oktatok szamara ekzésstnevelési foglalkozasok
és taborok szervezése, versenyekre val6 felkészités

h) részvétel az egyetemi és szakmai kdzeéletben.

(3) A testnevdi-tanari munkakor feladatai (folyamatos alkalmazakdavetelményei):

a) az orarend szerinti kotelézs fakultativ testnevelésorak megtartasa, felrekrés
készitése és a hallgatdk teljesitményenékéd szerinti értékelése,

b) tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa,

c) szlUkség szerint oktatasi segédletek, jegyzet sszgyénileg vagy szérxso-
port tagjaként,

d) atandran kivili testnevelésben, az egyetemi spmitéban val6 aktiv részvétel,

e) részveétel az egyetemi és szakmai kdzéletben,

f) atanszék igényei szerint oktatasszervezeési éxigihtracios feladatok ellatasa.

A miivésztanari munkakoér kdvetelményei

50. 8

(1) Maveésztanari munkakorben az alkalmazhato, aki mdgdel@ltalanos oktatoi kovetelmé-
nyeknek, és mindazokon tul rendelkezik:
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a)
b)

egyetemi végzettséggel az oktatandévészeti agban,
legaladbb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatérozatlan idéjalkalmazas kdvetelményei mindezeken tul:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)

legalabb 2 év fetioktatasi oktatoi gyakorlat,

folyamatos nivészi alkotomunka,

az orak anyaganak osszeallitasahoz, a foglalkozésodtéséhez és a vizsgazta-
tashoz sziikséges felkésziltség,

kell6 szakmodszertani jartassag,

az adott Mvészeti ag iranti mélyebb érdélEs felkeltésének készsége,

az adott Mvészeti agban tehetséges hallgatok mentori tangayata

részvetel az egyetemi €s szakmai kozéletben.

(3) A mivésztanari munkakor feladatai (folyamatos alkalreamak kévetelményei):

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

az orarend szerinti kdteléz2s fakultativ 6rdk megtartasa és a hallgatoksi¢lje
meényenek éliras szerinti értekelése,

tematikék, tanmenetek készitése és megujitasa,

szUkség szerint oktatasi segédletek, jegyzet léssz@#gyénileg vagy szérxso-
port tagjaként,

folyamatos dnképzés égdieszi alkotbmunka,

az adott nMivészeti agban tehetséges hallgatok mentori tamsmata

a miveészeti oktatas targyi feltételei fejlesztésénetdeenényezése,

a tanszék igényei szerint oktatasszervezési éenghiracios feladatok ellatésa,
bekapcsolodas az egyetem kozéletébe, kozérddkdatok ellatasaba, kilonéson
az egyetem rendezvényeinek szakmai tamogatasazokon niivészi munkakkal
valo aktiv részvétel.

Kollégiumi nevelétanar

51. 8

(1) A DRHE - Egyetemi Kollégium telephelyein a ghelyek vezdiinek nevebi, program-
szervedi és adminisztracios munkajat kollégiumi nétahar(ok) segitheti(k).

(2) A kollégiumi nevedtanart, palyazati eljaras alapjan, a DRHE - Egyeteotiégium igaz-
gatdjanak, az adott telephely ve§éhek és a Kollégiumi Bizottsag véleményének kikére
utan a rektor nevezi Ki.

(3) A nevebtanar munkdjat az adott telephely vépeiranyitja és ellerzi.

(4) A nevebtanar alkalmazasaval és dijazasaval kapcsolatoeseket a Foglakoztatasi Ko-
vetelményrendszer rogziti.
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Gyakornok

52. 8

(1) A tanarsegédi, nyelvtanari,inesztanari, testnevetanari munkakorben tortérfoglal-

koztatas €itt gyakornoki idt kell kikotni, ha a munkavallalé nem rendelkeziknankakore-
hez szikséges iskolai végzettséget és szakkémmttszakképesitést igétiygzakmai gya-
korlattal. A gyakornoki id legalabb 1, legfeljebb 4 év lehet.

(2) A gyakornoki id tartamat és jellegét (azt az oktatoi vagy tanarnkakort, amelyhez a
gyakornoki id kapcsolddik) a munkaszédes megkotésekor kellégini és az alkalmazottat
tajékoztatni kell a szakmai sefjgzemeélyésl.

(3) A szakmai segitfigyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, tsaggyakornoki ko-
vetelmények teljesitését és féléevente értékeliakgynok munkavégzesét. A szakmai segit
személyét az illetékes tanszékvézetlemenyét kikérve az adott tanszék oktatdi kézigk-
tor jeldli ki.

(4) A gyakornoki id lejartat legalabb 30 nappal megien a gyakornokot mésiteni kell.

A minésités eredményeként ,megfelelt” és ,nem felelt meggdmény adhat6. Ha a gyakor-
nok ,nem felelt meg” miéisitést kapott, vele Ujabb jogviszonyt a DRHE netesli.

(5) A gyakornok a gyakornoki ideje alatt vezésztséget nem télthet be.

(6) A gyakornok dijazasaval és az alkalmazasavyatda@atos tovabbi kérdéseket a Foglakoz-
tatasi Kovetelményrendszer rogziti.
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IX. MIN OSEGBIZTOSITAS

A minéségbiztositasi rendszer

53. 8

(1) A DRHE oktatasi, nevelési és kutatasi feladwtiaifolyamatos fejlesztése és elierese
érdekében mitségfejlesztési programot és rs@gbiztositasi rendszertfikbdtet.

(2) A felsdoktatasi mibsegpolitikai kovetelményrendszernek megtelellerdrzést (mirs-
ségbiztositast) a Miiségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag vegzi.

(3) A minéségbiztositas célja, hogy a DRHE oktatéi és kutaidnkaja megfeleljen azoknak
a feladatoknak, amelyek a valtoz6é egyhazi és taisadkornyezetben kildetésélfakadnak.

(4) A minéségbiztositds a DRHE minden alkalmazottjdnak dgdtajanak felglssége.

(5) A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag elndke a&me altal megvalasztott ndin
ségugyi feleds. Feladata a méiségligyi munka irdnyitasa és szervezése, és a MA§kas-
ditaciés Bizottsaggal valé kapcsolattartas.

(6) A Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag tagjai:

a) a minssegugyi feleds, mint a bizottsag elntke,
b) a DRHE intézeteit képvisglegy-egy oktatd vagy kutato,
c) a Hallgatéi Onkormanyzat egy delegalt képvigel

(7) A Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag évente memdsen értékeli a képesitési ko-
vetelmények érvényestlését, az intézményi hataskomditott szakiranyu tovabbképzési
szakok és a fetdoku szakképzések miségét, a személyi és targyi feltételek fennallasat,
0sszegzi az oktatasi és kutatasi tevékenyseg erg@mees eves jelentését — intézkedeési ja-
vaslataival egyltt — a Szenatus elé terjeszti.

(8) A Szenétus a jelentést jovahagyas utan meghildAB-nak. A jelentésben foglalt adatok
— mint k6zérdek adatok — nyilvanosak.

(9) A DRHE oktat6i szakmai munkajanak értékelés&tiaéségbiztositasi és Ertékelési Bi-
zottsag végzi, jelen szabalyzat 54. §-aban rogasetekben és keretek kozott.

(10) A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag létrehozésatunkarendjét a Miségbiz-
tositasi Szabalyzat rogziti. A Mieégbiztositasi Szabalyzat jelen szabalyzat 9. sraeliék-
letét képezi.

(11) A bizottsadg munkajat adminisztracios tei@hdn a Rektori Hivatal segiti.
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Az oktatoi kdvetelményrendszernek a mifiségbiztositas keretében tortéh
érvényesitése

54. 8

(1) Az oktatok munkéajanak elléreését az adott szervezeti egység \@eeh szervezeti egy-
ség vezdl esetében az intézetvedgeintézetvezéik esetében pedig a rektor (a tovabbiakban:
kozvetlen munkahelyi felettes) végzi.

(2) Az oktatok munkajanak mésitéset a kdzvetlen munkahelyi felettes, valamitiréség-
biztositasi és Ertékelési Bizottsag végzi.

(3) A minésitésre élzetesen (pl. munkaviszony létesitésekor), rendsenrelletve adott al-
kalmakhoz k&aidéen kerdl sor.

(4) Az egyetem oktatoit legalabb négyévenkeéntasiiieni kell.

(5) Nem kell misiteni azt az oktatét, akinek az dregségi nyugibgasultsag megszerzésé-
hez kevesebb mint 6t éve van hatra.

(6) Eseti, alkalmi értékelésre kertil sor:

a) jogviszony létesitésekor, szédeskoteskor, alkalmazaskor,

b) szer®dés, hatarozott idéjmunkaviszony lejartakor hosszabbitasi szandékeset
c) eloléptetés, feljebbsorolas esetén,

d) vezebi palyazatok esetén,

e) kitintetéskor,

f) alkotdi tudomanyos szabadsag igénylésekor.

Az oktatoi kdvetelményrendszer alkalmazasa

55. 8

(1) Az Oktatoi Kovetelményrendszerben megfogalmateitételeket ugy kell értelmezni,
hogy egy adott munkakdrben

a) nem alkalmazhat6 az, aki az adott munkakor Iétmsitéltételeinek nem felel
meg,

b) nem foglalkoztathatd tovabb az, aki az adott mudkd&lyamatos alkalmazasa-
nak kévetelményeit nem teljesiti.

(2) A vezedi és az oktatdi palyazatok feldolgozasat a ddégbiztositasi és Ertékelési Bizott-
sag veégzi. A Bizottsag feladata

a) a palyazati anyagban szer@pldatok, tények hitelességének allagése, mérlege-
lése,

b) a kdvetelmények teljesitésének ,megfelel”, illetyvem felel meg” milsitéssel
valé megitélése,

c) az a)-b) pontokban rogzitett kérdésekben irasbatifaglalas készitése a Szena-
tus szaméra.
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(3) Ellépésre vagy hatarozott idgpgviszony meghosszabbitasara javaslatot a tanezék
t6, az oktatasi rektorhelyettes, valamint a rektbeteA javaslatokat irasban kell eljuttatni a
Rektori Hivatalba.

(4) A javaslatokhoz minden esetben csatolni kgdll@lt szakmai életrajzat, publikacios lista-
jat, a kozvetlen munkahelyi felettes irasbeli &tgtalasat, amely ismerteti a tanszéki kollek-
tiva véleményét is.

(5) A benyuijtott irasos anyagok és szébeli elbgszés alapjan a Méségbiztositasi és Erté-
kelési Bizottsag a (2) bekezdésben rogzitett fedadiak megfelélen irasbeli allasfoglalast
készit a Szenatus szamara.

(6) Amennyiben a Szenatus adlépést vagy a hatarozott idgpgviszony meghosszabbitasat
tamogatja, a rektor gondoskodik az 0j s#désbl, illetve ha az oktatd egyhazi szolgalati
jogviszonyban all, a Szenatus hatarozatat felteijgs/ahagyasra a fenntartonak.

(7) Az oktatok rendszeres, legalabb negy éventa s@riid minésitéséet a Mitisegbiztositasi
és Ertékelési Bizottsag a Miségbiztositasi Szabalyzatban rogzitettek alapj@zivé Bi-
zottsag feladata

a) a bekeért szakmai életrajzban, publikacios listabanegyéb dokumentumokban
szerepb adatok, tények hitelességének ellagse, mérlegelése,

b) a kdvetelmények teljesitésének ,megfelel”, illetyem felel meg”’ miwsitéssel
valé megitélése,

c) az a)-b) pontokban rogzitett kérdésekben irashétifaglalas készitése a rektor
szaméra.

Az oktatdi munkakodr megszintetésének esetei

56. 8

(1) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, dkifoglalkoztatasara a 2005. évi CXXXIX.
torvény alapjan kerult sor és a munkaba allasaaplatol szamitott

a) harmadik év végéig a tanarsegédi munkakor,

b) nyolcadik év végéig az adjunktusi munkakor betéitek feltételeit nem teljesi-
tette,

c) atizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomarigkozatot.

(2) Az (1) bekezdésben megszabott hatktie nem szamit be az az&zak, amely alatt a
jogviszony 90 napnal hosszabb ideig szulési szalgadgyermekgondozas céljabdl, kozeli
hozzéatartoz6 apolasa céljabdl, kéteptelen betegség miatt, valamint kulfoldi &lktatasi
intézmeényben valé munkavallalas vagy szakmai taédnjmt miatt sziinetel.

(3) A hatérid elteltével az oktatd jogviszonya a térvény erdjdogva megsinik. A meg-
szinésbl a rektor irasban értesiti az oktatot.

(4) A munkaltaté — a Munka Toérvénykdnyvében megluaiditakon tul — az oktatoi munka-
korben tortéd foglalkoztatast megszintetheti, ha az oktato

a) a mirvsitési eljaras jelen szabalyzat 55. §-aban rognitegallapitadsa szerint nem
teljesitette az Oktatasi Kovetelményrendszerberhatdégozottakat,
b) részére a tanitasidte e$ munkavegzést — két felév atlagaban — legalabb 50 %
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ban nem tudja biztositani,
c) nem teljesitette azokat a munkakor betbltéséhdseges feltételeket, amelyeket
a DRHE — megfelél hatarid biztositasaval — a munkaszé&idgsben dlirt.

(5) A fenntarto, illetve a rektor felmentheti aztatidt és tudomanyos kutatét, ha az Mt. 87/A.
8-a vagy a MRE lelkészeinek nyugellatasardl és dijigézetébl sz6l6 2002. évi ll. torvény
szerint nyugdijasnak masul.

(6) Az oktatdk felmentését erkdlcsi indokok alapjdimd a Szenatus, mind a fenntarté kez-
deményezheti. A DRHE-val egyhazi szolgalati joguisgban allé oktatok esetében a kivizs-
galas és a dontés a fenntartd jogkore, a fellelsb¢ag tekintetében pedig az egyhazkeruleti
szabalyok és a MRE t6érvényei az iranyadoak.
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X. A HALLGATOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A hallgatoi jogviszony

57.8

(1) A DRHE hallgatéja a sikeres felvételi eljar&sheiratkozas alapjan a DRHE keretein be-
lUl alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan #e&mzészakiranyu tovabbképzésben gfels
fokl szakképzésben, valamint a doktori képzéshert uew személy, fliggetlenl attdl, hogy
tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A hallgaté a DRHE-val hallgatéi jogviszonybah A hallgatéi jogviszony a beiratkozas-
sal jon létre, és — a (6) bekezdésben foglalt kllat— a hallgatéi névsorbdl vald torlést ki-
mondo hatarozat jogére emelkedésének napjaig, illetve az adott tanéabergbizonyitvany
(abszolutérium) megszerzését kdvetlsy zarovizsga-iiszaknak az utolsd napjaig tart. A
hallgatoi jogviszony megéimése utan az oklevél kiadasaig a jogosultat a TMSzmeghata-
rozottak szerint megilletik a zarovizsga letételefi@6ds jogok, illetve terhelik a kotelezett-
ségek.

(3) Doktori képzésben a hallgatéi jogviszony a &tliwzassal jon létre, és a legfeljebb harom
ev iddtartamua doktori tanulmanyok befejezésének, az sHitdsnak, az intézmeérdfbvalo
kizaras kimondasénak, illetve a hallgatéi névsowadd torlésnek a napjéig tart.

(4) A DRHE-n a hallgatok — a hallgatoi jogviszonybdarmazoan — egyéni és kollektiv jogo-
kat gyakorolnak.

(5) A hallgatéi jogviszony egybeflggsziinetelésének ideje nem lehet hosszabb, mint két
félév. A hallgato tébb alkalommal is élhet hallggtagviszonyanak sziineteltetésével. A hall-
gatoi jogviszony szuneteltetésével kapcsolatoshiovéerdéseket a TVSz szabalyozza.

(6) Doktori képzésben a hallgatéi jogviszony a @ok&zabalyzat rendelkezései szerint szU-
neteltethet.

(7) A hallgat6i jogviszonyon alapuld egyes jogokkéselezettségek — a hallgatoi jogviszony
szlnetelése alatt — a jelen szabalyzatban meghataroodon megilletik, illétleg terhelik a
hallgatot, de ezen ddzak alatt sem pénzbeli, sem természetbeni tansigatanem részesit-
heb.

(8) A hallgaté részére a beiratkozaskor didkigaaayw kell kidllitani. A didkigazolvany a
hallgatoi jogviszony fennallaséat tanusito kozokimaely a Ftv.-ben meghatarozott kedvezmeé-
nyek igénybevételére jogosit. A didkigazolvanytadldaté altal benyujtott kérelem alapjan
kell kiallitani.

(9) A DRHE nappali tagozatos hallgatéi a Ftv., tavé az ennek felhatalmazasa alapjan meg-
alkotott jogszabalyok és a DRHE vonatkoz6 szabédyzak rendelkezései szerint az alabbi
juttatasokban és kedvezményes szolgaltatasokbaesidbetnek:

a) Osztondij (pl. kdztarsasagi, tanulmanyi 6szténdij),

b) pénzbeli szocialis tamogatas,

c) tankdnyv- és jegyzettamogatas,

d) diakotthoni (kollégiumi) elhelyezés, illetve az &ntaltod lakhatdsi tamogatas,
e) jogszabalyban vagy a DRHE szabalyzataiban megttapdvabbi tAmogatasok.
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(10) A tanulmanyok tamogatasara a &&d&u képzésben (alap- és tovabbképzésben) részt
vevo hallgato természetes és jogi személlyel tanulmsmgitdést kothet.

(11) Az allamilag finanszirozott félfoku képzésben részt ve@hallgatdk a Ftv. rendelkezései
szerint dijakat, az allamilag nem finanszirozotiaésben részt véwhallgatok pedig koltség-
téritést és egyéb dijakat fizetnek.

(12) A koltsegteritésre, 0sztondijakra és az egliggkra vonatkoz6 szabalyokat a DRHE

//////////

balyzatot jelen szabalyzat 4. szamu mellékletaltagzza.

A hallgatok jogai

58. 8

(1) A DRHE valamennyi hallgat6ja szamara biztositj@nulas, a tudomanyos kutatas,ia m
veészi alkot6 tevekenység szabadsagat.

(2) A hallgaté joga kulénosen

a) tanulmanyai ideje alatt az intézmény, tovabba a 2¥&n rogzitett keretek ko-
z06tt szak, szakirany, iweltségi terilet megvéltoztatasat kezdeményezni,

b) mas szakok, karok és fétsktatasi intézmeények @&dasain részt venni, melyet a
fogado intézmény korlatozhat,

c) vendéghallgatoként mas hazai és kulféldi delgatasi intézményben tanulma-
nyokat folytatni,

d) mas hazai fetoktatasi intézmeényben parhuzamos képzésbhen résat vea ké-
pesitési kdvetelmények altal — meghatarozott kkieiaott,

e) oktatoit és felvett tanegységeit a tanegység-kirkaieetei kzott megvalasztani, a
parhuzamosan meghirdetettatiasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas fog-
lalkozasok kozott valasztani,

f) az oktatok segitségét, vezetését kérni tudomar§roak ajanlasaban, kidolgoza-
saban,

g) az oktaték munkajat véleményezni,

h) javaslatot tenni a DRHE életével kapcsolatos barkétdésben, s ezekre érdemi
vélaszt kapni,

i) hallgatéi képviseit valasztani a Hallgatdi Onkormanyzatba és a DREEgAto
részvétellel mMkods tandcsaiba, bizottsagaiba, testileteibe, és mesptaka ese-
tén ezek munkajaban részt venni,

j) tanulmanyai alatt munkat vallalni, tanulmanyi saeést kotni,

k) hallgatoi jogviszonyat a TVSZ-ben rogzitett alkatoal és idtartamban szine-
teltetni,

l) az intézményben rendelkezésre all6 eszkozoket dat@zmény |étesitmeényeit
(kdnyvtarak, informatikai eszkdzok, sport-, kultisaszabadids, egészséguigyi
€s egyeb létesitmények) azok szabalyzataiban efigkieretek kozott igénybe
venni,

m) részt venni az intézményen beldl és kivil szakkadturalis, sport és mas egye-
suletek, szakkorok, klubok alapitasaban, munkajasatisztségeinek betoltésé-
ben,

n) megvalasztani gyulekezeti kapcsolatait,
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0) részt venni a DRHE gyulekezeti koz6sségében,

p) a teologia szak — lelkész szakirany hallgatéjakébégacios szabalyzat rendelke-
zéseinek megfeléén részt venni a legacids valasztasokban és ldggoi@nni,

q) igénybe venni a DRHE szabdlyzataiban rogzitettéstikat és szolgaltatasokat,
valamint hallgatoi hitelt,

r) avonatkozo jogszabalyok és a Hallgatoi Téritédiutmtasi Szabalyzatban foglal-
tak szerint 6sztondijban, szocialis tamogatashszesgiini,

s) tanulmanyi életpalya tanacsadast és szolgaltaigéaybe venni,

t) az érdekérvényesités és jogorvoslat eszkozével élni

(3) A DRHE hallgatéi tanulmanyaik végzése melleigsultak

a) tudomanyos, iivészeti célu palyazatot benyujtani,

b) a maguk valasztotta tudomanyos témaban kutatabaietni, illetve mivészeti
agban nivészi alkotomunkat folytatni,

c) tudomanyos kutatasi, illéteg mivészeti eredmenyeiket kbzzétenni.

(4) A doktori képzésben részt ehallgaté oktatdi feladatokat vallalhat. Az oktatdunkat
vegz doktori képzésben részt vehallgatot e tevékenysége soran megilletik az Oktad-
gai, és terhelik az oktatok kotelességei. A muglaes szabdalyait a DRHE Doktori és Habi-
lithciés Szabalyzata rogziti.

(5) A hallgaté szamara biztositani kell mindazokainformacidkat és szolgaltatdsokat, ame-
lyek tanulmanyai alatt beilleszkedését, egészsébpbeitelét, egészségigyi ellatasat szolgal-
jak.

A hallgatok jogorvoslati leheségei

59. 8§

(1) A hallgaténak joga van — a tanulmanyi koveteaigek teljesitésére vonatkozé értékelés
kivételével — a DRHE dontése, intézkedése vagy satdsa (a tovabbiakban: dontés) ellen a
hallgatoi jogviszonyara vonatkozé rendelkezéseks@dgseére hivatkozassal felllbiralati ké-
relemmel élni. Hallgat6i jogviszonyra vonatkozo delkezések: jogszabdalyban, valamint a
jelen szabalyzatban talalhat6é olyan rendelkezéseke)yek a hallgatora jogokat és kotelezett-
ségeket allapitanak meg.

(2) A hallgaté a DRHE dontése ellen a kozléstnnek hianyaban a tudomasra jutastol szami-
tott 15 napon belll nyujthatja be a kérelmet. Aojogslati kérelem targydban a rektor éltal
esetileg kijel6lt Feljebbviteli Bizottsag jar el.Azottsag dsszetétele:

a) a DRHE négy oktatdja,

b) a Hallgat6éi Onkormanyzat altal delegalt két halfgat

c) a fenntartd egy, a DRHE-val egyhazi szolgéalati gzan vagy munkaviszony-
ban nem allo képviséle.

(3) A bizottsag munkajaban nem vehet részt az mélye

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontésilbefinulasztotta, vagy

b) aki az el$ foku eljarasban a hatarozathozatalban ko#kémott, vagy

c) az a)-b) pontban megjeldlt szemeély Ptk. 685. 8dmijp szerinti kbzeli hozzatar-
tozoja, vagy

65



d) akitél az Ggy targyilagos elbirdlasa nem varhato elaakilgy eldontésében érde-
kelt.

(4) Az eljaras soran a vizsgélat eredményekéntjatfwiteli Bizottsag a kovetkézdontése-
ket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

c) az el$ foku hatarozatot megvaltoztatja,

d) az el$ fokd hatarozatot megsemmisiti €s az diskon eljart szervet vagy sze-
mélyt 0] eljarasra és U hatarozat meghozatalasitjd.

(5) A dontést hatarozatba kell foglalni, €s med k®lokolni. Az eljaras soran a hatarozatban
fel kell hivni a figyelmet a jogorvoslat lelésegére, és az eljards soran a hallgatot legalabb
egy izben személyesen meg kell hallgatni. Ha ayiggllszabalyos értesités ellenére nem jele-
nik meg a Feljebbviteli Bizottsag lUlésén, gy anszlyes meghallgataséatdl el lehet tekinteni,
illetve kérésére lehété kell tenni szamara, hogy észrevételeit irdsbagtemnesse.

(6) A tényallas tisztazdsara, a hatkidzamitaséra, az igazolasra, a hatarozat aladgitar-
talmara, a dontés kozlésére a kdzigazgatasi hatél@ags és szolgaltatas altalanos szabalyai-
rol szo6lo torvény rendelkezéseit kell megfédsl alkalmazni.

(7) A hallgatdo a DRHE masodfoku hatarozatanak Agogelulvizsgalatat kérheti, annak koz-
lésébl szamitott 30 napon bellil, jogszabalysértésretvidl hallgatéi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezések megseértésere hivatkozassal. A bieddagtést megvaltoztathatja.

(8) Az Ugyben masodfokon hozott hatarozat a koelésslik jogebssé. A jogefs hatarozat
végrehajthatod, kivéve, ha a hallgaté annak biroggglvizsgalatat kérte. A keresetlevél be-
nyujtasarol a hallgatonak a DRHE-t a keresetleggl meldanyanak megkuldésével értesiteni
kell.

(9) Az (1)—(8) bekezdésben foglaltakat a hallgagpéik-, illetve intézményvaltoztatasi kérel-
mei tekintetében is alkalmazni kell.

(10) Ha az Uigy nem tartozik az (1) bekezdés hat@Baa Feljebbviteli Bizottsag a beadvanyt
atteszi az ugy elintézésére hataskorrel rendélketékes szervhez, és érertesiti a bead-
vany benyuijtéjat.

A hallgatok kotelességei

60. §

(1) A DRHE valamennyi hallgatéjanak kételességgyho

a) a TVSz keretein belll vegyen részt a DRHE-n folktatasban,

b) tanulmanyi kdtelezettségeinek a legnagyobb odaabékeget tegyen,

c) ajogszabalyokat és a DRHE szabalyzatait megtartsa,

d) a DRHE tanulmanyi és vizsgarendjét megtartsa,

e) a rabizott vagy az altala hasznalt eszkozoket terdsszdien haszndlja, tore-
kedjen azok allaganak megovasara,

f) ellassa a vélasztas altal elnyert intézmeényi &ggs mely kbtelezettség alol — in-
dokolt esetben — a tisztégée megvalasztd tanacs, bizottsag vagy testilet adhat
felmentést,
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g) a hallgatéi fogadalom szellemében éljen,

h) tiszteletben tartsa a reformatus erkdlcsi és sneketekeket, az intézmeény hitéle-
ti rendezvényeit, és ezeknek megféheiselkedést tanusitson,

i) tartozkodjon a MRE hitelveibe Gtkéznegnyilvanulasoktol,

j) tiszteletben tartsa az alkalmazottak és a tobbgdu#l felekezeti hovatartozasat,
szemelyes vallasi megggtdéset,

K) tiszteletben tartsa a DRHE alkalmazottai és halldasai emberi méltésagat,

l) vegyen részt a DRHE k6zdsségeének életében,

m) ismerje meg és becsilje meg a keresztyén oroksg@henyait, értékeit,

n) ismerje meg és apolja a Debreceni Reformatus Kialédnagyomanyait,

0) torekedjék az intézmény jo hirének gyarapitasara.

(2) A hitéleti képzesben részt \iehallgatonak mindezeken tul kételessége, hogy

a) areformatus hitelveket tiszteletben tartsa,

b) a valasztott egyhazi hivatasara valo felkészildsk&ben a keresztyén életfolyta-
tasban 6nmagat gyakorolja,

c) peéldaadassal vegyen részt a DRHE gyilekezeti €@etéb

d) készséggel lassa el az ifjusagi gyilekezet altaldablgalatokat.

(3) A hallgaténak a DRHE Balesetiizt és munkavédelmi szabalyzatabadirelmédon el
kell sajatitania, €s alkalmaznia kell az egészségét biztonsagat védsmereteket, tovabba
jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetvesgshiiel.

A hallgatok fegyelmi felebssége

61. 8

(1) Ha a hallgat6 a hallgat6i jogviszonybdl erddtelezettségeit vétkesen megszegi, fegyel-
mi vétséget kdvet el, ami miatt fegyelmi bintetéshiszesithét E kotelezettség korébe tar-
tozik a hallgaté fogadalmaban, az intézmény szabédjban, kilondsen is jelen szabalyzat
60. 8 (1) bekezdésének i) pontjaban rogzitett k8sgEgének vétkes megszegeése.

(2) Fegyelmi vétségnek miail a hallgaté olyan, a DRHE-n kivili magatarté&saamely a
hallgato jogallasaval 6sszeegyeztethetetlen, &nmény érdekeit, j6 hirnevét és szellemisé-
gét sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

(3) Nem tekinthet fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegésyharh TVSziiz hat-
ranyos kovetkezményeket.

(4) Nem tekinthet fegyelmi vétségnek, ha valamely hitéleti szakajzééhallgato hitelvi ker-
dések miatt kerll ellentétbe a DRHE alapelveivedzzel lehetetlenné teszi intézményi hall-
gatoi jogviszonyat. Illyen esetekben a hallgatotzang@tus éitt tortérd6 meghallgatas utan,
rendkivili alkalmassagi méisités keretében, szenatusi hatarozattal, fegyejanas lefolyta-
tasa nélkil térolni kell a hallgatok sorabdl.

(5) A hitéleti képzéstl val6 kizarast kimondd hatarozatot kdzzé kell femMRE hivatalos
lapjaban.

(6) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a DRk a fegyelmi vétségrvalé tudomas-
szerzeése Ota egy honap, itlieig a vétség elkdvetése Ota egy év mar eltelt.

(7) Fegyelmi eljarast a rektor rendelhet el.
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(8) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellegamgbban az tigyben blriteljaras folyik,
annak jogefs befejezéséig a fegyelmi eljarast fel lehet fligtgs.

(9) A fegyelmi eljaras részletes szabdlyait, ide®d mentesilés eseteit és a mentesitési elja-
rast, a Fegyelmi Bizottsag 6sszetételét, megakaltita targyalas és a bizonyitas szabalyait, a
védelem biztositasanak, tovabba a fegyelmi targyaldlvanossaganak kérdéseit, a lehetsé-
ges fegyelmi blintetéseket, a fellebbezés szabayBRHE Fegyelmi Szabalyzata allapitja
meg. A Fegyelmi Szabdlyzat jelen szabalyzat 5. gzdwllékletéképezi.

Alkalmassagi minésitési eljaras
62. §

(1) A DRHE és a fenntarto Tiszantuli Reformatus lkgpkertlet a DRHE-n reformatus teolo-
gia szak — lelkész szakirany, valamint az osztatklastanar szak, a katechéta-lelkipasztori
munkatars szak és a vallastanar mester szak képréstiovabbiakban: egyhazi alkalmazott
képzés) részt véwalamennyi nappali tagozatos hallgatojatol elvénagy egyeni életvitelé-
vel, kegyességének lathato és lemérlpeteivel, szobeli és mas megnyilvanulasaival ugy a
intézményen belll, mint azon kivil bizonysagat adjaak, hogy

a) hitbeli felfogasa és magatartdsa a Szentiras, valamformatus hitvallasaink
alapjan all,

b) a MRE Zsinatanak tanbeli és etikai allasfoglalassgara nézve kotelézek fo-
gadja el,

c) alkalmas a tanulmanyi édalatt ra varo lelkipasztori, illetve hitoktatoi Batanari
jellegi feladatok ellatasara,

d) ajowben alkalmas lelki vezéje lehet a rabizott gyllekezeteknek, illetve akiito
tatasban részt vé\gyermekeknek és fiataloknak.

(2) Az egyhazi alkalmazott képzésben résztovieallgatok ezért minden tavaszi félév végén
alkalmassagi misitési eljarason (a tovabbiakban: GEfés) esnek at.

(3) A mingsitést az alkalmilag 6sszehivott Alkalmassagi ddité Bizottsag vegzi. A bizott-
sag elnoke a rektor, tagjai a rektoron kivul:

a) a Teologiai Intézet, valamint az Alkalmazott Tedaddgntézet teljes munkadden
és részmunkaiiben foglalkoztatott oktatoi,
b) egy, a fenntarté altal delegalt, a DRHE-val egyrezolgalati viszonyban vagy
munkaviszonyban nem all6 aktiv reformatus lelkipész
c) a Hallgatéi Onkormanyzat elnokségének egyhazi miabtt képzésben részt ve-
V6 tagjai.
(4) A minésitést nem nyert hallgaték egyhazi alkalmazott szaakem folytathatjak tovabb
tanulmanyaikat.

(6) Az alkalmassagi mifsitési eljaras egyeb részleteit, ideértve az aljaranetét, a ,feltéte-
lesen alkalmas” mifsités jogkdvetkezményeit, a fellebbezés szabalaiamint a midsitést
nem nyert hallgatoknak a DRHE egyéb szakjain val@bbi tanulmanyainak letlietégét a
Hallgatok Mingsitési Eljardsanak Szabdlyzata rogziti, amely jsleabalyzat 6. szamu mel-
lékletét kepezi.
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A hallgaték kartéritési (anyagi) felebssége

63. 8

(1) A hallgat6 a tanulmanyai folytatdsaval 6sszgégpen a DRHE-nak, a DRHE - Egyetemi
Kollégiumanak, illebleg a gyakorlati oktatasban (szakmai gyakorlat@iy vészveétel soran a
foglalkoztaténak jogellenesen okozott karért katésr felebsséggel tartozik.

(2) Gondatlan karokozas esetén a hallgaté feseélge korlatozott; a kartérités 6sszege nem
lehet tobb az éves hallgatéi normativa egy6tdédénél.

(3) Szandekos karokozas esetén a hallgato a kdlje&oteles megtériteni.

(4) A hallgato jegyzékkel vagy atvételi elismervgahn- visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel — atvett dolgokban bekovetkezétyiért, amelyeket allanddairizetben
tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, teljesékiési felebsséggel tartozik. Mentesul a fe-
lelésség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézie el

(5) Ha a hallgatét a tanulmanyok folytatasaval é&sggésben vagy a gyakorlati oktatas
(szakmai gyakorlat) soran kar éri, a DRHE, dleg az (1) bekezdésben emlitett foglalkozta-
tok kotelesek a kart megtériteni. A DRHE, iflety a foglalkoztatd mentesil a félsség aldl,
ha bizonyitja, hogy a kart aitkddési kérén kivil éselharithatatlan ok idéztecel

(6) Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosliiérithatatlan magatartasa okozta.

(7) Az (5) és (6) bekezdéshen foglaltakat a DRHByvaz (1) bekezdésben emlitett foglal-
koztatok altal szervezett foglalkozas (rendezvé&aoyan bekovetkezett karokeért vald fékel
ségre is alkalmazni kell.

(8) Az anyagi fel@lsség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv rii@sée vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

(9) A joge®Bs kartéritési hatarozat, annak kozlésézamitott 30 napon belll birésagtel
megtadmadhatd. A jogés hatarozat végrehajthato, kivéve, ha birésagivieggalatat kérték.

A keresetlevél benyujtasardl a hallgatonak a DRHB«eresetlevel egy példanyanak megkiil-
désével értesiteni kell.
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XIl. A TESTULETI TANACSKOZAS ALAPVET O SZABALYAI

Altalanos alapelvek

64. 8

(1) Jelen fejezet a DRHE-n{kodé minden olyan tanacs, testilet, forum, allandé stie
bizottsdg (a tovabbiakban: testilet) Ulésezésediehanos szabalyait rogziti, melyek nem
rendelkeznek a Szenatus altal elfogadott sajavszeti és ikddési szabalyzattal.

(2) A Szenétus tagjainak valasztasat és a Szeuli#sszésének rendjét jelen szabalyzat 19. és
21. §-ai rogzitik. Az ezekben nem szabalyozott &settben jelen fejezet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) A Doktori Iskola Tanacsanak, a Doktori és Hadiios Tanacsnak és ez utébbi tanacs
bizottsdgainak Ulésezését a Doktori és HabilitaSzabalyzat rogziti.

(4) Az oktatoi palyazatok elbiralasaval, az oktam@gbizatdsok meghosszabbitasaval kapcso-
latos testlleti Ulések és szavazasok rendjét aatkogtatasi Kbvetelményrendszer vonatkozo
paragrafusai szabalyozzak.

Ulések dsszehivasa és lefolytatasa

65. §

(1) A testlletlilését annak elndke hivja 6ssze. A meghivobanéwidipontjat és napirendjét
az Ulés ditt legalabb 3 munkanappal irasban kdzolni kellséitet tagjaival és ezzel egyide-
jileg meg kell killdeni a dontést igéiyilgyekben a napirendhez készitett, irasbétegesz-
téseket.

(2) A rendes Ulések tartadsat jelen szabalyzatyélaz adott testilet sajat szabalyzata iga el
A testlletet akkor is 6ssze kell hivni 8 napon hdléa a tagok egyharmada azt irasban kéri az
indokok megjeldlésével.

(3) Az ulés akkor hatarozatképes, ha az Ulésestdlee szavazati joggal rendelketagjainak
legalabb kétharmada jelen van.

(4) Az Ulést az elndk vezeti.

(5) Az ulés a kimentések ismertetésével keikl ezt koveti a |étszam és a hatarozatképesség
megallapitasa, valamint — amennyiben annak szemghabalyzat nem rogziti — a jedyz
konyvvezeb és a jegydkonyv hitelesibinek megvalasztasa.

(6) Az Ulés napirendjét a testllet szavazassal dont. Az irasban kiklhd@pirend elfogada-
sahoz és médositasahoz, agymint napirendi ponttésthez, Uj napirendi pont felvételéhez,
illetve a napirendi pontok sorrendjének megvalt@aahoz a testilet jelen etagjai mirdsi-
tett tobbségének tAmogatd szavazata sziikséges.
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(7) A targysorozathoz jaruld inditvanyokat a napd vitaja sorén kell bejelenteni, s azokat a
napirenddel egyutt kell megszavazni. Az inditvankékott targyalt Ggyben a testilet nem
hozhat hatarozatot.

(8) A tanacskozas vitdjaban felszolalasi joga vandna rendes tagoknak, mind pedig a ta-
nacskozasi joggal meghivottaknak.

(9) A vita soran a szot a felszélalasra jelenbtkerk a jelentkezés sorrendjében az elndk adja
meg.

(10) A testlletek Ulései — amennyiben szabalyzagké@p nem rendelkezik — az intézmény
alkalmazottai és hallgat6i szdmara nyilvanosak.

Hatarozathozatal

66. §

(1) A testllet hatarozatait a jelen é&valtalaban nyilt szavazassal, egyézezrdtobbséggel
(legalabb 50% +1 szavazattal) fogadjak el. Nyidvszas soran a szavazateg§sét esetén
az elndk szavazata dont. Titkos szavazas alkalnsnzlazategyetbég esetén a testilet a
szavazasra bocséatott hatarozati javaslatot elotisit

(2) Titkos szavazast kell tartani személyi lgyekbletve ha a testilet jelen lévagjainak
tobb mint 50%-a titkos szavazas elrendelését Rétitkos szavazas lefolytatasat szavazatsze-
doé bizottsag végzi, melyet esetenként kell megvataszt

(3) A titkos szavazas ,igen” és ,nem” feliratl saadcédulakkal, vagy — személyi kérdé-
sekben — a jeldltek nevét tartalmazo szavazolagiptdnik, amelyen az ,igen” és a ,nem”
kifejezések megjeldlésére a nevek mellett killoratokat kell biztositani.

(4) Amennyiben az elntk vagy a jelen déagok legalabb egynegyede azt kéri, név szerinti
szavazast kell elrendelni.

Személyi valasztasok altalanos szabalyai

67. 8
(1) A DRHE testlleteibe, illetve vezetisztségeibe csak olyan oktatd, tudomanyos kutato
vagy hallgaté lehet valaszté és valaszthato, aki akfegyelmi bintetés alatt.
(2) Valasztasok esetén a szavazas titkos.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvatadatétszamnal tobb nevet jeldltek meg,
illetve amelyet teljes egészében athuztak.

(4) Azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki az @&yes szavazatok 50%-anal nagyobb ha-
nyadot megkapta, amennyiben jogszabaly vagy szazdtagnnél magasabb szavazati aranyt
nem ir eb.

(5) Amennyiben az efsszavazas soran a jel6ltek kozul senki sem kapbhet az érvényes
szavazatok 50%-4andl, ugy a két legtobb szavazamtk jelolt kozott a szavazéast meg kell
ismételni.
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(6) A megismételt szavazas soran megvalasztotalaktend az a jeldlt, aki tdbb szavazatot
kapott.

(7) A megvélasztott tagot csak &zvalaszto testilet hivhatja vissza kétharmadobsiédi
titkos szavazassal.

(8) A testlletek valasztott tagjait sem a tanac&kban, sem a szavazasban helyettesiteni nem
lehet, szavazatukatéee nem boritékolhatjak.

Testuleti Ulések dokumentalasa

68. §

(1) Amennyiben jelen szabalyzat vagy az adott lessrervezeti és tikddési szabalyzata
ugy rendelkezik, a testileti Ulésékrészletes jegykdnyvet, mas esetben emlékeégtekiell
késziteni.

(2) Ahol a szabalyzat dirkilon nem rendelkezik, a jegydl az Glés elnbke gondoskodik.

(3) Az Ulésekdl készitett jegyékdnyvet az elndk, a jegyz valamint az Ulés kezdetén megva-
lasztott hitelesik alairasukkal hitelesitik.

(4) A jegydkonyvnek tartalmaznia kell

a) az Ulésed testllet megnevezeését,

b) az ulés helyét, ithontjat, targysorozatat,

c) ajelen lévk névsorat, a csatolt jelenléti iv szerint, a hatatképesseget,
d) az elndk, a jegyzés a hitelestk személyét,

e) a napirendi pontokat, azoksaldait,

f) ahozzaszolok nevét és hozzaszolasuk Iényegét,

g) a hatarozatokat és a szavazas szaringzedmenyét,

h) a hatarozatok végrehajtaséért fésetzemélyek megnevezését,

i) a hatarozatok végrehajtasanak hataridejét.

(5) Az illeté kérésere hozzaszolasat sz6 szerint kell régzt@ayskonyvben.

(6) Név szerinti szavazas esetében a j&gyuyvben a hatarozati javaslat tamogatoit, ellenz
it s a tartozkoddkat név szerint fel kell tintetni

(7) A jegydkonyvek a Szenatus és az adott testilet tagjai&@zanyilvanosak.

(8) Az adott ulést kovétnyolc napon belil a jeggkonyvet el kell késziteni, és a hataroza-
tokrol az érintetteket értesiteni kell.

(9) A testlleti jegygkonyvekorzéséél, archivalasarél a Rektori Hivatal gondoskodik.

(10) Amennyiben szabalyzat masképp nem rendelkezikstileti Ulésekl elegend irasos
emlékezteit késziteni.

(11) Az emlekeztéinek tartalmaznia kell az ulés helyétopodntjat, a résztvék nevét, a na-
pirend keretében megtérgyalt Ugyeket és az elfdgadtarozatokat, illetve allasfoglalasokat.
Az emlékezteit a testilet elndke vagy jedije késziti, és alairasaval hitelesiti. Az emlékez-
tetd egy-egy példanyat az elndk az lést kévgnapon belll eljuttatja a testilet valamennyi
tagjanak, tovabba gondoskodik egy példany archeézadi.
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XIl. AZ UNNEPEK ES MEGEMLEKEZESEK RENDJE

69. §

(1) A DRHE-n a nemzeti tinnepeket méltoképpen meigt&etani. Az Gnnepségek megszer-
vezéséfl és meltosagteljes lebonyolitasardl a Rektori kivés a Hallgatéi Onkormanyzat
kozremikddésével a rektor gondoskodik.

(2) Az egyhazi Unnepek: Karacsony, Viragvasarnagygéntek, Husvét, a Mennybemenetel
Unnepe, Pinkosd, a Reformacio Unnepe. Ezek az &hreePRHE-n tanitasi és munkasziine-
ti napok.
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Xlll. HATALYBA LEPTET O ES ATMENETI RENDELKEZESEK

Hatalybalépés

70. 8

(1) Jelen Szervezeti éstiMbdési Szabalyzat — a 71. §-ban foglalt rendellek &s/ételével —
2011. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.

Atmeneti rendelkezések

71. 8

(1) Jelen szabalyzat 26. §8-anak a rendelkezésgit. ugusztus 1. napjatol 2012. augusztus
1. napjaig a kovetkézeltéréssel kell alkalmazni. Az egyeteriitkar feladat- és hataskoérét a
rektori hivatalvezdt s a dtitkar egyuttesen, egyutitkddve latjak el. A rektori hivatalvezet

és az egyetembfitkar kozott a feladatok és hataskorok megoszéhsarektor intézkedik.

(2) Az Oktatoi Kovetelményrendszer jelen szabalyZht. fejezetében foglalt élirasait az
alabbiak szerint kell alkalmazni:

(3) Aki jelen szabalyzat hatalyba lépésekor adf@tsatasrol szoldé 2005. évi CXXXIX. tor-
vényben és a jelen szabalyzatbajirebktatdi kdvetelményeknek nem felel meg, a &y
ado oktatoi kovetelményeknek 2015. augusztus Jaipkoteles eleget tenni.

(4) Az oktatdi kovetelményeknek

a) az adjunktus akkor tesz eleget, ha a fenti hat@yidoktoranduszi abszolutériu-
mot szerez, €s 2016. augusztus 1-ig doktorjeldgtviszonyt is létesit,

b) a docens akkor tesz eleget, ha a fenti hai@yidoktori (PhD, DLA) fokozatot
szerez.

(5) Azzal az oktatdéval szemben, aki a (3)-(4) beksekben meghatarozott feltételeknek
2015. augusztus 1. napjaig nem tesz eleget, éotdbtasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. tv. 91.
8 (2) bek. a.) pontjan alapulé rendes felmondasakealmazni.

(6) Az el$ szenatusi valasztast a Kdlcsey Ferenc Reformatngdkéeps Foiskola beolvada-
sat kdveben hivatalba lét rektor a beolvadast kovieegy honapon belll irja ki.
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XIV. ZARADEK

(1) Az Ideiglenes Intézményi Tanacs a fenti szatsyt a 16/2010-11. szamu hatéarozataval
2011. janius 27-én megtartott tlésén elfogadta.

(2) A Tiszantuli Reforméatus Egyhazkerulet EInokségkenti szabalyzatot 2011. szeptember
1-i hatallyal a 45/2011.08.29. E.Eh. sz. hataroadtg@vahagyja.

dr. Fekete Karoly
rektor

A 1. szamu médositast 2011. oktober 4-én, a 22/2@1%z. hatarozataval fogadta el a szena-
tus.

Debrecen, 2011. oktéber 4.

dr. Fekete Karoly
rektor
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Egyetemi LelkészségRddési Szabélyzata
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Kodnyvtarak szervezeti ékidési szabalyzatai
Az Informatikai Szolgaltaté Csdprolgaltatasai igénybevételének

Kutatointézetek szervezeti ékddési szabalyzatai
A DRHE Alland6 Bizottsagainak Sezeti és Mkodési Szabalyza-

Hallgat6i Onkormanyzat SzervezetMiikodési Szabalyzata
Legéaciés Szabalyzat

Vagyonkezelési Szabalyzata

Kitiintetési Szabalyzat
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A DRHE egyduttikddési megallapodasai
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