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|. PREAMBULUM: Altalanos alapelvek

1.8

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemvdtibiakban: DRHE) — mint a
Debreceni Reformatus Kollégium egyetemi szintenn&zdott tagozata — a Tiszantdli
Reformatus Egyhazkertlet altal fenntartott és asedMRE szolgalataban all6 nevebktatd

és tudomanyiivelé intézmény. Elédleges célja és feladata a reformatus lelkészek,
vallaspedagdgusok és egyeb egyhazi szolgalatotbkédggpzése. Tovabbi célja olyan tanitok,
kommunik&cios és egyéb tarsadalomtudoméanyi szakeklk@pzése, akik a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz (a tovabbiakban: MRE) hitelveihagyomanyait ismerik, képviselik, és
azokat kozvetiteni képesek.

(2) A DRHE szervezeti és ikodési rendjét, valamint az ehhez kapcsoléddé minden
szabdlyzatét az alabbi altalanos szempontok figyedevételével alkotja meg:

(3) A DRHE mint egyhazi fenntartasu egyetem tantedintetben a Szentiras alapjan a MRE
Zsinata altal elfogadott hitvallasokat koveti (Halaergi Katé és Masodik Helvét Hitvallas),
oktatditol és hallgatoitol e hitvallasok alapjatod@rtekrendet, tanitast és életvitelt var el.

(4) A DRHE az Europai Egyetemek Magna Chartajakéektetett alapelvek megvalositasara
torekszik. Igy oktaté, nevél és tudomanyiivelo tevékenységét illéen a magyar
reformatussag egésze és az egyetemes keresztygsraniegyhaz szolgalataban all.

(5) A DRHE szervezeti ésitkdodési keretét a Debreceni Reforméatus Kollégiuntosizja.

(6) Mint egykori alapité fakultdsa, egyutiktdés keretében torekszik az 1912-ben létrejott
Debreceni Egyetemmel az ,universitas” eszmeéjénefvialésitasara.

(7) A DRHE az un. ,tudGsképzés’t és a ,gyakorlatiakemberképzés’-t harmonikus
egységben megoldando pedagdgiai feladatnak tekinti.

(8) A Szentirason alapul6 tanbeli megujulas az émydrolgalata érdekében megkivanja Uj
szakteriletek kidolgozasat, bevezetését, oktatésamiivelését is. A DRHE szlntelen(l
készen &ll a keresztyén felekezetekkel val6 Okukusnparbeszédre és a nem keresztyén
vallasokkal kezdeményezett dialdgusra.

(9) A DRHE, mint egyh&zi fenntartdst autonom intémgn a r4 vonatkozé egyhéazi térvény
keretein belll, az allami felsktatasi tbérvény és egyéb jogszabalyok figyeleméelevel
maga hatarozza meg sajat szervezetét @gdését, valamint képzési céljait, oktatasi és
kutatasi programjait.

(10) A DRHE Szervezeti és MOdési Szabdlyzata az intézmény alaptdrvénye, amely
valamennyi felébb szinti jogszabaly altal nem szabalyozott terlletediddésyes jogforrasnak
tekintend.

(11) Jelen szabalyzat XV. fejezetében felsoroltbhiszabalyzatok a DRHE Szervezeti és
Mikodeési Szabalyzatanak részei.



Il. AZ EGYETEM JOGALLASA

2.8

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem tnarMRE fel$oktatasi intézmeénye,
0nallé jogi személy. Fenntartdé testilete a TisZdanteformatus Egyhazkerilet (a
tovabbiakban: fenntartd). Az intézmény elnevezésgtorszaggyleés 1996. julius 3-an a
felsboktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény moédositdasd jovahagyta.

(2) A DRHE egyetemi jellegét a Magyar Orszagég 1990. évi XXIIl. tv. 5. §-a alapjan
hozott 30/1990. Ill. 21/OGY hatarozataban kapta .ntedpatdrozat a DRHE-t felruhdzza az
egyetemi jelleggel egyutt jaré jogokkal és kotedggkkel, s ezt az 1993. évi LXXX.,
valamint a 2005. évi CXXXIX. torvény (a fésktatasrol, a kovetkékben: Ftv.)
megebsitette. Az egyetemi autondmiat — a preambulumbdéatare altalanos szempontok
alapjan — a megfelél szervezeti, nevelési, oktatasi, kutatasi, gazdifkp és személyi
feltételek biztositasaval gyakorolja.

(3) Az egyetem neve: Debreceni Reformatus HittudgynBgyetem (DRHE)
Az egyetem neve németil: Reformierte Theologischiedssitat Debrecen
Az egyetem neve angolul: Debrecen Reformed Thetdbginiversity

Az egyetem neve latinul: Universitas ScienciarunruRe Divinarum Helveticae
Confessionis Debrecinensis

Az egyetem allando székhelye: DEBRECEN
Cime: 4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

(4) Az egyetem alapitasanak éve: 1538.

(5) Az egyetem jelvényei:

a) Korbélyegsd: kozépen a MRE cimerébaz O- és Ujszovetségen allo, palmafa
alatti zaszl6sbarany motivum, korllbtte az egyetene.

b) Szarazbélyedrzés cimer: kdzépen stilizalt pajzsban a zaszloslgarotivum, hét
csillag és YHWH felirat héber punktalatlan irassalpajzs alatt a Kollégium
alapitasi éve: 1538 és jelmondata: Orando et lalbloralvashatd, korulotte az
egyetem neve.

c) Az intézmény tovabbi jelvényei: a rektori és rekuyettesi lanc, a kakasos
gerundium, oktatoéi talar és tdga diakviselet.

(6) A DRHE-n a torvéenyességi felligyeletet az oldiatagyekért felgls miniszter, az
igazgatasi hataskort pedig az érvényberd kegyhazi és allami térvények szerint EIndksége
altal a Tiszantuli Reformatus Egyhazkerilet latja e

(7) A DRHE a Debreceni Egyetemmel Egylittidési megallapodas keretéberiikidik
egyutt. Az egyuttrikddési megallapodas jelen szabalyzat 23. szam@khetiét képezi.



lll. AZ EGYETEM FELADATAI

3.8

(1) A DRHE feladata az 1. 8§ (1) bekezdésében ftaiah tul:

a) felséfoku szakemberképzeés,

b) felkészités a nemzeti és egyetemes kultlra kogsétiel az értelmiségi létre,

c) felkészités a tudomanyos ismeretékibésére és alkalmazasara,

d) atudomanyok, a fivészetek és a kultUralivelése, fejlesztése,

e) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejésez a szaknyelvi ismeretek
kialakitasa,

f) kozremikédés a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikaiinksmatikai
kultarajanak fejlesztésében.

(2) A DRHE az Alapitd Okirataban rogzitett tudomtmyileten, képzési tertleteken és
szakmacsoportokban

a) egyseges osztatlan kepzést,
b) alapképzést,

c) mesterképzeést,

d) doktorképzést,

e) felséfoku szakképzeést,

f) szakiranyu tovabbképzést,
g) felnéttképzeést folytat.

(3) A DRHE az dlirt kdvetelmények sikeres teljesitése esetén oldevazonyitvanyt allit ki

a résztvey hallgatok szamara. A doktori képzés és fokozatezereljaras kdvetelményeinek
teljesitése esetén a DRHE doktori fokozatot, vatdmihabilitacios eljaras kévetelményeinek
teljesitése esetén habilitalt doktori cimet adomanyFelgfoki szakképzésben sikeres
szakmai vizsga utdn OKJ oklevelet ad ki.

(4) A doktori képzésil és a doktori fokozat odaitélésErvalamint a habilitacids eljarasrol a
Doktori és Habilitacios Szabalyzat rendelkezik. Akibri és Habilitacios Szabalyzat jelen
szabalyzat 7. szamu mellékletét képezi.

(5) A DRHE az Alapité Okiratban meghatérozott fel@it jelen szabalyzat 4.8 (4)—(7)
bekezdéseiben rogzitett szervezeti egységei @jpndl.



IV. AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

A DRHE szervezeti egységei

4.8

(1) A DRHE oktatasi, tudomanyos kutatasi, szolgéltasalamint funkcionalis szervezeti
egyseégeket foglal magaban.

(2) Szervezeti egységek létrehozésa, 6sszevon&gmszimtetése a fenntartd jovahagyasaval
térténhet.

(3) A DRHE oktatasi, tudoményos kutatasi egysémgmézetek, tanszékek, kutatdintézetek,
doktori iskolak.

(4) A DRHE oktatasi szolgaltatd egységei: A DRHEIld¢é@y Ferenc Gyakorld Altalanos
Iskolaja, Feldttképzési Kozpont, valamint médigérelyek.

(5) A DRHE szolgaltatd egységei: kdonyvtarak, DRHBy&emi Kollégium, Informatikai
Szolgaltato Csoport, likzaki és Ellatasi Csoport.

(6) A DRHE funkcionalis egységei: Rektori HivatBhnulmanyi Osztaly, Gazdasagi Hivatal.
(7) A DRHE-n 6nallo szervezeti egységként Egyeteetkészség rikodik.

(8) A felsorolt szervezeti egységek egymashoz vaponyat az intézményi szervezeti abra
rogziti, amely jelen szabalyzat 1. szamu mellékledpezi.

Intézetek

5.8

(1) Az intézet tobb tanszék, illetve tanszékek gdg@b oktatasi, tudomanyos kutatasi egységek
oktatasi tevekenységét koordinald szervezeti egysegintézet nikdédésenek alapelve a
hozza tartoz6 tanszékek szakmai autondmiaja ékdnrységiket ésité egyuttniikodése.

(2) A DRHE-n az alabbi intézetekikodnek:

a) Teologiai Intézet: feladata az osztatlan teolégiaks a teologia szak — lelkész
szakirany, valamint a teolégia minor szak fellgieks nikodtetése,

b) Alkalmazott Teologiai Intézet: feladata a katechidkipasztori munkatars
alapszak (BA), a hittanar—nedeiesterszak (MA), a pasztoralis tanacsadas és
szervezetfejlesztés mesterszak (MA) fellgyeletmi@gdtetése,

c) Kolcsey Ferenc Tanitoképzeési Intézet: feladata mitGaalapszak (BA) és
miveltségteriletei, valamint az ifjusagségifelsfokll szakképzés (FSZ)
felligyelete és iikddtetese,

d) Kommunik4cié- és Tarsadalomtudomanyi Intézet: fafada kommunikacié és
médiatudomany alapszak (BA) és szakiranyai, az ramétikus koényvtaros
alapszak (BA) és szakirdnyai, valamint az intézmémpmmunikétor,



sportkommunikator, sajtotechnikus féfiski szakképzés (FSZ) felligyelete és
mikodtetése.

(3) A Teoldgiai Intézethez és az Alkalmazott Teadgntézethez tartozd tanszékek és
kutatointézetek:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
)
k)
1)

Oszovetségi Tanszék,

Oszovetségi Kutatbintézet,

Ujszovetségi Tanszék,

Patmos Ujszovetségi Kutatointézet,

Bibliai Teologiai és Vallastorténeti Tanszek,
Sepphoris Bibliai Régészeti és Posztbiblikus Zsiddalmi Kutatéintézet,
Dogmatikai Tanszék,

Hatvani Istvan TeolOgiai Kutatointézet,
Szocialetikai és Egyhazszociologiai Tanszék,
Szocialetikai Kutatéintézet,
Kelet-K6zép-Eurdpai Karl Barth Kutatointézet,
Egyhaztorténeti Tanszeék,

m) Kozép-Eurdpai Reformacio és Protestantizmus Totit&ugatointézet,

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)

Gyakorlati Teol6giai Tanszék,

Liturgiai Kutatointézet,

Katechetikai Kozpont,

Misszioi és Felekezettudomanyi Tanszék,

Missio et Oikodome — Missziologia és Okumenika Kaoitatézet,
Szegedre kihelyezett Vallastanari Tanszék,

Ethelbert Stauffer Teoldgiai Kutatdintézet.

(4) A Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézethez rrtanszéekek:

a)
b)
c)
d)
€)

)

Pedagodgia és Pszicholdgia Tanszék,
Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszék,
Idegen Nyelvi Tanszék,
Természettudomanyi Tanszék,
Muvészeti Tanszék,

Testnevelési Tanszeék.

(5) A Kommunikacio- és Tarsadalomtudomanyi Intéeethartoz6 tanszékek és oktatasi
szolgéltato egysegek:

a)
b)
c)
d)
e)

Kommunikacio- és Médiatudoméanyi Tanszék,
Tarsadalomtudomanyi Tanszék,

Kodnyvtar Tanszeék,

Informatikai Tanszék,

meédiantihelyek.

(6) Az intézetek feladatai:

a)

b)

az intézet feldisségi korébe tartozdé szakterlletek, szak/szakok és
szakirdny/szakiranyok tikodtetése, folyamatos fejlesztése, képzési és képes
kovetelményeinek felligyelete a mgegbiztositasi elvek és kovetelmények
érvényesitésével, az akkreditacios kdvetelményekatk megfelelés folyamatos
biztositasa,

szakjai KKK-iban meghatarozott szakmai gyakorla&iszervezése, felligyelete
€s nyilvantartasa,



c) a tanszekek tantargyfelosztasanak 6sszehangol@aidgzet felélsségi korebe
tartozd szakok iikddtetéséhez szikséges tanegységek meghirdétassdo
gondoskodas,

d) az intézet felélsségi korébe tartoz6 szakterlleteken a tobb tanszsdvételét
igényl kutatas-fejlesztési projektek és palyazatok kowidisa,

e) részvétel a szakok, képzések hirdetésében, anaptik szervezésében, felvételi
kampanyaiban,

f) kozremikodés a hivatasszocializacios folyamat nyomon lésédien.

(7) Az intézet felels vezebje az intézetvezét Az intézetvezét az intézet
egyetemi/diskolai tanarai és docensei kozul az intézetberalkigt tobbségi vélemeény
figyelembe vételével a Szenatus véalasztja és aréktza meg. Az intézetvedanegbizatasa
egy rektori ciklusra sz6l, de az tbbbsz6r meghdssitaato.

(8) Az intézetvezétfeladat- és hataskore:

a) az intézet vezetése és képviselete,

b) az intézethez tartozé egységek tevekenységéneldikatisa az adott vedét
kdzremikodésével,

c) a szakoktatok, tereptanarok, gyakorlatvéketfelkérési dokumentumainak
elokészitése, kozrefhddés a képzést sefjiszakmai anyagok @tészitésében,
kidolgozasuk és kiprobalasuk koordinalasa,

d) a szakfelelsokkel és tanszékvesékel egyittnikddve az intézeti szitit
oktatasi, tudomanyos és egyéb tevékenységek tamezkoordinalasa és
ellensrzése,

e) az intézet szamara a rektori vezetés altal megimitirfeladatok elosztasa és
végrehajtasanak elléreése.

(9) Az intézetvezéta Vezebi Ertekezlet allando tagja.
(10) Az intézetvezétmunkajat intézeti Ugyintégk) segiti(k).

Tanszékek

6.8

(1) A tanszék olyan oktatasi, tudoméanyos kutatasi egyaely az adott tudoményterileten
belul felebs az oktatas menetéért, biztositja a félévenkéitksseges tanegység-kinalatot,
felelos az oktatas szakmai szinvonaléért, a vizsgakinétslekért €és azok érvényesitéséert;
tovabba gondoskodik szakdolgozati témak meghirdétiests elfogadasarol, illetve a
szakdolgozatok elbiraldsarél. Véleményt ad a srdletebe vago, mas intézményben
hallgatott tanegységek beszamitasarol.

(2) A tanszékek oktatd, neveés kutatbmunkajat — a tanszék oktatdival egyiktidve — a
tanszékvezétiranyitja; a tanszékvezitjelen szabalyzat 17. § (3)—(4) bekezdései érteémé
a DRHE nem tekinti vezétallasunak.

(3) A tanszékvezétfeladatai:

a) képviseli a tanszéket a veékt elstt, valamint a DRHE-n kivili szakmai
testiletekben és egyuttikbdest apol azokkal,



b) megszervezi és ellérei a tanszék oktatd-nevgl tudomanyos és inészeti
munkajat,

c) terveket dolgoz ki a tanszék oktatasi és tudomarejtesztésere,

d) koordinalja, iranyitja, segiti és elkémi, valamint mirdsiti a tanszéken, illetve a
vezetése ala tartozé kutatdintézetben alkalmazdttak, kutatok és dolgozok
munkajat,

e) az oktatok bevonasaval, az intézetvével vald egyeztetésnek megféleh
elkésziti a tanszék féléves munkateveét, a tanté&rgiyasat, kijel6li azok oktatoit,
dont az oktatok oraterheléger

f) képviseli a tanszék érdekeit a statuszok, pénzedkkdsztondijak, helyiségek,
kényvrendelések stb. elosztasakor,

g) felugyeli a tanszék munkatarsainak tevékenységeérive a szabadsagolast,

h) az intézetvezét utasitasanak megfetein gondoskodik a szilkséges kotélez
tanegységek meghirdetéslégs a kelb szamu valaszthatd tanegységek kiirasaral,

i) javaslatot tesz alkalmazasra, hosszabbitasra, ookiadlyazat kiirasara és
elbiralasara, éléptetésre, nyugdijazasra, oktatéi munkakor lefeasa

j) felméri az oktatadsi egység munkajahoz szikségesdeszZs anyagigényeket,
javaslatot tesz azok beszerzésére,

k) felelds az egység kezelésére bizott vagyontargyak veddidsbrzeséért,

[) a tudomanyos vagy kutatbmunka érdekében javadiaigszthet €l rendkivili
szabadsag megadasara,

m) véleményt nyilvanit a tanszéket éfintvalamennyi kérdésben, javaslataival
dontéseket kezdeményezhet,

n) egyuttmikddik a DRHE maés szervezeti egységeivel, a hallgképvisebivel,

0) felelés az (1) bekezdésben felsorolt tanszéki feladdtatasaért.

(4) A tanszékvezét — palyaztatds és a Szenatus tAmogato javaskgigml— a rektor bizza

meg a DRHE-val egyhazi szolgalati jogviszonybanwagunkaviszonyban allé, az adott
tanszéken dolgozd vesebktatok kozil. A tanszékvezeimegbizatasa 5 évre szdl, de az
tébbszo6r meghosszabbithato.

(5) Tanszékvezétolyan egyetemiffiskolai tanar vagy docens lehet, aki kiemetkbdzai és
nemzetkdzi tudomanyos és szakmai elismertséggeélicrik.

(6) Ha az adott tanszéken ilyen beosztasu oktacsnatmenetileg, de legfeljebb harom évre
a tanszek egy oktatgjat az intézetvéjavaslatara a Szenatus jovahagyasaval kell meghizn
vezebi teendk ellatdsaval. A megbizas az intézetvézgtvaslatara legfeljebb egyszer, a
Szenatus misitett tobbségének tamogatasaval meghosszabbithato.

(7) A palyaztatasra €s a megbizasra vonatkozéargklkoztatasi Kévetelményrendszerben
foglaltakat kell alkalmazni. A Foglalkoztatasi Keielményrendszer jelen szabalyzat 8.
szamu mellékletét képezi.

Doktori Iskola

7.8

(1) A Doktori Iskola a DRHE olyan — kulonb®zgysegeket is atfogd — oktatasi, tudomanyos
kutatasi egysége, amelyben a doktori fokozat menézére készél doktoranduszok
szervezett képzése folyik.
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(2) A Doktori Iskola vezéije olyan habilitalt, nemzetkdzileg elismert egyetdamar lehet,
aki a Doktori Iskola torzstagja, s aki dikddés sordn nem toltdtte be a 70., a Doktori Iskola
létesitésének &dpontjdban pedig a 65. életévét. A Doktori Iskolazeigét — a Doktori és
Habilitacios Szabdalyzatban rogzitett médon — a Szernvalasztja meg.

(3) A Doktori Iskola Tanacsa a Doktori Iskola veééhek munkajat sedittestiilet. Tagjait a
Doktori Iskola torzstagjainak javaslata alapjan@kri és Habilitacios Tanacs bizza meg és
menti fel. A Doktori Iskola Tanacsanak elntke a okiskola vezsije.

(4) A Doktori Iskola Tanacsa felligyeli a szervezetttdokképzés keretében folyd oktatdi és
kutatéi munkat, valamint — a MAB véleményének ésonatkoz6 Kormanyrendeleteknek a
figyelembe vételével, a Doktori és Habilitacios des jovahagyasaval — kialakitja a Doktori
Iskola mikodésének rendjét, illetve a doktorképzés szinvmad biztositasa vagy fokozasa
érdekében kezdeményezi annak modositasat.

(5) A Doktori Iskola, valamint a Doktori Iskola Tacsa nikodésének rendjét a DRHE
Doktori és Habilitacios Szabalyzata rogziti.

Kutatointézetek

8.8

(1) A tudomanyos kutatas segitése, illetvésibli és kiemelt tudomanytertletek vizsgéalata
céljabol a DRHE kutatéintézeteketikbdtet. Kutatointézet Iétesitése, illetve megszéstea
Szenatus javaslata alapjan a fenntartd jogkodre. ikones feltételeinek kidolgozasa és
biztositdsa a Szenatus feladatkorébe tartozik. tAtéuntézetek azon dolgozoi felett, akik a
DRHE-nak nem oktat6i, a munkaltatéi jogot a relgpakorolja.

(2) A kutatdintézet vezetésével félel személyt kell megbizni, aki gondoskodik a
kutatointézet rendjét és munkaprogramjanak megvaldsitasarol. A kutédaet vezdijét az
illetékes tanszék tanszékvefének az diterjesztése alapjan a Szenatus bizza meg
meghatarozatlan éde.

(3) A kutatéintézet munkaprogramjat a Szenatus jaagyva a létesités feltételeként.
Mukodésének rendjét szabalyzatban kell rogziteniz @ HRHE Szervezeti és iModeési
Szabalyzatanak 15. szamu mellékletét képezi.

(4) A kutatéintézet tudomanyosan rbgitett — alkalmazott vagy megbizott — dolgozéit fel
lehet kérni az oktatdsban valé részvételre.

(5) A DRHE-n az alabbi kutatéintézetekikddnek:

a) ETHELBERT STAUFFER TEOLOGIAI KUTATOINTEZET: A kutdintézet a
Szegedre kihelyezett Vallastanari Tanszek telegmelyiikddik. Feladatanak
tekinti bel$ egyetemi jegyzetként hidnypotlo teoldgiai munké&gielentetését, a
Szegedre kihelyezett Vallastanari Tanszék hallgatdi bekapcsolasat a
tudomanyos kutatasba, szadmukra német fiyelieoldgiai szakforditoi
szeminarium tartasat, vallasoktatasi mintatantekédzitését és megjelentetését,
valamint a vallastanarok szakmai 6nképzésének tatasét.

b) HATVANI ISTVAN TEOLOGIAI KUTATOINTEZET: Azt a specilis
kérdéskort vizsgalja, hogy milyen hatassal voleeekztyén hitismeret és az ébb
szarmaz6 gondolkodasmod a természettudomanyaldésgre, és megforditva:
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d)

9)

h)

)

K)

mi modon gazdagitottak az egzakt tudomanyok a gemilégondolkodas
elémenetelét.

KATECHETIKAI KOZPONT: A vallaspedagdgia modern in@atainak
oktatasara és kutatasara szakosodott intézet. Gjtden iranya a pasztoral-
pszicholbégia elmélete és gyakorlata. Feladatangsitese érdekében az oktatas
és kutatas mellett intézeti konyvtarafkiidtet és szakmai programokat szervez.
KELET-KOZEP-EUROPAI KARL BARTH KUTATOINTEZET: Feladta Karl
Szakmai programok szervezése mellett az intézeh Baagyarul eddig meg nem
jelent miveinek a leforditdsara és kiadaséara torekszikmvalaarra, hogy a barthi
teoldgiai 6rokség a mai magyar reformatus teoléffiaésze maradjon.
KOZEP-EUROPAI REFORMACIO ES PROTESTANTIZMUS TORTERE
KUTATOINTEZET: Elsssorban a reformacié kelet-kozép-europai torténetét,
hatdsat és jeletgegét torekszik feltarni, ramutatva arra a fontwsngontra és
tényre, hogy hazank, szellemi 0Orokségét és tudomawslo tevékenysegeét
illetéen, az eurépai kultira szerves része.

LITURGIAI KUTATOINTEZET: Feladata a reformatus istisztelet
megujitdsanak ésegitése és az istentisztelet megjelenési formdmsktasa, a
Debreceni Reformatus Kollégium tanarainak, dialgkirstentiszteletre gyakorolt
hatdsanak kutatdsa, Csikesz Sandor és CzeglédprSamdesszorok gyakorlati
teologiai 6rokségének, szellemi hagyatékanak tovidinibalasa.

MISSIO ET OIKODOME — MISSZIOLOGIA ES OKUMENIKA KUTAO-
INTEZET: Célja hazai, valamint kilféldi kutatok a igsziologia, a
gyllekezetépités és az Okumenika teoldgiai tudotedilgtein végzett
tudomanyos tevekenységénekoselgitése, efsorban a Magyar Reformatus
Egyhdz szolgélata szamara relevans misszio-tedlogiilekezetépitési és
Okumenikus témakorok kutatdsanak tamogatasa érdek&blonds hangsullyal a
Karpat-medencei roma kozosségek egyhazi integed@bj kapcsolatos
terlletekre.

OSZOVETSEGI KUTATOINTEZET: Az 6szovetségi profétimm jelenségét és
az 0Oszovetségi profétai iratok 6allasat, teologigjat, és azoknak az egyhaz
szadmara maig is érvényes Uzenetét kutatja.

PATMOSZ UJSZOVETSEGI KUTATOINTEZET: Célja az UGjs#igégi
tudomanyok magyar, illetve kdzép- és kelet-eurdpaepcio- és hatastorténetére
iranyuld kutatdsa. EWb a szempontbdl etsllegesnek tartja vizsgalni a
hellenisztikus vallastoérténet és kultira hatasafjezovetségi egyhaz alakulasara
€s az apostoli teolégiara, az Gjszbvetségi és dpokiok, az antik irodalom és
epigrafika kutatasat, forditasat és kiadasatailljszovetségi teoldgia gyakorlati
alkalmazasét. Ezzel parhuzamosan — a felsorolk dékrében — fontosnak tartja
Kalvin Janos Ujszovetségi kommentarainak kutatésatitasat €és magyar nyélv
kiadaséat.

SEPPHORIS BIBLIAI REGESZETI ES POSZTBIBLIKUS ZSIDIRODALMI
KUTATOINTEZET: Elssdleges célja a posztbiblikus zsidé irodalom, kiikerda
Misna és az aggadikus midrasok kutatasa és pulditdlTovabbi feladata a
bibliai archeol6gia eredményeinek bemutatdsa ésokiatasban a lehgt
legnagyobb mértékig tortémmegjelenitése.

SZOCIALETIKAI KUTATOINTEZET: Feladata az igészeli kozélet
kérdésekben torténegyhazi allasfoglalas kialakitasanak segitésdiabiletikai
allaspont kifejtése egyrészt a gyulekezetek tagja@isrészt a nem egyhazi
kbzvélemény szamara.
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Konyvtarak

9.8

(1) A DRHE intézményi konyvtari feladatait a kozenntartd altal rikodtetett Tiszantdli
Reforméatus Egyhazkerileti Nagykonyvtar, valaminDRHE fenntartasaban tkddo két
konyvtar, a DRHE — Teoldgiai Szakkonyvtar és a DRHHEarothi Gyorgy Konyvtalatja el.

(2) A DRHE - Teoldgiai Szakkonyvtar és a DRHE — 8thr Gyorgy Konyvtarelssdleges
feladata a DRHE tanulmanyi, tudomanyos kutatadiatoknevebi, valamint kdzntivelédési
munkajanak segitése és az ehhez szikséges féltdtilmsitasa. Tovabbi feladatuk a
regionalis és varosi szakmai informaciés igénydlegéiknek megfelél mérték szerinti
kiszolgalasa, informéacids rendszerukkeliijggményeikkel az informaciokhoz valé korsier
hozzaférés és az élethosszig tarto tanulas infkdénajanak biztositasa az egyetem dolgozoi
és hallgato6i, valamint minden tovabbi konyvtarhadarszamara.

(3) A konyvtarak igazgatoit — palyazat alapjan évee a Szenatus valasztja, és a rektor bizza
meg. A megbizatds megszakitas nélkil tdbbszor nesghbbithaté. A konyvtarigazgatok
munkajat a rektor fellgyeli, aki ezt a hataskoret @tala Kkijelolt rektorhelyettesre
atruhazhatja. A konyvtarigazgaték munkajat csopmmedk segithetik. A csoportveziket a
konyvtarigazgato javaslatat kikérve a rektor bizaeeg, munkdjukat kozvetlendl a
konyvtarigazgatoé fellgyeli.

(4) A DRHE fenntartdsaban (tkddé konyvtarak szervezeti felépitését ésikigdéséenek

leirdsat a konyvtérak Szervezeti ésikddési Szabdlyzata tartalmazza, amelyek jelen
szabalyzat 13. szamu mellékletét képezik.

DRHE Egyetemi Kollégium

10. §

(1) A DRHE Egyetemi Kollégium a DRHE nevelési édabéisi munkajanak szerves részét
képezve otthont, megfeteltanulasi feltételeket biztosit a hallgatbk szamé&s apolja a
Reformatus Kollégium hagyomanyait.

(2) A DRHE Egyetemi Kollégium az alabbi tagkollégiakban nfikddik:

a) Teoldgiai Internatus, 4026 Debrecen, Kalvin tér 16.
b) Marothi Gyorgy Kollégium, 4024 Debrecen, Blahand bu.

(3) A DRHE szeréddés alapjan fetmoktatasi kollégiumi fé&helyekkel rendelkezik a
Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok — DRHE sHtis Lajos Ill. sz.

Kollégiumaban (Debrecen, Egyetem tér 1. sz., alioiakban: Kossuth Kollégium). A
szerddés alapjan a Kossuth Kollégium igazgatohelyettasBRHE bizza meg. A Kossuth
Kollégium igazgatohelyettese egyben a DRHE Egyet€oliégiumanak igazgatohelyettese
is.
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(4) A DRHE Egyetemi Kolléegiumot igazgatd vezetiki aegyben a gazdasagi és
adminisztracidés tevékenységet is iranyitia. Az igd@ kiemelt feladata az egységes
intézmeényi nevelési elvek megvalositasa. Munkajaigiollegiumok vezéjeként megbizott
igazgatohelyettes(ek) és kollégiumi nétahar(ok) segitheti(k).

(5) A kollégiumi igazgatot — palyazat alapjan —\&seea Szenatus valasztja és a rektor bizza
meg. A megbizatds megszakitas nélkil tobbszor nssghbbithato.

(6) A kollégiumi igazgatohelyettes(eke)t 5 évreadldgiumi igazgatd javaslatara a Szenatus
vélasztja, és a rektor bizza meg. A megbizatas zakgas nélkil tobbszor
meghosszabbithato.

(7) Az igazgatd munkajat a rektor felugyeli. Az sdges intézményi nevelési elveket és az
adott tanévben a kollégiumi firelyek elosztasat a VedetErtekezlet hatarozza meg. Az
igazgatdo a DRHE Egyetemi Kollégiumikbdésésl, gazdalkodasarodl és a nevelési program
megvaldsulasarol a VezgtErtekezlet szamara minden szemeszter végén &jélentést, a
Szenatus szamara pedig minden tanév végén evegeflkészit.

(8) A DRHE Egyetemi Kollégium Szervezeti éstubkbdési Szabalyzatat, Felvételi

szabalyzatat, valamint hazirendjét az igazgat6 zégmyazgatdhelyettes(ek) ktzds bizottsaga
alkotja meg, azt a Hallgatéi Onkormanyzat véleményes a Szenatus hagyja jova. A
kollégium Szervezeti és dhkOdési Szabalyzata jelen szabalyzat 11. szamu kietlé képezi.

(9) A hallgaték kollégiumi elhelyezése jelentkezdapjan torténik. Kollégiumi elhelyezését
kérheti mindenki, aki felvételt nyert a DRHE-raleil’le aki hallgatdi jogviszonyban all a
DRHE-val. A jelentkezés fliggetlen a képzési szakags formatol.

A DRHE Koélcsey Ferenc Gyakorl6 Altalanos Iskolaja

11. 8

(1) A DRHE Kolcsey Ferenc Gyakorld Altalanos Iskatéak feladata (a tovabbiakban:
Gyakorlé Altalanos Iskola) a 8 évfolyamos altalam®lai képzés, s ezen belul — az iskola
alapitd okirataban meghatarozottak alapjan — sajatevelési igény tanulok nappali
rendszeil altalanos iskolai nevelése, oktatdsa az allansgybazi kozoktatési torvényekben
eléirtak szerint, valamint a DRHE hallgatéi szamaragyakorlati képzés feltételeinek
biztositasa, a tanitdi hivatasra valo felkészitggtése.

(2) A kozoktatasi torvények szellemének megtedal az alapitdo okirataban és d@kddesi
engedélyében meghatarozott keretek koadttlldan nikodik, mikodési feltételeit a DRHE
biztositja. Szervezeti és (Modési Szabalyzatat az iskolaszék véleményének
figyelembevételével a neviéstillet fogadja el, és az igazgatotanaétegesztése alapjan a
Szenatus hagyja jova. A Gyakorlé Altalanos Iskatar8ezeti és Mkodési Szabalyzata jelen
szabdlyzat 12. szamu mellékletét képezi.

(3) A Gyakorld Altalanos Iskola igazgatdjat nyiham palyazati eljaras vagy meghivas
alapjan ot tanévre a rektor bizza meg a rigestiletet meghallgatva, az igazgatotanacs
javaslatara. A megbizas élalkalommal egy tanévre is szolhat.

(4) A ciklus lejartat megékéen a nevéitestiletet meghallgatva, az igazgatétanacs javaalat
a rektor Ujabb 5 tanévre megsitheti a megbizast. A megbizas kiadas# ek kell szerezni
az iskolaszék, a sziilkozosség és a diakdnkormanyzat vélemeényét.
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(5) A Gyakorl6 Altalanos Iskola igazgatoja

a) tanacskozasi joggal vehet részt a DRHE minden ofgatuleti Glésén, amely a
Gyakorlo Altalanos Iskolaval kapcsolatos tigyet yatg

b) dont a Gyakorl6 Altalanos Iskola ikodésével kapcsolatban minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabdaly vagy lelszabalyzat nem utal mas szerv
hataskorébe.

(6) Az igazgatot munkajaban helyettesek segitik.idazgatdhelyetteseket a nesteltilet
véleményeének kikérése utan a rektor jovahagyaséviglazgatd bizza meg.

(7) A Gyakorld Altalanos Iskola az egyhazi kozolsttorvény szerinti Egyhazkerileti
Kozoktatasi Intézmények Igazgatétanacsanak felgggyellatt mikodik.

(8) A Gyakorld Altalanos Iskola szakmai munkéajékélcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet
vezetje felligyeli a szakvezék munkdjaval egyutt.

(9) A Gyakorlé Altalanos Iskola része a TiszantBleformatus Egyhazkeriilet also- és
kozépfokl nevelési-oktatasi intézményrendszerénék. kapcsolattartas a Tiszantuli
Reforméatus Egyhéazkeriilet Tanugyi Hivatalan kerdgstiénik, a Gyakorlé Altalanos Iskola
Szervezeti és lkodési Szabalyzataban meghatarozott médon.

(10) A Gyakorl6 Altalanos Iskolaban tanrendbe ikéatittanoktatas folyik.

Felnéttképzési Kozpont

12. 8

(1) A Felrttképzési Kozpont a DRHE oktatasi szolgéltatd sezesti egységeként végzi a
kulonbod felnottképzések — az OKJ-s képzések, tanfolyami képzéegmdagogus

tovdbbképzések, szakiranyl tovabbképzési szakok lékészitését, szervezését eés
lebonyolitasat, a képzések nyilvantartasi, adagsdta@itasi és beszamolasi feladatainak
ellatasat.

(2) A Felbttképzesi Kozpont az Alapitd Okiratban rogzitett dod, a Felittképzesi
Akkreditaciés Testllet altal jovahagyott, a ReglmaMunkaigyi Koézpont Aaltal
nyilvantartasba vett, valamint egyéb f&@thepzési tevékenységet és szolgaltatast folytat. A
lelkészek szakmai tovabbképzésének feladatat ataeanaltal nfikddtetett Tiszantdli
Reformatus Lelkésztovabbképntézet latja el.

(3) A Felrbttképzési Kozpont a Szenatus altal jévahagyotvésdeépzési program keretében,
az oktatasi rektorhelyettes felligyelete alatt vegmiunkajat, a felittképzéssel kapcsolatos

képzésfejlesztést és oktatast az érintett okta&giségek bevonésaval biztositjia. A
Felnsttképzési Kozpont félévi beszamoldjat a Szenatgadia el.

(4) A Felrtttképzési Kozpont latja el a képzések engedélyesatetl, nyilvantartdsba

vételével kapcsolatosdadészit) feladatokat a jogszabalyic@asoknak megfeléen.

(5) A Felrttképzési Kozpont tovabbi feladatai:

a) modszertani tovabbképzések megszervezése és ldlhasy@ régio pedagogusai €s a
hatéron tali magyar tanitok szamara,
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b) kapcsolattartas a régid6 megyei pedagogiai intéadteoktatas-igazgatasi, iranyitasi
szervezeteivel és kézpontjaival,

c) kapcsolattartas a Reformatus Pedagogiai Intézédebhz Egyhazkerileti Tanlgyi
Hivatallal, az Eszak-alfoldi Régio foglalkoztatGiva végzett hallgatok és a
képzésekben részt u@vrégioban vald elhelyezkedésénebselgitése érdekében,

d) szolgéltatas nyljtasa a végzés végzett hallgatok, illetve a képzésben résatkvés
részt vettek szamara munkésgiaci elhelyezkedésik és beilleszkedésilseditése
érdekében,

e) részvétel a felitképzési palyazatok @lészitéesében, lebonyolitdsaban,
koordinalasaban,

f) a DRHE fel®ttképzeési tevékenységehez &dit rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

(6) A Felrdttképzési Kozpont vez@et a Kolcsey Ferenc Tanitoképzeési Intézet dwitett
oktatéi kozul a rektor javaslatara, a Kolcsey Ferefanitoképzési Intézet vedgt
véleményének meghallgatasaval a Szenatus valaggta@rektor bizza meg. A kézpontvézet
megbizatasa egy rektori ciklusra sz6l, de az tdhtseghosszabbithaté.

(7) A Felrbttképzesi Kozpont vez&genek munkajat helyettesekéritaflast oktatasszervéz
segiti. A képzések szakmai tartalméért a kozporeje, gyakorlati lebonyolitdsukért pedig
helyettese a felés.

Médiamiihelyek

13. 8

(1) A médiantihelyek a DRHE oktatasi szolgaltato egységeikértbbigak a kommunikacios
képzések szaméra a gyakorlati helyszint.

(2) A médiantihelyek tevékenységét a Kommunikacié- és Tarsadaldomanyi Intézet
intézetvezetje irdnyitja, és a rektor feligyeli, munkdjat azyteégkerilet részér az
Egyhazkerileti Médiabizottsag tanacsolja.

(3) A DRHE az alabbi médiaithelyeket izemelteti:

a) Kolcsey Studio,
b) Licium Médiaportal Szerkesirég,
c) Debreceni Bnix Szerkes#iség.

(4) A Kolcsey Studio a radiés és televizios képm§akorlati oktatasi helyszine, ahol
miisorkészitési tevékenység is folyik. A radios éewvigios anyagok edslleges megjelenési
felllete a Licium Médiaportal. A stadi6é veégtt a Kommunikacio- és Tarsadalomtudomanyi
Intézet vezdijének javaslatat kikérve a rektor bizza meg.

(5) A Licium Médiaportal Szerkesigég feladata a Licium Médiaportalon megjélanyagok
szerkesztése, publikalasa, a hirrovat folyamaissifése, tovabba kapcsolattartas a Kolcsey
Studié munkatarsaival. A Licium Médiaportal mintlioe médiantinely egységes fellileten
integralja a tobbi médiaiimely anyagait, s egyben gyakorlasi fellletet satdgaz online
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Ujsagiras szamara. Asdzerkesit, mint a szerkeséség vezdiét a Kommunikacio- és
Tarsadalomtudomanyi Intézet vefének javaslatat kikérve a rektor bizza meg.

(6) A Debreceni Bnix Szerkesfiség feladata a Debreceniéritx reformatus ifjusagi
miivelédési lap szerkesztése. dskerkesdit, mint szerkessség vezdijét a Kommunikacio-
és Tarsadalomtudomanyi Intézet vépatek javaslatat kikérve a rektor bizza meg.

Informatikai Szolgaltatdo Csoport

14. 8

(1) Az Informatikai Szolgaltatdé Csoport a DRHE gytato egysége, melynek feladatai:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)
)

a hallgatéi szamitdgeép-termek Uzemeltetése,

informatikai szolgaltatasok feligyelete,

az oktatasi feladatokhoz szorosan kapcsol6doé halszelgéaltatdsok (eLearning,
elektronikus vizsgaztatas, elektronikus portfoli@olgaltatas) Uzemeltetése
egyuttmikddve az Informatikai Tanszék oktatdival,

az oktato-kutatd egységek, tanszékek informatiksak@ézeinek Uzemeltetése,
szilkség esetén azok hibainak il elharitdsa, szolgaltatasokkal vald
tamogatasa,

az oktatas- és rendezvény-technikai eszkdzokydlet hozzajuk tartoz6 mobil
munkaallomasok tzemeltetése és karbantartasa,

a kozponti informéacidos rendszer és halozat fejeesmrt és Uzemeltetése,
egyuttmikodve a Debreceni Egyetemmel és a Tiszantlli Reitrs
Egyhazkerilet Informatikai Kozpontjaval,

a DRHE telekommunikacios rendszerének uzemeltetgsélfeliigyeletéhez
szilkséges informatikai hattér biztositasa,

javaslattétel informatikai eszkdzok és szoftverekaerzésére,

a hallgatok Ugyviteli, informacios és nyilvantaitgsrogramok terén foly6
képzésének megszervezése, lebonyolitasa.

(2) Az Informatikai Szolgaltatd Csoport vedjet a rektor altal megbizott informatikai
szakember. Tevékenységét a rektor felligyeli, akjogkorét atruhazhatja az &ltalanos
rektorhelyettesre.

(3) Az informatikai csoport vez&enek feladata:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

az informatikai rendszer hasznalatara vonatkozb&yazatok ebkészitése,

a kozponti informacios rendszer és haldzat fejsszt és Uzemeltetése,
egyuttmikodve a Debreceni Egyetemmel és a Tiszantlli Reftrsn
Egyhazkerilet Informatikai Kézpontjaval,

a szamitogéptermi felligyelet, az intézményi szapmfiék karbantartdsanak
megszervezése és lebonyolitasa,

a rendszer fikddésére vonatkoz6 adatszolgaltatas: halozati tsnalk a
munkaallomasok és perifériak (nyomtato, fénymasstéenner) nyilvantartasa,

a gazdasagos lzemeltetés szempontjainak érvérsgesité

javaslattétel Uj munkatarsak alkalmazasara.
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Miiszaki és Ellatasi Csoport

15. 8§

(1) A DRHE mikddésével, lizemeltetésével kapcsolatos szervedsgiehajtasi, ellefrzési,
valamint a karbantartasi, felljitasi feladatokdigszaki €s Ellatasi Csoport végzi.

(2) A Miiszaki és Ellatasi Csoportot a rektor altal meghizstoportvezét iranyitja.
Tevékenységeét a rektor feliigyeli, aki e jogkorélézhatja adtitkarra.

Egyetemi Lelkészség

16. §

(1) A DRHE nevelési feladatainak fontos, integré@szét képezi az Egyetemi Lelkészséq,
amelynek szolgélatat az egyetemi lelkész vezeti.

(2) Az Egyetemi Lelkészség a DRHE hallgatdinak debni tartdzkodasuk idejére ifjusagi
gyulekezeti kbzosséget kinal, igyekezve a szamokyan lelki otthont teremteni, ahol a
hitéleti rendezvények, a koz6s szolgalat és a #lttuszorakozas leh&tégei révén
Krisztussal és egymassal kozosségre lelhetnekkehtitiiegélhetik, illetve a keresztyén hitet
és életvitelt kortars fiatalok kdzott megismerhete Egyetemi Lelkészség mindezen tul
hitéleti és lelkigondozéi alkalmakat kindl a DRH&lamennyi alkalmazottja szamara.

(3) Az egyetemi lelkészt a rektor és a Szenatusnvéhyenek kikérése utan a fenntartd
egyhéazkerilet pluspoke rendeli ki, illetve kirendél& vonja vissza. Az egyetemi lelkész
tekintetében a foglalkoztatassal kapcsolatos jaijieir— a kirendelés, illetve a kirendelés
visszavonasanak kivételével — a rektor gyakorolja.

(4) Az egyetemi lelkész kirendelése 6t évre szolag a (3) bekezdésben rogzitett eljarasi
rend szerint tobbsz6r meghosszabbithato.

(5) Az egyetemi lelkész feladata:

a) a DRHE oktatéi, hallgatéi és munkatarsai szamatdiadirakat, ahitatokat,
imakdroket €s egyeb hitéleti alkalmakat szervezezst,

b) felkérés szerint a kollégiumban beszélgetésehatkliibokat, hitéleti alkalmakat
szervez és vezet,

c) rendszeresen tartott fogadoorakon, illetve egyénilgyeztetett idbontokban a
lelkigondozdi titoktartas szabalya szerint beszélgie lehebséget kinal
barmilyen személyes, életviteli vagy hitelvi prahlédl,

d) szocialis, karitativ programok szervezésével mélyithallgatok szolidaritas-
érzetét, tarsadalmi fetidségvallalasat,

e) igényes és fiatalos programok szervezésével kitltutdkapcsolodasi
lehetiségeket szervez,

f) torekszik elérni azokat a fiatalokat, akik tAvdhak a hit kozosségi megéleset
vagy nem rendelkeznek gyullekezeti kapcsolatokkal,

g) kapcsolatot tart mas egyetemi lelkészségekkel, ksiaike velik a k6zos
programok szervezésére, a folyamatos tapasztal@tese

(6) Az egyetemi lelkész a Hallgatoi Onkormanyzaglkéiti Bizottsaganak bevonasaval

a) szervezi a félévke#dcsendes napokat,
b) gyulekezeti kiszallasokat szervez.
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V. AZ EGYETEM TESTULETEI ES VEZET Ol

A DRHE testiletei és vezdi

17. 8

(1) A DRHE vezet testilete a Szenatus. A Szenatus munkdjat alléadeseti bizottsagok
seqitik.

(2) A DRHE vezdije a rektor.

(3) A DRHE-n magasabb vezetés vezei tisztségvisdlk tevékenykednek. A DRHE
magasabb vezétisztségvisdli a rektor mellett:

a) az altalanos rektorhelyettes,

b) az oktatasi rektorhelyettes,

c) az egyetemidtitkar,

d) a gazdasagi igazgatd, aki munkakorét a fenntartdkaitatdi jogkorébe tartozéan
latja el.

(4) A DRHE vezsii az intézetvezék.

(5) A magasabb vezg@tés a vezéi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig sk.ote a
magasabb vez@tés a vezéi megbizas itartama — részben vagy teljes egészében — a 65.
életév betoltését kouatn kertlne kitoltésre, a megbizas a Szenatus tagiaarmadanak
igenld szavazataval meghozott dontésével — legfeljebbOa éfetév betodltéséig terjéd
idészakra — adhat6é meg.

(6) A vezetés munkdjat tanacsado és egyéb tedtiddstesztségvisék segqitik, kilondsen:

a) a Rektori Tanacs,

b) a Vezebi Ertekezlet,

c) a Doktori és Habilitacios Tanacs elndke,
d) a Doktori és Habilitaciés Tanacs,

e) a Doktori Iskola Tanacsa,

f) a Tanulmanyi Osztaly vezige,

g) atanszékvezék,

h) a DRHE Egyetemi Kollégium igazgatoja,
i) a konyvtarigazgatok,

]) az egyetemi lelkész,

k) a Gyakorl6 Altalanos Iskola igazgatoja,
[) az Informatikai Szolgaltatdo Csoport vedget
m) a minsségugyi felads,

n) a Szenatus bizottsagai,

0) intézeti értekezletek,

p) Osszoktatoi értekezlet,

g) alkalmazotti értekezlet.
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(7) Az intézetvezék a rektorral egyeztetve sajat hataskorikben kegdgezhetik intézeti
értekezlet 6sszehivasat az adott intézetetéeki@épzesi, tudomanyos, iveszeti és nevelési
kérdések megtargyalasa céljabol. Az intézeti ériekiee az adott intézet valamenn§aliasu
oktatojat meg kell hivni. Az értekezlet levazetnoke az intézetvezet

(8) A rektor sajat hataskorében kezdeményezhetzoitatoi értekezlet és alkalmazotti
értekezlet Osszehivasdt a DRHE-t érirfontos kérdések megtargyalasa céljabol. Az
0sszoktatoi ertekezletre a DRHE valamenmgllbsu oktatéjat, az alkalmazotti értekezletre
pedig a DRHE valamennyi alkalmazottjat meg kellnhivAz értekezlet levezételntke a
rektor.

(9) A rektor kezdeményezésére a Szenatus tovadthideeket és tisztségeket alapithat.

A Szenatus

18. §

(1) A DRHE vezsi testllete a Szenatus, amely az intézményre vonatallami és egyhazi
jogszabalyokban, valamint a jelen szabalyzatbanhatégozott feladatokat latja el. Dontési,
véleményezési és javaslatigogositvanya van minden olyan kérdésben, amebgsiziabaly,
illetve jelen szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

(2) A Szenatus dontési, véleményezési, javaslatiéseellerbrzési jogkdrén tal a DRHE
irdnyitasanak keretébe tartozé barmely Ugybenfatifedasra jogosult.

(3) A Szenatus tagjainak mandatuma egy rektorusiid szél.

(4) A Szenéatus elndke a rektor, akit akadalyozsatésetén az altalanos rektorhelyettes
helyettesit.

(5) A Szenatus tagja az lehet, aki a DRHE-n murgzny vagy szolgalati jogviszony
keretében oktatdi, kutatdéi vagy egyéb munkakort ti#, illetve a DRHE beiratkozott
hallgatoja.

(6) A Szenatus szavazati joggal rendetkemjai:

a) arektor,
b) a két rektorhelyettes,
c) a Doktori és Habilitacios Tanacs elndke,
d) a fotitkar,
e) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek kozidztakh két kepvisél
f) a foiskolai tanarok és docensek kozul valasztott kpviseb,
g) az adjunktusok, tanarsegédek és tanarok kozulatathget képvisd,
h) a DRHE egy nem oktat6 alkalmazottja,
i) a Hallgatéi Onkormanyzat altal valasztott egy leitiéés egy nem hitéleti szakos
diakkeépviseb,
j) aPhD hallgaték kézul valasztott egy didkképwisel
(7) A Szenatus uléseinek allandé meghivottjai takdzasi joggal:

a) az intézetvezék,
b) a fenntarto két képvisgke,
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C) a gazdasagiigazgato,

d) a Tanulméanyi Osztaly vezige,

e) az egyetemi lelkész,

f) a Debreceni Egyetem egy oktatdi és egy hallgajdvisébje.

(8) A Szenatus Uléseire, illetve az adott napirguadit targyalasara meg kell hivni a napirendi
pont ebaddjat és a napirendi pontban érintett szerveggtéy vezéiét.

A Szenatus megvalasztasanak szabalyai

19. 8§

(1) Jelen § a Szenatus 18. § (6) bekezdés e)-hjapgman felsorolt valasztott oktaté és nem
oktaté dolgozé tagjainak valasztdsara vonatkozikSZenatus 18. § (6) bekezdés i)-))
pontjaiban megnevezett diakképviseek megvalasztasara a Hallgatéi Onkormanyzat
Szervezeti és ltkodési Szabalyzataban rogzitett szabalyok érvéhyese

(2) A Szenatus megvalasztasanalopmhtjat a rektor irja ki, legkébb a Szenatus
mandatumanak lejartaitd egy hdnappal.

(3) A valasztas ékészitését, szervezéseét és lebonyolitasat 3 tdgsziasi bizottsag — amely
egyben jel@bizottsag is — (tovabbiakban: vélasztasi bizotts&gpzi. A valasztasi
bizottsagot, s egyben annak elndkét a valasztegskii megélkz6 szenatusi Glésen a Szenatus
valasztja meg.

(3) A valasztas forumokon, korzetekben (tovabbiakbfrumok) torténik. A valasztasi
forumok kialakitasa alkalmazotti rétegenként, seeeti egység alapjan, érdekképviseleti,
illetve hallgatéi 6nkormanyzati keretben torténik.

Valaszté férumok:

a) egyetemi tanarok és docensek,

b) féiskolai tanarok és docensek,

c) a Teoldgiai Intézet, valamint az Alkalmazott Teatdgintézet adjunktusai és
tanarsegédei,

d) a Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet, valamintK@ammunikacié- és
Tarsadalomtudomanyi Intézet adjunktusai és tanédssg

e) nem oktat6 alkalmazottak,

f) a Hallgatéi Onkormanyzat,

g) a PhD hallgatok kozéssége.

(5) A vélasztast megé&téen valamennyi férumon — a valasztasi bizottsad Ritd id6ben —
jelolést kell tartani.

(6) A jelolés az aldbbiak szerint torténik: minderdlaszté megkapja sajat féruma
jelolélistajat, mely név szerint tartalmazza a valaséthalkkalmazottakat. A jelélista
atvételét a valasztd alairasaval igazolja. A #istat legkésbb a jeldlést megéks 3. napon
at kell adni a valasztoknak.

(7) A jelolés mddja, hogy minden valaszté a j@istan legfeljebb annyi jel6ltet allithat,
ahany szenatusi tagot a sajat foruma valaszthajel@®olista akkor érvényes, ha arrdl
egyértelnien megallapithatd, hogy ki/kik a jeloltek. A jelbstat — killon jegyzéken tortént
alairas mellett — urnaba helyezéssel kell leadni.
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(8) A jeloltlistara az a jeldlt kertlhet fel, akedalabb 2 jeldlést kapott. Amennyiben a
jeldltlistara felvehet létszam utolsé helyén tdbbes jelolés (holtverseal@kult ki, a
jeldltlistara az azonos szamu jel6lést kapott sipekét a (7) bekezdésben rogzitett
létszamkorlattol fuggetlendl fel kell venni.

(9) A jeldlések alapjan a valasztasi bizottsag s#itesi forumonként dsszedllitja a jeloltlistat.
A jeloltlista dsszedllitasa @t személyesen megkeresi a jeldlteket, hogy vakadj a jelolést
€s megvalasztasuk esetén a szenatusi tagsag@lolhistara az adott valasztasi forum altal
vélaszthatd szenatusi tagok szdmanak maximum zekése kerulhet fel jeloltként.

(10) A valasztasi forumok szavazasanak konkrépodtjat a valasztasi bizottsag hatarozza
meg a rektori rendelkezés figyelembevételével.

(11) A valasztasi forumok szavazasat a valasztésittbag elndke vezeti. A szavazason
jelenléti ivet kell vezetni.

(12) A valasztasi forumoknak Ujabb jeloltek all&és van lehésége a (7) bekezdésben
meghatarozott Iétszamkorlatok figyelembevételével.

(13) A valasztasi forumok a szavazas megkezdé&se myilt szavazassal elndébeées két
tagbol allé szavazatszamlalo bizottsagot valasktana

(14) A szavazolista elkészitéska valasztasi bizottsag jedije gondoskodik. A szavazolistat
a valasztasi bizottsag tagjai osztjak ki a valdsmé& a jelenléti iv alapjan.

(15) A szavazas titkosan torténik. A szavazas beége utan a szavazatszamlald bizottsag a
férum ebtt szamolja meg a szavazatokat, és hirdeti ki aszéhs eredményét.

(16) A valaszto forum hatarozatképes, ha azon wagaara jogosultak tobb mint fele jelen
van. A Szenatus tagjai az 50%-ot meghalad6 szavezatyt megszetk kdzul — a valasztoi
forum altal valasztando szenatusi tagok szamavaemyesd — legtdbb szavazatot kapott
jeloltek lesznek.

(17) Szenatusi tagsagot nem szerzett, legtobb zaeta— de legaldbb 40%-0s szavazati
aranyt — eléik lesznek a behivhatd szenatusi tagok a szavazatywak sorrendjében.

(18) A szavazasi eljarast a valasztasi bizottsagkel zarja le. A valasztasrol jegkbnyv
készil, melyet a valasztasi bizottsag elndke gaitagalamint a szavazatszamlalo bizottsag
elndke és tagjai irnak ala.

(19) A megvalasztott Szenétus alakulo tlését aszédat kovet egy hdnapon belll 6ssze kell
hivni.

(20) Eredménytelen szavazas esetén a szavazasketiegmételni. A hidnyzé helyre (j
valasztast kell kiirni.

(21) Ha a valasztasi forumok valasztasi kereténels@ helyén szavazategyéség alakul ki,
az egyertl szavazatot elért jel6ltekre Ujabb szavazasi fatdkell elrendelni mindaddig, amig
valamelyik jelolt az egyszéntdbbségi szavazatot el nem éri.

A Szenatus hataskore

20. 8

(1) A Szenatus dontési jogkdrében meghatarozza
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a képzesi és kutatasi feladatokat,

az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a &sitafiejlesztési €s innovacios
stratégiat,

a mikodési rendjét,

a hallgatoi tanacsadas rendszereét,

az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét

(2) A Szenatus dontési jogkdrében fogadja el a DRHE

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

képzési programjat,

szervezeti s tikodési szabalyzatat,

doktori és habilitacios szabalyzatat,

minéségfejlesztési programjat,

az intézmeényfejlesztési tervet,

a minjség és teljesitmény alapjan differencial6 jovedeleszetas elveit,

elemi koltségvetését, éven tuli kotelezettségwadiatervet és végrehajtasanak
Utemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett Beezamolgjat.

(3) A Szenatus mindezeken tal dont

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)
i)
)
k)
1)

a DRHE rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyombagasarol,
egyuttmikddési megallapodas megkotéser

a doktori, tiszteletbeli doktori és habilitalt doktcim odaitélesét,
a Szenatus allandé bizottsagainak és egyéb testidktiétrehozasardl,
kutatasi program elfogadasarol,

oktatdi és vezét palyazatok rangsorolasardl,

a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalsdazia

a szenatusi bizottsagok tagjainak és elndkeinakékeil,
koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdemésdyidzé
cimek, kitiintetések adoméanyozasaral,

kulfoldi oklevél altal tandsitott hitéleti szakkegitség elismeréséy
jelen szabalyzat altal hataskorébe utalt kérdésekr

(4) A Szenatus elldmzési jogkorében ellémzi

a)
b)
c)

d)
e)

a képzési, kutatasi feladatok végrehajtasat,

hatarozatainak végrehajtasat,

az egységek jogszabalyok és a DRHE szabalyzatal #&teghatarozott
mukodéset,

az intézmenyi koltségvetés végrehajtasat,

a vagyonnal val6 gazdalkodast.

(5) A Szenatus javaslattételi jogkdrében javashsst a fenntartonak

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)

a vezebi palyazatok kiirasara,

cimek, kitintetések alapitasara,

fejlesztés inditasara,

ingatlan szerzésére, megterhelésére vagy elidégend,

gazdalkodd szervezet alapitasara, gazdalkod6 satben részesedés szerzésére,
gazdalkodoé szervezettel valo egytiikiidésre,

szervezetének, szervezeti egységének atalakit@sdgazintetéseére,

hitéleti alap- és mesterképzési, valamint szakiiarigvabbképzési szakok
inditasara, illetve megszintetésére,
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h) az egyetemi lelkész személyére.
(6) A Szenatus véleményezési jogkdrében véleméyilptamit

a) vezedi, oktatoi allashelyek meghirdetésgr

b) oktatok részére alkotészabadsag engedélygrgsér

c) anem palyazati aton torté@kilfoldi szakmai utakrol, kikildetéseky

d) az egyetemi lelkész személ§er

e) a Hallgatéi Onkormanyzat elnoki és két alelnokiztsggére jelolt hallgatdk
személyésl,

f) a DRHE-t érinb minden olyan kérdédk, amelyben a dontés joga a fenntartd
hataskorébe tartozik.

(7) A Szenatus jovahagyja

a) a XV. fejezetben felsorolt, jelen szabalyzat ma#déi képed valamennyi
szabalyzatot,
b) a zardvizsga-bizottsag tagjainak és elntkeinek égin

(8) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba:

a) rektori palyazatok véleményezése, rangsorolasa,

b) a rektor vezéii tevékenységének értekelése,

c) a DRHE szakmai tevékenységének, ésiegfejlesztési programja végrehajtasanak
ertékelése,

d) a rektor visszahivasanak kezdeményezése,

e) ajogszabalyban biztositott egyéb jogok gyakorlasa.

(9) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barrkélgésben kialakithatja a véleményét,
barmely kérdésben javaslattal élhet. A DRHE tevggégét érirk barmely Ugyben
vizsgélatot rendelhet el.

(10) A Szenatus dontései soran koteles figyelemdyeniva kdzpénz, az egyhazi vagyon
hatékony és felék hasznalatanak, rendeltetésézgénybevételének kdvetelményét. E célbdl
figyelemmel kiséri a DRHE gazdalkodasaban a szakm#@konysadg €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitését.

(11) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban, a (2) be&shdn, valamint a (3) bekezdés a)
pontjdban meghatarozottakrél sz6l6 hatarozat haaalgpéséhez a fenntarté jovahagyasa
szlukseéges.

A Szenatus niikodése

21. 8

(1) A Szenatus

a) hataskorét tlésein gyakorolja,

b) szikség szerint, de tanévenként legalabb 4 alkabirtart tlést,
c) Ulésén jegyékonyvet kell vezetni,

d) mikddésének rendjét jelen szabalyzat hatarozza meg.
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(2) A Szenatust annak elntke hivja 6ssze és vazdiiést. 15 napon belll 6ssze kell hivni
akkor is, ha a Szenatus — szavazati joggal rentdelketagjainak egyharmada a napirend
megjeldlésével irasban kéri ezt.

(3) Az elndk gondoskodik arrél, hogy a rendes ieghivojat a Szenatus tagjai az Uléstel
8, de legalabb 5 nappal, rendkivili tGléételegalabb 2 nappal kézhez kapjak. A meghivo
kézbesitése elektronikus és lbgi®stai uton térténik. A meghivé tartalmazza:

a) az Ulés idejét, helyét,

b) a napirendeket, azokdeerjeszbit, az ebterjesztések formait (szébeli, irasos),

c) az irasos élerjesztéseket,

d) arra vonatkozé tajékoztatast, hogy ha éteglesztés elektronikus formaban kerilt
megkuldésre, hol és milyen formaban éhedt

e) tovabba minden, az Uléssel kapcsolatos 1ényegesnatiot.

(4) Ha az 6sszehivott szenatusi Ulés hatarozatképtakkor azt be kell rekeszteni és rendes
ulés esetén 5 munkanapon belil, rendkivili Glégadegkéébb 3 munkanapon belul ujbdl
0ssze lehet hivni valtozatlan napirenddel.

(5) Folytatélagos Ulést lehet tartani, ha a napiebnmegtargyalasat ddiany, vagy egyéb
okbdl — ebzetes kérdések megtargyalasa, tisztdzasa — nem dufigenatus az ulés napjan
befejezni. A folytatdlagos tanacsuilést legh#s 15 napon belll folytatni kell.

(6) A Szenatus napirendjét a rektor allitja 6ssZétiskar kdzrentikddésével az elfogadott
szenatusi munkaterv alapjan.

(7) A Szenatus napirendjére barmely szavazati ®8ctkozasi jogu szenatusi tag is tehet
javaslatot. A napirendi javaslatot &titkarnak kell megkuldeni/bejelenteni. A javaslatho
csatolni kell a napirend irasossirjesztését is, melyet elektronikus formaban ig rkell
kldeni.

(8) A javaslatot — miutan a Rektori Tanacs megtaltgyés elfogadta — legkésh az azt
kove®® masodik szenétusi Ulésén napirendre Kelhit Et6l eltérni csak abban az esetben
lehet, ha a napirend hosszablokékzi® munkat igényel, s ennélfogva a hatéridem
tarthato.

(9) A soron kbvetke szenatusi Ulésre csak azt mégéllegalabb 10 nappal lehet napirendet
javasolni az irasos d&krjesztés egyidéj benyujtasaval és elektronikus formaban vald
megkuldésével, feltéve, hogy az tovablékékzitesét, egyeztetést nem igényel.

(10) Kulénosen indokolt esetben a Szenatus az rillisseapirendre vehet valamely kérdést,
ha az targyalasra és hatarozathozatalra meggeletbkészitett. Az ilyen gy napirendre
tizéséhez a rektor tamogat®teljesztése és a Szenatus jelefiléagjai tobb mint felének
igen szavazata szukséges.

(11) Az irasos ékerjesztésnek tartalmaznia kell:

a) az ebterjesztés szakmai indokaitpeményeit, § célkitizéseit,

b) a varhaté hatasokat (beleértve a koltségkihatasekat

c) gazdasagossagi, hatékonysagi szamitasra vonatkeltéklmtet, amennyiben az
eléterjesztés bevételi vagy kiadasi kotelezettséghadisal jar,

d) avégrehajtasért feled személy(ek) és a végrehajtas hataridejének niéegét,

e) a hatalybalépés pontossjgbntjat,

f) egyértelntien, roviden megszovegezett hatarozati javaslatot.

(12) Az Ulésen a napirendéalddja — elndki jovahagyassal — az irasddeglesztéshez 1-2
perces szbbeli kiegészitést tehet.

25



(13) Olyan ugyek targyalasakor, melyeket mas testdidorum mar megtargyalt, ismertetni
kell annak hatdrozatét, a szavazas eredmeényét.

(14) Az elndk a hozzaszolasokétdrtamat — a napirendagerjesztése étti bejelentésében —
korlatozhatja, az istartamot percekben megszabhatja. Egy szenatusésagél ugyanazon
napirendhez tortén hozzaszolasok szamat korlatozhatja, a szot megianhilletve
rendelkezhet Ugy, hogy tovabbi hozzészolasra nerelastiséget, amennyiben a Szenétus
tbbbsége igy szavaz. Az elntk adtetjesztések és hozzaszolasoltadtamat, illetve az egy
szenatusi tag rész#ugyanazon napirendhez torténozzaszolasok szamat korlatozhatja.

(15) Az elnok feladatai:

a) megallapitja a hatarozatképességet,

b) javaslatot tesz a jeg§kdnyv-hitelesibk személyére, a szavazatszamlalo bizottsag
tagjaira,

c) ismerteti és elfogadtatja az Glés napirendjét,

d) szavazasra bocsatja a javaslatokat,

e) kihirdeti a hatarozati javaslatokat,

f) biztositja a szenatusi tagok bejelentési jogamakorlasat,

g) tajékoztatast ad a két Ulés kdzott vegzett mudhka hatarozatok végrehajtasardl,

h) bezérja az ulést.

(16) A Szenatus Ulései a DRHE oktatoi, hallgatoak®lmazottai szamara nyilvanosak. A

Szenatus jelen Iévszavazati joggal rendelk&zagjai tobb mint 50%-nak kérésére zart Ulést
kell tartani. A zart Glésen csak a szavazati joggala 18. 8§ (7) bekezdés a)—e) pontjaban
megnevezett, tanacskozasi joggal rendélkieok lehetnek jelen. A Szenétus Unnepélyes
alkalmakkor nyilvanos ulést tarthat.

(17) A Szenéatus Ulése hatarozatképes, ha szayaggdl rendelkei tagjainak a 60 %-a jelen
van. Hatarozatait altalaban a jelen dészavazati joggal birdé tagok egysketbbbségi
szavazataval, nyilt szavazassal hozza, kivéve arty vagy jelen szabalyzat masként nem
rendelkezik.

(18) A Szenatus tagjai tobb mint 50%-anak iesdavazata szikséges

a) az intézmeényi Szervezeti éstkbdesi Szabalyzat, valamint barmely szervezeti
egység Szervezeti ésilkbdési Szabalyzatanak elfogadasahoz és médositasaho

b) a rendelkezésre all6 vagyoni eszkdzok felhaszndddsadlveit|l szol6 dontéshez,

c) gazdalkodo szervezet alapitdsara, gazdalkod6é satben részesedés szerzésére,
gazdalkodoé szervezettel valo egytiikidésre, a fet®oktatasi tarsulasokban vald
részveételre vonatkozo javaslatahoz, alapitvanysiéteéhez vagy alapitvanyhoz
tortérH csatlakozashoz,

d) az oktatdi, vezéi és vezsii jellegi palyazatok elbiralasahoz,

e) a hatarozott idéjoktatdi alkalmazas meghosszabbitasahoz,

f) arektor felmentésének kezdeményezéséhez.

(19) A Szenatus az altala adomanyozhaté kitlintetések agardsardl és megvonasarol — a
diszokleveleket kivéve — tagjai tobb mint kétharareak igen szavazataval hataroz.

(20) Titkos szavazast kell tartani, ha a Szenauemslyi Uggyel kapcsolatos javaslatrél
hataroz vagy nyilvanit véleményt, iké¢g ha a jelen 18 szavazati joggal rendelk&zagok
tobb mint fele a titkos szavazas elrendelését kéri.titkos szavazas lefolytatasat
szavazatszédbizottsag végzi, melyet a Szenatus esetenkénsatataeg. Titkos szavazasi
jogukkal csak a jelen Iévszenatusi tagok élhetnek.
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(21) Szemelyi Gigyekben a titkos szavazas egyer{kéatmélyenként) vagy listasan térténhet.
A szavazas modjarol esetenként dont a Szenétus.

(22) Sikertelen masodik forduld6 esetén a Szenasetileg dont arrél, hogy tovabbi
szavazasra vagy Uj jeldltek allitasara kerul-e sor.

(23) A Szenatus ulés#rhangfelvételt és jegykonyvet kell késziteni. A hangfelvételt a
jegyzokonyv hitelesitéséig kell mégzni. A jegyzdkodnyvet az elndk és a jegikpdnyvvezed
ira ala, és két tovabbi, szavazati joggal rendglkezenatusi tag hitelesiti. A hitelggdt
személyét az Ulés megkezdésekor az elnok jelodidd, Szenatus hagyja jova.

(24) A jegydkonyv tartalmazza

a) az ulés helyét, idejét, a hatarozatképességet,

b) a jegyskonyv-hitelesibk, a szavazatszamlal6 bizottsag tagjainak neveét,
c) a napirendi pontokat, azoksatait,

d) a hozzaszoélok nevét és hozzaszolasuk lenyegét,

e) a hatarozatokat €s a szavazas szathseredmeényeét,

f) a hatarozatok végrehajtasaért fédetzemelyek megnevezéseét,

g) a hatarozatok végrehajtasanak hataridejét.

(25) A jegydkonyv melléklete a meghivo, azowriesztések irasos formaja a hatarozati

javaslatokkal egyutt, valamint a jelenléti iv. Memdszenatusi tagnak joga, hogy hozzaszolasa
sz0 szerinti rogzitését kérje a jedkédnyvben, tovabba, hogy kulonvéleményének csatblasa
kérje a jegy#konyvhoz.

(26) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell fogladnszenatusi hatarozatokat a hatarozatok
konyvében kell nyilvantartani. A szenatusi hatatokat a DRHE bels hal6zatan keresztil
kell nyilvAnossagra hozni a hatarozathozatalt kidenhapon belil, és meg kell kildeni a
végrehajtasért felés személyeknek.

(27) Az Ulések éilterjesztései, jegyikonyvei és hatarozatai a DRHE oktatoi, alkalmaz@éita
hallgatoi szamara nyilvanosak. A zart Ulé$éksak a hatarozatok hozhatdk nyilvanossagra.

A Szenatus bizottsagai

22. 8

(1) A DRHE Szenatusa igazgatasi, oktatasi, tudomsnygzervezési és mas feladatok
ellatadsara bizottsagokat létesithet az egyetemmghazi szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allé oktatok, tudomanyos kutatélalkalmazottak, valamint a hallgatok
korélol. E testlletekre a Szenatus egyes jogait atrutjgzhavéve azokat, amelyek a Ftv.
szerint kizarélag a Szenatus, a rektor, illetveaadgsagi igazgatd hataskérébe tartoznak. A
Hallgatéi Onkormanyzat részvételét a bizottsagokimarbiztositani kell a Ftv-ben és a
minbéségiranyitasi programban meghatarozottak szerint.

(2) A DRHE allando és alkalmi bizottsagait a Szee&ozza létre, illetve sziinteti meg,
elnokeit és oktatd tagjait a rektors@rjesztése, hallgatd tagjait a Hallgatéi Onkornzany
eléterjesztése alapjém Szenatus valasztja. A bizottsagok elndkei ésitagisdleges szamu
alkalommal Gjravalaszthatok. Egy bizottsagnak —ramgiben jelen szabalyzat masképp nem
rendelkezik — legfeljebb hét tagja lehet. Az allarazottsdgok elntkének és nem hallgato
tagjainak megbizatasa egy rektori ciklus idejéadighto tagjainak megbizatasa egy tanévre
szol. A bizottsagoknak olyan nappali tagozatosgaéfl lehet a tagja, akinek bizottsagi
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tagsaga idején a hallgatdi jogviszonya nem szinételbizottsagok tagjai é€s elndkei
munkajukat kilon dijazas nélkil végzik.

(3) Az alkalmi bizottsagok megbizatasa a rajuk tifmladat elvégzéseig, illetve a bizottsag
visszahivasdig, az allandd bizottsagok megbizatasktori ciklus végéig szol. Az alkalmi
bizottsagok visszahivasara a Szenatus jogosult.

(4) Az allando bizottsdgok aiikddési korikre vonatkoz6 szabdlyzatok szeritikianek. E
szabalyzatokban régziteni kell, mely jogokat éadatokat adta at a Szenatus vagy a rektor a
bizottsagnak, ezzel megallapitva a bizottsag jegfefadatkorét. A bizottsagokiikddésére
vonatkozo6 szabalyoknak dsszhangban kell lennii@stileti tanacskozas jelen szabalyzat XI.
fejezetében rdgzitett alapdetzabalyaival. Az allandé bizottsagoKikddési szabalyzatait az
illetékes bizottsagok élerjesztése alapjan a Szenatus hagyja jova, illeteeositja. Az
allando bizottsagok szabalyzataiban nem rogzitetidsekben jelen szabalyzat rendelkezései
ervényesek. Az allanddé bizottsdgok szabalyzatanjetzabalyzat 16. szamu mellékletét
képezik.

(5) A bizottsagok feladata kulondsen is akiddési koriikre vonatkozo informaciokigiése,

a koordinacio, a dontést igéfykérdések megvitatasa, és szikség esetén hatgeoziat
elokészitése a rektor, illetve a Szenatus szamarazditkagok ulésedt irasos emlékeztét

kell késziteni, melyet az elnbk és egy bizottsagi ir ald. Az emlékezi@tek tartalmaznia
kell az Ulés helyét, ipontjat, a résztvék nevet, a napirend keretében megtargyalt tigyeket
és az elfogadott hatarozatokat, illetve allasf@glakat.

(6) A bizottsagok elntkeinek feladata a folyamatagkozodas, az Ulésekokészitése,
0sszehivasa, vezetése, a Rektori Tanacs tajékeatatdizottsdg munkajarol, a bizottsagi
javaslatok diterjesztése a dontésben illetekes személynekyallégstiletnek. Az elntk
bizottsagi dontés nélkil csak azokban az esetekiiémkedhet, illetve tehet d@krjesztést,
melyekre az adott bizottsag szabalyzata felhatatmaz

(7) A DRHE allandé bizottségai:

a) DIAKJOLETI BIZOTTSAG: Feladata a hallgatok anyagémntogatasaval
(szocialis tAmogatas, segélyek) kapcsolatos kékelateirdlasa, a tanulmanyi
Osztondijak odaitélésének okészitése, a fogyatékossaggalé éhallgatok
tanulmanyi esélyegyetségének segitése, kérelmeik véleményezése, a tdallga
A bizottsdg Osszetétele:

1 16 elnok,
2 16 oktat6 tag, kozuluk 1sfa hitéleti intézetek, 16fa nem hitéleti
intézetek oktatdja,
3 16 hallgaté tag, koziluk 18fa HOK elnoke, 1& hitéleti szakos, 16fnem
hitéleti szakos hallgato.
A bizottsag uléseinek allandé meghivottja tanac&kobjoggal a Tanulmanyi
Osztaly vezdie.

b) FEGYELMI BIZOTTSAG: Feladata a hallgatok fegyelngyieinek kivizsgalasa,
a Fegyelmi Szabalyzat gondozasa, modositasaridésziitése. A bizottsagnak
nem lehet tagja a rektor.

A bizottsag 6sszetétele:
1 16 elnok,
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c)

d)

f)

4 16 oktato tag, kozuluk 25fa hitéleti intézetek, Zfa nem hitéleti
intézetek oktatdja,

2 16 hallgato tag, kozuluk Ifhitéleti szakos, 16fnem hitéleti szakos
hallgato.

GAZDASAGI BIZOTTSAG: Feladata a DRHE koltségvetésién és
zarszamadasanak éektes véleményezése, a vagyon- és peénzgazdalkbdassa
kapcsolatos ugyekben a rektor felkérésére Alléafaghk edkészitése, a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszernek és a Vagyoi@jkodasi Szabalyzatnak
a gondozasa, médositasanakékzitése.
A bizottsag 6sszetétele:

1 6 elIndkként a mindenkori rektor,

4 16 oktato tag, kozuluk 26fa hitéleti intézetek misitett, vezet oktatdja,

2 6 a nem hitéleti intézetek niitett, vezet oktatdja,

1 6 hallgato tag,

1 f6: a DRHE Egyetemi Kollégium igazgatdja.

A bizottsag uléseinek allandé meghivottja tanaz&kp joggal a Rektori
Hivatal gazdasagi és munkaugyi csoportjanak et

KONYVTARBIZOTTSAG: Feladata a kényvtéari szolgéaltatk ellerzése, azok
gondozasa, médositasainaklkelszitése.
A bizottsag 6sszetétele:

1 16 elnok,

4 16 oktato tag, kozuluk 26fa hitéleti intézetek, Zfa nem hitéleti

intézetek oktatdja,

1 6 hallgato tag.

A bizottsag uléseinek allandé meghivottjai tanéaeski joggal a Teoldgiai
Szakkonyvtar vezéje és a Marothi Konyvtar igazgatoja.

INFORMATIKAI BIZOTTSAG: Feladata az informatikai elgaltatasok
ellerdrzése, azok fejlesztési stratégiajara vonatkozasjattétel, az Informatikai
Szolgaltatd Csoport munkajahoz &@é szabalyzatok gondozasa, médositasainak
elokészitése.
A bizottsag 6sszetétele:

1 16 elnok,

4 f6 oktato tag, kdzulik 26fa hitéleti intézetek, 26fa nem hitéleti intézetek

oktatdja,

1 16 hallgaté tag.

A bizottsag uléseinek allandé meghivottjai tanéeski joggal az Informatikai
Szolgéltatd Csoport vezige.

KOZMUVELODESI ES SPORTBIZOTTSAG: Feladata a kulturaligiveisdési

€s szabaditk tevékenységek iranyitasaval, fejlesztésével kdpios
feladatellatas segitése, kulturdlis és sportprogkaszervezése, koordinalasa, a
k6zmivelédési igények kielégitésének intézmeényes segitasdés a hallgatoi
sport-normativa és a kofmwelodési tdmogatas felhasznalasarél, a DRHE
Hallgatéinak Téritési és Juttatasi Szabalyzatabapoat- €s kulturalis tevékeny-
ség tamogatasara vonatkozo6 rendelkezések (br@lozasa, moédositasanaé-el
készitése.
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g)

h)

A bizottsag 6sszetétele:
1 16 elnok,
2 16 oktat6 tag, kozuluk 1sfa hitéleti intézetek, 16fa nem hitéleti
intézetek oktatdja,
3 6, hitéleti és nem hitéleti szakos hallgato tag.
A bizottsag Uléseinek allandé meghivottja tandzékp joggal a DRHE
Egyetemi Kollégium igazgatdja.

MINOSEGBIZTOSITASI ES ERTEKELESI BIZOTTSAG: Feladata az
intézményi mikségmutatdk éves értékelése, a hallgatéi és dolgdegedettség-
meérésekkel kapcsolatosokészit, lebonyolitd, elemz és értekél feladatok
ellatasa, az évenkénti bélsauditok ebkészitése, a DRHE miségpolitikai és
oktatoi kdvetelményrendszerének érvényesitésévekamoi palyazatok éketes
véleményezése, a Miregbiztositasi Szabalyzat gondozasa, modositasdnak
elokészitése.
A bizottsdg Osszetétele:
1 6 elnokként a Szenatus altal megvalasztotiosegugyi felebs,
4 16 oktato tag: a DRHE intézeteit képviselgy-egy oktatoé vagy kutato,
kozuluk 2 & a hitéleti intézeteket képvisebgyetemi tanar,
egyetemi docens vagy kutat6,&2af nem hitéleti
intézeteket képvisglfsiskolai tanar, miisitett iskolai docens
vagy kutato,
1 6 hallgato tag.

TANULMANY! ES KREDITATVITELI BIZOTTSAG: Feladata a
tantargybeszamitasra és kreditbefogadasra vonakéretmek elbirdlasa, dontés,
javaslat vagy allasfoglalas a Tanulmanyi és Vizaghalyzatban a bizottsag
hatarkorébe utalt egyéb tanulmanyi és vizsgalgyeklze oktatasi-képzési
program folyamatos értékelése, fejlesztése és razvanatkozé éterjesztések,
javaslatok koordinaldsa, szakinditasi, képzési dwatumok, mintatantervek
modositasanak véleményezése, a szak-, képzéstye illezakirany-feléls
személyére vonatkozé allasfoglalas, a Tanulmanyigsgaszabalyzat, valamint
a Hallgatoi Felvételi Szabalyzat gondozasa, modséitak élkészitése.
A bizottsdg Osszetétele:

1 f6 eInbkként a mindenkori oktatasi rektorhelyettes,

4 16 oktato tagként a mindenkori intézetveiet

4 16 hallgaté tag, kozuluk Zfhitéleti szakos, 26fnem hitéleti szakos hallgato.
A bizottsag uléseinek allandé meghivottja tanac&kobjoggal a Tanulmanyi
Osztaly vezéie.

TUDOMANYOS ES MJVESZETI BIZOTTSAG: Feladata a DRHE-n folyd
tudomanyos és tivészeti munka koordindlasa, értékelése, a tudonsamg
mivészeti kiadvanytervek véleményezése, tudomanyofekenciak és fivészeti
rendezvények szervezése, konferencia-kiadvanydkestitése, az Egyetemi
Kutatds-finanszirozasi Palydzat Szabdlyzatdnak,amiat az Egyetemi
Kitintetések és Cimek Adomanyozasanak Rendjei ckmabalyzatnak a
gondozasa, moédositasanakkeélszitése, az Ujonnan alapitandd kutatdintézetek
szervezeti és fikodési szabalyzatanaksektes véleményezése.

A bizottsdg Osszetétele:

1 6 elnokként a Doktori €s Habilitacios Tanacs mindaen&lnoke,
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5 16 oktat6 tag, kozuluk Zfa hitéleti intézetek egyetemi tanara vagy
egyetemi docense, 8 & nem hitéleti intézetekitkolai
tanara vagy mifsitett Hiskolai docense, 16fa Miivészeti Tanszék
oktatoja.

1 6 hallgato tagként a PhD hallgatdk képvigel

j) TUDOMANYOS DIAKKORI TANACS: Feladata a DRHE-n beliihallgatoi
tudomanyos munka koordinalasa és segitése, a TDK Ffarduldjanak
megszervezése és lebonyolitasa, az orszagos féamnaz OTDK-n valo
részvétel szervezése, a Tudomanyos Diakkori Szadtalygondozasa,
modositasanak @észitése.

A bizottsdg Osszetétele:
1 6 elnok,
4 16 oktato tag, kozulik Zfa hitéleti intézetek oktatdja,
2 f6 a nem hitéleti intézetek oktatdja,
2 f6 hallgato, akik bizottsagi tagsagukittlrészt vettek az OTDK-n,
kozuluk 1 6 hitéleti szakos, 16fnem hitéleti szakos hallgato.

A rektor

23. 8

(1) A rektor a DRHE egyszemélyi fetal vezebje, a DRHE képviséje. E jogkdrében eljar
mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly pdgy szabalyzat nem utal mas személy
vagy testllet hataskorébe.

(2) A rektort a teljes munkafthen foglalkoztatott egyetemi tanarok kdzil — nyileéan kiirt
palyazat, a palyazatok Szenatus altali elbirale@saysorolasa és a rektorjeldlt Szenatus altal
tortérd megvalasztasa utan — a fenntartdé terjeszti fel bimdgra. A Szenatus tagjai
tobbségének szavazataval formal vélemeényt a rekitirszemélyéil.

(3) A megbizas 3 évre sz6l, amely — megszakitasihél egy alkalommal, tovabbi 3 évre
meghosszabbithatd. Tovabbi megbizatasra legalaplrikiyisnak megfelél id6 kihagyasa
utan kertlhet sor. Ha azt a Szenatus tagjai kéthdémak igerdl szavazataval tAmogatta, a
rektor megbizasa tovabbi 3 évre, masodik alkalomsnaleghosszabbithato.

(4) A rektor munka- vagy szolgalati viszonyahoz désgodd jogkoroket a fenntarto
egyhazkerulet pisptke gyakorolja.

(5) A rektor felebs a DRHE szakszérés torvényes fikodéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, az oktatasi, kutafgisetelek megteremtéséért, gyakorolja a
kiutalas jogot, valamint dont a DRHEkbdésével kapcsolatosan minden olyan Ugyben,
amelyet jogszabaly vagy jelen szabalyzat nem utas rezerv a hataskorébe. A rektor
munkaltatoi jogkorét jelen szabalyzat 36. §-a taréaza.

(6) A rektor felel kiilbnésen

a) a DRHE hasznélataba adott vagyon rendeltetésggemybevételéért,
b) az alapitd okiratban &t tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeinek megfelekllataséért,
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c) a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a ggassdg kovetelmenyeinek
érvényesitéséért,

d) atervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatdrsikzettség teljesitéséert,

e) a gazdalkodasi lehi&tégek és kotelezettségek dsszhangjaért,

f) aszamviteli rendért, az ellézés megszervezéseeért és hatékofigddtetéséeért.

(7) A rektornak hataskdre gyakorlasa soran altalanasitasi és intézkedési joga van, kivéve
a Szenatust, a Szenatus bizottsagait, valamintlgatts Onkormanyzatot.

(8) A rektor a Szenatus, a szenatusi bizottsagoklabigatéi Onkormanyzat altal hozott
dontések kivételével megsemmisithet minden olyamés$h, hatarozatot, intézkedést, amely
jogszabalyt sért.

(9) A rektor a Szenatus, a szenatusi bizotts#&gol Hallgatéi Onkormanyzat jogszabalysért
dontésének megsemmisitése érdekébinrgsztéssel fordulhat a fenntartéhoz.

(10) A rektor vezéi tevékenysegél rendszeresen tajékoztatja a Szenatust.
(11) A rektor Bbb feladatai:

a) a DRHE képviselete,

b) kapcsolattartds a fenntartoval, allami, egyhazzégkmai szervezetekkel,

c) a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

d) jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti eglgsé@nyitasa, tevekenyséegik
ellendrzése,

e) atestlletek munkajahoz sziikséges feltétek megtésem

f) a Szenatus dontéseinek dlgdszitése, hatarozatainak veégrehajtasa, illetve
végrehajtatasa,

g) a DRHE huméanpolitikai munkajanak iranyitasa, azlyeggenbségi feltételek
biztositasa,

h) a minsségbiztositasi rendszer fellgyelete,

i) az oktato-nevél munka, a tudoméanyos kutatbmunka, valamintiv@szeti
tevékenyseég, tovabba a gazdalkodas és az igazgatgigasa és 6sszehangolasa,

j) a DRHE rendelkezésére all6 koltségvetési iranyzatagyon és mas forrasok
feletti rendelkezeés,

k) kiaddi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor gykdisa,

I) a DRHE felvételi tevékenységének iranyitasa, élisése,

m) dontés a hallgaték tanulmanyi és szocidlis Ugyeileerjogszabalyok és a
szabalyzatok rendelkezései szerint,

n) a zarovizsga-bizottsdg elndkeinek, tagjainak megasiz a Szenéatus
jovahagyasaval,

0) a DRHE nemzetk6zi kapcsolatainak iranyitasa, kdifotazasok engedélyezése,

p) a hallgatéi 6nkormanyzati szerv és dntevékeny kégek felligyelete,

g) a bel$ ellersrzési, vagyonvédelmi, katasztrofa-, polgari védelmunka- és
tizvédelmi tevékenység iranyitasa és dliease,

r) a hivatali gépkocsi, illetve jogszabaly szerintiiti&s ellenében sajat gépkocsi
hasznalatanak engedélyezése,

s) érdekvédelmi testlletekkel folytatott targyaldsokam munkaltatoi oldal
képviselete,

t) az egyetemi lelkészi allasra jelolt személy(ekyetes véleményezése.

(12) A rektor a jogkorét esetenként vagy az uUgye&gmatarozott korében valamelyik
rektorhelyettesre vagy adétftkarra, kivételes esetben a DRHE mas alkalmaaattjis
atruhazhatja. Az atruhazott hataskort tovabb amihdem lehet.
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A rektorhelyettesek

24. 8

(1) A rektor munkajat az altalanos rektorhelyetéssaz oktatasi rektorhelyettes segiti. A
rektorhelyettesek kozotti feladatmegosztast a rejteaslata alapjan a Szenatus hatarozza
meg. A rektor tavollétében jogkorét az altalandsaselyettes gyakorolja.

(2) A rektorhelyetteseket a DRHBAlIAsU egyetemi tanarai, egyetemi docensggkolai
tanarai és docensei kozul a rektor kéri fel ésen&s valasztja meg.

(3) A rektorhelyettesi megbizas 3 évre, a rektoeghizassal azonoséidrtamra szol. A
megbizas megszakitas nélkil egy alkalommal 3 éwghisszabbithatd. Ha azt a Szenatus
tagjai kétharmadanak igéntzavazataval tAmogatta, a rektorhelyettesek méggpiovabbi 3
évre, masodik alkalommal is meghosszabbithatd. Almvanegbizatasra legalabb egy
ciklusnak megfelél id6 kihagyasa utan kerilhet sor.

A gazdasagi igazgato

25. 8

A DRHE gazdasagi igazgatoi feladatait a TiszarR@formatus Egyhazkerulet és Debreceni
Reforméatus Kollégium Gazdaségi Hivatalanak igazgatéatja el, aki felett valamennyi
munkaltatoi jogkort a fenntarté gyakorolja.

Az egyetemi Btitkar

26. 8

(1) A Rektori Hivatal vezéjekéent az egyetemifitkar (a tovabbiakbanfitkar) iranyitja és
ellendrzi a DRHE igazgatasi szervezetét a rektor kdzmedldrendeltségében. Atitkarnak
egyetemi végzettséggel, valamint vézeagy igazgatasi tapasztalatokkal kell rendelkezni

(2) A fotitkart — palyazat alapjan — a Szenatus vélasstja éektor bizza meg. A megbizés 3
évre, a rektori megbizassal azonastadtamra szol, megbizatdsa azonban megszakitasd néelk
tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A fotitkar feladat- és hataskore:
a) iranyitja a Rektori Hivatal munkajat,
b) iranyitja és elleérzi az igazgatasi, Ugyintéz és ugyviteli feladatokat és
munkafolyamatokat,

c) rektori utasitas szerint d&észiti és lebonyolitta a rektori levelezést,
kozremikodik a rektor munkaprogramjanak szervezésébeyij\santartatja azt,
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d) elokészitia DRHE humanpolitikai dontéseit a rektaarsara,

e) segiti a rektor munkajat az allaspalyazatok kitvasadés a palyazati eljarasban,
kezeli az alkalmazottak személyi anyagait,

f) figyelemmel Kkiséri a szabalyzatok jogszabdalyokna#ldv megfelelését és
0sszhangjat, szikség esetén javaslatot tesz adidalikra,

g) kozremikddik a vezsii értekezletek, szakmai értekezleteikéiszitésében,

h) a Szenatus titkarakéent gondoskodik a Szenatusitiddsebkéeszitéséil, a hozott
hatarozatok kiadasardl, a hatarozatok nyilvantaréds valamint a szenatusi
jegyzokonyvek elkészitésérés a fenntartonak valdo megkuldéder

i) figyelemmel kiséri a szenatusi hatadrozatok végtabai,

J) iranyitja és elleérzi a DRHE iratkezelési tevékenységét,

k) gondoskodik az elektronikus adatszolgaltatas kegéle és gyakorolja annak
teljes kofi, intézmeényi szint fellgyeletét,

) segiti a rektor, valamint a Miségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag munkajat a
minéségbiztositas terén,

m) nyilvantartia a DRHE 0Osszes alkalmazottjanak muitdjat €és szabadsaganak
kiadasat, keréképtelenség miatti tavollétét, valamint a helyétéseket.

A Rektori Tanacs

27. 8

(1) A Rektori Tanacs javaslati@v véleményed dontést dlkeszit, szerve#
tevékenységével segiti a rektort a vezetésben. RtoReTanacs dontési jogkdrrel nem
rendelkezik, munkarendjét maga hatarozza meg.

(2) A Rektori Tanacs elnoke a rektor, tagjai:

a) a rektorhelyettesek,
b) a fotitkar.

(3) A Rektori Tanacsot a rektor hivja 6ssze. OsisAsiara legalabb kéthetente kertl sor.
(4) A szenatusi Ulések napirendjeit a Rektori Targllés ékt elozetesen megtargyalja.

(5) A Rektori Tanacs Ulésére a napirendnek megiefeb rektor meghivhatja a gazdasagi
igazgatot, az érintett egységek véiets a HOK elnokét, illetve akit a napirend miatt
szikségesnek tart.

(6) A Rektori Tanacs ulésgiremlékeztait kell késziteni.

Vezeti Ertekezlet

28. 8
(1) A Vezebi Ertekezlet javaslattéy véleményed, tanacsadd testilet, amely a rektor

munkajat segiti a DRHE stratégiai, képzesi, kutafaglesztesi céljainak és programjainak
meghatarozasaban. A testiletet a rektor hivja 6&smzehivasara sziikség szerint keril sor.
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(2) A Vezeti Ertekezlet allando tagjai a Rektori Tanacs tagjdvill az intézetvezék.
(3) A Vezeti Ertekezletre alkalmanként — a targyalt iigyekiggsen — meghivast kaphat:

a) a minssegugyi feleds,

b) a gazdasagi igazgato,

c) barmely szervezeti egység veset

d) valamely szenatusi bizottsag elndke.

(4) A meghivas éketesen irasban torténik, tajékoztatva azéillat targyalt tgydl es/vagy
elézetes anyagot kérve, illetve kikuldve.

(5) A Vezeti Ertekezlet Ulését emlékeztsit kell késziteni.

A Doktori és Habilitacids Tanacs

29. 8

(1) A Doktori és Habilitaciés Tanacs az a testllet, lgna& akkreditalt programban folyd
doktori képzés felligyeletét és rendszeres értéieledgzi, tovabba amely szervezi és
feligyeli a doktori fokozatszerzési eljarasokatazok sikeres teljesitése esetén odaitéli a
doktori fokozatot. A Doktori €s Habilitacios Tanatss DRHE Szenatusa hozza létre, tagjait a
Szenatus vélasztjgd Doktori és Habilithciés Tanacs tudomanyos kérkieer fliggetlen
testulet.

(2) A Doktori és Habilitaciés Tanacs elndkét a Doktési Habilithciés Tanacs sajat tagjai
kozul valasztja meg egys#eszotobbséggel. A Doktori és Habilitacios Tanaosled

a) Osszehivja és levezeti a Doktori €s Habilitaciosata uléseit,

b) a Szenatusban, illetve az Orszagos Doktori Tanacsképviseli a DRHE
doktorképzeéssel kapcsolatos lgyeit,

c) koordinalja és feligyeli a MAB altal a doktori fakatot szerzett személyékrkert
adatszolgaltatast.

(3) A Doktori és Habilitacios Tanacs megvalasztasanaldjat, feladatat a Doktori és
Habilitacios Szabdlyzat rogziti.

Hallgatéi Onkormanyzat

30. 8

(1) A Hallgatoi Onkormanyzat a DRHE dnkormanyzatdnészeként riikodik. A Hallgatdi
Onkorméanyzat — a reforméatus kollégiumok térténelmgyomanyainak megfeten — a
k6zOsségi szolgalat végzésére, a hallgatok jogdelaks gyakorlaséara hivatott.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzatnak tagja a DRHE mindeiratkozott hallgatéja, fliggetlenl
attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formab&gzi.

(3) A hallgatdk a Hallgatoi Onkormanyzat részémdsitott jogokat valasztott képviéi, a
Hallgat6i Onkormanyzat elnbksége utjan gyakoroljak.
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(4) A Hallgatéi Onkormanyzat elnoksége a Hallgafiikormanyzatnak a hallgatok altal
demokratikusan valasztott, politikai partoktdl, mmzetekdl flggetlen, szélséges
eszmekil mentes vezét testilete, amely szervezeti edikidési szabalyzatanak keretei
kozott a testvéri kozosség szellemében ellatja aHBRhallgatdinak érdekvédelmét és
erdekképviseletét.

(5) A Hallgatoéi Onkormanyzat elnokségének tagjalitadigatok valasztjak meg. A jeldles, a
valasztas ékészitésenek és lebonyolitasanak modjat a Hallgatkormanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata irjacel

(6) A valasztas soran minden hallgato valasztéivid valaszthato.

(7) A DRHE szabalyzatai meghatarozzak azokat azekmy amelyekben a Hallgatoi
Onkorméanyzat elntksége, illetve a Hallgatéi Onkargzat dont, amelyekben egyetértése
szikséges, illéteg amelyekben véleményének kikérése kotelez

(8) A Hallgatéi Onkormanyzat szervezeti felépités@tikodési rendjét, Ulésezésének, a
Hallgatéi Onkormanyzat elndksége megvalasztasamakadyait a Hallgatoi Onkormanyzat
Szervezeti és Wkodési Szabalyzata tartalmazza, amely jelen szzahialyl7. szamu
mellékletét képezi.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat sajat szervezeti éskdalési szabalyzatat jelen szabdlyzat
alapjan és keretei k6zo6tt maga alkotja meg, égoaahagyasra benydjtja a Szenatusnak. A
Szenatus a jovahagyast megtagadja, amennyibemva@ny@llenes, az egyhazi jogszabalyokat
sért vagy a DRHE belsszabalyzataival ellentétes rendelkezést tartalmaz.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzat a DRHE mas testilakiés szervezeti egységeivel
egyuttmikoddve latja el feladatait.

(11) A Hallgatéi Onkormanyzat fikodéséhez és a szabalyzatban meghatérozott fdtadato
elvégzéséhez a targyi és anyagi feltételeket a DRbiEHositja, amelyek jogszer
felhasznalasat a rektor eltgai.

(12) A Hallgatéi Onkormanyzat joga, killénésen

a) a szabalyzataban meghatarozott valasztas alapjgviskék kildése a
Szenatusba, valamint jelen szabdlyzat altal megsziabreteken belll mas veéet
testiletekbe és bizottsagokba,

b) részvétel az alkalmassagi vizsgabizottsagok muh&aja

c) javaslat a szabadon valaszthato tantargyak, szeomm@k bevezetésére,

d) javaslat kil§ oktatd (ebadd) meghivasara,

e) részvétel a tudomanyos és szakmai didakkorok széseben,

f) onképdkorok létrehivasa, tikodtetése,

g) tudomanyos dolgozatok megjelentetése, diaklakpdutetése,

h) kulturalis, szociadlis szervezeti egysegek létesjtéanikodietése, azok
megszintetése,

i) karitativ tevékenység gyakorlasa,

j) a hallgatbk hazai és kulfoldi oktatdsi, kulturdlés tudoméanyos képzési
kapcsolatainak épitése,

k) az oktatéi munka hallgatéi véleményezése,

I) a DRHE sportlétesitményei hasznositasanak vélernésge

m) részvétel a hallgatok tanulmanyi, 6sztondij- ésogaasi lgyeinek intézésében.

(13) A Hallgatéi Onkormanyzat a Kollégiumi Bizottgfal egyittnikodve részt vehet a
kollégium életének szervezésében.
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(14) A Hallgatéi Onkormanyzatot a Szenatus vagyektar mas — elssorban hallgatokat
érinty — feladatok ellatasara is felkérheti, illetve ityg@gyekben dontési jogkorrel ruhdzhatja

fel.
(15) A Hallgatéi Onkormanyzat egyetértési jogot kpymal:
a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat, valamint a Haligdéritési eés Juttatasi

Szabalyzat elfogadasakor, illetve modositasakor,
b) az oktatas hallgatoi véleményezésének rendjét wbgniézmeényi szabalyzat
elfogadasakor, illetve médositasakor.
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VI. AZ EGYETEM UGYVITELI ES GAZDASAGI SZERVEZETE

31. 8

A DRHE ugyviteli és gazdalkodasi feladatait a Rekidivatal, a Tanulmanyi Osztaly,
valamint a Tiszantuli Reformétus Egyhazkerllet ésbrigeceni Reformatus Kollégium
Gazdasagi Hivatala latja el.

Rektori Hivatal

32.8

(1) A DRHE uUgyviteli, szervezési, szemeélyzeti, adisdtrativ és kapcsolattartasi feladatait a
Rektori Hivatal latja el.

(2) A Rektori Hivatal élén az egyetentititkar all, aki a rektornak kozvetlenil alarendelt,
magas foku Ugykezelési jartassagot tanusitdo és it@éfyvfolyamatossagot biztosito
alkalmazott. Alkalmazésanak kritériumait és fel&dedt jelen szabalyzat 26. §-a rogziti.

(3) A Rektori Hivatal feladatai, kiléndsen is:

a) a Szenatus, valamint a rektor és a rektorhelydttaiintési, javaslattételi,
véleményezési jogkorébe tartozo Ugyekkébzitése és az azokhoz szikséges
informaciok biztositésa,

b) a Szenatus hatarozatainak, valamint a rektor é&ktarhelyettesek utasitasainak
végrehajtaséarol valé gondoskodas,

c) a fenntartoval, az oktatasi hatésagokkal a napekigpvartalan lebonyolitdsahoz
szliikséges kapcsolattartas, adatszolgaltatas,

d) az ugyiratkezelés, kilondsen az iktato- és mutatpkek naprakész, szabalyszer
vezetése,

e) szerddések dlkészitése és kezelése,

f) a DRHE kiadasainak és bevételeinek felligyeletemkzasi és leltarozasi
feladatok ellatasa,

g) az akkreditacios és minégiranyitasi dokumentumok kezelése,

h) kullgyi tevékenység koordinalasa €s adminisztralasa

i) pélyazatfigyelés, kitsés bel§ palyazatok gondozasa,

j) a DRHE gépjarriveinek nyilvantartasa,

k) a Miszaki és Ellatasi Csoport tevékenységének koowbaal

l) azintézményi szabalyzatok és léalsasitasok ékészitése,

m) a vonatkoz6 egyhazi és allami jogszabalyok nyiladasa a Reformatus Egyhaz
és az Oktatasi Ko6zlony cimhivatalos lapok alapjan,

n) az alkalmazasi okiratok és személyzeti anyagokl&sage

0) az intézményi dokumentaci6, kuléndsen is a jégymyvek, alapitd okiratok,
tulajdonilap-masolatok, diszoklevelek stb. biztgusamegrzése,

p) a DRHE Unnepélyes alkalmainak megszervezése ésyelidsa,

g) a DRHE arculata kits megjelenésének, kommunikacidjanak koordinalasa, PR
feladatok ellatasa,

r) protokollaris feladatok ellatésa.
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(4) A DRHE a gazdalkodasaval osszeféiggerativ feladatok végzésére a Rektori Hivatalon
belll Gazdasagi és Munkatigyi Csoportdtkidtet, illetve a dtitkar javaslata alapjan egyéb
csoportokat rikddtethet. A Gazdasagi és Munkatigyi Csopoikdalési rendjét a rektor a
fotitkarral és a gazdasagi igazgatoval valéo egyeztelédpjan allapitia meg, munkajat a
fotitkar kozvetlen beosztottjaként csoportvézeanyitja.

Tanulmanyi Osztaly

33.8

(1) A Tanulmanyi Osztaly intézi a hallgatok tanuhwia szocidlis €és egyéb Ugyeit. A
Tanulmanyi Osztaly keretén bellil Nem Hitéleti Cstopealamint Hitéleti Csoport tikodik,
élén csoportvezével.

(2) A Tanulmanyi Osztaly munkajat osztalyvézétanyitja. Az osztalyvezét — palyazat
alapjan — a Szenatus valasztja és a rektor bizgaAmegbizas 3 évre, a rektori megbizéssal
azonos idtartamra sz6l, megbizatasa azonban megszakitagil nékb alkalommal
meghosszabbithatd. A Tanulmanyi Osztaly w§eebinacskozasi joggal a Szenatus uléseinek
allandoé meghivottja.

(3) A csoportvezét 3 évre, a rektori megbizassal azonastddamra a rektor bizza meg, a
megbizatas azonban megszakitas nélkil tobb alkaddmeghosszabbithato.

(4) A Tanulméanyi Osztaly munkatarsainak feladatkéréartozik, kilondsen:

a) tanulmanyi és oktatasi ugyekben a DRHE hallgatogsloktatoival — a Kkiirt
fogadoorék rendje szerinti — kapcsolattartas,

b) az intézmény 0sszes hallgatdja adatainak teljedi Kdzelése, tanulmanyi
ugyintézése a beiratkozastél az oklevél kiadasaig,

c) a hallgatok tanulmanyi kérelmeinek atvétele, a lkéek& formai hianyossagainak
megszlntetése,

d) a hallgatokat terhéldijak elektronikus rendszerben todégidirasa €s a befizetés
teljesitésének ellénzése,

e) fels6oktatasra vonatkozo torvények, rendeletek, dedgabalyzatok betartatasa,
kilonds tekintettel a Tanulmanyi és Vizsgaszabdlgkirasaira, szilkség esetén
javaslattétel ezek médositasara,

f) az orarend elkészitése és a teremnyilvantartaarfaios vezetése,

g) az ebaddtermek oktatastechnikai eszkdzeinek nyilvardartdelszereltségének
ellendrzése, feligyelete, egylttikodve az Informatikai Szolgéltatd Csoporttal és
a Muszaki és Ellatasi Csoporttal,

h) a hallgat6i 6sztondijak, juttatasok kifizetégérald gondoskodas,

i) a doktorképzéshez kapcsolodo adminisztrativ fetkdeltatasa,

j) a doktori cselekmények és a habilithciés eljaraskéalzitése, azoknak a
szabalyzatok szerinti adminisztralasa,

k) a hallgatéi, vizsgai és doktori anyakdnyvek, leckekek kezelése, valamint az
egyeéb nyilvantartasok, elszamolasékzése és naprakész vezetése, oklevelek,
oklevélmellékletek kiadasa, potlasa,

[) hivatalos igazolasok és masolatok kiadasa,

m) a DRHE oktatasi tevékenységével 0Osszedligglatszolgaltatasok, statisztikak
készitése,
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n) a rektor és a Szenatus altal meghatarozott vagy kéyeb feladatok
megvalositasa.

(5) A Tanulmanyi Osztaly vezgének a feladatkdrébe tartozik, kilénésen:

a) A Tanulmanyi Osztaly munkatarsai feladatkorének d@tlagitdsa, munkajuk
segitése, elldimzése, véleményezése,

b) a rektorral és az oktatasi rektorhelyettessel f@i@amatos kapcsolattartas,

c) a Tanulmanyi Bizottsag UléseinelSlebszitése, jegyikonyvezése, hatarozatainak
végrehajtaséarol valé gondoskodas,

d) a kérelmeksl hozott hatarozatokrdél a hallgatok értesitése,

e) elektronikus adatszolgaltatds folyamatanak bizeaitaz oktatasi felligyeleti
hatosagok szamara,

f) mas tanintézményekkel vagy szervezetekkel egyikifisésben tortéh oktatoi
munka megszervezeése, a vellik vald folyamatos kégitawas,

g) mas oktatasi intézmeényekkel valo egyeztetés ailgalbési €és atoktatasi program
keretében,

h) a diakhitellel kapcsolatos jogszabalyi feladatd&téka, nyilvantartasa,

i) aformanyomtatvanyokrol és azok fejlesztébealé gondoskodas,

j) oklevelek és diplomak kéllpéldanyszamban valo beszerzése,

k) az elektronikus tanulmanyi rendszer felligyeletgedetésére torténjavaslattétel.

Gazdasagi Hivatal

34. 8
A DRHE gazdaséagi tgyeit a Tiszantuli Reformatus Hagkerilet és Debreceni Reformatus

Kollégium Gazdasagi Hivatala keretében intézi, graejazdasagi igazgato iranyitasaval latja
el feladatat. Mkodési rendjét egyhazkerileti sZirgazdalkodasi szabalyzat hatarozza meg.
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VIl. AZ EGYETEM ALKALMAZOTTAI

A DRHE alkalmazottai

35.8

(1) A DRHE alkalmazottai azok, akik lelkészi szdédajogviszonyban, munkaviszonyban
vagy munkavégzesre iranyuld egyeb jogviszonybajakdatl a DRHE oktatasi, kutatasi,
igazgatasi, szervezési, gazdalkodasijsmaki és Uzemeltetési feladatait (tovabbiakban:
alkalmazottak).

(2) A DRHE alkalmazottai:

a)
b)
c)
d)
e)

az oktatoi-nevél munkaval és a kutatassal 6sszefiitgladatokat ellatd oktatok,
kutatok és tanari munkakdrben foglalkoztatottak,

az ugyviteli munkakorben foglalkoztatott Ggy&tgzakérdk s tigyintéak,
oktatasi szolgéaltat6 munkakérben foglalkoztatottak,

a miszaki szolgaltatdé munkakdrben foglalkoztatottak.

(3) A DRHE-n az alkalmazas feltétele valamennyi kakdrben, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzek az &t iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b) tiszteletben tartsa a DRHE értékrendjét és szedlegdi,

c)

biintetlen a@léleti és cselekéképes legyen.

(4) Az alkalmazottak foglalkoztatdsara a Munka Edrykonyvét, a Fetoktatési torvényt, a
kozoktatasi torvények &lrasait, az egyhazi rendelkezéseket és a MREdklatasi torvenyét
egyarant alkalmazni kell, tekintet nélkil arra, haogilyen felekezdt és milyen munkakdrben
dolgozik. A munkaszetdésben rogziteni kell, hogy ezek, illetve a (3)dxles b) pontjanak
megszegése rendkivili felmondasi ok.

(5) A DRHE minden alkalmazottjanak joga, hogy

a)

b)

c)
d)

a DRHE niikbdésével osszefiiggésben javaslattal éljen, saamegkeresésit
szamitott 30 napon beltl érdemi valaszt kapjon,

jelen szabalyzatban roégzitett modon és esetekbemt réegyen a DRHE
testileteinek megvalasztasaban, tovabba megvaasz&setén a testllet
munkéjaban,

a DRHE szabalyzatainak megféleh hasznalja a DRHE |étesitményeit, eszkdzeit
és berendezéseit,

beadvanyaban észrevétellel, iflely panasszal forduljon a Szenatushoz és a
DRHE vezetihez. E beadvanyokat a Szenatus koteles kovétkezdes Ulésén
napirendre izni és azt elbiralni. Az elbiralas utan meg kefliniea szikséges
intézkedéseket és értajékoztatni kell a beadvany benyujtojat.

(6) A DRHE alkalmazottai a foglalkoztatdsukra vdmaid jogviszony szerint jogvitaikkal
munkaugyi, illetve egyhazi birdsaghoz fordulhatnak.

(7) A DRHE minden alkalmazottjanak kotelessége yhog

a) a munkakori leirAsaban meghatarozottak szerirgsaléeladatait,
b) megtartsa a DRHE szabalyzataiban foglaltakat,
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c) tartozkodjon a DRHE és a MRE j6 hirnevét &érinagatartastol,
nyilatkozatoktél és életviteit.

(8) Minden alkalmazott kételes elsajatitani és lafleleni a DRHE Baleset-,iz- és
munkavédelmi szabalyzatdbanodid, az egészségét és a biztonsagaté viminereteket,
tovabba jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetlyt észlel.

(9) Az egyes munkakorokhoz tartoz6 feladatokat, unkakorok betdltésének feltételeit és
modjat, az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat, @s@més teljesitmeny alapjan differencialo
jovedelemelosztas szabdlyait stb. a Foglalkozt&tdgetelményrendszer részletezi.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

36. 8

(1) A szolgélati jogviszonyban 4&ll6 lelkészi jeliegalkalmazottak kirendelése és a
kirendelésuk visszavonasa tekintetében az Egyhdlgteplispoke dont; ezen tulnteam a
szolgalati viszonyhoz kapcsolodo jogokat a rekiakgrolja.

(2) A munkaviszonyban allék tekintetében a munkditmgokat a rektor gyakorolja.

(3) A rektor felett a munkaltatéi jogokat — a megfis és a felmentés kivételével — a fenntarto
gyakorolja.

(4) A gazdasagi igazgato felett a munkaltatéi jagakfenntartdé gyakorolja.

(5) Az egyetemi tanar és @igkolai tanar tekintetében a munkaltatéi jogkortaz el$
kinevezés, illetve a felmentés kivételével — a aekgyakorolja. Azzal, aki mar jogosult az
egyetemi tanari, illetve aiskolai tanari cim hasznalatara, a rektor létegjviszonyt, az (1)—
(2) bekezdésben rogzitettek szerint.

(6) Az egyetemi lelkészt a rektor és a Szenatusmvéhyének kikérése utan a fenntartd
egyhézkerllet puspoke rendeli ki. Az egyetemi Istkdekintetében a foglalkoztatassal
kapcsolatos jogkoroket — a kirendelés, illetve erdelés visszavonasanak kivételével — a
rektor gyakorolja.

(7) A DRHE Koélcsey Ferenc Gyakorlé Altalanos Iskahéak igazgatoja tekintetében a
munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

A DRHE oktatoi

37.8

(1) Az alapved oktatasi és nevé&l feladatokat az intézménnyel egyhazi szolgélati
jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 tanarsdgéddjunktusok, diskolai docensek,
foiskolai tanarok, egyetemi docensek és egyetemira@namegbizott 6raadd tanarok,
muvésztanarok, nyelvtanarok, testnévéhnarok és kollégiumi nev@hnéarok latjak el. A
munkaltatoi jogkér gyakorlgja — a kinevezési okmigany, illetve munkaszesdésben és a
munkakdri leirdsban — hatarozza meg az intézméigdili a munkavégzés helyét és az
ellatandé munkakoért, az oktatdéi munkakorben megbatdt oktatdi €s egyeb feladatokat.
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(2) A DRHE-n nem magyar allampolgar is lehet oktaddnem magyar allampolgarsagu
oktatékra a (3)—(5) bekezdésben foglaltakat melgfetealkalmazni kell.

(3) A DRHE oktatgja az lehet, aki az alkalmazagneszabalyzat 35. § (3) bekezdésében
rogzitett altalanos kévetelményein tul

a) a szakjanak megfelekegyetemi oklevéllel rendelkezik,
b) a DRHE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerébenitéijoktatoi, tudomanyos
kutatéi és nmiveszi kovetelményeknek — beosztasahoz mérten —eheegf

(4) Oktatdi munkakoérben disorban olyan reformatus vagy evangélikus vallasih&ztagot
kell alkalmazni, aki életével és munkajaval vadakz intézmény céljait. llyen palyazé
hianydban alkalmazhaté a kovetelményeknek megfetahs személy is, amennyiben
tiszteletben tartja az intézmény szellemiségéttékrendijét.

(5) A hitéleti képzésért feléd intézetekdallasu oktatdja olyan teoldgiai oklevéllel vagy PhD
fokozattal rendelkez reformatus egyhaztag lehet, aki torekszik a DRHEormatus
szellemiségének ésitésére, a keresztyén életszemlélet és a refosnmatitas atélésére és
megvalositasara, a hallgatokkal valé megismertetégg megszerettetésére egész egyetemi
tevékenységében, kiléndsen pedig a neveléshen.

(6) Egyetemi tanar, egyetemi docensjskolai tanar és diskolai docens kinevezése
hatarozatlan, kivételes esetben hatarozditeidde legfeljebb egy évre szd6l. Mas oktatdk
legfeljebb négy évi istartamra nevezhék ki, de a tanarsegéd kinevezése egyszer, az
adjunktus kinevezése kétszer meghosszabbithato.

(7) Megbizasi jogviszony keretében az oktatasbaztrgehetnek a DRHE tudomanyos
kutatéi és doktoranduszai, hazai és kilfoldi veo#éok, illetve egyéb olyan oktatok és
tanarok, akik az oktatéi munka altalanos kovetelypérek €s az adott oktatéi feladat szakmai
kovetelményeinek megfelelnek.

(8) A DRHE egyetemi magantanarainak a szakteridetikk az Egyetemi Kitlintetések és
Cimek Adomanyozasanak Rendje altal leszabalyosotték kozott — éhdas-hirdetési joga
van. Az Egyetemi Kitlintetések és Cimek AdomanyazdisdRendje jelen szabalyzat 20.
szamu mellékletét képezi.

(9) Az oktatasba esetileg bevonhatdk hazai é$klivendégoktatok is.

(10) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoidataakkor lathaté el, ha az oktaté altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabl@&gzett munkara forditandddichem
haladja meg a teljes munkéi@0%-at. A DRHE a vele egyhazi szolgalati jogvisgmm
vagy munkaviszonyban all6 oktatoval a munkakdrédra tartozo oktatoi feladatok ellataséara
megbizasi jogviszonyt létesithet.

(11) A DRHE jelen szabalyzat VIII. fejezetében herza meg az oktatokkal szemben
tamasztott alkalmassagi, 6ateneteli és teljesitménykdvetelményeket, valamimbkat a
jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazm a kdvetelményrendszerben
foglaltakat az oktatd nem teljesiti.

(12) A DRHE oktatéi eés tudomanyos kutatéi a szaketekkel valdo kapcsolattartas
erdekében a szakképzettségiuknek medfetglakorlati, szaktanacsadasi tevekenységet is
folytathatnak, a tevékenységre vonatkozo6 jogszalayerint.
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A munkatigyi kovetelmények
oktatéi munkakoérokre vonatkozo6 sajatossagai

38.8

(1) A teljes munkaidben foglalkoztatott egyetemi oktato heti teljes kaideje heti 40 6ra,
amely all

a) a tanitasi idbdl,

b) tovabbi oktatoi tevekenységih

c) a tudoméanyos kutatdi vagy tweszi alkotdmunkabdl, valamint publikacios
tevékenységhl az ebirt kdvetelményeknek megfetain,

d) a DRHE-n végzett tudomanyszergenevebi és kozéleti tevékenységjb

(2) A tanitasi ié magaban foglalja a kontakt tanérak megtartasatleébtve az ébhdast, a
szeminariumot, a gyakorlatvezetést, a posztgreslédlia leveléz képzés tanrendileg dtt
orait, a doktori §- és melléktargyi témavezetést, a szakdolgozath®z,zarédolgozathoz és
az exegetikai alapdolgozathoz kapcsolodo, tanoér&ilikkonzultacidkat —, valamint a
szamonkeéreést, vizsgaztatast és a heti 2 kdtéteyadoorat.

(3) Az egyes oktatdéi munkakorokhodz kapcsolodo émnith mértéke két félév atlagaban:

a) egyetemi tanar: 12 ora/hét (ébkontaktora: legalabb 7),
b) foéiskolai tanar: 13 éra/hét (éblrontaktora: legalabb 7),
c) egyetemi docens: 13 ora/hét (éldtontaktora: legalabb 8),
d) foiskolai docens: 14 6ra/hét (éibkontaktéra: legalabb 9),
e) adjunktus: 14 ora/hét (ébkontaktéra: legalabb 10),
f) tanarsegéd és gyakornok: 14 éra/hét gekbntaktora: legalabb 10),
g) tanar: 22 ora/hét (ebbkontaktora: legalabb 18).

(4) A kontaktéra terhére elszamolhat6 témavezéesientori tevekenységek beszamitasanak
modja és meértéke:
a) Doktori témavezetés -6targy: 0,5 éra/hét minden hallgato esetén, de lepie 2
ora,
b) Doktori témavezetés — melléktargy: 0,25 o6ra/hét damin hallgatd esetén, de
legfeljebb 1,5 ora,
c) Szakdolgozat, exegetikai alapdolgozat, FSz zargodalt témavezetése: 0,25
ora/hét minden hallgato esetén, de legfeljebb 2 6ra
d) Szakforditas témavezetése: 0,25 ora/hét mindegatélesetén.

(5) A kontaktorak terhére szabadon véalaszthatdé vadggimiségi tanegység egy félévben
legfeljebb 4 éra/hét mértékben szamolhato el.

(6) A PhD/DLA képzésben részt uewktatokat a PhD tanulmanyok igazolt ideje alatt,
valamint a doktoranduszi abszolutorium megszerzdsgtett 4 félévben heti 2 ora
orakedvezmeény, vagy egy félév alkot6i szabadséfj itieg.

(7) Az egyetem vezéit beosztdsuk alapjan a kotebezontaktordk terén az alabbi
kedvezmények illetik meg:

a) a rektor heti kotelezdraszama: heti 4 éra,

b) a rektorhelyettes kotelézdraszama: heti 6 oOra,

c) a fotitkarnak, amennyiben a DRHEdllasu oktatéja, kotelézdoraszama: heti 6
ora.

44



(8) A rektor oktatok esetében a tanitasra forditottit — a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint%-kd& megemelheti, illetve 25%-kal
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy @ddimtasi intézmenyben az oktatdi munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditdti nem lehet kevesebb két tanulményi félév
atlagdban egy oktatéra vetitve heti tizenkét oOramal csokkentés, emelés Osszefligg
idétartama legfeljebb két félévre szdlhat.

(9) A rektor tanarok esetében a tanitasra forditadt — a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint %-Kd& megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy addtsmtasi intézményben a tanari munkakoérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditdét egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal.

(10) Tovabbi oktat6i feladatok:

a) felkészulés az éhdasokra, szeminariumokra, gyakorlatokra,

b) TDK munkék, szeminariumi dolgozatok és referaturdohavezetése,

c) az érdemjegyek, miisitett alairasok leckekényvbe és elektronikus tadulyi
rendszerbe tortérbejegyzése,

d) felkérés alapjan részvétel egyéni és csoportogamngyakorlatokon, szakmai
gyakorlatokon és zarétanitason, zarofoglalkozason,

e) felkérés alapjan részvétel az alkalmassagi vizsgékaa mitsitési eljarasban,

f) felkérés alapjan részvétel az egyetemi zarévizsgan.

A DRHE tudomanyos kutatoi

39. 8

(1) A tudomanynivelésben és tudomanyos programok megvaldsitasabaktatok mellett a
DRHE-val egyhazi szolgalati jogviszonyban vagy mawigzonyban allé, vagy az intézmény
Osztondijat élvex doktorok, doktorjeloltek és tudomanyos munkatarsakt kutatok
vehetnek részt.

(2) A DRHE-n belili tudomanyos kutatasra megbizégihat az, aki az alkalmazas jelen
szabalyzat 35. § (3) bekezdésében rogzitett atialkbvetelményein tal

c) a szakjanak megfelekegyetemi oklevéllel rendelkezik,
d) az intézmény oktat6i, tudomanyos kutatoi é8vészi kovetelményeinek és a
vonatkozo6 egyhazi rendelkezéseknek — beosztasabdem— megfelel.

(3) A DRHE-n nem magyar allampolgar is lehet tudoyus kutato.

(4) Valakinek a kutatéi mifségét, beosztasat és 6sztbndijban valé részesitésigtdenkor
aktudlis helyzetet és lelisEget mérlegelve a Szenatus hatarozza meg.

(5) A nem folyamatos munkaviszonnyal rendetkémtatok az intézmeényi 6sztondijat csak
palyazat atjan nyerhetik el. A palyazat kiiras&réla Tudomanyos és Mészeti Bizottsag
allasfoglalasa és a Szenatus dontése alapjan —kt@ gondoskodik. A kiirAsban pontosan
meg kell hatarozni a kutatas céljat, témajat, aztédslij folydsitasanak tartaméat és az
elvarhaté kovetelményeket.

(6) A palyazat utjan elnyert kutatéi 6sztondij kggbb egy évig vehétigénybe és csak
egyszer hosszabbithato meg.
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(7) A kutatéi 0Osztondij elnyerése nem jelenti a DRVAl tortérd egyhazi szolgalati
jogviszony vagy munkaviszony létesitését.

(8) Kutatdi 6sztondijra palyazhatnak nem magyandtiolgarsagu szemelyek is. A palyazat
elbirdlasakor egyik célszempontként kell figyelemabani a hatarainkon kivil &magyarsag
segitését identitasuk magésében.

(9) A DRHE-n kutatdbmunkéat vé§zszemélyeket az altalanos normaknak medfetatatasi
szabadsagjogok illetik meg, s tudomanyos tevekeyiysdt elvart kotelességek szabalyozzak.

(10) A DRHE tudoméanyos kutatéi a szakterlletekkaldvkapcsolattartds érdekében a
szakképzettséguknek megfélejyakorlati, szaktanacsadasi tevékenyseéget isafibigtnak, a
tevékenységre vonatkozo jogszabalyok szerint.

(11) A DRHE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerélfeiarozza meg a tudomanyos
kutatokkal szemben tamasztott alkalmassagdimeheteli és teljesitménykdvetelményeket,
valamint azokat a jogkovetkezményeket, amelyekekorkkell alkalmazni, ha a
kovetelményrendszerben foglaltakat a tudomanyaastéutem teljesiti.

Oktatok, tudomanyos kutatok jogai

40. §

(1) A DRHE az oktatok, a tudomanyos kutatdék szanméztositja az oktatas, a tudomanyos
kutatas és a fiveszi alkotd tevékenység szabadsagat.

(2) Az oktatdk az alkalmazottakat megiigbgok gyakorlasan tul jogosultak, kilénésen

a) a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott siktsaképzési modszerek
megvalasztasara a képesitési kdvetelményeknektentaebirasoknak, valamint
a szervezeti egysegben kialakitott munkamegosianegfeleben,

b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fegssére,

c) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett &krdtozott a hallgatok
tanulmanyi munkajanak és teljesitményének erté&sdés

d) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett &krdtozott a hallgatok
megvalasztasara,

e) tudomanyos fokozat szerzésére és habilitalasra,

f) tudomanyos és oktatasfejlesztési célu palyazatdjgsara,

g) a munkakdri feladataikbol szarmazo tudomanyos &siateladatok mellett a
maguk valasztotta tudomanyos téma kutataséra,

h) tudomanyos kutatasi, illéleg mivészeti eredmeényeik kozzétételére.

(3) A DRHE oktatéi szamara tudomanyos kutatasdkjvié mivészi alkoté tevékenység
végzeése, tovabba egyéni tudomanyos tovabbképzésiagéése érdekében legfeljebb egyévi
idétartamra hétévenként oktatasmentes alkotéi szapafiszombatév) engedélyezéiet
Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszerben rogzitedpatint.
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Oktatok, tudomanyos kutatok kotelességei

41. 8

(1) A DRHE valamennyi oktatojanak és tudomanyosatdiinak kotelessége, hogy a jelen
szabalyzatban és a Foglalkoztatasi Kovetelményremden meghatarozottak szerint,
beosztasdnak, a munkakdri leirdsban részletezetekéttségeinek megfeben

a) részt vegyen az intézmény oktatoi és n@vehunkajaban, igy kilondsen az
oktatasi foglalkozasok (&hdasok, szeminariumok, gyakorlatok stb.) vezetégébe
a vizsgaztatasban,

b) megtartsa a jogszabalyokat és a DRHE szabdalyzatait,

C) az oktato-, nevél és kutatomunkat a jelen szabalyzat 1. §-abanitgigz
alapelvek szerint, valamint a tantervekben, a tggi&s kutatdsi programokban
foglalt kdvetelméenyeknek megfebein végezze,

d) oktat6i és nevél munkdja soran tiszteletben tartsa a DRHE sze#légst,
szaktertletének lehigégei szerint torekedjék a reformatus szellemiség €
hitelvek pozitiv bemutatasara,

e) a tudomanyrivelésben és fivészi alkotomunkaban jelenitse meg a reformatus
keresztyén szempontokat, kilénésen a nem refornfatugartasu fetsoktatasi
intézmeényekkel fennallé kapcsolatokban,

f) a képzés és kutatas soran forditson Kkitlinteteyeliget a teoldgiai riveltség
novelésére,

g) a DRHE tanulményi és vizsgarendjét megtartsa,

h) a ra bizott vagy az altala hasznalt eszkdzoketeleatdsszdien hasznalja és
gondoskodjék azok allagmegovasérol, karbantarthsard

i) folytasson a szaktertletén tudomanyos, szakmetiydlntivészi alkotdmunkat,

J) vegyen részt az intézmeényi kozéletben,

k) lassa el a valasztas altal elnyert intézmeényi déggt, mely kotelezettség alol —
indokolt esetben — a Szenatus adhat felmentést,

[) részt vegyen — felkérés és megbizas alapjan — ghaekerulet tanulmanyi
munkéjaban,

m) példaadassal vegyen részt a DRHE kdzosségi életében

n) eleget tegyen — felkérés és megbizas alapjan —gégzeintézmeény, az adott
szervezeti egység vagy tanszék fejlesztésébenutatfatadatoknak,

0) minden lehetséges modon és eszkdzzel gyarapitegéamény jo hirét,

p) szamot adjon a szombatév soran végzett tudomaeyékdnységét.

(2) A doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkezegyetemi oktatok kotelesek
beosztasukhoz mérten részt venni az oktatéi uttagoképzéseben és nevelésében.

(3) A habilitalt egyetemi oktatokotelesek felkérés szerint részt venni, az (1) beés a)
pontjan tal, a doktori képzési feladatok ellatasatzadoktori fokozatszerzeési és a habilitacios
eljaras lefolytatasaban.

(4) A hitéleti szakokért felék intézetek valamennyibdllasa oktatojanak és kutatojanak
kotelessége mindezeken tal, hogy

a) areformatus hitelveket tiszteletben tartsa,

b) a keresztyén életfolytatdsban 6nmagat gyakorolja,

c) példaadassal vegyen részt a DRHE egyhazi jellgalmain és az egyetemi
gyulekezet életében,
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d) a tudomanyrivelésben és fivészi alkotomunkaban képviselje a reformatus
keresztyén szempontokat, kilénésen a nem refornfatugartasu fetsoktatasi
intézmeényekkel fennallé kapcsolatokban,

e) torekedjék a DRHE reformétus szellemiségénékiegsére,

f) torekedjék a keresztyén életszemlélet és a refosmi@nitas hallgatokkal valé
megismertetésére €s megszerettetésére az egéstenagyevékenységében,
kulondsen pedig a nevelésben.

(5) A DRHE-nak az az oktatéja, kutatdja, aki a Rdgiztatasi Kdvetelményrendszer
eléirasait nem teljesiti, munkakore ellatasara alklbmaak mirbsithed.

(6) A munkaltatéi jogkdr gyakorléja a munkakoérirbegban, illetve a kinevezési okiratban
hatarozza meg, hogy az oktaté az (1)-(3) bekezdésieghatarozott kotelezettségeinek
teljesitése érdekében munkaidéjébmennyi idt koteles a munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok ellatdsaval a DRHE székneigiteni.
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VIIl. OKTATOI KOVETELMENYRENDSZER

A tanarsegédi munkakor kévetelményei

42. 8

(1) Tanarsegéddé az nevezhét, aki megfelel az altalanos oktatdi kdvetelmdmek, és
mindazokon tul rendelkezik

a)

b)
c)

d)
€)

f)

az egyetemi oklevelének megfélazakterileten legalabb 3 év gyakorlati egyhazi
szolgalattal vagy szakmai gyakorlattal,

valamely doktori iskolaban hallgatéi jogviszonnyal,

oktatasi feladatainak témajaban az egyetemi okl&d&ktelményeit specialis
terlileten meghaladé tudassal, ehhez kapcsol6déssbdl kdr tajékozottsaggal,
legalabb egy szaktargy oktatasanak készsegeével,

gyakorlatvezéii készséggel,

legalabb egy idegen nyelven a szakirodalombantég@ozodas képessegével.

2) A tanarsegéd munkakori feladatai (folyamatoglatiazdsanak kévetelményei):

a)
b)
c)

d)

oktatott szakterlletének alapos ismerete,

szeminariumok és gyakorlatok vezetése,

FSZ zarodolgozatok és doktori fokozattal (PhD, Dl&hdelke# tanarsegeéd
esetén BA szakdolgozatok témavezetése,

az egyes hallgatok, illetve dntevékeny hallgat@pestok szakmai munkajanak
segitése, mentori tAmogatasa,

az alapvet tanitasi készségek, stratégiak, modszerek elsgatés azok hatékony
alkalmazasa,

a tanszek igényei szerinti oktatasszervezési émahtnativ feladatok ellatasa,
felkérés szerint részvétel oktatasi segédletekselkesében, dsszedllitdsaban,
felkérés szerint részvétel a féttképzésben,

doktorandusz hallgatoként részvétel valamely dokiskolaban a szervezett
doktorképzésben, illetve annak abszolutériummad \sikeres lezarasa,

0nallé kutatasi terlletének fokozatos kialakitagaon iranyitott kutatdmunka
veégzése,

kutatasi eredményeinek publikalasa,

szlikseég szerint részveétel BA szakokon a zarovizedayolitasaban.

Az adjunktusi munkakor kovetelményei

43. 8

(1) Adjunktussa az nevezléeki, aki megfelel az altalanos oktatoi kovetelmémek, és
mindazokon tul rendelkezik

a)

b)

legaldbb 4 év fetwktatasi oktatoi gyakorlattal, vagy az egyetemiegklének
megfeleb szakterlleten legalabb 7 év gyakorlati egyhazilgsdattal, illetve
szakmai gyakorlattal,

PhD vagy DLA fokozattal,

49



c) tudomanyos publikacids tevékenységgel,

d) az oktatandé szakterllet, tudomanyterillet anyagaaklpos és korszer
ismeretével, valamint médszertananak gyakorlataval,

e) legalabb két szaktargy oktatasanak készségével,

f) gyakorlatvezeti készséggel,

g) szeminariumok vezetéséhez sziikséges felkésziiltségge

h) legalabb egy idegen nyelven a szakirodalomban vajékozodasra, szakmai
beszélgetésre és hozzaszolasokra valo készséggel,

i) konferencidkon szerzett tapasztalatokkadlaebi jartassaggal.

(2) Az adjunktus munkakoéri feladatai (folyamatosafinazdsanak kovetelményei):

a) oktatott szaktertuletének alapos, atfogo ismerete,

b) tagabb tudomanyterilete alapy&erdéseiben valé jartassag,

c) szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumveketése, éhdasok tartasa,

d) FSZ zar6- és BA szakdolgozatok, doktori fokozatlehD, DLA) rendelke&
adjunktus esetében MA szakdolgozatok és felkérésindzTDK dolgozatok
témavezetése,

e) a tudomanyos munka irant érdéd hallgatd tevékenységének mentori jefieg
tamogatéasa,

f) atfogd tanitasi készségek, stratégiak, modszeralalitasa és azok hatékony
alkalmazasa,

g) atanszék igényei szerinti oktatasszervezesi emahinativ feladatok ellatasa,

h) felkérés szerint részvétel oktatastervezési ésvazési feladatok megoldasaban,
tantargyi programok egyeztetéseben,

i) felkérés szerint jegyzet, tankdnyv, més oktatagédket irdsaban valo részvétel,

]) felkérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképédelréttképzésben,

k) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

[) doktorjel6ltként doktori eértekezésének lezarasdetvié a doktori fokozat
megszerzese,

m) kialakitott kutatasi tertiletén tudomanyos kutatokauvegzése,

n) kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kijfohlikalasa,

0) szakmai, tudomanyos egyesiletben, szervezetbansaktiepvallalas,

p) szakmai konferencidkon val6 rendszeres részvétel,

q) felkérés szerint részvétel BA szakokon a zarovizsgldonyolitasaban.

A faiskolai docensi munkakér kdvetelményei

44. §

(1) Roiskolai docenssé az nevezbhét, aki megfelel az ltalanos oktatéi kovetelmémek,
€s mindazokon tul rendelkezik:

a) legalabb 8 év szakmai, alibegalabb 4 év fetoktatasi gyakorlattal,

b) PhD vagy DLA doktori fokozattal,

c) tudomanyos publikacios tevékenységgel,

d) az oktatando szakterllet, tudomanyterilet atfotapos, korszdr, a nemzetkozi
szakirodalmat is magéban foglalo ismeretével, mérdaaanak gyakorlataval,

e) legalabb harom szaktargyadasanak keszségével,

f) gyakorlatvezedli  készséggel, szeminariumok  vezetéséhez  szlkséges
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9)

h)
i)
)
K)

felkeészlltséggel,

legaldbb egy idegen nyelven a szakirodalomban va@ékozédasra, szakmai
beszélgetésre és hozzaszolasokra vald készséggel,

hazai és kilféldi konferencidkon szerzett tapaatékal, ebadoi jartassaggal,
szakmai kozéleti tapasztalatokkal,

hazai szakmai kapcsolatokkal,

magas szirtit oktatas-szervezési feladatok ellatasanak képessiege

és legyen alkalmas a hallgatok, tanarsegédek tamylin(szikség szerint oktatéi)
tudomanyos, illetve vészi alkotomunkajanak vezetéseére.

(2) A foiskolai docensi munkakdr feladatai (folyamatos kilezasanak kovetelményei):

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

oktatott szakterlletének alapos, atfogd ismerete,

tagabb tudomanyterilete alapvés aktualis kérdéseiben valo jartassag,
szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiunveketése, éhdasok tartasa,
oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és moédszerszempontbdl valo
folyamatos korszésitése,

BA, MA szakdolgozatok és felkérés szerint TDK dagtok témavezetése,
megbizas alapjan a tanarsegédek tanulmanyi, (sguksgerint oktatoi)
tudomanyos, illetve fvészi alkotomunkajanak vezetése,

atfogd és specialis tanitasi készségek, stratégi@ddszerek hatékony
alkalmazasa,

a tanszek igényei szerinti oktatasszervezési émhtnativ feladatok ellatasa,
részvétel oktatastervezési és -szervezési feladategoldasaban, a tanterv
korszefisitésében, tantargyi programok egyeztetésébergzéli&seben,

igény szerint jegyzet, tankonyv, illetve mas oktasegédlet irasa,

felkérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképédelréttképzésben,
tanszéki, intézmeényi, intézmeényen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

onallé tudomanyos, fivészi alkotomunka végzése,

kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kijfohlikalasa,

szakmai, tudomanyos egyestiletben, szervezetbansaligiepvallalas,

szakmai konferenciakon val6 rendszeres részvetethadas,

szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos egikiboes kialakitasaban,
szerepvéllalds az egyetem nemzetkdzi kapcsolatazelksitésében,

felkérés szerint részvétel a zardvizsgak leborgsdiban.

Az egyetemi docensi munkakoér kdvetelményei

45. 8§

(1) Egyetemi docenssé az nevedheat aki megfelel az altalanos oktatdi kbvetelmémek,
és mindazokon tul rendelkezik:

a)

b)
c)
d)
e)

legalabb tiz éves fdisktatasi oktatdi tapasztalattal (habilitélt oktasetén az
oktatdi tapasztalat édartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem szjdgse

PhD doktori fokozattal,

rendszeres és kiterjedt tudomanyos publikaciokemwiséggel,

kulféldon megjelent szakmai publikaciokkal,

legalabb egy, a fel®ktatasban hasznalt, altala irt vagy tarssenat szerkesztett
jegyzettel, tankdnyvvel vagy altala irt monograév
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f) az oktatando szakterllet, tudomanyterilet atfotapos, korszdr, a nemzetkozi
szakirodalmat is magéban foglalo ismeretével, mérdsaanak gyakorlataval,

g) legalabb harom szaktargyabdasanak keszségével,

h) gyakorlatvezeti  készséggel,  szeminariumok  vezetéséhez  szikséges
felkeészlltséggel,

i) szakdolgozati ttmavezeigyakorlattal,

]) legalabb egy idegen nyelverbatioi képességgel és gyakorlattal,

k) magyar és idegen nyelvkonferenciakon szerzett tapasztalatokkalhaebi
jartassaggal,

[) szakmai, tudomanyos,itmészeti, kdzéleti tevékenységgel, tapasztalatoékal
elismertséggel,

m) széles kdk hazai szakmai kapcsolatokkal,

n) oktatasszervezési feladatok iranyitasanak es sflatk képességével,

0) vezetési, szervezesi képességgel,

p) és legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzéséert vevk €s a tanarsegédek
tanulmanyi, tudoméanyos, illetvetivészi alkotomunkajanak vezetéseére.

(2) Az egyetemi docensi munkakor feladatai (folytmealkalmazasanak kévetelményei):

a) oktatott szakteriletének alapos, atfogd ismerete,

b) tagabb tudomanyterilete alapyvés aktualis kérdéseiben valo jartassag,

c) szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiunveketése, éhdasok tartasa,

d) oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és modsaerszempontbdl valo
folyamatos korszésitése,

e) BA, MA szakdolgozatok és TDK dolgozatok téemavezetés

f) felkérés szerint szerepvallalas doktori iskola n@jakan, doktori
témavezetésben, doktori fokozatszerzési eljarasban,

g) megbizas alapjan a tanarsegédek tanulméanyi, (sgukgérint oktatdi) és
tudomanyos munkajanak vezetése,

h) atfogé és specidlis tanitasi készségek, stratégi@ddszerek hatékony
alkalmazasa,

i) atanszék igényei szerinti oktatdsszervezeési émighmativ feladatok ellatasa,

j) részveétel oktatastervezési és -szervezeési feladategoldasaban, a tanterv
korszefisitésében, tantargyi programok egyeztetésébergzil&sében,

k) igény szerint jegyzet, tankdnyv, illetve mas olkdategedlet irdsa, szerkesztése,

l) felkérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképmédelréttképzésben,

m) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

n) onallé tudomanyos, tivészi munka végzése,

0) kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kijpfoldikalasa,

p) idegen nyehi publikaciok irasa,

gq) szakmai, tudomanyos egyesiletben, szervezetbensaktiepvallalas,

r) szakmai konferenciakon valo rendszeres részvéetwdbadas,

s) szerepvallalas hazai és nemzetkdzi szakmai és tutga egylttrikddés
kialakitasaban, apolasaban,

t) szerepvallalas az egyetem nemzetkozi kapcsolatairglksitésében,

u) felkérés szerint részvétel a zardévizsgak leborgsdiban.
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A féiskolai tanari munkakor kévetelményei

46. §

(1) Roiskolai tanarrd az nevezléeti, aki megfelel az altalanos oktatéi kovetelmémek, és
mindazokon tal rendelkezik:

a) legaldbb tiz éves faloktatdsi oktatdi tapasztalattal (habilitalt oktasetén az
oktatéi tapasztalat édartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem szjdgse

b) PhD vagy DLA doktori fokozattal,

c) rendszeres és kiterjedt tudomanyos publikacioskewsseéggel,

d) kualféldon megjelent szakmai publikaciokkal,

e) idegen nyehi szakmai publikaciokkal,

f) legaldbb egy, fliggetlen kiadénél megjelentetettyvaltoralt egyetemi jegyzettel
vagy tudomanyos monografiaval,

g) az oktatandd szakterilet, tudomanyterilet atfotapos, korszdr, a nemzetkdzi
szakirodalmat is magaban foglalo ismeretével, médisgmanak gyakorlataval,

h) haromnal tébb szaktargyéeldasanak készségével,

i) gyakorlatvezdti  készséggel, szeminariumok  vezetéséhez  sziikséges
felkészultséggel,

]) szakdolgozati témavezetgyakorlattal,

k) legalabb egy idegen nyelverbatioi képességgel és tapasztalatokkal,

) magyar és idegen nydilvkonferencidkon szerzett tapasztalatokkakaeoi
jartassaggal,

m) széles kdf szakmai, tudomanyos,tiveszeti, kozéleti tevekenységgel,
tapasztalatokkal és elismertséggel,

n) nemzetkozi és széles Kdnazai szakmai kapcsolatokkal,

0) oktatasszervezési feladatok iranyitdsanak és magammti ellatdsanak
képességeével,

p) emberi és erkolcsi tekintéllyel,

gq) kiemelked vezetési, szervezési képesseggel,

r) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésbeatrgewk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetvetiveszi munkajanak vezetésére,

s) alkalmazasénak tovabbi feltétele, hagya MAB tamogatd véleménye alapjan a
miniszterelndk diskolai tanarra kinevezze.

(2) A foiskolai tanari munkakor feladatai (folyamatos athakasénak kovetelményei):

a) oktatott szaktertletének elmélyuilt, atfogo ismerete

b) tagabb tudomanyterilete alapyés aktualis kérdéseiben vald fokozott jartassag,

c) szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumveketése, éhdasok tartasa,

d) oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és modsaerszempontbdl vald
folyamatos korszésitése,

e) BA és MA szakdolgozatok, valamint TDK dolgozatoknté/ezetése,

f) felkérés szerint szerepvallalas valamely doktokols munkajaban, doktori
témavezetésben, doktori fokozatszerzési eljarasban,

g) a szervezeti egységébe tartozo tanarsegédek tamyi)n(gzilkség szerint oktatoi)
és tudomanyos munkajanak irdnyitdsa, adjunktusdlont@nyos munkajanak
tamogatasa,

h) atfogé és specidlis tanitasi készségek, stratégi@ddszerek hatékony
alkalmazasa, ezek tovabbadasanak készsége,

i) az egyetem igényei szerinti oktatdsszervezési génégttrativ feladatok ellatasa,
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illetve iranyitasa,

j) tantervek, tantargyi programok megujitasdnak és zefssigolasanak
kezdeményezése, azok megvalositasaban felkérésntszeqnyitdé jelledi
szerepvallalas,

k) jegyzetek, tankonyvek, illetve mas oktatasi segéitesa, illetve mas oktatok
bevonasaval ilyenek szerkesztése,

[) kezdeménye¥ részvetel szakiranyl tovabbképzésben otétepzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban,

m) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

n) szerepvallalas az egyetem teryjeranyitdé munkajaban, testiiletei és bizottsagai
tevékenységében,

0) Onallé tudomanyos, tivészi alkotbmunka végzése,

p) kutatasi és tivészeti eredményeinek rendszeres, hazai és kugdllikalasa,

g) idegen nyehi publikaciok irasa,

r) szakmai, tudomanyos egyesiletben, szervezetban kétidemenyedres felkérés
szerint vezét szerepvallalas,

s) szakmai konferenciak szervezése, konferencidkoa xahdszeres részvétel és
eléadas,

t) kezdeményez szerepvéllalas hazai szakmai és tudomanyos egikiittas
kialakitasaban, apolasaban,

u) kezdeményez szerepvallalas az egyetem nemzetkdzi kapcsol&taina
szélesitésében,

v) tudomanyos utanpétlas nevelése,

w) szakmai nihely, iskola megteremtése,

X) tanszéke és az egyetem oktatasi, kutatasi feltéddlgavitasan valo faradozas,
tudomanyos és tivészi eredményeinek minél szélesebhikiiegismertetése,

y) felkérés szerint részvétel a zarovizsgak leborgsdiban.

Az egyetemi tanari munkakor kévetelményei

47. 8

(1) Egyetemi tanarra az nevezhet, aki megfelel az altalanos oktatoi kbvetelmémek, és
mindazokon tal rendelkezik:

a) legalabb 12 éves szakmai, éblegalabb 10 éves fdlektatasi gyakorlattal,

b) doktori (PhD) fokozattal,

c) szaktargyi habilitacioval,

d) Doktori Iskolaban térzstagsagra valé alkalmassaggal

e) rendszeres és kiterjedt tudomanyos publikaciés kawiséggel, kulfoldon
megjelent és idegen nyélgzakmai publikaciokkal,

f) legaldbb egy, fliggetlen kiadonal megjelentetetbmo@nyos monogréfiaval,

g) legalabb egy, altala irt vagy tarssident altala szerkesztett ijiemenyes
kotettel vagy egyetemi jegyzettel,

h) jelens szamu fliggetlen hivatkozéassal,

i) az oktatandod szakterilet, tudoméanyterilet atfotppos, korszdr, a nemzetkozi
szakirodalmat is magaban foglalo ismeretével, médismanak gyakorlataval,

j) haromnal tobb szaktargyoeldasanak készségével,
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k) gyakorlatvezedti  készséggel, szeminariumok  vezetéséhez  sziikséges
felkészultséggel,

[) MA szakdolgozati témavez@tgyakorlattal,

m) legaldbb egy idegen nyelven 6atl6i, valamint oktatdi képességgel és
gyakorlattal,

n) magyar €és idegen nyelvkonferenciakon szerzett tapasztalatokkalhaebi
jartassaggal,

0) tudomanyszervéi tapasztalatokkal és iranyitasi képességgel,

p) széles kd&i szakmai, tudomanyos, uwészeti, kozéleti tevekenységgel,
tapasztalatokkal és elismertséggel,

g) széles kdr hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatokkal,

r) oktatastervezési és -szervezési tapasztalattal iésrgyitas képességével,

s) emberi és erkolcsi tekintéllyel,

t) kiemelked vezetési, szervezési képességgel,

u) kutatocsoportot iranyitasanak, a tudomanyos ut#égpatevelésének, szakmai
miihely és iskola létrehozasanak készségével,

v) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésbeztrgewk, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudoméanyos, illetveiivészi munkajanak vezetésére,

w) alkalmazasanak tovabbi feltétele, hagya MAB tamogat6 véleménye alapjan a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze.

(2) Az egyetemi tanari munkakor feladatai (folyaosaalkalmazasanak kdvetelmeényei):

a) oktatott szakteriletének elmélydlt, atfogo ismerete

b) tagabb tudomanyterilete és az interdiszciplinaaisutteriletek kérdéseiben valo
fokozott jartassag,

c) szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumveketése, éhdasok tartasa,

d) oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és modsaerszempontbdl vald
folyamatos korszésitése,

e) vezeb szerep vallalasa szakdolgozatok és TDK dolgozédokavezetéseben, a
hallgatok tudomanyos felkészitésében,

f) oktat6i munka és doktori témavezetés vallalasaatblgkolaban, felkérés szerint
részveétel doktori fokozatszerzési eljarasban,

g) a szervezeti egységéhez tartozé tanarsegédek t@myilm(szikség szerint
oktat6i) és tudomanyos munkajanak iranyitasa, &tjsok tudomanyos
munkajanak tamogatasa,

h) atfogd és specialis tanitasi készségek, stratégialiszerek hatékony
alkalmazasa, ezek tovabbadasanak készsége,

i) az egyetem igényei szerinti oktatasszervezésimmartrativ feladatok ellatasa,
illetve iranyitasa,

J) tantervek, tantargyi programok megujitasanak ésebssgolasanak
kezdeményezése, azok megvalositasaban felkérést szryito jelledh
szerepvallalas,

k) jegyzetek, tankdnyvek és mas oktatasi segédladsh,iilletve mas oktatok
bevonasaval ilyenek szerkesztése,

[) kezdeménye¥ részvetel szakiranyld tovabbképzésben ététepzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban,

m) tanszéki, intézményi, intézményen kivili szakmaiététi feladatvallalas,

n) szerepvallalas az egyetem teryjeranyitdé munkajaban, testiiletei és bizottsagai
tevékenységében,

0) 6nallé tudomanyos munka végzése,
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kutatasi eredmeényeinek rendszeres, hazai és kijfohdikalasa,

rendszeres publikicios tevékenység idegen nyelven,

szakmai, tudomanyos egyesuletben, szervezetben kkideményey és vezet
szerepvallalas,

szakmai konferenciak szervezése, konferenciakota wahdszeres részveétel és
eléadas,

kezdeményez szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos edikiithes
kialakitasaban, apolasaban,

kezdeményaz szerepvéllalas az egyetem nemzetkdzi kapcsol&taina
szélesitésében,

tudomanyos utanpotlas nevelése,

szakmai nihely, iskola megteremtése,

tanszéke és az egyetem oktatasi, kutatasi feligtlgavitasan valé faradozas,
tudomanyos eredményeinek minél szélesebb ki@gismertetése,

egeész tevékenysegeével, példamutatasaval szakmtgaménye hazai és kilféldi
jO hirének fenntartasa ésisitése,

szakteruletének orszagosan elismert tekintélyel®@rdzakma intézményeivel
folyamatos, sokrétkapcsolattartas, szervezés és koordinalas,

aa)meghatarozo szerep vallalasa az oktatoi-hallgapdiittmikodés fejlesztésében, a

tanitdshoz, tanulashoz sziikséges feltételek megtesében,

bb)felkérés szerint részvétel a zardvizsgak leborgsdiban.

A nyelvtanari munkakdor kovetelményei

48. §

(1) Nyelvtanari munkakorben az alkalmazhatd, aki gielel az altalanos oktatoi
kovetelményeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)

egyetemi végzettséggel az oktatando ny@lvb
legalabb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatarozatlan idéjalkalmazas kdvetelményei mindezeken tul:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

legalabb 2 év fetsoktatési oktatdi gyakorlat,

a nyelvorak anyaganak Osszeallitasdhoz, a foglaiakz vezetéséhez és a
vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

kell6 szakmodszertani jartassag,

a nyelvek, a nyelvhaszndlat iranti mélyebb éréidés felkeltésének készsége,

az idegen nyelvet eszkdzként hasznald hallgatokajanak tamogatasa,
részveétel az egyetemi €s szakmai kozéletben,

részvétel a nyelvtudasaval Osszefbigtpladatok - tolméacsolas, forditas -
végzésében.

(3) A nyelvtanar munkakdr feladatai (folyamatosahthazasanak kévetelményei):

a)

b)

az Orarend szerinti koteléz és fakultativ nyelvérak tartasa, zarthelyi és
vizsgadolgozatok, tesztek kidolgozasa, megirajasaasa,
tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa,
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f)
9)
h)
i)

szikség szerint oktatasi segédletek, jegyzet K&sziegyenileg vagy szérz
csoport tagjaként,

orakerete terhére, azon felll pedig megtekifjazas ellenében szerepvallalas az
oktaték idegen nyelvi tovabbképzésében, kilfoldetdisdijra utazé hallgatok
nyelvi felkészitéseben,

az A&ltala oktatott idegen nyelv(ek)b folyamatos ©Onképzés, részvétel
szakmaodszertani, nyelvészeti tovabbképzéseken,

az idegennyelv-tanulas targyi feltételei fejlesétek kezdeményezése,

a tanszeék igényei szerint oktatasszervezeési engittracios feladatok ellatasa,
bekapcsolodas az egyetem kozéletébe, kozeradkdatok ellatasaba,

mas, a nyelvtudasaval 6sszeftiggizérdek feladatok - tolmacsoléas, forditas -
felkérés szerinti, alkalmi végzése.

A testneveb-tanari munkakér kdvetelményei

49. §

(1) Testnevdi-tanari munkakérben az alkalmazhatd, aki megfelel &talanos oktatoi
kovetelményeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)

egyetemi szakiranyu végzettséggel,
legaladbb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatérozatlan idéjalkalmazas kévetelményei mindezeken tul:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

legalabb 2 éev fet®oktatasi oktatdi gyakorlat,

valamely sportagban szakéipklevél,

az oOrak anyaganak osszeadllitasahoz, a foglalkozaseketéséhez és a
vizsgaztatashoz sziikséges felkésziltség,

kell6 szakmodszertani jartassag,

az oktatott szakagak (sportagak) magas &ahmhéleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

a sport és az egészséges életmadd iranti édieklifelkeltésének és fenntartasanak
készsége,

a tandran kivuli testnevelésben, az egyetemi spmitéban valo aktiv részvétel,
igy kulondsen a hallgatok és oktatok szamara ekzésstnevelési foglalkozasok
és tadborok szervezése, versenyekre val6 felkészités

részvétel az egyetemi és szakmai kozéletben.

(3) A testnevai-tanari munkakor feladatai (folyamatos alkalmazakdtvetelményei):

a)

b)
c)

d)
e)

f)

az orarend szerinti kotelézs fakultativ testnevelésérak megtartasa, felre&rés
készitése és a hallgatok teljesitményénékéd szerinti értékelése,

tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa,

szilkség szerint oktatasi segédletek, jegyzet Kssziegyénileg vagy széiz
csoport tagjaként,

a tandran kivili testnevelésben, az egyetemi spmitdban valé aktiv részvétel,
részvétel az egyetemi és szakmai kozéletben,

a tanszék igényei szerint oktatasszervezési enghiracios feladatok ellatasa.
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A miivésztanari munkakor kdvetelményei

50. 8§

(1) Mavésztanari munkakorben az alkalmazhatd, aki mdgfele altalanos oktatoi
kovetelményeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a) egyetemi vegzettséggel az oktatandivészeti agban,
b) legaldbb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatarozatlan idéjalkalmazas kdvetelményei mindezeken tul:

a) legaldbb 2 év fetioktatasi oktatoi gyakorlat,

b) folyamatos nivészi alkotomunka,

c) az Ordk anyaganak OsszedllitAsahoz, a foglalkozaseketéséhez és a
vizsgaztatashoz szikséges felkésziltség,

d) kell6 szakmddszertani jartassag,

e) az adott mivészeti ag iranti mélyebb érdékEs felkeltesének készsége,

f) az adott mivészeti 4gban tehetséges hallgatok mentori tamemata

g) részvétel az egyetemi és szakmai kozéletben.

(3) A mivésztanari munkakor feladatai (folyamatos alkalreamak kdvetelményei):

a) az Orarend szerinti kotelézés fakultativ 6rak megtartasa és a hallgatok
teljesitményének é&iras szerinti értékelése,

b) tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa,

c) szikség szerint oktatasi segédletek, jegyzet K&sziegyénileg vagy széiz
csoport tagjaként,

d) folyamatos 6nképzés édimeszi alkotbmunka,

e) az adott mivészeti agban tehetséges hallgatok mentori tamsmata

f) a mivészeti oktatas targyi feltételei fejlesztéséneideenényezése,

g) atanszék igényei szerint oktatasszervezési ésnahtriacios feladatok ellatasa,
h) bekapcsolddas az egyetem kdzéletébe, kozérddkdatok ellatasaba, kilondson
az egyetem rendezvényeinek szakmai tamogatasazokon nivészi munkakkal

valo aktiv részvétel.

Kollégiumi nevelétanar

51.8

(1) A DRHE Egyetemi Kollégium vez&éhek nevebi, programszervei €s adminisztracios
munkajat kollégiumi nevétanar(ok) segitheti(k).

(2) Kollégiumi nevedtanar alap- vagy mesterfokozattal és szakiranydagégiai, neveél)
szakképzettséggel rendelkerehebség szerint reformatus vagy evangélikus egyhaetaef |
Kivételesen feléfokl végzettséggel és legfeljebb haroméves szakirédmakmai gyakorlattal
rendelked személyt is lehet alkalmazni, legfeljebb kétéwésartamra.
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(3) A kollégiumi nevebtanart a DRHE Egyetemi Kollégium igazgatéjanak, az adott
tagkollégium vezéfjének és Kollégiumi Bizottsaga véleményének kikérésan a rektor
nevezi Ki.

(4) A nevebtanar munkajat az adott tagkollégium vépeiranyitja és ellefrzi.
Gyakornok

52. 8

(1) A tanarsegédi, nyelvtanari, (nésztanari, testneuietanari munkakdrben tortén
foglalkoztatas et gyakornoki idt kell kikdtni, ha a munkavallalo nem rendelkezik a
munkakoréhez szikséges iskolai végzettséget ekéqraitséget, szakképesitést igényl
szakmai gyakorlattal. A gyakornokiddegalabb 1, legfeljebb 4 év lehet.

(2) A gyakornoki id tartamat és jellegét (azt az oktatéi vagy tanarnkakort, amelyhez a
gyakornoki idh kapcsolodik) a munkaszéides megkotésekor kellétni és az alkalmazottat
tajékoztatni kell a szakmai sefjgzemelyésl.

(3) A szakmai segit figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, tsegigyakornoki
kovetelmények teljesitését és félévente értékefjyakornok munkavégzését. A szakmai
segib személyét az illetékes tanszékvézatlemeényeét kikérve az adott tanszék oktatoi kozl
a rektor jeldli ki.

(4) A gyakornoki id lejartat legalabb 30 nappal megglen a gyakornokot misiteni kell.
A mingsités eredményeként ,megfelelt” és ,nem felelt megédmény adhaté. Ha a
gyakornok ,nem felelt meg” misitést kapott, vele Ujabb jogviszonyt a DRHE netaslit.

(5) A gyakornok a gyakornoki ideje alatt vezésztséget nem tolthet be.

(6) A gyakornok dijazasaval és az alkalmazasavalcd@atos tovabbi kérdéseket a
Foglakoztatasi Kdvetelményrendszer rogziti.
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IX. MIN OSEGBIZTOSITAS

A minéseégbiztositasi rendszer

53. 8

(1) A DRHE oktatasi, nevelési és kutatasi feladwtiaifolyamatos fejlesztése és elierése
érdekében mitségfejlesztési programot és é@gbiztositasi rendszertikodtet.

(2) A felssoktatasi midségpolitikai kovetelmenyrendszernek megtelelellensrzest
(minéségbiztositast) a Miségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag vegzi.

(3) A minéségbiztositas célja, hogy a DRHE oktatdi és kutamdnkaja megfeleljen azoknak
a feladatoknak, amelyek a valtoz6 egyhazi és taisadkornyezetben kildetéséifakadnak.

(4) A minéségbiztositas a DRHE minden alkalmazottjanak dgdtajanak feleglssége.

(5) A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag elndke an&@me altal megvalasztott
minéségugyi feleds. Feladata a méiséglgyi munka iranyitdsa és szervezése, €s a Magyar
Akkreditaciés Bizottsaggal valo kapcsolattartas.

(6) A Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag tagjai:

a) a mirvségigyi felads, mint a bizottsag elndke,
b) a DRHE intézeteit képvisélegy-egy oktato vagy kutato,
c) a Hallgat6i Onkorméanyzat egy delegalt kép\igel

(7) A Mingségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag évente memdsen értékeli a képesitési

kovetelmények érvényestlését, az intézmeényi hatbskoinditott szakiranyu tovabbképzeési

szakok és a fetdoku szakképzések nimségeét, a személyi és targyi feltételek fennallasat,
0sszegzi az oktatasi és kutatdsi tevékenység erg@inéés éves jelentését — intézkedési
javaslataival egyitt — a Szenatus elé terjeszti.

(8) A Szenatus a jelentést j6vahagyas utan meghidiAB-nak. A jelentésben foglalt adatok
— mint k6zérdek adatok — nyilvanosak.

(9) A DRHE oktat6i szakmai munkéajanak értékeléséiadségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsag végzi, jelen szabalyzat 54. §-4ban régzésetekben és keretek kdzott.

(10) A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag létrehozasst munkarendjét a
Minéségbiztositasi Szabalyzat rogziti. A Ma&ggbiztositasi Szabalyzat jelen szabalyzat 9.
szamu mellékletét képezi.

(11) A bizottsag munkdjat adminisztracios teg@hdn a Rektori Hivatal segiti.
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Az oktatoi kdvetelményrendszernek a mifiségbiztositas keretében tortéh
érvényesitése

54. 8

(1) Az oktatok munkajanak ellérzését az adott szervezeti egység \geeta szervezeti
egység vezét esetében az intézetvedgetintézetvezéik esetében pedig a rektor (a
tovabbiakban: kozvetlen munkahelyi felettes) végzi.

(2) Az oktatok munkajanak misitesét a kozvetlen munkahelyi felettes, valamint a
Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag vegzi.

(3) A mingsitésre dizetesen (pl. munkaviszony létesitésekor), rendseereilletve adott
alkalmakhoz kdtdéen kerdl sor.

(4) Az egyetem oktatoit legalabb négyévenkeéntasiiteni kell.

(5) Nem kell midsiteni azt az oktatét, akinek az Oregségi nyugdipgosultsag
megszerzéséhez kevesebb mint 6t éve van hatra.

(6) Eseti, alkalmi értékelésre kerul sor:

a) jogviszony létesitésekor, szédeskoteskor, alkalmazaskor,

b) szer®dés, hatarozott idéjmunkaviszony lejartakor hosszabbitasi szandékeset
c) eloléptetés, feljebbsorolas esetén,

d) vezebi palyazatok esetén,

e) kitintetéskor,

f) alkotdi tudomanyos szabadsag igénylésekor.

Az oktatoi kdvetelményrendszer alkalmazasa

55. 8

(1) Az Oktatéi Kovetelményrendszerben megfogalmateitételeket ugy kell értelmezni,
hogy egy adott munkakdrben

a) nem alkalmazhaté az, aki az adott munkakor létmsiféltételeinek nem felel
meg,

b) nem foglalkoztathaté tovabb az, aki az adott muidkakiolyamatos
alkalmazasénak kovetelményeit nem teljesiti.

(2) A vezeti és az oktatoi palyazatok feldolgozasat a ddigbiztositasi és Ertékelési
Bizotts&g végzi. A Bizottsag feladata

a) a palyazati anyagban szerepbhdatok, tények hitelességének ellaése,
mérlegelése,

b) a kovetelmények teljesitésének ,megfelel”, illetyvem felel meg” milsitéssel
valé megitélése,

c) az a)-b) pontokban rogzitett kérdésekben irasbiidsfaglalas készitése a
Szenatus szamara.
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(3) Eblépésre vagy hatarozott idej jogviszony meghosszabbitasara javaslatot a
tanszékvezét az oktatasi rektorhelyettes, valamint a rektbeteA javaslatokat irasban kell
eljuttatni a Rektori Hivatalba.

(4) A javaslatokhoz minden esetben csatolni kefelélt szakmai életrajzat, publikacios
listajat, a kbzvetlen munkahelyi felettes iraskalasfoglalasat, amely ismerteti a tanszeki
kollektiva véleményét is.

(5) A benydijtott irasos anyagok és szobeli elbggzét alapjan a Mésegbiztositasi és
Ertékelési Bizottsag a (2) bekezdésben rogzitetadédainak megfeléen irasbeli
allasfoglalast készit a Szenatus szamara.

(6) Amennyiben a Szenatus az 6lépést vagy a hatarozott idej jogviszony
meghosszabbitasat tamogatja, a rektor gondoskadilj azerddéstl, illetve ha az oktatd
egyhazi szolgalati jogviszonyban all, a Szenatutirbaatat felterjeszti jévahagyasra a
fenntartonak.

(7) Az oktatok rendszeres, legalabb négy éventa seru minssitését a Midségbiztositasi
eés Ertékelési Bizottsag a Miségbiztositasi Szabalyzatban rogzitettek alapjageiveéA
Bizotts4g feladata

a) a bekeért szakmai életrajzban, publikacios listabanegyéb dokumentumokban
szerepb adatok, tények hitelességének ellagse, mérlegelése,

b) a kovetelmények teljesitésének ,megfelel”, illetyem felel meg” miwsitéssel
valé megitélése,

c) az a)-b) pontokban rogzitett kérdésekben irashatiféglalas készitése a rektor
szaméra.

Az oktatdi munkakodr megszintetésének esetei

56. 8

(1) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, eakbktatoi munkakorben tort@foglalkoz-
tatasanak kezdet#tszamitott

a) harmadik év végéig a tanarsegédi munkakor,

b) nyolcadik év végéig az adjunktusi munkakor,

c) huszadik év elteltéig a docensi munkakor betolélsdéeitételeit nem teljesitette,
d) atizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomarfgkozatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hat&ie nem szamit be az adstak, amely alatt a
jogviszony 90 napnal hosszabb ideig szulési sza@lgadgyermekgondozas céljabdl, kozeli
hozzatartoz6 apolasa céljdbdl, kékeptelen betegség miatt, valamint kilfoldi telktatasi
intézmeényben vagy kutatéintézetben valé munkaddlalagy szakmai tanulmanydt miatt
szlnetel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben rogzitett alkalmazdémeneteli feltételeket a 2012. szeptember
1-jét megebzéen mar felSoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok téddében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek tedjeése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét
megebzé idészakot is figyelembe kell venni. 2015. szeptembgétlkdvetien az (1)
bekezdés c) pontjdban foglalt feltétel teljesiw@se a fenntartd — legfeljebb 2017. szeptember
1-jéig terjed idoszakra — egyedi felmentést adhat. Felmentés a 2ptember 1-jéig

62



doktori fokozatat meg nem szerzett oktatonak nenaiad

(4) A hatarid elteltével az oktatd jogviszonya a torvény erdjéiogva megstnik. A
megs#neéskl a rektor irdsban értesiti az oktatot.

(5) A munkdltatd — a Munka Torvénykdnyvében megiai@itakon tal — az oktatoi
munkakdrben torténfoglalkoztatast megszintetheti, ha az oktatd

a) a minssitési eljaras jelen szabalyzat 55. §-aban rognitegallapitadsa szerint nem
teljesitette az Oktatasi Kovetelményrendszerberhaidgozottakat,

b) részére a tanitasidce e$ munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 50 %
ban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséheesénes feltételeket, amelyeket
a DRHE — megfelél hatarid biztositasaval — a munkaszé&igsben dlirt.

(6) A fenntarto, illetve a rektor felmentheti aztaidt és tudomanyos kutatét, ha az Mt. 87/A.
§-a vagy a MRE lelkészeinek nyugellatasarol és dijugezetédl szold 2002. évi ll. torvény
szerint nyugdijasnak mastil.

(7) Az oktatok felmentését erkdlcsi indokok alapjdind a Szenatus, mind a fenntartd
kezdeményezheti. A DRHE-val egyhazi szolgalati jsgonyban all6 oktaték esetében a
kivizsgalas és a dontés a fenntartd jogkore, aelibkzési jog tekintetében pedig az
egyhéazkerileti szabalyok és a MRE torvényei azyaéibak.
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X. A HALLGATOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A hallgatoi jogviszony

57.8

(1) A DRHE hallgatdja a sikeres felvételi eljarés lieiratkozas alapjan a DRHE keretein
belll alapképzésben, mesterképzésben, osztatlarédegn, szakiranyu tovabbképzésben,
felstfoku szakképzésben, valamint a doktori képzéshert ke személy, fliggetlendl attol,
hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A hallgat6 a DRHE-val hallgatéi jogviszonybarl. 8A hallgatéi jogviszony a
beiratkozassal jon létre, és — a (6) bekezdéshgalfdkivétellel — a hallgatéi névsorbdl vald
torlést kimond6 hatarozat jogee emelkedésének napjaig, illetve az adott tanévéden
végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzését kiedts zarovizsga-idszaknak az utolséd
napjaig tart. A hallgatéi jogviszony megseéése utdn az oklevél kiadasaig a jogosultat a
TVSz-ben meghatarozottak szerint megilletik a zérspa letételéheziz6do jogok, illetve
terhelik a kotelezettségek.

(3) Doktori képzésben a hallgatéi jogviszony a &tliwzassal jon Iétre, és a legfeljebb harom
év idstartamu doktori tanulményok befejezésének, az sltdsnak, az intézmérdjbvalo
kizaras kimondasanak, illetve a hallgatéi névsovadd torlésnek a napjaig tart.

(4) A DRHE-n a hallgatok — a hallgat6i jogviszonylszarmazoan — egyeéni és kollektiv
jogokat gyakorolnak.

(5) A hallgatéi jogviszony egybefli§gsziinetelésének ideje nem lehet hosszabb, mint két
félev. A hallgaté tobb alkalommal is élhet hallgajdgviszonyanak szilineteltetésével. A
hallgatoi jogviszony szlineteltetésével kapcsoltdwdbbi kérdéseket a TVSz szabalyozza.

(6) Doktori képzésben a hallgatéi jogviszony a @okiSzabalyzat rendelkezései szerint
szlineteltethét

(7) A hallgatoi jogviszonyon alapuld egyes jogokkéselezettségek — a hallgatdi jogviszony
szlnetelése alatt — a Tanulmanyi és VizsgaszaliBhzaneghatarozott moédon megilletik,
illetéleg terhelik a hallgatdét, de ezendéstak alatt sem pénzbeli, sem természetbeni
tamogatasban nem részesithet

(8) A hallgato részére a beiratkozaskor diakigaaaw kell kiallitani. A didkigazolvany a
hallgatéi jogviszony fenndllasat tandsité kozokirahely a Ftv.-ben meghatarozott
kedvezmeények igénybevételére jogosit. A didkigaamyw a hallgatd altal benyujtott kerelem
alapjan kell kiallitani.

(9) A DRHE nappali tagozatos hallgatoi a Ftv., tavé az ennek felhatalmazasa alapjan
megalkotott jogszabalyok és a DRHE vonatkozé syabtdinak rendelkezései szerint az
alabbi juttatdsokban és kedvezményes szolgaltdtasalészesulhetnek:

a) 0sztondij (pl. koztarsaséagi, tanulmanyi 6szténdij),

b) pénzbeli szocialis tamogatas,

c) tankonyv- és jegyzettamogatas,

d) diakotthoni (kollégiumi) elhelyezeés, illetve az &nrtalto lakhatasi tamogatas,
e) jogszabalyban vagy a DRHE szabalyzataiban megtdtapdvabbi tAmogatasok.
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(10) Az allamilag finanszirozott féifoku képzésben részt veéhallgatok a Ftv. rendelkezései
szerint dijakat, az allamilag nem finanszirozotipaésben részt vév hallgatok pedig
koltségtéritést és egyéb dijakat fizetnek.

(11) A koltségtéritésre, dsztondijakra és az egliggkra vonatkozd szabalyokat a DRHE
Hallgatoi Téritési és Juttatasi szabalyzata hararomeg. A Hallgatoéi Téritési és Juttatasi
szabalyzatot jelen szabalyzat 4. szamu mellékdetalinazza.

A hallgatok jogai

58. 8

(1) A DRHE valamennyi hallgatoja szamara biztos#jaanulas, a tudomanyos kutatas, a
muvészi alkotd tevékenység szabadsagat.

(2) A hallgat6 joga kulénésen

a)
b)
C)
d)

e)

)

9)
h)

)

i)
k)

m)

n)

0)

tanulmanyai ideje alatt az intézmény, tovabba a A¥8n rogzitett keretek
kozott szak, szakirany, imeltségi tertilet megvaltoztatasat kezdemeényezni,
mas szakok, karok és fétsktatasi intézmények &dasain részt venni, melyet a
fogadd intézmény korlatozhat,

vendéghallgatéként mas hazai és kulfoldi deldatasi intézményben
tanulmanyokat folytatni,

mas hazai fetoktatasi intézményben parhuzamos képzésben résri vea
képesitési kbvetelmények altal — meghatarozotti&keddzott,

oktatoit és felvett tanegységeit a tanegység-kitkd&eetei kozott megvalasztani, a
parhuzamosan meghirdetettéallasok, gyakorlatok, szeminariumok és mas
foglalkozasok kdzott valasztani,

az oktatok segitségét, vezetését kérni tudomany@wmak ajanlasaban,
kidolgozasaban,

az oktatok munkajat vélemeényezni,

javaslatot tenni a DRHE életével kapcsolatos barrkétdésben, s ezekre érdemi
valaszt kapni,

hallgatdi képvisdit valasztani a Hallgatéi Onkormanyzatba és a DREEgAtO
részvétellel mkods tanacsaiba, bizottsagaiba, testlleteibe, és magptaba
esetén ezek munkajaban részt venni,

tanulmanyai alatt munkat vallalni, tanulmanyi sdelst kotni,

hallgatéi jogviszonyat a TVSZ-ben rogzitett alkaloel és idtartamban
szineteltetni,

az intézmeényben rendelkezésre all6 eszkdzoket ént@zmeny létesitmeényeit
(kdnyvtarak, informatikai eszk6zok, sport-, kultisaszabadids, egészségugyi
€s egyéb létesitmények) azok szabalyzataiban efigkieretek kozott igénybe
venni,

részt venni az intézményen belll és kivul szakrkalturdlis, sport és mas
egyesuletek, szakkorok, klubok alapitasaban, mabké és tisztségeinek
betoltésében,

megvalasztani gyllekezeti kapcsolatait,

részt venni a DRHE gyllekezeti kozosségében,
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p) a teologia szak — lelkész szakirany hallgatojakéntLegacios szabalyzat
rendelkezéseinek megfedeh részt venni a legacios valasztasokban és ldggacid
menni,

q) igénybe venni a DRHE szabdlyzataiban rogzitettadtdat és szolgaltatasokat,
valamint hallgatoi hitelt,

r) a vonatkozO jogszabdlyok és a Hallgatéi TéritésiJégatasi Szabdalyzatban
foglaltak szerint 6sztondijban, szocialis tamodagasrészestilni,

s) tanulmanyi életpalya tanacsadast és szolgaltaigséaiybe venni,

t) az érdekérvényesités és jogorvoslat eszkdzével élni

(3) A DRHE hallgat6i tanulmanyaik végzése melletigsultak

a) tudomanyos, rivészeti célu palyazatot benyujtani,

b) a maguk valasztotta tudomanyos témaban kutatamigtni, illetve mivészeti
agban nivészi alkotomunkat folytatni,

c) tudomanyos kutatdsi, illéleg mivészeti eredményeiket kbzzétenni.

(4) A doktori képzésben részt ehallgato oktatoi feladatokat vallalhat. Az oktatdunkat
végd doktori képzésben részt uewhallgatot e tevékenysége sordn megilletik az Oktat
jogai, és terhelik az oktatok kotelességei. A nawdigzés szabalyait a DRHE Doktori és
Habilitacios Szabdlyzata rogziti.

(5) A hallgatd szamara biztositani kell mindazokat informéacidkat €s szolgaltatasokat,
amelyek tanulmanyai alatt beilleszkedését, egészséletvitelét, egészségugyi ellatasat
szolgaljak.

A hallgatok jogorvoslati lehetiségei

59. 8§

(1) A hallgatonak joga van — a tanulmanyi koveteigek teljesitésére vonatkozé értékelés
kivételével — a DRHE doéntése, intézkedése vagy satdaa (a tovabbiakban: dontés) ellen a
hallgatdi jogviszonyara vonatkozé rendelkezések s@dgsére hivatkozassal felllbiralati
kérelemmel élni. Hallgatoi jogviszonyra vonatkoemddelkezések: jogszabalyban, valamint a
jelen szabdlyzatban taldlhaté olyan rendelkezésakelyek a hallgatéra jogokat és
kotelezettségeket allapitanak meg.

(2) A hallgato a DRHE dontése ellen a kdzlésennek hidnydban a tudomasra jutéstol
szamitott 15 napon belll nyujthatja be a kérelrAgbgorvoslati kérelem targyaban a rektor
altal esetileg kijeldlt Feljebbviteli Bizottsag jék. A bizottsag dsszetétele:

a) a DRHE négy oktatoja,

b) a Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt két haligat

c) a fenntart6 egy, a DRHE-val egyhazi szolgalati emsban vagy
munkaviszonyban nem allo képvigel.

(3) A bizottsag munkajaban nem vehet részt az mée

a) aki a megtdmadott dontést hozta, vagy a dontéshloeahulasztotta, vagy

b) aki az el§ foku eljarasban a hatarozathozatalban ko#k&uott, vagy

c) az a)-b) pontban megjeldlt személy Ptk. 685. § bhtjp szerinti kozeli
hozzatartozoja, vagy

66



d) akitél az Ugy targyilagos elbiralasa nem varhat6 el, akitugy eldontésében
érdekelt.

(4) Az eljaras soran a vizsgalat eredményeként lgelbwiteli Bizottsag a kovetkéz
dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztdjat dontéshozatalra utasitja,

c) az el$ foku hatarozatot megvaltoztatja,

d) az el$ foku hatérozatot megsemmisiti és azéefskon eljart szervet vagy
személyt () eljarasra és 0j hatarozat meghozatatasitja.

(5) A dontést hatarozatba kell foglalni, és med kalokolni. Az eljaras soran a hatarozatban
fel kell hivni a figyelmet a jogorvoslat lelésegeére, és az eljaras soran a hallgatét legalabb
egy izben személyesen meg kell hallgatni. Ha agatll szabalyos értesités ellenére nem
jelenik meg a Feljebbviteli Bizottsag ulésén, ugyszemélyes meghallgatasatol el lehet
tekinteni, illetve kérésére leli@ kell tenni szamara, hogy észrevételeit irasbagtamesse.

(6) A tenyallas tisztazaséara, a hatékidszamitasara, az igazolasra, a hatarozat alakgra
tartalmara, a dontés kozlésére a kozigazgatasisdgitéeljaras é€s szolgdaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 térvény rendelkezéseit kell rmbifen alkalmazni.

(7) A hallgat6 a DRHE masodfoku hatdrozatanak Bgbddelilvizsgélatat kérheti, annak
kozlésébl szamitott 30 napon belll, jogszabalysértésrestvil hallgatéi jogviszonyra
vonatkozo rendelkezések megsértéseére hivatkozdsbaidsag a dontést megvaltoztathatja.

(8) Az ugyben masodfokon hozott hatarozat a koelegslik jogetsseé. A jogeds hatarozat
végrehajthatd, kivéve, ha a hallgatd annak biro$dlgilvizsgélatat kérte. A keresetlevél
benyujtasarol a hallgatbnak a DRHE-t a keresetleagy példanyanak megkuldésével
értesiteni kell.

(9) Az (1)—(8) bekezdésben foglaltakat a hallgagdak-, illetve intézményvaltoztatasi
kérelmei tekintetében is alkalmazni kell.

(10) Ha az ugy nem tartozik az (1) bekezdés hatdBaa Feljebbviteli Bizottsag a beadvanyt
atteszi az Ugy elintézésére hataskorrel rendélkbetékes szervhez, és ékrértesiti a
beadvany benyujtojat.

A hallgatok kotelességei

60. §

(1) A DRHE valamennyi hallgatojanak kotelességepyho

a) a TVSz keretein belll vegyen részt a DRHE-n folgtatasban,

b) tanulmanyi kotelezettségeinek a legnagyobb odaabéeget tegyen,

c) ajogszabalyokat és a DRHE szabalyzatait megtartsa,

d) a DRHE tanulményi és vizsgarendjét megtartsa,

e) a rabizott vagy az altala hasznalt eszkozoket tetédsszdien hasznalja,
torekedjen azok allaganak megovasara,

f) ellassa a valasztas altal elnyert intézményi gt mely kotelezettség alol —
indokolt esetben — a tisztégfe megvalaszt6 tanacs, bizottsag vagy testilet adhat
felmenteést,
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g) a hallgatéi fogadalom szellemében éljen,

h) tiszteletben tartsa a reformatus erkdlcsi és gnellértekeket, az intézmény
hitéleti rendezveényeit, és ezeknek megteleselkedést tanusitson,

i) tartézkodjon a MRE hitelveibe Utkéanegnyilvanulasoktol,

]) tiszteletben tartsa az alkalmazottak és a tobbgal felekezeti hovatartozasat,
személyes vallasi meg@gotdesét,

k) tiszteletben tartsa a DRHE alkalmazottai és hallgasai emberi méltésagat,

[) vegyen részt a DRHE kdzdsségének életében,

m) ismerje meg és becsilje meg a keresztyéen oroksp@henyait, értékeit,

n) ismerje meg és apolja a Debreceni Reformatus Kialédpagyomanyait,

0) torekedjek az intézmény j6 hirének gyarapitasara.

(2) A hitéleti képzésben reszt ehallgatonak mindezeken tul kdtelessége, hogy

a) areformatus hitelveket tiszteletben tartsa,

b) a valasztott egyhazi hivatasara valé felkészilédek&tben a keresztyén
életfolytatasban 6nmagat gyakorolja,

c) példaadassal vegyen részt a DRHE gyulekezeti &éeféb

d) készséggel lassa el az ifjusagi gyulekezet altaldadlgalatokat.

(3) A hallgaténak a DRHE Balesettizt és munkavédelmi szabalyzatabasirelmodon el
kell sajatitania, és alkalmaznia kell az egészségét biztonsagat védsmereteket, tovabba
jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetvesgsitel.

A hallgatok fegyelmi felebssége

61. 8

(1) Ha a hallgaté a hallgatoi jogviszonybdl efelotelezettségeit vétkesen megszeqi,
fegyelmi vétséget kovet el, ami miatt fegyelmi k@iasben részesitldetE kotelezettség
korébe tartozik a hallgatd fogadalmaban, az intégnszabalyzataiban, kilénodsen is jelen
szabalyzat 60. § (1)—(2) bekezdéseiben rogzitetldgségének vétkes megszegése.

(2) Fegyelmi vétségnek ntiall a hallgatdé olyan, a DRHE-n kivili magatartasaamely a
hallgatd jogdallasdval 0Osszeegyeztethetetlen, azzhimény érdekeit, j6 hirnevét és
szellemiségét sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

(3) Nem tekinthet fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés,yhemrla TVSz iz
hatranyos kovetkezményeket.

(4) Nem tekinthdt fegyelmi vétségnek, ha valamely hitéleti szakogzé€hallgatd hitelvi
kérdések miatt kerll ellentétbe a DRHE alapelveigeézzel lehetetlenné teszi intézmeényi
hallgatdi jogviszonyéat. llyen esetekben a hallgat&@zenatus étt tortéré meghallgatas utan,
rendkivili alkalmassagi mdsités keretében, szenatusi hatarozattal, fegyelljdras
lefolytatdsa nélkul torolni kell a hallgatok sorébd

(5) A hitéleti képzéstl valo kizarast kimondd hatarozatot kézzé kell iemMRE hivatalos
lapjaban.

(6) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a DRhdk a fegyelmi vétségr valo
tudomasszerzése 6Ota egy honap,Gléas a vétség elkdvetése 6ta egy év mar eltelt.

(7) Fegyelmi eljarast a rektor rendelhet el.
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(8) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellegaimgbban az tgyben buriteljaras folyik,
annak jogefs befejezéséig a fegyelmi eljarast fel lehet fligtps.

(9) A fegyelmi eljaras részletes szabalyait, ide®ra mentesilés eseteit €s a mentesitési
eljarast, a targyalas és a bizonyitads szabalyai€dalem biztositasanak, tovabba a fegyelmi
targyalas nyilvanossaganak kérdéseit, a lehetséggpgelmi blintetéseket, a fellebbezés
szabdlyait a DRHE Fegyelmi Szabalyzata allapitjag.m& Fegyelmi Szabalyzat jelen
szabalyzat 5. szamu mellékleképezi.

Min ésitési eljaras
62. §

(1) A DRHE és a fenntarté Tiszantuli Reformatus Ikgpkerilet a DRHE-n reforméatus
teologia szak — lelkész szakirany, valamint az aikat vallastanar szak, a katechéta-
lelkipasztori munkatars szak és a vallastanar megsk képzésben (a tovabbiakban: egyhazi
alkalmazott képzés) részt ewalamennyi nappali tagozatos hallgatéjatol elvahagy
egyéni életvitelével, kegyességének lathaté és rlesiié jeleivel, szdbeli és mas
megnyilvanulasaival ugy az intézményen belil, razdn kivil bizonysagat adja annak, hogy
a) hitbeli felfogasa és magatartdsa a Szentiras, walamformatus hitvallasaink
alapjan all,
b) a MRE Zsinatanak tanbeli és etikai allasfoglalasaitgdra nézve kotelézek
fogadja el,
c) alkalmas a tanulmanyi édalatt ra varé lelkipasztori, illetve hitoktatoi Batanari
jellegi feladatok ellatasara,
d) a jowben alkalmas lelki vez&e lehet a rabizott gyillekezeteknek, illetve a
hitoktatasban részt vé\gyermekeknek és fiataloknak.

(2) Az egyhazi alkalmazott képzésben résztovieallgatok ezért minden tavaszi félév végeén
minésitési eljarason (a tovabbiakban: fsftés) esnek at.

(3) A minésitést az alkalmilag 6sszehivott Msité Bizottsag végzi. A bizottsag elndke a
rektor, tagjai a rektoron Kivdil:

a) a Teologiai Intézet, valamint az Alkalmazott Tedakddntézet teljes munkaddben
és részmunkaiiben foglalkoztatott oktatoi,

b) egy, a fenntartd altal delegalt, a DRHE-val egytszolgélati viszonyban vagy
munkaviszonyban nem all6é aktiv reformatus lelkipéisz

c) a Hallgatéi Onkormanyzat egyhazi alkalmazott képedsrészt ve¥ elndke
és/vagy elndkhelyettese.

(4) A minésitést nem nyert hallgatok egyhazi alkalmazott smakem folytathatjak tovabb
tanulmanyaikat.

(5) Az alkalmassagi misitési eljaras egyéb részleteit, ideértve az aljaréenetét, a
Jfeltételesen alkalmas” misités jogkovetkezményeit, a fellebbezés szabalyalgmint a

minésitést nem nyert hallgatbknak a DRHE egyéb szakjaild tovabbi tanulmanyainak
lehetségét a Hallgatok Missitési Eljarasanak Szabalyzata rogziti, amely jelabalyzat 6.
szamu mellékletét képezi.
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A hallgatok kartéritési (anyagi) felebssége

63. 8

(1) A hallgat6é a tanulmanyai folytatasaval 6sszgégipen a DRHE-nak, a DRHE Egyetemi
Kollégiumanak, illebleg a gyakorlati oktatasban (szakmai gyakorlat@iy vészvétel soran a
foglalkoztaténak jogellenesen okozott karért kaidsr felebsséggel tartozik.

(2) Gondatlan karokozas esetén a hallgato dedelge korlatozott; a kartérités dsszege nem
lehet tobb az éves hallgat6i normativa egyotodénél.

(3) Szandekos karokozas esetén a hallgato a kdifekoteles megtériteni.

(4) A hallgato jegyzékkel vagy atvételi elismervgahn- visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel — atvett dolgokban bekdvetkezéyért, amelyeket allanddafrizetben
tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, teljesékdési felebsséggel tartozik. Mentesul a
felelésseég aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézie el

(5) Ha a hallgatét a tanulmanyok folytatasaval é8sggésben vagy a gyakorlati oktatas
(szakmai gyakorlat) soran kar éri, a DRHE, dley az (1) bekezdésben emlitett
foglalkoztatok kotelesek a kart megtériteni. A DRHIEetéleg a foglalkoztaté mentesil a
felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart &kddési kdrén kivil éselharithatatlan ok idézte

elo.

(6) Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karoslilarithatatlan magatartasa okozta.

(7) Az (5) és (6) bekezdésben foglaltakat a DRHEyvaz (1) bekezdésben emlitett
foglalkoztatok altal szervezett foglalkozas (rendg®) soran bekodvetkezett karokért vald
felelésségre is alkalmazni kell.

(8) Az anyagi feldélsség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv rikédée vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

(9) A jogeBs kartéritési hatarozat, annak kozlésé&zamitott 30 napon belll birosagtel
megtamadhato6. A jogés hatérozat végrehajthato, kivéve, ha birésagivigkpalatat kértek.
A keresetlevél benyujtasarél a hallgatbnak a DRH&-keresetlevél egy példanyanak
megkuldésével értesiteni kell.
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XI. A TESTULETI TANACSKOZAS ALAPVET O SZABALYAI

Altalanos alapelvek

64. 8

(1) Jelen fejezet a DRHE-nkodé minden olyan tanacs, testulet, forum, allandé stie
bizottsdg (a tovabbiakban: testllet) lUlésezéseéitanos szabdlyait rogziti, melyek nem
rendelkeznek a Szenatus altal elfogadott sajavezeti €s mkodési szabalyzattal.

(2) A Szenatus tagjainak valasztasat €s a Szeuldseszésének rendjét jelen szabalyzat 19. és
21. 8-ai rogzitik. Az ezekben nem szabalyozott &settben jelen fejezet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) A Doktori Iskola Tanacsanak, a Doktori és Higddios Tanacsnak és ez utdbbi tanacs
bizottsdgainak Ulésezését a Doktori €és HabilitaSzabalyzat rogziti.

(4) Az oktatoi palyazatok elbiralasaval, az oktatbegbizatdsok meghosszabbitasaval
kapcsolatos testlleti Ulések és szavazasok readjepvglalkoztatasi Kovetelményrendszer
vonatkozo paragrafusai szabalyozzak.

Ulések dsszehivasa és lefolytatasa

65. §

(1) A testlletlilését annak elndke hivja dssze. A meghivébanéwidipontjat és napirendjét
az ulés ditt legalabb 3 munkanappal irasban kodzélni kell stilet tagjaival és ezzel
egyidejileg meg kell kuldeni a dontést igétyligyekben a napirendhez készitett, irasbeli
eléterjesztéseket.

(2) A rendes Ulések tartasat jelen szabalyzatydlaz adott testilet sajat szabalyzata iga el
A testlletet akkor is 6ssze kell hivni 8 napon hélé a tagok egyharmada azt irasban kéri az
indokok megjeldlésével.

(3) Az ulés akkor hatarozatképes, ha az Ulésestdlée szavazati joggal rendelketagjainak
legalabb kétharmada jelen van.

(4) Az Ulést az elndk vezeti.

(5) Az Ulés a kimentések ismertetésével kelikl ezt kdveti a Iétszam és a hatarozatképesség
megallapitasa, valamint — amennyiben annak szemd&yabalyzat nem rogziti — a
jegyzokoényvvezed és a jegydkonyv hitelesibinek megvalasztasa.

(6) Az Ulés napirendjét a testllet szavazassal dont. Az irasban kikuldipirend
elfogadasahoz és modositasdhoz, ugymint napiremwtiok torléséhez, Gj napirendi pont
felvételéhez, illetve a napirendi pontok sorrendjémegvaltoztatasahoz a testilet jelerd lév
tagjai mirbsitett tobbségének tamogatd szavazata szikséges.
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(7) A targysorozathoz jarul6 inditvanyokat a napd vitaja soran kell bejelenteni, s azokat a
napirenddel egyutt kell megszavazni. Az inditvankakott targyalt gyben a testilet nem
hozhat hatarozatot.

(8) A tanacskozas vitajaban felszélalasi joga vandma rendes tagoknak, mind pedig a
tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(9) A vita soran a sz6t a felszélalasra jelentkeek a jelentkezés sorrendjében az elndk adja
meg.

(10) A testlletek Ulései — amennyiben szabalyzatké@ nem rendelkezik — az intézmény
alkalmazottai és hallgatdi szamara nyilvanosak.

Hatarozathozatal

66. §

(1) A testillet hatarozatait a jelen &&valtaldban nyilt szavazassal, egyfzerdtobbséggel
(legalabb 50% +1 szavazattal) fogadjak el. Nyitvezas soran a szavazategiysal) esetén
az elndk szavazata dont. Titkos szavazas alkalnsasmlazategyefbég esetén a testilet a
Sszavazasra bocsatott hatarozati javaslatot elotisit

(2) Titkos szavazést kell tartani személyi Ugyekbietve ha a testilet jelen l&tagjainak
tobb mint 50%-a titkos szavazas elrendelését kari.titkos szavazas lefolytatasat
szavazatszédbizottsag végzi, melyet esetenként kell megvédaszt

(3) A titkos szavazas ,igen” és ,nem” felirati saadcédulakkal, vagy — személyi
kérdésekben — a jeldltek nevét tartalmaz6 szavppalatorténik, amelyen az ,igen” és a
.nem” kifejezések megjeldlésére a nevek melletbhidovatokat kell biztositani.

(4) Amennyiben az elntk vagy a jelen d&agok legalabb egynegyede azt kéri, név szerinti
szavazast kell elrendelni.

Személyi valasztasok altalanos szabalyai

67. 8
(1) A DRHE testlleteibe, illetve vezZetisztségeibe csak olyan oktatd, tudomanyos kutatd
vagy hallgaté lehet valaszt6 és valaszthato, aki akkfegyelmi blntetés alatt.
(2) Valasztasok esetén a szavazas titkos.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvatedaiétszamnal tébb nevet jeldltek meg,
illetve amelyet teljes egészében athaztak.

(4) Azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki az é@ryes szavazatok 50%-anal nagyobb
hanyadot megkapta, amennyiben jogszabaly vagy lyzalb&nnél magasabb szavazati aranyt
nem ir eb.

(5) Amennyiben az elsszavazas soran a jeldltek kdzul senki sem kapbhet az érvényes
szavazatok 50%-anal, ugy a két legtobb szavazamitk jel6lt k6zott a szavazast meg kell
ismételni.
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(6) A megismételt szavazas soran megvalasztotlaktend az a jeldlt, aki tobb szavazatot
kapott.

(7) A megvalasztott tagot csak éizvalaszto testllet hivhatja vissza kétharmadobsédi
titkos szavazéassal.

(8) A testlletek valasztott tagjait sem a tanacdkban, sem a szavazasban helyettesiteni nem
lehet, szavazatukatéee nem boritékolhatjak.

Testlleti Ulések dokumentalasa

68. §

(1) Amennyiben jelen szabdlyzat vagy az adott lestzervezeti és wkddési szabalyzata
agy rendelkezik, a testileti Glésékrészletes jegyikonyvet, mas esetben emlékeétekell
késziteni.

(2) Ahol a szabalyzat dirkilén nem rendelkezik, a jegydl az llés elnbke gondoskodik.

(3) Az Ulésekdl készitett jegyékonyvet az elndk, a jegyz valamint az (lés kezdetén
megvalasztott hitelesik alairdsukkal hitelesitik.

(4) A jegydkonyvnek tartalmaznia kell

a) az Ulésed testilet megnevezeését,

b) az ulés helyét, ipontjat, targysorozatat,

c) ajelen lév¥k névsorat, a csatolt jelenléti iv szerint, a hatatképességet,
d) az elndk, a jegyzes a hitelesik személyét,

e) a napirendi pontokat, azoksaldéit,

f) ahozzaszolok nevét és hozzaszolasuk lényegét,

g) a hatarozatokat és a szavazas szarhsredmeényét,

h) a hatarozatok végrehajtasaért fétetzemélyek megnevezesét,

i) a hatarozatok végrehajtdsanak hataridejét.

(5) Az illeté kérésére hozzaszoélasat sz6 szerint kell rogztggysHkonyvben.

(6) Név szerinti szavazas esetében a jéigymyvben a hatarozati javaslat tamogatait,
ellen®it és a tartozkoddkat név szerint fel kell tintetni

(7) A jegydkonyvek a Szenétus és az adott testilet tagjai&zanyilvanosak.

(8) Az adott Ulést kovét nyolc napon belil a jeggkonyvet el kell késziteni, és a
hatérozatokrol az érintetteket értesiteni kell.

(9) A testlleti jegygkdnyvekorzéseésl, archivalasardl a Rektori Hivatal gondoskodik.

(10) Amennyiben szabdalyzat méasképp nem rendelkezikstileti Glésekt elegend irdsos
emlékezteit keésziteni.

(11) Az emlékeztének tartalmaznia kell az Glés helyétppdntjat, a résztvédk nevét, a

napirend keretében megtargyalt Ugyeket és az alfiga hatarozatokat, illetve
allasfoglalasokat. Az emlékezieta testilet elndke vagy jedije késziti, és alairasaval
hitelesiti. Az emlékeztétegy-egy példanyat az elndk az ulést ké\&hapon belll eljuttatja a
testilet valamennyi tagjanak, tovabba gondoskoghkpeldany archivalasarol.
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Xll. AZ UNNEPEK ES MEGEMLEKEZESEK RENDJE

69. §

(1) A DRHE-n a nemzeti Unnepeket méltdképpen mell tetani. Az Unnepségek
megszervezesélr és meltosagtelies lebonyolitasardl a Rektori Hivaés a Hallgatoi
Onkormanyzat kozrefikodésével a rektor gondoskodik.

(2) Az egyhazi Unnepek: Karacsony, Viragvasarnagyéntek, Husvét, a Mennybemenetel
Unnepe, PUnkdsd, a Reformacié Unnepe. Ezek az é&knep DRHE-n tanitasi és
munkaszuneti napok.
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XIIl. HATALYBA LEPTET O ES ATMENETI RENDELKEZESEK

Hatalybalépés

70. 8

(1) Jelen Szervezeti ésiiMbdési Szabalyzat — a 71. §-ban foglalt rendellekz &s/ételével —
2011. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.

Atmeneti rendelkezések

71. 8

(1) Jelen szabalyzat 26. §8-anak a rendelkezésgit. 2igusztus 1. napjatdl 2012. augusztus
1. napjaig a kovetkézeltéréssel kell alkalmazni. Az egyeterbiitkar feladat- és hataskorét a
rektori hivatalvezdt s a titkar egyittesen, egyutitktdve latjak el. A rektori hivatalvezit

és az egyetembfitkar kozott a feladatok és hataskdrok megoszéhsarektor intézkedik.

(2) Jelen szabalyzat 26. §8-anak a rendelkezés#&z. 2igusztus 1. napjatdl 2013. augusztus
1. napjaig a kovetkézeltéréssel kell alkalmazni. Az egyeterbiitkar feladat- és hataskorét a
megbizott étitkar és a rektori hivatalvezeegyuttesen, egyttitkodve latjak el. Az egyetemi
fotitkar és a rektori hivatalvezietkdzott a feladatok és hataskorok megosztasaré@keomr
intézkedik.

(3) Az Oktatéi Kovetelményrendszer jelen szabalyzht. fejezetében foglalt éirasait az
aldbbiak szerint kell alkalmazni:

(4) Aki jelen szabalyzat hatalyba lépésekor a nénfekséoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV.
térvényben és a jelen szabalyzatbadireloktatoi kovetelményeknek nem felel meg, a ra
irAnyadoé oktatoi kdvetelményeknek 2015. szepterhbeapjaig koteles eleget tenni.

(5) Az oktatoi kovetelményeknek az adjunktus ésoaeds akkor tesz eleget, ha a fenti
hatéridig doktori (PhD vagy DLA) fokozatot szerez.

(6) Azzal az oktatoval szemben, aki a (4)—(5) bdkeekben meghatarozott feltételeknek
2015. szeptember 1. napjaig nem tesz eleget, agiefelxioktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torveny 31. 8§ (1)—(2) bekezdésen alapuld rendesdietiast kell alkalmazni.
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XIV. ZARADEK

(1) Az Ideiglenes Intézményi Tanacs a fenti szataityt a 16/2010-11. szamu hatarozataval
2011. junius 27-én megtartott Ulésén elfogadta.

(2) A Tiszantuli Reformatus Egyhazkerilet EInokségienti szabalyzatot 2011. szeptember
1-i hatallyal a 45/2011.08.29. E.Eh. sz. hatarosdtgvahagyja.

Dr. Fekete Karoly
rektor

Jelen szabdlyzat 1. szamu médositasat 2011. oldébera 22/2011-12. sz. hatarozataval,
a 2. szamu modositasat 2011. december 6-an, a213212. sz. hatarozataval,
a 3. szamu médositasat 2012. januar 31-én, a 86/PD1sz. hatarozataval,
a 4. szamu modositasat 2012. marcius 13-an, adDB/R2. sz. hatarozataval,

az 5. szamu maodositasat 2012. junius 26-an, a AbB/22. sz. hatarozataval, 2012.
szeptember 1-jei hatallyal

fogadta el a Szenatus.

Debrecen, 2012. junius 26.

Dr. Fekete Karoly
rektor
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