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1. szamu melléklet: A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

intézményi szervezeti abraja



I. PREAMBULUM

1.§

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem — az 1538 oOta folyamatosan miik6do
Debreceni Reformatus Kollégium intézményhdlozatanak részeként — a Tiszantli Reformatus
Egyhazkeriilet altal fenntartott ¢s a Magyar Reformatus Egyhdz szolgalatdban 4all6 oktato,
neveld ¢és tudomanymiiveld intézmény. Kiildetése Jézus Krisztus elhivasan alapul, aki
szolgalataba hivja és munkaba allitja az ovéit.

(2) Egyetemiink tanbeli kérdésekben a Szentiras alapjan all, 6nmagara nézve kotelezonek
ismeri el a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz hitvallasait, Alkotmanyat, torvényeit és zsinati
hatarozatait. Oktat6itdl, dolgozditol és hallgatoitol elvarja a reformatus egyhaz hitelveinek ¢€s
érdekeinek tiszteletben tartdsat, valamint a keresztyén értékrenddel Osszeegyeztethetd
¢letfolytatast.

(3) Egyetemiink els6dleges célja reformatus lelkészek és egyhazi munkatarsak képzése a
Magyar Reformatus Egyhdz szdmara. Tovabbi feladata olyan teologusok és vilagi
szakemberek felkészitése a magyar tdrsadalom ¢€s kulturdlis intézményrendszer szdmara, akik
a Magyarorszagi Reformdtus Egyhaz hitelveit és hagyomanyait ismerik, azokat képesek
hitelesen megjeleniteni, reformatus egyhaztagsaguk esetében pedig készek és hajlandok
szakismeretiikkel a Magyarorszagi Reformatus Egyhézat szolgélni.

(4) Egyetemiink, mint allamilag elismert felsGoktatasi intézmény, oktatdé munkajat a magyar
felsGoktatasi rendszer részeként, felekezeti sajatossadgainak apolasa €s megdrzése mellett
végzi. Felsofoku/felsdoktatasi szakképzéseket, alapképzéseket, mesterképzéseket, osztatlan
képzést, doktorképzést (PhD), valamint tovabbképzési tevékenységet folytat. Képzési
programjaiban érvényesiti az allami jogszabalyokat, a Magyarorszagi Reformétus Egyhaz
rendelkezéseit, valamint a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag eldirasait.

(5) Az oktato-nevel6 munka szinvonalanak ¢és Korszerliségének biztositasa érdekében
egyetemiink a képzési terlileteinek megfeleld tudomanyagakban tudomanyos kutatoi és
mivészi  alkotomunkat végez, és Doktori Iskolat tart fenn a hittudomanyok
tudoméanyteriiletén. Tiszteletben tartja a kutatéi szabadsagot, megkdveteli a szakmai
hitelességet és megbizhatosagot.

(6) Reformatus elkotelezettsége mellett egyetemiink a magyar nemzet és az egyetemes
keresztyén anyaszentegyhdz egészének szolgéalatdban all, sziinteleniil kész a keresztyén
felekezetekkel valo oOkumenikus parbeszédre, felsOoktatasi intézményeikkel a szakmai
kapcsolatok 4poldsara, kész a nem keresztyén vilagvallasokkal és eszmerendszerekkel
folytatott dialogusra, a velilk vald testvéri kozosség gyakorlasara. Orzi, apolja és tovabb
gazdagitja a Debreceni Reformatus Kollégium hagyomanyait, a Kollégiumbol kindtt
Debreceni Egyetemmel pedig széleskorti egyiittmiikodésre torekszik.

(7) A DRHE Szervezeti és Miuikodési Szabalyzata az intézmény alaptorvénye, amely
valamennyi felsdbb szintii jogszabaly altal nem szabalyozott teriileten elsddleges jogforrasnak
tekintendo.

(8) Jelen szabalyzat XVI. fejezetében felsorolt mellékletek a DRHE Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatanak részei.



II. AZ EGYETEM JOGALLASA

2.§

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: DRHE) mint a MRE
felsdoktatasi intézménye, 6nalld jogi személy. Fenntartd testiilete a Tiszantili Reformatus
Egyhazkeriilet (a tovabbiakban: fenntartd). Az intézmény elnevezését az orszaggyiilés 1996.
julius 3-an a felsdoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXX. torvény modositasaban jovahagyta.

(2) A DRHE egyetemi jellegét a Magyar Orszaggyiilés 1990. évi XXIII. tv. 5. §-a alapjan
hozott 30/1990. III. 21/OGY hatarozataban kapta meg. E hatarozat a DRHE-t felruhdzza az
egyetemi jelleggel egylitt jardo jogokkal ¢és kotelességekkel, s ezt az 1993. évi LXXX.,
valamint a 2011. évi CCIV. torvény (a nemzeti felsdoktatasrol, a kovetkezokben: Nftv.)
megerdsitette. Az egyetemi autondémiat — a preambulumban el6tart altalanos szempontok
alapjan — a megfelel6 szervezeti, nevelési, oktatasi, kutatasi, gazdalkodasi és személyi
feltételek biztositasaval gyakorolja.

(3) Az egyetem neve: Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (DRHE)
Az egyetem neve németiil: Reformierte Theologische Universitit Debrecen
Az egyetem neve angolul: Debrecen Reformed Theological University

Az egyetem neve latinul: Universitas Scienciarum Rerum Divinarum Helveticae
Confessionis Debrecinensis

Az egyetem alland6 székhelye: DEBRECEN
Cime: 4026 Debrecen, Kalvin tér 16.

(4) Az egyetem alapitasanak éve: 1538.

(5) Az egyetem jelvényei:

a) Korbélyegzd: kozépen a MRE cimerébdl az O- és Ujszovetségen allo, palmafa
alatti zaszlosbarany motivum, koriilotte az egyetem neve.

b) Szarazbélyegzé és cimer: kdzépen stilizalt pajzsban a zaszlosbarany motivum, hét
csillag ¢s YHWH felirat héber punktéilatlan irdssal, a pajzs alatt a Kollégium
alapitasi éve: 1538 és jelmondata: Orando et laborando olvashat6, koriilotte az
egyetem neve.

C) Az intézmény tovabbi jelvényei: a rektori és rektorhelyettesi lanc, a kakasos
gerundium, oktatoi talar és toga didkviselet.

(6) A DRHE-n a torvényességi feliigyeletet az oktatasi lgyekért felelés miniszter, az
igazgatasi hataskort pedig az érvényben levé egyhazi és allami torvények szerint Elndksége
altal a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet 1atja el.

(7) A DRHE-re, valamint fenntartojara a hatalyos, a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvénynek (a tovabbiakban: Nftv.), a fels6oktatdsra vonatkozd egyéb allami
jogszabalyoknak, valamint az MRE Zsinatanak A Magyarorszdgi Reformatus Egyhaz
Fels6oktatasarol szolo 2014. évi V. torvényének (a folytatasban: az Rftv.) a rendelkezései az
iranyadok.

(8) A DRHE miikodése €és a rd vonatkozd fenntartdi szabalyozas nem lehet ellentétes a
vonatkozo allami jogszabalyokkal, kivéve, ha az MRE allasfoglalasaban kimondja, hogy azok
nem egyeztethetdek Ossze a Szentiras tanitasaval.



(9) A DRHE miikédése és a ra vonatkozo intézményi szabalyozas az Rftv.-vel nem lehet
ellentétes.

(10) Mindazokban a kérdésekben, amelyekre a vonatkoz6 allami jogszabalyok, kiilondsen is
az Nftv., valamint az MRE t6rvényei és zsinati szabalyrendeletei, kiilondsen az Rftv. nem
térnek ki, a DRHE jelen szervezeti és miikodési szabalyzataban 6nalloan rendelkezik.

(11) Amennyiben az Nftv. lehetOséget ad az egyhdzi fenntartdst intézményeknek az eltérd
szabalyozasra, de egyhazi térvény, szabalyrendelet, kiilonosen az Rftv. ilyen -eltérd
szabalyozast nem tartalmaz, vagy nem tiltja az Nftv. rendelkezéseitdl valo eltérést, ugy az
eltérésekrél a DRHE jelen szervezeti és miikodési szabalyzatdban onalléan rendelkezik.
Eltérd ilyen intézményi rendelkezés hianyaban az Nftv. rendelkezései az iranyadok.

(12) A DRHE a Debreceni Egyetemmel Egyiittmiikodési megallapodas keretében miikodik
egylitt. Az egylittmiikodési megallapodas jelen szabalyzat 23. szdma mellékletét képezi.

I11. AZ EGYETEM GAZDALKODASA

3.§

(1) A DRHE miikodésének ¢és fejlesztésének koltségeit az allami, fenntartdi és kozegyhazi
tamogatasokbol, valamint sajat bevételeibdl fedezi.
(2) A gazdalkodas fobb forrasai:
a) allami tamogatas,
b) fenntart6i tamogatas,
C) zsinati tamogatas,
d) palyazatbol érkez6 bevételek,
e) hallgatoi téritések és dijak,
f) az alaptevékenység bevételei,
g) vallalkozasi tevékenység bevételei,
h) sajat vagyonbol és szolgaltatasokbodl szarmazo jovedelem,
1) gylilekezeti és alapitvanyi tamogatas,
J) adomanyok és egyéb bevételek.

(3) A DRHE a gazdasagi szféra szerepl6itdl tamogatast, illetve adomanyt egymillio forintig
szabadon, egymilli6 forint felett a fenntart6 eldzetes jovahagyasaval fogadhat el.

(4) A DRHE ¢éves koltségvetését és zarszamadasat a fenntartd altal meghatarozott keretek
kozott az intézmény Szenatusa fogadja el. A koltségvetést és a zarszdmadast a fenntartd
hagyja jova.

(5) Ingatlan szerzéséhez, megterheléséhez vagy elidegenitéséhez, az intézmény keretein beliil
gazdalkodd szervezet alapitasahoz, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzéséhez,
gazdalkodo szervezettel valo egyiittmiikodéshez a fenntartd hozzéjarulasa sziikséges.

(6) A fenntarto altal a DRHE rendelkezésére bocsatott vagyon kezelésének ¢és hasznéalatdnak
szabalyait a DRHE ¢és a fenntarté megallapodasban rogziti.

(7) A DRHE - a fenntartd elézetes jovahagyasaval — koltségvetése terhére kozéptavu
(legfeljebb 10 évre) kotelezettséget vallalhat felhaszndloi célra. Az ebbdl szarmazd éves



fizetési kotelezettség 0sszege nem haladhatja meg az éves koltségvetés dologi €s felhasznaloi
célu eldiranyzatanak 5%-at.
(8) Felhasznaloi célra hitelfelvétel torténhet

a) palyazati 6nrész biztositasahoz,

b) palyazati atfinanszirozasbol adodo likviditasi zavar kezeléséhez,

c) intézményfejlesztési tervben meghatarozott fejlesztési feladatokhoz.
(9) A felvett hitelkeret illetve a torlesztés Gsszegét az intézményi koltségvetésben kell
rogziteni.
(10) A DRHE gazdalkodasat a fenntartdé szamvizsgald bizottsaga az MRE gazdalkodasarol
sz010 torvényben meghatarozott eljarasi rend szerint ellendrzi.

IV.AZ EGYETEM FELADATAI

4. §

(1) A DRHE feladata a Preambulum és az az 1. § (3) bekezdés értelmében, az Nftv-ben
foglaltakon tul:

a) reformatus lelkészek és mas, hivatasos egyhazi munkatarsak képzése,

b) a reformatus egyhaz hitelveit és hagyomanyait ismerd teologusok és felséfoka
végzettségli szakemberek képzése,

€) a hittudomanyok és az egyéb tudomanyteriiletek, a miivészet és a kultura magas
szintli miivelése, fejlesztése, eredményeinek kozvetitése,

d) az egyéb tudomanyteriiletek oktatasa, miivelése és eredményeinek kozvetitése
soran a reformatus keresztyén nézépontok ¢€s értékek megjelenitése,

e) hitéleti szakokon a keresztyén elkotelez6dés, az egyhazi alkalmazott szakokon a
felekezeti elkotelez0dés és a hivatastudat erdsitése,

f) nem hitéleti képzési teriileteken a hivatastudat erdsitése, a teologiai miiveltség
novelése,

g) felkészités a nemzeti és egyetemes kultara kozvetitésével a folyamatos
onképzésre.

(2) A DRHE az Alapitdo Okiratdban rogzitett tudomanyteriileten, képzési teriileteken és
szakmacsoportokban

a) egységes osztatlan képzést,

b) alapképzést,

C) mesterképzést,

d) doktorképzést,

e) fels6foki/felsdoktatasi szakképzést,

f) szakiranyt tovabbképzést,

g) felnottképzést és

h) fels6foku végzettségi szintet nem biztositod képzéseket
folytathat.

(3) A DRHE az eloirt kovetelmények sikeres teljesitése esetén oklevelet, bizonyitvanyt allit ki
a részt vevo hallgatok szdmara. A doktori képzés és fokozatszerzési eljaras kovetelményeinek
teljesitése esetén a DRHE doktori fokozatot, valamint a habilitacids eljaras kovetelményeinek



teljesitése esetén habilitalt doktori cimet adomanyoz. Fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben
sikeres szakmai vizsga utan OKJ oklevelet ad Ki.

(4) A doktori képzésrél és a doktori fokozat odaitélésérdl, valamint a habilitacios eljarasrol a
Doktori és Habilitacidés Szabalyzat rendelkezik. A Doktori és Habilitacidos Szabalyzat jelen
szabalyzat 7. szamu mellékletét képezi.

(5) A DRHE az Alapito Okiratban meghatarozott feladatait jelen szabalyzat 5.§ (3)—(7)
bekezdéseiben rogzitett szervezeti egységei tjan latja el.

V.AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE

A DRHE szervezeti egységei

5. §

(1) A DRHE oktatasi, tudomédnyos kutatasi, szolgaltatd, valamint funkciondlis szervezeti
egységeket foglal magaban.

(2) Szervezeti egységek létrehozéasa, Osszevonasa, megsziintetése a Szenatusan dontése
alapjan, a fenntart6 jovahagyasaval torténhet.

(3) A DRHE oktatasi, tudoményos kutatasi egységei: intézetek, tanszékek, kutatdintézetek,
doktori iskola.

(4) A DRHE oktatasi szolgaltato egysége: Feln6ttképzési Kozpont.

(5) A DRHE szolgaltatd egységei: DRHE Marothi Gyorgy Konyvtar, DRHE Egyetemi
Kollégium, Informatikai Szolgaltatoé Csoport, Miiszaki és Ellatasi Csoport.

(6) A DRHE funkcionalis egységei: Rektori Hivatal, Tanulmanyi Osztalyok.
(7) A DRHE-n 6nallo szervezeti egységként Egyetemi Lelkészség miikodik.

(8) A felsorolt szervezeti egységek egymashoz vald viszonyat az intézményi szervezeti abra
rogziti, amely jelen szabalyzat 1. szamu mellékletét képezi.

Intézetek

6. §

(1) Az intézet tobb tanszék, illetve tanszékek és egyéb oktatasi, tudomanyos kutatasi egységek
oktatdsi tevékenységét koordinald szervezeti egység. Az intézet miikodésének alapelve a
hozza tartozé tanszékek szakmai autonomidja és tevékenységiiket erdsité egytittmiikodése.



(2) A DRHE-n az alabbi intézetek mitkdnek:

a) Teologiai Intézet: feladata az osztatlan teologia szak, a teologia szak — lelkész
szakirany, az osztatlan hittanar—nevelGtanar szak, a katekéta—lelkipasztori
munkatars alapszak (BA), a kantor alapszak (BA), a hittanar—neveld mesterszak
(MA), a pasztoralis tanacsadas €s szervezetfejlesztés mesterszak (MA), valamint a
teoldgia minor szak feliigyelete és miikodtetése,

b) Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet: feladata a tanitdo alapszak (BA) és
miiveltségteriiletei, valamint az ifjusagsegitd felsdfoku szakképzés (Fsz), szocialis
¢és ifjusagi munka felsGoktatasi szakképzés — ifjusagsegito szakirany (Foszk), az
informatikus konyvtaros alapszak (BA) és szakiranyai, a kommunikacid ¢és
médiatudomany alapszak (BA) és specializacioinak, valamint az intézményi
kommunikator, sportkommunikator, sajtotechnikus felséfoku szakképzés (Fsz)
felligyelete és miikodtetése.

(3) A Teolodgiai Intézethez tartozé tanszékek és kutatdintézetek:

a) Oszovetségi Tanszék,

b) Oszovetségi Kutatdintézet,

c) Ujszovetségi Tanszék,

d) Patmos Ujszovetségi Kutatdintézet,

e) Bibliai Teologiai és Vallastorténeti Tanszék,

f) Sepphoris Bibliai Régészeti és Posztbiblikus Zsido Irodalmi Kutatdintézet,
g) Dogmatikai Tanszék,

h) Hatvani Istvan Teologiai Kutatdintézet,

i) Szocialetikai és Egyhazszociologiai Tanszék,

J) Szocialetikai Kutatointézet,

k) Kelet-Kozép-Europai Karl Barth Kutatdintézet,

I) Egyhaztorténeti Tanszék,

m) Ko6zép-Eurdpai Reformacio és Protestantizmus Torténeti Kutatdintézet,
n) Gyakorlati Teologiai Tanszék,

0) Liturgiai Kutatointézet,

p) Katechetikai Kozpont,

q) Misszioi és Felekezettudomanyi Tanszék,

r) Missio et Oikodome — Missziologia és Okumenika Kutatointézet.

(4) A Kolcsey Ferenc Tanitoképzeési Intézethez tartozo tanszekek:

a) Pedagogia és Pszichologia Tanszék,

b) Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszék,

c) Idegen Nyelvi Tanszék,

d) Természettudomanyi Tanszék,

e) Mivészeti Tanszék,

f) Testnevelési Tanszék,

g) Kommunikacio- és Médiatudomanyi Tanszék,
h) Tarsadalomtudomanyi Tanszék,

i) Konyvtar Tanszék.

(5) Az intézetek feladatai:

a) az intézet felel6sségi korébe tartozd szakteriiletek, szak/szakok és
szakirany/szakiranyok miikddtetése, folyamatos fejlesztése, képzési €s képesitési
kovetelményeinek feliigyelete a mindségbiztositasi elvek és kovetelmények
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érvényesitésével, az akkreditacios kovetelményeknek valdé megfelelés folyamatos
biztositasa,

b) szakjai KKK-iban meghatarozott szakmai gyakorlatainak szervezése, feliigyelete
¢s nyilvantartasa,

C) a tanszékek tantargyfelosztasanak 6sszehangolasa és az intézet felel6sségi korébe
tartozd szakok miukodtetéséhez sziikséges tanegységek meghirdetésérél valod
gondoskodas,

d) az intézet felelsségi korébe tartozd szakteriileteken a tobb tanszék részvételét
1génylo kutatas-fejlesztési projektek és palyazatok koordinalasa,

e) részvétel a szakok, képzések hirdetésében, a nyilt napok szervezésében, felvételi
kampényaiban,

f) kozremiikodés a hivatasszocializacios folyamat nyomon kovetésében.

Tanszékek

7.8

(1) A tanszék olyan oktatasi, tudomanyos kutatasi egység, amely az adott tudomanyteriileten
belill felelds az oktatds menetéért, biztositja a félévenkénti sziikséges tanegység-kinalatot,
felelés az oktatds szakmai szinvonalaért, a vizsgakovetelményekért és azok érvényesitéséért;
tovabba gondoskodik szakdolgozati témdk meghirdetésérdl ¢és elfogadéasarol, illetve a
szakdolgozatok elbiralasarol. Véleményt ad a szakteriiletébe vagd, mas intézményben
hallgatott tanegységek beszamitasarol.

(2) A tanszékek oktato, neveld és kutatomunkajat — a tanszék oktatdival egyiittmiikodve — a
tanszékvezetd iranyitja; a tanszékvezetét jelen szabalyzat 16. § (3)—(4) bekezdései értelmében
a DRHE nem tekinti vezetd allastinak.

Doktori Iskola

8. §

(1) A Doktori Iskola a DRHE olyan — kiilonb6z6 egységeket is atfogd — oktatasi, tudomanyos
kutatasi egysége, amelyben a doktori fokozat megszerzésére késziild doktoranduszok
szervezett képzése folyik.

(2) A Doktori Iskola vezetdje olyan habilitalt, nemzetkozileg elismert egyetemi tanar lehet,
aki a Doktori Iskola torzstagja, s aki a mikodés soran nem toltotte be a 70. életévét. A
Doktori Iskola vezetdjét — a Doktori és Habilitacios Szabéalyzatban rdgzitett modon — a
Szenatus valasztja meg.

crer

oktatasszervezd feladata kiilonosen
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a) a doktorképzéshez kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasa,

b) a doktori cselekmények ¢€s a habilitaciés eljaras elokészitése, azoknak a
szabalyzatok szerinti adminisztralasa,

c) tanulmanyi és oktatasi tigyekben a DRHE doktoranduszaival és a Doktori Iskola
oktatoival — a kiirt fogadoorak rendje szerinti — kapcsolattartas,

d) a doktorandusz hallgatok adatainak teljes korti kezelése, tanulmanyi ligyintézése a
beiratkozastol az oklevél kiadasaig,

e) a hallgatok tanulmanyi kérelmeinek atvétele, a kérelmek formai hianyossagainak
megsziintetésérol vald gondoskodas,

f) a hallgatokat terheld dijak elektronikus rendszerben torténd eldirasa és a befizetés
teljesitésének ellendrzése,

g) a doktorképzésre vonatkozo térvények, rendeletek, belsé szabalyzatok betartatasa,
kiilonos tekintettel a Doktori és Habilitacios Szabalyzat eldirdsaira, sziikség esetén
javaslattétel ezek modositasara,

h) a doktorképzéshez kapcsolodd eldadasok, szemindriumok és konferencidk
szervezése, nyilvantartasa, orarend elkészitése €s a teremnyilvantartas folyamatos
vezetése,

1) a hallgatoi 6sztondijak, juttatasok kifizetésérdl vald gondoskodas.

(4) A Doktori Iskola mikodésének rendjét a DRHE Doktori és Habilitacios Szabalyzata
rogziti.

Kutatointézetek

9.§

(1) A tudomanyos kutatas segitése, illetve idészerii és kiemelt tudomanyteriiletek vizsgalata
céljabol a DRHE kutatointézeteket mikodtet. Kutatdintézet 1étesitése, Osszevonasa illetve
megsziintetése a Szenatus dontése alapjan a fenntart6 jovahagyésaval torténhet. A miikddés
feltételeinek kidolgozasa és biztositasa a Szenatus feladatkorébe tartozik. A kutatointézetek
munkatarsai felett a munkaltatoi jogot a rektor gyakorolja.

(2) A kutatéintézet vezetésével felelds személyt kell megbizni, aki gondoskodik a
kutatointézet rendjérél €s munkaprogramjanak megvalositasardl. A kutatointézet vezetdjét —
az illetékes tanszék tanszékvezetdjének az eldterjesztése alapjan — a Szenatus vélasztja, és a
rektor bizza meg.

(3) A kutatointézet munkaprogramjat a Szendtus hagyja jova a létesités feltételeként.
Miikodésének rendjét szabalyzatban kell rogziteni, s az a DRHE Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 16. szamu mellékletét képezi.

(4) A DRHE-n az alabbi kutatdintézetek mitkkodnek:

a) HATVANI ISTVAN TEOLOGIAI KUTATOINTEZET: Azt a specialis
keérdéskort vizsgalja, hogy milyen hatdssal volt a keresztyén hitismeret és az ebbol
szarmaz6 gondolkodasmdd a természettudomanyok fejlodésére, és megforditva:
mi moédon gazdagitottdk az egzakt tudoményok a teoldgiai gondolkodas
elémenetelét.

b) KATECHETIKAI KOZPONT: A vallaspedagégia modern irdnyzatainak
oktatasira és kutatasara szakosodott intézet. Uj kutatasi irAnya a pasztoral-
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d)

9)
h)

)

pszichologia elmélete és gyakorlata. Feladatanak teljesitése érdekében az oktatas
¢s kutatas mellett intézeti konyvtarat miikodtet és szakmai programokat szervez.
KELET-KOZEP-EUROPAI KARL BARTH KUTATOINTEZET: Feladata Karl
Szakmai programok szervezése mellett az intézet Barth magyarul eddig meg nem
jelent miiveinek a leforditasara és kiadasara torekszik, valamint arra, hogy a barthi
teologiai 6rokség a mai magyar reformatus teoldgia €16 része maradjon.
KOZEP-EUROPAI REFORMACIO ES PROTESTANTIZMUS TORTENETI
KUTATOINTEZET: Elsésorban a reformacié kelet-kozép-eurdpai torténetét,
hatasat és jelentdségét torekszik feltarni, ramutatva arra a fontos szempontra és
tényre, hogy hazank, szellemi 6rokségét és tudoméanymiiveld tevékenységét
illetéen, az eurdpai kultira szerves része.

LITURGIAI KUTATOINTEZET: Feladata a reformatus istentisztelet
megujitasanak eldsegitése €s az istentisztelet megjelenési formainak kutatdsa, a
Debreceni Reformatus Kollégium tanarainak, didkjainak istentiszteletre gyakorolt
hatasanak kutatasa, Csikesz Sandor és Czeglédy Sandor professzorok gyakorlati
teoldgiai orokségének, szellemi hagyatékdnak tovabbplantalasa.

MISSIO ET OIKODOME - MISSZIOLOGIA ES OKUMENIKA KUTATO-
INTEZET: Célja hazai, valamint kiilfoldi tudomanyos kutatok a missziologia, a
gylilekezetépités ¢és az Okumenika teoldgiai tudomanyteriiletein végzett
tudomanyos tevékenységének eldsegitése, elsdsorban a Magyar Reformatus
Egyhaz szolgadlata szamara relevans misszio-teologiai, gyiilekezetépitési ¢&s
Okumenikus témakdrok kutatdsanak tdmogatasa érdekében, kiilonds hangsullyal a
Karpat-medencei roma kozosségek egyhazi integraciojaval —kapcsolatos
teriiletekre.

OSZOVETSEGI KUTATOINTEZET: Az o6szovetségi iratok el8allasat,
PATMOSZ UJSZOVETSEGI KUTATOINTEZET: Célja az tjszovetségi
tudomanyok magyar, illetve kozép- és kelet-eurdpai recepcio- és hatastorténetére
iranyul6 kutatisa. Ebbdl a szempontbdl elsédlegesnek tartja vizsgalni a
hellenisztikus vallastorténet és kultura hatasat az ujszovetségi egyhaz alakulasara
¢€s az apostoli teologidra, az ujszdvetségi és apokrif iratok, az antik irodalom és
epigrafika kutatdsat, forditasat és kiadasat, ill. az Gjszovetségi teologia gyakorlati
alkalmazasat. Ezzel parhuzamosan — a felsorolt célok tiikkrében — fontosnak tartja
Kalvin Janos ujszovetségi kommentarainak kutatasat, forditasat és magyar nyelvii
kiadasat.

SEPPHORIS BIBLIAI REGESZETI ES POSZTBIBLIKUS ZSIDO IRODALMI
KUTATOINTEZET: Elsédleges célja a posztbiblikus zsidé irodalom, kiilonosen a
Misna ¢€s az aggadikus midrasok kutatdsa és publikalasa. Tovabbi feladata a
bibliai archeoldgia eredményeinek bemutatisa és az oktatdsban a lehetd
legnagyobb mértékig torténd megjelenitése.

SZOCIALETIKAI KUTATOINTEZET: Feladata az idészerli kozéleti
kérdésekben torténd egyhazi allasfoglalas kialakitasanak segitése, bibliai, etikai
allaspont kifejtése egyrészt a gylilekezetek tagjai, masrészt a nem egyhdzi
kozvélemény szamara.
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Konyvtar

10. §

(1) A DRHE egyetemi konyvtari feladatait a DRHE fenntartdsdban mikodé DRHE — Marothi
Gyorgy Konyvtar latja el.

(2) A DRHE - Mar6thi Gyorgy Konyvtar (a tovabbiakban: konyvtar) mint felsGoktatasi
szakkonyvtar segiti a DRHE egyetemi polgarainak tanulményi, tudomanyos kutatéi, oktatd-
nevel6i, valamint kozmiivelodési munkéjat, biztositva az ehhez sziikséges informacids
feltételeket. A konyvtar — nyilvanos konyvtarként — mindezeken tl informécios rendszerével
¢és gyljteményével mindenki, elsdsorban is a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet, valamint a
Tiszantali régid szdmara a tudéasalapu tarsadalom alapintézményeként miikodik, magas
szinvonalon szolgalva ki a regiondlis €és vérosi szakmai informdcios igényeket, kedvezd
feltételeket biztositva hasznaldi szamdra a magyar és az egyetemes kultira értékeinek
megismeréséhez, a folyamatos onmiivelddéshez, az élethosszig tarto tanuldshoz.

(3) A konyvtar igazgatojat 5 éves idotartamra — palyazat alapjan — a rektor bizza meg. A
megbizatds megszakitas nélkiil tobbszor meghosszabbithato. A konyvtarigazgaté munkdjat a
rektor feliigyeli, aki ezt a hataskorét az daltalanos rektorhelyettesre atruhdzhatja. A
konyvtarigazgatd munkdjat csoportvezetd(k) segitheti(k). A csoportvezetét a konyvtar-
igazgatd javaslatat kikérve a rektor bizza meg, munkéjat kozvetleniil a konyvtarigazgato
feliigyeli.

(4) A DRHE — Marothi Gyorgy Konyvtar szervezeti felépitését és miikodésének leirasat a
konyvtar Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza, amely jelen szabalyzat 18. szamu
mellékletét képezi.

DRHE Egyetemi Kollégium

11.§

(1) A DRHE Egyetemi Kollégium a DRHE nevelési és oktatdsi munkdjanak szerves részét
képezve otthont, megfeleld tanuldsi feltételeket biztosit a hallgatok szamadra, €és apolja a
Reformatus Kollégium hagyomanyait.

(2) A DRHE Egyetemi Kollégium az alabbi tagkollégiumokban miikodik:

a) Teologiai Internatus (miikodése atmenetileg sziinetel)
b) Marothi Gyorgy Kollégium, 4024 Debrecen, Blahané u. 15.

(3) A DRHE szerzédés alapjan felsGoktatasi kollégiumi férohelyekkel rendelkezik a
Debreceni Egyetem — DRHE Kossuth Lajos III. sz. Kollégiumaban (Debrecen, Egyetem tér 1.
sz., a tovabbiakban: Kossuth Kollégium). A szerzédés alapjan a Kossuth Kollégium
igazgatohelyettesét a DRHE bizza meg. A Kossuth Kollégium igazgatohelyettese egyben a
DRHE Egyetemi Kollégiumanak igazgatohelyettese is.

(4) A DRHE Egyetemi Kollégiumot igazgatd vezeti, aki egyben a gazdasagi és adminiszt-
racios tevékenységet is iranyitja. Az igazgatdé kiemelt feladata az egységes intézményi
nevelési elvek megvalositasa. Munkdjat a tagkollégiumok vezetdjeként megbizott
igazgatohelyettes(ek) €s kollégiumi neveldtanar(ok) segitheti(k).
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(5) A kollégiumi igazgatdt — palyazat alapjan — 5 évre a Szenatus valasztja és a rektor bizza
meg. A megbizatds megszakitas nélkiil tobbszor meghosszabbithato.

(6) A kollégiumi igazgatohelyettes(eke)t 5 évre a kollégiumi igazgatd javaslatara a Szenatus
valasztja, ¢és a rektor bizza meg. A megbizatds megszakitds nélkil tobbszor
meghosszabbithato.

(7) Az igazgatdé munkdjat a rektor feliigyeli. Az egységes intézményi nevelési elveket és az
adott tanévben a kollégiumi férShelyek elosztasat a Vezetéi Ertekezlet hatarozza meg. Az
igazgaté a DRHE Egyetemi Kollégium mikodésérdl, gazdalkodasarol és a nevelési program
megvaldsulasardl a Szendtus szamara minden tanév végén éves jelentést készit.

(8) A DRHE Egyetemi Kollégium Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, Felvételi
szabalyzatat, valamint hazirendjét az igazgatd ¢és az igazgatdhelyettes(ek) kozos bizottsaga
alkotja meg, azt a Hallgatéi Onkormanyzat véleményezi, és a Szenatus hagyja jova. A
kollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata jelen szabéalyzat 11. szamt mellékletét képezi.

(9) A hallgatok kollégiumi elhelyezése jelentkezés alapjan torténik. Kollégiumi elhelyezését
kérheti mindenki, aki felvételt nyert a DRHE-re, illetve aki hallgatéi jogviszonyban all a
DRHE-vel. A jelentkezés fliggetlen a képzési szakasztol és formatol.

Felnottképzési Kozpont

12. §

(1) A Felnéttképzési Kozpont a DRHE oktatasi szolgaltatd szervezeti egységeként végzi a
kiilonbozé  felndttképzések — az OKJI-s képzések, tanfolyami képzések, pedagogus
tovabbképzések, szakiranyl tovabbképzési szakok — elokészitését, szervezését &s
lebonyolitasat, a képzések nyilvantartasi, adatszolgaltatdsi és beszdmolasi feladatainak
ellatasat.

(2) A Felnottképzési Kozpont az Alapitd Okiratban rogzitett modon, a Felndttképzési
Akkreditacios Testiilet altal jovahagyott, a Regiondlis Munkailigyi Kozpont altal
nyilvantartasba vett, valamint egyéb felndttképzési tevékenységet és szolgaltatast folytat. A
lelkészek szakmai tovabbképzésének feladatdit a fenntart6 altal miikddtetett Tiszantali
Reformatus Lelkésztovabbképz6 Intézet latja el.

(3) A Felnéttképzési Kozpont a Szenatus altal jovahagyott féléves képzési program keretében,
az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete alatt végzi a munkdjat, a felndttképzéssel kapcsolatos
képzésfejlesztést ¢és oktatdst az érintett oktatasi egységek bevonasaval biztositja. A
Felndttképzési Kozpont félévi beszamoldjat a Szenatus fogadja el.

(4) A Felnottképzési Kozpont latja el a képzések engedélyeztetésével, nyilvantartdsba
vételével kapcsolatos elokészitd feladatokat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

(5) A Felné6ttképzési Kozpont tovabbi feladatai:

a) modszertani tovabbképzések megszervezése €s lebonyolitasa a régid pedagogusai és a
hataron tali magyar tanitok szamara,

b) kapcsolattartas a régié megyei pedagogiai intézeteivel, oktatas-igazgatasi, iranyitasi
szervezeteivel és kozpontjaival,
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e)
f)

kapcsolattartds a Reformatus Pedagogiai Intézettel és az Egyhézkeriileti Taniigyi
Hivatallal, az Eszak-alfoldi Régié foglalkoztatdival a végzett hallgatok és a
képzésekben részt vevok régioban vald elhelyezkedésének eldsegitése érdekében,
szolgaltatas nyajtasa a végzds ¢és végzett hallgatok, illetve a képzésben részt vevok és
részt vettek szamara munkaerd-piaci elhelyezkedésiik és beilleszkedésiik eldsegitése
érdekében,

részvétel a  felnOttképzési  palydzatok  eldkészitésében, lebonyolitasaban,
koordinalasaban,

a DRHE felndttképzési tevékenységéhez kotédd rendezvények szervezése,
lebonyolitasa.

(6) A Felnottképzési Kozpont vezetdjét a Szenatus eldzetes véleményének mérlegelésével a
rektor bizza meg. A kozpontvezetd megbizatisa legfeljebb 6t évre szol, de az tobbszor
meghosszabbithato.

(7) A Felné6ttképzési Kozpont vezetdjének munkajat oktatasszervezo(k) segiti(k).

Informatikai Szolgaltaté Csoport

13.§

(1) Az Informatikai Szolgaltatdo Csoport a DRHE szolgaltaté egysége, melynek feladatai:

a) a hallgatoi szamitogép-termek lizemeltetése,

b) informatikai szolgaltatasok feliigyelete,

C) az oktatasi feladatokhoz szorosan kapcsolodo halozati szolgaltatasok (eLearning,
elektronikus vizsgaztatas, elektronikus portfolio szolgaltatas) lizemeltetése,

d) az oktato-kutatdo egységek, tanszékek informatikai eszkodzeinek iizemeltetése,
sziikség esetén azok hibdinak mieldbbi elharitasa, szolgaltatasokkal vald
tamogatasa,

e) az oktatas- és rendezvény-technikai eszkozok, illetve a hozzajuk tartozd mobil
munkaallomasok tizemeltetése és karbantartasa,

f) a kozponti informacios rendszer és halozat fejlesztése és lizemeltetése,
egylttmikodve a Debreceni Egyetemmel ¢és a Tiszantuli Reformatus
Egyhazkeriilet Informatikai Kozpontjaval,

g) a DRHE telekommunikacidés rendszerének iizemeltetéséhez, feliigyeletéhez
sziikséges informatikai hattér biztositasa,

h) javaslattétel informatikai eszk6zok és szoftverek beszerzésére, a jovahagyott
megrendelések alapjan az eszkdzbeszerzés lebonyolitasa,

i) a hallgatok tgyviteli, informacidos és nyilvantartasi programok terén folyd
képzésének megszervezése, lebonyolitasa.

(2) Az Informatikai Szolgaltato Csoport vezetdje a rektor altal megbizott informatikai
szakember. Tevékenységét a rektor feliigyeli, aki e jogkorét atruhdzhatja az altalanos
rektorhelyettesre.

(3) Az Informatikai Szolgaltatdo Csoport vezetdjének feladata:

a) az informatikai rendszer hasznalatara vonatkoz6 szabalyzatok el6készitése,
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b) a kozponti informaciés rendszer ¢és haldzat fejlesztése és lizemeltetése,
egylttmiikodve a Debreceni Egyetemmel ¢és a Tiszantali Reformatus
Egyhazkeriilet Informatikai Kozpontjaval,

C) a szamitogéptermi felligyelet, az intézményi szamitégépek karbantartasanak
megszervezése ¢s lebonyolitasa,

d) a rendszer mikodésére vonatkozd adatszolgaltatas: haldzati struktura, a
munkaallomasok és periféridk (nyomtatd, fénymasolo, szkenner) nyilvantartasa,

e) agazdasagos lizemeltetés szempontjainak érvényesitése,

f) javaslattétel uj munkatarsak alkalmazasara.

Miiszaki és Ellatasi Csoport

14. §

(1) A DRHE miikodésével, lizemeltetésével kapcsolatos szervezési, végrehajtasi, ellendrzési,
valamint a karbantartasi, felujitasi feladatokat a Miiszaki és Ellatasi Csoport végzi.

(2) A Miszaki és Ellatasi Csoportot a rektor altal megbizott csoportvezetd iranyitja.
Tevékenységét a rektor feliigyeli, aki e jogkorét atruhdzhatja a fotitkarra.

Egyetemi Lelkészség

15. §

(1) A DRHE nevelési feladatainak fontos, integrans részét képezi az Egyetemi Lelkészség,
amelynek szolgalatat az egyetemi lelkész vezeti.

(2) Az Egyetemi Lelkészség a DRHE hallgatoinak debreceni tartozkodasuk idejére ifjusagi
gytilekezeti kozosséget biztosit, igyekezve a szdmukra olyan lelki otthont teremteni, ahol a
hitéleti rendezvények, a kozOs szolgadlat és a kulturdlt szérakozéas lehetdségei révén
Krisztussal ¢és egymassal kozosségiiket €s hitiikket megélhetik, illetve a keresztyén hitet és
¢letvitelt kortars fiatalok kozott megismerhetik. Az Egyetemi Lelkészség mindezen tal hitéleti
és lelkigondozoi alkalmakat kinal a DRHE valamennyi alkalmazottja szamara.

(3) Az egyetemi lelkészt a rektor és a Szenatus véleményének kikérése utan a fenntartd
rendeli ki, illetve kirendelését 6 vonja vissza. Az egyetemi lelkész tekintetében a
foglalkoztatassal kapcsolatos jogkoroket — a kirendelés, illetve a kirendelés visszavonasanak
kivételével — a rektor gyakorolja.

(4) Az egyetemi lelkész kirendelése 6t évre szol, és az a (3) bekezdésben rogzitett eljarasi
rend szerint tobbszor meghosszabbithato.

(5) Az egyetemi lelkész feladata:

a) a DRHE oktatoi, hallgatoi és munkatarsai szamara bibliadrakat, ahitatokat,
imakoroket és egyéb hitéleti alkalmakat szervez és vezet,
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b) felkérés szerint a kollégiumban beszélgetéseket, filmklubokat, hitéleti alkalmakat
szervez és vezet,

c) rendszeresen tartott fogadodrakon, illetve egyénileg egyeztetett iddpontokban a
lelkigondozdi titoktartds szabalya szerint beszélgetési lehetdséget kinal
barmilyen személyes, életviteli vagy hitelvi problémarol,

d) szocialis, karitativ programok szervezésével mélyiti a hallgatok szolidaritas-
érzetét, tarsadalmi felel0sségvallalasat,

e) igényes ¢&s fiatalos programok szervezésével kulturalt kikapcsolodasi
lehetdségeket szervez,

f) torekszik elérni azokat a fiatalokat, akik tavol allnak a hit k6zosségi megélésétol,
vagy nem rendelkeznek gyiilekezeti kapcsolatokkal,

g) kapcsolatot tart mas egyetemi lelkészségekkel, torekszik wvelik a ko6zos
programok szervezésére, a folyamatos tapasztalatcserére.

(6) Az egyetemi lelkész a Hallgatoi Onkormanyzat Hitéleti Bizottsaganak bevonasaval

a) szervezi a félévkezd6 csendes napokat,
b) gyiilekezeti kiszallasokat szervez.

VI. AZ EGYETEM TESTULETEI ES VEZETOI

A DRHE testiiletei és vezetoi

16. §

(1) A DRHE vezeto testiilete a Szenatus. A Szenatus munkajat allando és eseti bizottsagok
segitik.

(2) A DRHE vezetdje a rektor.

(3) A DRHE-n magasabb vezetd ¢és vezetd tisztségviselok tevékenykednek. A DRHE
magasabb vezetd tisztségviseldi a rektor mellett:

a) az altalanos rektorhelyettes,

b) az oktatasi rektorhelyettes,

C) a gazdasagi igazgatd, aki munkakorét a fenntarté munkaltatoi jogkorébe tartozdan

latja el.

(4) A DRHE vezetdi az egyetemi fotitkar és az intézetvezetok.
(5) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat. Ha
azt a fenntart6 kezdeményezte vagy a Szenatus kétharmadanak igenld szavazataval timogatta,
a Vezetdi €s magasabb vezetdi megbizads a hatvandtodik életév betdltése elott akkor is teljes

iddtartamra kiadhat6, ha a megbizatis jelen szabalyzatban rogzitett hossza a hatvano6tddik
¢letév betoltése utanra nyulik. Az igy kiadott megbizatas nem meghosszabbithato.

(6) A vezetés munkdjat tanidcsadd és egyéb testiiletek ¢és tisztségviselok segitik, igy
kiilonosen:
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a) a Rektori TanAcs,

b) a Vezetdi Ertekezlet,

c) aDoktori Tanacs, valamint a Habilitacios Tanacs és annak elnokel,
d) a Szenatus bizottsagai,

e) atanulmanyi osztalyok vezetdi,

f) az intézetvezetok,

g) atanszékvezetok,

h) aszak- és képzésfelel6sok, a szakirany-feleldsok,

i) a DRHE Egyetemi Kollégium igazgatoja és igazgatohelyettesei,
J) akonyvtarigazgatok,

K) az egyetemi lelkész,

I) afogyatékossaggal €16 hallgatok koordinatora,

m) az Informatikai Szolgaltato Csoport vezetdje,

n) a mindségiigyi referens,

0) intézeti értekezlet,

p) Osszoktatoi értekezlet,

q) alkalmazotti értekezlet.

(7) A rektor kezdeményezésére a Szenatus tovabbi testiileteket €s tisztségeket alapithat.

(8) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kéarokért
teljes mértékben felel. A magasabb vezetd a vezet6i tevékenység keretében szandékosan
okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos
feleldsségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység soran
okozott gondatlan karokozds esetén a feleldsség mértéke a vezetd tizenkét havi
atlagkeresetéig terjedhet.

A Szenatus

17.§

(1) A DRHE vezet6 testiilete a Szenatus, amely az intézményre vonatkozé allami és egyhazi
jogszabalyokban, valamint a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat latja el. Dontést,
véleményezési €s javaslattevd jogositvanya van minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly,
illetve jelen szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

(2) A Szenatus dontési, véleményezési, javaslattételi és ellendrzési jogkorén tal a DRHE
iranyitasanak keretébe tartozo barmely ligyben allasfoglalasra jogosult.

(3) A Szenatus nem hallgatd tagjainak megbizatdsa egy rektori ciklus idejére, hallgato
tagjainak megbizatasa egy tanévre szol.

(4) A Szenatus elndke a rektor, akit akadalyoztatisa esetén az altalanos rektorhelyettes
helyettesit.

(5) A Szenatus tagja az lehet, aki a DRHE-n munkaviszony vagy szolgalati jogviszony
keretében oktatéi, tudomanyos kutatéi vagy egyéb munkakdort tolt be, illetve a DRHE
beiratkozott hallgatoja.

(6) A Szenatus szavazati joggal rendelkezd tagjai:
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a) arektor,
b) a két rektorhelyettes,
c) aDoktori Tanacs elnoke,
d) a fotitkar,
e) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek koziil valasztott két képviseld,
f) a foéiskolai tanarok és docensek koziil valasztott két képviseld,
g) az adjunktusok, tanarsegédek és tanarok koziil valasztott két képviseld,
h) a DRHE egy nem oktat6 alkalmazottja,
i) a Hallgatéi Onkormanyzat altal valasztott egy hitéleti és egy nem hitéleti szakos
didkképviseld,
j) aDoktorandusz Onkormanyzat 4ltal delegalt egy 6 doktorandusz.
(7) A Szenatus iiléseinek alland6é meghivottjai tandcskozasi joggal:

a) az intézetvezetok,

b) a Rektori Hivatal gazdasagi és munkaiigyi csoportjanak vezetdje,

c) a fenntarto képviselje,

d) a gazdasagi igazgato,

e) aKolcsey Ferenc Reformatus Gyakorlé Altalanos Iskola igazgatoja,
f) aDebreceni Egyetem egy oktatoi és egy hallgatoi képviseldje.

(8) A Szenatus iiléseire, illetve az adott napirendi pont targyaldsara meg kell hivni a napirendi
pont eléadojat és a napirendi pontban érintett szervezeti egység vezetdjét.

A Szenatus megvalasztasanak szabalyai

18. §

(1) Jelen § a Szenatus 17. § (6) bekezdés e)-h) pontjaiban felsorolt valasztott oktatdé és nem
oktaté dolgozd tagjainak valasztasara vonatkozik. A Szenatus 17. § (6) bekezdés 1))
pontjaiban megnevezett didkképviseldinek megvélasztisiara a Hallgatéi Onkormanyzat
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzataban rogzitett szabalyok érvényesek.

(2) A Szenatus megvalasztasanak idOpontjat a rektor irja ki, legkésdbb a Szenatus
mandatumanak lejarta el6tt egy honappal.

(3) A valasztas elokészitését, szervezését és lebonyolitasat 3 tagh valasztasi bizottsag — amely
egyben jeloldbizottsag is — (tovabbiakban: valasztasi bizottsag) végzi. A vélasztasi
bizottsagot, s egyben annak elndkét a valasztas kiirasat megel6z6 szenatusi iilésen a Szenatus
valasztja meg.

(4) A valasztas forumokon, korzetekben (tovabbiakban: forumok) torténik. A valasztasi
forumok kialakitasa alkalmazotti rétegenként, szervezeti egység alapjan, érdekképviseleti,
illetve hallgatdi dnkormanyzati keretben torténik. Valasztd forumok:

a) egyetemi tanarok és docensek,

b) foiskolai tanarok és docensek,

c) aTeologiai Intézet adjunktusai, tanarsegédei és tanarai,

d) aKolcesey Ferenc Tanitoképzési Intézet adjunktusai, tanarsegédei és tanarai,
e) nem oktato alkalmazottak,

f) a Hallgat6i Onkorményzat,

g) a Doktorandusz Onkormanyzat.
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(5) A valasztast megeléz6en valamennyi forumon — a valasztasi bizottsag altal kiirt idében —
jelolést kell tartani.

(6) A jelolés az alabbiak szerint torténik: minden valasztdé megkapja sajat foruma
jelololistajat, mely név szerint tartalmazza a vélaszthato alkalmazottakat. A jeloldlista
atvételét a valaszto alairasaval igazolja. A jeloldlistat legkésobb a jelolést megeldzo 3. napon
at kell adni a valasztoknak.

(7) A jelolés modja, hogy minden valaszto a jelolOlistan legfeljebb annyi jeldltet allithat,
ahany szenatusi tagot a sajat foruma valaszthat. A jel6ldlista akkor érvényes, ha arrol
egyértelmiien megallapithato, hogy ki/kik a jeloltek. A jelololistat — kiilon jegyzéken tortént
alairas mellett — urnaba helyezéssel kell leadni.

(8) A jeloltlistara az a jelolt keriilhet fel, aki legalabb 2 jelolést kapott. Amennyiben a
jeloltlistara felvehetd Iétszam utolsd helyén tobbes jelolés (holtverseny) alakult ki, a
jeloltlistara az azonos szamu jelolést kapott személyeket a (7) bekezdésben rdgzitett
1étszamkorlattol fiiggetleniil fel kell venni.

(9) A jelolések alapjan a valasztasi bizottsag valasztasi forumonként dsszeallitja a jeldltlistat.
A jeloltlista 6sszeallitasa eldtt személyesen megkeresi a jelolteket, hogy vallaljak-e a jelolést
¢s megvalasztasuk esetén a szenatusi tagsdgot. A jeloltlistara az adott valasztasi férum altal
valaszthat6 szenatusi tagok szamanak maximum a kétszerese keriilhet fel jeloltként.

(10) A valasztasi forumok szavazasanak konkrét idOpontjat a valasztasi bizottsag hatarozza
meg a rektori rendelkezés figyelembevételével.

(11) A valasztasi forumok szavazasat a valasztasi bizottsag elndke vezeti. A szavazason
jelenléti ivet kell vezetni.

(12) A valasztasi forumoknak ujabb jeloltek allitasara van lehet6sége a (7) bekezdésben
meghatarozott létszamkorlatok figyelembevételével.

(13) A valasztasi forumok a szavazas megkezdése el6tt nyilt szavazassal elnokbdl és két
tagbol all6 szavazatszamlalo bizottsagot valasztanak.

(14) A szavazolista elkészitésérol a valasztasi bizottsag jegyzdje gondoskodik. A szavazolistat
a valasztasi bizottsag tagjai osztjak ki a valasztoknak a jelenléti iv alapjan.

(15) A szavazas titkosan torténik. A szavazas befejezése utan a szavazatszamlalo bizottsag a
forum el6tt szamolja meg a szavazatokat, és hirdeti ki a valasztas eredményét.

(16) A valaszto forum hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen
van. A Szendatus tagjai az 50%-ot meghalad6 szavazati aranyt megszerzok koziil — a valasztoi
forum altal valasztandd szenatusi tagok szamaval megegyezé — legtobb szavazatot kapott
jeloltek lesznek.

(17) Szenatusi tagsagot nem szerzett, legtobb szavazatot — de legalabb 40%-0s szavazati
aranyt — elérdk lesznek a behivhatd szenatusi tagok a szavazati aranyuk sorrendjében.

(18) A szavazasi eljarast a valasztasi bizottsag elndke zarja le. A valasztasrdl jegyzokonyv
késziil, melyet a valasztasi bizottsdg elndke és tagjai, valamint a szavazatszdmlalod bizottsag
elnoke és tagjai irnak ala.

(19) A megvalasztott Szenatus alakulé tilését a valasztast kovetd egy honapon beliil 6ssze kell
hivni.

(20) Eredménytelen szavazas esetén a szavazast meg kell ismételni. A hidnyzé helyre 1j
valasztast kell kiirni.
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(21) Ha a valasztasi forumok valasztasi keretének utolsé helyén szavazategyenléség alakul ki,
az egyenlO szavazatot elért jeloltekre Gjabb szavazasi fordulot kell elrendelni mindaddig, amig
valamelyik jel6lt az egyszer(i tobbségi szavazatot el nem éri.

A Szenatus hataskore

19. §

(1) A Szenatus dontési jogkdrében meghatarozza

a)
b)

c)
d)

e)

a képzési és kutatasi feladatokat,

az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban a kutatési, fejlesztési és innovacios
stratégiat,

sajat mikodési rendjét,

a hallgat6i tandcsadas rendszerét,

az oktat6i munka hallgat6i véleményezési rendszerét.

(2) A Szenatus dontési jogkorében fogadja el a DRHE

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

képzési programjat,

szervezeti ¢és miikodési szabalyzatat,

doktori és habilitacios szabalyzatat,

mindségfejlesztési programjat,

az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési
innovacios stratégiat (kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti
bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait),

a mindség ¢és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,

a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését, éven tali
kotelezettségvallalasi  tervét és  végrehajtdsdnak  litemtervét, tovabba
vagyongazdalkodasi tervét,

a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat.

(3) A Szenatus mindezeken tal dont

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

a DRHE rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon hasznositasardl,
egylittmikodési megallapodas megkotésérol,

a doktori, tiszteletbeli doktori és habilitalt doktori cim odaitélésérél,

a Szenatus allando bizottsdgainak és egyeb testiileteinek létrehozasarol,
kutatasi program elfogadasaral,

oktatdi, tudomanyos kutatoi és vezetdi palyazatok rangsorolasarol,

a Szenatus képviseletében eljar6 személy kivalasztasarol,

a szenatusi bizottsagok tagjainak és elnokeinek személyérol,
koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

cimek, kitiintetések adomanyozasarol,

kiilfoldi oklevél altal tantsitott hitéleti szakképzettség elismerésérol,
doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl €s a doktori képzés inditasarol,

m) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

n)

hallgatok részére nytjthatd allami és intézményi tdmogatasok €s juttatasok, a
mulasztas és késedelmes teljesités miatt fizetendd dijak, a szolgéltatasi dijak és a
téritési dijak jogcimeirdl, mértékérdl s feltételeirdl — a tanulmanyi 6sztondij és a
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0)

rendszeres szocialis 0sztondij kivételével —, valamint a kollégiumi dijakrol és a
koltségtérités, onkoltség mértékéral,
jelen szabalyzat altal hataskorébe utalt kérdésekrol.

(4) A Szenatus ellendrzési jogkorében ellendrzi

a)
b)

c)

d)
€)

a képzési, kutatasi feladatok végrehajtasat,

hatérozatainak végrehajtasat,

az egységek jogszabalyok ¢és a DRHE szabalyzatai altal meghatarozott
mikodését,

az intézményi koltségvetés végrehajtasat,

a vagyonnal val6 gazdalkodast.

(5) A Szenatus javaslattételi jogkorében javaslatot tesz a fenntartonak

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

a vezetOi palyazatok kiirasara,

cimek, kitiintetések alapitasara,

fejlesztés inditdsara,

ingatlan szerzésére, megterhelésére vagy elidegenitésére,

gazdalkodo szervezet alapitasara, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésére,
gazdalkodo szervezettel vald egylittmiikodésre,

szervezetének, szervezeti egységének atalakitasara, megsziintetésére,

hitéleti alap- ¢és mesterképzési, valamint szakiranyu tovabbképzési szakok
inditasara, illetve megsziintetésére,

az egyetemi lelkész személyére.

(6) A Szenatus véleményezési jogkorében véleményt nyilvanit

a)
b)
c)
d)
e)

f)

vezetdi, oktatoi allashelyek meghirdetésérdl,

oktatok részére alkotoszabadsag engedélyezésérol,

a nem palyazati uton torténd kiilfoldi szakmai utakrol, kikiildetésekrol,

az egyetemi lelkész személyérol,

a Hallgatéi Onkormanyzat elndki és két alelndki tisztségére jeldlt hallgatok
személyérol,

a DRHE-t érint6 minden olyan kérdésrdl, amelyben a dontés joga a fenntartd
hataskorébe tartozik.

(7) A Szenatus jovahagyja

a)
b)

a XVI. fejezetben felsorolt, jelen szabalyzat mellékletét képezé valamennyi
Szabalyzatot,
a zardvizsga-bizottsag tagjainak és elndkeinek személyét.

(8) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba:

a)
b)

c)

d)
e)

rektori palyazatok véleményezése, rangsorolésa,

a rektor vezetdi tevékenységének értékelése,

a DRHE szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak
értékelése,

a rektor visszahivasanak kezdeményezése,

a jogszabalyban biztositott egyéb jogok gyakorlasa.

(9) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja a véleményét,
barmely kérdésben javaslattal ¢élhet. A DRHE tevékenységét érintd barmely tligyben
vizsgalatot rendelhet el.
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(10) A Szenatus dontései soran koteles figyelembe venni a kdzpénz, az egyhazi vagyon
hatékony és felelds hasznalatanak, rendeltetésszer(i igénybevételének kovetelményét. E célbol
figyelemmel kiséri a DRHE gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitését.

(11) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban, a (2) bekezdésben, valamint a (3) bekezdés a)
pontjaban meghatarozottakrol szold hatarozat hatalyba 1épéséhez a fenntarté jovahagyasa
sziikséges.

A Szenatus mukodése

20. §

(1) A Szenatus

a) hataskorét iilésein gyakorolja,

b) sziikség szerint, de tanévenként legalabb 4 alkalommal tart iilést,
C) ilésén jegyzOkonyvet kell vezetni,

d) mikodésének rendjét jelen szabalyzat hatarozza meg.

(2) A Szenatust annak elndke hivja Gssze és vezeti az Uilést. 15 napon beliil 6ssze kell hivni
akkor is, ha a Szenatus — szavazati joggal rendelkez6 — tagjainak egyharmada a napirend
megjelolésével irasban kéri ezt.

(3) Az elndk gondoskodik arrél, hogy a rendes iilés meghivojat a Szenatus tagjai az iilés el6tt
8, de legaladbb 5 nappal, rendkiviili iilés elott legalabb 2 nappal kézhez kapjak. A meghivéd
kézbesitése elektronikus és belsd postai tton torténik. A meghivo tartalmazza:

a) az iilés idejét, helyét,

b) a napirendeket, azok eldterjesztéit, az eléterjesztések formait (szobeli, irdsos),

C) az irasos el6terjesztéseket,

d) arra vonatkozo tajékoztatast, hogy ha az eléterjesztés elektronikus formaban keriilt
megkiildésre, hol és milyen formaban érheto el,

e) tovabba minden, az iiléssel kapcsolatos 1ényeges informaciot.

(4) Ha az Osszehivott szenatusi iilés hatarozatképtelen, akkor azt be kell rekeszteni és rendes
ilés esetén 5 munkanapon beliil, rendkiviili iilés esetén legkésébb 3 munkanapon beliil Gjbol
Ossze lehet hivni valtozatlan napirenddel.

(5) Folytatolagos iilést lehet tartani, ha a napirendek megtargyalasat idohiany, vagy egyéb
okbol — eldzetes kérdések megtargyalédsa, tisztdzdsa — nem tudja a Szendtus az ilés napjan
befejezni. A folytatdlagos tandcsiilést legkésobb 15 napon beliil folytatni kell.

(6) A Szenatus napirendjét a rektor allitja 0ssze a fotitkar kozremiikodésével az elfogadott
szenatusi munkaterv alapjan.

(7) A Szenatus napirendjére barmely szavazati és tanacskozasi jogi szenatusi tag is tehet
javaslatot. A napirendi javaslatot a fOtitkarnak kell megkiildeni/bejelenteni. A javaslathoz
csatolni kell a napirend irasos el6terjesztését is, melyet elektronikus formaban is meg kell
kiildeni.

(8) A javaslatot — miutan a Rektori Tanacs megtargyalta és elfogadta — legkésObb az azt
koveté masodik szenatusi tilésén napirendre kell tiizni. Ettdl eltérni csak abban az esetben

24



lehet, ha a napirend hosszabb elokészité munkat igényel, s ennélfogva a hataridd nem
tarthato.

(9) A soron kovetkez6 szenatusi iilésre csak azt megel6z6 legalabb 10 nappal lehet napirendet
javasolni az irdsos elOterjesztés egyidejii benyljtasaval ¢€s elektronikus formaban vald
megkiildésével, feltéve, hogy az tovabbi elokészitését, egyeztetést nem igényel.

(10) Kiilondsen indokolt esetben a Szenatus az iilésén is napirendre vehet valamely kérdést,
ha az targyaldsra és hatdrozathozatalra megfelelden elOkészitett. Az ilyen ligy napirendre
tlizés¢hez a rektor tdmogatd eldterjesztése €s a Szenatus jelenlévd tagjai tobb mint felének
igen szavazata szlikséges.

(11) Az irasos el6terjesztésnek tartalmaznia kell:

a) az elbterjesztés szakmai indokait, elézményeit, f6 célkitlizéseit,

b) a varhat6 hatasokat (beleértve a koltségkihatasokat is),

C) gazdasagossagi, hatékonysagi szamitasra vonatkozé mellékletet, amennyiben az
eloterjesztés bevételi vagy kiadasi kotelezettségvallalassal jar,

d) a végrehajtasért felel6s személy(ek) és a végrehajtas hataridejének megjelolését,

e) a hatalybalépés pontos idépontjat,

f) egyértelmiien, roviden megszovegezett hatarozati javaslatot.

(12) Az iilésen a napirend el6adoja — elndki jovahagyassal — az irasos elbterjesztéshez 1-2
perces szobeli kiegészitést tehet.

(13) Olyan tigyek targyalasakor, melyeket mas testiilet, forum mar megtargyalt, ismertetni
kell annak hatdrozatat, a szavazas eredményét.

(14) Az elndk a hozzaszolasok idGtartamat — a napirend elbterjesztése elétti bejelentésében —
korlatozhatja, az id6tartamot percekben megszabhatja. Egy szendatusi tag részérdl ugyanazon
napirendhez torténd hozzészolasok szdmat korlatozhatja, a szot megvonhatja, illetve
rendelkezhet ugy, hogy tovabbi hozzaszolasra nem ad lehet6séget, amennyiben a Szenatus
tobbsége igy szavaz. Az elnok az eldterjesztések €s hozzaszolasok iddtartamat, illetve az egy
szenatusi tag részérdl ugyanazon napirendhez torténd hozzaszolasok szamat korlatozhatja.

(15) Az elnok feladatai:

a) megallapitja a hatarozatképességet,

b) javaslatot tesz a jegyz6konyv-hitelesitok személyére, a szavazatszamlalo bizottsag
tagjaira,

c) ismerteti és elfogadtatja az iilés napirend;jét,

d) szavazasra bocsatja a javaslatokat,

e) kihirdeti a hatarozati javaslatokat,

f) Dbiztositja a szenatusi tagok bejelentési joganak gyakorlasat,

g) tajékoztatast ad a két lilés kozott végzett munkarol, a hatarozatok végrehajtasarol,

h) bezarja az iilést.

(16) A Szenatus iilései a DRHE oktatoi, hallgatoi €s alkalmazottai szamara nyilvanosak. A
Szenatus jelen 1év szavazati joggal rendelkezd tagjai tobb mint 50%-anak kérésére zart iilést
kell tartani. A zart iilésen csak a szavazati joggal és a 18. § (7) bekezdés a)—e) pontjdban
megnevezett, tanadcskozasi joggal rendelkezd tagok lehetnek jelen. A Szenatus iinnepélyes
alkalmakkor nyilvanos iilést tarthat.

(17) A Szenatus iilése hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak legalabb a
60%-a jelen van, dontéseit a jelen 1évd szavazati joggal bird tagok egyszerli tobbségi
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szavazataval, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha torvény vagy jelen szabdlyzat masként
rendelkezik.

(18) A Szenatus tagjai tobb mint 50%-anak igenld szavazata sziikséges

a) az intézményi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint barmely szervezeti
egység Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasahoz és modositasdhoz,

b) arendelkezésre allo vagyoni eszkdzok felhasznalasanak elveirdl szold dontéshez,

c) gazdalkodé szervezet alapitasara, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésére,
gazdalkodo szervezettel vald egyiittmiikodésre, a felsdoktatasi tarsulasokban valo
részvételre vonatkozd javaslatdhoz, alapitvany létesitéséhez vagy alapitvanyhoz
torténo csatlakozashoz,

d) az oktatdi, vezetdi és vezetdi jellegli palyazatok elbiralasahoz,

e) a hatarozott idejli oktatoi alkalmazas meghosszabbitasahoz.

(19) A Szenatus mindsitett szotobbséggel, azaz tagjai tobb mint kétharmadanak igenld
szavazataval hataroz

a) a diszokleveleket kivételével valamennyi, altala adomanyozhaté kitiintetés és
egyetemi cim adomanyozasarol és megvonasarol,

b) a rektor megbizasanak megszakitas nélkiili, masodszori meghosszabbitasarol,

C) arektor visszahivasanak kezdeményezésérol,

d) a magasabb vezet6i és a vezetdi megbizasnak a hatvanotodik életév betdltésén
tulnytlo idészakra valé kiadéasarol,

e) a megbizott tanszékvezetd vezetdi jellegli megbizasanak meghosszabbitasarol.

(20) Titkos szavazast kell tartani, ha a Szenatus személyi liggyel kapcsolatos javaslatrol
hataroz vagy nyilvanit véleményt, illetdleg ha a jelen 1év0 szavazati joggal rendelkez6 tagok
tobb mint 50%-a a titkos szavazas elrendelését kéri. A titkos szavazas lefolytatasat
szavazatszedd bizottsag végzi, melyet a Szenatus esetenként valaszt meg. Titkos szavazasi
jogukkal csak a jelen 1év0 szenatusi tagok élhetnek.

(21) Személyi tigyekben a titkos szavazas egyenként (személyenként) vagy listasan torténhet.
A szavazas modjardl esetenként dont a Szenatus.

(22) Sikertelen masodik forduld esetén a Szenatus esetileg dont arr6l, hogy tovébbi
szavazasra vagy Uj jeloltek allitasara kertil-e sor.

(23) A Szenatus iilésérél hangfelvételt és jegyzokonyvet kell késziteni. A hangfelvételt a
jegyzokonyv hitelesitéséig kell megdrizni. A jegyzOkonyvet az elndk és a jegyzOkonyvvezetd
irja ala, és két tovabbi, szavazati joggal rendelkezd szenatusi tag hitelesiti. A hitelesitok
személyét az lilés megkezdésekor az elnok jeldli ki, €s a Szenatus hagyja jova.

(24) A jegyzOkonyv tartalmazza

a) az iilés helyét, idejét, a hatarozatképességet,

b) ajegyzOkonyv-hitelesitok, a szavazatszamlald bizottsag tagjainak nevét,
€) anapirendi pontokat, azok el6adoit,

d) ahozzaszolok nevét és hozzaszolasuk 1ényegét,

e) a hatarozatokat és a szavazas szamszerii eredményét,

f) ahatarozatok végrehajtasaért felelés személyek megnevezését,

g) a hatarozatok végrehajtasanak hataridejét.

(25) A jegyzOkonyv melléklete a meghivo, az eldterjesztések irasos formaja a hatarozati
javaslatokkal egyiitt, valamint a jelenléti iv. Minden szenatusi tagnak joga, hogy hozzaszolasa
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sz0 szerinti rogzitését kérje a jegyzokonyvben, tovabba, hogy kiillonvéleményének csatolasat
kérje a jegyz6kdnyvhoz.

(26) A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni. A szenatusi hatarozatokat a hatarozatok
konyvében kell nyilvantartani. A szenatusi hatdrozatokat a DRHE belsé haldzatan keresztiil
kell nyilvanossagra hozni a hatarozathozatalt kévetd 8 napon beliil, és meg kell kiildeni a
végrehajtasért felelos személyeknek.

(27) Az ulések elbterjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai a DRHE oktatoéi, alkalmazottai és
hallgat6i szdmara nyilvanosak. A zart tilésekrdl csak a hatarozatok hozhatok nyilvanossagra.

A Szenatus bizottsagai

21. §

(1) A DRHE Szenatusa igazgatasi, oktatdsi, tudomanyos, szervezési és mas feladatok
ellatasara bizottsagokat létesithet az egyetemmel egyhazi szolgélati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all6 oktatok, tudomanyos kutatok (tovabbiakban: oktato) és alkalmazottak,
valamint a hallgaték korébdl. E testliletekre a Szenatus egyes jogait atruhdzhatja, kivéve
azokat, amelyek a Ftv. szerint kizarolag a Szenatus, a rektor, illetve a gazdasagi igazgatod
hataskorébe tartoznak. A Hallgatéi Onkorményzat részvételét a bizottsagokban is biztositani
kell az Nftv-ben és a mindségiranyitasi programban meghatarozottak szerint.

(2) A DRHE allando és alkalmi bizottsagait a Szenatus hozza 1étre, illetve sziinteti meg,
elndkeit és oktatd tagjait a rektor eléterjesztése, hallgatd tagjait a Hallgatéi Onkorményzat
eléterjesztése alapjan a Szenatus valasztja. A bizottsagok elndkei €s tagjai tetszéleges szamu
alkalommal Gjravalaszthatok. Egy bizottsagnak — amennyiben jelen szabalyzat masképp nem
rendelkezik — legfeljebb hét tagja lehet. Az allandé bizottsagok elndkének és nem hallgato
tagjainak megbizatdsa egy rektori ciklus idejére, hallgatd tagjainak megbizatasa egy tanévre
szo0l. A bizottsagoknak olyan nappali tagozatos hallgatd lehet a tagja, akinek bizottsagi
tagsaga idején a hallgatoi jogviszonya nem sziinetel. A hallgatd tagok megvalasztasaig, de
legfeljebb szeptember 30-aig a bizottsdgok hallgatd tagjait a Hallgatéi Onkorményzat altal
delegalt hallgatok helyettesithetik. A bizottsdgok tagjai és elndkei munkajukat kiilon dijazas
nélkiil végzik.

(3) Az alkalmi bizottsagok megbizatasa a rajuk bizott feladat elvégzéséig, illetve a bizottsag
visszahivasaig, az allandd bizottsdgok megbizatasa a rektori ciklus végeig szol. Az alkalmi
bizottsdgok visszahivasara a Szenatus jogosult.

(4) Az allando bizottsagok jelen szabalyzat XII. fejezetében rogzitett szabalyok alapjan
kotelesek mitkodni.

(5) A bizottsagok feladata kiilondsen is a miikodési koriikre vonatkozo informéciok gytijtése,
a koordinacio, a dontést igényld kérdések megvitatasa, és sziikség esetén hatarozati javaslat
elOkészitése a rektor, illetve a Szenatus szdmara. A bizottsagok tiléseirdl irasos emlékeztetot
kell késziteni, melyet az elndk és egy bizottsagi tag ir ald. Az emlékeztetonek tartalmaznia
kell az iilés helyét, idOpontjat, a résztvevOk nevét, a napirend keretében megtargyalt ligyeket
¢s az elfogadott hatarozatokat, illetve allasfoglalasokat.

(6) A bizottsagok elnokeinek feladata a folyamatos tajékozodas, az iilések elOkészitése,
Osszehivéasa, vezetése, a Rektori Tandcs tdjékoztatisa a bizottsdg munkdjardl, a bizottsagi
javaslatok el6terjesztése a dontésben illetékes személynek, illetve testiiletnek. Az elnok
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bizottsagi dontés nélkiil csak azokban az esetekben intézkedhet, illetve tehet eldterjesztést,
melyekre az adott bizottsag szabalyzata felhatalmazza.

(7) A DRHE élland6 bizottsagai:

a)

b)

d)

DIAKJOLETI BIZOTTSAG: Feladata a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabélyzat
eléirasainak megfeleléen a hallgatok anyagi tamogatasaval kapcsolatos
palyazatok feldolgozasa, rangsorolasa, elbiralasa, a tanulmanyi Osztondijak
odaitélésének elokészitése, a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat gondozasa,
modositasanak eldkészitése.
A bizottsag Osszetétele:

1 16 elnok,

2 16 oktato tag, koziiliikk 1 f6 a hitéleti intézet, 1 f6 a nem hitéleti

intézet oktatdja,

2 16 hallgato tag, koziiliik 1 f6 hitéleti szakos, 1 f6 nem hitéleti szakos hallgato.

FEGYELMI BIZOTTSAG: Feladata a hallgatok fegyelmi iigyeinek kivizsgalasa,
a Fegyelmi Szabalyzat gondozasa, modositasanak eldkészitése. A bizottsagnak
nem lehet tagja a rektor.
A bizottsag Osszetétele:

1 16 elnok,

4 16 oktat6 tag, koziiliik 2 6 a hitéleti intézet, 2 f6 a nem hitéleti

intézet oktatdja,

1 f6 a HOK elnoke, érintettsége esetén a HOK egyik alelndke,

2 {6 tovabbi hallgato tag, koziiliikk 1 f6 hitéleti szakos, 1 f6 nem hitéleti szakos

hallgato6.

KONYVTARBIZOTTSAG: Feladata a konyvtari szolgaltatasok ellendrzése, azok
gondozéasa, modositasainak el6készitése.
A bizottsag Osszetétele:

1 16 elndk,

4 16 oktat6 tag, koziiliik 2 6 a hitéleti intézet, 2 f6 a nem hitéleti intézet

oktatdja,

1 6 hallgato tag.

A bizottsag iiléseinek allanddo meghivottja taniacskozasi joggal a DRHE —
Marothi Gyorgy Konyvtar igazgatoja.

INFORMATIKAI BIZOTTSAG: Feladata az informatikai szolgaltatasok
Szolgaltatdé Csoport munkajahoz k6t6dé szabalyzatok gondozasa, modositasainak
elokészitése.
A bizottsag Osszetétele:

1 16 elnok,

4 {6 oktatd tag, koziilik 2 fo a hitéleti intézet, 2 f6 a nem hitéleti intézet

oktatoja,

1 f6 hallgato tag.

A bizottsag iiléseinek allandé meghivottja, tanacskozasi joggal, az Informatikai
Szolgaltatd Csoport vezetdje.
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e)

f)

9)

KOZMUVELODESI ES SPORTBIZOTTSAG: Feladata a kulturalis, miivelédési
¢s szabadidds tevékenységek iranyitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
feladatellatas segitése, kulturalis és sportprogramok szervezése, koordinalasa, a
kézmiivelddési igények kielégitésének intézményes segitése, dontés a hallgatoi
sport-normativa és a koézmiivel6dési tamogatas felhasznalasar6l, a DRHE
Hallgatéinak Téritési ¢és Juttatdsi Szabdlyzatdban a sport- ¢€s kulturalis
tevékenység tamogatdsara vonatkozo rendelkezések (27. §) gondozasa,
modositasanak eldkészitése.
A bizottsag Osszetétele:

1 16 elnok,

2 16 oktato tag, koziiliikk 1 f6 a hitéleti intézet, 1 f6 a nem hitéleti intézet

oktatoja,

3 0, hitéleti és nem hitéleti szakos hallgato tag.

A bizottsag tléseinek allandd6 meghivottja tanacskozdsi joggal a DRHE
Egyetemi Kollégium igazgatoja.

MINOSEGBIZTOSITASI ES ERTEKELESI BIZOTTSAG: Feladata az
intézményi minéségmutatok éves értékelése, a hallgatoi és dolgozoi elégedettség-
mérésekkel kapcsolatos eldkészitd, lebonyolitd, elemzd ¢és értékeld feladatok
ellatasa, az évenkénti belsé auditok elokészitése, a DRHE mindségpolitikai és
oktatoi kovetelményrendszerének érvényesitésével az oktatdi palydzatok eldzetes
véleményezése, a Mindségbiztositasi Szabalyzat gondozédsa, mddositasanak
elokészitése.
A bizottsag Osszetétele:
1 16 elnok,
4 16 oktat6 vagy tudomanyos kutat6 tag,
koziiliik 2 f6 a hitéleti intézetet képviseld egyetemi tanar,
egyetemi docens vagy tudomanyos kutato,
2 f6 a nem hitéleti intézetet képviseld foiskolai tanar, féiskolai docens
vagy tudomanyos kutato,
1 f6 altalanos rektorhelyettes,
1 £6 mindségiigyi referens,
1 {6 hallgato tag.

GAZDASAGI BIZOTTSAG: Feladata a DRHE koltségvetésének  és
zarszamadasanak eldzetes véleményezése, a pénz- és vagyongazdalkodassal
kapcsolatos tigyeknek a rektor felkérése szerinti véleményezése, a Pénz- és
Vagyonkezelési Szabalyzatban rogzitett értékhatar felett pénz- és vagyongazdal-
kodasi tigyekben dontés-elokészités, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer,
valamint a Pénz- és Vagyonkezelési Szabalyzat gondozasa, moédositasainak
elokészitése.
A bizottsag Osszetétele:
1 f6 elndkkeént a rektor,
4 16 oktato tag, koziiliik
2 16 a hitéleti intézet mindsitett oktatoja,
2 f6 a nem hitéleti intézet mindsitett oktatoja,
a fotitkar,
a HOK delegaltjaként 1 f6 hallgato tag.
A bizottsag iiléseinek allanddo meghivottja tandcskozasi joggal a Rektori
Hivatal gazdasagi és munkatigyi csoportjanak vezetdje.
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h)

)

K)

TANULMANYI BIZOTTSAG: Feladata dontés, javaslat vagy allasfoglalas a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban a bizottsag hatarkorébe utalt tanulményi és
vizsgaligyekben, az oktatasi-képzési program folyamatos értékelése, fejlesztése és
az arra vonatkozo elGterjesztések, javaslatok koordinalasa, szakinditasi, képzési
dokumentumok, mintatantervek moédositasanak véleményezése, a szak-, képzés-,
illetve szakirany-felelés személyére vonatkozo allasfoglalas, a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat, valamint a Hallgatéi Felvételi Szabalyzat gondozésa,
modositasdnak elkészitése.
A bizottsag Osszetétele:
1 6 elndkként a mindenkori oktatasi rektorhelyettes,
2 6 oktato tagként a mindenkori intézetvezetok,
2 6 valasztott oktato tag, kozilik
1 £6 a hitéleti intézet oktatoja,
1 f6 a nem hitéleti intézet oktatoja,
2 16 hallgato tag, koziiliik 1 £6 hitéleti szakos, 1 f6 nem hitéleti szakos hallgato.
A bizottsag iiléseinek allandé meghivottjai, tanacskozasi joggal, a tanulmanyi
osztalyok vezetdi.

KREDITATVITELI BIZOTTSAG: Feladata a tantirgybeszamitisra ¢és
kreditbefogadasra vonatkozo6 kérelmek elbiralasa.
A bizottsag Osszetétele:

1 f6 elndkként a mindenkori oktatasi rektorhelyettes,

2 6 oktato tagként a mindenkori intézetvezetok.
A bizottsag iiléseinek alland6 meghivottjal, tanacskozasi joggal, a tanulmanyi
osztalyok vezetoi.

TUDOMANYOS ES MUVESZETI BIZOTTSAG: Feladata a Tudomanyos
Tanacs szamara torvényileg eldirt feladat- és hataskorok ellatasa, kiilondsen is a
DRHE-n foly6 tudomdnyos €s miivészeti munka koordinaladsa, értékelése, a
tudomanyos ¢és miivészeti kiadvanytervek véleményezése, tudomdanyos
konferencidk és miivészeti rendezvények szervezése, konferencia-kiadvanyok
elokészitése, az Egyetemi Kutatas-finanszirozasi Pdalydzat Szabalyzatanak,
valamint az Egyetemi Kitiintetések €s Cimek Adomanyozasanak Rendje cimil
szabalyzatnak a gondozasa, modositasanak el6készitése, az ujonnan alapitandd
kutatointézetek szervezeti €s miikodési szabalyzatanak eldzetes véleményezése.
A bizottsag Osszetétele:
1 f6 elnokkeént habilitacioval rendelkezd, legalabb egyetemi docensi
beosztasu oktato,
5 16 oktato tag, koziiliik 2 f6 a hitéleti intézet egyetemi tanara vagy
egyetemi docense, 2 f6 a nem hitéleti intézet foiskolai
tanara vagy féiskolai docense, 1 f6 a Miivészeti Tanszék
oktatdja.
1 f6 doktorandusz hallgaté, a Doktorandusz Onkormanyzat delegéltja.

TUDOMANYOS DIAKKORI TANACS: Feladata a DRHE-n beliili hallgatoi
tudomdnyos munka koordinalasa ¢s segitése, a TDK hazi forduldjanak
megszervezése ¢és lebonyolitasa, az orszagos forumokon, az OTDK-n vald
részvétel szervezése, a Tudoméanyos Didkkoéri Szabdlyzat gondozasa,
modositasanak eldkészitése.
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A bizottsag Osszetétele:
1 16 elnok,
4 16 oktato6 tag, koziliik 2 f6 a hitéleti intézet oktatdja,
2 16 a nem hitéleti intézet oktatdja,
2 16 hallgato, koziiliik 1 {6 hitéleti szakos, 1 6 nem hitéleti szakos hallgato.

A Doktori Tanacs

22.§

(1) A Doktori Tanacs az a testiilet, amely az akkreditalt programban folyé doktori képzés
feliigyeletét és rendszeres értékelését végzi, tovabba amely szervezi és feliigyeli a doktori
fokozatszerzési eljarasokat, s azok sikeres teljesitése esetén odaitéli a doktori fokozatot. A
Doktori Tanacsot a DRHE Szenatusa hozza létre, tagjait a Szenatus valasztja. A Doktori
Tanécs tudomanyos kérdésekben fliggetlen testiilet. A Doktori Tanadcs valamennyi tagjanak —
a doktorandusz képviseld kivételével — tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(2) A Doktori Tanacs elnokét a Doktori Tanacs sajat tagjai koziil valasztja meg egyszerli
szotobbséggel. A Doktori Tanacs elndke

a) Osszehivja és levezeti a Doktori Tanacs iiléseit,

b) a Szenatusban, illetve az Orszagos Doktori Tanacsban képviseli a DRHE
doktorképzéssel kapcsolatos tligyeit,

c) koordinalja és feligyeli a MAB altal a doktori fokozatot szerzett személyekrdl kért
adatszolgaltatast.

(3) A Doktori Tanacs feladatat és megvalasztasanak rendjét a Doktori és Habilitacios
Szabalyzat rogziti.

A Habilitacios Tanacs

23.§

(1) A habilitacios eljarasok feliigyelete és rendszeres értékelése, valamint a Doktori és
Habilitacios Szabdlyzat habilitacios eljarasra  vonatkozd szakaszénak gondozasa,
modositasanak kezdeményezése a DRHE Habilitaciés Tanacsanak feladat- és jogkore. A
Habilitdciéos Tanacs mindezeken tul sajat hataskorében megszervezi ¢€s lefolytatja a
habilitacios eljarasokat, s azok sikeres teljesitése esetén odaitéli a habilitalt doktor cimet. A
Habilitacios Tandcs tudomanyos kérdésekben fliggetlen testiilet.

(2) A Habilitacios Tanacs tagjai a Doktori Tanacs habilitacioval rendelkez6 tagjai és sziikség
szerinti szamban tovabbi, a Szenatus altal megvalasztott kiilsé tagok. Megbizatasuk a Doktori
Tanécs megbizatasaval azonos 1d6ponttol kezdddik €s sziinik meg, és az megszakitas nélkiil
tobbszor is meghosszabbithato.
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(3) A Habilitacios Tanacsot a Szenatus hozza 1étre, és annak felallitasakor biztositja, hogy a
tagok

a) valamennyien habilitalt doktorok legyenek,

b) a tagok legalabb kétharmada egyetemi tanar legyen, és

C) egyharmada, de legalabb két tag ne legyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban a DRHE-vel.

(4) A Habilitacios Tanacs elnokét sajat, a DRHE-n egyetemi tanari kinevezéssel rendelkezd
tagjai koziil a Habilitacios Tandcs valasztja meg egyszerli szotobbséggel. Az elndk
megbizasa megszakitas nélkiil tobbszor is meghosszabbithato.

(5) A Habilitacios Tanacs feladatat és megvalasztasanak rendjét a Doktori és Habilitacios
Szabalyzat rogziti.

A rektor

24. §

(1) A rektor a DRHE egyszemélyi felelds vezetdje, a DRHE képviseldje. E jogkorében eljar
¢s dont mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy jelen szabalyzat nem utal mas
személy vagy testlilet hataskorébe.

(2) A rektort — nyilvanosan kiirt palyazat, a palyazatok Szenatus altali elbiralasa, rangsorolasa
¢s a rektorjelolt Szenatus altal torténd megvalasztdsa utdn — a fenntartd terjeszti fel
megbizasra. A Szenatus tagjai tObbségének szavazataval formal véleményt a rektorjelolt
személyérol. A DRHE rektora az egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatott egyetemi tanara
lehet. A rektor személyével szemben az Nftv. 13. § (5) bekezdésében rogzitett tovabbi
kovetelményeket az Nftv. 92. § (6) be) pontjanak felhatalmazasa alapjan — SzMSz-ének jelen
bekezdésében foglalt eltéré rendelkezése értelmében — a DRHE és fenntartdja a rektor
megvalasztisa soran nem érvényesiti.

(3) A rektori megbizas 3 évre szol, amely — megszakitas nélkiil — egy alkalommal, tovabbi 3
évre meghosszabbithatd. Tovabbi megbizatasra legalabb egy ciklusnak megfelelé 1d6
kihagyasa utan keriilhet sor. Ha azt a Szendtus tagjai kétharmadénak igenlé szavazataval
tamogatta, a rektor megbizasa tovabbi 3 évre, masodik alkalommal is meghosszabbithato.

(4) Amennyiben a rektor a rektori ciklusat nem tolti ki, a fenntarto

a) a rektori ciklus még hatralevd idejére — palyazat kiirasa nélkiil, a Szenatus
elézetes tajékoztatdsdval — a (2) bekezdésben eldirt személyi feltételeknek
megfeleld megbizott rektort nevez ki €és a koztarsasagi elndkhoz rektori
megbizasra felterjeszti, vagy

b) a rektori megbizatas betoltésére, jelen § (2) bekezdésében, valamint a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitetteknek megfeleléen, palyazatot
ir ki egy 1j, teljes rektori ciklusra; ebben az esetben a fenntarté a megvalasztott
rektor hivatalba Iépésének napjaig, de legfeljebb egy éves idétartamra — palyazat
kiirasa nélkiil, a jelen § (2) bekezdésében rogzitett személyi feltételeknek
megfelelé — megbizott rektort nevez ki.

(5) A (4) bekezdés a) pontja szerint kiadott megbizott rektori megbizatas jelen § (3)
bekezdésének vonatkozasaban egy teljes rektori ciklusnak mindsiil. A (4) bekezdés b) pontja
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szerint kiadott megbizott rektori megbizatas jelen § (3) bekezdésének vonatkozasdban nem
mindsiil rektori ciklusnak.

(6) A rektor munka- vagy szolgalati viszonyahoz kapcsolédd jogkoroket a fenntartd
egyhazkeriilet piispoke gyakorolja.

(7) A rektor felelds a DRHE szakszeri és torvényes miikodéséért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek, az oktatasi, kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a
kiutalas jogot, valamint dont a DRHE miikddésével kapcsolatosan minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly vagy jelen szabalyzat nem utal mas szerv a hataskorébe. A rektor
munkaltatdi jogkorét jelen szabalyzat 45. §-a tartalmazza.

(8) A rektor felel kiilondsen

a) a DRHE hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért,

b) az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeinek megfelel6 ellatasaért,

C) a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért,

d) atervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

e) a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek Gsszhangjaért,

f) aszamviteli rendért, az ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

(9) A rektornak hataskore gyakorlasa soran altalanos utasitasi és intézkedési joga van, kivéve
a Szenatust, a Szenatus bizottsagait, valamint a Hallgatéi Onkormanyzatot.

(10) A rektor a Szenatus, a szenatusi bizottsagok, a Hallgatéi Onkormanyzat altal hozott
dontések kivételével megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot, intézkedést, amely
jogszabalyt sért.

(11) A rektor a Szenatus, a szenatusi bizottsaigok és a Hallgatéi Onkormanyzat
jogszabalysérté dontésének megsemmisitése érdekében eldterjesztéssel fordulhat a
fenntartohoz.

(12) A rektor vezetdi tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja a Szenatust.
(13) A rektor fobb feladatai:

a) a DRHE képviselete,

b) kapcsolattartas a fenntartoval, allami, egyhazi és szakmai szervezetekkel,

c) amunkaltatéi jogkor gyakorlasa,

d) jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti egységek iranyitasa, tevékenységiik
ellendrzése,

e) a testiiletek munkajahoz sziikséges feltétek megteremtése,

f) a Szenatus dontéseinek el6készitése, hatarozatainak végrehajtasa, illetve
végrehajtatasa,

g) a DRHE humanpolitikai munkajanak iranyitasa, az esélyegyenléségi feltételek
biztositasa,

h) a mindségbiztositasi rendszer feliigyelete,

i) az oktatdo-neveld munka, a tudomanyos kutatomunka, valamint miivészeti
tevékenység, tovabba a gazdalkodas és az igazgatds irdnyitasa €s 0sszehangolasa,

J) a DRHE rendelkezésére allo koltségvetési iranyzatok, vagyon és mas forrasok
feletti rendelkezés,

k) kiadoi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

I) a DRHE felvételi tevékenységének iranyitasa, ellendrzése,
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m) dontés a hallgatok tanulmanyi és szocialis ligyeiben a jogszabalyok és a
szabalyzatok rendelkezései szerint,

n) a zardvizsga-bizottsag elndkeinek, tagjainak megbizdsa a  Szenatus
jovahagyasaval,

0) a DRHE nemzetk6zi kapcsolatainak iranyitasa, kiilfoldi utazasok engedélyezése,

p) a hallgatoi 6nkormanyzati szerv és ontevékeny kozosségek feliigyelete,

q) a belsd ellenérzési, vagyonvédelmi, katasztrofa-, polgari védelmi, munka- és
tlizvédelmi tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

) a hivatali gépkocsi, illetve jogszabaly szerinti térités ecllenében sajat gépkocsi
hasznalatanak engedélyezése,

S) érdekvédelmi testiiletekkel folytatott targyalasokon a munkaltatoi oldal
képviselete,

t) azegyetemi lelkészi allasra jelolt személy(ek) elézetes véleményezése.

(14) A rektor a jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében valamelyik
rektorhelyettesre vagy a fOtitkarra, kivételes esetben a DRHE mads, vezetd beosztist
alkalmazottjara is atruhdzhatja. Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

(15) A Szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

Rektorhelyettesek, megbizott rektor

25. §

(1) A rektor munkajat az altalanos rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes segiti. A
rektorhelyettesek kozotti feladatmegosztast a rektor javaslata alapjan a Szenatus hatarozza
meg. A rektor tavollétében jogkdrét az altalanos rektorhelyettes gyakorolja.

(2) A rektorhelyetteseket a DRHE f6allast egyetemi tanarai, egyetemi docensei, féiskolai
tandrai és docensei koziil a rektor kéri fel és a Szenatus valasztja meg.

(3) A rektorhelyettesi megbizas 3 évre, a rektori megbizassal azonos idGtartamra szol. A
megbizas megszakitas nélkiill két alkalommal 3 évre meghosszabbithato. Tovabbi
megbizatasra legalabb egy ciklusnak megfeleld 1d6 kihagyéasa utan keriilhet sor.

(4) A 23. § (4) bekezdés a) pontja szerint megbizott rektor a fenntartdéi kinevezéstdl a
koztarsasagi elnoktdl kapott megbizasaig, 23. § (4) bekezdés b) pontja szerint megbizott
rektor a fenntart6i kinevezéstdl a megvalasztott rektor hivatalba 1épésének napjaig a rektor
teljes kort helyettesitésére jogosult, ezért az Nftv. 75. § (2a) bekezdése alapjan a DRHE ¢és a
Szenatus vezetdjeként jar el.
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A gazdasagi igazgato

26. §

(1) A DRHE gazdasagi igazgatdi feladatait a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet és
Debreceni Reformdatus Kollégium Gazdasadgi Hivatalanak igazgatdja latja el, aki felett
valamennyi munkaltatoi jogkort a fenntartd gyakorolja.

(2) A gazdasagi igazgatd felelds a fenntartd altal eldirt gazdalkodasi intézkedések ¢s
javaslatok elokészitéséért.

Az egyetemi fotitkar

27.§

(1) A Rektori Hivatal vezetdjeként az egyetemi fotitkar (a tovabbiakban: fotitkar) iranyitja és
ellenérzi a DRHE igazgatési szervezetét a rektor kdzvetlen alarendeltségében. A f6titkarnak
egyetemi végzettséggel, valamint vezetdi vagy igazgatasi tapasztalatokkal kell rendelkeznie.

(2) A fotitkart — palyazat alapjan — a Szenatus valasztja, és a rektor bizza meg. A megbizas 3
évre, a rektori megbizassal azonos iddtartamra szol, megbizatasa azonban megszakitas nélkiil
tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A fotitkar feladat- és hataskore:

a)
b)

c)

d)
e)

irdnyitja a Rektori Hivatal munkajat,

iranyitja €s ellendrzi az igazgatdsi, lgyintéz61 ¢és {ligyviteli feladatokat és
munkafolyamatokat,

rektori utasitds szerint elOkésziti ¢és lebonyolitja a rektori levelezést,
koézremiikodik a rektor munkaprogramjanak szervezésében, s nyilvantartatja azt,
elokésziti a DRHE humanpolitikai dontéseit a rektor szdmara,

segiti a rektor munkajat az allaspalyazatok kiirasaban és a palyazati eljarasban,
kezeli az alkalmazottak személyi anyagait,

figyelemmel kiséri a szabalyzatok jogszabalyoknak valdo megfelelését és
0sszhangjat, szlikség esetén javaslatot tesz aktualizalasukra,

kozremiikodik a vezetoi értekezletek, szakmai értekezletek elokészitésében,

a Szenatus titkaraként gondoskodik a Szendatus iiléseinek eldkészitésérdl, a hozott
hatarozatok kiadasarél, a hatdrozatok nyilvantartdsarol, valamint a szenatusi
jegyzokonyvek elkészitésérdl és a fenntartonak vald megkiildésérol,

figyelemmel kiséri a szenatusi hatarozatok végrehajtasat,

iranyitja €s ellendrzi a DRHE iratkezelési tevékenyseégét,

gondoskodik az elektronikus adatszolgaltatas kezelésérdl, és gyakorolja annak
teljes kori, intézményi szinth feliigyeletét,

segiti a rektor, valamint a Min3ségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag munkéjat a
mindségbiztositas terén,

m) nyilvantartja a DRHE 0&sszes alkalmazottjanak munkaidejét és szabadsaganak

kiadasat, keres6képtelenség miatti tavollétét, valamint a helyettesitéseket.
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A Rektori Tanacs

28. §

(1) A Rektori Tanacs javaslattevd, véleményez6, dontést elokészitd, szervezd
tevékenységével segiti a rektort a vezetésben. A Rektori Tanacs dontési jogkorrel nem
rendelkezik, munkarendjét maga hatarozza meg.

(2) A Rektori Tanacs elndke a rektor, tagjai:

a) arektorhelyettesek,
b) a fotitkar.

(3) A Rektori Tan4csot a rektor hivja dssze. Osszehivasara legaldbb kéthetente keriil sor.
(4) A szenatusi lilések napirendjeit a Rektori Tanacs az iilés el6tt elézetesen megtargyalja.

(5) A Rektori Tanacs iilésére a napirendnek megfeleléen a rektor meghivhatja a gazdasagi
igazgatot, az érintett egységek vezetdit és a HOK elndkét, illetve akit a napirend miatt
sziikségesnek tart.

(6) A Rektori Tanacs iilésérél emlékeztet6t kell késziteni.

Vezetoi Ertekezlet

29. §

(1) A Vezetéi Ertekezlet javaslattevd, véleményezo, tanacsado testiilet, amely a rektor
munkajat segiti a DRHE stratégiai, képzési, kutatasi, fejlesztési céljainak és programjainak
meghatarozasaban. A testiiletet a rektor hivja 6ssze. Osszehivasara sziikség szerint keriil sor.

(2) A Vezetdi Ertekezlet allando tagjai a Rektori Tanacs tagjain kiviil az intézetvezetdk.
(3) A Vezetdi Ertekezletre alkalmanként — a targyalt iigyektd] fiiggden — meghivast kaphat:

a) amindségiigyi referens,

b) a gazdasagi igazgato,

C) barmely szervezeti egység vezetdje,
d) valamely szenatusi bizottsag elnoke.

(4) A meghivas elézetesen irasban torténik, tajékoztatva az illetét a targyalt ligyrdl és/vagy
eldzetes anyagot kérve, illetve kikiildve.

(5) A Vezetdi Ertekezlet iilésérél emlékeztetot kell késziteni.

Az intézetvezetok

30. §

(1) Az intézet felelés vezetdje az intézetvezetd. Az intézetvezetd6t az intézet
egyetemi/fiskolai tanarai és docensei koziil az intézetben kialakult tobbségi vélemény
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figyelembe vételével a Szenatus valasztja, és a rektor bizza meg. Az intézetvezetd
megbizatasa egy rektori ciklusra szol, de az tobbszor meghosszabbithato.

(2) Az intézetvezetd feladat- és hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

az intézet vezetése és képviselete,

az intézethez tartozo egységek tevékenységének koordinaldsa az adott vezetok
kézremukodésével,

az intézeti tanulmanyi osztaly munkéjanak feliigyelete,

a szakoktatok, tereptanarok, gyakorlatvezetok felkérési dokumentumainak
elokészitése, kozremiikodés a képzést segitd szakmai anyagok eldkészitésében,
kidolgozasuk és kiprobalasuk koordinalasa,

a szakfelelosokkel és tanszékvezetokkel egyiittmiikodve az intézeti szintll
oktatasi, tudomanyos ¢és egyéb tevékenységek tervezése, koordinalasa ¢és
ellendrzése,

az intézet szamara a rektori vezetés altal meghatarozott feladatok elosztasa és
végrehajtasanak ellendrzése.

(3) Az intézetvezeté a Vezet6i Ertekezlet allando tagja.

(4) Az intézetvezeté munkajat az intézeti tanulmanyi osztaly vezetdje és munkatarsai segitik.

A tanszékvezetok

31.§

(1) A tanszékvezetd feladatai:

a)
b)

f)

9)
h)

i)
)
K)

képviseli a tanszéket a vezetok eldtt, valamint a DRHE-n kiviili szakmai
testiiletekben ¢és egyiittmiikodést apol azokkal,

megszervezi €s ellendrzi a tanszék oktato-neveld, tudomanyos és milvészeti
munkajat,

terveket dolgoz ki a tansz€k oktatasi és tudomanyos fejlesztésére,

koordindlja, irdnyitja, segiti és ellendrzi, valamint mindsiti a tanszéken, illetve a
vezetése ala tartozo kutatointézetben alkalmazott oktatok, tudomanyos kutatok
munkajat,

az oktatok bevondsaval, az intézetvezetdvel vald egyeztetésnek megfeleléen
elkésziti a tanszék féléves munkatevét, a tantargyak kiirasat, kijeloli azok oktatait,
dont az oktatok oOraterhelésérol,

képviseli a tanszék érdekeit a statuszok, pénzeszkozok, 0sztondijak, helyiségek,
konyvrendelések stb. elosztasakor,

feliigyeli a tanszék munkatarsainak tevékenységét, ideértve a szabadsagolast,

az intézetvezetd utasitdsanak megfelelden gondoskodik a sziikséges kotelezd
tanegységek meghirdetésérdl és a kelld szamu véalaszthatd tanegységek kiirasarol,
javaslatot tesz alkalmazasra, hosszabbitasra, oktatdéi palyazat kiirasara és
elbiralasara, eldléptetésre, nyugdijazasra, oktatoi munkakor leirdsara,

felméri az oktatasi egység munkajahoz sziikséges eszkOz- €s anyagigényeket,
javaslatot tesz azok beszerzésére,

felelds az egység kezelésére bizott vagyontargyak védelméért és Orzéséert,
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) a tudomanyos kutatomunka intézményi tamogatasa érdekében javaslatot
terjeszthet eld rendkiviili szabadsag megadasara,

m) véleményt nyilvanit a tanszéket érinté valamennyi kérdésben, javaslataival
dontéseket kezdeményezhet,

n) egyiittmiikodik a DRHE mas szervezeti egységeivel, a hallgatok képviselbivel,

0) felelds az (1) bekezdésben felsorolt tanszéki feladatok ellatasaért.

(2) A tanszékvezetdt — palyadztatas €s a Szenatus tdmogato javaslata alapjan — a rektor bizza
meg a DRHE-val egyhézi szolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6, az adott
tanszéken dolgozd vezetd oktatok koziil. A tanszékvezetd megbizatdsa 5 évre szol, de az
tobbszor meghosszabbithato.

(3) Tanszékvezetd olyan egyetemi/fOiskolai tanar vagy docens lehet, aki kiemelkedé hazai és
nemzetkozi tudomanyos és szakmai elismertséggel rendelkezik.

(4) Ha az adott tanszéken ilyen beosztast oktatd nincs, atmenetileg, de legfeljebb harom évre
a tanszék egy oktatojat, vagy egy masik tanszéknek a (3) bekezdésben rogzitett
kovetelményeknek megfeleld oktatdjat a Szenatus jovahagyasaval kell megbizni a vezetdi
teendOk ellatasaval. A megbizas a Szendtus mindsitett tobbségének tdmogatasaval, legfeljebb
kétszer hosszabbithaté meg.

(5) A palyaztatasra és a megbizasra vonatkozoan a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltakat kell alkalmazni. A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer jelen szabalyzat 12.
szamu mellékletét képezi.

A szak- és képzésfelelosok, szakirany-felel6sok

32.§

(1) A szak- és képzésfelelosok az illetékes intézetvezetd munkajat segitik. A szak- és
képzésfeleldsok tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos feladat- és hataskorébe tartoznak az aldbbi
teendOk:

a) a felelosségi korébe tartozo szak, képzés és szakirany (tovabbiakban: szak)
képzési ¢€s kimeneti kovetelményei teljesiilésének ¢€s az akkreditacios
kovetelményeinek valo folyamatos megfelelés feliigyelete,

b) a felelosségi korébe tartozod szak szakmai gyakorlatai helyeinek és a felkért
szakoktatoknak eldzetes szakmai véleményezése, felkérés szerint a szakmai
gyakorlatok megszervezésében vald kozremiikodes,

c) a felkért kiils6 oraadok személyének el6zetes szakmai véleményezése,

d) az adott szak zarovizsgaja kovetelményeire és a zardvizsga tantargyai tételsorara
vonatkoz6 javaslat elbterjesztése az intézetvezetd szamadra, felkérés szerint a
zardvizsgaval kapcsolatos szervezési feladatokban vald kézremiikodés,

e) a mintatanterv, képzési program modositasara vonatkozo6 inditvanyok elézetes
véleményezése, felkérés szerint annak el0készitése,

f) a szakra vonatkoz6 tanulmanyi tajékoztatd anyag Osszedllitasa és folyamatos
korszertisitése.

(2) A szakirany-felelds az illetékes szakfelelds munkajat segiti. A szakfelelds az adott képzési
teriilet vagy szakirany vonatkozasaban az (1) bekezdésben rogzitett feladatainak ellatasa soran
koteles egyeztetni az illetékes szakirany-feleldssel.
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(3) A szak- és képzésfelelosoket, valamint a szakirany-felelésoket a DRHE-vel egyhazi
szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 4ll6, az adott szakot gondozo6 intézetek
vezetd oktatoi koziil a Szenatus 5 évre valasztja, és a rektor bizza meg. Megbizatasuk 5 évre
sz61, de az tobbszor meghosszabbithato.

Tantargyfelel6sok

33.§

(1) A szak, szakirany, miveltségi teriilet és képzés minden tantargyahoz tartozik felelGs,
akinek a tantargy fejlesztésének, oktatdsanak kozvetlen szakmai feliigyelete, a tantargyi
program folyamatos tartalmi és moddszertani korszerlsitése, 0j képzési program kidolgozasa
esetén a tantargyi programok, tantargyleirasok kidolgozasa a feladata.

(2) A tantargyfeleldsnek az 4ltala feliigyelt tantargy legaldbb egy tantirgyelemének
oktatdsaban és/vagy szamonkérésében folyamatosan részt kell vennie.

(3) A tantargyfelelosnek eleget kell tennie a MAB 4ltal tamasztott kdvetelményeknek,
szakmai kompetencidjanak, kutatasi teriiletének pedig Osszhangban kell allnia a gondozott
tantarggyal, melynek szakteriiletén igazolt szakmai gyakorlattal és mérhetd kutatdi,
publikacids és szakmai kozéleti teljesitménnyel kell birnia.

(4) A tantargyfelelosoket a Szenatus valasztja meg, illetve menti fel. A tantargyfeleldsok
Kivalasztasa soran az akkreditacios eldirasok teljesiilését a rektor az adott szak(ok)
miukddtetésében illetékes intézetvezetd(k), az illetékes tanszékvezetd, valamint az adott szak-,
szakirany- vagy képzésfelelds bevonasaval érvényesiti.

(5) A tantargyfeleldsokrdl és azok intézményi akkreditacios Osszterhelésérdl a mindségiigyi
referens folyamatosan aktualizalt Gsszesitést vezet.

Mindségiigyi referens

34.§

(1) A mindségfejlesztési program és mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban és folyamatos
mikodtetésében a rektor munkajat mindségiigyi referens segiti. A mindségiligyi referensnek
lehetdség szerint mindségiranyitasi szakember vagy mindségiranyitasi megbizott bizonyit-
vannyal kell rendelkeznie.

(2) A minéségiigyi referenst a Szenatus valasztja, €s a rektor bizza meg. A megbizas 3 évre, a
rektori megbizassal azonos iddtartamra szol, megbizatdsa azonban megszakitas nélkiil tobb
alkalommal meghosszabbithato.
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A fogyatékossaggal €16 hallgatok koordinatora

35. §

(1) A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenlGségét intézményi koordinator segiti. A
fogyatékossaggal €16 hallgatok koordinatorat a DRHE f6allast oktatoi koziil a rektor
eléterjesztése alapjan a Szenatus valasztja meg egy rektori ciklus idejére, am a megbizatés
egymas utan tObbszor meghosszabbithatd. A fogyatékossaggal €16 hallgatok koordinatoranak
felséfoku végzettséggel, valamint fogyatékosiigyi kompetencidkkal vagy fogyatékosiigyi
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgatok koordinatoranak feladata:

a) a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal benyujtott felmentési kérelmek elbiralasat
végzO bizottsag(ok) munkajaban meghivottként vald részvétel, az intézmény
jogtanacsosaval egyiittmiikddve;

b) a fogyatékossaggal ¢él6 hallgatokkal, azok személyes segitbivel valod
kapcsolattartas;

c) a fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhato
segitségnyujtasi lehetdségek felmérése, az igények tovabbitdsa az adott tantargy
vagy vizsga megszervezéséért felelés személyek felé, illetve szorgalmi
idészakban a fogyatékos hallgatok 4altal igényelt konzulticios lehetdségek
megszervezésében valo kozvetitd segitségnyujtas;

d) a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ
tamogatas felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok
beszerzésére torténd javaslattétel,;

e) az intézményben tanulmanyokat folytatd fogyatékossaggal ¢él6 hallgatok
folyamatos és az adatvédelmi rendelkezések betartdsaval torténd nyilvantartasa a
Tanulmanyi Osztalyokkal egyiittmiikodve.

Intézeti értekezlet

36. §

Az intézetvezetdk a rektorral egyeztetve sajat hataskoriikben kezdeményezhetik intézeti
értekezlet 0sszehivasat az adott intézetet érintd képzési, tudoményos, miivészeti €s nevelési
kérdések megtargyaldsa céljabol. Az intézeti értekezletre az adott intézet valamennyi f6éallasu
oktatojat meg kell hivni. Az értekezlet levezetd elndke az intézetvezetd.

Osszoktatoi értekezlet, alkalmazotti értekezlet

37.§

A rektor sajat hataskorében kezdeményezheti 0sszoktatoi értekezlet és alkalmazotti értekezlet
Osszehivasat a DRHE-t érintd fontos kérdések megtargyalasa céljabol. Az Osszoktatoi
értekezletre a DRHE valamennyi féallasti oktatojat, az alkalmazotti értekezletre pedig a
DRHE valamennyi alkalmazottjat meg kell hivni. Az értekezlet levezetd elndke a rektor.
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Hallgat6i Onkormanyzat

38.§

(1) A Hallgatéi Onkorményzat a DRHE 6nkorményzatinak részeként miikddik. A Hallgatoi
Onkormanyzat — a reformatus kollégiumok tdrténelmi hagyomanyainak megfelelden — a
kozosségi szolgalat végzésére, a hallgatok jogainak felelés gyakorlasara hivatott.

(2) A Hallgatéi Onkorméanyzatnak tagja a DRHE minden osztatlan képzésre, alapképzésre,
mesterképzésre vagy felsdoktatasi/fels6fokt szakképzésre beiratkozott hallgatoja, fliggetleniil
attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi forméaban végzi.

(3) A hallgatdk a Hallgatoi Onkormanyzat részére biztositott jogokat valasztott képviseldik, a
Hallgatoi Onkormanyzat elndksége utjan gyakoroljak.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat elndksége a Hallgatéi Onkormanyzatnak a hallgatok altal
demokratikusan valasztott, politikai partoktol, szervezetektdl filiggetlen, szélsGséges
eszméktdl mentes vezetd testiilete, amely szervezeti és miikodési szabalyzatanak keretei
kozott a testvéri kozosség szellemében ellatia a DRHE nem doktorandusz hallgatdinak
(tovabbiakban ebben a §-ban: a DRHE hallgatdi/hallgatok) érdekvédelmét és
érdekképviseletét.

(5) A Hallgat6i Onkormanyzat tisztségviseldje

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi Onkormanyzati tisztségének idGtartamat
egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségvisel6i feladatokat, nem
lehet tagja a feliigyelObizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet a
felsGoktatasi intézmény hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(6) A Hallgatéi Onkormanyzat elndkségének tagjait a hallgatok valasztjak meg. A jelolés, a
valasztas el0készitésének és lebonyolitdsdnak modjat a Hallgatdi Onkormanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata irja eld.

(7) A valasztas soran minden hallgato valaszto, illetve valaszthato.

(8) A Hallgatéi Onkormanyzat a jelen szabalyzatban meghatirozott jogositvanyait akkor
gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytak az alapszabalyat, és
b) a hallgatoi 6nkormanyzati valasztasokon a DRHE teljes idejii nappali képzésben
részt vevo hallgatoinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

(90 A DRHE szabalyzatai meghatarozzak azokat az iligyeket, amelyekben a Hallgatoi
Onkormanyzat elnoksége, illetve a Hallgatoi Onkormanyzat dont, amelyekben egyetértése
szlikséges, illetéleg amelyekben véleményének kikérése kotelezd.

(10) A Hallgatéi Onkormanyzat szervezeti felépitését, miikddési rendjét, iilésezésének, a
Hallgatoi Onkormanyzat elndksége megvalasztasanak szabélyait a Hallgatéi Onkorményzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza, amely jelen szabalyzat 5. szamu mellékletét
képezi.

(11) A Hallgatéi Onkorményzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat jelen szabalyzat
alapjan és keretei kozott maga alkotja meg, és azt jovahagyasra benyujtja a Szenatusnak. A
Szenatus a jovahagyast megtagadja, amennyiben az torvényellenes, az egyhézi jogszabalyokat
sérté vagy a DRHE belsd szabalyzataival ellentétes rendelkezést tartalmaz. Az alapszabaly
jovahagyasardl a Szenatusnak legkésobb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani
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elsé iilésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve moddositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridon beliil nem nyilatkozott.

(12) A Hallgatéi Onkormanyzat a DRHE més testiileteivel és szervezeti egységeivel
egylittmiikddve latja el feladatait.

(13) A Hallgatéi Onkormanyzat miikddéséhez és a szabalyzatban meghatarozott feladatok
elvégzésének targyi és anyagi feltételeit a DRHE a Didkjoléti Bizottsag altal a Hallgatoi
Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkorméanyzat tdmogatasara egyiittesen biztositott éves
keretdsszeg 95%-anak elkiilonitésével biztositja. A Hallgatéi Onkorményzat feladatainak
ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a DRHE helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem
korlatozza a DRHE miikddését. A Hallgatéoi Onkormanyzat szamara biztositott anyagi
tamogatas jogszerii felhasznalasat, valamint a Hallgatoi Onkormanyzat torvényes miikodését
a rektor ellendrizni koteles.

(14) A Hallgatéi Onkormanyzat dont miikodésérél, a miikodéséhez biztositott anyagi
eszkozok, allami tamogatas €és sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az
intézményi tajékoztatasi rendszer 1étrehozasarol és miikddtetésérdl. A hallgatdi onkormanyzat
részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

(15) A Hallgat6i Onkorményzat joga, kiiléndsen

a) véleménynyilvanitas, javaslattétel a felsdoktatasi intézmény miikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) a szabalyzataban meghatarozott valasztas alapjan képviselok kiildése a
Szenatusba, valamint jelen szabalyzat altal megszabott kereteken beliil mas vezetd
testiiletekbe €s bizottsagokba,

C) részvétel az alkalmassagi vizsgabizottsagok munkajaban,

d) javaslat a szabadon valaszthat6 tantargyak, szeminariumok bevezetésére,

e) javaslat kiils6 oktato (el6add) meghivasara,

f) részvétel a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,

g) Onképzokorok létrehivasa, miikodtetése,

h) tudomanyos dolgozatok megjelentetése, diaklap miikodtetése,

i) kulturalis, szocialis szervezeti egységek Iétesitése, miikodtetése, azok
megsziintetése,

J) Kkaritativ tevékenység gyakorlasa,

k) a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitése,

I) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésében vald kozremiikodés,

m) a DRHE sportlétesitményei hasznositasanak véleményezése,

n) részvétel a hallgatok tanulmanyi, 6sztondij- és tiamogatasi ligyeinek intézésében.

(16) A Hallgatoi Onkorméanyzat a Kollégiumi Bizottsaggal egyiittmiikdodve részt vehet a
kollégium életének szervezésében.

(17) A Hallgatéi Onkormanyzatot a Szendtus vagy a rektor méas — elsésorban hallgatokat
érintd — feladatok ellatasara is felkérheti, illetve ilyen ligyekben dontési jogkorrel ruhdzhatja

fel.
(18) A Hallgat6i Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint a Hallgatéi Téritési és Juttatasi
Szabalyzat elfogadésakor, illetve méddositasakor,

b) az oktatas hallgatéi véleményezésének rendjét rogzitd intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve modositasakor,
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c) azifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.

Doktorandusz Onkormanyzat

39. §

(1) A doktori (PhD) képzésben részt vevo hallgatok (a tovabbiakban: doktorandusz) hallgatoi
érdekeinek képviseletét, valamint intézményi képviseletét a DRHE részeként miikddd
Doktorandusz Onkormdanyzat latja el. A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden
doktorandusz a tagja, fiiggetleniil att6l, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A doktoranduszok a Doktorandusz Onkormanyzat részére biztositott jogokat vélasztott
keépvisel6ik, a Doktorandusz Onkormanyzat elnoksége utjan gyakoroljak. A Doktorandusz
Onkorméanyzat elndksége a Doktorandusz Onkormanyzatnak a doktoranduszok 4ltal
demokratikusan valasztott, politikai partoktol, szervezetektdl fliggetlen, sz¢élsGséges
eszméktdl mentes vezetd testiilete.

(3) A Doktorandusz Onkormanyzat elnokségének tagjait a doktoranduszok valasztjak. A
jelolés, a wvalasztas elokészitésének ¢és lebonyolitasanak modjat a  Doktorandusz
Onkormanyzat alapszabélya irja el8. A Doktorandusz Onkorményzat elndkségének tagjai a
munkéjukat kiilon dijazés nélkiil végzik.

(4) A valasztas soran minden doktorandusz valaszto, illetve valaszthato.

(5) A Doktorandusz Onkorményzat jelen szabalyzatban meghatérozott jogositvanyait akkor
gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta elnokségét,

b) jovahagytak az alapszabalyat, és

c) a doktorandusz Onkormanyzati valasztasokon a DRHE szervezett doktorképzésben
részt vevo, aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd doktoranduszainak legalabb 60%-
a igazoltan részt vett.

(6) A Doktorandusz Onkormanyzat szervezeti felépitését, miitkddési rendjét, iilésezésének, a
Doktorandusz Onkorményzat elndksége megvalasztasanak szabalyait a Doktorandusz
Onkormanyzat alapszabalya tartalmazza, amely jelen szabalyzat 6. szamu mellékletét képezi.

(7) A Doktorandusz Onkorményzat sajat alapszabalyat jelen szabalyzat alapjan és keretei
kozott maga alkotja meg, fogadja el, és azt jovahagyasra benyujtja a Szenatusnak. A Szenatus
a jovahagyast megtagadja, amennyiben az jogszabalyellenes, az egyhazi jogszabalyokat sértd
vagy a DRHE belsé szabalyzataival ellentétes rendelkezést tartalmaz. Az alapszabaly
jovéhagyasardl a Szenatusnak legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani
elsé iilésen nyilatkoznia kell. Az alapszabalyt, illetve moddositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a Szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(8) A Doktorandusz Onkormanyzat a DRHE mas testiileteivel és szervezeti egységeivel
egylittmiikddve latja el feladatait.

(9) A Doktorandusz Onkormanyzat miikddéséhez és a szabalyzatban meghatarozott feladatok
elvégzésének targyi és anyagi feltételeit a DRHE a Didkjoléti Bizottsdg altal a Hallgatoi
Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkorméanyzat tdmogatisara egyiittesen biztositott éves
keretdsszeg 5%-anak elkiilonitésével biztositja. A Doktorandusz Onkorményzat feladatainak
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ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a DRHE helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem
korlatozza a felsGoktatasi intézmény mitkodését.

(10) A Doktorandusz Onkormanyzat szaméra biztositott anyagi tamogatds jogszerii
felhasznalasat, valamint a Doktorandusz Onkormdanyzat torvényes miikodését a rektor
ellendrizni koteles.

(11) A Doktorandusz Onkormanyzat dont miikodésérdl, a mitkodéséhez biztositott anyagi
eszkozok, allami tdmogatas €s sajat bevételek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarodl, az
intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasarol és mikddtetésér6l. A Doktorandusz
Onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

(12) A Doktorandusz Onkormanyzat joga, kiilondsen

a) véleménynyilvanitas, javaslattétel a DRHE Doktori Iskolajanak miikodésével és a
PhD hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) alapszabalyaban meghatarozott valasztas alapjan, jelen szabalyzat keretei kozott
képviseld kiilldése a Szenatusba, a Doktori Tanacsba, valamint a Tudomanyos és
Miivészeti Bizottsagba,

c) részvétel a Doktori Iskola felvételi vizsgabizottsagainak munkajaban,

d) javaslattétel a szervezett doktorképzés oktatasi programjaval kapcsolatban,

e) javaslattétel a Doktori Iskolaban kiils6 oktatd (eléadd) meghivasara,

f) Onképzokorok, tudomanyos szimpdziumok 1étrehivasa, mitkodtetése,

g) tudomanyos dolgozatok megjelentetése, diaklap miikodtetése,

h) a PhD hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és tudomanyos képzési
kapcsolatainak épitése,

i) a Doktori Iskola oktatdi munkajanak hallgatoi véleményezésében vald
kézremuik6dés,

J) a DRHE sportlétesitményei hasznositasanak véleményezése.

(13) A Doktorandusz Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat,
valamint a Doktori Szabalyzat elfogadasakor, illetve mddositasakor,

b) az oktatas hallgatoi véleményezésének rendjét rogzité intézményi szabalyzat
elfogadasakor, illetve modositasakor.

(14) A Doktorandusz Onkormanyzat az alapszabalyaban rogzitettek szerint biztositja
képviseletét a Doktoranduszok Orszagos Szovetségeben.

(15) A Doktorandusz Onkorményzatot a Szendtus vagy a rektor mas — elsésorban a PhD
hallgatokat érinté — feladatok ellatasara is felkérheti, illetve ilyen ligyekben eseti dontési
jogkorrel ruhdzhatja fel.

(16) A Doktorandusz Onkormanyzat az Nftv-ben és jelen szabalyzatban meghatarozott
jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabdlyanak jovéhagyasat
megtagadjak — a kozléstdl szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy intézményi
szabalyzatban foglaltakba litk6zésre hivatkozassal birosdghoz fordulhat. A birdsag nemperes
eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hataridd jogvesztd. A birdsag a dontést megvaltoztathatja.
Az eljarasra a FOvarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigylr Birosdg az illetékes. A kérelem
benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszto hatalya van.
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VIl. AZ EGYETEM UGYVITELI ES GAZDASAGI SZERVEZETE

40. §

A DRHE iigyviteli és gazdalkodasi feladatait a Rektori Hivatal, a Tanulmanyi Osztalyok,
valamint a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet ¢s Debreceni Reformatus Kollégium
Gazdasagi Hivatala latja el.

Rektori Hivatal

41. §

(1) A DRHE tigyviteli, szervezési, személyzeti, adminisztrativ és kapcsolattartasi feladatait a
Rektori Hivatal latja el.

(2) A Rektori Hivatal élén az egyetemi fotitkar all, aki a rektornak kozvetleniil alarendelt,
magas fokt Tlgykezelési jartassdgot tanusité ¢és iigyviteli folyamatossdgot biztositd
alkalmazott. Alkalmazasanak kritériumait és feladatkorét jelen szabalyzat 27. §-a rogziti.

(3) A Rektori Hivatal feladatai, kiilonosen is:

a) a Szenatus, valamint a rektor és a rektorhelyettesek dontési, javaslattételi,
véleményezési jogkorébe tartozo ligyek eldkészitése és az azokhoz sziikséges
informacidk biztositasa,

b) a Szenatus hatarozatainak, valamint a rektor és a rektorhelyettesek utasitasainak
végrehajtasarol valo gondoskodas,

c) a fenntartoval, az oktatasi hatosagokkal a napi ligyek zavartalan lebonyolitasahoz
sziikséges kapcsolattartas, adatszolgéltatas,

d) az tigyiratkezelés, kiilondsen az iktato- és mutatokonyvek naprakész, szabalyszeri
vezetése,

e) szerz6dések el6készitése és kezelése,

f) a DRHE kiadasainak és bevételeinek feliigyelete, szamlazasi és leltarozasi
feladatok ellatasa,

g) a hallgatoi 6sztondijak, juttatasok kifizetésérdl valdo gondoskodas,

h) az akkreditacios és mindségiranyitasi dokumentumok kezelése,

1) kiiliigyi tevékenység koordinalasa és adminisztralasa,

J) palyazatfigyelés, kiilso és bels6 palyazatok gondozasa,

k) a DRHE gépjarmiiveinek nyilvantartasa,

I) a Miszaki és Ellatasi Csoport tevékenységének koordinalasa,

m) az intézményi szabalyzatok és belsé utasitasok elokészitése,

n) a vonatkozo egyhazi és allami jogszabalyok nyilvantartasa a Reformatus Egyhaz
¢és az Oktatéasi K6zlony cimi hivatalos lapok alapjén,

0) az alkalmazasi okiratok és személyzeti anyagok kezelése,

p) az intézményi dokumentacid, kiilondsen is a jegyzOkonyvek, alapitdé okiratok,
tulajdonilap-masolatok, diszoklevelek stb. biztonsagos megorzése,

g) a DRHE iinnepélyes alkalmainak megszervezése és lebonyolitasa,

r) a DRHE arculata kiils6 megjelenésének, kommunikacidjanak koordinalasa, PR
feladatok ellatasa,

s) protokollaris feladatok ellatasa.
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(4) A DRHE a gazdalkodasaval 6sszefliggd operativ feladatok végzésére a Rektori Hivatalon
beliil Gazdasagi és Munkatigyi Csoportot mitkddtet, illetve a fotitkar javaslata alapjan egyéb
csoportokat miikodtethet. A Gazdasagi és Munkaiigyi Csoport mikodési rendjét a rektor a
fotitkarral és a gazdasagi igazgatoval vald egyeztetés alapjan allapitja meg, munkajat a
fotitkar kozvetlen beosztottjaként csoportvezetd iranyitja.

Tanulmanyi Osztalyok

42.°§

(1) A hallgatok tanulmanyi és a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos ligyeit — a szocialis tigyek
kivételével — a tanulmanyi osztalyok végzik. A Teoldgiai Tanulmanyi Osztaly a Teoldgiai
Intézethez, a Tanitoképzési Tanulmanyi Osztaly a Kolesey Ferenc Tanitoképzési Intézethez
tartoz6 képzések tanulmanyi tigyeit intézi.

(2) A tanulmanyi osztalyok munkajat osztalyvezetok iranyitjak. Az osztalyvezetot — palyazat
alapjan — a Szenatus valasztja, és a rektor bizza meg. A megbizds 3 évre, a rektori
megbizassal azonos idOtartamra szOl, megbizatisa azonban megszakitds nélkiil tobb
alkalommal meghosszabbithato. A tanulmanyi osztalyvezetok munkajat kozvetleniil az adott
intézet vezetdje felligyeli.

(3) A tanulmanyi osztalyok munkatarsainak feladatkorébe tartozik, kiilondsen:

a) tanulmanyi és oktatasi tigyekben a DRHE hallgatoival és oktatdival — a Kkiirt
fogadoorak rendje szerinti — kapcsolattartas,

b) az adott intézet Osszes hallgatoja adatainak teljes korti kezelése, tanulmanyi
ligyintézése a beiratkozastol az oklevél kiadasaig,

C) a hallgatok tanulmanyi kérelmeinek atvétele, a kérelmek formai hianyossagainak a
megsziintetésérol valdé gondoskodas,

d) a hallgatokat terheld dijak elektronikus rendszerben torténé eldirasa és a befizetés
teljesitésének ellendrzése,

e) felsdoktatasra vonatkozo torvények, rendeletek, belsd szabalyzatok betartatasa,
kiilonos tekintettel a Tanulményi €s Vizsgaszabdlyzat eldirdsaira, sziikség esetén
javaslattétel ezek modositasara,

f) az orarend elkészitése és a teremnyilvantartas folyamatos vezetése,

g) a hallgatoi, vizsgai és doktori anyakonyvek, leckekonyvek kezelése, valamint az
egyéb nyilvantartasok, elszamolasok Orzése és naprakész vezetése, oklevelek,
oklevélmellékletek kiadasa, potlasa,

h) hivatalos igazolasok és masolatok kiadasa,

i) a DRHE oktatasi tevékenységével Osszefiiggd adatszolgaltatasok, statisztikak
készitése,

J) a rektor és a Szenatus altal meghatarozott vagy kért egyéb feladatok
megvalositasa.

(4) A tanulmanyi osztalyok vezetdinek a feladatkorébe tartozik, kiilondsen:

a) az adott tanulmanyi osztaly munkatarsai feladatkdrének megallapitasa, munkajuk
segitése, ellendrzése, véleményezése,

b) a rektorral, az oktatasi rektorhelyettessel és az illetékes intézetvezetével valo
folyamatos kapcsolattartas,
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a kérelmekrdl hozott hatarozatokrol a hallgatok értesitése,

elektronikus adatszolgaltatas folyamatanak biztositasa az oktatasi rektorhelyettes
szamara,

mas tanintézményekkel vagy szervezetekkel egyiittmikodésben torténd oktatoi
munka megszervezése, a veliik valo folyamatos kapcsolattartas,

mas oktatasi intézményekkel vald egyeztetés az athallgatasi és atoktatasi program
keretében,

a didkhitellel kapcsolatos jogszabalyi feladatok ellatasa, nyilvantartasa,

a formanyomtatvanyokrol és azok fejlesztésérol valdé gondoskodas,

oklevelek és diplomak kelld példanyszdmban val6 beszerzése,

az elektronikus tanulmanyi rendszer feliigyelete, fejlesztésére torténd javaslattétel,
az adott intézetvezeté munkéjanak segitése, timogatasa annak utasitdsai szerint.

Gazdasagi Hivatal

43.§

A DRHE gazdasagi iigyeit a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet és Debreceni Reformatus
Kollégium Gazdasagi Hivatala keretében intézi, amely a gazdasagi igazgat6 iranyitasaval latja
el feladatat. Mikodési rendjét egyhazkeriileti szintii gazdalkodasi szabalyzat hatarozza meg.

Vill. AZEGYETEM ALKALMAZOTTAI

A DRHE alkalmazottai

44.§

(1) A DRHE alkalmazottai azok, akik egyhazi szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban latjdk el a DRHE oktatasi, kutatdsi,
igazgatasi, szervezési, gazdalkodéasi, miiszaki és Ulizemeltetési feladatait (tovabbiakban:
alkalmazottak).

(2) A DRHE alkalmazottai:

a)
b)
c)
d)
e)

az oktatoi-nevel6i munkaval és a kutatassal Osszefiiggd feladatokat ellatd oktatok,
tudoményos kutatok és tanari munkakdrben foglalkoztatottak,

az ugyviteli munkakorben foglalkoztatott ligyvivé-szakértdk és ligyintézok,
oktatasi szolgaltato munkakorben foglalkoztatottak,

a miszaki szolgaltaté munkakdrben foglalkoztatottak.
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(3) A DRHE-n az alkalmazas feltétele valamennyi munkakoérben, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzék az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
b) tiszteletben tartsa a DRHE reformatus értékrend;jét és szellemiségét,
) biintetlen el6életii és cselekvoképes legyen.

(4) Az alkalmazottak foglalkoztatasira a Munka ToOrvénykonyvét, a Nemzeti felsboktatasi
torvényt, a kozalkalmazotti torvény egyes eldirasait, az egyhazi rendelkezéseket és a MRE
felsdoktatasi torvényét egyarant alkalmazni kell, tekintet nélkiil arra, hogy milyen felekezetii
¢s milyen munkakorben dolgozik. A munkaszerzddésben rogziteni kell, hogy ezek, illetve a
(3) bekezdés b) pontjanak megszegése rendkiviili felmondasi ok.

(5) Az egyhazi szolgalati jogviszonyban alkalmazottak esetében, munkakortdl fliggetlentil, a
szocialis és 1doskori ellatas, betegellatas, segélyek, timogatasok, valamint a gyermeknevelési
szocidlis elldtds vonatkozdsdban az MRE lelkészek jogallasardl szold torvényét kell
alkalmazni.

(6) A DRHE minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) a DRHE miikodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil érdemi vélaszt kapjon,

b) jelen szabalyzatban rogzitett modon és esetekben részt vegyen a DRHE
testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet
munkdjaban,

c) a DRHE szabalyzatainak megfeleléen hasznalja a DRHE Iétesitményeit, eszkozeit
¢és berendezéseit,

d) beadvanyaban észrevétellel, illetéleg panasszal forduljon a Szenatushoz és a
DRHE vezetdihez. E beadvanyokat a Szenatus koteles kovetkezd rendes iilésén
napirendre tlizni és azt elbiralni. Az elbirdlds utan meg kell tenni a sziikséges
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intézkedéseket és errdl tajékoztatni kell a beadvany benyujtojat.

(7) A DRHE alkalmazottai a foglalkoztatasukra vonatkozd jogviszony szerint jogvitaikkal
munkaiigyi, illetve egyhazi birdsdghoz fordulhatnak.

(8) A DRHE minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

b) megtartsa a DRHE szabalyzataiban foglaltakat,

c) kiilondsen is az intézményi etikai kodex vonatkozo eldirasait,

d) tartozkodjon a DRHE ¢és a MRE jo hirnevét sérté magatartastol,
nyilatkozatoktol és életviteltol.

(9) Valamennyi alkalmazott munkaszerzodésében rogziteni kell, hogy a (8) bekezdés d)
pontjaban rogzitett eldirdsok megszegése azonnali hatdlyu felmondasi, a (8) bekezdés c)
pontjaban rogzitett eldirasok megszegése felmondasi, illetve azonnali hatalyt felmondasi ok
lehet.

(10) Minden alkalmazott koteles elsajatitani €és alkalmazni a DRHE Baleset-, tliz- ¢és
munkavédelmi szabalyzataban el6irt, az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket,
tovabba jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetveszélyt észlel.

(11) Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatokat, a munkakorok betoltésének feltételeit és
modjat, az Osszeférhetetlenségi szabalyokat, a mindség és teljesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztas szabdlyait stb. a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részletezi.
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A munkaltatoi jogok gyakorlasa

45. §

(1) A szolgalati jogviszonyban allo lelkészi jellegli alkalmazottak kirendelése és a
Kirendelésiik visszavonasa tekintetében az Egyhazkeriilet plispoke dont; ezen tilmenden a
szolgalati viszonyhoz kapcsolodo jogokat a rektor gyakorolja.

(2) A munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

(3) A rektor felett a munkaltatoi jogokat — a megbizas €s a felmentés kivételével — a fenntartod
gyakorolja.

(4) A gazdasagi igazgat6 felett a munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja.

(5) Az egyetemi tanar és a foiskolai tandr tekintetében a munkaltatéi jogkort — az elsd
Kinevezés, illetve a felmentés kivételével — a rektor gyakorolja. Azzal, aki mar jogosult az
egyetemi tandari, illetve a fOiskolai tandri cim haszndlatidra, a rektor létesit jogviszonyt,
az (1)—(2) bekezdésben rogzitettek szerint.

(6) Az egyetemi lelkészt a rektor és a Szenatus véleményének kikérése utan a fenntartd
egyhazkeriilet piispoke rendeli ki. Az egyetemi lelkész tekintetében a foglalkoztatassal
kapcsolatos jogkoroket — a kirendelés, illetve a kirendelés visszavonasanak kivételével — a
rektor gyakorolja.

Az intézményi etikai kodex

46. §

(1) A Magyarorszagi Reformatus Egyhazban €s a magyar tarsadalomban betdltott szerepének
megfelelden, keresztyén elkotelezettsége és reformatus hitvallasossdga megdrzése ¢és
biztositasa, egyetemi hagyomanyainak €s jo hirnevének, szakmai €s intézményi integritdsanak
megdrzése, apoldsa, valamint a minél magasabb szintli és harmonikus munkavégzés
érdekében — a vonatkozd egyhazi torvényeken, zsinati szabalyrendeleteken, jogszabalyi
eldirasokon és az egyetemi belsé szabalyzatokon til — a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem intézményi Etikai Kodexben hatarozza meg az egyetemi polgarokkal szemben
elvarhatd magasabb szintli egyhazi és tarsadalmi elvarasokat, erkdlcsi normaékat, etikai
kovetelményeket.

(2) Az etikai kodexben foglaltak megsértésének kivizsgalasa, illetve az etikai szempontbol
vitds helyzetek megitélése az intézményi etikai bizottsdg feladata. Az etikai bizottsag
Osszetételével, mikodésével, az 4ltala hozott lehetséges dontésekkel és azok
jogkovetkezményeivel, valamint a jogorvoslattal kapcsolatos kérdéseket az intézményi etikai
kodex rogziti.

(3) Az intézményi etikai kodexet a Szenatusa fogadja el és a fenntartd hagyja jova. Az etikai
kodex jelen szabalyzat 13. szdmu mellékletét képezi.
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A DRHE oktatoi

47.§

(1) Az alapvetd oktatdsi és nevel6i feladatokat az intézménnyel egyhazi szolgalati
jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 tanarsegédek, adjunktusok, féiskolai docensek,
foiskolai tanarok, egyetemi docensek és egyetemi tanarok, megbizott oraadd tanarok,
miivésztanarok, nyelvtanarok, testneveld tandrok és kollégiumi nevelOtanarok latjak el. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja — a kinevezési okmanyban, illetve munkaszerzédésben ¢és a
munkakori leirasban — hatdrozza meg az intézményen beliil a munkavégzés helyét és az
ellatando munkakort, az oktatdi munkakorben meghatarozott oktatoi és egyéb feladatokat.

(2) A DRHE-n nem magyar allampolgar is lehet oktato. A nem magyar allampolgarsagi
oktatokra a (3)—(5) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

(3) A DRHE oktatoja az lehet, aki az alkalmazas jelen szabalyzat 44 § (3) bekezdésében
rogzitett altalanos kovetelményein tul

a) a szakjanak megfeleld6 mesterfokozattal (egyetemi vagy MA oklevéllel)
rendelkezik,

b) a DRHE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében rogzitett oktatdi, tudomanyos
kutatdi és miivészi kovetelményeknek — beosztasahoz mérten — megfelel.

(4) Oktatoi munkakorben elsésorban olyan reformatus egyhaztagot vagy az Eurdpai
Protestdins Egyhazak Kozosségének (GEKE) tagegyhdzai egyikében egyhaztagsaggal
rendelkezd személyt kell alkalmazni, aki életével és munkajaval vallalja az intézmény céljait.
Ilyen pélyazoé hianyaban alkalmazhato a kovetelményeknek megfeleldé mas személy is,
amennyiben eldzetes nyilatkozatdval irdsban vallalja, hogy tiszteletben tartja az intézmény
szellemiségét €s értékrendjét.

(5) A hitéleti tartalmat kozvetitd tantargyak teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott
oktatdja olyan hitéleti végzettséggel vagy hittudomanyi PhD fokozattal rendelkezd reforméatus
egyhaztag lehet, aki torekszik a DRHE reformatus szellemiségének erdsitésére, a keresztyén
¢életszemlélet és a reformatus tanitas atélésére és megvaloOsitasara, a hallgatokkal valo
megismertetésére €s megszerettetésére egész oktatdi tevékenységében, kiilondsen pedig a
nevelésben.

(6) Egyetemi tanar, egyetemi docens, fOiskolai tanar és fGiskolai docens kinevezése
hatarozatlan, kivételes esetben hatdrozott idore, de legfeljebb egy évre szol. Més oktatok
legfeljebb négyévi idétartamra nevezhetdk ki, de a tanarsegéd kinevezése egyszer, az
adjunktus kinevezése kétszer meghosszabbithato.

(7) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdsban részt vehetnek a DRHE tudoményos
kutatoi és doktoranduszai, hazai €s kiilfoldi vendégoktatok, illetve egyéb olyan oktatok és
tanarok, akik az oktat6i munka altalanos kovetelményeinek és az adott oktatoi feladat szakmai
kovetelményeinek megfelelnek.

(8) A DRHE egyetemi magantanarainak a szakteriiletiikon — az Egyetemi Kitiintetések és
Cimek Adomanyozasanak Rendje altal szabalyozott keretek kozott — eléadas-hirdetési joga
van. Az Egyetemi Kitiintetések és Cimek Adomanyozasanak Rendje jelen szabdlyzat 19.
szamu mellékletét képezi.

(9) Az oktatasba esetileg bevonhatok hazai és kiilfoldi vendégoktatok is.

(10) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktatd altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditandé idé nem

50



haladja meg a teljes munkaidé 60%-at. A DRHE a vele egyhazi szolgalati jogviszonyban
vagy munkaviszonyban 4116 oktatéval a munkakorébe nem tartozo oktatdi feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(11) A fels6oktatdsi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthato
fenn, aki biintetlen elééletli, €s nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

(12) Azt a tényt, hogy a (11) bekezdésben meghatarozott kizard ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony Iétrejotte eldtt a megbizasi jogviszonyt megbizottként
l1étesiteni kivano személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas
jogkovetkezményeit tartalmazd — irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizenot
munkanapon beliil, ha e hataridon belill a megbizott személyen kiviil all6 ok miatt
nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul

hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

(13) Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem 4&ll fenn a (11) bekezdésben
meghatarozott kizard ok, a felsdoktatési intézmény az igazolas céljabol a biiniligyi nyilvantartd
szerv altal kiallitott hatosdgi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett igazgatési
szolgaltatéasi dijat a megbizott részére megtériti.

(14) A megbizasi jogviszonyt a felsGoktatasi intézmény azonnali hatallyal megsziinteti, ha

a) a megbizott a (12) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt
szabalyszerl felhivastdl szamitott tizendt munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil 4116 ok kdvetkezménye,

b) ha a (11) bekezdésben meghatarozott kizardé ok fennallasat a rektor az igazolas
céljabol a buniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalma
alapjan megallapitja.

(15) A rektor a (11) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat a
kizar6 ok fennallasdnak megallapitasa céljabol

a) amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig,
b) a megbizasi jogviszony Iétesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony
megsziinéséig
kezeli.

(16) A DRHE jelen szabalyzat IX. fejezetében hatdrozza meg az oktatokkal szemben
tdmasztott alkalmassagi, elOdmeneteli €s teljesitménykovetelményeket, valamint azokat a
jogkovetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha a kovetelményrendszerben
foglaltakat az oktatd nem teljesiti.

(17) A DRHE az oktatoi kovetelményrendszerben meghatarozott foglalkoztatasi feltételeket
legalabb otévente koteles feliilvizsgalni, és azt — jelen szabdlyzat X. fejezetében foglaltak
szerint — kdteles rendszeresen ellendrizni.

(18) A DRHE oktatéi és tudomanyos kutatoi a szakteriiletekkel vald kapcsolattartas
érdekében a szakképzettségiiknek megfeleld gyakorlati, szaktanacsadasi tevékenységet is
folytathatnak, a tevékenységre vonatkozo jogszabalyok szerint.
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A munkaiigyi kovetelmények
oktatoi munkakorokre vonatkozo sajatossagai

48. §

(1) A teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi oktatd heti teljes munkaideje heti 40 ora,
amely all

a) a tanitasra forditott id6bdl,

b) tudomanyos kutatasbol és tudomanyos eredményeinek ismertetésére iranyuld
rendszeres publikacios tevékenységbdl, az eldirt kovetelményeknek megfelelden,

C) tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a tudomanyszervezOi, neveléi és kozéleti feladatokat, amelyek
Osszefiiggnek a felsdoktatdsi intézmény mikodésével ¢€s igénylik az oktatd
szakértelmét.

(2) A tanitasra forditott id6 magaban foglalja a kontakt tandrak megtartasat — beleértve az elo-
adast, a szeminariumot, a gyakorlatvezetést, a posztgradualis, az esti és a levelez6 képzés
tanrendileg eldirt orait, a doktori f6- és melléktargyi témavezetést, a szakdolgozathoz,
Fsz/Foszk zar6 dolgozathoz és az exegetikai alapdolgozathoz kapcsolodo, tandran kiviili
konzultaciokat —, valamint a szamonkérést, vizsgaztatast.

(3) Az egyes oktatdi munkakorokhoz kapesolodo tanitasra forditott id6 mértéke két egymast
kovetod tanulmanyi félév atlagaban:

a) egyetemi tanar: 12 ora/hét (ebbdl kontaktora: legalabb 8),
b) fdiskolai tanar: 13 6ra/hét (ebbdl kontaktora: legalabb 8),
c) egyetemi docens: 14 6ra/hét (ebbdl kontaktora: legalabb 10),
d) foiskolai docens: 14 6ra/hét (ebbdl kontaktora: legalabb 10),
e) adjunktus: 15 6ra/hét (ebbdl kontaktora: legalabb 12),
f) tanarsegéd és gyakornok: 15 6ra/hét (ebbol kontaktora: legalabb 12),
g) tanar: 20 ora/hét (ebbdl kontaktora: legalabb 19).

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmoddszertant oktatd tanar esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban
heti tizenkét ora.

(5) A kontaktora terhére elszamolhatd témavezetési és mentori tevékenységek beszamitasanak
modja és mértéke:
a) Doktori témavezetés — fotargy: 0,5 6ra/hét minden hallgato esetén, de legfeljebb 3
ora,
b) Doktori témavezetés — melléktargy: 0,25 ora/hét minden hallgaté esetén, de
legfeljebb 3 6ra,
c) Szakdolgozat, exegetikai alapdolgozat, Fsz/Foszk zaré dolgozat és TDK dolgozat
témavezetése: 0,25 o6ra/hét minden hallgat6 esetén, de legfeljebb 2,5 6ra,
d) Szakforditas témavezetése: 0,25 o6ra/hét minden hallgato esetén.

(6) A kontaktorak terhére szabadon valaszthatd vagy értelmiségi tanegység egy félévben
legfeljebb 2 6ra/hét mértékben szamolhato el.

(7) A PhD/DLA képzésben részt vevo oktatokat a PhD tanulmanyok igazolt ideje alatt,
valamint a doktoranduszi abszolutorium megszerzését koveté 4 félévben heti 2 ora
orakedvezmény, vagy egy félév alkotoi szabadsag illeti meg.
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(8) Az egyetem vezet6it beosztasuk alapjan a kotelez6 kontaktorak terén az alabbi
kedvezmények illetik meg:

a) arektor heti kotelez6 6raszama: heti 4 ora,

b) a rektorhelyettes kotelez6 draszama: heti 6 ora,

c) a fotitkarnak, amennyiben a DRHE f6allast oktatoja, kotelez6 draszama: heti 6
ora.

(9) A rektor oktatok esetében a tanitisra forditott id6t — a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — legfeljebb 40%-kal megemelheti, illetve
legfeljebb 25%-kal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsboktatasi intézményben az
oktat6éi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenkét 6éranal. A csokkentés, emelés
Osszefliggd idotartama legfeljebb két félévre szolhat.

(10) A rektor tanarok esetében a tanitasra forditott id6t 15%-kal megemelheti, illetve
csOkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a tandri munkakorben
foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(11) A rektor a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tanarok esetében
a tanitasra forditott id6t 15%-kal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, azzal
a megkotéssel, hogy a DRHE-n a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitisra forditott id6 egy tanarra
vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban heti tizenkettd 6ranal.

(12) Tovabbi oktatoi feladatok:

a) felkésziilés az el6adasokra, szeminariumokra, gyakorlatokra,

b) szeminariumi dolgozatok és referatumok témavezetése,

c) az érdemjegyek, mindsitett aldirasok leckekonyvbe és elektronikus tanulmanyi
rendszerbe torténd bejegyzése,

d) felkérés alapjan részvétel egyéni és csoportos tanitasi gyakorlatokon, szakmai
gyakorlatokon és zarotanitason, zarofoglalkozason,

e) felkérés alapjan részvétel az alkalmassagi vizsgakon €s a mindsitési eljarasban,

f) felkérés alapjan részvétel tanfolyami képzési, szakiranyi tovabbképzési, Fsz,
Foszk, BA, MA és osztatlan mesterszak zarovizsgan.

(13) Az oktatdo munkaideje legalabb husz szdzalékdban tudomanyos kutatast, valamint
tudomanyos eredményeinek ismertetésére iranyuld rendszeres publikacios tevékenységet
koteles folytatni, a beosztasdhoz kapcsolodd folyamatos foglalkoztatasi kovetelményeknek
megfeleldmodon és mértékben. A tudomanyos kutatéasi tevékenység eredményére vonatkozo
adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémidrdl sz6l6 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés
0) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban:
MTMT) rogziteni kell.

A DRHE tudomanyos kutatoi

49. §

(1) A tudomanymivelésben és tudomanyos programok megvaldsitasaban az oktatok mellett a
DRHE-val egyhazi szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo6 kutatoi
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munkakorben foglalkoztatott munkatarsak (a tovabbiakban: tudomanyos kutatd) vehetnek
részt.

(2) Tudoményos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzdédésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a DRHE
tudoményos kutatoi tevékenységének ellatasara forditja, tovabbad munkakorébe tartozéd
feladatként részt vesz a DRHE oktatassal 0sszefiiggd tevékenységében is. A tudomanyos

kutatd kutatasi tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat az MTMT-ben rogziteni
kell.

(3) A tudomanyos kutat6 a munkakorébe tartozd feladatként, de legfeljebb munkaidejének
10%-4ig részt vehet a DRHE oktatassal 0Osszefiiggd tevékenységében. Ez esetben a
munkaszerzédésben kell meghatarozni, hogy a tudomanyos kutat6i feladatokat €s az oktatoi
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész- — munkaidejének milyen hanyadaban kell
ellatni.

(4) A DRHE az altala tudomanyos kutatéoi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor
1étesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a tudomanyos kutaté munkakori feladatainak korébe,
¢s a kutatds kiils0 megbizds, megrendelés keretében valosul meg. A nem munkakdri
feladatként végzett kutatasra a tudomanyos kutatéval megbizasi szerzodést kell kotni.

(5) A DRHE-n tudomanyos kutatoi munkakorben az foglalkoztathatd, aki az alkalmazas jelen
szabalyzat 41. § (3) bekezdésében rogzitett altalanos kdvetelményein tal

c) atudomanyos kutatoi feladatoknak megfelel6 egyetemi oklevéllel rendelkezik,
d) a tudomanyos kutatéi munkakor jelen §-ban rogzitett kdvetelményeinek és a
vonatkozo egyhazi rendelkezéseknek — munkakoréhez mérten — megfelel.

(6) A DRHE-n az alabbi tudomanyos kutatdi munkakorok 1étesithetoek:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

) tudomanyos fomunkatars,

d) kutatoprofesszor.

(7) Tudomanyos segédmunkatars munkakorben az alkalmazhato, aki megfelel az alkalmazas
altalanos kovetelményeinek, €¢s mindazokon til rendelkezik
a) valamely doktori iskolaban doktorandusz jogviszonnyal vagy doktorjeldlt
jogviszonnyal,
b) kutatasi feladatainak témajaban az egyetemi oklevél kovetelményeit specialis
teriileten meghaladé tudassal, ehhez kapcsolodo szélesebb korl tajékozottsaggal,
c) kutatasi feladatainak témajaban szakmai jellegii publikacios tevékenységgel,
d) legalabb egy idegen nyelven a szakirodalomban valo tajékozodas képességével.

(8) Tudomanyos munkatars munkakorben az alkalmazhatd, aki megfelel az alkalmazés
altalanos kovetelményeinek, és mindazokon til rendelkezik

a) PhD vagy DLA doktori fokozattal,

b) tudomanyos publikacids tevékenységgel, ennek keretében az MTMT adatbazisban
rogzitett legalabb egy szakmonografiaval vagy harom darab tudomdanyos
besorolasu tanulmannyal vagy konyvfejezettel rendelkezik,

C) akutatott szakteriilet, tudomanyteriilet anyaganak alapos és korszerii ismeretével,

d) legalabb egy szaktargy oktatasanak készségével,

e) szeminariumok vezetéséhez sziikséges felkésziiltséggel,
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f)

9)

legalabb egy idegen nyelven a szakirodalomban vald t4jékozodésra, szakmai
beszélgetésre és hozzaszolasokra valo készséggel,
konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, el6adoi jartassaggal.

(9) Tudomanyos fomunkatars munkakorben az alkalmazhato, aki megfelel az alkalmazas
altalanos kovetelményeinek, és mindazokon til rendelkezik

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

)

legalabb nyolcéves felsOoktatdsi oktatdéi és/vagy tudomanyos kutatoi
tapasztalattal,

PhD vagy DLA doktori fokozattal,

rendszeres és kiterjedt tudoméanyos publikacids tevékenységgel, ennek keretében
az MTMT adatbazisban rogzitett legalabb két szakmonografidval vagy hat darab
tudomanyos besorolast tanulmannyal vagy konyvfejezettel,

kiilfoldon megjelent és/vagy idegen nyelvili szakmai publikaciokkal,

a kutatott szakteriilet, tudomanyteriilet atfogd, alapos, korszerii, a nemzetkozi
szakirodalmat is magéban foglal6 ismeretével, modszertandnak gyakorlataval,
legalabb két szaktargy eldadasanak készségével,

gyakorlatvezetdi  készséggel,  szemindriumok  vezetéséhez  sziikséges
felkésziiltséggel,

legalabb egy idegen nyelven eldadoi képességgel és gyakorlattal,

magyar ¢és idegen nyelvli konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, el6adoi
jartassaggal,

szakmai, tudomanyos, miivészeti, kozéleti tevékenységgel, tapasztalatokkal és
elismertséggel,

sz¢les kort hazai szakmai kapcsolatokkal,

szervezési képességgel,

¢s alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és a tanarsegédek
tanulmanyi, tudoményos, illetve miivészi alkotomunkéjanak vezetésére.

(10) Kutatoprofesszor munkakorben az alkalmazhato, aki megfelel az alkalmazas altalanos
kovetelményeinek, €s mindazokon tul rendelkezik

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

legalabb 10 éves felsGoktatasi és/vagy tudomanyos kutatoi gyakorlattal,

doktori (PhD) fokozattal,

amennyiben magyar allampolgar, szaktargyi habilitdcioval vagy az MTA doktora
cimmel, nem magyar allampolgar esetén szaktargyi habilitdcioval vagy azzal
egyenértékii nemzetkozi felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal,

valamely hazai doktori iskolaban torzstagsaggal,

rendszeres ¢és Kkiterjedt tudomanyos publikacids tevékenységgel, kiilfoldon
megjelent és idegen nyelvii szakmai publikaciokkal,

legalabb két, fliggetlen kiadonal a kutatési teriiletén megjelentetett tudomanyos
monografiaval, tovabba legalabb egy, altala irt vagy tarsszerzOként altala
szerkesztett gylijteményes kotettel vagy egyetemi jegyzettel,

jelentds szamu fliggetlen hivatkozassal,

az oktatand6 szakteriilet, tudomanytertilet atfogo, alapos, korszerli, a nemzetkozi
szakirodalmat is magaban foglalo ismeretével, modszertananak gyakorlataval,
legalabb két szaktargy eldadasanak készségével,

gyakorlatvezetdi  készséggel,  szeminariumok  vezetéséhez  sziikséges
felkésziltséggel,

legalabb egy idegen nyelven el6ado6i, valamint oktatoi képességgel és
gyakorlattal,
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I) magyar és idegen nyelvii konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, eléadoi
jéartassaggal,

m) széles korli hazai és nemzetk6zi szakmai, tudomanyos/miivészeti tevékenységgel,
tapasztalatokkal és elismertséggel,

n) tudomanyszervezdi tapasztalatokkal és iranyitasi képességgel,

0) kutatasi projektek vezetésének, szervezésének képességével,

p) kutatocsoportot iranyitasanak, a tudomanyos utanpoétlds nevelésének, szakmai
miihely és iskola létrehozasanak készségével, tovabba

g) az oktatasban, kutatisban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mlivészi munkajanak iranyitasara, koordinalasara.

(11) A DRHE-n tudomanyos kutatoi munkakorben foglalkoztatottak bérét és egyéb juttatasait

a) a tudomanyos segédmunkatars munkakor esetében a tanarsegédi besorolas
szerint,
b) a tudomanyos munkatars munkakor esetében az adjunktusi besorolas szerint,
) a tudomanyos fémunkatars munkakor esetében az egyetemi docensi besorolas
szerint,
d) a kutatoprofesszor munkakor esetében az egyetemi tanari besorolas szerint
kell megallapitani.

(12) A DRHE-n nem magyar allampolgar is lehet tudomanyos kutato.

(13) A tudoményos kutatd kinevezése hatirozott idére, de legfeljebb 6t évre szol. A
tudomanyos segédmunkatars és a tudomanyos munkatars kinevezése legfeljebb egyszer, a
tudomanyos fodmunkatars kinevezése legfeljebb kétszer, a kutatoprofesszor kinevezése pedig
tetszoleges alkalommal meghosszabbithato.

(14) Az egy évnél hosszabb iddre sz6lo tudomdnyos segédmunkatars és a tudoméanyos
munkatars munkakoroket palyazati eljaras alapjan kell betolteni. Az adott palyazat nyilt vagy
zart jellegérél a Szenatus hatdroz. Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 tudomanyos
fomunkatars €s a kutatoprofesszor munkakordket nyilt palyazati eljaras alapjan kell betolteni.
A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével.

(15) A tudoményos kutatdé a DRHE valamely kutatdintézetének allomanyéaban, az adott
kutatointézet vezetdjének munkahelyi beosztottjaként, vagy — tudomanyos fomunkatars vagy
kutatoprofesszor esetében, megvalasztisa esetén — a kutatdintézet vezetdjeként végzi a
munkakori leirdsban nevesitett feladatait. A tudoményos kutatd munkakori leirasat a
kutatointézet vezetdje, kutatointézeti vezetd esetében a rektor allitja dssze.

(16) A DRHE-n tudomanyos kutatomunkat végzé személyeket az altalanos normaknak
megfeleld kutatidsi szabadsagjogok illetik meg, s tudomanyos tevékenységiiket elvart
kotelességek szabalyozzak.

(17) A DRHE tudomanyos kutatéi a szakteriiletekkel vald kapcsolattartas érdekében a
szakképzettségiiknek megfeleld gyakorlati, szaktanacsadési tevékenységet is folytathatnak, a
tevékenységre vonatkozo jogszabalyok szerint.
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Oktatok, tudomanyos kutatok jogai

50. §

(1) A DRHE az oktatok, a tudomanyos kutatok szdmara biztositja az oktatas, a tudomanyos
kutatas és a miivészi alkotd tevékenység szabadsagat.

(2) Az oktatok az alkalmazottakat megilletd jogok gyakorlasan til jogosultak, kiilondsen

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

a tananyag meghatarozasara ¢€s az alkalmazott oktatdsi ¢és képzési modszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak, valamint
a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelelden,

a tantargyi oktatasi programok ¢és a tananyag fejlesztésére,

a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett keretek kozott a hallgatok
tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére,

a Tanulményi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett keretek kozott a hallgatok
megvalasztasara,

tudomanyos fokozat szerzésére €s habilitalasra,

tudomanyos és oktatasfejlesztési célu palyazat benyujtasara,

a munkakdri feladataikbol szdrmazdé tudoményos kutatdsi feladatok mellett a
maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara,

tudomanyos kutatési, illetéleg milivészeti eredményeik kozzétételére.

(3) A DRHE oktatéi szamara tudomanyos kutatasok, illetve miivészi alkot6d tevékenység
végzése, tovabba egyéni tudomanyos tovabbképzésiik eldsegitése érdekében legfeljebb egyévi
idétartamra hétévenként oktatasmentes alkotdi szabadsdg (szombatév) engedélyezhetd a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben rogzitettek szerint.

Oktatok, tudomanyos kutatok kotelességei

51. §

(1) A DRHE valamennyi oktatojanak és tudomanyos kutatéjanak kotelessége, hogy a jelen
szabalyzatban ¢és a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
beosztasanak, a munkakori leirasban részletezett kotelezettségeinek megfeleléen

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

részt vegyen az intézmény oktatdi és neveldi munkéjaban, igy kiillondsen az
oktatasi foglalkozasok (eléadasok, szeminariumok, gyakorlatok stb.) vezetésében,
a vizsgaztatasban,

az ismereteket targyilagosan ¢és tobboldaluan kozvetitse,

a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

a hallgatd emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességét,
tehetségét, fogyatékossagat,

megtartsa a jogszabalyokat és a DRHE szabalyzatait,

az oktato-, neveld- és tudomanyos kutatdomunkat a jelen szabalyzat 1. §-aban
rogzitett alapelvek szerint, valamint a tantervekben, a tantargyi és kutatasi
programokban foglalt kovetelményeknek megfelelden végezze,
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h) oktatéi és neveléi munkaja soran tiszteletben tartsa a DRHE szellemiségét,
szakteriiletének lehetGségei szerint torekedjék a reformatus szellemiség és
hitelvek pozitiv bemutatasara,

1) a tudomanymiivelésben és miivészi alkotdmunkaban jelenitse meg a reformatus
keresztyén szempontokat, kiilondsen a nem reformatus fenntartasu felsGoktatasi
intézményekkel fennall6 kapcsolatokban,

j) a képzés és kutatas soran forditson Kkitiintetett figyelmet a teologiai miiveltség
novelésére,

k) a DRHE tanulmanyi és vizsgarendjét megtartsa,

I) a rd bizott vagy az altala hasznalt eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalja és
gondoskodjék azok allagmegdvasarol, karbantartasarol,

m) folytasson a szakteriiletén tudomanyos, szakmai, illetve miivészi alkotomunkat,

n) vegyen részt az intézményi kozéletben,

0) lassa el a valasztas altal elnyert intézményi tisztséget, mely kotelezettség alol —
indokolt esetben — a Szenatus adhat felmentést,

p) részt vegyen — felkérés és megbizas alapjan — az egyhazkeriilet tanulmanyi
munk4jaban,

q) példaadassal vegyen részt a DRHE kozosségi életében,

r) eleget tegyen — felkérés és megbizas alapjan — az egész intézmény, az adott
szervezeti egység vagy tanszék fejlesztésében raharuld feladatoknak,

s) minden lehetséges modon és eszkozzel gyarapitsa az intézmény jo hirét,

t) szamot adjon a szombatév soran végzett tudomanyos tevékenységérol.

(2) A doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkezd egyetemi oktatok kotelesek
beosztasukhoz mérten részt venni az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében.

(3) A habilitalt egyetemi oktatok kotelesek felkérés szerint részt venni, az (1) bekezdés a)
pontjan tul, a doktori képzési feladatok ellatasaban, a doktori fokozatszerzési €s a habilitacios
eljaras lefolytatasaban.

(4) A hitéleti szakokért felelos Teologiai Intézet valamennyi fOallasi oktatojanak és
tudomanyos kutatdjanak kotelessége mindezeken tal, hogy

a) areformatus hitelveket tiszteletben tartsa,

b) akeresztyén életfolytatasban 6nmagat gyakorolja,

c) példaadassal vegyen részt a DRHE egyhazi jellegli alkalmain és az egyetemi
gyiilekezet életében,

d) a tudomanymiivelésben és miivészi alkotomunkaban képviselje a reformatus
keresztyén szempontokat, kiilondsen a nem reformatus fenntartasu felsdoktatasi
intézményekkel fennallo kapcsolatokban,

e) torekedjék a DRHE reformatus szellemiségének erdsitésére,

f) torekedjék a keresztyén életszemlélet és a reformatus tanitas hallgatokkal vald
megismertetésére ¢és megszerettetésére az egész egyetemi tevékenységében,
kiilonosen pedig a nevelésben.

(5) A DRHE-nek az az oktatdja, tudomanyos kutatdja, aki a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer eldirdsait nem teljesiti, munkakore ellatdsara alkalmatlannak
mindsithetd.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkakori leirasban, illetve a kinevezési okiratban
hatdrozza meg, hogy az oktatd az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott kotelezettségeinek
teljesitése érdekében munkaidejébél mennyi id6t koteles a munkakdri leirdsaban
meghatarozott feladatok elldtdsaval a DRHE székhelyén tolteni.
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IX. OKTATOI KOVETELMENYRENDSZER

A tanarsegédi munkakor kovetelményei

52.§

(1) Tanarsegéddé az nevezhetd ki, aki megfelel az altalanos oktat6éi kdvetelményeknek, és
mindazokon tl rendelkezik

€)
f)
9)
h)

i)
)

az egyetemi oklevelének megfeleld szakteriileten legalabb 3 év gyakorlati egyhdzi
szolgalattal vagy szakmai gyakorlattal,

valamely doktori iskoldban hallgatoi jogviszonnyal vagy doktoranduszi
abszolutoriummal,

oktatdsi feladatainak témajaban az egyetemi oklevél kovetelményeit specialis
terlileten meghalad6 tudéssal, ehhez kapcsolodo szélesebb korti tdjékozottsaggal,
legalabb egy szaktargy oktatdsanak készségével,

gyakorlatvezet6i készséggel,

legalabb egy idegen nyelven a szakirodalomban valo t4jékozodas képességével.

2) A tanarsegéd munkakori feladatai (folyamatos alkalmazasanak kovetelményei):

a)
b)

c)
d)

oktatott szakteriiletének alapos ismerete,

szemindriumok ¢s gyakorlatok vezetése,

Fsz/Foszk zar6 dolgozatok, BA szakdolgozatok, doktori fokozattal (PhD, DLA)
rendelkezd tandrsegéd esetén MA szakdolgozatok felkérés szerinti témavezetése,
az egyes hallgatok, illetve dntevékeny hallgatoi csoportok szakmai munkajanak
segitése, mentori tdmogatasa,

az alapveto tanitasi készségek, stratégiak, modszerek elsajatitasa és azok hatékony
alkalmazasa,

a tansz€k igényei szerinti oktatasszervezési €és adminisztrativ feladatok ellatésa,
felkérés szerint részvétel oktatasi segédletek elkészitésében, 0sszeéllitasaban,
felkérés szerint részvétel a feln6ttképzésben,

doktorandusz hallgatoként részvétel valamely doktori iskoldban a szervezett
doktorképzésben, illetve annak abszolutoriummal valo, sikeres lezarasa,

onallé kutatéasi teriiletének fokozatos kialakitdsa, azon iranyitott tudomanyos
kutatdmunka végzése,

kutatasi eredményeinek publikalasa,

sziikség szerint részvétel BA szakokon a zarovizsgak lebonyolitasaban.

Az adjunktusi munkakor kovetelményei

53. §

(1) Adjunktusséd az nevezhetd ki, aki megfelel az altalanos oktatdi kovetelményeknek, és
mindazokon tal rendelkezik

a)

legalabb 4 év felsOoktatasi oktatdi gyakorlattal, vagy az egyetemi oklevelének
megfeleld szakteriileten legalabb 7 év gyakorlati egyhazi szolgalattal, illetve
szakmai gyakorlattal,
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PhD vagy DLA doktori fokozattal,

tudomanyos publikacids tevékenységgel,

az oktatandd szakteriilet, tudoményteriilet anyaganak alapos ¢és korszeri
ismeretével, valamint modszertananak gyakorlataval,

legalabb két szaktargy oktatasanak készségével,

gyakorlatvezetdi készséggel,

szeminariumok vezetéséhez sziikséges felkésziiltséggel,

legalabb egy idegen nyelven a szakirodalomban valé tdjékozodasra, szakmai
beszélgetésre és hozzaszolasokra vald készséggel,

konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, eléadoi jartassaggal.

(2) Az adjunktus munkakori feladatai (folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

oktatott szakteriiletének alapos, atfogo ismerete,

tagabb tudomanyteriilete alapvetd kérdéseiben valo jartassag,

szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumok vezetése, el6adasok tartasa,
zar6 dolgozatok, szakdolgozatok és felkérés szerint TDK dolgozatok
témavezetése,

a tudomanyos munka irant érdekl6dé hallgatd tevékenységének mentori jellegli
tamogatasa,

atfogd tanitasi készségek, stratégidk, modszerek kialakitisa és azok hatékony
alkalmazasa,

a tansz¢€k igényei szerinti oktatasszervezési és adminisztrativ feladatok ellatasa,
felkérés szerint részvétel oktatastervezési és -szervezési feladatok megoldasaban,
tantargyi programok egyeztetésében,

felkérés szerint jegyzet, tankdnyv, mas oktatasi segédlet irdsaban val6 részvétel,
felkérés szerint részvétel szakiranyl tovabbképzésben, felndttképzésben,

tanszéki, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalés,
kialakitott kutatési teriiletén tudoményos kutatomunka végzése,

m) kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kiilfoldi publikalasa,

n)
0)
p)

szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben aktiv szerepvallalas,
szakmai konferenciakon val6 rendszeres részvétel,
felkérés szerint részvétel BA szakokon a zarovizsgak lebonyolitasaban.

A foiskolai docensi munkakor kovetelményei

54. §

(1) Foéiskolai docenssé az nevezhetd ki, aki megfelel az altalanos oktatoi kovetelményeknek,
¢s mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

legalabb 8 év szakmai, ebbdl legalabb 4 év felsdoktatasi gyakorlattal,

PhD vagy DLA doktori fokozattal,

tudomanyos publikacios tevékenységgel,

az oktatand¢ szakteriilet, tudomanyteriilet 4tfog6, alapos, korszerli, a nemzetkdzi
szakirodalmat is magaban foglal6 ismeretével, modszertananak gyakorlataval,
legalabb harom szaktargy eldaddsanak készségével,

gyakorlatvezetéi  készséggel,  szeminariumok  vezetéséhez  sziikséges
felkésziiltseggel,

legalabb egy idegen nyelven a szakirodalomban vald t4jékozodésra, szakmai
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h)
i)
)
k)
1)

beszélgetésre és hozzaszolasokra vald készséggel,

hazai és kiilfoldi konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, eldadoi jartassaggal,
szakmai kozéleti tapasztalatokkal,

hazai szakmai kapcsolatokkal,

magas szintli oktatas-szervezési feladatok ellatasanak képességével,

és legyen alkalmas a hallgatok, tandrsegédek tanulmanyi, (szlikség szerint oktatoi)
tudomanyos, illetve miivészi alkotdmunkajanak vezetésére.

(2) A fdiskolai docensi munkakor feladatai (folyamatos alkalmazéasanak kdvetelményei):

a)
b)

c)
d)
e)

f)

oktatott szakteriiletének alapos, atfogd ismerete,

tagabb tudomanyteriilete alapvetd és aktualis kérdéseiben valo jartassag,
szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumok vezetése, eléadasok tartasa,
oktatott szaktdrgyai anyaganak tartalmi ¢és moddszertani szempontbol vald
folyamatos korszeriisitése,

zard dolgozatok, szakdolgozatok és felkérés szerint TDK dolgozatok
témavezetése,

megbizas alapjan a tanarsegédek tanulmanyi, (sziikkség szerint oktatoi)
tudomanyos, illetve miivészi alkotomunkajanak vezetése,

atfogd ¢és specidlis tanitdsi készségek, stratégidk, moddszerek hatékony
alkalmazasa,

a tanszék igényei szerinti oktatasszervezési és adminisztrativ feladatok ellatasa,
részvétel oktatastervezési és -szervezési feladatok megoldasaban, a tanterv
korszeriisitésében, tantargyi programok egyeztetésében, elkészitésében,

igény szerint jegyzet, tankdnyv, illetve mas oktatasi segédlet irasa,

felkérés szerint részvétel szakiranyl tovabbképzésben, felndttképzésben,

tanszEki, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalas,

0nall6 tudomanyos, miivészi alkotomunka végzése,

kutatési eredményeinek rendszeres, hazai és kiilfoldi publikalésa,

szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben aktiv szerepvallalas,

szakmai konferenciakon valo rendszeres részvétel és el6adas,

szerepvallalas hazai szakmai €s tudomanyos egyiittmiikodés kialakitasaban,
szerepvallalas az egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak szélesitésében,

felkérés szerint részvétel a zarovizsgak lebonyolitasaban.

Az egyetemi docensi munkakor kovetelményei

55. §

(1) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki megfelel az altalanos oktat6i kovetelményeknek,
¢s mindazokon tul rendelkezik:

a)

b)
c)
d)
e)

legalabb tiz éves felsdoktatdsi oktatdi tapasztalattal (habilitalt oktatd esetén az
oktatdi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges),

PhD doktori fokozattal,

rendszeres ¢€s kiterjedt tudomanyos publikacios tevékenységgel,

kiilfoldon megjelent szakmai publikaciokkal,

legalabb egy, a felsGoktatasban hasznalt, altala irt vagy tarsszerzOként szerkesztett
jegyzettel, tankdnyvvel vagy éltala irt monografiaval,
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f) az oktatando szakteriilet, tudomanyteriilet atfogd, alapos, korszerii, a nemzetkozi
szakirodalmat is magaban foglalé ismeretével, modszertananak gyakorlataval,

g) legalabb harom szaktargy eléadasanak készségével,

h) gyakorlatvezet6éi  készséggel,  szemindriumok  vezetéséhez  sziikséges
felkésziiltséggel,

1) zar6 dolgozati és/vagy szakdolgozati témavezetdi gyakorlattal,

J) legalabb egy idegen nyelven eléadoi képességgel és gyakorlattal,

k) magyar és idegen nyelvli konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, eléadoi
jartassaggal,

I) szakmai, tudomanyos, miivészeti, kozéleti tevékenységgel, tapasztalatokkal és
elismertséggel,

m) széles korii hazai szakmai kapcsolatokkal,

n) oktatasszervezési feladatok iranyitasanak és ellatisanak képességével,

0) vezetési, szervezési képességgel,

p) és legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok és a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi alkotomunkéjanak vezetésére.

(2) Az egyetemi docensi munkakor feladatai (folyamatos alkalmazasanak kovetelményei):

a) oktatott szakteriiletének alapos, atfogd ismerete,

b) tagabb tudomanyteriilete alapvetd és aktualis kérdéseiben valo jartassag,

C) Szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumok vezetése, eléadasok
tartasa,

d) oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és modszertani szempontbol vald
folyamatos korszeriisitése,

e) zar6 dolgozatok / szakdolgozatok és TDK dolgozatok témavezetése,

f) felkérés szerint szerepvallalas doktori iskola munkajaban, doktori
témavezetésben, doktori fokozatszerzési eljarasban,

g) megbizas alapjan a tanarsegédek tanulmanyi, (sziikkség szerint oktatoi) és
tudomanyos munkajanak vezetése,

h) atfogd és specialis tanitasi készségek, stratégiak, modszerek hatékony
alkalmazasa,

I) atanszék igényei szerinti oktatasszervezési és adminisztrativ feladatok ellatasa,

J) részvétel oktatastervezési és -szervezési feladatok megoldasaban, a tanterv
Korszeriisitésében, tantargyi programok egyeztetésében, elkészitésében,

K) igény szerint jegyzet, tankonyv, illetve mas oktatasi segédlet irasa,
szerkesztése,

[) felkérés szerint részvétel szakiranyl tovabbképzésben, felnéttképzésben,

m) tanszéki, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalas,

n) 6nallé tudomanyos, miivészi munka végzése,

0) kutatasi eredményeinek rendszeres, hazai és kiilfoldi publikalasa,

p) idegen nyelvii publikaciok irasa,

g) szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben aktiv szerepvallalas,

r) szakmai konferenciakon valo rendszeres részvétel és eldadas,

S) szerepvallalas hazai és nemzetk6zi szakmai és tudomanyos egylittmiikodés
kialakitasaban, apolasaban,

t) szerepvallalas az egyetem nemzetk6zi kapcsolatainak szélesitésében,

u) felkérés szerint részvétel a zarovizsgak lebonyolitasaban.
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A foéiskolai tanari munkakor kovetelményei

56. §

(1) Foiskolai tanarra az nevezheto ki, aki megfelel az altalanos oktatoi kovetelményeknek, és
mindazokon til rendelkezik:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

n)
0)

p)
q)
r

)

legalabb tiz éves felsOoktatdsi oktatdi tapasztalattal (habilitalt oktatd esetén az
oktatdi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges),

PhD vagy DLA doktori fokozattal,

rendszeres ¢€s kiterjedt tudomanyos publikacids tevékenységgel,

kiilfoldon megjelent szakmai publikaciokkal,

idegen nyelvl szakmai publikacidkkal,

legalabb egy, fliggetlen kiadonal megjelentetett vagy lektoralt egyetemi jegyzettel
vagy tudomanyos monografiaval,

az oktatand6 szakteriilet, tudomanyteriilet atfogo, alapos, korszerl, a nemzetkozi
szakirodalmat is magaban foglal6 ismeretével, modszertananak gyakorlataval,

haromnal tobb szaktargy eléadasanak készségével,
gyakorlatvezetdi  készséggel,  szemindriumok  vezetéséhez  sziikséges
felkésziiltséggel,

szakdolgozati témavezetdi gyakorlattal,

legalabb egy idegen nyelven eldadoi képességgel és tapasztalatokkal,

magyar ¢és idegen nyelvii konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, eléadoi
jartassaggal,

sz¢les korli szakmai, tudomanyos, miivészeti, kozéleti tevékenységgel,
tapasztalatokkal és elismertséggel,

nemzetkdzi és széles korti hazai szakmai kapcsolatokkal,

oktatasszervezési feladatok iranyitasanak ¢€s magas szintli ellatasanak
képességével,

emberi és erkolesi tekintéllyel,

kiemelkedd vezetési, szervezési képességgel,

legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve milivészi munkdjanak vezetésére,

alkalmazasanak tovabbi feltétele, hogy 6t a MAB tamogatd véleménye alapjan a
miniszterelnok foiskolai tanarrd kinevezze.

(2) A f6iskolai tanari munkakor feladatai (folyamatos alkalmazasanak kovetelményei):

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

oktatott szakteriiletének elmélyiilt, atfogd ismerete,

tagabb tudomanyteriilete alapvetd és aktualis kérdéseiben valo fokozott jartassag,
szeminariumok, gyakorlatok vagy specidlkollégiumok vezetése, eldadasok tartésa,
oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi €s modszertani szempontbdl valo
folyamatos korszeriisitése,

zar6 dolgozatok, szakdolgozatok, valamint TDK dolgozatok témavezetése,
felkérés szerint szerepvallalas valamely doktori iskola munkdjaban, doktori
témavezetésben, doktori fokozatszerzési eljarasban,

a szervezeti egységébe tartozo tanarsegédek tanulmanyi, (szlikség szerint oktatoi)
¢s tudomanyos munkdjanak iranyitasa, adjunktusok tudoményos munkdjanak
tamogatasa,

atfogd ¢s specialis tanitasi készségek, stratégidk, modszerek hatékony
alkalmazasa, ezek tovabbadasanak készsége,

az egyetem igényei szerinti oktatasszervezési €s adminisztrativ feladatok ellatasa,
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)

k)

X)

y)

illetve irdnyitasa,

tantervek, tantargyi programok megujitdsanak és  Osszehangolasanak
kezdeményezése, azok megvaldsitasaban felkérés szerint iranyitdé jellegli
szerepvallalas,

jegyzetek, tankonyvek, illetve mas oktatasi segédlet irdsa, illetve mas oktatok
bevonasaval ilyenek szerkesztése,

kezdeményezd részvétel szakiranya tovabbképzésben, felndttképzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban,

tanszéki, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalas,
szerepvallalas az egyetem tervezd, irdnyitd munkdjaban, testiiletei és bizottsagai
tevékenységében,

onall6 tudomanyos, miivészi alkotomunka végzése,

kutatasi és miivészeti eredményeinek rendszeres, hazai és kiilfoldi publikalasa,
idegen nyelvii publikaciok irasa,

szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben aktiv, kezdeményezd és felkérés
szerint vezetd szerepvallalas,

szakmai konferencidk szervezése, konferenciakon vald rendszeres részvétel és
elbadas,

kezdeményezé szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos egyiittmiikodés
kialakitasaban, apolasaban,

kezdeményezd szerepvallalds az egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak
szélesitésében,

tudomanyos utanpo6tlas nevelése,

szakmai mihely, iskola megteremtése,

tanszéke ¢és az egyetem oktatasi, kutatdsi feltételeinek javitdsan valod faradozas,
tudomanyos és miivészi eredményeinek minél szélesebb korli megismertetése,
felkérés szerint részvétel a zarovizsgak lebonyolitasaban.

Az egyetemi tanari munkakor kovetelményei

57.§

(1) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki megfelel az altalanos oktatoi kovetelményeknek, és
mindazokon til rendelkezik:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

legalabb 12 éves szakmai, ebbdl legalabb 10 éves felsdoktatasi gyakorlattal,
doktori (PhD) fokozattal,

amennyiben magyar allampolgar, szaktdrgyi habilitdcioval, nem magyar
allampolgér esetén szaktargyi habilitdcioval vagy azzal egyenértékli nemzetkdzi
felsOoktatasi oktatdi gyakorlattal,

Doktori Iskolaban torzstagsagra valo alkalmassaggal,

rendszeres ¢és kiterjedt tudomanyos publikacios tevékenységgel, kiilfoldon
megjelent és idegen nyelvii szakmai publikaciokkal,

legalabb egy, fiiggetlen kiadonal megjelentetett tudomanyos monografiaval,
legalabb egy, altala irt vagy tarsszerzoként altala szerkesztett gylijteményes
kotettel vagy egyetemi jegyzettel,

h) jelentds szamu fiiggetlen hivatkozassal,

i)

az oktatand6 szakteriilet, tudomanytertilet atfogo, alapos, korszerli, a nemzetkozi
szakirodalmat is magéban foglal6 ismeretével, modszertandnak gyakorlataval,
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j) haromnal tobb szaktargy eladasanak készségével,

k) gyakorlatvezetéi  készséggel,  szemindriumok  vezetéséhez  sziikséges
felkésziiltséggel,

I) MA szakdolgozati t¢émavezet6i gyakorlattal,

m) legalabb egy idegen nyelven el6adoi, valamint oktatoi képességgel és
gyakorlattal,

n) magyar és idegen nyelvli konferencidkon szerzett tapasztalatokkal, el6adoi
jéartassaggal,

0) tudomanyszervezdi tapasztalatokkal és iranyitasi képességgel,

p) széles kor(i szakmai, tudomanyos, mivészeti, kozéleti tevékenységgel,
tapasztalatokkal és elismertséggel,

q) széles korii hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatokkal,

r) oktatastervezési és -szervezési tapasztalattal és az iranyitas képességével,

S) emberi és erkdlcesi tekintéllyel,

t) kiemelked6 vezetési, szervezési képességgel,

u) kutatocsoportot iranyitasanak, a tudomanyos utanpoétlas nevelésének, szakmai
mithely és iskola létrehozasanak készségével,

V) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére,

w) alkalmazasanak tovabbi feltétele, hogy 6t a MAB tamogatd véleménye alapjan a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze.

(2) Az egyetemi tanari munkakor feladatai (folyamatos alkalmazasanak kovetelményei):

a) oktatott szakteriiletének elmélyiilt, atfogo ismerete,

b) tagabb tudomanyteriilete és az interdiszciplinaris hatarteriiletek kérdéseiben vald
fokozott jartassag,

C) szeminariumok, gyakorlatok vagy specialkollégiumok vezetése, eléadasok tartasa,

d) oktatott szaktargyai anyaganak tartalmi és modszertani szempontbdl valod
folyamatos korszeriisitése,

e) vezetd szerep vallalasa szakdolgozatok és TDK dolgozatok témavezetésében, a
hallgatok tudomanyos felkészitésében,

f) oktatoi munka és doktori témavezetés vallalasa doktori iskolaban, felkérés szerint
részvétel doktori fokozatszerzési eljarasban,

g) a szervezeti egységéhez tartozd tanarsegédek tanulmanyi, (sziikség szerint
oktatoi) és tudomanyos munkajanak iranyitdsa, adjunktusok tudomanyos
munkdjanak tdmogatasa,

h) atfogd és specialis tanitasi készségek, stratégiak, modszerek hatékony
alkalmazasa, ezek tovabbadasanak készsége,

i) azegyetem igényei szerinti oktatasszervezési és adminisztrativ feladatok ellatasa,
illetve irdnyitasa,

]J) tantervek, tantargyi programok megujitasanak és 6sszehangolasanak
kezdeményezése, azok megvaldsitasaban felkérés szerint iranyito jellegi
szerepvallalas,

K) jegyzetek, tankonyvek és mas oktatasi segédletek irasa, illetve mas oktatok
bevonasaval ilyenek szerkesztése,

I) kezdeményezd részvétel szakiranyu tovabbképzésben, felndttképzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban,

m) tanszéki, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalas,

n) szerepvallalas az egyetem tervezd, iranyitd munkajaban, testiiletei és bizottsagai
tevékenységében,
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0)

q)
r

onallé tudomanyos munka végzése,

kutatéasi eredményeinek rendszeres, hazai és kiilfoldi publikalésa,

rendszeres publikacios tevékenység idegen nyelven,

szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben aktiv, kezdeményezo és vezetd
szerepvallalas,

szakmai konferenciak szervezése, konferencidkon vald rendszeres részvétel és
eldadas,

kezdeményezd szerepvallalds hazai szakmai és tudoményos egylittmiikodés
kialakitasaban, apolasaban,

kezdeményezd szerepvallalas az egyetem nemzetkézi  kapcsolatainak
szélesitésében,

tudomanyos utanpotlas nevelése,

szakmai miihely, iskola megteremtése,

tanszéke ¢és az egyetem oktatasi, kutatdsi feltételeinek javitdsan vald faradozas,
tudomanyos eredményeinek minél szélesebb korli megismertetése,

egész tevékenységével, példamutatisaval szakmdja, intézménye hazai és kiilfoldi
jo hirének fenntartdsa és erdsitése,

szakteriiletének orszagosan elismert tekintélyeként a szakma intézményeivel
folyamatos, sokrétii kapcsolattartas, szervezés és koordinalas,

aa) meghatarozo szerep vallalasa az oktatoi-hallgatoi egyiittmiikodés fejlesztésében, a

tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges feltételek megteremtésében,

bb) felkérés szerint részvétel a zarovizsgak lebonyolitasaban.

A nyelvtanari munkakor kovetelményei

58. §

(1) Nyelvtanari munkakorben az alkalmazhatd, aki megfelel az altalanos oktatoi
kovetelményeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)

egyetemi végzettséggel az oktatandd nyelvbol,
legalabb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatarozatlan idejii alkalmazas kdvetelményei mindezeken tul:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

legalabb 2 év felsdoktatasi oktatoi gyakorlat,

a nyelvordk anyaganak Osszeallitdsdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez és a
vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

kelld szakmddszertani jartassag,

Fsz/Foszk zaro dolgozatok, BA szakdolgozatok, doktori fokozattal (PhD, DLA)
rendelkez6 nyelvtanar esetén MA szakdolgozatok felkérés szerinti témavezetése,

a nyelvek, a nyelvhasznalat irdnti mélyebb érdeklddés felkeltésének készsége,

az idegen nyelvet eszk6zként hasznald hallgatok munkajanak tamogatasa,
részvétel az egyetemi és szakmai kozéletben,

részvétel a nyelvtudasaval Osszefiiggd feladatok — tolmécsolas, forditds —
végzésében.

(3) A nyelvtanar munkakor feladatai (folyamatos alkalmazasanak kovetelményei):
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b)
)

d)

9)
h)

az Orarend szerinti kotelezd ¢és fakultativ nyelvordk tartasa, zarthelyi és
vizsgadolgozatok, tesztek kidolgozasa, megiratasa, javitasa,

tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa,

sziikség szerint oktatdsi segédletek, jegyzet készitése egyénileg vagy szerzdi
csoport tagjaként,

orakerete terhére, azon feliil pedig megfeleld dijazas ellenében szerepvallalas az
oktatok idegen nyelvi tovabbképzésében, kiilfoldi 6sztondijra utazd hallgatok
nyelvi felkészitésében,

az altala oktatott idegen nyelv(ek)bdl folyamatos Onképzés, részvétel
szakmodszertani, nyelvészeti tovabbképzéseken,

az idegennyelv-tanulas targyi feltételei fejlesztésének kezdeményezése,

a tansz€k igényei szerint oktatasszervezési és adminisztracios feladatok ellatasa,
bekapcsolddas az egyetem kozéletébe, kozérdeki feladatok ellatasaba,

mas, a nyelvtudasaval dsszefiiggd kozérdekii feladatok — tolmacsolés, forditas —
felkérés szerinti, alkalmi végzése.

A testneveld-tanari munkakor kovetelményei

59. §

(1) Testnevel6-tanari munkakdérben az alkalmazhatd, aki megfelel az altalanos oktatoi
kovetelményeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)

egyetemi szakiranyt végzettséggel,
legalabb 2 év szakmai, oktatasi gyakorlattal.

(2) A hatarozatlan idejii alkalmazas kovetelményei mindezeken tul:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

i)

legalabb 2 év felsoktatasi oktatoi gyakorlat,

valamely sportagban szakedzdi oklevél,

az oOrdk anyagdnak Osszeallitasdhoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a
vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

Fsz/Foszk zar6 dolgozatok, BA szakdolgozatok, doktori fokozattal (PhD, DLA)
rendelkezd testnevelO-tanar esetén MA  szakdolgozatok felkérés szerinti
témavezetése,

kell6 szakmoddszertani jartassag,

az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

a sport €s az egészséges ¢letmod iranti érdeklddés felkeltésének és fenntartdsanak
készsége,

a tanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valé aktiv részvétel,
igy kiilonosen a hallgatok és oktatok szamara edzések, testnevelési foglalkozasok
¢s taborok szervezése, versenyekre valo felkészités,

részvétel az egyetemi €s szakmai kozéletben.

(3) A testnevelS-tanari munkakor feladatai (folyamatos alkalmazasanak kévetelményei):

a)
b)

az oOrarend szerinti kotelezd és fakultativ testnevelésordk megtartasa, felmérések
készitése €s a hallgatdk teljesitményének eldirds szerinti értékelése,
tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa,
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d)
€)

sziikség szerint oktatasi segédletek, jegyzet készitése egyénileg vagy szerzoi
csoport tagjaként,

a tandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkdban valo aktiv részvétel,
részvétel az egyetemi és szakmai kozéletben,

a tanszE€k igényei szerint oktatasszervezési €s adminisztracios feladatok ellatasa.

A mivésztanari munkakor kovetelményei

60. §

(1) Miivésztanari munkakorben az alkalmazhatd, aki megfelel az altalanos oktatoi
kovetelményeknek, és mindazokon tul rendelkezik:

a)
b)

egyetemi végzettséggel az oktatandd miivészeti agban,
legalabb 2 év szakmai, oktatdsi gyakorlattal.

(2) A hatarozatlan idejii alkalmazas kovetelményei mindezeken tul:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

legalabb 2 év felsdoktatasi oktatoi gyakorlat,

folyamatos miivészi alkotomunka,

az Ordk anyaganak Osszedllitdsdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez ¢és a
vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

Fsz/Foszk zar6 dolgozatok, BA szakdolgozatok, doktori fokozattal (PhD, DLA)
rendelkez6 miivésztandr esetén MA  szakdolgozatok felkérés szerinti
témavezetése,

kell6 szakmoddszertani jartassag,

az adott miivészeti 4g iranti mélyebb érdeklddes felkeltésének készsége,

az adott miivészeti 4gban tehetséges hallgatok mentori timogatasa,

részvétel az egyetemi és szakmai kozéletben.

(3) A miivésztanari munkakor feladatai (folyamatos alkalmazasanak kovetelményei):

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

az oOrarend szerinti kotelezd ¢és fakultativ o6rdk megtartdsa és a hallgatok
teljesitményének eldiras szerinti értékelése,

tematikdk, tanmenetek készitése és megujitasa,

sziikség szerint oktatdsi segédletek, jegyzet készitése egyénileg vagy szerzdi
csoport tagjaként,

folyamatos onképzés és miivészi alkotomunka,

az adott miivészeti dgban tehetséges hallgatok mentori tdmogatasa,

a miivészeti oktatds targyi feltételei fejlesztésének kezdeményezése,

a tanszé€k igényei szerint oktatasszervezési és adminisztracios feladatok ellatasa,
bekapcsolddas az egyetem kozéletébe, kozérdekii feladatok ellatasaba, kiilonoson
az egyetem rendezvényeinek szakmai tamogatasa, ill. azokon miivészi munkakkal
valo aktiv részvétel.
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Kollégiumi nevelétanar

61.§

(1) A DRHE Egyetemi Kollégium vezetdinek neveldi, programszervez6i és adminisztracios
munkajat kollégiumi neveldtanar(ok) segitheti(k).

(2) Kollégiumi nevel6tanar alap- vagy mesterfokozattal és szakiranyu (pedagogiai, neveli)
szakképzettséggel rendelkezd, lehetdség szerint reformatus vagy evangélikus egyhaztag lehet.
Kivételesen fels6foku végzettséggel és legfeljebb haroméves szakiranyu szakmai gyakorlattal
rendelkez6 személyt is lehet alkalmazni, legfeljebb kétéves id6tartamra.

(3) A kollégiumi neveldtanart a DRHE Egyetemi Kollégium igazgatojanak, az adott tagkollé-
gium vezetdjének és Kollégiumi Bizottsaga véleményének kikérése utan a rektor nevezi ki.

(4) A nevel6tanar munkajat az adott tagkollégium vezetdje iranyitja és ellendrzi.

Gyakornok

62. §

(1) A tanarsegédi, nyelvtandri, miivésztandri, testnevelO-tanari munkakdrben torténd
foglalkoztatas el6tt gyakornoki id6t kell kikotni, ha a munkavallald nem rendelkezik a
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld
szakmai gyakorlattal. A gyakornoki id6 legalabb 1, legfeljebb 4 év lehet.

(2) A gyakornoki id6 tartamat és jellegét (azt az oktatdi vagy tanari munkakort, amelyhez a
gyakornoki id6 kapcsolodik) a munkaszerzddés megkdtésekor kell eldirni és az alkalmazottat
tajékoztatni kell a szakmai segitd személyérdl.

(3) A szakmai segitd figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét, segiti a gyakornoki
kovetelmények teljesitését és félévente értékeli a gyakornok munkavégzését. A szakmai
segitd személyét az illetékes tanszékvezetd véleményét kikérve az adott tanszék oktatoi koziil
a rektor jeloli ki.

(4) A gyakornoki id6 lejartat legalabb 30 nappal megel6zden a gyakornokot mindsiteni kell.
A mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,nem felelt meg” eredmény adhat6. Ha a
gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, vele ujabb jogviszonyt a DRHE nem létesit.

(5) A gyakornok a gyakornoki ideje alatt vezetd tisztséget nem tolthet be.

(6) A gyakornok dijazasaval és az alkalmazasaval kapcsolatos tovabbi kérdéseket a
Foglakoztatasi Kovetelményrendszer rogziti.
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Az oktatoi munkakor megsziintetésének esetei

63. §

(1) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatdé, aki az oktatdoi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott

a) harmadik év végéig a tanarsegédi munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket
nem teljesitette,
b) atiz év leteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
jogviszony 90 napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag, gyermekgondozas céljabol, kozeli
hozzétartozé apolasa céljabol, keres6képtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi
intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavéllalds vagy szakmai tanulményt miatt
szlinetel.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben rogzitett alkalmazasi, eldémeneteli feltételeket a 2012. szeptember
1-jét megelézdéen mar felsdoktatisi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét
megel6z6 idészakot is figyelembe kell venni.

(4) A hatarid6 elteltével az oktatd jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik. A
megsziinésrol a rektor irasban értesiti az oktatot.

(5) A munkaltatdo rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a munka torvénykdnyvében
meghatarozottakon tul — az oktatdi munkakdrben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az
oktatd

a) a mindsitési eljaras jelen szabalyzat 64. §-aban, valamint a Mindségbiztositasi
Szabalyzat vonatkozo szakaszaiban rogzitett megallapitasa szerint nem teljesitette
az Oktatoi Kovetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltato altal legalabb
otévente fellilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) részére a tanitasi idére es6 munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 50%-
ban nem tudja biztositani,

C) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket
a DRHE — megfeleld hatarid6 biztositasaval — a munkaszerzddésben eldirt,

d) az oktatoé irasbeli nyilatkozata alapjan a DRHE miikodési feltételeinek
mérlegelése, illetve tdimogatasdnak megallapitasa soran a DRHE-n nem vehet6
figyelembe. E pont esetében a munka térvénykonyve és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési idore, illetve a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(6) A fenntarto, illetve a rektor felmentheti az oktatdt és tudomanyos kutatot, ha az Mt. 294. §
(1) bekezdés g) pontja, vagy a MRE lelkészeinek nyugellatasardl és nyugdijintézetérdl szolo
2002. évi IL. torvény szerint nyugdijasnak mindsiil.

(7) Oktatd és a kutatdé a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd. A féiskolali,
illetve egyetemi tandr esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

(8) Az oktatok felmentését erkodlcsi indokok alapjan mind a Szenatus, mind a fenntartd
kezdeményezheti. A DRHE-vel egyhazi szolgalati jogviszonyban allo oktatok esetében a
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Kivizsgalas és a dontés a fenntartd jogkore, a fellebbezési jog tekintetében pedig az
egyhazkeriileti szabalyok és a MRE torvényei az irdnyaddak.

71



X. MINOSEGBIZTOSITAS

A minéségbiztositasi rendszer

64. §

(1) A DRHE oktatési, nevelési és kutatasi feladatainak folyamatos fejlesztése és ellendrzése
érdekében mindségbiztositasi rendszert tart fenn és mindségfejlesztési programot miikodtet.

(2) A DRHE a felsGoktatasi mindségbiztositasi rendszer tudatos alkalmazasaval olyan
Osszehangolt vezetési és szabalyozasi tevékenységeket folytat, amely miikddésében a
mindséget helyezi kozéppontba. A mindségbiztositasi rendszer a mindség szempontjaira
épilld intézményvezetési és -szabalyozési rendszer, mely magédban foglalja a kiildetés,
jovOkép, mindségpolitika, a stratégiai célrendszer meghatirozasat, a mindségbiztositast ¢és a
mindségfejlesztést, valamint a megvaldsitas tapasztalatainak visszacsatolasat és a stratégiai
cé¢lok modositasat.

(3) A mindségbiztositasi rendszer intézményvezetdi eszkoz, mely szolgalja a DRHE-n az
eldirasoknak, normaknak, kiilonb6zd miikddési kereteknek, az azonositott céljainknak és az
érdekeltek igényeinek, elvarasainak valé megfelelést.

(4) A DRHE min6ségbiztositasi rendszerének kereteit az MRE zsinatinak az egyhazi
felsGoktatasi intézményekrdl szolo 2007. évi III. torvénye, a felsGoktatadsi mindségbiztositas
eurdpai sztenderdjei, valamint a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag vonatkozo
szabalyzata és iranyelvei adjak.

Minéségbiztositasi dokumentumok

65. §

(1) A DRHE-nek a mindségbiztositasi és -fejlesztési rendszer miikodtetése érdekében az
alabbi mindségbiztositassal €és -fejlesztéssel kapcsolatos allasfoglaldsokkal, stratégiakkal,
intézményi szintli jelentésekkel ¢és szabalyzattal (a folytatasban: mindségbiztositasi
dokumentumok) kell rendelkeznie:

a) Kiildetésnyilatkozat,

b) Jovokép,

€) Mindségpolitika,

d) Intézményfejlesztési terv,

e) Mindségfejlesztési jelentés(ek), a mindségfejlesztési terv altal lefedett id6szakbol,

f) Mindségbiztositasi Szabalyzat.
(2) A mindségbiztositasi dokumentumokat a Szenatus fogadja el, illetve modositja.
(3) A DRHE kiildetése a DRHE alapvetd céljanak konkrét értelmezése. Meghatarozza az
alapvetd célokat, a miikodési kort, a bels6 miikodés és az érintettekkel vald kapcsolatok
alapelveit. A kiildetés rogzitése formailag egy jol kommunikalhat6, rovid nyilatkozat, a

kiildetésnyilatkozat forméjaban torténik, amely nyilvanos, és mind a belsd, mind a kiilsé
érintetteknek szol.
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(4) A jovikép annak meghatarozasat jelenti, hogy a DRHE megfogalmazott kiildetésének
betdltése érdekében hosszii tdvon milyen pozicidra torekszik, ezt milyen tevékenységek
megvaldsitasaval €s milyen alapvetd képességek fejlesztésével, kialakitasaval kivanja elérni.
A jovoképet a Szenatus a DRHE a DRHE intézményfejlesztési tervének részeként dolgozza
Ki.

(5) A mindségpolitika a mindségére vonatkozoan a DRHE hivatalosan kinyilvanitott atfogo
szandéka ¢€s iranyvonala. A mindségpolitika rogziti, hogy a DRHE elkotelezi magat és aktiv
szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer mikddtetésében, fejlesztésében, valamint rogziti
e cél elérése érdekében meghozott elvi, stratégiai €s intézmény-irdnyitasa vallaldsait.

(6) A DRHE a mindségbiztositasi rendszer keretében a mindség biztositasa és folyamatos
fejlesztése érdekében intézményfejlesztési tervet dolgoz ki. Az intézményfejlesztési terv a
DRHE mindségfejlesztési stratégidja. Az intézményfejlesztési tervben kell rogziteni az
intézmény helyzetelemzését, jovoképét, a tervezett fejlesztések o iranyat, meghatarozni a
fejlesztéssel, a fenntartd altal a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon
hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket a vizsgalt
idészakra, a célokhoz rendelt végrehajtasi feladatokat és ezek iitemezését. Az
intézményfejlesztési tervben vizsgalt iddszak legalabb négy, de legfeljebb 8 év, és a tervnek
tartalmaznia kell a végrehajtasi feladatok éves lebontasat.

(7) A DRHE mindségfejlesztési rendszerének mitkodésérél, valamint az intézményfejlesztési
tervben rogzitett éves feladatok teljesiilésérél a MEB a mindségiigyi referens bevonasaval, a
DRHE  mindségfejlesztésért  felelés  szerveinek — egyiittmiikodésében  évenként
minoségfejlesztési  jelentést készit. A mindségfejlesztési jelentés értékeli a képesitési
kovetelmények érvényesiilését, az intézményi hataskorben inditott szakirdnyll tovabbképzési
szakok és a felséfoku/felsdoktatasi szakképzések mindségét, a személyi és targyi feltételek
fennallasat, Osszegzi az oktatdsi ¢és kutatdsi tevékenységeknek a Mindségbiztositasi
szabalyzatban nevesitett eszkdzokkel felmért eredményeit, és az 6sszegz6 megallapitdsokon
tul intézkedési javaslatokat fogalmaz meg a mindség biztositasa és fejlesztésére vonatkozolag.
A jelentést a Szendtus fogadja el. Az elfogadott mindségfejlesztési jelentésben szerepld
adatok mint kozérdeki adatok, nyilvanosak.

(8) A DRHE Mindségbiztositasi Szabdlyzata a mindségfejlesztés és a mindségbiztositas egyik
intézményi alapdokumentumaként rogziti

a) amindségbiztositasi rendszer altalanos leirasat, céljat,

b) a mindségbiztositas soran hasznalt mindségiigyi fogalmak azon értelmezését, amely
értelemben a DRHE mindségbiztositadsi dokumentumai azokat hasznaljak,

C) az intézményi mindségbiztositasi rendszer elemeit, ezek szerepét és jellemzdit,

d) az intézményi mindségbiztositasi rendszer mikodését meghatarozé dokumentumokat,
ezek egymashoz vald viszonyat, tartalmat, elkészitésének és hatalyba 1éptetésének
rendjét,

e) az intézményi mindségbiztositasi rendszer szerepldit, ezek mindségbiztositasban
betoltott szerepét, hataskorét,

f) a DRHE mindségfejlesztésére iranyulé munkajanak eljarasi szabalyait, eszkozeit,
modszereit, valamint

g) anyagi, pénziigyi feltételeit.

(9) A Mingségbiztositasi Szabalyzat a DRHE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 15.
szamu mellékletét képezi.
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Tanszéki jelentés

66. §

A tanszékek altal végzett oktatoi, tudomanyos Kutatoéi, tudomanyos kozéleti munka
dokumentélasa céljabol a tanszékek minden tanév végén éves Osszesitd tanszeéki jelentést
készitenek. A tanszéki jelentést a tanszékvezetd allitja Ossze, és azt minden tanévben junius
15-¢ig a Rektori Hivatalban adja le. A tanszéki jelentés elfogadéasardl a rektor hataroz.
Elfogadottnak kell tekinteni a jelentés, amennyiben arrdl a rektor a targyév jalius 31. napjaig
nem nyilatkozik.

Oktatoi jelentés

67.§

(1) A DRHE valamennyi foallasu, rész- és teljes munkaidds oktatdja és tandra az altala az
adott tanévben végzett oktatdi, tudomanyos kutatéi, tudomanyos kozéleti munka
dokumentalasa, mérése és értékelése céljabol az adott tanév végén éves oktatdi jelentést
készit. Az oktatoi jelentéseket az adott tanszék tanszékvezetdje gylijti Ossze, €s tanszékvezetdi
nyilatkozataval ellatva minden tanévben junius 15-&ig a Rektori Hivatalban adja le.

(2) Az oktatdi jelentés az oktatéi munka mindségbiztositasa szempontjabol — a hallgatoi
elégedettségi felmérések eredményei mellett — elsddleges forrasértékli dokumentum.

A minoségbiztositasi szervezet
miukodésében részt vevok kore

68. §

(1) A mindségfejlesztéssel, mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok ellatasarol a DRHE
SzMSz-ben és jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint

a) a Szenatus,

b) a rektor,

¢) aMindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag,
d) amindségiigyi referens,

e) a Doktori Tanacs,

f) aszak-, szakirany- és képzésfelelosok

gondoskodnak, munkajukat a DRHE Rektori Hivataldnak munkatérsai, kiilondsen is a
fotitkar, a tanulmanyi osztalyok, kiilonGsen is az osztalyvezetok és a Neptun-iizemeltetd,
valamint az intézeti oktatasszervezok segitik.

(2) Az (1) bekezdésekben meghatarozott személyek és szervezetek feladat- és hatdskorét a
mindségbiztositas terén a Mindségbiztositasi Szabalyzat hatarozza meg.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek, illetve testiiletek feladatainak ellatasaban

a) aDRHE oktatoi, tudomanyos kutatdi, hallgatoi, illetve ezek csoportjai,
b) a Hallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat,
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c) kiils6 szakértok,
d) hazai és kiilfoldi partnerintézmények képvisel6i

is kozremiukodhetnek.

(4) Az (1) és (3) bekezdésekben meghatarozott személyek és szervezetek egymassal
egylittmikodve, egymas kolcsonos tajékoztatasaval kotelesek ellatni a mindség fejlesztésével
kapcsolatos feladataikat.

(5) A Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag munkarendjét a Mindségbiztositasi
Szabalyzat rogziti. A Mindségbiztositasi Szabalyzat jelen szabalyzat 9. szamu mellékletét
képezi.

Az oktatoi kovetelményrendszernek
a minoségbiztositas keretében torténo érvényesitése

69. §

(1) A DRHE oktatoi szakmai munkajanak éves értékelését a leadott oktatoi jelentések adatai
alapjan a rektor, eseti értékelését a Mindségbiztositasi Szabalyzatban rogzitett alkalmak és
eljarasi rend szerint a kozvetlen munkahelyi felettes, a Doktori Tanacs, valamint a
Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsig végzi. A rektor az oktatéi munka értékelésének
feladatat valamely helyettesére atruhdzhatja.

(2) Az oktatoi jelentésben jelentett adatok alapjan a rektor a DRHE oktatdit egyenként
mindsiti, mérlegelve, hogy az adott oktatdé munkakdrében a folyamatos foglalkoztatas Oktatoi
Kovetelményekben rogzitett kritériumainak az adott tanévben végzett munkdja alapjan
megfelel-e.

(3) Megfelelt mindsités esetén a rektor az oktatdi jelentést elfogadja. Elfogadottnak kell
tekinteni a jelentés, amennyiben arr6l a rektor a targyév julius 31. napjaig nem nyilatkozik.
Nem megfelelt mindsités esetén a rektor dontésérdl irasban értesiti az érintett oktatot,
nevesitve azokat a teriileteket, amelyeken az oktato a folyamatos foglalkoztatas
kovetelményeit nem, vagy nem megfelelden teljesiti, €és hatdridd6 megjeloleéssel a
hianyossadgok potlasara szolitja fel. Az értesitést a rektor az oktatd tanszékvezetdjének és a
MEB elnokének is megkiildi. A rektor altal végzett éves rendszeres mindsités tovabbi
részleteit a Mindségbiztositasi Szabalyzat rogziti.

(4) Az oktatok munkajat a kozvetlen munkahelyi felettes (a tanszékvezetd, érintettsége esetén
az intézetvezetd, érintettsége esetén a rektor), valamint a MEB el6zetesen az alabbi
alkalmakhoz kotédden mindsiti:

a) jogviszony létesitésekor, szerzodéskotéskor, alkalmazaskor,

b) szerz6dés, hatarozott idejii munkaviszony lejartakor hosszabbitasi szandék esetén,
c) eldléptetés, feljebbsorolas esetén,

d) vezetdi palyazatok esetén,

e) kitlintetéskor,

f) alkotodi szabadsag igénylésekor.

(5) A (3)-(4) bekezdésekben nevesitett elozetes mindsitések rendjét a Mindségbiztositasi
Szabalyzat, valamint a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer rogziti.

75



(6) Az Oktatoi Kovetelményrendszerben megfogalmazott feltételeket tgy kell értelmezni,
hogy egy adott munkakorben

a) nem alkalmazhaté az, aki az adott munkakor létesitése feltételeinek nem felel
meg,

b) nem foglalkoztathatd tovabb az, aki az adott munkakor folyamatos
alkalmazédsanak kovetelményeit tobbszori irasbeli felszolitast kovetden, legaldbb
3 egymast kdvetd évben nem teljesiti.

X1. A HALLGATOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A hallgatoi jogviszony

70.§

(1) A DRHE hallgatoja a sikeres felvételi eljaras és beiratkozas alapjan a DRHE keretein
beliil alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, szakirdnyu tovabbképzésben,
fels6foku/felsdoktatasi szakképzésben, valamint a doktori képzésben részt vevd személy,
fliggetlentil attol, hogy tanulmanyait milyen oktatasi formaban végzi.

(2) A felvételt nyert jelentkezd abban a félévben létesithet hallgatoi jogviszonyt, amelyre a
felvételi eljaras soran felvételt nyert.

(3) A hallgatdé a DRHE-vel hallgat6i jogviszonyban all. A hallgatéi jogviszony a felvételrdl
vagy az atvételrdl szold dontés alapjan, a beiratkozassal jon létre, és — a (6) bekezdésben
foglalt kivétellel — a hallgatéi névsorbol valo torléest kimond6d hatarozat jogerdre
emelkedésének napjaig, illetve az adott tanévben a végbizonyitvany (abszolutérium)
megszerzését kovetd elsd zardvizsga-idoszaknak az utolsd napjaig tart. A beiratkozast
megel6zden a hallgatoval hallgatoi 6sztondijszerzOdést, illetve az Onkdltség fizetése mellett
folytatott képzés tekintetében hallgatoi képzési szerzOdést kell kotni. A hallgatoi jogviszony
megsziinése utdn az oklevél kiadasaig a jogosultat a TVSz-ben meghatarozottak szerint
megilletik a zardvizsga letételéhez fliz6do jogok, illetve terhelik a kotelezettségek.

(4) A DRHE-n a hallgatok — a hallgatoi jogviszonybdl szarmazoan — egyéni és kollektiv
jogokat gyakorolnak.

(5) A hallgatoi jogviszony egybefiiggd sziinetelésének ideje nem lehet hosszabb, mint két
félév. A hallgatdé tobb alkalommal is é€lhet hallgatoi jogviszonydnak sziineteltetésével. A

hallgatéi jogviszony sziineteltetésével kapcsolatos tovabbi kérdéseket ¢s a hallgatoi
jogviszony megsziintetésének kérdéskorét a TVSz szabalyozza.

(6) Doktori képzésben a hallgatoi jogviszony a Doktori Szabélyzat rendelkezései szerint
sziineteltethetd.
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(7) A hallgat6i jogviszonyon alapuld egyes jogok és kotelezettségek — a hallgatdi jogviszony
szlinetelése alatt — a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozott modon megilletik,
illetéleg terhelik a hallgatot, de ezen iddszak alatt sem pénzbeli, sem természetbeni
tdmogatasban nem részesithetd.

(8) A hallgato részére a beiratkozaskor didkigazolvanyt kell kiallitani. A diakigazolvany a
hallgatéi jogviszony fennallasat tantsitd koézokirat, mely az Nftv-ben meghatarozott
kedvezmények igénybevételére jogosit. A diakigazolvanyt a hallgat6 altal benyujtott kérelem
alapjan kell kiallitani.

(9) A DRHE nappali tagozatos hallgatoi az Nftv., tovabba az ennek felhatalmazasa alapjan
megalkotott jogszabalyok és a DRHE vonatkozd szabdlyzatainak rendelkezései szerint az
alabbi juttatasokban ¢s kedvezményes szolgaltatasokban részesiilhetnek:

a) 0sztondij (pl. kdztarsasagi, tanulmanyi 6sztondij),

b) pénzbeli szocialis tamogatas,

c) tankonyv- és jegyzettamogatas,

d) didkotthoni (kollégiumi) elhelyezés, illetve az ezt kivaltd lakhatasi tamogatas,

e) jogszabalyban vagy a DRHE szabalyzataiban megallapitott tovabbi tamogatasok.

(10) Az éllamilag finanszirozott felsdfokt képzésben részt vevd hallgatok az Nftv.
rendelkezései szerint dijakat, az 4dllamilag nem finanszirozott képzésben részt vevd hallgatok
pedig koltségtéritést és egyéb dijakat fizetnek.

(11) A koltségtéritésre, 0sztondijakra és az egyéb dijakra vonatkozo szabalyokat a DRHE
Hallgat6i Téritési és Juttatdsi szabdlyzata hatdrozza meg. A Hallgatéi Téritési és Juttatasi
szabalyzatot jelen szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

A hallgatok jogai

71.§

(1) A DRHE valamennyi hallgatdja szamara biztositja a tanulds, a tudomanyos kutatés, a
miivészi alkotd tevékenység szabadsagat.

(2) A hallgato joga kiilondsen

a) ajogszabalyokban és az intézményi szabalyozasban meghatarozottak szerint teljes
korti, pontos és hozzaférhetd formaban hozzaférés a tanulmanyai megkezdéséhez
¢s folytatasahoz sziikséges informaciokhoz,

b) tanulmanyi rendjének kialakitasa, a felsGoktatasi intézményben elérheté képzési
lehetdségek, kapacitasok igénybe vétele,

c) allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatasban
valo részesiilés,

d) tanulmanyai ideje alatt az intézmény, tovabba a TVSz-ben rogzitett keretek kozott
szak, szakirany, miiveltségi teriilet megvaltoztatasat kezdeményezni,

e) mas szakok, karok és felsGoktatasi intézmények eldadasain részt venni, melyet a
fogado intézmény korlatozhat,

f) vendéghallgatoként mas hazai ¢és kiilfoldi felsdoktatasi intézményben
tanulmanyokat folytatni,

g) mas hazai felsGoktatasi intézményben parhuzamos képzésben részt venni — a
képesitési kovetelmények altal — meghatarozott keretek kozott,
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h)

i)
)

oktatoit €s felvett tanegységeit a tanegység-kinalat keretei kozott megvalasztani, a
parhuzamosan meghirdetett eldadasok, gyakorlatok, szemindriumok ¢és mas
foglalkozasok kozott valasztani,

az oktatok segitségét, vezetését kérni tudomanyos témdk ajanlasiban,
kidolgozasaban,

az oktatok munk4jat véleményezni,

k) javaslatot tenni a DRHE ¢letével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre érdemi

1)

m)
n)
0)

p)

q)
r
s)
B
u)

v)
w)

valaszt kapni,

hallgatéi képviselSt valasztani a Hallgatoi Onkorméanyzatba és a DRHE hallgatoi
részvétellel milkodd tandcsaiba, bizottsdgaiba, testiileteibe, és megvalasztasa
esetén ezek munkéjaban részt venni,

tanulmanyai alatt munkat véllalni, tanulmanyi szerzédést kotni,

hallgatéi jogviszonyat a TVSz-ben rogzitett alkalommal és id6tartamban
sziineteltetni,

az intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket és az intézmény létesitményeit
(konyvtarak, informatikai eszk6zok, sport-, kulturalis, szabadidds, egészségligyi
¢s egyéb létesitmények) azok szabalyzataiban rogzitett keretek kozott igénybe
venni,

részt venni az intézményen beliil és kiviil szakmai, kulturdlis, sport és mas
egyesiiletek, szakkorok, klubok alapitdsdban, munkéjaban ¢és tisztségeinek
betoltésében,

megvalasztani gylilekezeti kapcsolatait,

részt venni a DRHE gytilekezeti k6zosségében,

a teologia szak — lelkész szakirany hallgatojaként a Legacids szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden részt venni a legacios valasztasokban és legacioba
menni,

igénybe venni a DRHE szabdlyzataiban rogzitett ellatdsokat és szolgéltatasokat,
valamint hallgat6i hitelt,

a vonatkoz6 jogszabalyok ¢és a Hallgatéi Téritési és Juttatdsi Szabdlyzatban
foglaltak szerint 6sztondijban, szocialis tamogatasban részestilni,

tanulmanyi életpalya tanacsadast és szolgaltatasait igénybe venni,

az érdekérvényesités €s jogorvoslat eszkdzével élni.

(3) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran

a)

b)

c)

az oklevél megszerzéséhez eldirt 6sszes kredit legalabb 6t szazalékdig, a DRHE
szervezeti ¢és miikodési szabdlyzata alapjan szabadon valaszthato targyakat
vehessen fel — vagy e targyak helyett teljesithetd Onkéntes tevékenységben
vehessen részt —, tovabba hogy ehhez az Osszes kredit legalabb htisz szazalékat
meghalado kreditértékii tantargy koziil valaszthasson,

egyéni tanulmanyi rendjében — kiilon 6nkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkiil
— az Osszes eldirt kreditet tiz szdzalékkal meghalado kreditértékii targyat,

az Osszes eldirt kredit tiz szizalékdig terjedden pedig nem magyar nyelven
oktatott targyat vehessen fel.

(4) A DRHE hallgat6i tanulmanyaik végzése mellett jogosultak

a)
b)

c)

tudomanyos, miivészeti célu palyazatot benyujtani,

a maguk valasztotta tudomanyos témaban kutatasokat folytatni, illetve miivészeti
agban miivészi alkotdmunkat folytatni,

tudomanyos kutatasi, illetéleg miivészeti eredményeiket kozzétenni.
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(5) A doktori képzésben részt vevo hallgatd oktatodi feladatokat vallalhat. Az oktatdi munkat
végzd doktori képzésben részt vevd hallgatdt e tevékenysége sordn megilletik az oktatok
jogai, és terhelik az oktatok kotelességei. A munkavégzés szabalyait a DRHE Doktori és
Habilitacios Szabalyzata rogziti.

(6) A hallgatd szamara biztositani kell mindazokat az informaciokat és szolgaltatasokat,
amelyek tanulmanyai alatt beilleszkedését, egészséges életvitelét, egészségiigyi ellatasat
szolgaljak.

A fogyatékossaggal élo hallgatok esélyegyenloségének biztositasa

72.§

(1) A fogyatékossaggal €16 hallgaté kérelmére a DRHE-nak a tanterv el6irasaitol részben
vagy egészében eltéré kovetelményeket kell megallapitania, illetve — figyelemmel az Nftv.
49. § (8) bekezdésére — azok teljesitésétol el kell tekintenie a 87/2015. (VL9.)
kormanyrendelet 62. § (2)—+(7) bekezdésben foglalt kedvezmények koziil legalabb egy,
sziikség szerint tobb kedvezmény biztositasaval, ha a fogyatékossagot igazold szakvélemény
megallapitasai alapjan kedvezmény, illetve mentesség biztosithatd a hallgatd szdmara. Jelen §
vonatkozasadban fogyatékossaggal €16 hallgatd (jelentkezd) az Nftv. 108. § (6) bekezdése
alapjan az, aki mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb

pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral)
kiizd.

(2) A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenléségét intézményi koordinator segiti. A
fogyatékossaggal €16 hallgatok koordinatordnak megvalasztisaval ¢és feladatkorével
kapcsolatos kérdéseket jelen szabélyzat 35. §-a rogziti.

(3) Az esélyegyenlGség biztositasaval kapcsolatos tovabbi eldirasokat a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat rogziti.

A hallgatok jogorvoslati lehetoségei

73.§

(1) A hallgatonak joga van — a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére vonatkozo értékelés
kivételével — a DRHE dontése, intézkedése vagy mulasztdsa (a tovabbiakban: dontés) ellen a
hallgatoi jogviszonyara vonatkozd rendelkezések megsértésére hivatkozassal feliilbiralati
kérelemmel élni. Hallgatoi jogviszonyra vonatkozo rendelkezések: jogszabalyban, valamint a
jelen szabdlyzatban talalhaté olyan rendelkezések, amelyek a hallgatora jogokat ¢és
kotelezettségeket allapitanak meg.

(2) A hallgato a DRHE dontése ellen a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasra jutastol
szamitott 15 napon beliil nyujthatja be a kérelmet. A jogorvoslati kérelem targyaban a rektor
altal esetileg kijelolt Feljebbviteli Bizottsag jar el. A bizottsag dsszetétele:

a) a DRHE négy oktatoja,
b) a Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt két hallgato,
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c) a fenntarto6 egy, a DRHE-vel egyhazi szolgalati viszonyban vagy
munkaviszonyban nem all6 képviseldje.

(3) A bizottsag munkéjaban nem vehet részt az a személy,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta, vagy

b) aki az els6 foku eljarasban a hatarozathozatalban kézremiikodott, vagy

c) az a)-b) pontban megjelolt személy Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
kozeli hozzatartozoja, vagy

d) akitél az {igy targyilagos elbiralasa nem varhaté el, aki az {igy eldontésében
érdekelt.

(4) Az eljaras soran a vizsgalat eredményeként a Feljebbviteli Bizottsag a kovetkezd
dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

c) az elsé foku hatarozatot megvaltoztatja,

d) az els6 fok hatarozatot megsemmisiti és az els6 fokon eljart szervet vagy
személyt uj eljarasra és j hatarozat meghozataléra utasitja.

(5) A dontést hatarozatba kell foglalni, és meg kell indokolni. Az eljaras sordn a hatarozatban
fel kell hivni a figyelmet a jogorvoslat lehetdségére, és az eljaras soran a hallgatot legalabb
egy izben személyesen meg kell hallgatni. Ha a hallgatd szabdlyos értesités ellenére nem
jelenik meg a Feljebbviteli Bizottsag iilésén, ugy a személyes meghallgatasatol el lehet
tekinteni, illetve kérésére lehetdve kell tenni szdmara, hogy észrevételeit irasban megtehesse.

(6) A tényallas tisztazasara, a hataridok szamitdsara, az igazoladsra, a hatarozat alakjara és
tartalmara, a dontés kozlésére a kozigazgatasi hatosdgi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl szol6 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(7) A hallgat6 a DRHE masodfoktl hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalatat kérheti, annak
kozlésétdl szamitott 30 napon belill, jogszabalysértésre, illetve hallgatolr jogviszonyra
vonatkozo rendelkezések megsértésére hivatkozassal. A birdsdg a dontést megvaltoztathatja.

(8) Az ligyben mésodfokon hozott hatdrozat a kozléssel valik jogerdssé. A jogerds hatarozat
végrehajthato, kivéve, ha a hallgatd annak birdsagi feliilvizsgalatat kérte. A keresetlevél
benyujtasarél a hallgatbnak a DRHE-t a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével
értesiteni kell.

(9) Az (1)(8) bekezdésben foglaltakat a hallgatok szak-, illetve intézményvaltoztatasi
kérelmei tekintetében is alkalmazni kell.

(10) Ha az ligy nem tartozik az (1) bekezdés hatalya ald, a Feljebbviteli Bizottsag a beadvanyt
atteszi az ligy elintézésére hataskorrel rendelkezd illetékes szervhez, és errdl értesiti a

rrrrr

A hallgatok kotelességei

74.§

(1) A DRHE valamennyi hallgatojanak — az Nftv-ben foglaltakon tul — kotelessége, hogy
a) a TVSz keretein beliil vegyen részt a DRHE-n folyo oktatasban,
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b)
c)

€)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

tanulmanyi kdotelezettségeinek a legnagyobb odaadassal eleget tegyen,

a jogszabalyokat ¢s a DRHE szabalyzatait megtartsa,

a DRHE tanulmanyi és vizsgarendjét megtartsa,

a rabizott vagy az A4ltala hasznalt eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalja,
torekedjen azok allaganak megdvasara,

ellassa a valasztas altal elnyert intézményi tisztséget, mely kotelezettség alol —
indokolt esetben — a tisztégre 6t megvalasztd tanacs, bizottsag vagy testiilet adhat
felmentést,

a hallgatoi fogadalom szellemében éljen,

tiszteletben tartsa a reformatus erkdlcsi és szellemi értékeket, az intézmény
hitéleti rendezvényeit, hagyomanyait, ¢és ezeknek megfeleld viselkedést
tanusitson,

tartozkodjon a MRE hitelveibe iitk6z6 vagy j6  hirnevét  sértd
megnyilvanuldsoktol,

tiszteletben tartsa az alkalmazottak és a tOobbi hallgatoé vallasi és felekezeti
hovatartozasat, személyes vilagnézeti meggy6zodését,

tiszteletben tartsa a DRHE alkalmazottai és hallgatotarsai — illetve a DRHE-ra
felvételt vagy atvételt nyert tarsai — emberi méltosagat,

vegyen részt a DRHE kozosségének életében,

m) torekedjen a keresztyén értékek és hagyomanyok megismerésére,

n)
0)

torekedjék az intézmény j6 hirének gyarapitasara,
ismerje meg ¢s apolja a Debreceni Reformatus Kollégium hagyomanyait.

(2) A hitéleti képzésben részt vevd hallgatonak — az (1) bekezdésben rogzitetteken tul — tul
kotelessége, hogy

a)
b)

c)

valamely keresztyén egyhdz tagja legyen,
nyitott legyen az 6kumenikus parbeszédre,
a keresztyén életfolytatasban 6nmagat gyakorolja.

(3) Az egyhazi alkalmazott képzésben részt vev hallgatonak — az (1)—(2) bekezdésekben
rogzitetteken tul — kotelessége, hogy

a)
b)

c)
d)

a reformatus egyhaz tagja legyen és vallja az MRE hitelveit,

valasztott egyhdzi hivatasara valo felkésziilése érdekében a keresztyén
életfolytatasban 6nmagat gyakorolja,

példaadassal vegyen részt az intézmény hitéleti alkalmain,

szolgalatkészen vallaljon az intézmény hitéleti és ifjusagi gyiilekezeti alkalmain
felkérés szerinti kozremiikodést.

(4) A hallgatobnak a DRHE Baleset-, tliz- és munkavédelmi szabalyzataban el6irt modon el
kell sajatitania, és alkalmaznia kell az egészségét €s a biztonsagat védo ismereteket, tovabba
jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetveszélyt észlel.

A hallgatok fegyelmi feleléssége

75. §

(1) Ha a hallgatd a hallgatéi jogviszonybdl eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
fegyelmi vétséget kovet el, ami miatt fegyelmi biintetésben részesithetd. E kotelezettség
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korébe tartozik a hallgatdé fogadalméaban, az intézmény szabalyzataiban, kiilondsen is jelen
szabalyzat 74. § (1)-(3) bekezdéseiben rogzitett kotelességének vétkes megszegése.

(2) Fegyelmi vétségnek mindsiil a hallgatd olyan, a DRHE-n kiviili magatartdsa is, amely a
hallgato jogallasaval Osszeegyeztethetetlen, az intézmény érdekeit, jO hirnevét ¢és
szellemiségét sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

(3) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a TVSz fliz
hatranyos kovetkezményeket.

(4) Nem tekintheté fegyelmi vétségnek, ha valamely hitéleti szakot végzé hallgatd hitelvi
kérdések miatt keriil ellentétbe a DRHE alapelveivel, s ezzel lehetetlenné teszi intézményi
hallgatoi jogviszonyat. Ilyen esetekben a hallgatot a Szenatus el6tt torténé meghallgatas utan,
rendkiviili alkalmassagi mindsités keretében, szenatusi hatarozattal, fegyelmi eljaras
lefolytatasa nélkiil tor6lni kell a hallgatok sorabol.

(5) A hitéleti képzésbol vald kizarast kimondo hatarozatot kozz¢é kell tenni a MRE hivatalos
lapjaban.

(6) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a DRHE-nek a fegyelmi vétségrol valod
tudomasszerzése ota egy honap, illetéleg a vétség elkovetése ota 6t honap mar eltelt.

(7) Fegyelmi eljarast a rektor rendelhet el.

(8) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az {igyben biintetéeljaras folyik,
annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni.

(9) A fegyelmi eljaras részletes szabalyait, ideértve a mentesiilés eseteit és a mentesitési
eljarast, a targyalas és a bizonyitas szabalyait, a védelem biztositasanak, tovabba a fegyelmi
targyalas nyilvanossaganak kérdéseit, a lehetséges fegyelmi biintetéseket, a fellebbezés
szabalyait a DRHE Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg. A Fegyelmi Szabalyzat jelen
szabalyzat 11. szamu mellékletét képezi.

Mindsitési eljaras
76.§

(1) A DRHE ¢és a fenntartd6 Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet a DRHE-n reformatus
teologia szak — lelkész szakirdny mesterképzési szak (egységes, osztatlan képzés), a
reformatus hittanar-nevel6tanar tanari mesterképzési szak (egységes, osztatlan képzés), a
reformatus hittanar-nevelé mesterképzési szak (kifuté képzés), a katekéta—lelkipasztori
munkatars alapképzési szak, valamint a reformatus kantor alapképzési szak (a tovabbiakban:
egyhazi alkalmazott képzés) valamennyi hallgatojatdl elvarja, hogy egyéni életvitelével,
kegyességének lathatd és lemérhetd jeleivel, szobeli és mds megnyilvanuldsaival Ggy az
intézményen beliil, mint azon kiviil bizonysagat adja annak, hogy

a) hitbeli felfogasa és magatartasa a Szentiras, valamint reformatus hitvallasaink
alapjan all,

b) a MRE Zsinatanak tanbeli és etikai allasfoglalasait magara nézve kotelezének
fogadja el,

c) alkalmas a tanulmanyi id6 alatt ra varé lelkipasztori, illetve hitoktatoi és hittanari
jellegti feladatok ellatasara,

82



d) a jovoben alkalmas lelki vezet6je lehet a rabizott gyiilekezeteknek, illetve a
hitoktatasban részt vevé gyermekeknek és fiataloknak.

(2) Az egyhazi alkalmazott képzésben részt vevo hallgatok ezért minden tavaszi félév végén
mindsitési eljardson (a tovabbiakban: mindsités) esnek at.

(3) A mindsitést az alkalmilag 6sszehivott Mindsité Bizottsag végzi. A bizottsag elndke a
rektor, tagjai a rektoron kiviil:

a) a Teologiai Intézet teljes munkaidében és részmunkaidében foglalkoztatott
oktatoi,

b) egy, a fenntarto altal delegalt, a DRHE-vel egyhazi szolgalati viszonyban vagy
munkaviszonyban nem 4ll6 aktiv reformatus lelkipasztor,

c) a Hallgatéi Onkormanyzat egyhazi alkalmazott képzésben részt vevé elndke
¢s/vagy elnokhelyettese.

(4) A DRHE mindsitést nem nyert hallgatdja a DRHE egyetlen egyhazi alkalmazott szakan
sem folytathatjdk tovabb tanulmdanyait, és ilyen szakra a késdbbiekben sem vehetd at, nem
vehetd vissza és nem vehetd fel.

(5) A ,,nem megfelelt” mindsités miatt mas reformatus felsdoktatasi intézményben egyhazi
alkalmazott képzésbdl kizart és a DRHE valamely egyhazi alkalmazott képzésére atvett
hallgatot a DRHE-n lefolytatand6 mindsitd vizsgdi vonatkozasidban egy ,feltételesen
megfelelt” mindsitéssel rendelkezd hallgatoként kell kezelni.

(6) Az alkalmassagi mindsitési eljaras egyéb részleteit, ideértve az eljaras menetét, a
»feltételesen alkalmas™ mindsités jogkdvetkezményeit, a fellebbezés szabalyait, valamint a
mindsitést nem nyert hallgatbknak a DRHE egyéb szakjain vald tovabbi tanulmanyainak
lehetdségét a Hallgatok Mindsitési Eljarasanak Szabalyzata rogziti, amely jelen szabalyzat 10.
szamu mellékletét képezi.

A hallgatok kartéritési (anyagi) felelossége

77.§

(1) A hallgato a tanulmanyai folytatasaval Osszefiiggésben a DRHE-nek, a DRHE Egyetemi
Kollégiumanak, illetdleg a gyakorlati oktatasban (szakmai gyakorlaton) vald részvétel soran a
foglalkoztatonak jogellenesen okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Gondatlan karokozas esetén a hallgato feleldssége korlatozott; a kartérités Osszege nem
lehet tobb az éves hallgatdi normativa egyotodénél.

(3) Szandékos karokozas esetén a hallgatoé a teljes kart koteles megtériteni.

(4) A hallgato jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel — visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel — atvett dolgokban bekodvetkezett hidnyért, amelyeket allanddéan Orizetben
tart, kizarolagosan haszndl vagy kezel, teljes kartéritési feleldsséggel tartozik. Mentesiil a
felelGsség alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

(5) Ha a hallgatot a tanulmanyok folytatasaval Osszefiiggésben vagy a gyakorlati oktatés
(szakmai gyakorlat) soran kar éri, a DRHE, illetdleg az (1) bekezdésben emlitett
foglalkoztatok kotelesek a kart megtériteni. A DRHE, illetéleg a foglalkoztato mentesiil a
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felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld.

(6) Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(7) Az (5) és (6) bekezdésben foglaltakat a DRHE vagy az (1) bekezdésben emlitett
foglalkoztatok altal szervezett foglalkozas (rendezvény) soran bekovetkezett karokért vald
felelésségre is alkalmazni kell.

(8) Az anyagi felel0sség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv kartéritésre vonatkozd
szabalyait kell alkalmazni.

(9) A jogerds kartéritési hatarozat, annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birosag eldtt
megtamadhato6. A jogerds hatarozat végrehajthato, kivéve, ha birosagi feliilvizsgalatat kérték.
A keresetlevél benyujtasarél a hallgatobnak a DRHE-t a keresetlevél egy példanyanak
megkiildésével értesiteni kell.

XII. A TESTULETI TANACSKOZAS ALAPVETO SZABALYAI

Altalanos alapelvek

78.§

(1) Jelen fejezet a DRHE-n miik6dé minden olyan tanacs, testiilet, forum, allandé és eseti
bizottsag (a tovabbiakban: testiilet) lilésezéseinek altalanos szabdalyait rogziti, melyek nem
rendelkeznek a Szenatus altal elfogadott sajat szervezeti és miikodési szabalyzattal.

(2) A Szenatus tagjainak valasztasat és a Szenatus iilésezésének rendjét jelen szabalyzat 18. és
20. §-ai rogzitik. Az ezekben nem szabalyozott kérdésekben jelen fejezet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(3) A Habilitacios Tanacs, a Doktori Tanacs, valamint ez utobbi tanacs bizottsagai
iilésezésének rendjét a Doktori €s Habilitacios Szabalyzat rogziti.

(4) Az oktatdi palyazatok elbirdlasdval, az oktatdi megbizatdsok meghosszabbitasaval
kapcsolatos testiileti iilések és szavazasok rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
vonatkozo paragrafusai szabalyozzak.

Ulések dsszehivasa és lefolytatisa

79.§

(1) A testiilet iilését annak elndke hivja 6ssze. A meghivoban az {ilés id6pontjat €s napirend;jét
az ilés eldtt legalabb 3 munkanappal irasban kozolni kell a testiilet tagjaival és ezzel
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egyidejiileg meg kell kiildeni a dontést igénylé tigyekben a napirendhez készitett, irasbeli
el6terjesztéseket.

(2) A rendes iilések tartasat jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet sajat szabalyzata irja eld.
A testiiletet akkor is 0ssze kell hivni 8 napon beliil, ha a tagok egyharmada azt irasban kéri az
indokok megjelolésével.

(3) Az iilés akkor hatarozatképes, ha az iilésen a testiilet szavazati joggal rendelkez6 tagjainak
legalabb kétharmada jelen van.

(4) Az iilést az elndk vezeti.

(5) Az iilés a kimentések ismertetésével kezdodik, ezt kdveti a Iétszam és a hatarozatképesség
megallapitdsa, valamint — amennyiben annak személyét szabalyzat nem rogziti — a
jegyzokonyvvezet6 és a jegyzOkonyv hitelesitdinek megvalasztasa.

(6) Az iilés napirendjérél a testiilet szavazdssal dont. Az irasban kikiildott napirend
elfogadasahoz és modositasahoz, tgymint napirendi pontok torléséhez, ij napirendi pont
felvételéhez, illetve a napirendi pontok sorrendjének megvaltoztatdsahoz a testiilet jelen 1évo
tagjai mindsitett tobbségének tdmogatd szavazata sziikséges.

(7) A targysorozathoz jarulé inditvanyokat a napirend vitaja soran kell bejelenteni, s azokat a
napirenddel egyiitt kell megszavazni. Az inditvdnyok kozott targyalt ligyben a testiilet nem
hozhat hatérozatot.

(8) A tanacskozas vitdjaban felszolalasi joga van mind a rendes tagoknak, mind pedig a
tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(9) A vita sordn a szot a felszolalasra jelentkezOknek a jelentkezés sorrendjében az elndk adja
meg.

(10) A testiiletek tilései — amennyiben szabalyzat masképp nem rendelkezik — az intézmény
alkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanosak.

Hatarozathozatal

80. §

(1) A testiilet hatarozatait a jelen 1évOk altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
(legalabb 50% +1 szavazattal) fogadjak el. Nyilt szavazas sordn a szavazategyenldség esetén
az elnok szavazata dont. Titkos szavazéas alkalmaval szavazategyenlOség esetén a testiilet a
szavazasra bocsatott hatarozati javaslatot elutasitotta.

(2) A Szenatus mindsitett szotobbséggel (tagjai tobb mint kétharmadédnak igenld szavazataval)
hatdroz a jelen szabalyzat 20. § (19) bekezdésében meghatarozott esetekben. A DRHE
testliletel sajat miikodési szabalyzatukban egyéb dontések meghozatalahoz is mindsitett
szOtobbséget irhatnak eld.

(3) Titkos szavazast kell tartani személyi tigyekben, illetve ha a testiilet jelen 1évé tagjainak
tobb mint 50%-a titkos szavazds elrendelését kéri. A titkos szavazas lefolytatasat
szavazatszedo bizottsag végzi, melyet esetenként kell megvalasztani.

85



(4) A titkos szavazas ,igen” és ,nem” felirati szavazocédulakkal, vagy — személyi
kérdésekben — a jeloltek nevét tartalmazd szavazolappal torténik, amelyen az ,jigen” és a
,»nem” kifejezések megjelolésére a nevek mellett kiilon rovatokat kell biztositani.

(5) Amennyiben az elndk vagy a jelen 1évé tagok legalabb egynegyede azt kéri, név szerinti
szavazast kell elrendelni.

Személyi valasztasok altalanos szabalyai

81.§
(1) A DRHE testiileteibe, illetve vezetd tisztségeibe csak olyan oktatd, tudomanyos kutato
vagy hallgat6 lehet valaszto és valaszthato, aki nem all fegyelmi biintetés alatt.
(2) Valasztasok esetén a szavazas titkos.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvalasztandé 1étszamnal tobb nevet jeloltek meg,
illetve amelyet teljes egészében athuztak.

(4) Azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki az érvényes szavazatok 50%-anal nagyobb
hanyadot megkapta, amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat ennél magasabb szavazati aranyt
nem ir eld.

(5) Amennyiben az elsd szavazas sordn a jeloltek koziil senki sem kapott tobbet az érvényes
szavazatok 50%-anal, Gigy a két legtobb szavazatot kapott jelolt kozott a szavazast meg kell
ismételni.

(6) A megismételt szavazas soran megvalasztottnak tekintend6 az a jelolt, aki tobb szavazatot
kapott.

(7) A megvalasztott tagot csak az 6t valasztod testiilet hivhatja vissza kétharmados tobbségii
titkos szavazéssal.

(8) A testiiletek valasztott tagjait sem a tandcskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni nem
lehet, szavazatukat elére nem boritékolhatjak.

Testiileti tilések dokumentalasa

82.§

(1) Amennyiben jelen szabalyzat vagy az adott testiilet szervezeti és miikddési szabalyzata
ugy rendelkezik, a testiileti lilésekrdl részletes jegyzOkonyvet, més esetben emlékeztetdt kell
késziteni.

(2) Ahol a szabalyzat errdl kiilon nem rendelkezik, a jegyzordl az iilés elndke gondoskodik.

(3) Az ilésekrol készitett jegyzOkonyvet az elndk, a jegyzd, valamint az iilés kezdetén
megvalasztott hitelesitOk aldirasukkal hitelesitik.

(4) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell
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a) az iilésezo testiilet megnevezését,

b) az iilés helyét, idopontjat, targysorozatat,

€) ajelen 1évok névsorat, a csatolt jelenléti iv szerint, a hatarozatképességet,
d) azelnok, a jegyzo és a hitelesitok személyét,

e) anapirendi pontokat, azok el6adoit,

f) ahozzaszolok nevét és hozzaszolasuk 1ényegét,

g) a hatarozatokat és a szavazas szamszerii eredményét,

h) a hatarozatok végrehajtasaért felelds személyek megnevezését,

i) a hatarozatok végrehajtasanak hataridejét.

(5) Az illet6 kérésére hozzaszolasat sz6 szerint kell rogziteni a jegyzdkonyvben.

(6) Név szerinti szavazas esetében a jegyzOkonyvben a hatdrozati javaslat tamogatoit,
ellenzaéit és a tartozkodokat név szerint fel kell tiintetni.

(7) A jegyzOkonyvek a Szenatus és az adott testiilet tagjai szdmara nyilvanosak.

(8) Az adott iilést kdvetd nyolc napon beliill a jegyzOkonyvet el kell késziteni, és a
hatarozatokrol az érintetteket értesiteni kell.

(9) A testiileti jegyzOkonyvek 6rzésérol, archivalasarol a Rektori Hivatal gondoskodik.

(10) Amennyiben szabalyzat masképp nem rendelkezik, a testiileti iilésekrdl elegendd irasos
emlékeztetdt késziteni.

(11) Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, a résztvevok nevét, a
napirend keretében megtargyalt Tligyeket ¢és az elfogadott hatarozatokat, illetve
allasfoglaldsokat. Az emlékeztetdt a testiilet elndke vagy jegyzdje késziti, és alairdséval
hitelesiti. Az emlékezteto egy-egy példanyat az elnok az iilést kovetd 8 napon beliil eljuttatja a
testiilet valamennyi tagjanak, tovabba gondoskodik egy példany archivalasarol.

XI11. AZ UNNEPEK ES MEGEMLEKEZESEK RENDJE

83.§

(1) A DRHE-n a szorgalmi id6szakokra és a vizsgaiddszakokra esd nemzeti és egyhazi
tinnepeket méltoképpen meg kell tartani. Az linnepségek megszervezésérdl és méltdsagteljes
lebonyolitasarol a Hallgatéi Onkormanyzat és a Rektori Hivatal kozremiikodésével a rektor
gondoskodik.

(2) A megtartand6 egyhazi iinnepek:
a) Karacsony,
b) Viragvasarnap, Nagypéntek, Husvét (linneplésiik 6sszevonhato),
¢) Mennybemenetel Unnepe, Piinkdsd (iinneplésiik dsszevonhato),
d) Reformécié Unnepe.

(3) Az egyhazi iinnepek a DRHE-n — az egyhazi alkalmazott képzések keretében teljesitendd
szakmai gyakorlatoktol eltekintve — tanitdsi sziinnapok €s munkasziineti napok.

(4) A DRHE képzéseit hétfétdl szombatig szervezi. Intézményi rendezvények (egyetemi
kozgytilések, évnyitok, évzarok, csendes napok stb.), valamint az egyhdzi alkalmazott
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képzésekhez kapcsolodd tanulményi kotelezettségek vasarnap ¢€s egyéb munkasziineti
napokon is szervezhetok.
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XI1V. HATALYBA LEPTETO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

Hatalybalépés

84. §

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — a 85. §-ban foglalt rendelkezések kivételével —
2011. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.

Atmeneti rendelkezések

85. §

(1) Az Oktatoi Kovetelményrendszer jelen szabalyzat IX. fejezetében foglalt eldirasait az
alabbiak szerint kell alkalmazni:

(2) Aki jelen szabalyzat hatalyba Iépésekor a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvényben ¢€s a jelen szabalyzatban eldirt oktatoi kovetelményeknek nem felel meg, a ra
iranyado oktatoi kovetelményeknek 2015. szeptember 1. napjdig koteles eleget tenni.

(3) Az oktatoi kovetelményeknek az adjunktus és a docens akkor tesz eleget, ha a fenti
hatariddig doktori (PhD vagy DLA) fokozatot szerez.

(4) Azzal az oktatoval szemben, aki a (2)—(3) bekezdésekben meghatarozott feltételeknek
2015. szeptember 1. napjaig nem tesz eleget, a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény 31. § (1)—~(2) bekezdésen alapuld rendes felmondast kell alkalmazni.

XV. ZARADEK

(1) Az Ideiglenes Intézményi Tandcs a fenti szabalyzatot a 16/2010-11. szamu hatarozataval
2011. junius 27-én megtartott {ilésén elfogadta.

(2) A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet EIndksége a fenti szabalyzatot 2011. szeptember
1-jei hatallyal a 45/2011.08.29. E.Eh. sz. hatarozataval jovahagyja.

(3) Jelen szabalyzat

1. szamu modositasat 2011. oktober 4-én, a 22/2011-12. sz. hatarozataval,

2. szamu modositasat 2011. december 6-an, az 52/2011-12. sz. hatarozataval,

3. szamu modositasat 2012. januar 31-én, a 85/2011-12. sz. hatarozataval,

4. szamu modositasat 2012. marcius 13-an, a 109/2011-12. sz. hatarozataval,

5. szamu modositasat 2012. janius 26-an, a 153/2011-12. sz. hatdrozataval, 2012.
szeptember 1-jei hatallyal,

szamu modositasat 2012. szeptember 14-én, a 2/2012-13. sz. hatarozataval,

7. szamu modositasat 2013. marcius 19-én, 78/2012-13. sz. hatarozataval,

o
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8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.

15.

szami modositasat 2013. majus 14-én, 103/2012-13. sz. hatarozataval és 2013.
junius 11-én, 108/2012-13. sz. hatarozataval,

szamt moédositasat 2013. szeptember 24-én, 5/2013-14. sz. hatarozataval,

szamu modositasat 2013. december 10-én, 30/2013-14. sz. hatarozataval,

szaml modositasat 2014. majus 6-an, 92/2013-14. sz. hatarozataval,

szamu modositasat 2014. szeptember 23-an, 3/2014-15. sz. hatarozataval,

szam( modositasat 2015. februar 23-an, 56/2014-15. sz. hatarozataval,

szamu modositasat 2015. aprilis 28-an, 83/2014-15. sz. hatarozataval

az elfogadassal egyez6 idOponttal hatalyosan fogadta el a Szenatus.

szamu modositasat 2015. november 10-én, 21/2015-16. sz. hatarozataval fogadta el a
Szenatus. Ezen moddositds - a 48. § (3) bekezdés kivételével - az elfogadassal
egyidejiileg 1ép hatalyba. A 48. § (3) bekezdés 2016. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Debrecen, 2015. november 10.

Dr. Bolcskei Gusztav
rektor
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XVI. A DRHE SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK MELLEKLETEI

© 00 N & O B~ W DN

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

. szamu melléklet: A Debreceni Reformatus Hittudoméanyi Egyetem intézményi szervezeti

abraja

. szamu melléklet: Hallgatoi Felvételi Szabalyzat

. szamu melléklet: Tanulményi és Vizsgaszabalyzat

rrrrr

. szamu melléklet: Hallgat6i Téritési és Juttatasi Szabalyzat

. szamu melléklet: Hallgatoi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
. szamu melléklet: A Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya

. szamu melléklet: Erasmus Szabalyzat

. szamu melléklet: Legacids Szabalyzat

szamu melléklet: Tudomanyos Didkkori Szabalyzat
szamu melléklet: A Hallgatok Mindsitési Eljarasanak Szabalyzata

szdmu melléklet: A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Hallgatoinak Fegyelmi
Szabalyzata

szamu melléklet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

szamu melléklet: Etikai Kodex

szamu melléklet: Doktori és Habilitacios Szabalyzat

szamu melléklet: Mindségbiztositasi Szabalyzat

szamu melléklet: Kutatdintézetek szervezeti és miikodési szabalyzatai

szamu melléklet: A DRHE Egyetemi Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

szamu melléklet: A DRHE — Mar6thi Gyorgy Konyvtar szervezeti és miikodési
szabalyzata

szamu melléklet: Egyetemi Kitiintetések és Cimek Adomanyozasanak Rendje
szamu melléklet: Az Egyetemi Kutatas-finanszirozasi Palyazat Szabalyzata
szamu melléklet: Iratkezelési Szabalyzat

szamu melléklet: Pénz- és vagyonkezelési Szabalyzat

szamu melléklet: Informatikai Szabalyzat

szamu melléklet: Tuzvédelmi Szabalyzat

szamu melléklet: Munkavédelmi Szabalyzat

szamu melléklet: A DRHE egyiittmiikodési megallapodasai
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1. szamu melléklet: A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
intézményi szervezeti abraja
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