Iktatosz./Tételsz.: 486-19/2020/01.10.

09/2020. szamu

Rektori utasitas

a DRHE és a DRK munkavallalo6i
munkaid6-beosztasanak targyaban

Alulirott dr. Kustar Zoltan, mint a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem rektora és a
Debreceni Reformatus Kollégium Igazgatotanacsanak elndke, munkaltatéi jogkoromben
eljarva, a 47/2020. (II1.18.) Korm. rendelet munkaiigyet érintd rendelkezéseiben biztositott
felhatalmazassal és jogkorokkel élve a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, valamint
a Debreceni Reformatus Kollégium Titkarsaga és Gondnoksaga munkavallaldinak munkaidd-
beosztasa targyaban az alabbiakat rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

(1) Jelen utasitas 2020. marcius 24. napjatol visszavonasig, de legkésobb a veszélyhelyzet
kihirdetésérdl szolo 40/2020. (III.11.) Korm. rendelet 4altal elrendelt veszélyhelyzet
megszinését kdvetd harmincadik napig hatalyos.

(2) Amennyiben a munkavallald> munkaidejét — jelen rendelkezésben rdgzitett beosztas
szerint — home office formaban az Egyetem telephelyein kiviil (a tovabbiakban: otthon) otthoni
munkavégzéssel tolti, koteles

a) munkakori feladatait a kozvetlen munkahelyi vezet6 utasitasai szerint otthon is ellatni,

b) a hivatalos e-mail cimére érkez6 kiildeményeket naponta olvasni,

c) a kozvetlen munkahelyi vezetének elézetesen leadott telefonszamon teljes munkaidés
foglalkoztatas esetén 8 oratdl 16 oraig, 20 6ras részmunkaidds foglalkoztatas esetén 12
oraig, 30 oras részmunkaidds foglalkoztatas esetén 14 oraig, 38 6ras részmunkaidds
foglalkoztatas esetén 15:30-ig clérhetdonek lenni. A telefonszamokat a kozvetlen
munkahelyi vezetd bizalmasan koteles kezelni, hivatali iigyben a kommunikacid
elsdsorban e-mailben torténik.

(3) Amennyiben a munkavallald munkaidejét — jelen rendelkezésben rogzitett beosztas
szerint — az Egyetem telephelyeinek egyikén (a tovabbiakban: az Egyetemen) tolti, koteles

a) munkakori feladatait a kozvetlen munkahelyi vezet6 utasitasai szerint ellatni,

b) fokozottan betartani a higiénias eldirasokat és a koronavirus-fert6zés megel6zése
érdekében hozott korabbi rektori intézkedéseket, utasitasokat, intézményi, allami és
egyhazi rendelkezéseket, ajanlasokat betartani,

€) az 5 fonél nagyobb csoportok kialakulasat keriilni.

(4) A jelen utasitas hatalyba 1épése el6tt a munkaidé-beosztas targyaban megkotott kétoldalu
(home office) megallapodasok érvényben maradnak azzal a modositassal, hogy a
kedvezményezettek csak a jelen rendelkezésben rogzitett beosztasuk szerint az Egyetemen
toltendd munkanapokat (azaz 10 munkanapbol 2 munkanapot) kdtelesek az Egyetemen tolteni
vagy szabadsaggal kivaltani.

(5) A munkavallalok kozott a kommunikacié elsdsorban e-mailben torténik.
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(6) A nem oktaté6 munkavallalok tovabbra is kotelesek jelenléti ivet vezetni. A jelenléti iven
,home office” megnevezéssel kell feltiintetni az otthoni munkavégzéssel teljesitett
munkanapokat.

(7) Az egységvezetok legkés6bb a honap utolsé munkanapjan igazolasukkal ellatva kotelesek
leadni a Jelenléti ivet és a Tavolmaradas jelentést a Rektori Hivatal Titkarsagan. A
tavolmaradas jelentésre a home office formaban t61tott napokat nem sziikséges feltiintetni.

(8) A Rektori Hivatal iktatasi és ligyintéz6i feladatait ellaté munkakorbe ideiglenesen beosztott
munkavallalo a leadott Tavolmaradas jelentéseket legkésébb a honap utolsé munkanapjan 12
oraig kézbesiti a Gazdasagi Hivatal részére.

(9) A munkaszerz6dés szerint részmunkaidoében foglalkoztatott munkavallalok napi
munkaideje a munkaszerzddésben foglaltak szerint aranyos. A napi munkavégzés kezdete 8
ora. 20 6ras munkaidé esetén a munkaidd vége 12 ora, 30 6ras munkaido esetén 14 ora, 38 orés
munkaidé esetén 15:30.

(10) A vidékrol bejard, nem oktatd munkavallalok szamara a gépjarmiivel valod bejaras és az
Egyetem hats6 udvaran valod parkolas engedélyezett, a bejards koltsége — jelen rendelkezés
hatalyanak ideje alatt — az Egyetemet terheli.

(11) A vidékrol bejard, nem oktaté munkavallalok az Egyetemen folytatott munkavégzésiik
idejére, de legfeljebb heti 3 éjszakara a Mardthi Kollégiumban vendégszobat igényelhetnek,
melyet szamukra az Egyetem jelen rendelkezés hatalyanak ideje alatt téritésmentesen biztosit.

(12) Az Egyetem koronavirus elleni védekezés és a hallgatok egyetemlatogatasi tilalmdanak
idejére a tavolléti oktatas megszervezése targyaban hozott, 2020. marcius 16-an kelt operativ
intézkedései kozil az 5. fejezet (3) bekezdés b) pontjaba szabdlyozott esetre vonatkozo,
ugyanazon fejezet (6) bekezdésében biztositott kedvezmény jelen rendelkezés hatalyba
Iépésével egyezd iddponttdl hatalyat veszti. A jelen utasitas szerint az Egyetemen toltendd
munkanapok vonatkozasdban a tdvolmaradas csak orvosi igazolds ellenében engedélyezett;
ennek hianyaban a tavolmaradas a munkavallaldé szabadsaganak terhére vagy fizetés nélkiili
szabadsag formajaban keriil elszdmolasra, illetve munkaltatoi intézkedés alapjat képezheti.

(13) Jelen utasitas hatalyanak ideje alatt — a munkavallalok valtasban torténé foglalkoztatasa
révén a fertdzésveszély csokkentése érdekében — szabadsag csak a rektor eldzetes
jovahagyasaval engedélyezhetd, a korabban elrendelt vagy megigényelt szabadsagok targyaban
kiadott engedélyek ¢és elrendelések visszavonasra keriilnek.

(14) Jelen utasitasban rogzitett munkaid6-beosztastol a rektor munkaltatoi jogkorében
egyoldalu dontéssel eltérhet, helyettesités ¢s mas okbol azonnali hatallyal Gjabb munkaid6-
beosztassal ¢lhet, tovabbi munkanapok munkahelyen toltését rendelheti el.

(15) Jelen rendelkezés betartasaért minden munkavallalo személyes felelosséggel tartozik, a
mulasztas kotelezettségszegésnek €és masok veszélyeztetésének, ezzel pedig sulyos etikai
vétségnek mindsiil, mely rendkiviili munkaltatoi intézkedés jogalapjat képezheti.

2. Egyetemi oktatok

(1) Az egyetemi oktatok teljes munkaidejiiket otthon (home office formaban) toltik, bejarasuk
az Egyetemre azonban tovabbra is engedélyezett. Torekedniiik kell azonban arra, hogy bent
tartozkodasuk ideje alatt csak a legsziikségesebb helyiségeket hasznaljak, latogassak,
munkatérsaikkal a munkakoriik ellatasahoz indokolt mértéken tali fizikai kapcesolatot keriiljék.
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(2) Az egyetemi testiiletek (bizottsagok, értekezletek, Szenatus) munkajat csak a tagok
személyes jelenlétét nem igényld formaban végezhetik (pl. vided-konferencia). Ezen
rendelkezés alo kivételt jelent:

a) a Rektori Tanacs iilése,

b) arektor, arektorhelyettesek és az egységvezetok altal elrendelt barmely, 5 fos 1étszamot
meg nem halad¢ iilés, értekezlet,

C) a Szenatus személyi kérdések targyaban elrendelt szavazas, melyet az egy helyiségben
egyidejiileg jelen 1évo tagok Iétszamanak korlatozéasaval kell megszervezni.

3. Egyetemi Kollégium (igazgato6), Egyetemi lelkészség, Alumni kézpont,
Esélyegyenloségi Iroda

(1) Az egységek vezetdi és nem a Miiszaki és Ellatasi Csoporthoz tartozé egyéb munkavallaloi
teljes munkaidejitkben home office dolgoznak.

4. Hivatalok
(1) Minden hivatali munkavallal6 heti valtasban dolgozik, az alabbiak szerint:

a) egy héten at heti két teljes munkanapot a hivatalban koteles tolteni, jelen rendelkezés
szerint, a tovabbi harom munkanapot home office formaban otthoni munkavégzéssel
tolti,

b) a kovetkez6 héten valamennyi
munkavégzéssel tolti.

(2) A) hétnek mindsiil 2020. 13. hete (2020. marcius 23-29.) és az azt kovetdé valamennyi,
paratlan sorszamu naptari hét.

(3) B) hétnek minésiil 2020. 14. hete (2020. marcius 30. — aprilis 5.) és az azt kovetd
valamennyi, paros sorszamu naptari hét.

munkanapot home office formaban otthoni

4.1. Rektori Vezetés
(1) A munkahelyen t6ltend6 munkanapok: Hétfé, Szerda, 8 oratol 16 oraig.

(2) Munkavallalok beosztasa:
A kijelolt munkanapokat az A) héten a
munkahelyén tolti:
Dr. Kustar Zoltan

A Kijelolt munkanapokat a B) héten a
munkahelyén tolti:
Dr. Eged Alice

4.2. Rektori Hivatal
(1) A munkahelyen téltend6 munkanapok: Hétf6, Szerda, 8 ératol 16 oraig.
(2) Munkavallalok beosztasa:

Ideiglenes munkakor

A Kkijelolt munkanapokat az
A) héten a munkahelyén

A Kkijelolt munkanapokat a
B) héten a munkahelyén

tolti: tolti:
Hivatalvezetd (h.) dr. Vojtko-Pék Ildiko ---
Iktatés, ligyintézés Fabian Eszter T6th Katalin
Ugyintézés Szegeczkiné Eva Loskoti Réka
Elekes Nora
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Pénziigyek, szdmlak

Cseh Judit

Keczan Eniko

Munkaiigy

Dr. Kecskésné dr. Révész Judit

PR

Dobos Zita

(3) Az azonos ,,Ideiglenes munkakorbe” beosztott munkavallalok egymas helyettesit6i.

4.3. Tanulmdnyi Osztaly
(1) A munkahelyen t6ltendé munkanapok: Kedd, Csiitortok, 8 oratol 16 oraig.

(2) Munkavallalok beosztasa:

Ideiglenes A Kkijelolt munkanapokat az A) | A Kkijelolt munkanapokat a B)
munkakor héten a munkahelyén tolti: héten a munkahelyén tolti:
Hivatalvezet6 (h.) | Dr. Kustar Zoltanné Verdesné Szildgyi Erika
Ugyintézd Kiss Orsolya Szab6 Zsuzsanna
Szabd-Gomory Rita --

Neptun-iizemeltetés | Fiilop Roland (Kedd) Fiilop Roland (Kedd)

(3) Az azonos ,,Ideiglenes munkakdrbe” beosztott munkavallalok egymas helyettesitoi.

4.4, Felnottképzési Kozpont
(1) A munkahelyen t6ltend6 munkanapok, A) és B) hét: Szerda, 10 6ratol 16 6raig.

4.5, Intézeti irodak

(1) A Teologiai Intézet vonatkozasaban a munkahelyen t6ltendé munkanapok:
A) és B) hét: Kedd, 8 oratol 16 oraig.

(2) A Tanitoképzési Intézet vonatkozasaban a munkahelyen téltendé munkanapok:
A) hét: Kedd, 8 oratol 16 oraig,
B) hét: Szerda, 8 oratol 16 oraig.

4.6. Doktori Iskola
(1) A munkahelyen t6ltend6 munkanapok, A) és B) hét: Hétfo, 8 oratol 16 oraig.

5. Informatikai Szolgaltato Csoport

(1) Munkaid6 beosztasa
A) hét: a munkahelyen toltendd munkanapok: Hétfo, Csiitortok, 8 o6ratol 16 oraig.
B) hét: a munkahelyen toltendé munkanapok: Kedd, Szerda, 8 6ratol 16 oraig.

(2) Munkavallalok beosztéasa:

A Kijelolt munkanapokat az A)
héten a munkahelyén tolti:

A Kkijelolt munkanapokat a B)
héten a munkahelyén tolti:

Vezetd (h.)

Dr. T. Nagy Laszlo

Erdei Zsolt

Mik6 Tamas

Bodonovics Istvan

(3) Az azonos ,,Ideiglenes munkakdrbe” beosztott munkavallalok egymas helyettesitoi.
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6. DRHE Mardthi Gyorgy Konyvtar

(1) A munkahelyen toltendé munkanapok: Hétf6—Csiitortok, 8 oratol 12 oraig.

(2) Munkavallalok beosztasa:

Ideiglenes A Kijelolt munkanapokat az A) | A kijelolt munkanapokat a B)
munkakor héten a munkahelyén tolti: héten a munkahelyén tolti:
Igazgat6 (h.) Szaboné Barna Ildiko Szécsi Ferencné

olvasoszolgalat G.Nagy Eva Csernyiné Véron Timea
feldolgozas Gacsalyiné Szabo Tiinde Siposné Lenkey Klara

teologiai szakreferens \ Dani Péter Pluhdr Gabor

feldolgozés | Kallainé Publik Annamaria

(3) Az azonos ,,Ideiglenes munkakdrbe” beosztott munkavallalok egymas helyettesitoi.

7. Miiszaki és Ellatasi Csoport

(1) A csoportvezetd vonatkozasaban a munkahelyen t6ltendé munkanapok:

Hétto, Szerda, 8 6ratol 12 oraig.

(2) A Kalvin tér 16. portaszolgdlatinak (a hét minden napjan, napi 24 6éraban) beosztasa:

A Kijelolt munkanapokat az A) héten a
munkahelyén tolti:

A kijelolt munkanapokat a B) héten a
munkahelyén tolti:

Tokaji Norbert (06—14 6ra)

Ozsvathné Bodnar Erika (06—14 ora)

Szabd Arpad (14-22 ora)

Dezs6 Istvan (14-22 6ra)

Toth Nandor (2206 6ra)

Szasz Csaba (22—06 6ra)

A kovetkezd A) heteken miiszakforgés

A kovetkezo B) heteken miiszakforgas

(3) A Kalvin tér 16. takaritasanak (Hétf6—Csiitortok napokon, 06—12 6ra) beosztasa:

A Kijelolt munkanapokat az A) héten a
munkahelyén tolti:

A Kijelolt munkanapokat a B) héten a
munkahelyén tolti:

Tokajiné Kozma Anett

Fodor Sandorné

Kozma Gaborné

Szoke Sandorné

Both Péterné

Kovacs Sandor Péterné

Kovacs Ferencné

Csimadia Katalin

Barta Judit

(4) Az Andahazy Kollégium portaszolgdlatianak (munkanapokon, 08—16 6ra) beosztasa:

A Kijelolt munkanapokat az A) héten a
munkahelyén tolti:

A Kijelolt munkanapokat a B) héten a
munkahelyén tolti:

Kicska Laszlo

Németi Laszlo

(5) A Marothi Kollégium portaszolgdlatinak (

a hét minden napjéan, napi 24 6rdban) beosztasa:

A Kijelolt munkanapokat az A) héten a
munkahelyén tolti:

A kijelolt munkanapokat a B) héten a
munkahelyén tolti:

Faldra Erika (06—14 6ra)

Horvath Laszl6 (06—-14 6ra)

Radvanyi Zoltanné (14-22 6ra)

Kathy Laszl6 (14-22 6ra)

Hamar Istvan (22—-06 6ra)

Gombos Adam (22-06 6ra)
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8. DRK Kollégiumi Titkarsag
(1) A munkahelyen t6ltendé munkanapok: A) és B) hét: Hétf6, Szerda, 8 oratol 12 oraig.
(2) Eljar6 (a munkaid6t a Kollégiumi Titkarsagon tolti): A) hét, Hétfo, Szerda, 8 6ratol 16 oraig.

9. TTRE Gondnoksag — Karbantarté Csoport
(1) A munkahelyen toltendé munkanapok: Hétf6—Csiitortok, 7 oratol 15 oraig.
(2) A munkavallalok beosztasa:

A Kijelolt munkanapokat az A) héten a B) héten a kijelolt munkanapokat a
munkahelyén tolti: munkahelyén tolti:
Nagy Istvan Orban Janos
[1lés Csaba

Kelt: Debrecen, 2020. marcius 21.

Dr. Kustar Zoltan
rektor
a DRK Igazgatétanacsanak elnoke
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