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(1) Az Eur6pai Unid Egész Eleten At Tarté Tanulas Program (tovabbiakban: LLP) részét ké-
pez6 Erasmus program célja a felsdoktatasi intézmények eurdpai egyiittmiikodésének tamoga-
tasa, a koz0s oktatasi tevékenységek 0sszehangolasa, a hallgatdi tanulmanyi és szakmai gya-
korlati, valamint az oktatéi és az adminisztrativ személyzeti mobilitas elésegitése.

(2) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemen (tovabbiakban: DRHE) Szenatusa az
Erasmus program megvalositasa és eljarasi rendjének meghatarozasa érdekében a kovetkezod
szabalyzatot alkotja:

I. Altalinos rendelkezések

1. § A szabalyzat célja

(1) A szabalyzat célja, hogy biztositsa a hallgatoi és személyzeti mobilitassal kapcsolatos pa-
lyazati rendszer egységes, atlathatd és gazdasagos szabélyzati kereteit, valamint a hatékony
projektmegvalositasi folyamatok feltételeit, a DRHE mindségbiztositasi céljaival 6sszhang-
ban, a magasabb szinti{i oktatasi és tudomanyos kivalosag elérése érdekében.

(2) A szabalyzat a DRHE vonatkozasaban tartalmazza az Erasmus programra vonatkozé fo-
lyamatokat és feleldsségi koroket, meghatdrozza az egyes munkafolyamatok szerepldinek
feladatat, és tartalmazza az Erasmus programra vonatkozéan a DRHE f6bb operativ, admi-
nisztrativ és pénziigyi folyamatainak leirasait.

2. § A szabalyzat jogforrasai

Jelen szabdlyzat jogforrasai az alabbi térvények és jogszabalyok:

a) aNemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény,

b) az MRE 2007. évi III. térvénye az MRE fels6oktatasi intézményeirdl,

c) aDRHE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

d) a DRHE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata,

e) aDRHE Erasmus University Charterje,

f) az Eurodpai Unio szervei altal az Erasmus 6sztondij-program kapcsan kiadott,
masodlagos jogforrasnak min6siilé joganyagok.

3. § A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a hallgatoi mobilitasban részt vevé hallgatokra,

b) a személyzeti mobilitasban részt vevé oktatokra és alkalmazottakra,

c) a DRHE Erasmus programjanak megszervezésében, megvalositasaban részt vevo
szervezeti egységeire és alkalmazottaira.



4. § Az Erasmus programra vonatkozo altalanos eljarasi szabalyok

(1) Az Erasmus program keretében torténé nemzetkozi egyiittmiik6dés, valamint a program
megvalositasanak altalanos eljarasi szabalyait az Erasmus University Charter (EUC) szabaly-
rendszere hatarozza meg.

(2) A DRHE, az Erasmus University Charter alapjan, a tervezett centralizalt projektjeinek
megvalositasara az Eurdpai Bizottsagtol igényel tamogatast, decentralizalt tevékenységeinek
pénziigyi tamogatasat pedig a Tempus Kozalapitvanynal, mint Nemzeti Irodanal palyazza
meg.

(3) A DRHE kétoldalt Erasmus megallapodasokat (Bilateral Agreement) kot Erasmus Uni-
versity Charterrel rendelkezo intézményekkel. A kétoldalti megallapodasok rogzitik az intéz-
mények kozotti egyiittmiikodés, valamint a hallgatoi és a személyzeti mobilitas kereteit. A
kétoldalu szerz6dések alairasara a rektor jogosult.

(4) A DRHE az Erasmus programot a Tempus Kozalapitvany altal évente kidolgozott és elfo-
gadott Végrehajtasi szabdlyok az Erasmus program intézményi megvaldsitasahoz cimi do-
kumentumban foglaltaknak, valamint jelen szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen valosit-
ja meg.

(5) A programhoz kapcsolodo tevékenységek a DRHE szenatusanak, rektoranak és intézmé-
nyi Erasmus koordinatoranak a szervezésében, iranyitasaval, feliigyeletével folynak.

5. § A belso folyamatok dokumentalasa és nyomon kovetése

(1) A DRHE-nek nyomon kovethetden és teljes kortien kell nyilvantartania minden, az Eras-
mus palyazathoz és annak megvaldsitasahoz kapcsoloddé dokumentumot. Ebbe beletartoznak a
beérkezo palyazatok, a biralathoz, szerzodéskotésekhez, szerz6désmodositasokhoz, a kifizeté-
sekhez és az elszamolasokhoz kapcsolddo papiralapa vagy elektronikus iratok, levelek.

(2) Ha a Tempus Kozalapitvany és a DRHE kozotti tamogatashoz kapcsolodo, eredetinek
mindsiilé dokumentum digitalis, akkor digitalis mdédon kell tarolasarol gondoskodni. Ha a
kapcsolodo eredeti dokumentum papir alapu, akkor papiron kell tarolni. A dokumentumok
nyilvantartasarol és tarolasarol az intézményi Erasmus koordinator kozremiikodésével a rektor

gondoskodik.

(3) Minden, az Erasmus palyazathoz k6t6dé dokumentumot meg kell 6rizni, a tamogatas utol-
sO részletének atutaldasa napjat, vagy pedig a fel nem hasznalt tdmogatas visszafizetésének
napjat koveto 5. év lejartaig.

(4) A hallgatok és a személyzet kivalasztasara vonatkozd valamennyi kovetelménynek teljes
meértékben atlathatonak és dokumentaltnak kell lennie, és azokat elérhetové kell tenni a birala-
ti folyamatba bevont valamennyi fél szamara. A tdmogatas megitélésének folyamatat nyilva-
nossa kell tenni, a tamogathatdsag, kizaras, kivalasztds és a megitélés kritériumainak egyér-
telmi feltiintetésével. A palyazok személyes adatait nem szabad kozzétenni, kivéve, ha ehhez
kifejezetten irasban hozzajarulnak.

(5) A biralati folyamat €s a dontéshozatal minden 1épését dokumentalni kell.



(6) A DRHE-nek teljes kortien nyilvan kell tartania minden nala palyazé hallgatot, oktatot és
alkalmazottat. A nyilvantartas magaban foglalja a palyazat eredményét és — ha van ilyen — a
palyazatokrol sziiletett értékelést.

(7) A tamogatottak listajat nyilvanossagra kell hozni. Lehet6leg tartaléklistat is fel kell allita-
ni, az esetleges visszamondasokbol eredd, fel nem hasznalt tdimogatds minimalis szinten tarta-
sa érdekében.

6. § A palyazatok meghirdetése

(1) A hallgatoi és a személyzeti mobilitasok szervezése soran nyilt palyazati felhivast kell
kozzétenni az intézményen beliil ugy, hogy az hozzaférhetd legyen az dsszes potencialis érde-
kelt szamara. Ugyelni kell arra, hogy az esélyegyenldség és a timogatasok leheté legnagyobb
aranyu felhasznaldsa érdekében minden tanszékhez és szakiranyhoz eljussanak a palyazati
felhivasok.

(2) Az intézményi palyazati felhivds nem tartalmazhat a program hivatalos felhivasaval és
szabalyaival, valamint jelen szabalyzattal ellentétes szabalyt vagy feltételt.

(3) Az intézményi palyazati felhivasnak tartalmaznia kell legalabb az alabbiakat:

a) a felhivas céljat,

b) a formai és tartalmi minimumelvarasokat, a tamogathatosag feltételeit,

C) a palyazathoz csatolando kiegészité dokumentumokat,

d) apénziigyi tamogatas varhatd Osszegét és meghatarozasanak modjat,

e) a palyazatok benyujtasanak modjat és hataridejét,

f) atevékenységek lehetséges kezd6 és zard idépontjat,

g) a biralati folyamat tervezett lezarasanak ¢és a tamogatasok megitélésének terve-
zett idOpont;jat,

h) ahamis adatok és nyilatkozatok benyujtasanak jogkovetkezményeit.

(4) A palyazati felhivasok mellett a DRHE olyan informacios és promoécios tevékenységeket
végez, amelyek vonzoak az adott célcsoport szamara, és olyan mennyiségli palyazohoz vezet-
nek, amely garantalja a j6 mindségli palyazatok kozotti valodi versenyt.

(5) A DRHE altal meghirdetett Erasmus palyazatokat kifliggesztéssel a helyben szokasos mo-
don, az intézmény hirportaljan és Erasmus honlapjan, valamint a hallgat6i mobilitasi palyaza-
tokat a HOK honlapjan is nyilvanossagra kell hozni.

(6) A palyazati felhivas mellett az intézmény Erasmus honlapjan meg kell adni a Tempus
Kozalapitvany €s az Eurdpai Bizottsdg Erasmus honlapjanak a linkjét, és a linktarat mas,
praktikus informacidforrasok elérhetdségével (pl. lehetséges fogaddintézmények honlapjanak
cime, szallaslehetéség a célvarosokban stb.) is ki lehet egésziteni.



7. § A palyazatok kezelése

(1) A DRHE altal meghirdetett palyazati felhivasra érkez6 Gsszes palyazatot nyomon kovethe-
téen ¢s teljes korlien nyilvan kell tartani. A palyazoknak visszajelzést kell adni elektronikusan
vagy levélben a palyazat beérkezésérol. A palyazatok fobb adatait egy intézményi adatbazis-
ban ossze kell gytijteni.

(2) A tamogatasok megitélését minden palyazéd szamara atlathato €s egyenld esélyeket biztosi-
to6 modon kell megszervezni.

(3) A tamogatasok megitélése soran igazodni kell az intézmény altal kiadott palyazati felhi-
vasban foglalt feltételekhez és a program altalanos szabalyaihoz. A biralati folyamatot és a
tamogatasokrol sz616 dontéshozatali eljarast ugy kell lefolytatni, hogy az kizéarja barmely 6S--
szeférhetetlenség lehetdségét.

(4) A DRHE-nek jelentenie kell a Nemzeti Iroda felé minden olyan esetet, ahol dsszeférhetet-
lenség lehetésége mertil fel.



II. Az Erasmus program szervezeti rendszere

8. § Az Erasmus program miikodéséhez sziikséges feladatok ellatasaban

kozremiikodo intézményi szervek és személyek

Az Erasmus program miikodéséhez sziikséges feladatok ellatasaban, intézményi szinten a
DRHE-n az alabbi szervek ¢s személyek miikodnek kozre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

a Szenatus,

a rektor,

az intézményi Erasmus koordinator,
a Gazdasagi Hivatal,

a Kreditatviteli Bizottsag,

a Tanulményi Osztaly,

a Hallgat6i Onkorményzat.

9. § A Szenatus

(1) A DRHE Szenatusa az Erasmus program kapcsan a stratégiai dontéshozo szerv, amely

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

cres

meghatarozza a DRHE kiilligyi stratégiajat, ezen beliil az Erasmus kapcsolatok
fejlesztésének iranyait, céljait, eszkozeit, az Eurdpai Unio felsGoktatasra vonat-
kozo elveinek figyelembevételével,

dont az LLP Erasmus programban valo részvételrdl, illetve az LLP Erasmus
programbol valo kilépésrol,

hataroz az Erasmus bilateralis mobilitasi megallapodasok megkdotésérdl, illetve
megsziintetésérol,

hataroz az Erasmus Intenziv Programban val6 részvételrdl,

hataroz az Erasmus Mundus programban val6 részvételrdl,

hataroz Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus (EILC) szervezésérol,

elfogadja és modositja a DRHE jelen Erasmus Szabalyzatat.

(2) A Szenatus mindezeken tul

a)
b)
c)
d)

a rektor el6terjesztése alapjan megvalasztja az intézményi Erasmus koordinatort,
indokolt esetben, a rektor eléterjesztésére, dont megbizatasa visszavonasarol,
hataroz a hallgatoi és személyzeti mobilitasi palyazatokrol, az dsztondijak és a
hallgatok szamara adhat6 kiegészité timogatasok odaitélésérol,

hataroz az Erasmus mobilitasi 6sztondijak és a kiegészitd tdmogatasok eseti mér-
tékérol,

elfogadja az adott tanévre vonatkoz6 intézményi Erasmus beszamolot.



10. § A rektor

(1) Az Erasmus-tiigyekkel kapcsolatban a rektor:

a) kidolgozza az Erasmus programra vonatkozo kiiliigyi stratégiai elveket,

b) az intézmény felelés vezetdjeként feliigyeli a DRHE Erasmus program miikodte-
tését és annak torvényességét,

c) feliigyeli az Erasmus program koltségeinek felhasznalasat,

d) a Szenatus hatarozata alapjan kinevezi a DRHE intézményi Erasmus koordinato-
rat, indokolt esetben kezdeményezi a kinevezés visszavonasat,

e) feligyeli az intézményi Erasmus koordinator munkajat,

f) folyamatosan tajékoztatja a Szenatust az Erasmus programmal kapcsolatos fel-
adatokrol,

g) elokésziti és végrehajtja a Szenatus Erasmus-ligyekkel kapcsolatos hatarozatait,

h) utalvanyoz Osztondijak és a program miikodtetésével kapcsolatos koltségek tar-
gyaban.

(2) A rektor mindezeken tul:

a) kiirja az intézményi palyazatokat,

b) hataridére benytjtja az Eurdpai Bizottsaghoz az Erasmus Charter for Higher
Education palyazatot, a Tempus Ko6zalapitvanyhoz az Erasmus Mobilitdsi Fépd-
lyazatot, valamint az évkozi pénziigyi és a zard tartalmi és pénziigyi beszamolo-
kat,

c) elkésziti, és a Szenatusnak benyujtja az adott tanévre vonatkozé intézményi
Erasmus-beszamolot.

(3) A DRHE képviseldjeként és vezetdjeként a rektor alairja:

a) az Eurdpai Bizottsaghoz benyujtandé Erasmus Charter for Higher Education pa-
lyazatot, valamint a Tempus Ko6zalapitvanyhoz benyujtandd Erasmus Mobilitdsi
Fopdlyazatot, az évkozi és a zard beszamolokat,

b) a partnerintézményekkel kotott, kétoldala Erasmus megallapodasokat (Bilateral
Agreement),

c) a hallgatoi és személyzeti tamogatasi szerzédéseket,

d) abejovo hallgatok és személyzet szamara az Erasmus-okleveleket,

e) az Osztondijak kiutalasat elrendelé nyomtatvanyokat.

(4) Az Erasmus programmal kapcsolatos feladat- és hataskorét a rektor részben vagy egész-
ben a kiilkapcsolatokért felelés rektorhelyettesre atruhazhatja. Az atruhazott feladat- és hatas-
kor masra tovabb 4t nem ruhdzhato.

11. § Az intézményi Erasmus koordinator

(1) A DRHE-n az Erasmus program megvalositasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
az intézményi Erasmus koordinator (a tovabbiakban: intézményi koordinator) latja el.

(2) Az intézményi koordinatort a Rektori Hivatal munkatarsai koziil, a rektor eldterjesztése
alapjan a Szenatus valasztja, és a rektor bizza meg. Az intézményi koordinator megbizatasa
harom évre, a rektori ciklus idejére szol, és megszakitas nélkiil tobbszor meghosszabbithato.



(3) Az intézményi koordinator az Erasmus programmal kapcsolatos feladatait kozvetleniil a
rektor — illetve, a rektor feladat- és hataskorének atruhazasa esetén a kiilkapcsolatokért felels
rektorhelyettes (a tovabbiakban: rektor) — irdnyitasa alatt végzi.

(4) Munkajarol az intézményi koordinator a rektornak beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

(5) Az intézményi koordinator feladat- és hataskore kiilondsen is:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)

p)
q)

n
s)

B

a DRHE vezetoivel, testiileteivel és szervezeti egységeivel folyamatosan egyiitt-
mikodve szervezi a DRHE Erasmus programjat,

folyamatosan koveti az Erasmus programmal kapcsolatos jogszabalyvaltozaso-
kat, sziikség szerint irasbeli eldterjesztést készit jelen szabalyzat modositasara,

a rektor utasitasara az Erasmus programrol, megvalodsitasdnak barmely fazisaban,
teljes kort jelentést készit,

ellatja a mobilitasi palyazatok kiirdsaval és elbiralasaval kapcsolatos adminiszt-
rativ feladatokat,

segitséget nyujt a DRHE Erasmus programjat népszerisitd kiadvanyok elkészité-
sében,

elékésziti az 6sztondijak atutalasahoz sziikséges nyomtatvanyokat,

folyamatos tajékoztatast nytjt az Erasmus programrol, miikodteti az Erasmus In-
formacios Pontot, gondozza a DRHE Erasmus honlapjat,

az Eurdpai Bizottsag és a Nemzeti Iroda altal kidolgozott elveknek megfeleléen
javaslatot terjeszt a rektor elé az dsztondijak mértekére,

gondoskodik a sziikséges igazolasok kiadasardl,

az intézményi iratkezelési szabalyoknak ¢€s jelen szabdlyzat eldirasainak megfe-
leléen a Rektori Hivatalban elhelyezi és 6rzi az Erasmus program megvalosita-
saval kapcsolatban keletkezett valamennyi dokumentumot, azokat nyilvantartja,
a bejovo Erasmus hallgatoknak fogado levelet kiild, végzi a bejové hallgatokkal
kapcsolatban az idegenrendészeti tigyintézésb6l a DRHE-re harul6 feladatokat,
ellatja a bejové Erasmus hallgatok jelentkezésével, tajékoztatasaval, adategyezte-
tésével és tanulmanyainak kisérésével kapcsolatos feladatokat; felelds a Tanul-
manyi Atirat (Transcript of Records) kiallitasaért,

segiti a Kiutazo és a bejovo hallgatok kollégiumi elhelyezését,

a félévek kezdetekor — a bejové Erasmus hallgatok szamatol fliggéen — a Hallga-
t6i Onkormanyzat Kiiliigyi Bizottsagaval egyiittmiikddve intézményi orientacios
programokat szervez a bejovo hallgatok szamara,

a rektor szamara el6késziti a kétoldaltt megallapodasokat (Bilateral Agreement) a
partnerintézményekkel, és megkiildi azokat a partnerintézményeknek,

a szlikséges esetekben és mértékben kozvetit a DRHE hallgatoi és a fogadd part-
nerintézmények kozott,

kapcsolatot tart a kiilfoldi partnerintézményekben tanuld vagy szakmai gyakorla-
tot t01t0 Erasmus hallgatokkal, ellatja a hallgatok érdekképviseletét,

a program pénziigyi megvaldsitasa terén egylittmiikddik a Gazdasagi Hivatallal,
a rektor eldzetes jovahagyasa esetén részt vesz az Erasmus koordindtorok orsza-
gos konferenciain, valamint olyan hazai és nemzetkozi képzéseken, eseménye-
ken, amelyek a DRHE Erasmus programja hatékonyabb megvaldsitasat szolgal-
jak,

javaslatot dolgoz ki a rektornak a mobilitas szervezésére fordithatd keretosszeg
felhasznalasara,

megkiildi a sikeresen palyazo hallgatok, valamint a DRHE-re Erasmus program
keretében beutazé hallgatok névsorat a Tanulményi Osztaly részére.
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(6) Az intézményi koordinator elokésziti

a)
b)

c)

az intézményi palyazatokat,

az Erasmus Charter for Higher Education palyazatot, az Erasmus Mobilitdsi F6-
palyadzarot, az évkozi pénziigyi €s a zard tartalmi és pénziigyi beszamolokat,
majd azokat tovabbitja a Tempus Kozalapitvanyhoz és/vagy az Eurdpai Bizott-
sag illetékes szerveihez,

a Szenatushoz benyujtando, adott tanévre vonatkoz6é intézményi Erasmus be-
szamolot.

(7) Az intézményi koordinator folyamatos kapcsolatot tart fenn:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

a Tempus Kozalapitvannyal, mint Nemzeti Irodaval,

a DRHE Erasmus partnerintézményeivel,

a Gazdasagi Hivatallal,

a Tanulményi Osztallyal,

a ki- és beutazd Erasmus oktatokkal és alkalmazottakkal,

a ki- és beutazo Erasmus hallgatokkal,

a Hallgatoi Onkormanyzat Elndkségével és Kiiliigyi Bizottsagaval.

12. § A Gazdasagi Hivatal

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet ¢s a DRHE Gazdasagi Hivatala

a)
b)

gondoskodik az Erasmus 0sztondijak atutalasarol vagy kifizetésérol,

nyomon koveti az Erasmus palyazatokhoz kapcsolodo pénziigyi folyamatokat és
tajékoztatja a rektort, valamint az intézményi koordinatort a projekt megvalosita-
sdnak pénziigyi vonatkozasair6l, kiillonosen is a tamogatasok beérkezésérdl, az
egyéni 0sztondijak atutalasarol, illetve kifizetésérol.

13. § A Kreditatviteli Bizottsag

A DRHE Kreditatviteli Bizottsaga biztositja a kreditatvitel lehetdségét az Erasmus 6sztondijas
hallgatok szamara az European Credit Transfer System (ECTS) elvei, jelen szabalyzat, vala-
mint a DRHE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak elGirasai alapjan. A Tanulmanyi és Vizs-
gaszabalyzat a DRHE Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 3. szamu mellékletét képezi.

14. § A Tanulmanyi Osztaly

A Tanulmanyi Osztaly az Erasmus programmal kapcsolatosan az alabbi feladatokat latja el:

a)
b)

c)

tajékoztatja az Erasmus hallgatokat a kreditbeszamitas és a kiilfoldi részképzés
idején a DRHE-n folytatott tanulmanyok rendjérél,

kiadja a hallgat6i mobilitasi palydzatokhoz a hallgatok eddigi tanulményaira vo-
natkozd, magyar nyelvil igazolasokat,

a fogado intézmény kérésére angol nyelvil igazolast allit ki a hallgatok altal telje-
sitett tantargyakrol,
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d)

f)
9)

fogadja és nyilvantartja az Erasmus hallgatok kreditatvitellel kapcsolatos kérvé-
nyeit,

figyelemmel kiséri a kreditbeszamitéssal kapcsolatos eljarasokat, levonja azok
tanulsagait, sziikség esetén kezdeményezi a kreditbeszamitassal kapcsolatos elja-
rasok modositasat,

fogadja az Erasmus hallgatok kérvényeit a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban
szamukra biztositott kedvezmények targyaban,

a beutazo Erasmus hallgatokkal hallgatoi jogviszonyt 1étesit, elektronikus nyil-
vantartasba vételiikrél gondoskodik.

15. § A Hallgat6i Onkormanyzat, a HOK Kiiliigyi Bizottsaga

(1) A DRHE Hallgatéi Onkormanyzata (tovabbiakban: HOK) képviseli az Erasmus hallgatoi
mobilitas palyazatra palyazo, illetve a DRHE-re beutazé hallgatok érdekeit.

(2) Az Erasmus programbol adodo konkret feladatok ellatasaban a HOK a Kiiliigyi Bizottsaga
utjan vesz részt. A HOK Kiiliigyi Bizottsaga

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

a maga eszkdzeivel és csatorndin keresztiil népszersiti az Erasmus programot,
¢s a hallgatok kozott segiti a palyazassal kapcsolatos informaciok terjesztését (pl.
Erasmus Informaciés Est, a HOK sajat honlapja),

kapcsolatot tart a kiutazo hallgatokkal, mas felsdoktatasi intézmények hallgatoi
onkormanyzataival, kiiliigyi bizottsagaival, kiilonos tekintettel a testvérintézmé-
nyekre,

segiti a korabbi években és a targyévben palyazatot nyert hallgatok kozotti ta-
pasztalatcserét,

felkérés szerint egyéb modon segiti az intézményi koordinator tevékenységét, ve-
le folyamatos kapcsolatot tart,

kozremiikodik a beutazo hallgatok fogadasaban, az orientacids programok meg-
szervezésében,

eldsegiti a beutazd hallgatok beilleszkedését a DRHE hallgatoi kozdsségébe,
példaul szabadidds és kulturalis programok szervezésével,

a beutaz6 hallgatok beilleszkedésének segitése érdekében itthoni hallgatot (tutor)
biztosit a kiilfoldi hallgaté mellé.
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I1I. Az Erasmus programra vonatkozo eljarasi szabalyok

16. § Az Erasmus program finanszirozasi rendje

(1) A DRHE minden év februar honap folyaman Kiirja a kovetkez6 tanévre vonatkozo hallga-
toi és személyzeti palyazati felhivasokat.

(2) A DRHE marcius honap folyaman palyazatot nyjt be a Tempus Kozalapitvanyhoz
¢és/vagy az Eurdpai Bizottsag illetékes szervéhez a kovetkezd tanévre vonatkozd mobilitas
megvalositasa érdekében.

(3) A DRHE a palyazatban szereplé mobilitasi adatokat a beérkezett palyazatok és becsiilt
adatok alapjan hatarozza meg.

(4) Az Erasmus 6sztondij

a) hozzdjarulds a kiilfoldi tanulmanyi iddszak, illetve a személyzeti mobilitas kolt-
ségeihez,

b) 0Gsszegérdl a Szenatus dont, a Tempus Kozalapitvany altal a DRHE szamara fel-
hasznalasra megitélt keretdsszegek alapjan,

C) Osszege a kiilfoldon torténd tartdzkodas idejétdl és a fogado orszagtol fiiggden
keriil kiszamitésra, igazodva az Eurdpai Bizottsag altal az adott tanévre kiadott,
az adott mobilitasi formaban megitélhetd, célorszagonként meghatarozott maxi-
mum ratakhoz,

d) kifizetése atutalassal vagy készpénzben, atalanydij formajaban torténik.

(5) Sikeres intézményi kiegészité tamogatds palydazat esetén a DRHE kiegészité tamogatast
nyUjthat a tdmogatott hallgatoknak Erasmus tanulmanyi idészak meghosszabbitisa, illetve
0sztondij-kiegészités cimén.

(6) A DRHE a kiutazast megel6z6en tamogatasi szerzédést kot a tamogatottakkal, amelyben
rogzitik az Erasmus 0sztondij teljes Osszegét, valamint a folyodsitas részleteit, a beszamolasi
kotelezettséget, valamint a tamogatas nem megallapodas szerinti felhasznalasanak jogkovet-
kezményeit.

(7) A DRHE a tamogatasok felosztasa soran figyelembe veszi azt a célkitlizést, hogy a kiuta-
zasok megoszlasa minél egyenletesebb legyen a résztvevd orszagok kozott.

(8) A kiutaz6 Erasmus hallgaté 200 eur6/ho Erasmus tamogatasnal kevesebbet nem kaphat az
intézménytdl. A minimum 6sztondijnal csak abban az esetben lehet kevesebb 6sztondijat adni,
ha olyan koriilmény 1ép fel, amely a kiilfoldi tartdzkodas koltségeit jelentés mértékben csok-
kenti. Ezt a korlilményt a timogatasi szerzOdésben fel kell tlintetni.

(9) Amennyiben a hallgaté sajat maga bizonyithatoan rendelkezik a sziikséges anyagi fedezet-
tel, megfelel a jogosultsagi kritériumoknak, és kiutazasat a DRHE tamogatja, de a Szenatus
dontése folytdn nem részesiti Erasmus 6sztondijban, tigy a hallgaté az Erasmus hallgatokkal
megegyez0 jogi statuszban, Onfinanszirozo hallgatoként (zero-grant student) vehet részt a
programban.

(10) Erasmus mobilitasi 0sztondijra csak az jogosult, aki ezen idétartam alatt mas, Europai
Unids program (pl. Leonardo da Vinci, Marie Curie 6sztondij, Jean Monnet) altal biztositott
tdmogatast — azonos célra és koltségekre — nem vesz igénybe.
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(11) A hallgatok a kiilfoldon toltott idészak folyaman is jogosultak az anyaintézményiiknél
kapott tanulmanyi 6sztondijra vagy hitelre, illetve fizetniiik kell az itthoni tanulmanyaikért
fizetett koltségtéritést, kivéve, ha a kiildd intézmény az érintett idészakra mentesiti a hallgatot
a fizetési kotelezettség alol. Errdl kizardlag a kiildo intézmény jogosult donteni.

(12) A biztositasi koltségeket a hallgatoknak maguknak kell fedezniiik az Erasmus tamoga-
tasbol, ha azok nem keriilnek mas modon kiegyenlitésre. A DRHE-nek, kiild6 intézményként,
biztositania kell, hogy a kimend hallgaté elegend6 ellatassal rendelkezzen a biztositas ki-
egyenlitéséhez. A hallgatokat eldzetesen tdjékoztatni kell a fogadd orszadgban alkalmazott,
biztositast érintd szabalyokrol.

17. § A palyazatok meghirdetésének modja

(1) A palyazati tanévet megel6z6 félévben a palyazatot az intézményi koordinator javaslata
alapjan a rektor irja ki olyan idépontban, hogy benyujtasara kell6 id6 — legalabb harom hét —
alljon rendelkezésre.

(2) A palyazat meghirdetése helyben torténik, a kiiras a DRHE hirportaljan, Erasmus honlap-
jan és az intézményi hirdetdtablakon olvashato.

(3) A palyazati kiiras tartalmazza a palyazattal kapcsolatos formai ¢és tartalmi kovetelménye-
ket, valamint a palyazat benyujtasanak hataridejét.

18. § Hallgatéi mobilitas

(1) Erasmus hallgat6i mobilitas 6sztondijat kizardlag az alabbi, kiilfoldon végzett tevékenysé-
gekre lehet megitélni:

a) teljes id6ben végzett fels6foku/felsdoktatasi szakképzés, alap-, mester-, osztatlan
vagy PhD képzés (vagy mas egyenértékii képzés, ha a bolognai rendszert a foga-
do orszagban még nem vezették be), ideértve a szakdolgozatirast (de kizarva a
kutatasi tevékenységet, kivéve, ha az részét képezi egy bizonyos szaknak), amely
elismert oklevélhez vagy fokozathoz vezet egy EUC intézményben,

b) teljes id6ben végzett szakmai gyakorlat, amennyiben a gyakorlatot elismerik a
hallgatonak a kiild6 intézményben végzett tanulmanyai részeként,

€) atanulmanyi idészak és a szakmai gyakorlat valamely kombinacioja.

(2) A tanulmanyi idészak és szakmai gyakorlat kombinalhaté egyazon kiilfoldi tanulmanyi
id6szak soran. A ,,egyazon kiilfoldi tanulmanyi id6szak™ azt jelenti, hogy

a) a szakmai gyakorlatrol az a fogadd felsdoktatasi intézmény is értesiil, amelynél a
hallgat6 félévathallgatast is végez, és

b) akét tevékenység kozvetleniil koveti egymast. Az ilyen ,.kombinalt idészakokra”
az Erasmus tanulmanyi periodusra adhaté 6sztondij-ratakat lehet alkalmazni.

(3) A ,,)kombinalt id6szak” 3—12 honapig tarthat. Ez azt jelenti példaul, hogy egy havi gyakor-
latot kéthavi félévathallgatassal kombindlnak.

(4) Mind tanulmanyi idészakra, mind pedig szakmai gyakorlatra mehetnek 6sztondij nélkiil
hallgatok (zero-grant students), ha megfelelnek az Erasmus minden eldirasanak. Ezen a hall-
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gatok részesiilnek minden elénybdl, amelybdl egy Erasmus hallgatd altalaban részesiil, de a
DRHE-t6l nem kapnak anyagi tamogatast. Minden, jelen szabalyzatban rogzitett szabaly, az
Osztondijak mértékének eseti megitélésére vonatkozo szabalyokon kiviil, vonatkozik ezekre a
hallgatokra is.

(5) Egy részt vevo orszag allampolgara, aki ideiglenesen egy masik részt vevo orszagban ¢l
azzal a céllal, hogy ott diplomahoz vezetd felsGoktatasi tanulményokat folytasson, palyazhat a
hazéja/allampolgarsdga szerinti orszagba iranyulé Erasmus hallgat6i mobilitasra, de a palya-
zatok elbiralasa soran a legalacsonyabb prioritasi kategoriaba kell, hogy keriiljon. A DRHE-
nek, kiildé intézményként fel kell hivnia a fogadéintézmények figyelmét, ha ,,anyaorszagba
visszatérd” hallgatot kivan kiildeni hozzéjuk, és a Nemzeti Irodanak kiildott beszamoloban is
egyértelmiien fel kell tiintetnie ezeket az eseteket.

(6) A fels6oktatasi tanulmanyai alatt:

a) egy adott hallgatd csak egyszer kaphat kiilfoldi Erasmus tanulmanyi periodusra
Osztondijat,

b) egy adott hallgatd csak egyszer kaphat kiilfoldi Erasmus szakmai gyakorlatra
Osztondijat.

(7) Az 6sztondijak teljes idGtartama egyazon hallgato esetében nem haladhatja meg a 24 ho-
napot. Ez a szabdly az 6sztondijjal és az a nélkiil utazé hallgatokra egyardnt érvényes.

(8) A mobilitas periodus meghosszabbithato a kiildo és a fogadd intézmény megallapodasa
alapjan, az alabbi feltételekkel:

a) a megallapodasnak meg kell sziiletnie az Erasmus peridodus eredetileg tervezett
vége elott,

b) a meghosszabbitasnak kozvetleniil kell kovetnie az eredetileg tervezett Erasmus
0sztondijas iddszakot. Nem lehet sziinet a két iddszak kozott (az tinnepnapok és
az egyetemi zarva tartasi id0szakok nem szamitanak sziinetnek). Amennyiben
mégis van ,,sziinet”, akkor azt igazolni kell, és jova kell hagyatni a Nemzeti Iro-
daval.

(9) A mobilitasi idészaknak azon tanévet kovetd szeptember 30-ig véget kell érnie, amelyben
errdl a hosszabbitasi megallapodas sziiletett.

(10) Ha az Erasmus hallgat6 elharithatatlan kiilsé ok (vis maior) miatt kénytelen megszakitani
Erasmus tanulmanyait vagy gyakorlatat, miel6tt a minimum idészaknak eleget tehetne, akkor
még egyszer kaphat tamogatast a kovetkez6 feltételekkel:

a) az 0j kiilfoldi idészaknak ugyanolyan tipustinak kell lennie, mint amit el6z6leg
megszakitott, tehat vagy tanulmany, vagy gyakorlat, a kettd nem cserélhet6 fel,

b) a DRHE-vel gj tanulmanyi szerz6dést/képzési megallapodast kell kotnie,

c) a DRHE-nek mindkét periodusrol kiilon pénziigyi és statisztikai jelentést kell ké-
szitenie.

(11) Ha az elharithatatlan kiilsé okbol torténé megszakitasra a minimum iddészak letelte utan
keriilt sor, akkor nincs lehetdség masodik tdmogatasra.

(12) A kiutazo, aktiv félévben részt vevo hallgatot a DRHE altal folyositott tanulmanyi 6sz-
tondij, szocialis 0sztondij, valamint a didkhitel az Erasmus tanulmanyai alatt is megilleti.

(13) A kiutazo6 hallgatot a fogadd intézmény részérdl tandijmentesség illeti meg.

(14) Az Erasmus hallgatok minden joga és kotelezettsége megtalalhato az Erasmus Hallgatoi
Iranytii cimi dokumentumban (EHI, Erasmus Student Charter), amelyet minden hallgato
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megkap, miel6tt kiilfoldre utazik. Az Erasmus Hallgatoi Iranytl az intézményi Erasmus hon-
lapon elérhetd.

(15) irasban kell meg@rizni annak a bizonyitékat, hogy az Erasmus hallgatokat tajékoztattik
az Osztondijas id6szak megkezdése elott az 6sztondijszerzodésbol eredd jogaikrol és kotele-
zettségeikrdl, és hogy a hallgatok elfogadtak ezeket.

(16) A hallgato panaszaval, annak jellegétol fiiggden, irasban fordulhat az intézményi koordi-
natorhoz, a rektorhoz, tanulmanyi és kreditbeszamitasi igyekben pedig az oktatasi rektor-
helyetteshez. Amennyiben ezeken a férumokon iigye nem rendezhetd, kozvetleniil megkeres-
heti a Tempus Kozalapitvanyt is.

19. § Tanulmanyi célu hallgatoi mobilitas

(1) A tanulmanyi hallgatéi mobilitas célja lehetévé tenni a hallgatok szamara, hogy kiilfoldi
részképzés keretében oktatasi, nyelvi és kulturdlis tapasztalatokat szerezzenek egy masik eu-
ropai orszagban.

(2) A mobilitasi program keretében olyan kiilfoldi partneregyetemen lehet tanulmanyokat
folytatni, amellyel a DRHE kétoldalti Erasmus mobilitasi szerzodéssel rendelkezik. A vonat-
kozo fels6oktatasi intézmények listaja a DRHE Erasmus honlapjan elérhet6.

(3) A tanulmanyi célt hallgatéi mobilitas programban részt vehet a DRHE azon hallgatoja,
aki

a) vagy az LLP programban részt vevl orszag allampolgara, vagy mas orszag al-
lampolgéra is lehet, ha az LLP programban részt vevd orszag felsdoktatési in-
tézményében oklevélszerzésre iranyul6 tanulmanyokat folytat,

b) kiilfoldi tanulmanyai alatt is beiratkozott hallgatdja egy Erasmus University
Charterrel (EUC) rendelkez6 magyar felsdoktatasi intézménynek, ahol tanulma-
nyai végeztével (allamilag) elismert oklevelet, vagy mas, egyéb felséfoku kép-
zettséget szerezhet, a doktori szintig bezarolag.

(4) Az Erasmus 6sztondij idtartama alatt a hallgaté a fogadd intézményben nappali tagozatos
BA, MA vagy osztatlan részképzésben, vagy egyéb, rovid ciklusu felsdoktatasi képzésben
vehet részt, elkészitheti szakdolgozatat és a Doktori Iskola felvett, aktiv hallgatdjaként doktori
résztanulmanyokat folytathat vagy készitheti doktori dolgozatat.

(5) A hallgaté Erasmus tanulmanyi 6sztondijban —a 18. § (6)—(11) pontjaiban rogzitettek sze-
rint — tanulmanyai soran csak egy alkalommal részesiilhet, fliggetleniil attol, hogy koltségei
téritéséhez tamogatast nyer-e el vagy sem.

(6) Az Erasmus mobilitasi 6sztondijak id6tartama legalabb 3 honap (de legalabb egy teljes
trimeszter/tanulmanyi és vizsgaiddszak), és legfeljebb 12 honap.

(7) Harom honapot meghaladé tartozkodas esetén, a tamogatas idétartamanak és dsszegének
meghatarozasakor egész honapra lehet kerekiteni a 15 naptéri napot meghaladoé tartézkodast.
Minden mas esetben a kerekités szabdlyait kell alkalmazni. A minimum harom hoénapos 1d6-
tartamot azonban kerekités nélkiil minden kiutaz6 hallgatonak teljesitenie kell, kivéve a vis
maior eseteket.

(8) Tobb helyszint érinté tanulmanyi célu mobilitas akkor lehetséges, ha kettds vagy kozos
diploma-programrol van sz6, vagy ugyanannak a fogado intézménynek a kihelyezett képzése-
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ir6l (ugyanabban vagy mds orszagokban), és a mobilitasra egyetlen Tanulmanyi Szerzédés
keretében keriil sor.

(9) A tobb orszagot érinté mobilitas esetében minden orszadg vonatkozasaban teljesiteni kell a
minimum 3 hénapos id6szakot. Csak tanulményi szempontbol vagy szakmai gyakorlat eseté-
ben, szakmailag nagyon indokolt esetben lehet 3 honapnal rovidebb idészakot eltdlteni az
egyik orszagban, de a mobilitas id6tartama Osszességében nem lehet 3 honapnal révidebb.
Statisztikai értelemben a fogad6 orszag annak az intézménynek vagy véllalatnak a székhelye
vagy telephelye, ahol a Tanulmanyi Szerzodést vagy Képzési Megallapodast alairtak.

(10) A hallgato6 kiutazasara a jelen szabalyzatban meghatarozott palyazati eljaras lefolytatasat
kovetden keriilhet sor.

(11) A sikeres palyazatok nem jelentenek automatikus kiutazast, mivel az 6sztondij intézmé-
nyi keretdsszege a palyazatok biralatakor még nem ismert.

(12) Amennyiben a hallgaté nem kivanja igénybe venni a szamara megitélt tanulmanyi 6sz-
tondijat, koteles err6l az intézményi koordinatort irasban értesiteni, az alabbiak szerint:

a) az 6szi félévben kiutazo hallgato az 6sztondijat szankciok nélkiil visszamondhat-
ja, a palyazat benyujtas évének tavaszi félévében a vizsgaiddszak utolsd napjaig
(déli 12 oraig),

b) a tavaszi félévben kiutazo hallgaté az 6sztondijat szankciok nélkiil visszamond-
hatja, a palyazat benyujtas évének 6szi félévében a szorgalmi iddszak utols6 nap-
jaig (déli 12 oraig).

(13) Amennyiben a hallgaté a szamara megitélt 6sztondijat nem a (12) bekezdésben foglaltak
szerint és nem Vis maior okokbol mondja vissza, a DRHE-n folytatott tanulmanyai soran
Erasmus hallgato6i 6sztondijban nem részesiilhet.

(14) A sikeres palyazast kovetden a hallgato koteles az intézményi koordinatorhoz eljuttatni a
partnerintézmény fogadolevelének fénymasolatat, és nala alairni az alabbi iratokat:

a) a hallgatoi Tamogatasi Szerzodést 3 példanyban,
b) atamogatasi szerz6dés mellékletét képezd Tanulmanyi Megallapodast.

(15) A hallgato a kiilfoldre torténé megérkezését koveto

a) 15 napon beliil koteles a DRHE intézményi koordinatoranal e-mailben jelentkez-
ni,

b) 1 hoénapon beliil kiteles a Tanulmanyi Szerzédést a fogado intézménnyel tortént
egyeztetést kovetden irasban véglegesiteni, és a fogadd intézmény altal alairt
példanyt a DRHE intézményi koordinatorahoz (e-mailben, faxon vagy postai
uton) eljuttatni.

(16) Nem szabad tandijat kérni a bejové Erasmus hallgatoktol.

(17) A DRHE mint fogadé intézmény szamara a bejovo hallgatonak nem kell dijat (tandijat,
beiratkozasi dijat, vizsgadijat, laboratoriumhasznalati vagy konyvtari beiratkozasi dijat) fizet-
nie a tanulmanyi szerz6désben szerepld tanulmanyokért. Ugyanakkor mindazokat a dijakat,
amelyeket sajat hallgatoitol megkovetel (pl. biztositasi dij, hallgatoi egyesiileti tagdij vagy
egyes anyagkoltségek megtéritése, mint pl. fénymasolas, laboratoriumi anyagok), a bejovo
Erasmus hallgatoktol is kérheti.

(18) Mig az Erasmus hallgatok tovabbra is fizethetik a tandijat a kiildo felsdoktatasi intézmé-

rrrrr
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20. § Hallgatoi szakmai gyakorlat mobilitas

(1) A hallgatéi szakmai gyakorlat egy masik eurdpai orszagban talalhato vallalkozasnal /
szervezetnél eltoltott idészak, melynek célja az, hogy a DRHE hallgatéinak segitséget nyujt-
son a k6zosségi munkaerdpiacon sziikséges készségek elsajatitdsahoz, a fogadd orszag gazda-
sagi ¢és tarsadalmi kultarajanak, kézegyhazi viszonyainak a megértéséhez, illetve eldsegitse a
szakmai gyakorlatok biztositdsaba bevonhato, nem akadémiai intézményekkel torténd foko-
zottabb kapcsolattartast.

(2) A fogadé intézmény lehet vallalat, képz6 intézmény, kutatokdzpont, egyhaz, egyhazi szer-
vezet, egyhdzkozség és egyéb szervezet (a tovabbiakban: véllalkozas). A hallgat6i szakmai
gyakorlatok tekintetében a kiildé felsdoktatasi intézmény és a fogadd vallalkozas kozott a
kiilonboz6 érintett felek altal alairt, egyéni hallgatdi szakmai gyakorlati szerz6dés miatt nincs
sziikség eldzetes kétoldali egyezményre.

(3) A kovetkezd tipusu szervezetek nem lehetnek fogado szervezetek:

a) EU-intézmények,
b) EU-s programokkal foglalkozé szervezetek,
C) a hallgaté nemzeti diplomaciai képviseletei (nagykovetség) a fogado orszagban.

(4) Erasmus mobilitasi tamogatast hallgatoi szakmai gyakorlat keretében kizarolag a kovetke-
z0 kiilfoldi tevékenységekre lehet megitélni:

a) nappali szakmai gyakorlatok, feltéve, hogy a szakmai gyakorlatot az anyaintéz-
mény a hallgatoi program szerves részeként fogadja el,
b) tanulmanyok és az a) pontban rogzitetteknek megfeleld szakmai gyakorlat kom-
binacidja.
(5) Erasmus szakmai gyakorlat esetén a minimalis id6tartam 3 honap, a felséfoktl szakképzés
kivételével, ahol a minimalis idétartam 2 honap. A maximalis idétartam 12 honap.

(6) A DRHE kiild6 intézményként a hallgato képzésébe teljes mértékben beszamitja a kiilfoldi
szakmai gyakorlat id6szakat.

(7) Az Erasmus szakmai gyakorlat esetében személyre szabott Képzési Megallapodast kell a
hallgatdval kotni, amelyet a kiild6 intézmény, a fogado vallalkozas és a hallgaté irjak ala.

(8) Tobb helyszint érinté szakmai gyakorlat akkor lehetséges, ha a Képzési Megallapodast
alairo, fogado vallalkozas a szakmai gyakorlat teljes idOtartamara vallalja a felelosséget, €s
egyetlen Képzési Megallapodas keretében kertil sor a szakmai gyakorlatra.

(9) Az Erasmus szakmai gyakorlatra palyazo hallgatd a palyazati anyag részeként koteles az
adott szakért felelds intézet vezetdjének igazolasat beszereznie arrol, hogy

a) a tervezett fogado vallalkozasnal elvégzendé gyakorlat jellege és tartalma elfo-
gadhato azon fokozat vagy diploma tekintetében, amelynek eléréséért a hallgato
jelenleg a DRHE-n tanul, az Erasmus szakmai gyakorlat ennek eredményeképpen
a kielégitd teljesitést kovetden az adott szak képesitési kovetelményeként a
DRHE el fogja fogadni,

b) a szakmai gyakorlat eléfeltételeit a hallgato a DRHE-n mar teljesitette, illetve a
szakmai gyakorlat varhatdo megkezdésének idejére teljesitheti, és hogy mindezek
alapjan,
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c) a szakmai gyakorlatnak a tervezett Erasmus szakmai gyakorlat kertében torténd
teljesitését engedélyezi.

(10) A teologia szak — lelkész szakirany hallgatdi esetében a segédlelkészi évként teljesitendd
szakmai gyakorlat engedélyezésének feltétele érvényes segédlelkészi kirendelés a megpalya-
zott szakmai gyakorlat helyszinére, vagy erre vonatkozo6 fenntartoi szandéknyilatkozat.

(11) A jovahagyott szakmai gyakorlat esetén a hallgatot el kell 1atni a szakmai gyakorlat prog-
ramjara vonatkozo, személyre szabott Képzési Megallapodassal, amit a fogad6 intézmény, az
anyaintézmény ¢€s a hallgaté is jovahagy. A Képzési Megallapodas tartalmazza a gyakorlat
id6tartamat és tartalmat.

(12) A mobilitasi id6szak sikeres befejezésekor a fogado intézménynek a hallgatd részére ki
kell allitani a Képzési Megallapodas szerint elvégzett munka teljesitésérdl szolo igazolast.

21. § A hallgatoi mobilitas palydzatok benyujtdasanak és elbiralasanak rendje

(1) Allampolgarsagatol fiiggetleniil a palyazatra beadhatja jelentkezését a DRHE valamennyi
hallgatoja, aki fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, 0sz-
tatlan mesterképzésben vagy doktori programban vesz részt, s aki

a) a jelentkezés félévében és az 6sztondij ideje alatt is a DRHE aktiv félévre beirat-
kozott nappali, levelez6 vagy esti tagozatos hallgatoja,

b) tanulmanyai soran még nem részesiilt az adott tipusu Erasmus 6szténdijban,

C) a kiilfoldi tanulmanyok varhatdo megkezdésekor legalabb két lezart, a DRHE-n
teljesitett aktiv félévvel rendelkezik,

d) az Erasmus programban részt venni jogosult orszag allampolgara, vagy Magyar-
orszagon érvényes letelepedési, illetve tartdzkodasi engedéllyel él, vagy mene-
kiilt-statusszal rendelkezik,

e) valamennyi, a DRHE-n lezart félévében minimum 3,00-as 6sztondij-indexszel
rendelkezik,

f) nem magyar nyelvii tanulmanyi helyszin/gyakorlohely esetében megfelelé nyelv-
tudassal rendelkezik a programban valo részvételhez,

g) palyazatat a DRHE egy doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkez6 oktatoja,
hallgato1 szakmai gyakorlat mobilitas esetében az illetékes intézetvezetd irdsban
tamogatja,

h) hallgatoéi tanulmanyi mobilitas esetén a fogadd intézményben vallalja legalabb
15 ECTS kredit értékii tantargy teljesitését,

1) hallgat6i szakmai gyakorlat mobilitas esetében érvényes segédlelkészi kirende-
1éssel vagy erre vonatkozé fenntartdi szandéknyilatkozattal rendelkezik a megpa-
lyazott szakmai gyakorlat helyszinére.

(2) A palyazatot a palyazati kiiras alapjan kell elkésziteni, és az intézményi koordinatornak
cimezve a Rektori Hivatalba kell benyujtani, egy nyomtatott, alairassal ellatott példanyban,
zart boritékban, a palyazati kiirasban szerepld hatariddig. A palyazati tirlap let6ltheté a DRHE
Erasmus honlapjarol (www.drhe.hu >> Erasmus).

(3) A kitoltott palyazati tirlaphoz egy nyomtatott példanyban csatolni kell az alabbi dokumen-
tumokat:

a) a DRHE egy doktori (PhD vagy DLA) fokozattal rendelkez6 oktatojanak ajanla-
sa,
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b) a Tanulmanyi Osztaly altal hitelesitett teljes leckekdnyv-fénymasolat (az tires ol-
dalak kivételével),

c) a Tanulmanyi Osztaly altal kiallitott igazolas valamennyi, a DRHE-n lezart fél-
évének Osztondij-indexérol,

d) motivacios levél a megpalyazott oktatasi program nyelvén és magyar nyelven
egyarant (1-1,5 oldal terjedelemben),

e) nyelvvizsga bizonyitvany fénymasolata (amennyiben a palyazo rendelkezik
nyelvvizsgaval).

(4) A hianyosan vagy nem megfelelden kitoltott palyazati Grlap, illetve hidnyzo mellékletek
esetén a hianypotlasra egyszeri lehetdséget kap a hallgatd. Ha 6t munkanapon beliil az intéz-
ményi koordinator hidnypoétlasra vonatkozod, elektronikus irasbeli felszolitasanak a palyazo
nem tesz eleget, automatikusan Kiesik a palyazati rendszerbdl.

(5) A hianyz6 palyazati tirlap nem potolhato.

(6) A palyazati beadasi hataridét koveté 15 napon beliil a hallgatok szobeli meghallgatason
vesznek részt egy erre a célra 0sszehivott eseti bizottsag el6tt, a megpalyazott oktatasi prog-
ram nyelvén.

(7) A meghallgatast végzd ad hoc bizottsagot €s annak elndkét a rektor jeldli ki. A bizottsag-
nak hivatalbol tagja és eldaddja az intézményi koordinator, és tagja a Hallgat6éi Onkormanyzat
egy képviseldje.

(8) A meghallgatas idépontjarol a palyazokat legalabb 5 munkanappal korabban, e-mail utjan
értesiteni kell.

(9) A meghallgatas alapja a palyazati anyagban benyujtott motivacios levél. A bizottsag érté-
keli a palyazok nyelvi felkésziiltségét, ¢s a palyazatokat rangsorolja vagy javasolhatja a pa-
lyazat elutasitasat. A bizottsag az intézményi koordinator titjan terjeszti jelentését a rektor elé.

(10) A bizottsag jelentése alapjan a rektor irasbeli elGterjesztést készit a Szenatus szamara.
El6terjesztésében a rektor a bizottsag altal felallitott sorrendet, illetve a timogatandé palyaza-
tok korét alapos indokok esetén megvaltoztathatja.

(11) A rektor eldterjesztése alapjan a palyazatok elbiralasarol, a rendelkezésre allo keretos--
szeg felhasznalasardl és az egyéni tamogatdsi 6sszegekrdl a Szenatus hataroz. Az egyéni ta-
mogatasi 0sszeg hozzdjarulas a kiilfoldi tanulmanyi idészak tobbletkoltségeihez, annak 6s--
szege a kiilfoldon torténd tartdzkodas idejétdl és a fogado orszagtol fiiggden keriil megallapi-
tasra, igazodva az Eurdpai Bizottsag altal az adott tanévre vonatkozd LLP Palyazati Felhivas-
ban kiadott, az adott mobilitasi formaban megitélhetd, célorszagonként meghatarozott maxi-
mum ratakhoz.

(12) A palyazatok értékelésénél a DRHE a teljes kori esélyegyenldség elvét érvényesiti.
(13) A dontésrdl a palyazokat az Erasmus koordinator irasban értesiti.

(14) A tamogatott palyazokkal az egyetem Tamogatasi Szerz6dést és Tanulmanyi Megallapo-
dast kot.

(15) A hallgatok olyan komoly fogyatékossaga vagy specialis igénye esetén, amelyek a mobi-
litasi koltség maximalis Osszegének tullépéséhez vezethetnek és nem fedezhetdek mas, példa-

ul helyi, regiondlis vagy nemzeti szintli alapok forrasaibol, a Nemzeti Iroda a mar elfogadott
maximalis egyéni Osszegen feliil kiegészitd tamogatast nyujthat.
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22. § Tanulmanyi Szerzédés

(1) Hallgatoi tanulmanyi mobilitas esetében a hallgatonak a kiutazas el6tt az Erasmus 6szton-
dij teljes 0sszegét rogzitd Tamogatasi Szerz6dést, valamint a tanulmanyi kovetelmények telje-
sitésével kapcsolatos Tanulmanyi Szerzédést (Learning Agreement) kell kétnie. A timogatasi
szerzbdést a hallgato, valamint a DRHE rektora irja ala. A Tanulmanyi Szerz6dést a fogado
partnerintézmény Erasmus koordinatora, a hallgat6, valamint a DRHE intézményi koordinato-
ra irja ala.

(2) A Tanulmanyi Szerzédésben:

a) a fogadd intézmény vallalja, hogy az abban szerepld tanulmanyi terv teljesitésé-
nek lehetdségét biztositja a hallgatd szamara,

b) ahallgato vallalja az abban foglaltak teljesitését,

c) a DRHE vallalja, hogy a tanulmanyi terv teljesitése esetén, a kiilfoldon végzett
tanulmanyokat a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban, valamint jelen szabalyza-
taban rogzitettek szerint elismeri.

(3) A hallgaté fogado intézménybe torténé megérkezése utan egy honapon beliil le kell zarni,
¢s irasba kell foglalni barmilyen, a Tanulmanyi Szerzddést érintd valtoztatast. A késdbbiek
soran a Tanulmanyi Szerz6dés barmilyen modositasa abban az esetben lehetséges, ha a val-
toztatasokat a Tanulmanyi Szerz6dés Modositasa (Changes to Original Proposed Study Prog-
ramme/Learning Agreement) dokumentumban rogzitik, és azok elfogadasat mindharom fél
alairasaval igazolja.

(4) Az Europai Bizottsag Oktatas és Kultara Féigazgatosaga elvarja, hogy az Erasmus tanul-
manyi idészak ,,a hazai tanulmédnyok szerves részét képezze”. Ez azt jelenti, hogy a tanulmé-
nyi szerzédésnek lehetleg olyan programot kell tartalmaznia, amely beszamithato a hazai
tanulmanyokba és biztositja a hallgaté tovabbhaladaséat a diploma megszerzése felé. Az Eras-
mus mobilitds kovetkeztében egyetlen hallgaté sem kényszeriilhet arra, hogy elhalassza ta-
nulményainak befejezését, amennyiben megfelelden teljesitette a kiilfoldi Erasmus tanulma-
nyait.

23. § Keépzési Megallapodas

(1) Hallgatoi szakmai gyakorlat mobilitas esetében a hallgatonak a kiutazas el6tt az Erasmus
0sztondij teljes Osszegét rogzitd Tamogatasi Szerzdést, valamint Képzési Megallapodast kell
kotnie. A Tamogatasi Szerzodést a hallgatd, valamint a DRHE rektora irja ala. A Képzési
Megallapodast a fogado vallalkozas, a hallgatd, valamint a DRHE intézményi koordinatora
irja ala.

(2) A Képzési Megallapodas tartalmazza a gyakorlat idotartamat és tartalmat (a szakmai gya-
korlat programjat).

(3) A Képzési Megallapodas magaban foglalja a Mindségvallalasi Nyilatkozatot a szakmai
gyakorlatokra vonatkozoan. A Mindségvallalasi Nyilatkozat leirja a hallgatoi szakmai gyakor-
lat megszervezésében részt vevok szerepét és feleldsségét.
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24. § Tanulmanyi Atirat, Hallgat6i beszamold, az dsztondijszerzédés lezdrdsa

(1) A kiilfoldi tanulmanyok kielégité lezarasa utan, a fogadointézmény Tanulmanyi Atirattal
(Transcript of Records) latja el a hallgatdt, a Tanulmanyi Szerzédésnek / Képzési Megallapo-
dasnak megfelel6en.

(2) A tamogatott hallgatd a hazaérkezését kovetd 5 munkanapon beliil koteles a hallgatdi mo-
bilitas beszamolot a Tamogatasi Szerz6désben leirtak szerint elkésziteni.

(3) A hallgato a kézhezvételtdl szamitott 5 napon beliil koteles leadni az intézményi koordina-
tornal a partnerintézmény altal kitoltott, aldirt és pecséttel ellatott Tanulmanyi Atiratot.

(4) Az intézménynek minden olyan tamogatasi Osszeget vissza kell kovetelnie a hallgatotol,
amelyet nem a szerz6désben foglaltaknak megfeleléen hasznalt fel.

(5) Ha a hallgato nem teljesitette a Tamogatasi Szerzédésben vagy a Tanulmanyi Szerzodés-
ben/Képzési Megallapodasban foglalt vallalasait, és ezért Szamara a fogadd intézmény a Ta-
nulmanyi Atirat nyomtatvanyt nem allitotta ki, koteles a neki nyujtott tiamogatas teljes dssze-
gét a DRHE szamara visszatériteni.

(6) Ha a hallgato csak részben teljesitette a Tanulmanyi Szerz6désben/Képzési Megallapo-
dasban foglalt elvarasokat Gigy, hogy szamara a fogadé intézmény a Tanulmanyi Atirat nyom-
tatvanyt kiallitotta és hitelesitette, a DRHE a hallgat6t kotelezheti, hogy a neki nyujtott timo-
gatas egy részét, de legfeljebb felét a Tanulmanyi Szerzédésben/Képzési Megallapodasban
vallalt, de nem teljesitett kreditek aranyaban téritse vissza. A visszatéritési kotelezettségrol az
intézményi koordinator javaslata alapjan a rektor hoz dontést.

(7) A visszatéritend6 tamogatasi 6sszeg a DRHE felé fennallo tartozasnak mindsiil, igy vo-
natkoznak ra a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak a hallgatoknak a DRHE-vel szemben
fennallo tartozasara és fizetési kotelezettségére vonatkozo rendelkezései.

(8) Nem lehet visszakérni a tamogatast, ha a kiilfoldi tanulmanyi programot a hallgato vis
major miatt nem tudta teljesiteni. Az ilyen esetet a hallgatonak jeleznie kell a DRHE intézmé-
nyi koordinatora felé, aki koteles errdl értesiteni a Nemzeti Irodat. A timogatas visszatérités-
ének elengedéséhez a Nemzeti Iroda irasbeli jovahagyasa sziikséges.

25. § A kiilfoldon teljesitett tantargyak és szakmai gyakorlatok beszamitdsa

(1) A tanulmanyi céla hallgatdi mobilitas programban részt vevo hallgatonak a Tanulmanyi
Szerzédésben legalabb 15 ECTS-nek megfeleld kredit értékii tantargy teljesitését kell vallal-
nia a fogado intézményben. Amennyiben a vallalt kreditmennyiséget nem teljesitette, a DRHE
—a 24. § (4)—(8) bekezdéseiben rogzitettek szerint — az Erasmus 0sztondij egészének vagy
aranyos részének visszafizetésére kotelezheti a hallgatot.

(2) A kiilfoldon részképzésben részt vevo Erasmus-hallgatd jogosult tavollétében a DRHE-n
IS tantargyak teljesitésére, amennyiben azt a kurzus oktatoja el6zetesen és irasban jovahagyta,
beleértve a kurzus teljesitésének feltételeit.

(3) A hallgat6 az Erasmus tanulmanyainak megkezdését kovetd egy honapon beliil koteles a
DRHE intézményi koordinatorhoz eljuttatni a véglegesitett és érvényesitett Tanulmanyi Szer-
z0dés egy eredeti példanyat.
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(4) Visszaérkezés utan, a hallgatd kreditatviteli kérelmét a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
vonatkozo rendelkezései szerint nyujthatja be a Kreditatviteli Bizottsaghoz cimezve, a Ta-
nulmanyi Osztalyon.

(5) A DRHE kiild6 fels6oktatasi intézményként teljes mértékben beszamitja a kiilfoldon szer-
zett krediteket és a kiilfoldon toltott id6t az itthoni tanulmanyokba, és azokat ECTS kreditek-
kel ismeri el.

(6) A DRHE a kreditek vagy a szakmai gyakorlat elismerését csak abban az esetben tagadja
meg, ha a hallgaté nem felelt meg a fogado intézmény/vallalkozas altal megkovetelt tanulma-
nyi/szakmai elvarasoknak, vagy mas modon nem teljesitette az elismeréshez sziikséges felté-
teleket.

(7) A kiilfoldon, részképzésben teljesitett kreditek befogadasarol a Kreditatviteli Bizottsag a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdban rogzitettek szerint hataroz.

(8) A DRHE-n foly6 képzésébe beszamitott tanulmanyokat a Tanulmanyi Osztaly bevezeti a
hallgat6 leckekdnyvébe, és azokat a diplomahoz kiallitott Oklevélmellékletben feltiinteti.

26. § Az Erasmus osztondijrol visszatéro hallgatok
beiratkozdsa, tantargyfelvétele

Az Erasmus hallgat6i mobilitads programrol visszatérd hallgatéd sziikség szerint és kelléen in-
dokolt esetben (pl. a regisztracios hét utani hazaérkezése, a Tanulmanyi Atirat késedelmes
postazasa vagy fiiggében 1évé kreditbeszamitasi kérelme miatt), az oktatasi rektorhelyettes
eldzetes irasbeli engedélye alapjén,

a) aktualis félévének lezarasa el6tt, a DRHE-n regisztralhat a kovetkezo félévre, és

b) felveheti azokat a tantargyakat, amelyek el6- vagy mellékfeltételét a kilfoldi
részképzés keretében szerezte meg, de annak beszamitasara iranyulo kérelmét a
Kreditatviteli Bizottsag a regisztracio idopontjaig még nem biralta el.

27. § Személyzeti mobilitas

(1) A személyzeti mobilitas két formaja a kovetkezo:

a) oktatoi mobilitds: fels6oktatasi intézmények oktatéinak mobilitasa, kiilfoldi part-
nerintézményben valo oktatas céljabol. Az oktatd egy EUC-vel rendelkez6 felso-
oktatasi intézmény munkavallaloja kell, hogy legyen;

b) személyzet képzése: felsdoktatasi intézmények oktatoi és egyéb személyzetének
képzési célu mobilitdsa. Az ebben a tevékenységben részt vevd személy egy
EUC-vel rendelkez felsdoktatasi intézmény vagy egy részvételre jogosult val-
lalkozas munkavallaloja kell, hogy legyen.

(2) A személyzeti mobilitasban részt vevd oktatonak vagy egyéb alkalmazottnak az LLP
programban részt vevl orszag allampolgaranak kell lennie, vagy mas orszag allampolgara is
lehet, ha az LLP programban részt vevo orszag felsoktatasi intézményeben oktat vagy jogvi-
szonnyal rendelkezik.
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(3) Annak érdekében, hogy a személyzet lehetd legtobb tagja részt tudjon venni mobilitasban,
elényben kell részesiteni azokat, akik elész6r mennek az Erasmus program keretében kiilfold-
re.

(4) A személyzeti mobilitas mindkét tipusara ugyanazok a pénziigyi szabalyok vonatkoznak.

(5) A tamogatas a kiilfoldi oktatoi tanulmanyut, illetve a személyzeti képzés iddtartamara vo-
natkozo utazasi, szallas- és megélhetési koltségekhez vald hozzdjarulas a kiilfoldi Gt megva-
16sitasahoz, nem sziikségszeriien fedezi a kiutazas és a kiilfoldi megélhetés Osszes koltségét,
ezért sziikség lehet egyéb kiegészit6 forrasok igénybevételére, vagy egyéni anyagi hozzajaru-
lasra is.

(6) A megélhetési koltségeket a DRHE napi vagy heti ratak alapjan allapitja meg, az adott
tanévre vonatkozo LLP Palyazati Felhivasban meghatarozott célorszagonkénti maximum &s--
szegek tiszteletben tartasa mellett. A megélhetési tamogatas atalanydijként keriil kifizetésre.

(7) Az utazassal toltott id6tartamra is lehet megélhetési koltséget szamolni.

(8) Az utazas koltségeihez a DRHE elézetesen a becsiilt (ex-ante) utikoltség alapjan jarul
hozza, majd a visszautazast kovetéen a tényleges (ex-post) utikoltség figyelembevételével
hatarozza meg a végleges tdmogatast. A DRHE eldzetesen felhivja a tdmogatott személyzet
figyelmét az utazas leggazdasagosabb modjanak megvalasztasara.

(9) Az egyéni tamogatasi Osszegeket a rektor eldterjesztése alapjan a Szenatus allapitja meg.

(10) Egy honapon beliil a személyzet ugyanazon tagja nem utazhat kétszer a program kereté-
ben.

(11) A személyzet tagjai tamogatas nélkiil, ,,0 eur6 tamogatassal” is részt vehetnek az Eras-
mus mobilitasi programban, ha megfelelnek a mobilitasi program minden eléirasanak. Min-
den, jelen szabalyzatban rogzitett szabaly, a tamogatasi 6sszegek megitélésére vonatkozo sza-
balyokon kiviil, vonatkozik a személyzet ezen tagjaira is.

(12) A rektor a DRHE személyzetének barmely tagjat az Erasmus mobilitasi programban vald
részvételtdl meghatarozott idétartamra, de legfeljebb két évre eltilthatja, amennyiben az

a) a Tamogatasi SzerzOdésben és/vagy a Munkatervében vallalt kotelezettségeinek
nem tett eleget, és/vagy

b) a pénziigyi elszamolas soran ra kirdtt visszatéritési kotelezettségét elmulasztja,
és/vagy

C) utdlag beigazolodik, hogy palyazataban, illetve beszamoldjaban valdtlan adato-
kat k6zolt, és/vagy

d) a rektor tudomasara jut, hogy kiilfoldi tartozkodasa alatt a DRHE szellemiségé-
hez nem méltdé magatartast tanusitott, és/vagy

e) oktatoi, kutatdéi vagy intézményi kozéleti feladatait tartésan és bizonyithatdan
nem a téle elvarhat6é gondossaggal végzi.

(13) A (12) bekezdésben hozott hatarozatarodl a rektor az érintettet és annak kdzvetlen munka-
helyi vezetdjét irasban értesiti.

28. § Oktatoi mobilitas (a személyzet oktatasi célu mobilitasa)

(1) A személyzet oktatasi céli mobilitasanak (a tovabbiakban: oktatdi mobilitas) célja oktatasi
tevékenység végzése olyan partneregyetemen, amellyel a DRHE érvényes kétoldali Erasmus
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mobilitasi szerzddéssel rendelkezik. A mobilitasi tdmogatds kutatasi tevékenység céljabol
nem vehetd igénybe.

(2) A DRHE-nek a partner felsGoktatasi intézménnyel elére meg kell allapodnia a kiutazo
oktat6 altal megtartando tanitasi programrol.

(3) Egy oktato tobb alkalommal is kaphat Erasmus tamogatast kiilfoldi oktatasi tevékenység
céljabol.
(4) Az oktatoi mobilitas esetében nincs minimum id6tartam, de legalabb 5 tanorat kell meg-

tartani. A mobilitas legfeljebb 6 hétig tarthat, melybdl a DRHE legfeljebb 7 nap kiilfoldi tar-
tozkodas megélhetési koltségeit tdimogatja.

(5) Az oktatéi mobilitasi tamogatashoz az oktatonak munkatervet kell készitenie, amelyet
mind a kiildd, mind pedig a fogad6 intézmény elfogad.

(6) Az oktatd kiutazasara a jelen szabalyzatban meghatarozott palyazati eljaras lefolytatasat
kovetden kertilhet sor.

(7) A tamogatott oktatd a hazaérkezését kovetd 5 munkanapon beliil koteles a kiilfoldi
oktatasi tevékenység idétartamat igazoldo dokumentumokat, tovabba az utazasi koltség tételes
elszdmolasara alkalmas utazasi szamldkat és/vagy bizonylatokat az intézményi koordinator-
hoz eljuttatni. Az oktatdi mobilitasi beszamolot a Tamogatasi Szerzédésben az adott tanévre
meghatarozott szabalyok és forma szerint kell elkésziteni és leadni.

29. § Az oktatoi palyazatok benyujtasanak és elbiralasanak rendje

(1) Erasmus tamogatasra a DRHE magyar allampolgarsagti vagy Magyarorszagon érvényes
letelepedési, illetve tartdzkodasi engedéllyel, vagy menekiilt-statusszal rendelkez6 teljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott oktatoja palyazhat.

(2) A palyazatot a palyazati kiiras alapjan kell elkésziteni, és az intézményi koordinatornak
cimezve, a Rektori Hivatalba kell benyujtani, egy nyomtatott, alairassal ellatott példanyban,
zart boritékban, a palyazati kiirasban szerepl6 hatariddig. A palyazati Girlap letdltheté a DRHE
Erasmus honlapjar6l (www.drhe.hu >> Erasmus).

(3) A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) akitoltott palyazati trlapot,

b) a fogadd intézménnyel egyeztetett oktatdoi munkatervet (fogadd intézmény neve,
kiutazés iddtartama, oktatasi nyelv, az oktatasban részesiild hallgatok széma,
orak rovid tematikdja, vart eredmények stb.), melyet a fogadd intézmény alairas-
sal és pecséttel hitelesitett,

c) afogado fél illetékes képviseldje altal kiadott, alairt és pecséttel ellatott befogadd
nyilatkozatot.

(4) A hianyosan vagy nem megfelelden kitoltott jelentkezés lap, illetve hianyzo mellékletek
esetén, a hianypotlasra egyszeri lehetéséget kap a palyazo. Ha 6t munkanapon beliil, az in-
tézményi koordinator hianypoétlasra vonatkozé irdsbeli felszolitdsanak a palyazd nem tesz
eleget, automatikusan Kiesik a palyazati rendszerbdl.

(5) A hianyzo palyazati tirlap nem p6tolhato.

(6) Az oktatéi palyazatok elbirdlasat a Vezetdi Ertekezlet véleményének kikérésével a rektor
végzi, aki eldterjesztéssel él a Szenatus felé.
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(7) Az oktatoi mobilitasi 6sztondijak odaitélésérol, a rendelkezésre allo keretosszeg felhaszna-
lasarol és az egyéni tamogatasi 6sszegekrol a rektor eldterjesztése alapjan, a beadasi hataridot
kovetd 30 napon beliil, a Szenatus hataroz.

(8) A Szenatus csak abban az esetben tamogatja az oktatoi palyazatokat, amennyiben:

a) a palyazo személye és palyazati anyaga mindenben megfelel a jelen szabalyzat-
ban rogzitett formai €s tartalmi feltételeknek,

b) a palyazot nyelvtudasa alkalmassa teszi a programban valo részvételre,

c) korabbi Erasmus mobilitasi vagy egyéb, intézményi palyazata kapcsan vele
szemben az adott palyazati ciklusbol valé kizarast nem kellett foganatositani,

d) a palyazataban megfogalmazott program egybeesik a DRHE kiiliigyi és tudo-
manypolitikai célkitiizéseivel.

(9) A palyazatok elbiralasanak altalanos szempontjai a tervezett oktatasi tevékenység vonat-
kozésaban:

a) a palyazat szolgalja a szakértelem és tapasztalat cseréjét, bovitését,

b) szolgalja a képzési programok kinalatanak és tartalmanak gazdagitasat, valamint

€) hozzajarul a kiild6 és a fogadd intézmény Erasmus mobilitasanak mindségi és
mennyiségi ndvekedéséhez.

(10) A tamogatott palyazoval a DRHE Tamogatasi Szerzodést kot.

(11) Az oktatok olyan komoly fogyatékossaga vagy specialis igénye esetén, amelyek a mobi-
litasi koltség maximalis Osszegének tallépéséhez vezethetnek és nem fedezhetéek mas, példa-
ul helyi, regionalis vagy nemzeti szintli alapok forrasaibol, a Nemzeti Iroda a mar elfogadott
maximalis egyéni 6sszegen feliil kiegészit tamogatast nytjthat.

30. § Szemeélyzeti képzési mobilitds (a személyzet képzési célu mobilitasa)

(1) A személyzet képzésére iranyuld mobilitasi program (a tovabbiakban: személyzeti képzési
mobilitas) célja, hogy a DRHE adminisztrativ és oktatoi allomanyaban foglalkoztatott alkal-
mazottak Erasmus-iigyekkel kapcsolatos képzését elOsegitse, a tiamogatott a mobilitas soran
az intézmény egésze szamara hasznosithat6 tapasztalatokat, jo gyakorlatokat szerezzen.

(2) Oktato személyzeti képzési mobilitasra abban az esetben palyazhat, ha a mobilitas kereté-
ben a rektor megbizasabol az Erasmus mobilitasi program mindségi és mennyiségi fejleszté-
sével, adminisztracios feladatainak javitasaval kapcsolatos targyaldsok vagy tapasztalatcsere
lefolytatasat tervezi. A személyzeti képzési mobilitas keretében és terhére oktatoi tevékeny-
ség, illetve tudomanyos kutatas vagy miivészi alkotomunka nem folytathato.

(3) A személyzeti képzési mobilitas keretében palyazni lehet:

a) partneregyetemhez, oktatasi intézményhez jo gyakorlatok atvétele, szakmai ta-
pasztalatcsere, Erasmus-képzésben valo részvétel (a tovabbiakban: tanulmanyut)
érdekében,

b) Erasmus-képzést célz6 szakmai talalkozon, tréningen valo részvételre.

(4) A személyzeti képzési mobilitas kedvezményezettjeit a kiild6 felsGoktatasi intézmény va-
lasztja ki, egy munkaterv alapjan, amelyet mind a kiildd, mind pedig a fogado felsGoktatasi
intézmény vagy vallalkozas eldzetesen elfogad. Kiilonds figyelmet kell forditani az Erasmus
mobilitassal foglalkozo személyzet esetében a lehetséges Osszeférhetetlenségekre.
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(5) A személyzeti képzési mobilitas id6tartama legalabb 1, legfeljebb 6 hét; a DRHE maga-
sabb vezet6inek — indokolt esetben — ennél rovidebb kiilfoldi tartozkodas is megengedett.

(6) Személyzeti képzési mobilitas keretében az alkalmazott kiutazasara a jelen szabalyzatban
meghatarozott palyazati eljaras lefolytatasat kovetden keriilhet sor.

(7) A tamogatott alkalmazott a hazaérkezését koveté 5 munkanapon beliil koteles a kiilfoldi
tanulmanytton, szakmai talalkozon vagy tréningen valé részvételét igazoldé dokumentumot,
tovabba az utazasi koltség tételes elszamolasara alkalmas utazasi szamlakat és/vagy
bizonylatokat az intézményi koordinatorhoz eljuttatni. A személyzeti képzési mobilitas be-
szamoldjat a Tamogatasi Szerzddésben az adott tanévre meghatarozott Szabalyok és forma
szerint kell elkésziteni és leadni.

31. § Személyzeti képzési palyazatok benyujtasanak és elbirdldsanak rendje

(1) Az Erasmus személyzeti képzési programban az vehet reszt, aki:

a) magyar allampolgarsagli vagy Magyarorszagon érvényes letelepedési, illetve tar-
tozkodasi engedéllyel vagy menekiilt-statusszal rendelkezik, és a DRHE-vel al-
kalmazotti vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban all,

b) nyelvtudasa alkalmassa teszi a programban valo részvételre,

c) korabbi Erasmus mobilitasi vagy egyéb, intézményi palyazat kapcsan vele szem-
ben az adott palyazati ciklusbol valo kizarast nem kellett foganatositani,

d) a palyazatiban megfogalmazott program megfelel a DRHE, valamint az alkal-
mazottat foglalkoztato szervezeti egység célkitiizéseinek.

(2) A palyazatot a palyazati kiiras alapjan kell elkésziteni, és az intézményi koordinatornak
cimezve, a Rektori Hivatalba kell benytjtani, egy nyomtatott, alairassal ellatott példanyban,
zart boritékban, a palyazati kiirasban szerepld hatariddig. A palyazati trlap és munkaterv le-
tolthet6 a DRHE Erasmus-honlapjarél (www.drhe.hu >> Erasmus).

(3) A Pdlydzati iirlap és munkatervhez egy nyomtatott példanyban csatolni kell az alabbi do-
kumentumokat:

a) a palyazo nyelvtudasat igazoldé dokumentum (nem magyar képzési nyelv esetén),
b) a fogado fél illetékes képviseldje altal kiadott, alairt és pecséttel ellatott befogadod
nyilatkozat.

(4) A hianyosan vagy nem megfelelen kitoltott palyazati trlap és munkaterv, illetve hianyzo
mellékletek esetén a hianypoétlasra egyszeri lehetdséget kap a palyazo. Ha 6t munkanapon
beliil, az intézményi koordinator hianypotlasra vonatkozo, irasbeli felszolitasanak a palyazo
nem tesz eleget, automatikusan kiesik a palyazati rendszerbdl.

(5) A hianyzo palyazati trlap és munkaterv nem potolhato.

(6) A benyujtott palyazatok elbiralasat, a beadasi hataridét kovetd 15 napon beliil, a Vezetdi
Ertekezlet véleményének kikérésével a rektor végzi, aki eldterjesztéssel él a Szenatus felé. A
palyazatok elbirdlasanak altalanos szempontjai:

a) a palyazo a tervezett tevékenység megvaldsulasa esetén érvényesiteni tudja a
megszerzett jO gyakorlatokat, ezaltal javitani tudja a szervezeti egység €s az in-
tézmény Erasmus-iigyekkel kapcsolatos testiileteinek vagy hivatalainak mtkodé-
Sét,
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b) apalyazo a megszerzett tapasztalatait és a jo gyakorlatokat atadja a hasonlo terii-
leten dolgoz6 kollégainak,

c) a kiutazas hozzajarul az intézmény Erasmus mobilitasanak mindségi €s mennyi-
ségi ndvekedéséhez, és az ezzel kapcsolatos szolgaltatdsok szinvonalanak emelé-
sé¢hez.
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ni tdmogatasi 0sszegekrol a rektor eléterjesztése alapjan, a beadasi hataridot kovetd 30 napon
beliil, a Szenatus hataroz.

(8) A tamogatott palyazokkal a DRHE Tamogatasi Szerz6dést kot.

(9) A palyazo alkalmazott olyan komoly fogyatékossaga vagy specialis igénye esetén, ame-
lyek a mobilitasi koltség maximalis Osszegének tullépéséhez vezethetnek és nem fedezhetéek
mas, példaul helyi, regionalis vagy nemzeti szintli alapok forrasaibol, a Nemzeti Iroda a mar
elfogadott maximalis egyéni 6sszegen feliil kiegészitd tamogatast nyujthat.

V. Hatalyba 1épteté és zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzatot a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Szenatusa 2013. aprilis
16-ai tilésén 91/2012-13. szamu hatarozataval elfogadta.

(2) Jelen szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba, hatalya kiterjed
valamennyi, folyamatban 1évé Erasmus mobilitasi palyazatra is.

Debrecen, 2013. aprilis 16.

Dr. Fekete Karoly
rektor
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Mellékletek

1. szami melléklet: Tanulmanyi céla hallgatéi mobilitas — Palyazati Urlap

Erasmus
Tanulmanyi Célu Hallgatoi Mobilitas
Palyazati Urlap
(20.../20.... tanév)
Személyi adatok:

Neév: Allampolgdrsig:
Sziiletési név:
Sziiletési hely: Stziiletési ido:
Allando lakcim:

Ideiglenes lakcim:

Hanyadik félévre
iratkozott be?

Telefonszam: Mobil telefonszdam:

E-mail cim:

Szak: Neptun kod:
Nyelvismeret: Nyelv megnevezése: Nyelvtudas szintje:

Tervezett ERASMUS mobilitasi tevékenység:

Vilasztott intézmény neve (1.):

Vilasztott intézmény neve (2.):

A mobilitas tervezett idotarta-

ma: ____honap

A mobilitasi iddszak tervezett | 20.../120... 20.../20...

szemesztere(i): )

(Jelolje x-szel!) 6szi szemeszter: || tavaszi szemeszter: |_|
Kelt: Alairas:
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2. szamu melléklet: Hallgatéi szakmai gyakorlat mobilitas — Palyazati Urlap

Erasmus
Hallgatéi Szakmai Gyakorlat Mobilitas —
Palyazati Urlap
(20.../20.... tanév)

Személyi adatok:

Neév: Allampolgdrsdig:
Sziiletési név:

Sziiletési hely: Stziiletési ido:

Allandé lakcim:

Ideiglenes lakcim:

Hanyadik félévre

iratkozott be?

Telefonszdam: Mobil telefonszam:

E-mail cim:

Szak: ll:l;gun
Nyelv megnevezése: Nyelvtudds szintje:

Nyelvismeret:

Tervezett ERASMUS mobilitasi tevékenység:

Szakmai gyakorlat helye:

A mobilitas tervezett idotarta-

ma: ____hoénap

A mobilitasi idészak tervezert | 20.../20... 20.../20...

szemesztere(i): . .

(Jelolje x-szel!) 8szi szemeszter: || tavaszi szemeszter: |_|
Kelt: Alairas:
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3. szamu melléklet: Tanulmanyi célu hallgatoi mobilitas — Tamogatasi Szerzédés

./ r r . ” r
~ H Tamogatasi szerzodés

Oktatas és Kultara

életen at tarto tanulas

ERASMUS TANULMANYI CELU HALLGATOI MOBILITAS
EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM (LLP)!

20.../20...-as tanév
SZERZODESSZAM - [XXX]

afnelyet eay- Intézmény neve
részrol a(z)
Hivatalos jogi forma:
Nyilvantartasi szam:
Székhely:
Adodszam:
a tovabbiakban Tamogat6, amit a tamogatasi szerz8dés alairasa szempontjabol képvisel:
Képviselo:

masrészrol a(z) Név:
Sziiletési hely, 1d6:
Cim:
E-mail:
Adobazonosito jele:
Szamlavezetd bank neve:
Szamlavezeto bankfiok cime:
Szamlatulajdonos neve:
Bankszamla szama:
O Deviza O Forint
IBAN kod (ha a kifizetéshez sziikséges):
a tovabbiakban: Osztondijas

kotottek, az alabbi feltételekkel:

1. A szerzddés célja
Jelen Szerzddés célja, hogy mindkét fél szamara rogzitse az Europai Unid LLP- Egész életen at tartd
tanulas / ERASMUS programjabol szarmazod, a hallgatoi mobilitast tamogatd egyéni 0sztondijak oda-
itélésébdl és felhasznalasabol szarmazo jogokat és kotelezettségeket.

i 2. Tanulmanyok
2.1. Osztondijas vallalja, hogy jovahagyott palyazata szerint

-t6l -ig
Osszesen ............ honap idétartamban az alabbi partnerintézményben,
Név:
Cim: Orszag:
ERASMUS kod: (max. 12 karakter)

tanulmanyokat folytat.

! 1720/2006/EC Europai Parlament és Tanacs Hatarozata (2006/11/15) Official Journal L327/45
2006/11/24
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2.2. A kiilfoldi tanulmany idépontja — annak modositasa esetén is — 20... jinius 1. és 20... szeptem-
ber 30. kozotti idészakba kell, hogy essen.

3. A timogatas dsszege és feltételei
@l Tamogat6 vallalja, hogy Oszténdijas szamara - a Nemzeti Irodaval kotott szerzédése alapjan —
kiilf6ldi tanulmanyaihoz Osszesen .......... euré tdmogatast nyujt, amely .......... eur6 Erasmus és
................ eurd intézményi tdmogatasbol all.

@l A hallgaté nem kap Erasmus 6sztondijat, de az ERASMUS statusz minden mas elényében részesiil a
pénziigyi timogatas kivételével?.

3.1. Osztondijas tudomasul veszi, hogy a tdmogatas a ténylegesen felmeriilé koltségeket nem
feltétlentil fedezi teljes egészében.

3.2. Osztondijas a hazai intézményben a 20.../20...-as tanévben beiratkozik, esetleges fizetési kotele-
zettségének az intézménnyel szemben eleget tesz. TaAmogatd folyodsitja az Osztondijas szamara mind-
azokat az anyagi juttatasokat, amelyek Osztondijast az adott tanévben megilletik.

3.3. Osztondijas a fogado intézménybe torténd megérkezését kovetd 15 napon beliil kételes a Tamo-
gatot a megérkezes tényérdl és szallascimérol (illetve ennek valtozasairol) irasban értesiteni.

4. Pénziigyi feltételek
Tamogat6 0sztondijat az alabbiak szerint folydsit:

4.1. Eldlegként Tamogato .......... eurdt a jelen szerz0dés hatalybalépését koveto ........... napon beliil -
a 4.3 pont figyelembevételével - atutalja Osztondijas bankszamlajara.

4.2. A tamogatas fennmarado részét, :V7: VA eurot, Tamogato

4.3. Osztondijas tudomasul veszi, hogy amennyiben az Eurdpai Bizottsag az LLP / ERASMUS
program finanszirozasdhoz sziikséges Osszeget a program megkezdéséig nem bocsatja Tamogato
rendelkezésére, illetve a tdmogatas megeldlegezéséhez Tamogatonak nem all rendelkezésére elegendd
forras, Tamogatd a tamogatast csak az emlitett Osszeg megérkezése utan utalja at Osztondijas
bankszamlajara.

) 5. Tanulmanyok elismerése
5.1. Osztondijas vallalja, hogy a Tanulmanyi Szerzédésben foglalt tanulmanyi programot elvégzi (1.
Melléklet).

5.2. Tamogaté az Osztondijas kiutazasa elétt megkotendd Tanulmanyi Szerzédésben foglaltakat, azok
sikeres elvégzése esetén beszamitja az Osztondijas hazai tanulmanyi kotelezettségeibe.

5.3. A tanulmanyok elismerése csak akkor tagadhato meg, ha Osztéondijas nem teljesiti a fogado
intézmény altal megkovetelt teljesitmény szintet, vagy mas egyéb modon nem teljesiti azokat a
kovetelményeket, amelyeket a résztvevo partnerintézmények szamara eléirnak.

5.4. Ha Osztondijas nem teljesiti vagy csak részben teljesiti a Tanulmanyi Szerzédésben foglalt
elvarasokat, akkor Tamogatonak jogaban all visszakérni kérni a neki nyujtott tamogatas teljes Osszegét
vagy a tamogatas egy részét, de legfeljebb a felét.

5.5. Nem lehet visszakérni a tamogatast, ha a kiilfoldi tanulmanyi programot elharithatatlan kiilsé ok
miatt nem tudta teljesiteni a hallgatd. Az utobbi eseteket haladéktalanul jeleznie kell az intézményi

2 Ebben az esetben a szerzédés pénziigyi részeivel kapcsolatos rendelkezések figyelmen kiviil maradnak.
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ERASMUS koordinator felé. Kérvényét hitelt érdemld igazolassal koteles alatamasztani. A részaranyos
visszafizetést a Tamogatd intézmény engedélyezi a Tempus Kozalapitvany jovahagyasaval.

6. Beszamolasi kotelezettség
6.1. Osztondijas az alabbi beszamolokat kdteles Tamogatohoz eljuttatni.

- fogadd intézmény igazolasa a kinttartdzkodas iddtartamardl és a tanulmanyi teljesitmény igazolasa
(Transcript of Records)

| Bekiildési hataridd: a kézhezvételtdl szamitott 5 napon beliil.

Hallgatoi beszamold — on-line kitoltve (Erasmus beszamolasi kotelezettség targyban e-mailen kap
értesitést visszautazasa honapjaban a fentebb megadott e-mail cimre)

Kitoltési hatarido : a visszaérkezést kdvetéen 5 munkanapon beliil.

Tamogato fenntartja maganak a jogot, hogy mas informacids technologidk igénybevételét kérje
Osztondijastol a beszamolo benytjtasa érdekében.

6.2. Osztondijas tudomasul veszi, hogy amennyiben a 6.1. pontban foglaltakat hataridére nem
teljesiti, ezzel kinyilvanitja, hogy a részére még at nem utalt tamogatasrol lemond, illetve Tamogato
bankszamlajara 30 napon beliil visszafizeti a teljes tamogatast. Az elszamolas és visszafizetés minden
esetben eurdban torténik. A visszafizetendd osszeget minden esetben Tamogat6 hatarozza meg.

7. Birdsagi illetékesség
7.1. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. eldirasai az iranyadoak.

7.2. Ha a jelen szerz6déssel kapcsolatos barmilyen vitas kérdés esetén nem lehetséges a szerz6do felek
kétoldalt megegyezése, kizdrdlag a Tamogatd székhelye szerint teriiletileg illetékes birésag jogosult a
dontéshozatalra.

) 8. Altalanos és ziré rendelkezések
8.1. Osztondijas a jelen szerz6dés alairasaval igazolja, hogy az Eurdpai Bizottsag altal nytjtott mobi-
litasi tdmogatast elfogadja.

8.2. Osztondijas az utazassal és kiilfoldi tartozkodassal kapcsolatos teenddit (utazas, szallas, vizum
stb.) 6nalldan intézi és fizeti.

8.3. Osztondijas a tamogatast kizarélag a jelen szerzodés részét képezd Tanulméanyi Szerzddésben
leirtak teljesitése érdekében hasznalja fel.

8.4. Amennyiben Osztondijas nem teljesiti a jelen szerz6désbol fakado kotelezettségeit, a Tamogato 8
napos hataridével felbonthatja a Szerzédést. A Szerzédés felbontisa esetén Osztéondijas 15 napon
belill koteles a Tamogatd dontésétdl fiiggden az atutalt Gsszeg részét vagy egészét a Tamogatonak
visszafizetni.

8.5. A jelen szerzddést vagy mellékleteit érintd barmely moddositasrol a felek irasban kotelesek
megallapodni. Az igy 1étrejovo utdlagos szerzédésmodositast csatolni kell az eredeti szerzodéshez.

8.6. Osztondijas viseli a kiilfoldi tartozkodasbol eredé baleseti, betegségi, személyi és vagyoni
kéarokat, mindezt a Tamogatéra vagy az EU intézményeire nem harithatja at. Osztondijas kijelenti,
hogy a kinttartozkodas teljes idOtartamara megfeleld biztositassal rendelkezik, ha sziikséges,
kiegészitd biztositas megkotésérol kiutazasa el6tt intézkedik. Ettdl csak abban az esetben térhet el, ha
a fogado orszagban kotelezGen vagy eldnyosebb feltételekkel tud szerz6dést kotni.

9. Adatvédelem
9.1. Osztondijas a szerzédésben foglaltak teljesitése céljabol alairasaval hozzajarul, hogy Tamogatd
és a Tempus Kozalapitvany a személyes adatait a szerzOdésben meghatarozottak szerint kezelje. A
kezelt adatok kore minden olyan adatra kiterjed, amelyet Osztondijas a palyazati dokumentacioban, a
tdmogatasi szerzOdésben, valamint annak mellékleteiben Tamogaté rendelkezésére bocsat, illetve
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mindazokra az adatokra, amelyeket Osztondijas a projekt életciklusa alatt Tamogaté szdmara meg-
kiild.

9.2. Az adatkezelés célja a kapcsolattartas; a projekt életciklusanak nyomon kdvetése, pénziigyi és
szakmai monitoringja; a program eredményeinek disszeminacidja; Tamogato és a Tempus Kozala-
pitvany beszamolasi kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges jelentések és statisztikdk elkészitése;
informacids anyagok készitése; kutatasok, felmérések végzése.

9.3. Az adatkezelés id6tartama a Tempus Kozalapitvannyal kotott foszerzodésében, illetve a belso
szabalyzataiban foglalt ideig tart.

9.4. Az adatokhoz hozzaférhetnek az adatbevitelt végzok; a Tamogatd és a Tempus Kozalapitvany
illetékes munkatarsai; a biralati és monitoring folyamat szerepl6i; az ellendrzésre jogosult €s feliigye-
leti szervek; valamint a program megvalosulasat és hatasait elemz6 Tamogat6 vagy a Tempus Kozala-
pitvany altal megbizott szakértdk és kutatok.

9.5. TAmogaté Osztondijas személyes adatait védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltozta-
tas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisii-
1és és sériilés ellen. TAmogaté a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon
védelmi intézkedéseket tesz, ha a személyes adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai
eszkoz utjan torténik.

Jelen megéllapodas a felek altal torténd alairas napjan lép hatalyba.

A kovetkezo mellékletek a szerz6dés szerves részét képezik:

I. Melléklet: Learning Agreement (Tanulmanyi szerzédés)

I1. Melléklet: Erasmus Hallgatoi Iranyti
I11. Melléklet: Transcript of Records (Hallgatoi tanulmanyi teljesitmény-igazolas)

Felek a szerzodést és a mellékleteket elolvastak, kozosen értelmezték, egymas jogait ¢és
kotelezettségeit tudomasul vették.

Késziilt 3 db eredeti, egymassal teljesen megegyezd példanyban.

T4amogato Osztondijas
Kelt: Kelt:
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Tanulmanyi célu hallgatoi mobilitas — Tamogatasi Szerzodés
I. melléklet: Learning Agreement (Tanulmanyi szerzdés)

ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM

LEARNING AGREEMENT

ACADEMIC YEAR 20..../20.... - FIELD OF STUDY: ....ccccoceiiiiiiinne.

Name of student:

DETAILS OF THE PROPOSED STUDY PROGRAMME ABROAD/LEARNING

AGREEMENT

Receiving institution:

Course unit code (if any) and
page no. of the information
package

Course unit title (as indicated in the
information package)

If necessary, continue the list on a separate sheet.
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Student’s SIGNALUTE: .....cuvvieiiiieiiiie sttt sbe e

1D

SENDING INSTITUTION
We confirm that the proposed programme of study/learning agreement is approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature

RECEIVING INSTITUTION
We confirm that this proposed programme of study/learning agreement is approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature

CHANGES TO ORIGINAL PROPOSED STUDY PROGRAMME/LEARNING
AGREEMENT
(to be filled in ONLY if appropriate)

Course unit code (if any) Course unit title Deleted Added Number of
and page no. of the in- (as indicated in the infor- course course ECTS credits
formation package mation package) unit unit

....................................................................... O O

O 00000
O 00000
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O
O

O
O

O
O

If necessary, continue this list on a separate sheet.

Student’s signature

SENDING INSTITUTION

We confirm that the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning agreement
are approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature

RECEIVING INSTITUTION

We confirm bye the above-listed changes to the initially agreed programme of study/learning agreement are
approved.

Departmental coordinator’s signature Institutional coordinator’s signature
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Tanulmanyi célu hallgatoi mobilitas — Tamogatasi Szerzodés
1. Melléklet: Erasmus Hallgatéi Iranytti

Oktatas és Kultdra

Az egész életen at tarto tanulas
programja

ERASMUS HALLGATOI IRANYTU

Erasmus statusz illet meg minden hallgatét, aki megfelel az Erasmus program altal timasztott
feltételeknek, és akit felsGoktatasi intézménye kivalaszt arra, hogy kiilfoldon az Erasmus
program keretében felsGoktatasi tanulmanyokat folytasson egy alkalmas partnerintéz-
ményben, vagy szakmai gyakorlaton vegyen részt egy vallalatnal, vagy erre megfeleld egyéb
szer vezetnél. FelsGoktatasi hallgatok mobilitasa esetén mindkét felsdoktatasi intézménynek®
rendelkeznie kell egy az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott Erasmus Intézményi Iranytiivel
(Erasmus University Charter).

Vallalati gyakorlatnal a hallgaté anyaintézményének kibdvitett Erasmus Intézményi
Iranytiivel (extended Erasmus University Charter) kell rendelkeznie, amely a szakmai gyakor-
latra vonatkozd jogokat és kotelezettségeket is tartalmazza.

Erasmus didkként jogosan varhatod el:

e Intézménykozi megallapodas jott 1étre kiildd és fogadod felsdoktatasi intézményed ko-
z0tt.

e Kiildo és fogadd intézményed kiutazasod eldtt tanulményi/képzési megallapodast
(Learning/Training Agreement) kot veled, amely tartalmazza a tervezett kiilfoldi ta-
nulméanyok részleteit, kozte a megszerzendd kreditek szdmat is.

e FErasmus tanulmanyi idészakod alatt mentességet €lvezel fogadd intézményedben a
tandij, regisztracios dij, vizsgadij, laborhasznalati és konyvtarlatogatasi dij megfizeté-
se alol.

e Az Erasmus tanulmanyut alatt megszerzett, és a tanulmanyi/képzési megallapodasban
foglaltakkal 6sszhangban 4116 kurzusaidat kiildé intézményed teljes mértékben elisme-
rl.

o Kiilfoldi tartdzkodasod végén az elvégzett tanulméanyokat/gyakorlatot igazold, fogado
intézményed/vallalatod alairasaval ellatott tanulmanyi atiratot (Transcript of Records)
kapsz. Ez tartalmazza az elért eredményeidet, a megszerzett kreditpontokat és mindsi-
téseket. A rendes tantervbe nem illeszkedd szakmai gyakorlatrol oklevélmellékletet
(Diploma Supplement) kapsz.

e Fogado felsdoktatasi intézményed a sajat hallgatdiéval megegyezé bandsmodban ré-
szesit.

e Hozzaféréssel rendelkezel fogadd €s kiildd intézményed Erasmus Intézményi Iranytii-
jéhez (Erasmus University Charter) és programnyilatkozatahoz (Erasmus Policy Sta-
tement).

3 Felsboktatasi intézmény” alatt barmilyen, a nemzeti jog vagy gyakorlat szerint felsGoktatasi intézménynek
mindsiilé intézmény értendd, amely elismert diplomat, vagy egyéb fels6fokll képesitést, szakoktatast vagy szak-
képzést tanusito oklevelet ad ki.
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e Kiilfoldi tartozkodasod ideje alatt is jogosult vagy kiild6 intézményed 6sztondij- és di-
akhitel-juttatasaira.

Az Erasmus hallgatoéi statusz a kdvetkezokre kotelez:

e A kiild6 intézményeddel, illetve a Nemzeti Irodaval megkotott tamogatasi szerzodés-
ben (Erasmus Grant Agreement) leirt szabalyokat és kotelezettségeket tiszteletben kell
tartanod.

e Barmilyen, a tanulmanyi/képzési megallapodast érintd valtozashoz azonnal irasos be-
leegyezést kell kérned kiild6 és fogadd intézményedtdl egyarant.

e Teljes tanulmanyi/gyakorlati idédet a fogad6 intézménnyel/vallalattal egyeztetett mo-
don kell eltdltened, beleértve a vizsgékat vagy az értékelés mas formait is, és tisztelet-
ben kell tartanod a fogadd intézmény szabalyait, rendelkezéseit.

e FErasmus tanulmanyaidrél/gyakorlatodrdl irasos beszamolot kell készitened visszaér-
kezésedet kovetden, valamint tapasztalataidrol kiildd intézményed, az Eurdpai Bizott-
sag vagy a Nemzeti Iroda kérésére visszajelzést kell adnod.

Ha problémad akad:

e Hatéirozd meg vildgosan a problémat és ellendrizd a vele kapcsolatos jogaidat és kote-
lezettségeidet.

e Vedd fel a kapcsolatot Erasmus-koordinatoroddal és kovesd a kiildo

e intézményed hivatalos kérelmezési igymenetét.

Amennyiben nem sikeriil megoldani a problémat, vedd fel a kapcsolatot a Nemzeti Irodaval.

Tempus Ko6zalapitvany

1093 Budapest, Lonyay u. 31.
telefon: (06 1) 237 1300
e-mail: info@tpf.hu
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Tanulmanyi célu hallgatoi mobilitas — Tamogatasi Szerzodés
I11. Melléklet: Transcript of Records (Hallgat6i tanulmanyi teljesitmény-igazolas)

ECTS - EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM

TRANSCRIPT OF RECORDS

NAME OF SENDING INSTITUTION:

Faculty/Department:
ECTS departmental coordinator:

Tel.: Fax: e-mail:
NAME OF STUDENT:
Date and place of birth:
NAME OF RECEIVING INSTITUTION:
Faculty/Department:
ECTS departmental coordinator:
Tel.: Fax: e-mail:
Course Title of the course unit Duration of Local | ECTS | ECTS
Unit course unit (2) grade | grade | credits
code (1) (3) (4) (5)
Total:
(1) (2) (3) (4) (5) see explanation on back page
Diploma/degree awarded:
Date Signature

Stamp of institution:

of registrar/dean/administration officer
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(1) Course unit code: Refer to the ECTS information Package

(2) Duration of course unit:

Y =1 full academic year
1S = 1 semester
1T =1 term/trimester

2S = 2 semesters
2T = 2 terms/trimesters

(3) Description of the institutional grading system:

The garding system of the Debrecen Reformed Theological University contains 5 grades:

5 (excellent)
4 (good)

3 (middle)
2 (sufficient)
1 (fail)

(4) ECTS grading scale:

ECTS % of successful Definition (only of failing grades)
Grade students normally
achieving the grade
A 10
B 25
C 30
D 25
E 10
FX - FAIL - some more work required before the credit can
= i be awarded
FAIL - considerable further work is required

(5) ECTS credits:

1 full academic year
1 semester
1 term/trimester

60 credits
30 credits
20 credits
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4. szamu melléklet: Hallgatéi szakmai gyakorlat mobilitas — Tamogatasi
Szerzodés

Tamogatasi szerz6dés

ERASMUS HALL’GAT('),I SZAKMAI GYAKORLAT MOBILITAS
Egész Eleten At Tarté Tanulas Program (LLP)*

20.../20...-as tanév

SZERZODESSZAM - [XXX]

Jelen megallapodas 1étrejott egyrészt:

Kiildd intézmény neve:
Kiild6 intézmény cime:
Hivatalos képviseld neve, beosztasa:

tovabbiakban mint Intézmény, masrészt

Résztvevo neve:
Résztvevo cime:

tovabbiakban mint Résztvevo részérol.

A felek megallapodtak az alabbi Specialis Feltételekben, valamint a kovetkezé Mellékletek-
ben:

I. Melléklet: Képzési Megallapodas és Mindségvallalasi Nyilatkozat az Erasmus program
keretében megvaldsulo hallgatoi szakmai gyakorlatokhoz

1. Melléklet: Altalanos feltételek

I11. Melléklet: Erasmus Hallgat6i Iranytii

melyek jelen szerzddés szerves részét képezik.

KULONOS FELTETELEK

1. A tamogatas célja
1.1. Az Intézmény az Europai Kozosség pénziigyi tamogatasat nyujtja a Résztvevének,
melynek célja, hogy szakmai gyakorlaton vegyen részt az Egész életen at tarté tanulas
program Erasmus programja keretében.

4 1720/2006/EC Europai Parlament és Tanacs Hatarozata (2006/11/15) Official Journal L327/45
2006/11/24
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2.

3.

4.

1.2. A Résztvevé a jelen szerz6désben foglalt feltételekkel elfogadja a tamogatast, és vallal-
jaaz I. sz. mellékeltben rogzitett szakmai gyakorlat végrehajtasat sajat felelosségére.

1.3. Résztvevo kijelenti, hogy jelen szerz6dés targyat és feltételeit megértette és elfogad-
ta. A szerzddéshez kapcsolodd barmilyen modositas vagy kiegészités kizarolag iras-
ban tehetd.

A szerzodés idotartama

2.1. Jelen szerz6dés azon a napon 1ép hatalyba, amikor a Felek koziil az utolso alairta.
2.2. A szakmai gyakorlat legkorabban........... -an/én  kezd6dhet ¢és  legkésdbb
................ -an/én érhet véget.

A szakmai gyakorlat finanszirozasa

3.1. Az Europai K6z0sség a szakmai gyakorlat koltségeihez maximum ............... EUR
tdmogatast nyujt.

3.2. A tamogatas végsé Osszege a gyakorlat tort szamua honapokban kifejezett hosszanak
¢s az egy honapra adhato tdmogatds euroban meghatarozott 6sszegének szorzataként
keriil meghatarozasra. A Résztvevonek a gyakorlat megvaldsulasat a gyakorlat kez-
detének és befejezésének idépontjat is tartalmaz6 igazoldssal kell bizonyitania.

Folyositasi feltételek

A szerzOdés hatalyba 1épésétdl szamitott 45 napon beliil az Intézmény .... EUR-t atutal a
Résztvevo részére, mely a maximalis teljes tamogatasi 6sszeg 100 %-a.

5.

Zaro beszamolo

A gyakorlat befejezését kovet6 30 napon beliil a Résztvevo zardbeszamolot koteles benyujta-

ni.

6.

Bankszamla

A tdmogatas atutaldsa kizarolag a Résztvevé alabbi bankszaml4jara torténik:

Bank neve:

Bankfiok cime:

A bankszamla tulajdonos pontos megnevezé-
Se:

A bankszamla szama:

7. Iranyadé jog és birdsagi illetékesség

A tdmogatasra vonatkozdan a szerzoédésben meghatarozott feltételek, az Eurdpai Kozosség
alkalmazand6 szabdlyai iranyadodak, egyben a magyar jogszabalyok hattérszabalyozasként
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veenddk figyelembe. Ha a jelen szerzddéssel kapcsolatos barmilyen vitas kérdésben a két
szerzO0do fél nem jut megegyezésre, a jelen szerzodésbol szarmazd Osszes vitas kérdésre nézve
az Intézmény székhelye szerinti birdsag illetékességét kotik ki.

Alairasok:
A Résztvevo képviseletében Az Intézmény képviseletében
Név: Név:
Beosztas:
Kelt: 20... ...l
Kelt: 20... ...,
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Hallgatoi szakmai gyakorlat mobilitas — Tamogatasi Szerzodés
I sz. Melléklet: Erasmus Programme — Training Agreement And Quality Commitment

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme
ERASMUS PROGRAMME

TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT

I. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student:

Subject area: Academic year:
Degree:

Sending institution:

I1. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation:

Planned dates of start and end of the placement period: from ....... till ....... ,thatis ........
months

- Knowledge, skills and competence to be acquired:

- Detailed programme of the training period:

- Tasks of the trainee:

- Monitoring and evaluation plan:
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I11. INFORMATION on THE PARTNER HIGHER EDUCATION INSTITUTION in the
HOST COUNTRY or on the coordinator of the consortium (OPTIONAL)

Whilst keeping full responsibility for the placement and for any modification to this agreement, the sending institution has a [local]
[strike out if not applicable for the consortium which might provide support without having a local branch in the host country]
partnership with [to be filled in with the name of the partner higher education institution/name of the coordinator of the consortium]
in view of helping with the monitoring of the mobility abroad.

All parties will keep the sending institution informed of their exchanges.

The contact person in the partner institution is:

Name: Function:
Phone number: E-mail:
Address:

IV. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide by the principles
of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

The student

Student’s signature
........................................................................... Date:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. The placement is part of the curricula Yes/No (*).
On satisfactory completion of the training programme the institution will [please indicate how the placement will be recognised.
There should at least be one positive answer]:

- award ECTS credits Yes/No (*) If yes: number of ECTS credits:
- and/or (*)

record the training period in the Diploma Supplement Yes/No (*) or if not possible record it in the student's transcript of records
Yes/No

In addition , the mobility period will documented in the Europass mobility document  Yes/No (*)

Coordinator’s name and function

Date: ..o

Coordinator’s signature

(*) (please strike out the non applicable answer)
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The host organisation
The student will receive a financial support for his/her placement YesO No0O
The student will receive a contribution in kind for his/her placement YesOd No O

We confirm that this proposed training programme is approved. On completion of the training programme the organisation will
issue a Certificate to the student

Coordinator’s name and function

................................................................... Date: ..o
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QUALITY COMMITMENT
For Erasmus student placements

This Quality Commitment replicates the principles of the European Quality Charter for Mobility

THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION* UNDERTAKES TO:

Define the learning outcomes of the placement in terms of the knowledge, skills and competencies to be acquired

Assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to achieve these
learning outcomes

Select students on the basis of clearly defined and transparent criteria and procedures and sign a placement contract with the
selected students.

Prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through language training
tailored to meet their occupational needs

Provide logistical support to students concerning travel arrangements, visa, accommodation, residence or work permits and
social security cover and insurance

Give full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the Training Agreement

Evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in the Erasmus prog-
ramme

THE SENDING INSTITUTION* AND HOST ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE
T0O:

Negotiate and agree a tailor-made Training Agreement (including the programme of the placement and the recognition
arrangements) for each student and the adequate mentoring arrangements

Monitor the progress of the placement and take appropriate action if required

THE HOST ORGANISATION UNDERTAKES TO:

Assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the Training Agreement) to match their knowledge, skills,
competencies and training objectives and ensure that appropriate equipment and support is available

Draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the national legislation

Appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor their training
progress

Provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of the culture of the
host country

THE STUDENT UNDERTAKES TO:

Comply with all arrangements negotiated for his/her placement and to do his/her best to make the placement a success

Abide by the rules and regulations of the host organisation, its normal working hours, code of conduct and rules of confi-
dentiality

Communicate with the sending institution about any problem or changes regarding the placement

Submit a report in the specified format and any required supporting documents at the end of the placement

* In the event that the higher education institution is integrated in a consortium, its commitments may be shared with the co-ordinating
organisation of the consortium
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Hallgatoi szakmai gyakorlat mobilitas — Tamogatasi Szerzodés
1I. sz. Melléklet

Altalanos Feltételek

1. CIKK - FELELOSSEG

Mindegyik szerz6do félnek a masik felet tehermentesiteni kell a jelen szerz6dés teljesitése soran sajat
maga, vagy dolgozoja altal elszenvedett karral kapcsolatos polgari jogi kértéritési feleldsség alol, feltéve,
hogy az ilyen kdrokozas nem a masik fél, vagy annak munkatarsa sulyos és szdndékos mulasztdsabol
ered.

A magyarorszagi Nemzeti Iroda vagy az Eurdpai Bizottsag vagy azok személyzete, munkatarsai semmi-
lyen koriilmények kozott és semminemt indok alapjan nem vonhat6 felelsségre a szerzodés hatalya
alatt felmeriild, a szakmai gyakorlat végrehajtasa soran eldidézett karok kapcsan. Ennek kovetkeztében a
magyarorszagi Nemzeti Iroda vagy az Eurdpai Bizottsag nem teljesit semminemti olyan kartéritési vagy
kartalanitasi igényt, amely ilyen kovetelésbol fakad.

2. CIKK — A SZERZODES FELMONDASA

Abban az esetben, ha a Résztvevé a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségeit nem teljesiti, — fliggetle-
niil a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseitol — az Intézmény jogosult a jelen szerz6dést barmilyen to-
vabbi jogi formasag nélkiil megsziintetni vagy felbontani, abban az esetben, ha az értesités ajanlott levél-
ben torténd atvételét kovetd egy honapon beliil semmilyen valasz nem érkezik a jogosulttol.

Amennyiben a Résztvevé a szerz6dést annak lejarata elétt felmondja, vagy annak szabalyait nem tartja
be, koteles a részére mar kifizetett timogatasi 6sszeget teljes egészében visszafizetni.

Amennyiben a Résztvevé a szerzdést vis maior eset miatt mondja fel, jogosult a timogatasi Gsszeg
azon részére, amely a felmondas napjaig megillette. Vis maior minden olyan, a felek hataskorén kiviil
es6, elore nem lathato kivételes koriilmény vagy esemény, amely nem a résziikrdl jelentkez6 hiba vagy
mulasztas eredményeképpen kovetkezik be. A tdmogatds tovabbi hanyaddnak megfelelé Osszeget a
Résztvevo koteles visszafizetni.

3. CIKK — ADATVEDELEM

Minden a szerzodésben foglalt személyes adatot az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tanacs “az egyének
védelmérél az Eurdpai Unid intézményei és testiiletei altal kezelt személyes adatok, valamint a
személyes adatok szabad aramlasanak vonatkozasaban” cimii 45/2001 szamu rendeletének figyelembe
vételével kell kezelni. Ezek az adatok kizarolag a szerzodésben foglaltak megvalodsitasaval és nyomon
kovetésével kapcsolatban hasznalhatok az Intézmény, a Nemzeti Iroda és az Eurdpai Bizottsag altal,
jogfenntartassal arra a lehetdségre, hogy az uniés rendelkezésekkel 6sszhangban az adatok atadhatok a
vizsgalatot és konyvvizsgalatot folytatd szerveknek (Eurdpai Szamvevészék, Europai Csalasellenes Hi-
vatal).

A Résztvevo, irasos kérése alapjan, hozzaférhet a személyes adataihoz, és javithatja a nem pontos vagy
nem teljes informaciokat. A személyes adatainak feldolgozasara vonatkozoan kérdéseket intézhet az
Intézményhez ¢és a Nemzeti Iroddhoz. A Résztvevé panaszt emelhet a személyes adatainak
feldolgozasara vonatkozéan az adatvédelmi ombudsmannal, illetve az illetékes birdsagnal az 1992. évi
LXIII. torvény rendelkezései szerint tekintettel ezen adatok Nemzeti Iroda altal torténé hasznalatara
vagy az Eurdpai Adatvédelmi Biztoshoz, tekintettel ezen adatok az Eurdpai Bizottsag altal torténd
hasznalatara.

4. CIKK - ELLENORZESEK ES PENZUGYI ATVILAGITASOK

A szerz0do felek vallaljak, hogy a magyarorszagi Nemzeti Iroda, az Eurdpai Bizottsag vagy az altaluk
meghatalmazott barmely kiilsé személy kérésére részletes informaciot szolgaltatnak, amely annak meg-
allapitasahoz sziikséges, hogy a szakmai gyakorlatot, illetve a szerz6dés rendelkezéseit megfeleléen
hajtjak-e végre.
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Hallgatoi tanulmanyi/szakmai gyakorlat mobilitas — Tamogatdasi Szerzédeés
1L sz. Melléklet

Oktatas és Kultara

Az egész életen at tarto tanulas
programja

ERASMUS HALLGATOI IRANYTU

Erasmus statusz illet meg minden hallgatét, aki megfelel az Erasmus program altal tAmasztott
feltételeknek, és akit felsdoktatasi intézménye kivalaszt arra, hogy kiilf6ldon az Erasmus
program keretében felsGoktatasi tanulmanyokat folytasson egy alkalmas partnerintéz-
ményben, vagy szakmai gyakorlaton vegyen részt egy vallalatnal, vagy erre megfeleld egyéb
szer vezetnél. FelsGoktatasi hallgatok mobilitdsa esetén mindkét felsdoktatdsi intézménynek®
rendelkeznie kell egy az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott Erasmus Intézményi Iranytiivel
(Erasmus University Charter).

Villalati gyakorlatnal a hallgaté anyaintézményének kibdvitett Erasmus Intézményi
Iranyttivel (extended Erasmus University Charter) kell rendelkeznie, amely a szakmai gyakor-
latra vonatkozo jogokat és kotelezettségeket is tartalmazza.

Erasmus didkként jogosan varhatod el:

e Intézménykdzi megallapodas jott 1étre kiildo és fogado felsGoktatasi intézményed ko-
zOtt.

e Kiild és fogadd intézményed kiutazasod el6tt tanulmanyi/képzési megallapodast
(Learning/Training Agreement) kot veled, amely tartalmazza a tervezett kiilfoldi ta-
nulmanyok részleteit, kozte a megszerzendd kreditek szamat is.

e FErasmus tanulmanyi iddszakod alatt mentességet élvezel fogadd intézményedben a
tandij, regisztracios dij, vizsgadij, laborhasznalati és konyvtarlatogatasi dij megfizeté-
se alol.

e Az Erasmus tanulmanyut alatt megszerzett, és a tanulmanyi/képzési megallapodasban
foglaltakkal 6sszhangban 4116 kurzusaidat kiildé intézményed teljes mértékben elisme-
rl.

o Kiilfoldi tartdzkodasod végén az elvégzett tanulméanyokat/gyakorlatot igazold, fogado
intézményed/vallalatod alairasaval ellatott tanulmanyi atiratot (Transcript of Records)
kapsz. Ez tartalmazza az elért eredményeidet, a megszerzett kreditpontokat és mindsi-
téseket. A rendes tantervbe nem illeszkedé szakmai gyakorlatrol oklevélmellékletet
(Diploma Supplement) kapsz.

e Fogado felsdoktatasi intézményed a sajat hallgatoiéval megegyezd banasmodban ré-
szesit.

e Hozzaféréssel rendelkezel fogadd €s kiildd intézményed Erasmus Intézményi Iranytii-
jéhez (Erasmus University Charter) és programnyilatkozatahoz (Erasmus Policy Sta-
tement).

5 Fels6oktatasi intézmény” alatt barmilyen, a nemzeti jog vagy gyakorlat szerint fels6oktatasi intézménynek
mindsiilé intézmény értendd, amely elismert diplomat, vagy egyéb fels6fokll képesitést, szakoktatast vagy szak-
képzést tanusito oklevelet ad Ki.
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o Kiilfoldi tartozkodasod ideje alatt is jogosult vagy kiild6 intézményed 6sztondij- és di-
akhitel-juttatasaira.

Az Erasmus hallgatoéi statusz a kdvetkezokre kotelez:

e A kiildé intézményeddel, illetve a Nemzeti Irodaval megkotott tdAmogatasi szerzodés-
ben (Erasmus Grant Agreement) leirt szabalyokat és kotelezettségeket tiszteletben kell
tartanod.

e Barmilyen, a tanulmanyi/képzési megallapodast érintd valtozashoz azonnal irasos be-
leegyezést kell kérned kiild6 és fogadd intézményedtdl egyarant.

e Teljes tanulmanyi/gyakorlati idédet a fogad6 intézménnyel/vallalattal egyeztetett mo-
don kell eltdltened, beleértve a vizsgakat vagy az értékelés mas formait is, és tisztelet-
ben kell tartanod a fogadd intézmény szabalyait, rendelkezéseit.

e FErasmus tanulmanyaidrél/gyakorlatodrdl irasos beszamolot kell készitened visszaér-
kezésedet kovetden, valamint tapasztalataidrol kiildo intézményed, az Eurdpai Bizott-
sag vagy a Nemzeti Iroda kérésére visszajelzést kell adnod.

Ha problémad akad:

e Hatéirozd meg vildgosan a problémat és ellendrizd a vele kapcsolatos jogaidat és kote-
lezettségeidet.

e Vedd fel a kapcsolatot Erasmus-koordinatoroddal és kovesd a kiildo

e intézményed hivatalos kérelmezési igymenetét.

Amennyiben nem sikeriil megoldani a problémat, vedd fel a kapcsolatot a Nemzeti Irodaval.

Tempus Ko6zalapitvany

1093 Budapest, Lonyay u. 31.
telefon: (06 1) 237 1300
e-mail: info@tpf.hu

o1



5. szamu melléklet: Oktat6i mobilitas — Palyazati Urlap

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme i Eras':nl:ls Lo, e,
A Személyzet Oktatasi Celu Mobilitasa
Palyazati Urlap

a 20.../20.... tanévre
Személyi adatok:

Név: Allampolgdrsiga:

Sziiletési név:

Sziiletési hely: Sziiletési
ido:

Allandé lakcim:

Intézet / Tanszék
neve:

Beosztas:

Munkahelyi tele- Mobil telefon-
fonszam: szam:

E-mail cim:

Tervezett ERASMUS mobilitasi tevékenység

Fogado intézmény neve:

Az utazas tervezett ido-
pontja:

Részt vett-e korabban az
Erasmus oktatéi mobili-
tdsi programban?

(ha igen, hol és melyik
tanévben)

Tervezett oktatasi tevékenység rovid leirdasa:
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Milyen eredményt/hasznosuldst var a mobilitasi tevékenységtol?

Kelt: Alairas:
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6. szamu melléklet: Oktatoi mobilitas — Oktatoi Munkaterv

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Erasmus
A Személyzet Oktatasi Célu Mobilitasa

Munkaterv
(minimalis tartalom)

1. Alapinformaciok
e Név:
e Fogado intézmény neve / kapcsolattarto:
e Szakteriilet:
e Oktatas szintje (BA, MA, PhD):
e A fogado intézményen beliil azon hallgatok szdma, akik részesiilnek az oktatoi

tevékenységbdl:
Oktatott 6rak szama:
e Napok szama:

N

Mobilités célja:

3. Mi lesz a hozzaadott értéke az utnak / varhatd eredmények és hatasok (fogado tanszék
szintjén, a kiildd intézmény és a személyes szakmai élett szempontjabol):

Oktatési program tartalma:

Viarhat6 eredmények:

Kelt, alairas.

o oA

54



7. szamu melléklet: Személyzeti képzési mobilitas — Palyazati Urlap és Munkaterv

Erasmus
A Személyzet Képzési Célu Mobilitasa
Palyazati Urlap

a 20.../20.... tanévre
Személyi adatok:

Név: \ Allampolgarsaga:
Sziiletési név:

Sziiletési hely: | Sziiletési idé: \
Alland6 lakcim:

Kar és Intézet | Tan-

szék, vagy szervezeti
egység neve:

Beosztas:

Munkahelyi telefon- Mobil telefonszam:
szam:

E-mail cim:

Kézvetlen munkahelyi beosztisa:
vezgetd neve:

Telefonszama: e-mail cime:

Tervezett ERASMUS mobilitasi tevékenység
Fogadd intézmény adatai:

Fogado intézmény neve:

Fogado intézmény Eras-
mus kodja (ha van):

Fogado intézmény cime:

Fogado intézmény kapcsolattartdjanak

neve:

beosztisa:

telefonszama:

e-mail cime:

Mobilitasi tevékenység adatai:

Tervezett (fogado féllel
egyeztetett és a kozvetlen
munkahelyi vezeto altal
jovahagyott) tevékenység
rovid leirdsa:

Hany nap idotartamra
palydzik? Napok szama:

Az utazads idépontja (év, év hé
ho):

Részt vett-e korabban mo-
bilitdasi programban? Ha
igen, mikor és melyik proQ-
ram keretében, milyen
tevékenységgel?
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Motivacio:

A mobilitasi tevékenység tervei szerint mennyiben jarul hozza a kiildé szervezeti egység tevékenységének fejlesztéséhez,
illetve sajat szakmai fejlodéséhez?

A mobilitasi tevékenység miben és mennyiben jarul hozza az Erasmus mobilitas minéségi és mennyiségi novekedéséhez,
és az ezzel kapcsolatos szolgaltatasok szinvonalanak emeléséhez?

A mobilitds soran megszerzett tapasztalatokat milyen modon tervezi atadni a hasonlé teriileten dolgozé kollégaknak?

A mobilitasi programhoz kapcsol6dé részvételi dij:

Valutanem: Osszeg:

Kelt: Alairas:

Kozvetlen munkahelyi vezet6

Név:

Beosztas:

Kozvetlen munkahelyi vezet6 javaslata:
A tervezett mobilitasi tevékenység megvaldsitasat

Tamogatom™ Nem tamogatom™
* a megfeleld rész alahvuzando

Kelt: Alairas:
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8. szamu melléklet: Oktatoi mobilitas — Tamogatasi Szerzodés

2 H

Oktatas és Kultira Tamogatasi szerzodés

Az egész életen &t tarto tanulas

programja
A SZEMELYZET OKTATASI CELU MOBILITASA
Erasmus — Egész Eleten At Tarté Tanulds Program (LLP)®

20.../20...-as tanév

SZERZODESSZAM - [XXX]

amelyet egy- Intézmény neve
részrol a(z)
Hivatalos jogi forma:
Nyilvantartasi szam:
Székhely:
Adoészam:
a tovabbiakban Tamogato, amit a timogatasi szerz8dés alairasa szempontjabol képvisel:
Képviseld:

masrészrol a(z) Név:
Anyja neve:
Cim:
E-mail:
Adobazonosito jele:
Szamlavezet6 bank neve:
Szamlavezet6 bankfiok
cime:
Szamlatulajdonos neve:

Bankszamla szama:

O Deviza O Forint
IBAN kod (ha a kifizetéshez sziikséges):
a tovabbiakban: Kedvezményezett

az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. A SZERZODES CELJA

Jelen Szerzédés célja, hogy mindkét fél szamara rogzitse az Eurdpai Unido LLP- Egész életen at tartd
tanulas / ERASMUS programjabdl szarmazo, az oktatdi mobilitast timogatd egyéni tdmogatas odaité-
1€sébdl és felhasznalasabol szarmazo jogokat és kotelezettségeket.

2. OKTATASI TEVEKENYSEG

Kedvezményezett vallalja, hogy a benyujtott Munkatervben (1. Melléklet) foglaltak végrehajtasa érde-
kében

-tol -ig
Osszesen ............... napig az alabbi partnerintézményben,
6 1720/2006/EC Europai Parlament és Tanacs Hatarozata (2006/11/15) Official Journal L327/45
2006/11/24
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Cim: Orszag:

ERASMUS kod: (max. 12 karakter)

legalabb S 6ra idétartamban oktatdi tevékenységet folytat.
Az oktatdi tevékenység idépontja — modositas esetén is — a 20.... junius 1. — 20.... szeptember 30.
kozotti id6szakra kell, hogy essen.

3. ATAMOGATAS OSSZEGE ES FELTETELEI

Tamogato vallalja, hogy - a Tempus Kozalapitvannyal kotott szerzédése alapjan - ........ eurd
tamogatast nyqjt a kiilfoldi megélhetés koltségeire és legfeljebb ........ euré tdmogatast nyujt a
tényleges utazasi koltségek fedezetére, azaz minddsszesen legfeljebb ........ euré tamogatast biztosit

Kedvezményezett szamara.

3.1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas a ténylegesen felmeriilo koltségeket nem
fedezi teljes egészében.

3.2. Kedvezményezett a jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy az Europai Bizottsag altal nydjtott
mobilitasi tdmogatast elfogadja.

3.3. Kedvezményezett a kiilfoldi periddus alatt is jogviszonyban all Tamogatdval. Tamogato folyositja
Kedvezményezett szdmara mindazokat az anyagi juttatasokat, amelyek Kedvezményezettet az adott
idészakra oktatoi jogviszonya alapjan megilletik.

3.4. Kedvezményezett kijelenti, hogy a kiilfoldi idészakra vonatkozd oktatdi statusza megfelel az
ERASMUS oktat6i mobilitds jogosultsagi kritériumainak.

4. PENZUGYI FELTETELEK

Tamogato6 a tamogatast az alabbi feltételekkel folyositja:

4.1. Tamogatd a tamogatas teljes 0sszegét azaz.......... eurdt jelen szerz0dés hatalybalépését kovetd
......... napon belil a 4.2 pontban rogzitett feltétel figyelembevételével egydsszegben atutalja
Kedvezményezett bankszamlajara/készpénzben kifizeti Kedvezményezettnek.

4.2. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az Eurdpai Bizottsag az LLP / ERASMUS
program finanszirozasahoz sziikséges Osszeget a program megkezdéséig nem bocsatja Tamogato
rendelkezésére, illetve a tdmogatas megeldlegezéséhez Tamogatdonak nem all rendelkezésére elegendd
forras, Tamogaté a timogatast csak az emlitett 6sszeg megérkezése utan utalja at a Kedvezményezett
bankszamléjara.

5. BESZAMOLASI KOTELEZETTSEG

5.1. Kedvezményezett az alabbi beszamoldokat kiteles Tamogatohoz eljuttatni.

1. Oktatoi zarébeszamolé on-line kitoltve (Erasmus beszamolasi kotelezettség targyban e-mailen

kap értesitést visszautazasa honapjaban a fentebb megadott e-mail cimre

2. Kiilfoldi oktatasi tevékenység idotartamat igazolé dokumentumok, tovabba utazasi
szamlak és/vagy bizonylatok

Bekiildési hataridé: a visszautazast kovetd 5 munkanapon beliil

5.2. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a 5.1. pontban foglaltakat hataridére nem
teljesiti, a kifizetett Osszegeket Tamogatd bankszamldjara koteles haladéktalanul visszafizetni. Az
elszdmolas és visszafizetés minden esetben eurdban torténik.
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6. BIROSAGI ILLETEKESSEG

6.1. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. eldirasai az iranyadoak.

6.2. Ha a jelen szerzddéssel kapcsolatos barmilyen vitas kérdés esetén nem lehetséges a szerz6d6 felek
kétoldalt megegyezése, kizarolag Tamogatd székhelye szerint teriiletileg illetékes birdsadg jogosult a
dontéshozatalra.

7. ALTALANOS ES ZARORENDELKEZESEK

7.1. Kedvezményezett az utazassal és a kiilfoldi tartozkodassal kapcsolatos teendéit (utazas, szallas,
biztositasok, stb.) 6nalldan intézi és fizeti.
7.2. Amennyiben Kedvezményezett nem teljesiti a jelen Szerz6désbol fakado kotelezettségeit,
Téamogatd 8 napon beliil felbonthatja a Szerzddést. A Szerzddés felbontdsa esetén Kedvezményezett a
részére atutalt 6sszeget 15 napon beliil koteles Tamogatonak visszafizetni. A visszafizetendd Osszeget
minden esetben Tamogaté hatarozza meg.

7.3. A jelen szerzdést vagy mellékleteit érinté barmely modositasrol a felek irasban kotelesek
megallapodni. Az igy 1étrejott szerzddésmodositast csatolni kell az eredeti szerzodéshez.

8. ADATVEDELEM

8.1. Kedvezményezett a szerzédésben foglaltak teljesitése céljabol alairasaval hozzajarul, hogy Ta-
mogato és a Tempus Kozalapitvany a személyes adatait a szerz6désben meghatarozottak szerint kezel-
je. A kezelt adatok kore minden olyan adatra kiterjed, amelyet Kedvezményezett a palyazati doku-
mentacidban, a tamogatasi szerzOdésben, valamint annak mellékleteiben Tamogat6é rendelkezésére
bocsat, illetve mindazokra az adatokra, amelyeket Kedvezményezett a projekt életciklusa alatt Tamo-
gaté szdmara megkiild.

8.2. Az adatkezelés célja a kapcsolattartds; a projekt életciklusdnak nyomon kdvetése, pénziigyi és
szakmai monitoringja; a program eredményeinek disszeminacioja; Tamogaté és a Tempus Kozala-
pitvany beszamolasi kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges jelentések és statisztikak elkészitése;
informacios anyagok készitése; kutatasok, felmérések végzése.

8.3. Az adatkezelés id6tartama a Tempus Kozalapitvannyal kotott foszerzodésében, illetve a belsd
Szabalyzataiban foglalt ideig tart.

8.4. Az adatokhoz hozzaférhetnek az adatbevitelt végzok; a Tamogatd és a Tempus Kozalapitvany
illetékes munkatarsai; a biralati és monitoring folyamat szerepldi; az ellendrzésre jogosult és feliigye-
leti szervek; valamint a program megvalosuldsat és hatasait elemz6 Tamogato vagy a Tempus Kozala-
pitvany altal megbizott szakértok és kutatok.

8.5. Tamogatéo Kedvezményezett személyes adatait védi kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, meg-
valtoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen meg-
semmisiilés és sériilés ellen. Tamogatd a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdeké-
ben kiilon védelmi intézkedéseket tesz, ha a személyes adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb in-
formatikai eszkoz ttjan torténik.

Jelen megallapodas a felek altal torténd alairas napjan 1ép hatalyba.
Az alabbi mellékletek a szerzddés szerves részét képezik:
1. Melléklet Az elfogadott munkaterv

Felek a szerzodést és a mellékleteket elolvastak, kozOsen értelmezték, egymas jogait ¢és
kotelezettségeit tudomasul vették.

Késziilt 3 db eredeti, egymassal teljesen megegyez6 példanyban.

Tamogato Kedvezményezett
Név:

Beosztas:

Kelt: Kelt:
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9. szamu melléklet: Személyzeti képzési mobilitas — Tamogatasi Szerzodés

4 n Tamogatasi szerzodés

Oktatas és Kultara
Az egész életen at tarto tanulas

programja

A SZEMELYZET KEPZESI CELU MOBILITASA
ERASMUS — Egész Eleten At Tarto Tanulas Program (LLP)’

20.../20...-as tanév

SZERZODESSZAM - [XXX]

amelyet egy- Intézmény neve

részrol a(z)
Hivatalos jogi forma:
Nyilvantartasi szam:
Székhely:
Adodszam:
a tovabbiakban Tamogatd, amit a tdmogatasi szerzodés alairdsa szempontjabol kép-
visel:
Képviseld:

masrészrol a(z) Név:
Anyja neve:
Cim:
E-mail:
Adodazonosito jele:
Szamlavezetd bank neve:
Szamlavezetd bankfiok
cime:
Szdmlatulajdonos neve:

Bankszamla szama:
O Deviza O Forint
IBAN kod (ha a kifizetéshez sziikséges):
a tovabbiakban: Tamogatott
kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. A Tamogatohoz benyujtott egyéni palyazat és jovahagyott képzési munkaterv alapjan Tamo-
gatd képzési és megélhetési tamogatasban részesiti a Tamogatottat. Tamogatd rogziti, hogy a
képzéshez a munkakor betdltéséhez sziikséges gyakorlati ismeretek megszerzése, illetve bovi-
tése, tovabba a Tamogato tevékenységének magas szinvonalu ellatasa érdekében keriil sor.

2. Tamogatd rogziti, hogy a képzési és megélhetési timogatast az Eurépai Unié Egész Eleten At
Tart6 Tanulas programja keretében elnyert Erasmus tdmogatasbol nytjtja Tamogatott részére.

7 1720/2006/EC Europai Parlament és Tanacs Hatarozata (2006/11/15) Official Journal L327/45
2006/11/24
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Tamogatott kitelezi magat, hogy a benytjtott és Tamogatd altal elfogadott képzési munka-
programot (1. sz. melléklet) az abban foglaltak szerint maradéktalanul teljesiti.

A szerz6d6 felek rogzitik, hogy
a. aképzésiido: ......coviinnnnn nap,
b. aképzés kezdésének ideje: ....coovvvievinrinieiiiiieeeeeeeeen ,
C. aképzés befejezésének varhato ideje: .....vovvvevverieeneeiceiieenen,

A képzés idOszakara Tamogatd fenti forras terhére a képzés idoszaka alatt képzési és megélhe-
tési (étkezés, kozlekedési és szallas) tamogatast nyujt Tamogatott részére az alabbi moédon:

a. Tamogat6 vallalja, hogy ........ eurd tdmogatast nyujt a kiilfoldi képzés és megélhetés
koltségeire és legfeljebb ........ euré tamogatast nyujt a tényleges utazasi koltségek
fedezetére, azaz minddsszesen legfeljebb ........ euré képzési és megélhetési
tamogatast biztosit Kedvezményezett szamara.

Tamogatd a képzési és megélhetési tamogatas teljes Osszegét azaz .......... eurdt jelen
szerz6dés hatalybalépését kovetden ......... napon beliil egyOsszegben atutalja Tamogatott
bankszamlajara/készpénzben kifizeti Tamogatottnak.

Tamogatott tudomasul veszi, hogy a tamogatas a ténylegesen felmeriild koltségeket nem
feltétlentil fedezi teljes egészében. Tamogatott a jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a
képzési és megélhetési tdimogatast elfogadja.

Tamogatott az alabbi beszamolokat koteles Tamogatonak benyujtani:

1. Személyzeti mobilitas — zarébeszamolo elérhetd : www.tka.hu. » Palyazatok » Egész életen
at tartd tanulas program » Erasmus » Iratmintak, segédtablak

2. Kilfoldi képzésben valod részvételt igazold dokumentum(ok), tovabba utazasi szamldk
¢s/vagy bizonylatok a kiilfoldon toltott tényleges idétartamrol.

Benyujtasi hatarid6é: hazautazast kovetd 5 munkanapon beliil.

10.

11.

12.

Tamogatott tudomasul veszi, hogy amennyiben a 3. pontban foglaltakat neki felréhatd okbol
nem teljesiti, a kifizetett 6sszegeket Tamogato altal megadott modon koteles haladéktalanul
visszafizetni. Az elszamolas minden esetben eurdban torténik.

Tamogatott a kiilfoldi periddus alatt is jogviszonyban all TaAmogatoval. Tamogatd folydsitja
Tamogatott szamara mindazokat az anyagi juttatdsokat, amelyek Tamogatottat az adott
idészakra beosztasdban megilletik.

Tamogatott a szerzodésben foglaltak teljesitése céljabol alairasaval hozzajarul, hogy Tamoga-
td a személyes adatait a szerz6désben meghatarozottak szerint kezelje. A kezelt adatok kore
minden olyan adatra kiterjed, amelyet Tamogatd a palyazati dokumentacidban, a tanulmanyi
szerz6désben, valamint annak mellékleteiben Tamogato rendelkezésére bocsat, illetve mind-
azokra az adatokra, amelyeket Tamogato a projekt életciklusa alatt Taémogatott szamara meg-
kiild.

Az adatkezelés célja a kapcsolattartas; a projekt életciklusanak nyomon kovetése, pénziigyi és
szakmai monitoringja; a program eredményeinek disszemindcidja; Tamogatd beszamolasi ko-
telezettségeinek teljesitéséhez sziikséges jelentések ¢és statisztikak elkészitése; informacios
anyagok készitése; tudomanyos kutatasok, felmérések végzése. Tamogato honlapjan kozzéte-
heti Tamogatott nevét, a tdimogatas céljat, 0sszegét, valamint a képzési program megvaldsitasi
helyét és az adatokhoz vald hozzaférést 5 évig biztositja. Az adatkezelés iddtartama a Tempus
Kozalapitvannyal kotott foszerzodésében, illetve a belsé szabalyzatokban foglalt ideig tart.
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13. Az adatokhoz hozzaférhetnek az adatbevitelt végzok; a Tamogaté illetékes munkatarsai; a bi-
ralati és monitoring folyamat szerepldi; az ellenérzésre jogosult és feliigyeleti szervek; vala-
mint a program megvaldsulasat és hatasait elemz6é a Tempus Kozalapitvany és / vagy a Tamo-
gato altal megbizott szakértok és kutatok.

14. Tamogat6 Tamogatott személyes adatait védi kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoz-
tatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen meg-
semmisiilés és sériilés ellen. Tamogatd a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében kiilon védelmi intézkedéseket tesz, ha a személyes adatok tovabbitdsa hal6zaton
vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik.

15. A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve (1992. évi
XXII torvény) és a Ptk. vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadok.
Jelen megallapodas a Tamogato altal torténo alairas napjan 1ép hatalyba.

Felek a szerzodést és a mellékleteket elolvastak, kozosen értelmezték, egymas jogait ¢és
kotelezettségeit tudomasul vették.

Késziilt 3 db eredeti, egymassal teljesen megegyezo példanyban.

Tamogato Tamogatott
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