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. fejezet: Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat hatélya és jogforrasai
1.8

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetentofgabbiakban: DRHE) Szenatusa — a
Szervezeti és Wkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) résepeden — jelen
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben hatarozzay mendazokat a foglalkoztatassal
kapcsolatos kérdéseket, amelyekre a DRHE SzMSzretéreki, igy kilondsen is

a) a munkaidre,
b) a munka dijazaséra,
c) a béren kivili juttatasokra,
d) ajutalmakra,
e) az oktatdk alkotdi szabadsagara, kilfoldi tanulnidjayra és tartdzkodasara,
f) avezebi és oktatodi palydzatok elbiralasanak rendjére
vonatkozolag.

(2) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatélyiterjed a DRHE SzMSz 41. § (1)
bekezdésében meghatarozott valamennyi alkalmazottra

(3) Az alkalmazottak konkrét feladatait a munkakdeiras, oktatok esetében — ezen
tulmerben — az SzMSz VIII. fejezete is tartalmazza.

(4) A (2) bekezdés szerinti alkalmazottak munkawig&ra alkalmazni kell jelen szabélyzat
rendelkezeésein kivil:

a) az MRE 1994. évi Il. torvényét,

b) az MRE 2007. évi lll. torvényét az MRE fétktatasi intézmeénysit,

c) a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamnegyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozdsségek jogallasarol sz6l6 2011. évi C@fvényt,

d) a fel$oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvényt (tovahkban: Ftv.), 2012.
szeptember 1-j8t a nemzeti fel§oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. tbérvényt (a
tovabbiakban: Nftv.)

e) a Munka Torvénykonyvét szold 1992. évi XXII. tbrvényt, 2012. julius 1tjé a
2012. évi |. torvényt (tovabbiakban: Mt.), valamiat munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyokat,

f) a kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lo 1992. évi AXXtorvény (a tovabbiakban:
Kjt.) V. fejezetét,

g) a kozoktatasrol szold 1993. évi CXXXIX. torvénytofbbiakban: Kt.), 2012.
szeptember 1-j8t a nemzeti koznevel&dr sz6l6 2011. évi CXC. torvényt
(tovabbiakban: Nkt.)

(5) Az SzMSz és a jelen szabalyzat altal nem syabétt kérdésekben a (4) bekezdésben
felsorolt rendelkezések alkalmazandok. Ezen remedéleket nem ismételjuk meg jelen
szabalyzatban.



Az egyetem alkalmazottai
2.8

(1) A DRHE alkalmazottai azok, akik lelkészi szd&iajogviszonyban, munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonybajakdadtl a DRHE oktatasi, kutatasi,
igazgatasi, szervezeési, gazdalkodasiismaki és Uzemeltetési feladatait (tovabbiakban:
alkalmazottak).

(2) Az egyetem alkalmazottaira, ugymint lehetsegeskakoreikre, alkalmazasuk altalanos
feltételeire, az alkalmazottak jogaira és kotelgesé, a munkaltatéi jogok gyakorlasara
vonatkozo rendelkezéseket az SzMSz 41-42. §-ain@azzak.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitése
3.8

(1) A lelkészi szolgalati jogviszony puspoki kireshélssel, valamint a rektor és az alkalmazott
altal alairt alkalmazasi okirattal jon létre.

(2) A munkaviszony munkaszédéssel jon létre, melyet rektor és az alkalmazotila.
Munkaviszony létesitésekor a munkasadéshez mellékelni kell az alkalmazott munkakdri
leirasat.

(3) Az intézetvezétés a tanszékvezemunkakdri leiraséat a rektor hatarozza meg. Aztokta
munkakari leirasat — szukség szerint — a rektotbaiént ebzetes egyeztetés alapjan a
tanszékvezéthatarozza meg.

(4) A DRHE minden alkalmazottat — az oktatéi, kaiagés tanari (tovabbiakban: oktatd)
munkakdrben foglalkoztatottak kivételével — prélbaiel alkalmaz. A prébaitl egységesen
harom honap. A probaidalatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgtd| irasbeli
nyilatkozattal megsziintetheti.

(5) A munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszony meddii szerédéssel jon létre. A
megbizasi szerést a szervezeti egység vépekeésziti eb és a rektor irja ala.

A munkaidé beosztasa
4.8

(1) A DRHE ugyvib-szakérsi, Ugyintédi, miszaki szolgéltatdi, szakmai szolgaltatoi,
ugyviteli, kisegiéi munkakorokben alkalmazott alkalmazottai heti @& munkarend
szerint, egymiszakos és osztatlan munk&ioeosztasban dolgoznak.

(2) Készenléti jelle munkakorben, megszakitas nélkdli, illetve a tobhkmakos
munkarendben foglalkoztatott egyetemi alkalmazotunkaidd beosztasara az Mt.
rendelkezései az iranyadok.



(3) Az Ugyviw-szakeérdi, Ugyintedi munkakdrokben foglalkoztatott alkalmazottak mudia
beosztasa — el@megallapodas hianyaban — éédf csttdrtokig 8:00 oratol 16:30 éraig tart,
a munkaidbe beszamité 20 perc munkakdzi szinettel (elbgdmenteken 8:00 dératdl 14:00
Ordig tart munkakdzi sziinet nélkul.

(4) Az orarendi kotelgz oktatoi feladatainak ellatasan tal az oktatd miudkaen
foglalkoztatottak kotetlen munkadiebeosztasban dolgoznak.

A munkaidé nyilvantartasa, a jelenlét igazolasa
5.8

(1) A DRHE a munkaid betartasat — a kotetlen munkében foglalkoztatottak kivételével
jelenléti iv utjan folyamatosan nyilvantartja.

(2) Az (1) bekezdés alapjan az alkalmazott a muelyah valé megjelenését és tartézkodasat
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon koteles mezet

(3) A magancélu és egyéb eltavozast az illetéketkahelyi vezeivel az arra rendszeresitett
nyilvantartason ékzetesen engedélyeztetni kell.

Rendes szabadsag
6.8

(1) Az alkalmazottat minden munkaviszonyban tolti#ptari évben rendes szabadség illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbal all.

(2) A magasabb vezelldsu alkalmazottat évi tiz munkanap, a vézZdiasu alkalmazottat
évi 6t munkanap potszabadsag illeti meg.

(3) Az alapszabadsag egynegyedét — a munkavisztsdy hdrom hoénapjat kivéve — az
alkalmazott kérésének megfélelidépontban, mig az alapszabadsag 2/3-at és a
potszabadsagot ésorban a nyari oktatasi sztinetben kell kiadni.

(4) A folyamatos munkavegzésnek és tervamdwgenek erdekében a rektor koteles a
szabadsagolasi tervet minden év majus 30-ig elitéBii és jovahagyni. Az éves
szabadsagolasi terv elkészitéséneél az adott tanéyet kell figyelembe venni.

(5) A szabadsag a targyévet kdvetarcius 31-éig is kiadhaté, ha ezt a DRHE — aoreital
igazoltan — kivételesen fontos gazdasagi érdekekmigh. Az alkalmazott betegsége vagy
személyét érit mas elharithatatlan akadaly esetén a szabadsagoakadalyoztatas
megs#inésébl szamitott 30 napon bellil kell kiadni, ha az ekedéég éve eltelt.

(6) A DRHE a tevékenységéberedien év végi szlinetet tart december 24-31. kdzoen Ez
idészakra e munkanapokat a munkarendberérel meghatarozott szabadnapokon tértént
munkavégzéssel, vagy az alkalmazott éves szabaddatgrhére kell rendezni.



(7) A Nagypéntek, a Mennybemenetel Gnnepe és arRafmd Unnepe, mint egyhazi tinnep,
az alkalmazottak szamara fizetett szabadnap.

(8) Az (6) bekezdésben foglaltakhoz hasonlésni és tavaszi szlinetet rendelhet el a rektor,
amely az alkalmazottak éves szabadsdganak terbdnekiadasra.

(9) Az Mt-ben meghatarozott munkaszineti napokdmeé@en a DRHE tovabbi fizetett
szabadnap engedélyezésre a rektor jogosult.

(10) Az oktatOk, az oktatasi szolgaltatoi munkaleirtioglalkoztatottak, valamint az oktatasi
ugyekért feleds lUgyvi-szakérbk és lgyintéék rendes szabadsaga szorgalmi, vizsga- és
potvizsga idszakban csak az egységvézebterjesztésére, a rektor engedélyével, kulonos
méltanylast érdenilesetben adhatd ki.

(11) A szabadsag engedélyezése és nyilvantartagasaiab vezétallasu és vezétallasu
alkalmazott esetében a rektor, minden egyéb alkalthasetében az adott szervezeti egység
vezebjének feladat- és hataskore.

(12) A szabadsag engedélyezése és nyilvantart@atmdsag-nyilvantartd lapon torténik. A
szabadsag-nyilvantarto lap mintajat jelen szabé&lzaz. melléklete tartalmazza.

Fizetés nélkili szabadsag
7.8

(1) A fizetés nélklli szabadsagot az alkalmazottediizetesen irdsban kérelmeznie kell
legaldbb két héttel &bb. A kérelmet — az alkalmazott kozvetlen feletbeseirasban kikeért
véleményével egyiitt — a rektornak kell benyujtani.

(2) Az alkalmazott indoklassal ellatott irasbelrddéne alapjan a kbzvetlen munkahelyi vézet
egyetértésével a rektor — jogszabalyban meghattrezeteken tul — legfeljebb egy évig tarté
fizetés nélklli szabadsagot engedélyezhet.

A munka dijazasa
8.8

(1) A munkabért nem oktat6é alkalmazottak esetélzegllatandé munkakor betoltéséréie
azon legmagasabb iskolai végzettség, szakképesHeakképzettség alapjan - a
kozalkalmazotti bértabla alapulvételével — kell @épitani, amellyel az alkalmazott
rendelkezik.

(2) Az oktatdi, illetve tudoményos kutatoi munkaén foglalkoztatott munkabérét, illetve
illetményét (a tovabbiakban egyutt: havi rendszgemnddsag) az éves koltségvedeseolo

torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakorfiZetési fokozatanak garantalt
illetménye alapjan kell megallapitani, a kbzalkatotdak jogallasarol szolo térvény 2. szamu



mellékletének alkalmazéasaval. E bekezdés, valam#. 8§ (2) bekezdés alkalmazasa soran a
tanarok nem oktato alkalmazottaknak tsalnek.

(3) A tanari munkakérben foglalkoztatottak dijazéaaaKormany a pedagogus életpalyarol
sz0l6 — kiulén toérvényben meghatarozott — fizetékiofatok alapul vételével rendeletben
hatarozza meg.

(4) A munkabért a targyho6t koweB. napig kell kifizetni.

(5) A megbizasi jogviszony keretében végzett oktiei@datokert fizetend 6radijat az adott
kéltsegvetési evre vonatkozblag a Szenatus adapigg. Ennek mértek@tfolfelé a rektor
indokolt esetben a VezgtErtekezlet elzetes tajékoztatasa mellett eltérhet.

Helyettesitési dij

9.8

(1) Ha nem oktatd munkakoérben foglalkoztatott atkatott a munkakoére ellatdsa mellett
atmenetileg mas munkakorbe tartozo feladatot &,edlezaltal jelefis tobbletmunkéat végez,
a munkabérén felll a helyettesités idejére a veguaahkaval aranyos helyettesitési dij is
meqgilleti.

(2) A helyettesitést a kozvetlen munkahelyi véjavaslatara a rektor rendeli el.

(3) A helyettesitési dij havi 6sszegét az alkalntaatial ténylegesen ellatott tobbletfeladat
aranyaban a kdzvetlen munkahelyi vézavaslata alapjan a rektor hatarozza meg.

(4) Ha a helyettesitést tobb alkalmazott egyuttdaga el, kdzottik a helyettesitési dijat a
munkavégzés aranyaban kell megosztani.

(5) A rektor az oktatdi munkakodrben dolgozék esetéla tanitdsra forditott dd — mas
oktatdk helyettesitése, illetve ideiglenesen be m@titt munkakorok feladatainak ellatasa,
valamint a Szenatus felhatalmazasa alapjan renkilkj@zdasagi helyzetben — 70%-kal
megemelheti. Az emelés dsszeftiggotartama legfeljebb két félévre szélhat.

(6) A rektor a tanari munkakorben dolgozok esetébeanitasra forditott & — mas tanarok
helyettesitése, illetve ideiglenesen be nem tottithkakorok feladatainak ellatasa, valamint
a Szenatus felhatalmazésa alapjan rendkivili gagdaglyzetben — 15%-kal megemelheti.
Az emelés osszeflugadsotartama legfeljebb két félévre szoélhat.



A munkaltato kartéritési feleléssége
10. §

(1) A DRHE az Mt-ben és az MRE 1994. évi Il. toéryében foglaltaknak megfetign és
mértékbe felel az alkalmazott altal a munkahelwetbdolgokért.

(2) A DRHE csak azokban a dolgokban bekovetkezétokért tartozik feldisséggel,
amelyek a munkéba jarashoz altalaban sziukségdietke iamelyeket a DRHE engedélyével
vitt be az alkalmazott a munkahelyre. Mas dolgokbekdvetkezett kdrokért a DRHE-t csak
szandékos karokozas eseten felel.

(3) Amennyiben a munkavégzéshez at kell 6ltdzniaésnunkavégzés mas helyiségben
torténik, a szervezeti egység vejet koteles gondoskodni arrél, hogy a ruhazati és
felszerelési targyak elhelyezésére zarhatd helyéstg helyiségben zarhaté szekrény alljon
rendelkezésre. Az alkalmazott koteles ebben a d@pien hagyni és a rendelkezésre
bocsatott szekrénybe elzarni a ruhzati és felezetargyait.

(4) Személyi tulajdonban lévjarmivekkel a DRHE teruletére behajtani, illetve azoktit
elhelyezni a parkolasi rentlrszol6 rektori rendelkezés szerint lehet. A reldaendelkezésre
allo parkolasi lehéség figyelembe vételével a parkolasi rend kereteb&radott parkolasi
engedélyek szamat korlatozhatja, az engedély kddBeosztashoz vagy munkakérhoz
kotheti. A jarntiveket a DRHE teriletén kizarélag a kijelolt taraab illetve parkoléban
szabad elhelyezni. A téroléban illetve parkolobdhelgezett jarnivekben keletkezett
karokért a DRHE feléksséget nem vallal.

Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitének szabalyai
11. §

(1) Amennyiben az alkalmazott a munkaviszonyanakd#iasa alatt tovdbbi munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt vagy munkaveégzéserayiudd jogviszonyt létesit, azt kételes a
rektornak bejelenteni.

(2) Az oktatd6 munkakoérben foglalkoztatott alkalmazotivdbbi oktatéi vagy kutatoi
tevékenységre iranyul6 munkaviszonyt csak Ugy iétes ha azt a létesitédetllegalabb 10

nappal irdsban bejelenti a rektornak. Amennyibéejalentésil a rektor 8 napon belil nem
nyilatkozik, a bejelentést elfogadottnak kell tetkimi.

(3) A rektor a tovabbi jogviszony létesiteséhezazajarulast 8 napon belll megtagadhatja,
ha a tovabbi jogviszony tartalma a DRHE szellenébégvagy jogszabalyba Utk6zik, vagy ha
a tovabbi jogviszonybol eréckdtelezettségek teljesitése az alkalmazott fedamiai ellatasat
akadalyozzék vagy veszélyeztetik.



Osszeférhetetlenség
12. 8

(1) Nem bizhaté meg vezeés magasabb vededllasa alkalmazotti beosztas ellatasaval az a
személy, aki ezéltal kozeli hozzatartozojaval lizletszamolasi, kdzvetlen ellérzési,
irdnyitasi vagy fellgyeleti kapcsolatba keriilne.

(2) A vezet és magasabb vesetillasu alkalmazott az altala iranyitott szervesgfység
tevékenységi korébe @&smunkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nemediéhet.
Munkaszeradés eltés kikotése hidnydban nem vonatkozik ez a tilaloma arjogviszonyra,
amelyet tudomanyos, oktatdi, illetve sz@rpgi védelem ala éstevékenyseégre létesitettek.

(3) A vezeb és magasabb vedetillasu alkalmazott nem szerezhet részesedéstévekia
nyilvanosan mkodé részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételea DRHE-val
azonos, vagy hasonlé tevékenységet is &édgietve a DRHE-val rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo mas gazdalkodoé szervezetben.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tilalmak aldindokolt esetben — a rektor, a rektor
esetében a fenntarto felmentést adhat.

(5) Ugyanaz az alkalmazott egyitlie)g nem lathat el egynél tdbb, az SzMSz 16. § £)—(
pontjaiban nevesitett vedets/vagy magasabb ve&dieosztast.

10



. fejezet: Béren kivdli juttatasok

A sajat gépjarmii hasznalata
13. 8

(1) A sajat gépjartin hivatalos céli hasznalatarél az alkalmazott ésuakditatdi jogkor
gyakorloja allapodik meg, a jogszabalyok alapjamNAV kozleményében meghatarozott
Uzemanyag-normaknak megféledsszeg folydsitasa és a fenntartasi, amortizdaiftség
megtéritése mellett.

(2) Sajat gépjartn munkaba jarashoz valdé hasznalata koltségének nitégtt a szervezeti
egyseég vezéienek javaslatara, kilondsen indokolt esetben torengedélyezheti. A kiadott
engedély legfeljebb egy évre szdl, de az — a kéligd indok fennéllasa esetén — tobbszor
meghosszabbithato.

Koltségteérités kikildetés esetén
14. §

(1) Belfdldi hivatalos kiklldetésben I&v alkalmazottnak az élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkbltségeinek fedezésére a kiklldetés tamamaélelmezési koltségtérités (a
tovabbiakban: napidij) jar.

(2) Napidij szamlaval (egys4esitett szamlaval) igazolt 6sszegként vagy koltsdgayként
szamolhato el.

(3) A koltségatalany belfoldi kikuldetés esetén eBlnap, a szamlaval igazolt napidij
maximalis 6sszege pedig 1.500,-Ft/nap. A koltsé@dyakulfoldi kikuldetés esetén 15,-
EUR/nap.

(4) A rendszeresen kikuldetést teljgsilkalmazottnak a DRHE havi atalanyt allapithat meg
Ennek 0sszegét az egy napra megallapitott napalgrly és a havi atlagban kikildetésben
toltott naptari napok figyelembevételével kell mat@rozni.

Szocidlis és étkezési tamogatas
15. 8

A szocidlis és étkezési tamogatist a DRHE a fetdnédtal évente meghatérozott moédon és
mértékben biztositja.
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Munkaruha juttatas
16. §

(1) Azokban a munkakdrokben, ahol a munkavégzés uhazat nagymeérték
szennyeédésével vagy gyors elhasznalédassal jar, a DRHEz -eli@&6 igénybevételre
figyelemmel munkakéronként meghatarozott — e syabfitan rogzitett feltételekkel
munkaruhat biztosit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaruha juttatdegp$itdé munkakoroket, a ruha-fajtakat és
azok kihordasi idejét az 5. sz. melléklet tartalnzaz

(3) A munkaruh&zati terméket (a tovabbiakban: munka) a munkaltaté vasarolja meg, az
alkalmazott altal meghatarozott méretben. Az allkalott azét megille6 munkaruhéat sajat
maga is beszerezheti. A vasarlds alkalmaval a nta&anevére és cimére Kkidllitott,
megfeleb vamtarifaszammal ellatott szamlaval szamolt el nkaltato felé. A szamlazasi
cim: TREK és DRK DRHE 4026 Debrecen, Kélvin tér 26szamlan csak az 5. szadmu
mellékletben meghatarozott munkaruhak megnevezzeeepelhetnek, ha a vasarolt termék
megjeldlése el eltér, a szamla nem fogadhato el.

(4) Sajat beszerzés esetén a munkaruha dsszesiétiasi érteke maximum 14.000,-Ft-ig
terjedhet. A beszerzés csak az 5. szamu melléklettlaghatarozott mennyiségben torténhet,
tobb munkaruha akkor sem szamolhaté el, ha az dnmatixkeretosszegbe beleférne. A
14.000,-Ft. keretdsszegjbesetlegesen fennmaradd 6sszeg masra nem fodlithkbvetked
id6szakra at nem vihét

(5) A munkaruha a prébaidettltését kovéten jar.

(6) A munkaruha kihordasi ideje altalanosan 12 péndz egyes munkaruhak konkrét
kihordasi idejét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

(7) A munkaruha a kihordasiddelteltével az alkalmazott tulajdonaba megy at.ilRokdasi
idbbe a munkavégzésnek egy honapot meghaladd, baokbtl tortérd szinetelése nem
szamit be.

(8) Ha az alkalmazott munkaviszonya a kihordasiettt megs#nik, a munkaruha még le
nem toltott idaranyos részére @goltséget az alkalmazott kdteles megtériteni. |Bkkaveétel

a nyugdijba vonuld, illetve az az alkalmazott, akinmunkaviszonyat a DRHE rendes
felmondassal sziinteti meg. Nem all fenn megtériéislezettség az alkalmazott elhalalozasa
esetén sem.

(9) A munkaruha tisztitasa és karbantartasa anadkztt kdtelessége.

(10) A munkaruhaval kapcsolatos mindentiemyilvantartas vezetése a Rektori Hivatal
feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasraktalmaznia kell az alkalmazott altal
beszerzett munkaruha megnevezését, a vasarlas, dapgéet, a kihordasi idejét.
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A képernyé el6tti munkavégzés szabalyai
17. 8

(1) A képerny elstti munkavégzés minimalis egészségigyi és biztongAgtelményeibl az
50/1999.(XI. 3) EUM rendelet rendelkezik.

(2) A képerny elstti folyamatos munkavégzést rendszeredkionként — éranként — 10
perces sziunetekkel meg kell szakitani és a képeeibjti tényleges munkavégzés 6sszes
ideje nem haladhatja meg a napi munkai8%o-at.

(3) A munkaltato kételes a foglalkozas egészségtigyasnal e szabalyzatban meghatarozott
munkakorokben kezdeményezni az alkalmazott szetdt&s/izsgalatdnak elvégzését.

(4) A DRHE alkalmazottai k6zil munkavegzés céljahdépalabb 4 orat a képerhyelstt
toltenek az alabbi munkakordkben:

a) a DRHE oktatoi, tanarai és oktatasszeévez

b) az Informatikai Szolgaltat6 Csoport dolgozai,

c) a Rektori Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly dolgozéi,

d) a DRHE — Teolégiai Szakkonyvtar és a DRHE — MardByiorgy Konyvtar
informatikus kdnyvtarosai és kdnyvtarosai,

e) az oktatasi szolgéaltatd egységek dolgozai.

(5) Nem tartoznak a (4) bekezdésben meghataroéadieka részmunkaid oktatok, illetve a
tobb jogviszonnyal rendelkék, ha a masik jogviszonyukban kapnak téritést.

(6) Ha az alkalmazottnak — szemészeti szakorvogsjatara — szikséges a képérejbtti
éleslatast biztositd szemliveg hasznalata, akkoezael kapcsolatos kontaktlencse vagy
szemiveg (tovabbiakban: szemiveg) koltségét a nitatdkamegtériti e szabalyzatban
megjeldlt feltételekkel.

(7) Az adhatd hozzajarulas mértékét a hatalyoszplgyok figyelembe vételével a rektor
klon rendelkezésben hatarozza meg.

(8) A védbszemiveg koltségét a TREK és DRK DRHE 4026 Debrekélvin tér 16. sz.
cimre kiallitott szadmla ellenében tériti meg.

(9) A megtéritett 6sszegjrés a kifizetés idpontjarol a Rektori Hivatal nyilvantartast vezet.

(10) Abban az esetben, ha az alkalmazott lelkészblgélati jogviszonya, vagy
munkaviszonya a kétévesotdrtam ebtt megstnik, agy a kétéves intervallum hatratev
idétartaménak aranydban koteles a szemiveg koltségtarisszafizetni.

Beiskolazasi tamogatas
18. §

(1) A DRHE azon alkalmazottai szamara, akiknek aacgaban velik k6zos haztartadsban a
kozoktatasrél sz6l6 térvényben meghatarozott gykrrtenuld él, iskolakezdési tAmogatast
biztosithat.

(2) Az iskolakezdési thamogatés dsszegét éventemaBrs hatarozza meg.
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(3) A tamogatéas biztositasa utalvany vagy készpgénmajaban szamla ellenében torténik,
amely kizarélag tankonyv, taneszkoz, ruhdzati cilietve egyéb jogszabélyban rogzitett
eszkbz vasarlasara jogosit, és antélymz aldbbi névre és cimre kiallitott szamlaval,
legké®bb oktéber 30-ig, el kell szamolni: TREK és DRK DRH026 Debrecen, Kalvin tér

16.

Temetési segély
19. 8

(1) A DRHE temetési segélyt nyljt a hatarozatlagjiices a legalabb négyéves hatarozott
idére sz0l6 munkaszefdéssel alkalmazott, teljes munkéliegn foglalkoztatott alkalmazottai
szamara kozeli hozzéatartozoik elhaldlozasa esétéamogatas iranti igény az elhalalozas
éveben, illetve az elhalalozast kdvetO napon belll érvényesitietA temetési segély
0sszegét az adott kdltségvetési évre vonatkoz&aermatus hatarozza meg.

(2) Kozeli hozzatartozo jelen rendelkezés alkalmaban: a hdzastars, a bejegyzett élettars, a
gyermek, az Orokbefogadott, a mostoha- és nevehwmle valamint a sz8] az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nészlib.

(3) A temetési segélyt irasban kell kérni a reldord juttatas nyujtasanak feltétele, hogy az
alkalmazott az elhalalozast igazold halotti bizewdmyt a Rektori Hivatalban bemutassa.

(4) A temetési segély dsszegiér 30.000,- s 100.000,-Ft dsszeghatar kozottrekeor a
kérelmed szocidlis helyzetét figyelembe véve esetileg dont.

Kodnyvtari és e-mail szolgaltatasok
20. §

(1) A DRHE alkalmazottai és nyugdijasai a DRHE laltenntartott konyvtarakban a
konyvkolcsonzést, az olvasotermi szolgalatot éatal&gus-szolgaltatast ingyenesen vehetik
igénybe.

(2) Alkalmazottai részére a DRHE a munkahelyen, ankavégzéssel kapcsolatban
téritésmentesen biztositja az Internet hasznalatate-mail hozzaférést, az elektronikus
postafiokot és levelezést.

A sportlétesitmények hasznélata
21. 8

(1) A DRHE alkalmazottai €s nyugdijasai a DRHE #ptesitmeényeit téritésmentesen vagy
kedvezményes térités mellett vehetik igénybe.

(2) A hasznalat részletesghsait rektori utasitas hatarozza meg.
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lll. fejezet: Teljesitmény alapu, béren kivili juttatasok

Potlekok
22. 8

(1) A bérpotlékkal (a tovabbiakban: potlek) jarégasabb vezét, vezeti és vezsii jellegi
(a tovabbiakban vez&#) megbizasok korét, valamint az adott megbizasjoa potiék
mértékét — a rektor bérpotlékéat kivéve — a Szentditdrozza meg.

(2) A rektor magasabb vesetpotlekanak mértékét a fenntartd allapitja megegyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatara megallapitletmény alapjan, és azt a Szenatus a (4)
bekezdés a) pontjaban rogziti.

(3) Minden egyéb, a (2) bekezdésben nem rogzitegiasabb vezét vezebi, illetve vezebi
jellegi megbizas potlékanak mérteke a Kjt. szerinti mikden potliékalap figyelembe
vételével kertl megallapitasra.

(4) A potlekkal jard vezét, illetve vezedi jellegi megbizasok koére, valamint a poétlékok
mértékének megallapitasahoz figyelembe véeszéhzalékos szamarany a kdvetkez

Funkcio A potlék
meértéke (%)
a) Rektor 50~
b) Rektorhelyettes 500
c) Fotitkar / Hivatalvezet 500
d) Kollégiumigazgato 300
e) A Doktori Iskola elnoke 250
f) Intézetvezet 200
g) Kollégiumigazgato-helyettes 200
h) A Felnsttképzeési Kbzpont vezée 200
i) Tanszékvezét 100
J) Konyvtarigazgato 175
k) A Tanulmanyi Osztaly vezé&e 150
[) Az Informatikai Szolgaltaté Csoport veégt 75
m) A Miszaki és Ellatasi Csoport vedjet 75
n) Szakfelebsok (legaldbb 206 szaklétszam 125
esetén)
0) Szakfelebsok (65—-1994ds szaklétszam 100
esetén)

p) Szakfelebsok (65 bs szaklétszam alatt) 75
q) Képzésfelalsok (fsz) 75
r) Keépzésfelalsok (Felbttképzési Kbozpont) 150/félév
s) Szakirany-feledsok 100/félév

* Lasd a (2) bekezdést

(5) A (4) bekezdés a)—q) pontjaiban felsorolt géthéavi rendszerességgel, az alkalmazott
munkabérevel egy ében keriilnek kifizetésre.
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(6) A (4) bekezdés r)-s) pontjaiban felsorolt pklé féelévente egyszer, egy 6sszegben, a
januari, illetve juniusi bérek kiutalasaval egyata kertlnek kifizetésre.

(7) A poétlékok mindenkori, konkrét 6sszegét a Sagnallapitjia meg, és azt jelen szabalyzat
6. szadmu melléklete rogziti.

(8) Amennyiben az alkalmazott tobb vedetnegbizassal is rendelkezikt valamennyi
megbizas potliéka megilleti.

(9) Az egy honapot meghalado, de a harom hénapwotral €6 tavollét vagy akadalyoztatas
esetén a megbizott helyettesét az adott megbizashdelt potiék 50%-a illeti meg. A harom
honapot meghalado tavollét vagy akadalyoztataséeset helyettesitéssel megbizott
alkalmazottat az adott megbizashoz rendelt po6l&Rda illeti meg.

Jutalmak
23. 8

(1) A munk@ltatd jutalomban részesitheti azt az alatkzottat, aki alkalmazotti
jogviszonyahoz és munkakoréhez meéltdé magatartasetinelz oktatas, nevelés, kutatas,
tehetséggondozés, valamint az intézmény barmeékeswységi tertiletén kiemelkgdlletve
tartdsan j0 munkat végez, valaminirel meghatarozott célfeladatot, tobbletfeladatge$él

(2) Ha nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott &ik@zott miniszteri vagy allami
kitintetésben részesililt, a fizetési fokozatok Kox@rakozasi idejét a kitintetés éveben egy
évvel csokkenteni kell.
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IV. fejezet: Az oktatokra vonatkozo kulon rendelkezsek

A hatarozott idejii alkalmazas meghosszabbitdsanak rendje

24. 8

(1) A hatérozott iddj alkalmazasban Iévoktatok alkalmazasanak meghosszabbitdsat az adott
tanszék vezéje, az oktatasi rektorhelyettes és a rektor kezdgemheti.

(2) Az ebterjesztéshez csatolni kell az oktato

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

szakjanak megfelélegyetemi oklevél hiteles masolatat,

legmagasabb tudomanyos fokozatat igazolé dokumehtigies masolatat,
publikacidinak vagy rivészi alkotasainak jegyzekét,

szakmai életrajzat,

szakmai elképzeléseit, oktatoi, tudomanyos-kutaideit ismertet
dokumentumot,

erkolcsi bizonyitvanyat,

egyhaztagsagat igazold lelkészi igazolast (ameenyian).

(3) Nem hitéleti szakos intézetek oktatoi esetéhef?) bekezdésben felsoroltakon tul az
eléterjesztéshez csatolni kell

a)

b)

reformatus vagy evangélikus eqgyhaztagok esetében:

Nyilatkozatot arrdl, hogy az oktatoknak és tudont@nkutatoknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismerizékad a szekamléshosszabbitas
esetén magara nézve kotélezk fogadija el, életével és munkajaval képviseli az
egyetem szellemiségét, ésceetelvarhato moédon és mértékben tamogatja annak
oktatasi és nevelési céljait. A nyilatkozat mintg@en szabdélyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nedelies®k esetében:

Nyilatkozatot arrél, hogy az oktatoknak és tudonmnkutatoknak a DRHE
szabdlyzataiban rogzitett kotelességeit ismerizékat a szekrléshosszabbitas
esetén magara nézve kotéleek fogadja el, munkaja soran pedig tiszteletben
fogja tartani a DRHE értékrendjét és szellemiséfétyilatkozat mintajat jelen
szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

(4) Hitéleti szakos intézetek oktatoi esetében p H@kezdésben felsoroltakon tal az
eléterjesztéshez csatolni kell az oktato

a)
b)
c)

reforméatus egyhaztagsagat igazolo lelkészi igagolas

egyhazi tisztségeinek és megbizatasainak megna&tezeés

nyilatkozatat arrol, hogy az oktatéknak és tudopos kutatoknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismerizékad a szekmléshosszabbitas
esetén magara nézve kotéleek fogadja el, oktatdéi megbizatasa alatt torekedni
fog a DRHE reformatus szellemiségénebs@esére, a keresztyén életszemlélet
és a reformétus tanitas atélésére és megvalositasarak a hallgatokkal valé
megismertetésére €s megszerettetésére egész egytteakenységében,
kilénosen pedig a nevelésben. A nyilatkozat mihjéjén szabélyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.
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(5) Az ebterjesztést lehéleg a szer&dés lejarta éit fel évvel kell nydjtani.
(6) Az oktatdi alkalmazas meghosszabbitasat@etes véleményt formal

a) az érintett tanszékvezet

b) atanszékvezétérintettsége esetén az illetékes intézetdezet

c) egyetemi docensekgiBkolai tanarok és egyetemi tanarok esetén a Diok®r
Habilitacios Tanacs,

d) a Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag, az SzMSz8&dban rogzitettek
szerint.

(7) Az ebterjesztést a benyujtott dokumentumok és ézetesen beszerzett allasfoglalasok
figyelembevételével a Szenatus birdlja el. A biréaan a Szenatus dontést hoz arrdl, hogy
az adott oktatd megfelel-e a munkakdréhez kapcéolddlyamatos alkalmazas
kovetelményeinek, és igy alkalmazasa meghosszalbdith

(8) A Szenatus a (7) bekezdésben szabalyozott siintdkos szavazassal, tagjainak tébb
mint 50%-o0s igerdl szavazataval hozza.

(9) Amennyiben a Szenatus a meghosszabbitasrakeadagbterjesztést tamogatta, a rektor
modositja az adott oktatdé munkaszelesét, alkalmazasi okiratat.

(10) A nemleges, elutasito dontést irasban indokiodti. Az érintett oktatd jogosult az
elutasité dontés indoklasanak megismerésére.

Az oktatdk alkotoi szabadsaga
25. §

(1) A teljes munkai@is munkaviszonyban all6 egyetemi tanarok, egyetemedsek, diskolai
tanarok és diskolai docensek részére tudomanyos kutatdsok ségztovabba egyeéni
tudomanyos tovabbképzésik osdgitése érdekében, hétévenkdagfeljebb két félév
idétartamra oktatasmentes kutatasi, alkotdsihk (a tovabbiakban: alkotéi szabadsag)
engedélyezhét

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hetedik évneksiii az az év, amelyet me§eben az
oktat6 12 féléven at teljes munkésd alkalmazasi jogviszonyban tényleges oktatasi
tevékenységet fejtett ki, s melybe az alkot6i sdabg idtartama nem szamit bele

(3) Legfeljebb egy félév alkot6i szabadsag engeddigd a telles munkaitk
munkaviszonyban allo tanarsegédek és adjunktusok&a a PhD/DLA tanulmanyok igazolt
ideje alatt, vagy a doktoranduszi abszolutérium smegzését kovétd félévben, amennyiben
az adott oktatd a szamara e idlatt biztosithatdo heti 2 6ra dérakedvezmeényt dgget
félévben sem vette, illetvedaletes nyilatkozata alapjan nem veszi igénybe.

(4) Nem engedélyezhet alkotdéi szabadsag rektornak, a rektorhelyettedeknaz
intézetvezedtknek, valamint adtitkarnak vezeti megbizatasuk idejére.

(5) Az alkotdi szabadsag ideje alatt a véez@llegi megbizasok sziinetelnek, az ezzel jaro
feladatok elvégzését a rektor altal megbizott htdgelatja el. A helyettesitéssel bet6ltott
feladatkorért jard vezéi pétlék kiutalasanak rendjét jelen szabalyzat 839) bekezdése
rogziti.
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(6) Az alkotoi szabadsagot a benyujtott irasbelel@n alapjan a rektor engedélyezi. Az
engedély kiadasardl a rektor koteles tajékoztaBuenatust.

(7) A kérelem benyujtasanak hatarideje az alkoabhadsag tervezett kezdetét mégéinegy
hénap.

(8) Alkotdi szabadsag alatt végzéntudomanyos kutatasi feladatokrol (kutatdmunkaban,
tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken valbvéés, tankdnyv, szakkonyv irasa,
miivészi alkotomunka stb.) a kérelemmel egyitij részletes munkatervet kell benyujtani a
rektorhoz. A kérelemben fel kell tlintetni, ha azabé& az alkotdi szabadsagot részben vagy
egészben kulféldi tanulmanyut keretében kivanjavakgitani.

(9) A kérelemhez csatolni kell az illetékes tansezlet) nyilatkozatat arrdl, hogy az oktatd
munkaterve szakmailag indokolt és kiviteleZhdtetve arrdl, hogy az oktatd helyettesitését a
tanszék mi moédon és milyen koltségvonzattal tudggoidani. TanszékveZetesetén a
szikseéges nyilatkozatokat az intézetvéZditja ki.

(10) Az alkotéi szabadsag megkezdésit el rektor és az oktatd megallapodasban rogziti az
alkotoi szabadsag kezdetének és végengpoiatjat, az eléreridcélt, az alkotéi szabadsag
helyszinét/helyszineit és a munkatervben vallalkadi@ok elmulasztasanak esetleges
jogkdvetkezményeit, ugymint kulféldi tanulmanyutaktaz Erasmus mobilitasi programtal,
az egyetemi kutatas-finanszirozasi péalyazattol vddézakos eltiltast, az eltiltasdthrtamat
stb.

(11) Az alkotdi szabadsag idejére az oktatét téwiadlij illeti meg.

(12) Az oktatd koteles az alkotdi szabadsag ldtktigets egy honapon belll a munkatervben
vallalt kotelezettségek eredmeéndéa rektornak irasban beszamolni és kutatasi eregeite
bemutatni.

(13) A benyujtott beszamolo6 elfogadéasat vagy eitését a rektor irdsban kozli, elutasitas
esetén nevesitve az elutasitas (10) bekezdés tszegkovetkezményeit. A beszamold

értékeléséil a rektor tdjékoztatja a Szenatust. Amennyibenektor a beszamoldt a

benyujtasatdl szamitott 14 napon belul nem véler#ngzt elfogadottnak kell tekinteni.

Az oktatok kalféldi tanulmanyutja
26. §

(1) Jelen 8§ hatalya ala tartozoan kulféldi tanuigndnak midsul

a) az oktato kutatdsi, oktatasi, tanulmanyi célu Wdiféartozkodasa vagy kulfoldi
konferencian valé részvétele, ha azt részben vaggszben a DRHE
finanszirozza,

b) az oktatd barmilyen forrasbdl finanszirozott szl@dgacélu kulféldi atja a
szorgalmi idszakban vagy a vizsgdisizakban.

(2) Az oktatdk kulfoldi tanulmanyutjat a rektor extglyezi.
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(3) Az intézetvezék, a rektorhelyettesek és a rektor szamara a dexetgbizatas ideje alatt
kalfoldi tanulmanyut 6sszefuggn legfeljebb 2 hét titartamra, egy naptari évben dsszesen
legfeljebb két honap tdartamra engedélyezidet

(4) Az oktato koteles a kulféldi tanulmanyutrél kmei beszamoldt késziteni, s azt a
hazatérest kovétegy honapon belil a rektornak benyujtani.

(5) A kulfoldi tanulmanyut engedélyezése iranti dtaret az indulas étt legalabb 20
munkanappal kell a rektornak benyujtani.

(6) Az oktato kulfoldi tanulménydtjahoz — az Erasmmobilitasi program kivételével — az
egyetemi kutatas-finanszirozasi palyazat palyakatetének terhére egyetemi tamogatas
nyljthatd. Az Egyetemi Kutatds-finanszirozasi PZdyaSzabdlyzata a DRHE Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzatanak 10. szamu mellékletét képezi.

(7) Egyetemi tamogatéds akkor igényethgta mas forras nem all rendelkezésre vagy az a
koltségeket teljes egészében nem fedezi.

(8) Egy honapot meg nem halad@tartamu kilfoldi tartozkodas esetén a ténylegesasia
koltség 100%-a, az élelmezései és szallaskoltsdgljlebb 50%-a tamogathato.

(9) Az egy honapot meghaladéstdrtamu kilféldi tartbzkodas esetén a ténylegegasia
koltség 75%-a, az élelmezési és szallaskoltségllebgb 25%-a tAmogathato.

(10) Az Erasmus mobilitdsi program keretében szamt¢ekiilfoldi tanulmanyutat az Erasmus
palyazatok elbiralasanak keretében a Szenatus égged beszamolasi kotelezettségét az
oktaté az Erasmus program szabalyai szerint teljesi

(11) Az oktatot egy naptari évben legfeljebb 30taeapnapig terjed kilféldi tanulmanyut
idejére tavolléti dij illeti meg.
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V. fejezet: A palyazati eljaras szabalyai

Altalanos rendelkezések
27. 8

(1) A DRHE-n egy évnél hosszabb egyetemi tanaryetgni docensi, diskolai tanari és
foiskolai docensi munkaviszonyt, tovabba rektori, etggni Htitkari megbizast nyilvanos
palyazat utjan lehet létesiteni.

(2) A DRHE-n egy évnél hosszabb kutatéi munkavigtotovabba kollégiumi igazgatoi,
konyvtarigazgatoi, tanszekvedeimegbizast csak palyazat utjan lehet létesiteni.adott
palyazat nyilvanos vagy zart jellegéa Szenatus dont.

(3) A konyvtarigazgatéi palyazat kiirasara, a patta elbirdlasara jelen szabalyzat
rendelkezésein, valamint az SzMSz vonatkozé §-&ea#telkezésein tul a kulon jogszabalyi
eléirasokat is figyelembe kell venni.

(4) A DRHE-n tanéarsegédi és adjunktusi, valamimata munkaviszonyt vagy egyhazi
szolgélati jogviszonyt palyazat nélkil és palyadgan is lehet létesiteni. A palyazat
kiirasanak szikségességjé rektor dont.

(5) A rektor jogosult barmely nem oktatéi, nem tandunkakor, valamint az (1)—(2)
bekezdésben meg nem nevezett tisztség (tovabbialdgyéb munkakorok) betoltésére
palyazatot kiirni, illetve az adott munkakort patiatas nélkil is betélteni. Kiiras esetén a
palyazati eljaras jelen szabalyzatban rogzitetv&yait kell alkalmazni.

(6) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:

a) a munkaltaté és a betoltehthunkakor, vezéi megbizds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a ve@iahegbizassal jaré lenyeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) palyazat részeként benyudjtando iratokat, igazokitsok

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és hataridejét

f) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

(7) A pélyazathoz a palyazonak csatolnia kell

a) szakjanak megfelélegyetemi oklevél hiteles masolatat,

b) tudomanyos fokozatat igazol6 dokumentumok hitelésotatat,

c) publikacidinak vagy mivészi alkotasainak jegyzékeét,

d) szakmai életrajzat,

e) szakmai elképzeléseit, oktatoi, kutatoi terveitesiaty dokumentumot,

f) erkdlcsi bizonyitvanyt,

g) felhatalmazast arra nézve, hogy a benyuijtott palyanyagba a palyazat
elbiralasaban illetékes személyek betekintést myeelk,

h) egyhaztagsagot igazolo lelkészi igazolast (amemrmyian).

(8) Nem hitéleti szakos intézetekre kiirt palyaesetében a (7) bekezdésben felsoroltakon tul
az ebterjesztéshez csatolni kell

a) reformatus vagy evangélikus egyhaztagok esetében:
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Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé az oktatoknakiddomanyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit isnkémevezése esetén azokat
magara nézve koteléaek fogadja el, életével és munkajaval képviseli az
egyetem szellemiségét, ésseetelvarhaté moédon és mértékben tamogatja annak
oktatasi €s nevelési céljait. A nyilatkozat mintgg@en szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

b) reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nedelie®k esetében:
Nyilatkozatot arr6l, hogy a pélyazé az oktatoknaktdoméanyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit isnkémevezése esetén azokat
magara nézve kotelézek fogadja el, munkaja soran pedig tiszteletbagjafo
tartani a DRHE értékrendjét és szellemiségét. Aatlgozat mintajat jelen
szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

(9) Hitéleti szakos intézetekre kiirt palyazat ében a (7) bekezdésben felsoroltakon tul az
eléterjesztéshez csatolni kell

a) reformétus egyhaztagsagot igazold lelkészi igarolas

b) egyhazi tisztségeinek és megbizatasainak megna&tezeés
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé az oktatoknakiomanyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeéis azokat a
szerddéshosszabbitds esetén magara nézve kénelezfogadja el, oktatoi
megbizatasa alatt térekedni fog a DRHE reformatefiesniségének ésitésére,
a keresztyén életszemlélet és a reformatus taaiéésére és megvaldsitasara,
annak a hallgatdékkal valé megismertetésére és raggjtatesére egész egyetemi
tevékenységében, kilondsen pedig a nevelésben.ilatkogat mintajat jelen
szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

(10) Kulss palyazénak a dokumentumokat eredeti vagy hitetesmdban kell benydjtani.
Belsb palyazé esetében hiteles formaként — a rektoyigaak kivételével — elfogadhato, ha a
palyaz6 az eredeti okiratokat a Rektori Hivatal b&atja, arrdl aRektori Hivatal masolatot
készit, és azt hitelesizaradékkal latja el.

(11) A palyadzat benyujtdsanak hatarideje nem leketesebb a palyazati felhivas
megjelenését szamitott 30 napnal.

(12) A nyilvadnos palyazati felhivasokat az Embexiferras Minisztérium hivatalos lapjaban,
a DRHE honlapjan és a helyben szokadsos modon Ktlzéenni.

(13) Zart palyazat esetében a Szenatus dont aoQl; a palyazati kiirast a DRHE honlapjan
és a helyben szokasos maédon tal milyen egyéb hélydarumokon kell kbzzétenni.

(14) A palyazatot négy nyomtatot és egy digital&ddanyban a Rektori Hivatalban kell
leadni. A palyazatok formai megfebsiegéél a rektor dont.

(15) Ha a palyazati kiiras koteligzcsak olyan személlyel lehet munkaviszonyt, egyhaz
szolgalati jogviszony létesiteni, illetve olyan sedy részére lehet megbizast adni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknegfelelt.

(16) Amennyiben a palyazati eljards sikertelen, aztrektor befejezettnek nyilvanitja.
Sikertelen palyazati eljaras esetén, ha az adotikekdr palyaztatas nélkil is betoltbet
munkakor betdltésél a rektor sajat hatdskdrben dont. Ha csak paltézditetolthed
munkakdorél van sz0, akkor a rektor legfeljebb egy évre adhagbizast, és ez alatt a® id
alatt Uj palyazatot kell kiirni. Sikertelen tanszéketi palyazat esetén a rektor a tanszék egy
oktatéjat legfeljebb harom évre bizhatja meg a zékeezeii feladatok ellatasaval. Az
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ideiglenes tanszékvezetmegbizatas az SzMSz-ben rogzitettek szerint lieple egyszer
meghosszabbithato.

Az oktatdi és a vezdii jellegii palyazatok elbiralasanak rendje
28. 8

(1) Az egyetemi tanari, egyetemi docensiskolai tanari ésdiskolai docensi, a kollégiumi
igazgatoi, konyvtarigazgatoi, tanszékvézetunkakorre a palyazatot a rektor irja ki.

(2) A benyujtott palyazatokrol &tetes véleményt formalnak az alabbi személyek és
véleményformalé testiletek:

a) az érintett tanszékvezet

b) atanszékvezétérintettsége esetén az illetékes intézetdezet

c) egyetemi docensekjitkolai tanarok és egyetemi tanarok esetén a Dio&sor
Habilitacios Tanacs,

d) a Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag, az SzMS&Giban rogzitettek
szerint.

(3) A benyujtott palyazatokat az éeetesen kikért vélemények figyelembevételével a
Szenatus biralja el. A biralat soran a Szenatutédbhoz arrdl, hogy

a) az adott palyazat tartalmilag megfelel-e a palydiatisnak,
b) az adott palyazé megfelel-e a munkakdr elnyerésghidzséges feltételeknek.

(4) A Szenatus a (3) bekezdés a)-b) pontjaibanabzadott dontéseit titkos szavazassal,
tagjai tobb mint 50%-anak iggnszavazataval hozza.

(5) Ervényes palyazatnak az tekintheamely a (3)—(4) bekezdés értelmében elnyerte a
Szenatus tAmogatasat.

(6) Tobb érvényes palyazat esetén a Szenatus @&ny@wy palyazatokat rangsorolja. A
rangsort a Szenatus titkos, sziikség szerint tlolliis szavazassal hatarozza meg.

(7) A rektor az érvényes palyazatok kozil a Szenattal felallitott rangsor mérlegelésével
valasztja ki a palyazat ¢ytesét, és létesit vele egyhazi szolgalati jogwvigzovagy
munkaviszonyt, adja ki a kinevezeést, illetve kezéayezi az egyetemi tanarok éssaskolai
tanarok esetében a kinevezést.

(8) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban gbgdyézo is talalhatd, aki a DRHE-n oktatoi
munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztadtatd), a (7) bekezdésben foglaltakat
a kovetked eltéréssel kell alkalmazni:

a) arektor dontése alapjan nem egyhazi szolgélatigagnyt vagy munkaviszonyt
kell Iétesiteni, hanem a munkasz&test kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatot a rektor csak akkor dtleti, ha olyan palyazoét valaszt
ki, aki azt a rangsorban megeai.

(9) Amennyiben a (3)—(4) bekezdés értelmében egydibérkezett palyazat sem tekinthet
érvényesnek, a rektor a palyazati eljarast sikamtedk nyilvanitja, és a 27. § (16) bekezdése
értelmében rendelkezik a munkakdr betdltésér

(10) Az érvénytelen és a nem nyertes palyazat ayamgalyazo részeére visszavételre fel kell
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ajanlani. Amennyiben azt a palyazé a palyazat &aiol szamitott 90 napon belll nem veszi
at, a DRHE azt megsemmisiti, illetve a palyazé sdges adatait torli.

A magasabb vezdti palyazatok elbiralasanak rendje
29. §

(1) A rektor és az egyetentdititkar megbizataséara nyilvdnos pélyazatot kelhkiir

(2) Az egyetemi dtitkari palyazat elbiralasara jelen szabdalyzat 28aban rogzitett
szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssegyha benyujtott palyazatokrdl csak a
Minbségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag nyilvartiteesen véleményt.

(3) A benyujtott rektori palyazatokat a Miségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag irasbeli
allasfoglalasanak figyelembevételével a Szenatddjdiel. A biralat soran a Szenatus doéntést
hoz arrél, hogy

a) az adott palyazat formailag és tartalmilag megfelalpalyazati kiirasnak,
b) az adott palyazé megfelel-e a vdizemegbizatas elnyeréséhez sziikséges
feltételeknek.

(4) A Szenétus a (3) bekezdés a)-b) pontjaibanabzadott dontéseit titkos szavazassal,
tagjai legalabb 50%-anak igérdzavazataval hozza.

(5) Tobb palyazé esetén azon palyazok kozil, akiiggzata és személye a (3) bekezdés a) és
b) pontjaiban rogzitett kritériumoknak a (4) bekezdrtelmében megfeleltek, a Szenatus
szilkség szerint tobb fordulés szavazassal kivédaazektorjeldlt személyét.

(6) A Szenatus az (5) bekezdésben szabalyozotéskintitkos szavazassal, tagjai legalabb
50%-anak igerdl szavazataval hozza.

(7) A megvalasztott rektorjel6lt személ§ka Szenatus tajékoztatja a fenntartot.
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VI. fejezet. Zaro rendelkezéesek
30. §

(1) Jelen szabalyzatot a DRHE Szenatusa 2012.isaffitei Ulésén hozott 113/2011-12.
szamu hatarozataval jovahagyta. A szabalyzat a&rerévahagyasaval eqyidkgg l1ép
hatalyba

(2) Jelen szabdlyzat 1. szdmu modositasat a DRidBaBrsa 2012. szeptember 14-én tartott
ulésén megtargyalja és a 6/2012/2013. sz. hatéwmatiovahagyta. A modositas az
elfogadassal egyidéeg |ép hatélyba.

Debrecen, 2012. szeptember 14.

Dr. Fekete Karoly
rektor
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VII. fejezet: Mellékletek

1. szdmu melléklet: Oktatdi nyilatkozat 1.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

nem hitéleti szakos intézete
reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal reedelk
oktat6-jeloltjenek

Oktatoi nyilatkozata

AlUIITOtt o kijelentem,
hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a DRizBbalyzataiban
rogzitett kotelességeit ismerem, es azokat kKinmezaé /
szerddéshosszabbitdsom esetén magamra nézve KitekeZogadom el, és
agy életemben, mint oktatdi munkamban képviseleraggetem szellemiségeét,
a Blem elvarhaté médon és mértékben pedig tamogatamaiask €s nevelési
céljait.

Kelt: Debrecen, 20........coooiiiiiii
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2. szamu melléklet: Oktatdi nyilatkozat 2.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

nem hitéleti szakos intézete
reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nedeles®
oktato-jeloltjének

Oktatoi nyilatkozata

AlUIITOtt o kijelentem,
hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a DRizBbalyzataiban
rogzitett kotelességeit ismerem, es azokat Kinmezaé  /
szerddéshosszabbitdsom esetén magamra nézve KitelezZfogadom el,
oktatéi munkadm soran pedig a DRHE értékrendjéizéfiesniseégét tiszteletben
fogom tartani.

Kelt: Debrecen, 20.......ooveii e e
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3. szamu melléklet: Oktatoi nyilatkozat 3.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

hitéleti szakos intézete
oktato-jeloltjének

Oktatoi nyilatkozata

AlUIITOtt o kijelentem,
hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a DRizBbalyzataiban
rogzitett kotelességeit ismerem, es azokat Kinmezaé  /
szerddéshosszabbitdsom esetén magamra nézve KitelezZfogadom el,
oktatéi megbizatasom alatt pedig tdrekedni fogokDRHE reformatus
szellemiségének ésitésére, a keresztyén életszemlélet és a refosniamitas
atéléesére és megvaldsitasara, a hallgatokkal vakgismertetésére és
megszerettetésére egész egyetemi tevékenységerkiiiimdsen pedig a

nevelésben.

Kelt: Debrecen, 20........coooiiiiiiii
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4. szamu melléklet: Szabadsag-nyilvantarto lap

SZABADSAG-NYILVANTARTO LAP

;.

201... EVRE

NEV: Fizetési fokozat:
DRHE szervezeti egység neve:
Munkakor, beosztas:
Alapszabadsag: ... nap
Potszabadsag: ... nap
Gyermekek utan: ... nap
El6z6 évrél athozott ... nap
Kivehet6 szabadsaga: ......... nap

IGENYBEVETEL

Szabadség napok szdma Alkalmazott Engages
- tol -ig igénybevett marad algdisa

Igénybevett szabadsag: Atvibeizabadsag:
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5. szamu melléklet: Munkaruha juttatas

Munkakaor Munkaruha db/par Kihordasi id 6
Testneva) tanar tréningruha 1 12 ho
sportci 1 12 ho
Eljard, kil kézbesit bélelt kabat 1 24 ho
eshkabat 1 24 ho
munkacip 1 12 hé
Portas / ruhataros kopeny 1 12 ho
munkaci® 1 12 ho
Nyomdasz képeny 1 12 ho
munkacip 1 12 ho
Gondnoksagvezétkarbantarto 2 részes munkaruha 1 12 ho
dolgozok bélelt kabat 1 24 ho
Asztalos, fest, villanyszereb, munkaci® 1 12 ho
burkold
Takarito munkak&peny 1 12 ho
nadrag 1 12 ho
munkacip 1 12 ho
Udvaros takarité 2 részes munkaruha 1 12 hé
bélelt kabat 1 24 ho
téli keszty 1 24 ho
sapka 1 24 ho
eshkabat 1 24 ho
munkaci® 1 12 ho
gumicsizma 1 24 ho
Személygépkocsi-veZiet tipus oltény 1 24 ho
Ing 1 24 ho
nyakkend 1 24 ho
Cip6 1 12 ho
bélelt kabat 1 24 ho
kesztyi 1 24 ho
2 részes munkaruha 1 12 hé
Konyvtaros képeny 1 12 ho
munkaci® 1 12 ho
Technikus kdpeny 1 12 hé
munkacip 1 12 ho
Vizudlis nevelés riivésztanar kdpeny 1 12 ho
munkaci® 1 12 ho
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6. szamu melléklet: A vezdii pétlekok 6sszege

A Szenatus a magasabb véietvezebi és vezeii jellegi megbizasok bérpétlekjainak
mértékét a jelen szabdlyzat 22. §-ban rogzitettagjdn, 2012. aprilis 17-ei hatallyal az

alabbiakban hatarozza meg:

Funkcio A potlék dsszege
(Ft)
a) Rektor 220.000.- /h6
b) Rektorhelyettes 100.000.- /hé
c) Fétitkar/Hivatalvezet 100.000.- /ho
d) Kollégiumigazgatd 60.000.- /h6
e) A Doktori Iskola elndke 50.000.- /ho
f) Intézetvezet 40.000.- /hé
g) Kollégiumigazgato-helyettes 40.000.- /h6
h) A Felnéttképzeési Kézpont vezée 40.000.- /hé
i) Konyvtarigazgato 35.000.- /h6
j) A Tanulmanyi Osztaly vezé&e 30.000.- /ho
K) Tanszékvezét 20.000.- /ho6
l) Az Informatikai Szolgéaltatdo Csoport 15.000.- /ho
vezebje
m) A Miszaki és Ellatasi Csoport veédet 15.000.- /ho
n) Szakfelebsdk 25.000.- /h6
(legalabb 200ds szaklétszam esetén)
0) Szakfelebsok 20.000.- /ho
(65199 és szaklétszdm esetén)
p) Szakfelebsok (65 bs szaklétszam alatt) 15.000.- /ho
q) Képzésfelalsok (fsz) 15.000.- /ho
r Képzésfelalsok (Felbttképzeési Kozpont)| 3 0.000.- /félév
s) Szakirany-feledsdk 20.000.- /félév
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