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I. fejezet: Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya és jogforrasai

1. §

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: DRHE) Szenatusa — a
Szervezeti és Miuikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) részét képezéen — jelen
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben hatarozza meg mindazokat a foglalkoztatassal
kapcsolatos kérdéseket, amelyekre a DRHE SzMSz-e nem tér ki, igy kiilonosen is

a) amunkaiddre,
b) a munka dijazasara,
C) abéren kiviili juttatasokra,
d) ajutalmakra,
e) az oktatok alkotoi szabadsagara, kiilfoldi tanulmanyttjaira és tartozkodasara,
f) avezetdi és oktatoi palyazatok elbiralasanak rendjére
vonatkozolag.

(2) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya kiterjed a DRHE SzMSz 41. § (1)
bekezdésében meghatarozott valamennyi alkalmazottra.

(3) Az alkalmazottak konkrét feladatait a munkakori leiras, oktatok esetében — ezen
tulmenben — az SzMSz VIII. fejezete is tartalmazza.

(4) A (2) bekezdés szerinti alkalmazottak munkaviszonyara alkalmazni kell jelen szabalyzat
rendelkezésein kiviil:

a) az MRE 1994. évi II. torvényét,

b) az MRE 2014. évi V. torvényét az MRE felsGoktatasarol,

c) a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasardl sz616 2011. évi CCVIL torvényt,

d) a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvényt (tovabbiakban: Ftv.), 2012.
szeptember 1-jétdl a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényt (a
tovabbiakban: Nftv.)

e) a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvényt, 2012. julius 1-jétél a
2012. évi 1. torvényt (tovabbiakban: Mt.), valamint a munkaviszonyra vonatkozo
egyéb jogszabalyokat,

f) a kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) V. fejezetét,

g) a kozoktatasrol szolo 1993. évi CXXXIX. torvényt (tovabbiakban: Kt.), 2012.
szeptember 1-jét6l a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvényt
(tovabbiakban: Nkt.)

(5) Az SzMSz és a jelen szabalyzat altal nem szabalyozott kérdésekben a (4) bekezdésben
felsorolt rendelkezések alkalmazandok. Ezen rendelkezéseket nem ismételjiik meg jelen
szabalyzatban.



Az egyetem alkalmazottai
2. §

(1) A DRHE alkalmazottai azok, akik egyhazi szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latjdk el a DRHE oktatasi, kutatasi,
igazgatasi, szervezési, gazdalkodasi, miiszaki és tizemeltetési feladatait (tovabbiakban:
alkalmazottak).

(2) Az egyetem alkalmazottaira, igymint lehetséges munkakoreikre, alkalmazasuk altalanos
feltételeire, az alkalmazottak jogaira és kotelességeire, a munkaltatdi jogok gyakorlasara
vonatkozo6 rendelkezéseket az SzZMSz 41-42. §-ai tartalmazzak.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitése
3.§

(1) Az egyhazi szolgalati jogviszony piispoki kirendeléssel, valamint a rektor és az
alkalmazott altal alairt alkalmazasi okirattal jon Iétre.

(2) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, melyet rektor és az alkalmazott ir ala.
Munkaviszony létesitésekor a munkaszerzodéshez mellékelni kell az alkalmazott munkakdri
leirasat.

(3) Az intézetvezeto és a tanszékvezeté munkakori leirasat a rektor hatarozza meg. Az oktatok
munkakori leirasat — sziikség szerint — a rektorral tortént elézetes egyeztetés alapjan a
tanszékvezetd hatarozza meg.

(4) A DRHE minden alkalmazottat — az oktatoi, kutatéi és tanari (tovabbiakban: oktato)
munkakdrben foglalkoztatottak kivételével — probaiddvel alkalmaz. A probaidd egységesen
harom honap. A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, irasbeli
nyilatkozattal megsziintetheti.

(5) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megbizasi szerzOdéssel jon létre. A
megbizasi szerzOdést a szervezeti egység vezetdje késziti eld €s a rektor irja ala.

A munkaido beosztasa

4.8

(1) A DRHE {igyvivO-szakért6i, tigyintézOi, miszaki szolgaltatoi, szakmai szolgaltatoi,
tigyviteli, kisegitéi munkakorokben alkalmazott alkalmazottai heti &tnapos munkarend
szerint, egymiiszakos €s osztatlan munkaidd beosztasban dolgoznak.

(2) Készenléti jellegli munkakorben, megszakitas nélkiili, illetve a tobbmiiszakos
munkarendben foglalkoztatott egyetemi alkalmazott munkaid6 beosztasara az Mt.
rendelkezései az irdanyadok.



(3) Az tigyvivé-szakértoéi, ligyintéz6i munkakorokben foglalkoztatott alkalmazottak munkaid6
beosztasa — eltérd megallapodas hianyaban — hétfotol csiitortokig 8:00 6ratol 16:30 oraig tart,
a munkaidébe beszamitd 20 perc munkakozi sziinettel (ebédidd); pénteken 8:00 6ratol 14:00
oraig tart munkakozi sziinet nélkiil.

(4) Az Orarendi kotelez6 oktatoi feladatainak ellatasan til az oktatd munkakorben
foglalkoztatottak kotetlen munkaid6-beosztasban dolgoznak.

A munkaido nyilvantartasa, a jelenlét igazolasa

5. §

(1) A DRHE a munkaid6 betartasat — a kotetlen munkaidében foglalkoztatottak kivételével —
jelenléti iv utjan folyamatosan nyilvantartja.

(2) Az (1) bekezdés alapjan az alkalmazott a munkahelyen valé megjelenését és tartozkodasat
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon koteles vezetni.

(3) A magancélu és egyéb eltavozast az illetékes munkahelyi vezetdvel az arra rendszeresitett
nyilvantartason eldzetesen engedélyeztetni kell.

Rendes szabadsag
6. §

(1) Az alkalmazottat minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag illeti
meg, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) A magasabb vezetd allasu alkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd allast alkalmazottat
évi 6t munkanap potszabadsag illeti meg.

(3) Az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve — az
alkalmazott kérésének megfelelé idopontban, mig az alapszabadsag 2/3-at és a
potszabadsagot elsGsorban a nyari oktatési sziinetben kell kiadni.

(4) A folyamatos munkavégzésnek és tervezhet6ségének érdekében a rektor koteles a
szabadsagolasi tervet minden ¢év majus 30-ig elkészittetni és jovahagyni. Az éves
szabadséagolasi terv elkészitésénél az adott tanév rendjét kell figyelembe venni.

(5) A szabadsag a targyévet kovetd marcius 31-¢€ig is kiadhato, ha ezt a DRHE — a rektor altal
igazoltan — kivételesen fontos gazdasagi érdeke indokolja. Az alkalmazott betegsége vagy
személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén a szabadsagot az akadalyoztatas
megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni, ha az esedékesség éve eltelt.

(6) A DRHE a tevékenységébdl eredéen év végi sziinetet tart december 24-31. kozott. Ezen
idészakra es6 munkanapokat a munkarendben elére meghatarozott szabadnapokon tortént
munkavégzéssel, vagy az alkalmazott éves szabadsaganak terhére kell rendezni.



(7) A Nagypéntek, a Mennybemenetel tinnepe és a Reformacio iinnepe, mint egyhazi tinnep,
az alkalmazottak szamara fizetett szabadnap.

(8) Az (6) bekezdésben foglaltakhoz hasonldoan Oszi és tavaszi sziinetet rendelhet el a rektor,
amely az alkalmazottak éves szabadsaganak terhére kertiil kiaddsra.

(9) Az Mt-ben meghatarozott munkasziineti napokon tilmenéen a DRHE tovabbi fizetett
szabadnap engedélyezésre a rektor jogosult.

(10) Az oktatok, az oktatasi szolgaltatoi munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatasi
tgyekért felelds ligyvivo-szakértok és iigyintézOk rendes szabadsaga szorgalmi, vizsga- és
potvizsga idészakban csak az egységvezetd elbterjesztésére, a rektor engedélyével, kiillonos
méltanylast érdemld esetben adhato ki.

(11) A szabadsag engedélyezése és nyilvantartasa magasabb vezetd allasu és vezetd allasu
alkalmazott esetében a rektor, minden egyéb alkalmazott esetében az adott szervezeti egység
vezet6jének feladat- és hataskore.

(12) A szabadsag engedélyezése és nyilvantartasa Szabadsag-nyilvantartd lapon torténik. A
szabadsag-nyilvantarto lap mintajat jelen szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.

Fizetés nélkiili szabadsag

7.8

(1) A fizetés nélkiili szabadsagot az alkalmazottnak elézetesen irasban kérelmeznie kell
legalabb két héttel elobb. A kérelmet — az alkalmazott kozvetlen felettesének irasban kikért
véleményével egyiitt — a rektornak kell benyutjtani.

(2) Az alkalmazott indoklassal ellatott irasbeli kérelme alapjan a kdzvetlen munkahelyi vezetd
egyetértésével a rektor — jogszabalyban meghatarozott eseteken tl — legfeljebb egy évig tartd
fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

A munka dijazasa

8. §

(1) A munkabért nem oktatd alkalmazottak esetében az ellatanddé munkakdr betdltésére eldirt
azon legmagasabb iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség alapjan — a
kozalkalmazotti bértabla alapulvételével — kell megallapitani, amellyel az alkalmazott
rendelkezik.

(2) Az oktatoi, illetve tudoméanyos kutatéi munkakdrben foglalkoztatott munkabérét, illetve
illetményét (a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jarandosag) az éves koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt
illetménye alapjan kell megallapitani, a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo térvény 2. szamu



mellékletének alkalmazasaval. E bekezdés, valamint a 23. § (2) bekezdés alkalmazasa soran a
tanarok nem oktat6 alkalmazottaknak mindstilnek.

(3) A tanari munkakdrben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a pedagogus életpalyarol
sz6l6 — kiilon torvényben meghatarozott — fizetési fokozatok alapul vételével rendeletben
hatdrozza meg.

(4) A munkabért a targyhot kovetd 8. napig kell kifizetni.

(5) A megbizasi jogviszony keretében végzett oktatdi feladatokért fizetendd oradijat az adott
koltségvetési évre vonatkozolag a Szenatus allapitja meg. Ennek mértékétdl folfelé a rektor
indokolt esetben a Vezetdi Ertekezlet elozetes tajékoztatasa mellett eltérhet.

Helyettesitési dij

9. §

(1) Ha nem oktat6 munkakorben foglalkoztatott alkalmazott a munkakore ellatasa mellett
atmenetileg mas munkakdrbe tartozo feladatot is ellat, s ezaltal jelentds tobbletmunkat végez,
a munkabérén feliil a helyettesités idejére a végzett munkéval ardnyos helyettesitési dij is
megilleti.

(2) A helyettesitést a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslatara a rektor rendeli el.

(3) A helyettesitési dij havi 6sszegét az alkalmazott altal ténylegesen ellatott tobbletfeladat
aranyaban a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslata alapjan a rektor hatdrozza meg.

(4) Ha a helyettesitést tobb alkalmazott egyiittesen latja el, kozottiik a helyettesitési dijat a
munkavégzés aranyaban kell megosztani.

(5) A rektor az oktatdi munkakorben dolgozok esetében a tanitasra forditott id6t — mas
oktatok helyettesitése, illetve ideiglenesen be nem toltott munkakorok feladatainak ellatasa,
valamint a Szenatus felhatalmazasa alapjan rendkiviili gazdasagi helyzetben — 70%-kal
megemelheti. Az emelés Osszefliggd idtartama legfeljebb két félévre szolhat.

(6) A rektor a tanari munkakorben dolgozok esetében a tanitasra forditott id6t — mas tanarok
helyettesitése, illetve ideiglenesen be nem toltott munkakorok feladatainak ellatdsa, valamint
a Szenatus felhatalmazasa alapjan rendkiviili gazdasagi helyzetben — 15%-kal megemelheti.
Az emelés Osszefiiggd id6tartama legfeljebb két félévre szolhat.



A munkaltato kartéritési felelossége
10. §

(1) A DRHE az Mt-ben és az MRE 1994. évi II. torvényében foglaltaknak megfelelden és
mértékbe felel az alkalmazott altal a munkahelyre bevitt dolgokért.

(2) A DRHE csak azokban a dolgokban bekovetkezett karokért tartozik felelGsséggel,
amelyek a munkaba jarashoz altalaban sziikségesek, illetve amelyeket a DRHE engedélyével
vitt be az alkalmazott a munkahelyre. Mas dolgokban bekovetkezett karokért a DRHE-t csak
szandékos karokozas esetén felel.

(3) Amennyiben a munkavégzéshez at kell 6ltozni és a munkavégzés mas helyiségben
torténik, a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a ruhdzati és
felszerelési targyak elhelyezésére zarhatd helyiség és a helyiségben zarhatd szekrény alljon
rendelkezésre. Az alkalmazott koteles ebben a helyiségben hagyni és a rendelkezésre
bocsatott szekrénybe elzarni a ruhdzati €s felszerelési targyait.

(4) Személyi tulajdonban 1évé jarmiivekkel a DRHE teriiletére behajtani, illetve azokat ott
elhelyezni a parkolasi rendrdl szo16 rektori rendelkezés szerint lehet. A rektor a rendelkezésre
allo parkolasi lehetdség figyelembe vételével a parkolési rend keretében a kiadott parkolési
engedélyek szamat korlatozhatja, az engedély kiadasat beosztashoz vagy munkakorhoz
kotheti. A jarmiiveket a DRHE teriiletén kizardlag a kijelolt taroloban, illetve parkoloban
szabad elhelyezni. A taroloéban illetve parkoloban elhelyezett jarmiivekben keletkezett
karokért a DRHE feleldsséget nem vallal.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai
11. §

(1) Amennyiben az alkalmazott a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt vagy munkavégzésére iranyuld jogviszonyt létesit, azt koteles a
rektornak bejelenteni.

(2) Az oktat6 munkakorben foglalkoztatott alkalmazott tovabbi oktatéi vagy kutatoi
tevékenységre irdnyuld munkaviszonyt csak ugy létesithet, ha azt a I1étesités eldtt legalabb 10
nappal irdsban bejelenti a rektornak. Amennyiben a bejelentésrdl a rektor 8 napon beliil nem
nyilatkozik, a bejelentést elfogadottnak kell tekinteni.

(3) A rektor a tovabbi jogviszony létesitéséhez a hozzajarulast 8 napon beliil megtagadhatja,
ha a tovabbi jogviszony tartalma a DRHE szellemiségébe vagy jogszabalyba iitkozik, vagy ha
a tovabbi jogviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése az alkalmazott feladatainak ellatasat
akadalyozzak vagy veszélyeztetik.



Osszeférhetetlenség
12. §

(1) Nem bizhaté meg vezetd és magasabb vezetd allast alkalmazotti beosztas cllatasaval az a
személy, aki ezéltal kozeli hozzatartozojaval lizleti, elszamolasi, kozvetlen ellendrzési,
iranyitasi vagy feliigyeleti kapcsolatba keriilne.

(2) A vezeté és magasabb vezetd allasu alkalmazott az altala iranyitott szervezeti egység
tevékenységi korébe esdé munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Munkaszerzddés eltérd kikotése hianyaban nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra,
amelyet tudomanyos, oktatoi, illetve szerzdi jogi védelem ala esé tevékenységre 1étesitettek.

(3) A vezetd és magasabb vezetd allasu alkalmazott nem szerezhet részesedést — kivéve a
nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — a DRHE-val
azonos, vagy hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a DRHE-val rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo mas gazdalkodo szervezetben.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tilalmak alol — indokolt esetben — a rektor, a rektor
esetében a fenntarté felmentést adhat.

(5) Ugyanaz az alkalmazott egyidejiileg nem lathat el egynél tobb, az SzMSz 16. § (2)—(4)
pontjaiban nevesitett vezetd €s/vagy magasabb vezetd beosztast.
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II. fejezet: Béren Kkiviili juttatasok

A sajat gépjarmiu hasznalata
13.§

(1) A sajat gépjarm hivatalos célti hasznalatarél az alkalmazott és a munkaltatdi jogkor
gyakorldja allapodik meg, a jogszabalyok alapjan a NAV kozleményében meghatarozott
lizemanyag-normaknak megfeleld Osszeg folydsitasa €és a fenntartasi, amortizacids koltség
megtéritése mellett.

(2) Sajat gépjarmii munkaba jarashoz vald hasznalata koltségének megtéritését a szervezeti
egység vezetdjének javaslatara, kiilonosen indokolt esetben a rektor engedélyezheti. A kiadott
engedély legfeljebb egy évre szol, de az — a kiilonleges indok fennallasa esetén — tobbszor
meghosszabbithato.

Koltségtérités kikiildetés esetén
14. §

(1) Belfoldi hivatalos kikiildetésben levé alkalmazottnak az ¢lelmezéssel kapcsolatos
tobbletkoltségeinek fedezésére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (a
tovabbiakban: napidij) jar.

(2) Napidij szamlaval (egyszertsitett szamlaval) igazolt dsszegként vagy koltségatalanyként
szdmolhato el.

(3) A koltségatalany belfoldi kikiildetés esetén 600,-Ft/nap, a szamlaval igazolt napidij

maximalis Osszege pedig 1.500,-Ft/nap. A koltségatalany kiilfoldi kikildetés esetén 15,-
EUR/nap.

(4) A rendszeresen kikiildetést teljesit alkalmazottnak a DRHE havi atalanyt allapithat meg.
Ennek Osszegét az egy napra megallapitott napidij-atalany €s a havi atlagban kikiildetésben
toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

Szocialis és étkezési tamogatas
15. §

A szocialis és étkezési tamogatast a DRHE a fenntart6 altal évente meghatarozott médon és
mértékben biztositja.
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Munkaruha juttatas
16. §

(1) Azokban a munkakorokben, ahol a munkavégzés a ruhdzat nagymértéki
szennyezOdésével vagy gyors elhasznalodassal jar, a DRHE — az eltérd igénybevételre
figyelemmel munkakoronként meghatarozott — e szabdlyzatban rogzitett feltételekkel
munkaruhét biztosit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaruha juttatasra jogositd munkakoroket, a ruha-fajtakat és
azok kihordasi idejét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

(3) A munkaruhazati terméket (a tovabbiakban: munkaruha) a munkaltaté vasarolja meg, az
alkalmazott altal meghatdrozott méretben. Az alkalmazott az 6t megilletd munkaruhat sajat
maga is beszerezheti. A vésarlas alkalmaval a munkaltatd nevére és cimére kiallitott,
megfeleld vamtarifaszammal ellatott szdmlaval szamolt el a munkaltatd fel¢. A szamlazasi
cim: TREK és DRK DRHE 4026 Debrecen, Kalvin tér 16. A szamlan csak az 5. szamu
mellékletben meghatarozott munkaruhak megnevezései szerepelhetnek, ha a vésarolt termék
megjeldlése ettdl eltér, a szamla nem fogadhato el.

(4) Sajat beszerzés esetén a munkaruha Gsszesitett vasarlasi értéke maximum 14.000,- Ft-ig
terjedhet. A beszerzés csak az 5. szamu mellékletben meghatarozott mennyiségben torténhet,
tobb munkaruha akkor sem szamolhatd el, ha az a maximalt keretosszegbe beleférne. A
14.000,- Ft keretosszegbdl esetlegesen fennmaradd 6sszeg masra nem fordithato, a kovetkezd
id6szakra 4t nem vihetd.

(5) A munkaruha a probaid6 letoltését kovetden jar.

(6) A munkaruha kihordasi ideje altalanosan 12 hdnap. Az egyes munkaruhak konkrét
kihordasi idejét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

(7) A munkaruha a kihordasi id6 elteltével az alkalmazott tulajdondba megy at. A kihordasi
1débe a munkavégzésnek egy honapot meghaladd, barmely okbol torténd sziinetelése nem
szamit be.

(8) Ha az alkalmazott munkaviszonya a kihordasi id6 el6tt megsziinik, a munkaruha még le
nem toltott idéaranyos részére esd koltséget az alkalmazott koteles megtériteni. Ez alol kivétel
a nyugdijba vonuld, illetve az az alkalmazott, akinek munkaviszonyat a DRHE rendes
felmondassal sziinteti meg. Nem all fenn megtéritési kotelezettség az alkalmazott elhaldlozésa
esetén sem.

(9) A munkaruha tisztitasa és karbantartasa az alkalmazott kotelessége.

(10) A munkaruhaval kapcsolatos mindennemii nyilvantartas vezetése a Rektori Hivatal
feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartdsnak tartalmaznia kell az alkalmazott altal
beszerzett munkaruha megnevezEsét, a vasarlas napjat, értékét, a kihordasi idejét.
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A képernyé elotti munkavégzés szabalyai
17.§

(1) A képerny®6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl az
50/1999.(XI. 3) EiiM rendelet rendelkezik.

(2) A képerny6 elotti folyamatos munkavégzést rendszeres idékozonként — oranként — 10
perces sziinetekkel meg kell szakitani és a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Osszes
ideje nem haladhatja meg a napi munkaidd 75%-at.

(3) A munkaltaté koteles a foglalkozas egészségiigyi orvosnal e szabalyzatban meghatarozott
munkakorokben kezdeményezni az alkalmazott szem- és latasvizsgalatanak elvégzését.

(4) A DRHE alkalmazottai koziil munkavégzés céljabol, legalabb 4 o6rat a képernyé el6tt
toltenek az alabbi munkakorokben:

a) a DRHE oktatoi, tanarai és oktatasszervezoi,

b) az Informatikai Szolgaltaté Csoport dolgozoi,

c) a Rektori Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly dolgozoi,

d) a DRHE — Teologiai Szakkonyvtar és a DRHE — Mar6thi Gyorgy Konyvtar
informatikus konyvtarosai és konyvtarosai,

e) az oktatasi szolgaltatd egységek dolgozoi.

(5) Nem tartoznak a (4) bekezdésben meghatarozott korbe a részmunkaidés oktatok, illetve a
tobb jogviszonnyal rendelkezok, ha a masik jogviszonyukban kapnak téritést.

(6) Ha az alkalmazottnak — szemészeti szakorvos javaslatara — sziikséges a képerny6 el6tti
¢leslatast biztositd szemiiveg hasznalata, akkor az ezzel kapcsolatos kontaktlencse vagy
szemilveg (tovabbiakban: szemiiveg) koltségét a munkaltatdé megtériti e szabalyzatban
megjelolt feltételekkel.

(7) Az adhatd hozzajarulas mértékét a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével a rektor
kiilon rendelkezésben hatdrozza meg.

(8) A védoszemiiveg koltségét a TREK és DRK DRHE 4026 Debrecen, Kalvin tér 16. sz.
cimre kiéllitott szamla ellenében tériti meg.

(9) A megtéritett 0sszegrol és a kifizetés idopontjarol a Rektori Hivatal nyilvantartast vezet.

(10) Abban az esetben, ha az alkalmazott egyhazi szolgalati jogviszonya, vagy
munkaviszonya a kétéves iddétartam el6tt megsziinik, ugy a kétéves intervallum hatralévo
idétartaménak aranyaban koteles a szemiiveg koltségtéritést visszafizetni.

Beiskolazasi tamogatas
18.§

(1) A DRHE azon alkalmazottai szamara, akiknek a csaladjaban veliik kozos haztartasban a
kozoktatasrol szolo torvényben meghatarozott gyermek, tanul6 €l, iskolakezdési tAmogatast
biztosithat.

(2) Az iskolakezdési tamogatas Osszegét évente a Szenatus hatarozza meg.
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(3) A tamogatas biztositasa utalvany vagy készpénz formajaban szamla ellenében torténik,
amely kizardlag tankonyv, taneszkodz, ruhazati cikk, illetve egyéb jogszabdlyban rogzitett
eszk0z vasarlasara jogosit, és amelyrél az aldbbi névre és cimre kiallitott szamlaval,
legkésébb oktober 30-ig, el kell szamolni: TREK és DRK DRHE 4026 Debrecen, Kalvin tér
16.

Temetési segély
19. §

(1) A DRHE temetési segélyt nyujt a hatarozatlan idejii és a legalabb négyéves hatarozott
idore sz6l6 munkaszerzédéssel alkalmazott, teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottai
szdmara kozeli hozzatartozoik elhaldlozasa esetén. A tdmogatds irdnti igény az elhaldlozas
évében, illetve az elhalalozast kovetd 40 napon belill érvényesithetd. A temetési segély
Osszegét az adott koltségvetési évre vonatkozdan a Szenatus hatarozza meg.

(2) Kozeli hozzatartozo jelen rendelkezés alkalmazasaban: a hazastars, a bejegyzett élettars, a
gyermek, az Orokbefogadott, a mostoha- ¢és neveltgyermek, valamint a sziild, az
orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilo.

(3) A temetési segélyt irasban kell kérni a rektortol. A juttatas nytjtasanak feltétele, hogy az
alkalmazott az elhaldlozast igazold halotti bizonyitvanyt a Rektori Hivatalban bemutassa.

(4) A temetési segély Osszegérdl — 30.000,- és 100.000,-Ft sszeghatar kozott — a rektor a
kérelmez6 szocialis helyzetét figyelembe véve esetileg dont.

Konyvtari és e-mail szolgaltatasok
20. §

(1) A DRHE alkalmazottai ¢és nyugdijasai a DRHE altal fenntartott konyvtarakban a
konyvkolesonzést, az olvasdtermi szolgalatot és a kataldgus-szolgaltatast ingyenesen vehetik
igénybe.

(2) Alkalmazottai részére a DRHE a munkahelyen, a munkavégzéssel kapcsolatban
téritésmentesen biztositja az Internet hasznalatat, az e-mail hozzaférést, az elektronikus
postafidkot és levelezést.

A sportlétesitmények hasznalata
21. §

(1) A DRHE alkalmazottai és nyugdijasai 8 DRHE sportlétesitményeit téritésmentesen vagy
kedvezményes térités mellett vehetik igénybe.

(2) A hasznalat részletes el6irasait rektori utasitas hatarozza meg.
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I11. fejezet: Teljesitmény alapu, béren Kiviili juttatasok

Potlékok
22.§

(1) A bérpotlékkal (a tovabbiakban: potlék) jaré magasabb vezetdi, vezetdi és vezetdi jellegl
(a tovabbiakban vezetdi) megbizasok korét, valamint az adott megbizashoz jarod poétlék
mértékét — a rektor bérpotlékat kivéve — a Szenatus hatdrozza meg.

(2) A rektor magasabb vezetéi potlékanak mértékét a fenntartd allapitja meg az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatara megallapitott illetmény alapjan, €s azt a Szenatus a (4)
bekezdés a) pontjaban rogziti.

(3) Minden egyéb, a (2) bekezdésben nem rogzitett magasabb vezetdi, vezetoi, illetve vezetdi
jellegi megbizas potlékanak mértéke a Kjt. szerinti mindenkori potlékalap figyelembe
vételével keriil megallapitasra.

(4) A potlékkal jard vezetoi, illetve vezetdi jellegli megbizasok kore, valamint a potlékok
mértékének megallapitasahoz figyelembe veendd szézalékos szamarany a kovetkezo:

Funkcio A potlék
mértéke (%)
a) Rektor 50~*
b) Rektorhelyettes 500
c) Fétitkar / Hivatalvezet6 500
d) Kollégiumigazgatd 300
e) A Doktori Iskola elnoke 250
f) Intézetvezetd 200
g) Kollégiumigazgato-helyettes 200
h) A Felnéttképzési Kozpont vezetdje 200
i) Tanszékvezetd 100
J) Konyvtarigazgatod 175
K) A Tanulmanyi Osztaly vezetdje 150
I) Az Informatikai Szolgaltaté Csoport vezetdje 75
m) A Miiszaki és Ellatasi Csoport vezetdje 75
n) Szakfeleldsok (legalabb 200 s szaklétszam 125
esetén)
0) Szakfeleldsok (65-199 f6s szaklétszam 100
esetén)
p) Szakfeleldsok (65 f0s szaklétszam alatt) 75
q) Képzésfelel6sok (fsz) 75
) Képzésfelel6sok (Felndttképzési Kozpont) 150/félév
S) Szakirany-felel6sok 100/félév
* Lasd a (2) bekezdést

(5) A (4) bekezdés a)—q) pontjaiban felsorolt potlék havi rendszerességgel, az alkalmazott
munkabérével egy idoben keriilnek kifizetésre.
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(6) A (4) bekezdés r)-s) pontjaiban felsorolt potlékok félévente egyszer, egy Osszegben, a
januari, illetve juniusi bérek kiutalasaval egyiittesen keriilnek kifizetésre.

(7) A potlékok mindenkori, konkrét 6sszegét a Szenatus allapitja meg, és azt jelen szabalyzat
6. szamu melléklete rogziti.

(8) Amennyiben az alkalmazott tobb vezetéi megbizassal is rendelkezik, 6t valamennyi
megbizas potléka megilleti.

(9) Az egy honapot meghaladd, de a harom honapot el nem ér6 tavollét vagy akadalyoztatas
esetén a megbizott helyettesét az adott megbizashoz rendelt potlék 50%-a illeti meg. A harom
honapot meghaladd tavollét vagy akadalyoztatds esetén a helyettesitéssel megbizott
alkalmazottat az adott megbizashoz rendelt potlék 100%-a illeti meg.

Jutalmak
23. §

(1) A munkaltatd jutalomban részesitheti azt az alkalmazottat, aki alkalmazotti
jogviszonyahoz ¢és munkakoréhez méltd magatartas mellett az oktatas, nevelés, kutatés,
tehetséggondozas, valamint az intézmény barmely tevékenységi teriiletén kiemelkedd, illetve
tartdsan jO munkat végez, valamint elére meghatarozott célfeladatot, tobbletfeladatot teljesit.

(2) Ha nem oktatoi munkakorben foglalkoztatott alkalmazott miniszteri vagy allami
kitlintetésben részesiilt, a fizetési fokozatok kozotti varakozasi idejét a kitiintetés évében egy
évvel csokkenteni kell.
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IV. fejezet: Az oktatokra vonatkozo kiilon rendelkezések

A hatarozott ideji alkalmazas meghosszabbitasanak rendje

24.§

(1) A hatarozott idejii alkalmazasban 1évo oktatok alkalmazasanak meghosszabbitasat az adott
tanszék vezetdje, az oktatasi rektorhelyettes és a rektor kezdeményezheti.

(2) Az eléterjesztéshez csatolni kell az oktato

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

szakjanak megfeleld egyetemi oklevél hiteles masolatat,

legmagasabb tudomanyos fokozatat igazolé dokumentum hiteles masolatat,
publikacidinak vagy miivészi alkotasainak jegyzékét,

szakmai életrajzat,

szakmai elképzeléseit, oktatoi, tudomanyos-kutatdi terveit ismertetd
dokumentumot,

erkolcsi bizonyitvanyat,

egyhaztagsagat igazol6 lelkészi igazolast (amennyiben van).

(3) Nem hitéleti szakos intézetek oktatdi esetében a (2) bekezdésben felsoroltakon tul az
eléterjesztéshez csatolni kell

a)

b)

reformétus vagy evangélikus egyhdztagok esetében:

Nyilatkozatot arr6l, hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatdknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri €s azokat a szerz6déshosszabbitas
esetén magara nézve kotelezonek fogadja el, életével €s munkdjaval képviseli az
egyetem szellemiségét, és a téle elvarhato modon és mértékben tamogatja annak
oktatasi €s nevelési céljait. A nyilatkozat mintdjat jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nem rendelkezOk esetében:
Nyilatkozatot arr6l, hogy az oktatoknak és tudoményos kutatoknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri €s azokat a szerzOdéshosszabbitas
esetén magara nézve kotelezonek fogadja el, munkaja sordn pedig tiszteletben
fogja tartani a DRHE értékrendjét és szellemiségét. A nyilatkozat mintajat jelen
szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

(4) Hitéleti szakos intézetek oktatoéi esetében a (2) bekezdésben felsoroltakon tul az
eléterjesztéshez csatolni kell az oktatd

a)
b)

c)

reformatus egyhaztagsagat igazolo lelkészi igazolast,

egyhazi tisztségeinek és megbizatdsainak megnevezését,

nyilatkozatat arr6l, hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatdknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri €s azokat a szerz6déshosszabbitas
esetén magara nézve kotelezOnek fogadja el, oktatdoi megbizatdsa alatt torekedni
fog a DRHE reformatus szellemiségének erdsitésére, a keresztyén életszemlélet
¢és a reformatus tanitas atélésére és megvalOsitasara, annak a hallgatokkal valo
megismertetésére ¢és megszerettetésére egész egyetemi tevékenységében,
kiilonosen pedig a nevelésben. A nyilatkozat mintajat jelen szabalyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.
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(5) Az el6terjesztést lehetbleg a szerzédés lejarta elott fél évvel kell nytjtani.
(6) Az oktatoi alkalmazas meghosszabbitasarol elézetes véleményt formal

a) az érintett tanszékvezeto,

b) atanszékvezetd érintettsége esetén az illetékes intézetvezeto,

c) egyetemi docensek, féiskolai tanarok és egyetemi tanarok esetén a Doktori és
Habilitacids Tanéacs,

d) a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag, az SzMSz 61. §-aban rogzitettek
szerint.

(7) Az clbterjesztést a benyujtott dokumentumok és az el6zetesen beszerzett allasfoglalasok
figyelembevételével a Szenatus biralja el. A biralat soran a Szendtus dontést hoz arrol, hogy
az adott oktat6 megfelel-e a munkakoréhez kapcsolodd folyamatos alkalmazas
kovetelményeinek, és igy alkalmazasa meghosszabbithaté-e.

(8) A Szenatus a (7) bekezdésben szabalyozott dontését titkos szavazassal, tagjainak tobb
mint 50%-0s igenld szavazataval hozza.

(9) Amennyiben a Szenatus a meghosszabbitasra vonatkozo eléterjesztést tamogatta, a rektor
modositja az adott oktatd munkaszerzddését, alkalmazasi okiratat.

(10) A nemleges, elutasitd dontést irasban indokolni kell. Az érintett oktatdé jogosult az
elutasitd dontés indoklasanak megismerésére.

Az oktatok alkotoi szabadsaga
25. §

(1) A teljes munkaidés munkaviszonyban allo egyetemi tanarok, egyetemi docensek, féiskolai
tanarok ¢és fdiskolai docensek részére tudomanyos kutatasok végzése, tovabba egyéni
tudoményos tovabbképzésiik eldsegitése érdekében, hétévenként legfeljebb két félév
idétartamra oktatasmentes kutatasi, alkotd id6szak (a tovabbiakban: alkot6i szabadsag)
engedélyezheto.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hetedik évnek mindsiil az az év, amelyet megel6zden az
oktatd 12 féléven at teljes munkaidés alkalmazasi jogviszonyban tényleges oktatasi
tevékenységet fejtett ki, s melybe az alkotoi szabadsag id6tartama nem szamit bele.

(3) Legfeljebb egy félév alkotdi szabadsag engedélyezheté a teljes munkaid6s
munkaviszonyban all6 tanarsegédek és adjunktusok szamara a PhD/DLA tanulmanyok igazolt
ideje alatt, vagy a doktoranduszi abszolutorium megszerzését kovetd 4 félévben, amennyiben
az adott oktatd a szamara ez idé alatt biztosithatd heti 2 6ra orakedvezményt egyetlen
félévben sem vette, illetve eldzetes nyilatkozata alapjan nem veszi igénybe.

(4) Nem engedélyezhetd alkotéi szabadsag rektornak, a rektorhelyetteseknek, az
intézetvezetOknek, valamint a fotitkarnak vezetdi megbizatasuk idejére.

(5) Az alkotoi szabadsag ideje alatt a vezetdi jellegii megbizasok sziinetelnek, az ezzel jard
feladatok elvégzését a rektor altal megbizott helyettes latja el. A helyettesitéssel betoltott
feladatkorért jaro vezetdi potlék kiutalasanak rendjét jelen szabalyzat 22. § (9) bekezdése
rogziti.
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(6) Az alkotoi szabadsagot a benyujtott irasbeli kérelem alapjan a rektor engedélyezi. Az
engedély kiadasarol a rektor koteles tajékoztatni a Szenatust.

(7) A kérelem benytjtasanak hatarideje az alkotd szabadsag tervezett kezdetét megel6z6 négy
hénap.

(8) Alkotdi szabadsag alatt végzendd tudomanyos kutatasi feladatokrol (kutatdmunkaban,
tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken vald részvétel, tankonyv, szakkonyv irdsa,
miivészi alkotomunka stb.) a kérelemmel egyidejiileg részletes munkatervet kell benytjtani a
rektorhoz. A kérelemben fel kell tlintetni, ha az oktatd az alkotoi szabadsagot részben vagy
egészben kiilfoldi tanulmanyut keretében kivanja megvaldsitani.

(9) A kérelemhez csatolni kell az illetékes tanszékvezetd nyilatkozatat arrdl, hogy az oktatd
munkaterve szakmailag indokolt és kivitelezhetd, illetve arrdl, hogy az oktato helyettesitését a
tanszék mi moédon és milyen koltségvonzattal tudja megoldani. Tanszékvezetd esetén a
sziikséges nyilatkozatokat az intézetvezetd allitja ki.

(10) Az alkotoi szabadsag megkezdése el6tt a rektor és az oktatd megallapodasban rogziti az
alkotoi szabadsag kezdetének és végének idOpontjat, az elérendd célt, az alkotdi szabadsag
helyszinét/helyszineit és a munkatervben vallalt feladatok elmulasztasanak esetleges
jogkdvetkezményeit, Ugymint kiilfoldi tanulmanyutaktél, az Erasmus mobilitdsi programtol,
az egyetemi kutatas-finanszirozasi palyazattol valo idészakos eltiltast, az eltiltas idGtartamat
stb.

(11) Az alkotoéi szabadsag idejére az oktatot tavolléti dij illeti meg.

(12) Az oktat6 koteles az alkotoi szabadsag leteltét kovetd egy honapon beliil a munkatervben
vallalt kotelezettségek eredményérdl a rektornak irasban beszdmolni és kutatasi eredményeit
bemutatni.

(13) A benytjtott beszamolo elfogadasat vagy elutasitasat a rektor irasban kozli, elutasitas
esetén nevesitve az elutasitds (10) bekezdés szerinti jogkovetkezményeit. A beszamold
értékelésérél a rektor t4jékoztatja a Szendtust. Amennyiben a rektor a beszamolot a
benyujtasatdl szamitott 14 napon beliil nem véleményezi, azt elfogadottnak kell tekinteni.

Az oktatok kiilfoldi tanulmanyutja
26. §

(1) Jelen § hatalya ala tartozdan kiilfoldi tanulmanyutnak mindsiil

a) az oktatd kutatasi, oktatasi, tanulmanyi célt kiilfoldi tartdzkodasa vagy kiilfoldi
konferencian vald részvétele, ha azt részben vagy egészben a DRHE
finanszirozza,

b) az oktatd barmilyen forrasbol finanszirozott szolgalati céli kiilfoldi utja a
szorgalmi iddszakban vagy a vizsgaiddszakban.

(2) Az oktatok kiilfoldi tanulmanyutjat a rektor engedélyezi.
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(3) Az intézetvezetdk, a rektorhelyettesek és a rektor szamara a vezetdi megbizatas ideje alatt
kiilfoldi tanulmanyut dsszefliggden legfeljebb 2 hét iddtartamra, egy naptari évben Osszesen
legfeljebb két honap id6tartamra engedélyezhetd.

(4) Az oktatd koteles a kiilfoldi tanulmanyutrdl szakmai beszamolot késziteni, s azt a
hazatérést kovetd egy honapon beliil a rektornak benyujtani.

(5) A kiilfoldi tanulmanyat engedélyezése iranti kérelmet az indulds eldtt legalabb 20
munkanappal kell a rektornak benytjtani.

(6) Az oktato kilfoldi tanulmanyatjahoz — az Erasmus mobilitasi program kivételével — az
egyetemi kutatas-finanszirozasi palyazat palyazati keretének terhére egyetemi tamogatas
nytjthaté. Az Egyetemi Kutatas-finanszirozasi Palydzat Szabdlyzata a DRHE Szervezeti ¢s
Miikodési Szabalyzatanak 10. szamua mellékletét képezi.

(7) Egyetemi tamogatas akkor igényelhetd, ha mas forras nem all rendelkezésre vagy az a
koltségeket teljes egészében nem fedezi.

(8) Egy honapot meg nem haladé id6étartamt kiilfoldi tartdzkodas esetén a tényleges utazasi
koltség 100%-a, az élelmezései és szallaskoltség legfeljebb 50%-a tamogathato.

(9) Az egy honapot meghaladd id6tartamu kiilfoldi tartozkodas esetén a tényleges utazasi
koltség 75%-a, az élelmezési és szallaskoltség legfeljebb 25%-a timogathato.

(10) Az Erasmus mobilitasi program keretében szervezett kiilfoldi tanulmanyutat az Erasmus
palyazatok elbirdlasanak keretében a Szenatus engedélyezi, beszdmolasi kotelezettségét az
oktatd az Erasmus program szabalyai szerint teljesiti.

(11) Az oktatot egy naptari évben legfeljebb 30 naptari napig terjedé kiilfoldi tanulmanyut
idejére tavolléti dij illeti meg.
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V. fejezet: A palyazati eljaras szabalyai

Altaldnos rendelkezések
27.§

(1) A DRHE-n egy évnél hosszabb egyetemi tanari, egyetemi docensi, féiskolai tanari és
foiskolai docensi, tudomanyos fomunkatarsi és a kutatoprofesszori munkaviszonyt, tovabba
rektori, egyetemi fotitkari megbizast nyilvanos palyazat atjan lehet 1étesiteni.

(2) A DRHE-n egy évnél hosszabb tudomanyos segédmunkatarsi és a tudomanyos munkatarsi
munkaviszonyt, tovabba kollégiumi igazgatdi, konyvtarigazgatoi, tanszékvezetéi megbizast
csak palyazat utjan lehet 1étesiteni. Az adott palyazat nyilvanos vagy zart jellegérél a Szenatus
dont.

(3) A konyvtarigazgatdi palyazat kiirasara, a palyazat elbiralasara jelen szabalyzat
rendelkezésein, valamint az SzZMSz vonatkoz6 §-anak rendelkezésein tll a kiilon jogszabalyi
eléirasokat is figyelembe kell venni.

(4) A DRHE-n tanarsegédi és adjunktusi, valamint tanari munkaviszonyt vagy egyhazi
szolgalati jogviszonyt palyazat nélkiil és palyazat atjan is lehet létesiteni. A palyazat
kiirasanak sziikségességérol a rektor dont.

(5) A rektor jogosult barmely nem oktatéi, nem tanari munkakor, valamint az (1)—(2)
bekezdésben meg nem nevezett tisztség (tovabbiakban: egyéb munkakorok) betdltésére
palyazatot kiirni, illetve az adott munkakdrt palyaztatds nélkiil is betdlteni. Kiirds esetén a
palyazati eljaras jelen szabalyzatban rogzitett szabalyait kell alkalmazni.

(6) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:

a) a munkaltato és a betéltendé munkakdr, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jard 1ényeges feladatokat,
C) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat,

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és hataridejét,

f) apalyazat elbiralasanak hataridejét.

(7) A palyazathoz a palyazonak csatolnia kell

a) szakjanak megfelelé egyetemi oklevél hiteles masolatat,

b) tudomanyos fokozatat igazold dokumentumok hiteles masolatat,

C) publikacidinak vagy miivészi alkotasainak jegyzékét,

d) szakmai életrajzat,

e) szakmai elképzeléseit, oktatoi, kutatoi terveit ismerteté dokumentumot,

f) erkolcsi bizonyitvanyt,

g) felhatalmazast arra nézve, hogy a benyujtott palyazati anyagba a palyazat
elbirdlasaban illetékes személyek betekintést nyerhetnek,

h) egyhaztagsagot igazolo lelkészi igazolast (amennyiben van).

(8) Nem hitéleti szakos intézetekre kiirt palyazat esetében a (7) bekezdésben felsoroltakon tul
az eldterjesztéshez csatolni kell

a) reformatus vagy evangélikus egyhaztagok esetében:
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Nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzo az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri, kinevezése esetén azokat
magara nézve kotelezOnek fogadja el, ¢életével ¢és munkajaval képviseli az
egyetem szellemiségét, és a téle elvarhatdo modon és mértékben timogatja annak
oktatasi és nevelési céljait. A nyilatkozat mintajat jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

b) reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nem rendelkezék esetében:
Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé az oktatoknak és tudomdnyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri, kinevezése esetén azokat
magara nézve kotelezének fogadja el, munkaja sordn pedig tiszteletben fogja
tartani a DRHE értékrendjét és szellemiségét. A nyilatkozat mintajat jelen
szabalyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza.

(9) Hitéleti szakos intézetekre kiirt palyazat esetében a (7) bekezdésben felsoroltakon tal az
eldterjesztéshez csatolni kell

a) reformatus egyhaztagsagot igazolo lelkészi igazolast,

b) egyhazi tisztségeinek és megbizatasainak megnevezését,
nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazo az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a
DRHE szabdlyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri, ¢és azokat a
szerzOdéshosszabbitds esetén magara nézve kotelezOnek fogadja el, oktatoi
megbizatasa alatt torekedni fog a DRHE reformatus szellemiségének erésitésére,
a keresztyén életszemlélet és a reformatus tanitas atélésére és megvalositasara,
annak a hallgatokkal valdo megismertetésére és megszerettetésére egész egyetemi
tevékenységében, kiilondsen pedig a nevelésben. A nyilatkozat mintajat jelen
szabalyzat 3. szaml melléklete tartalmazza.

(10) Kiilsé palyazonak a dokumentumokat eredeti vagy hiteles formaban kell benyujtani.
Belsd palyazo esetében hiteles formaként — a rektori palyazat kivételével — elfogadhatd, ha a
palyazé az eredeti okiratokat a Rektori Hivatal bemutatja, arrol a Rektori Hivatal masolatot
készit, és azt hitelesitd zaradékkal latja el.

(11) A palyazat benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas
megjelenésétdl szamitott 30 napnal.

(12) A nyilvanos palyazati felhivasokat az Emberi Er6forras Minisztérium hivatalos lapjaban,
a DRHE honlapjan és a helyben szokasos modon kozz¢ kell tenni.

(13) Zart palyazat esetében a Szenatus dont arr6l, hogy a palyazati kiirast a DRHE honlapjan
¢és a helyben szokasos modon tul milyen egyéb helyen és forumokon kell kdzzétenni.

(14) A palyazatot négy nyomtatot és egy digitalis példanyban a Rektori Hivatalban kell
leadni. A palyazatok formai megfeleldségérdl a rektor dont.

(15) Ha a palyazati kiiras kotelezd, csak olyan személlyel lehet munkaviszonyt, egyhazi
szolgalati jogviszony létesiteni, illetve olyan személy részére lehet megbizast adni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(16) Amennyiben a palyazati eljaras sikertelen, azt a rektor befejezettnek nyilvanitja.
Sikertelen palyéazati eljaras esetén, ha az adott munkakdr palyaztatas nélkiil is betdlthetd, a
munkakor betoltésérdl a rektor sajat hataskorben dont. Ha csak palyazattal betolthetd
munkakorrdl van szo, akkor a rektor legfeljebb egy évre adhat megbizast, és ez alatt az 1d6
alatt j palyazatot kell kiirni. Sikertelen tanszékvezetdi palyazat esetén a rektor a tanszék egy
oktatdjat legfeljebb harom évre bizhatja meg a tanszékvezetdi feladatok ellatasaval. Az
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ideiglenes tanszékvezet6i megbizatas az SzMSz-ben rogzitettek szerint legfeljebb egyszer
meghosszabbithato.

Az oktatoi és a vezetoi jellegli palyazatok elbiralasanak rendje
28. §

(1) Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, foiskolai tanari és fOiskolai docensi, a kollégiumi
igazgatoi, kdnyvtarigazgatdi, tanszékvezetéi munkakorre a palyazatot a rektor irja ki.

(2) A benyujtott palyazatokrol eldzetes véleményt formalnak az alabbi személyek és
véleményformalo testiiletek:

a) az érintett tanszékvezeto,

b) a tanszékvezetd Erintettsége esetén az illetékes intézetvezeto,

c) egyetemi docensek, féiskolai tanarok és egyetemi tanarok esetén a Doktori és
Habilitacios Tanéacs,

d) a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag, az SzMSz 61. §-aban rogzitettek
szerint.

(3) A benyujtott palyazatokat az el6zetesen kikért vélemények figyelembevételével a
Szenatus biralja el. A biralat soran a Szenatus dontést hoz arrél, hogy

a) az adott palyazat tartalmilag megfelel-e a palyazati kiirasnak,
b) az adott palyazé megfelel-e a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

(4) A Szenatus a (3) bekezdés a)-b) pontjaiban szabalyozott dontéseit titkos szavazdssal,
tagjai tobb mint 50%-anak igenlé szavazataval hozza.

(5) Ervényes pélyazatnak az tekinthetd, amely a (3)—(4) bekezdés értelmében elnyerte a
Szenatus tAmogatasat.

(6) Tobb érvényes palyazat esetén a Szenatus az érvényes palyazatokat rangsorolja. A
rangsort a Szenatus titkos, sziikség szerint tobb fordulos szavazéssal hatarozza meg.

(7) A rektor az érvényes palyazatok koziil a Szenatus altal felallitott rangsor mérlegelésével
valasztja ki a palyazat gybztesét, és Iétesit vele egyhazi szolgalati jogviszonyt vagy
munkaviszonyt, adja ki a kinevezést, illetve kezdeményezi az egyetemi tanarok és a f6iskolai
tanarok esetében a kinevezeést.

(8) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki a DRHE-n oktatoi
munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktato), a (7) bekezdésben foglaltakat
a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem egyhazi szolgalati jogviszonyt vagy munkaviszonyt
kell 1étesiteni, hanem a munkaszerzdést kell modositani,

b) a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt
ki, aki azt a rangsorban megeldzi.

(9) Amennyiben a (3)—(4) bekezdés értelmében egyetlen beérkezett palyazat sem tekinthetd
érvényesnek, a rektor a palyazati eljarast sikertelennek nyilvanitja, és a 27. § (16) bekezdése
értelmében rendelkezik a munkakor betoltésérdl.

(10) Az érvénytelen és a nem nyertes palyazat anyagat a palyazo részére visszavételre fel kell
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ajanlani. Amennyiben azt a palyazoé a palyazat elbirdsatdl szamitott 90 napon beliil nem veszi
at, a DRHE azt megsemmisiti, illetve a palyazo személyes adatait torli.

A magasabb vezet6i palyazatok elbiralasanak rendje
29. §

(1) A rektor és az egyetemi fotitkar megbizatasara nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) Az egyetemi fotitkari palyazat elbirdlasara jelen szabdlyzat 28. §-dban rogzitett
szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a benyujtott palydzatokrél csak a
Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag nyilvanit eldzetesen véleményt.

(3) A benyujtott rektori palyazatokat a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag irasbeli
allasfoglalasanak figyelembevételével a Szenatus biralja el. A biralat soran a Szenatus dontést
hoz arrdl, hogy

a) az adott palyazat formailag és tartalmilag megfelel-e a palyazati kiirasnak,
b) az adott palyazé6 megfelel-e a vezet6i megbizatas elnyeréséhez sziikséges
feltételeknek.

(4) A Szenatus a (3) bekezdés a)-b) pontjaiban szabalyozott dontéseit titkos szavazassal,
tagjai legaldbb 50%-anak igenld szavazataval hozza.

(5) Tobb palyazo esetén azon palyazok koziil, akik palyazata és személye a (3) bekezdés a) és
b) pontjaiban rogzitett kritériumoknak a (4) bekezdés értelmében megfeleltek, a Szenatus
sziikség szerint tobb fordulos szavazéssal kivalasztja a rektorjeldlt személyét.

(6) A Szenatus az (5) bekezdésben szabalyozott dontését titkos szavazassal, tagjai legalabb
50%-anak igenl6 szavazataval hozza.

(7) A megvalasztott rektorjeldlt személyérol a Szenatus tajékoztatja a fenntartot.
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V1. fejezet: Zaro rendelkezések
30. §

(1) Jelen szabalyzatot a DRHE Szenatusa 2012. aprilis 17-ei tlésén hozott 113/2011-12.
szdmu hatarozatdval jovahagyta. A Szabdlyzat a Szenatus jovahagyasaval egyidejiileg 1ép
hatalyba

(2) Jelen szabalyzat 1. szama modositasat a DRHE Szenatusa 2012. szeptember 14-én tartott
iilésén megtargyalja és a 6/2012-13. sz. hatarozataval jovahagyta. A modositds az
elfogadéssal egyidejiileg 1ép hatalyba.

(3) Jelen szabalyzat 5. szadmi mellékletének modositasait — jelen szabalyzat 2. szamu
modositasaként — a DRHE Szenatusa 2014. januar 17-én tartott rendes iilésén megtargyalja és

59/2013-14. sz. hatarozataval jovahagyta. A modositas az elfogadassal egyidejilleg 1ép
hatalyba.

(4) Jelen szabalyzat 3. szam(i modositasat a DRHE Szenatusa 2014. majus 6-an tartott iilésén
megtargyalja és a 93/2013-14. sz. hatarozataval jovahagyta. A modositas az elfogadassal
egyidejiileg 1ép hatéalyba.

(5) Jelen szabalyzat 4. szamu modositasait a DRHE Szenatusa 2014. december 16-an tartott
ilésén megtargyalta és a 37/2014-15. sz. hatarozataval jovahagyta. A modositas az
elfogadassal egyez6 idoponttol 1ép hatalyba.

Debrecen, 2014. december 16.

Dr. Fekete Karoly
rektor

25



VII. fejezet: Mellékletek

1. szamu melléklet: Oktatoi nyilatkozat 1.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

nem hitéleti szakos intézete
reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal rendelkezd
oktato-jeldltjének

Oktatoi nyilatkozata

ATULITOtt o kijelentem,
hogy az oktatoknak ¢és tudomanyos kutatoknak a DRHE szabdlyzataiban
rogzitett kotelességeit 1Smerem, és azokat kinevezésem /
szerz6déshosszabbitdsom esetén magamra nézve kotelezének fogadom el, és
ugy ¢letemben, mint oktatdoi munkamban képviselem az egyetem szellemiséget,
a télem elvarhato modon és mértékben pedig tdmogatom oktatdsi és nevelési

c¢ljait.

Kelt: Debrecen, 20.......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeeeens

alairas

26



2. szamu melléklet: Oktatoi nyilatkozat 2.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

nem hitéleti szakos intézete
reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nem rendelkez6
oktato-jeloltjének

Oktatoi nyilatkozata

ATUBITOtt o e kijelentem,
hogy az oktatoknak ¢és tudomanyos kutatoknak a DRHE szabalyzataiban
rogzitett kotelességeit ismerem, €s azokat kinevezésem /
szerzOdéshosszabbitasom esetén magamra nézve kotelezOnek fogadom el,
oktatéi munkam soran pedig a DRHE értékrendjét €s szellemiséget tiszteletben

fogom tartani.

Kelt: Debrecen, 20.......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeaeeeens

alairas
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3. szamu melléklet: Oktatoi nyilatkozat 3.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

hitéleti szakos intézete
oktato-jeloltjének

Oktatoi nyilatkozata

ATUBTOtt o e kijelentem,
hogy az oktatoknak ¢és tudomanyos kutatoknak a DRHE szabalyzataiban
rogzitett kotelességeit ismerem, €s azokat kinevezésem /
szerzOdéshosszabbitdsom esetén magamra nézve kotelezOnek fogadom el,
oktatéi megbizatasom alatt pedig torekedni fogok a DRHE reformatus
szellemiségének erdsitésére, a keresztyén ¢€letszemlélet és a reformatus tanités
atélésére ¢s megvalositasara, a hallgatokkal valé megismertetésére ¢s
megszerettetésére egész egyetemi tevékenységemben, kiilondsen pedig a

nevelésben.

Kelt: Debrecen, 20.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

alairas
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4. szamu melléklet: Szabadsag-nyilvantarto lap

SZABADSAG-NYILVANTARTO LAP

201... EVRE

NEV: Fizetési fokozat:
DRHE szervezeti egység neve:
Munkakor, beosztas:
Alapszabadsag: ... nap
Pétszabadsag: ...l nap
Gyermekek utan: ... nap
El6z6 évrél athozott ... nap
Kiveheto szabadsaga: ......... nap

IGENYBEVETEL

Szabadsag napok szama Alkalmazott Engedélyezé
- tol -ig  igénybevett marad alairasa

Igénybevett szabadsag:
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5. szamu melléklet: Munkaruha juttatas

Munkakor Munkaruha db/par Kihordasi idé
Testneveld tanar tréningruha 1 12 ho
sportcipo 1 12 hé
Eljaro, kiils6 kézbesitd bélelt kabat 1 36 ho
esOkabat 1 36 ho
munkacipd 1 12 hé
Portas / ruhataros ing / blaz 2 12 ho
munkacipd 1 24 ho
Konyvkotd kdpeny 1 24 ho
munkacipd 1 24 ho
Gondnoksag: vezetd, asztalos, festd, | 2 részes munkaruha 1 12 ho
villanyszereld, burkol6 karbantarto bélelt kabat 1 24 ho
dolgozok munkacip6 1 12 ho
Takarito munkakdpeny / polo 1/4 12 ho
nadrag 1 12 ho
munkacip6 1 12 h6
Udvaros takarito 2 részes munkaruha 1 12 ho
bélelt kabat 1 24 ho
téli kesztyli 1 24 ho
sapka 1 24 ho
esOkabat 1 24 ho
munkacip6 1 12 ho
gumicsizma 1 24 ho
Konyvtaros kopeny 1 12 ho
munkacipd 1 24 ho
Technikus kopeny 1 12 ho
munkacipé 1 12 h6
Vizualis nevelés miivésztanar, koépeny, munkacipd / 1-1 12 ho
Technika oktatd kopeny, nadrag 1-1 12 ho
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6. szamu melléklet: A vezetoi potlékok osszege

A Szenatus a magasabb vezetdi, vezeti és vezetdi jellegi megbizasok bérpotlékjainak
mértékét a jelen szabalyzat 22. §-dban rogzitettek alapjan, 2012. aprilis 17-ei hatéllyal az
aldbbiakban hatadrozza meg:

Funkcio A potlék osszege
(F1)

a) Rektor 220.000.- /h6

b) Rektorhelyettes 100.000.- /h6

c) Fétitkar/Hivatalvezetd 100.000.- /ho

d) Kollégiumigazgato 60.000.- /ho

e) A Doktori Iskola elnoke 50.000.- /ho

f) Intézetvezetd 40.000.- /h6

g) Kollégiumigazgato-helyettes 40.000.- /h6

h) A Feln6ttképzési Kézpont vezetdje 40.000.- /h6

1) Konyvtarigazgato 35.000.- /ho

J) A Tanulmanyi Osztaly vezet6je 30.000.- /h6

k) Tanszékvezetd 20.000.- /hé

I) Az Informatikai Szolgaltatdé Csoport 15.000.- /h6
vezetdje

m) A Miiszaki és Ellatasi Csoport vezetdje 15.000.- /ho

n) Szakfelel6sok 25.000.- /ho
(legalabb 200 fds szaklétszam esetén)

0) Szakfeleldsok 20.000.- /ho
(65-199 f6s szaklétszam esetén)

p) Szakfeleldsok (65 f6s szaklétszam alatt) 15.000.- /h6

q) Képzésfelelosok (FSZ/FOX) 15.000.- /ho

r Képzésfelelosok (Feln6ttképzési Kozpont) | 3 0.000.- /félév

s) Szakirany-felel6sok 20.000.- /félév
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