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I. Jogszabalyi hattér

(1) Az intézmény a

a) Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasarol sz616 2013. évi IV. torvény,

b) a2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

c) az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol,

d) a2012. évil. térvény a munka térvénykonyveérol,

e) a2013.¢évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol,

f) az egyhazi jogi személyek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol sz6l6 296/2013. (VIL.29.) Korm. rendelet,

g) a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallald koltségtéritésérdél szolo
437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet,

h) akiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrol szolo 285/2011. (X11.22.)
Korm. rendelet,

1) a kozati gépjarmiivek, az egyes mezOgazdasagi, erdészeti és halaszati er6gépek
lizemanyag- és kenGanyag-fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhaté mértékérdl
sz616 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet,

J) a munkabajarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szold 39/2010. (11.26.)
Korm. rendelet

vonatkoz6 rendelkezéseit figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozza meg a Belfoldi és
Kiilfoldi Kikiildetésrdl és a Munkaba jaras Koltségtéritésérol szold Szabalyzatat:

I1. Ertelmezé rendelkezések

(1) Kikiildott: A belfoldi és kiilfoldi kikiildetésben résztvevo személy.

(2) Hivatali, iizleti wutazds: a maganszemély jovedelmének megszerzése, a kifizetd
tevékenységével Osszefiiggd feladat ellatasa érdekében sziikséges utazas — a munkahelyre,
a székhelyre vagy a telephelyre a lakohelyrdl torténd bejards kivételével — ideértve
kiilonosen a kikiildetés vagy a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas keretében mas
munkaltatonal torténd munkavégzés miatt sziikséges utazast, de ide nem értve az olyan
utazast, amelyre vonatkoz6 dokumentumok és koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés,
utvonal, Uti cél, tartozkodasi 1d6, a tényleges szakmai és szabadidéprogram aranya stb.)
valos tartalma alapjan, akar kozvetve is megallapithato, hogy az utazés csak latszolagosan
hivatali, tizleti.

(3) Kikiildetés: a munkaltato altal elrendelt, a munkaltato tevékenységével 6sszefliggd feladat
ellatasa érdekében sziikséges utazéds, igy kiilondsen a munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatas keretében a munkaszerzddéstdl eltérd helyen torténd munkavégzes; ide nem
értve a lakohelyrdl, tartézkodasi helyrdél a munkahelyre torténd oda- és visszautazast. E
rendelkezés alkalmazasaban munkahelynek mindsiil a munkaltatonak az a telephelye, ahol
a munkavallalo a munkajat szokas szerint végzi; ilyen telephely hidnyaban vagy tobb ilyen
telephely esetén a munkaltato székhelye mindsiil munkahelynek.

(4) Kiilfoldi kikiildetés: a belfoldi illetéségli maganszemélynek a jovedelme megszerzése
érdekében, a munkaltatd tevékenységével Osszefiiggd feladat ellatdsa érdekében
Magyarorszag teriiletén kiviili (a tovabbiakban: kiilfold) tartozkodéasa, tovabba az



elézoekkel kapcsolatos kiilfoldre torténd utazas, ideértve kiilondsen a kiilszolgalatot €s az
azzal 0sszefiiggd utazast.

(5) Kiilszolgalat: a munkaltat6 altal elrendelt, kiilfoldon torténé munkavégzés.

(6) Koltsegtérités: az a bevétel (kivéve, ha a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe
venni), amelyet e torvény altal koltségnek elismert kiadas megtéritésére kizardlag az adott
bevételszerzo tevékenység folytatasa érdekében vagy hivatali, iizleti utazassal (ideértve a
kikiildetést, a kiilfoldi kikiildetést, a kiilszolgalatot) dsszefiiggésben kap a maganszemély.
Nem tartozik ezen kiadasok korébe a maganszemély személyes vagy csaladi sziikségletét
részben vagy egészben kozvetleniil kielégitd dolog, szolgaltatds megszerzését szolgald
kiadas, kivéve, ha e torvény olyan koltségtéritést allapit meg, vagy olyan, jogszabalyban
meghatarozott koltségtéritést ismer el, amellyel szemben a kiadast nem kell igazolni.

(7) Kiilfoldi kikiildetési koltségelszamolas: A kiilfoldi kikiildetés soran felmeriilé kiadasok
igazolasa, melyek a ,,Kiilfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas” (1. sz. melléklet)
nyomtatvanyon keriilnek elszamolasra.

(8) A kikiildetés iddtartama: Az indulas és az érkezés tényleges idépontja kozott eltelt id6. Az
idétartam megallapitdsa szempontjabol az orszaghatar atlépését, 1égi és vizi ut esetén az
indulas szerinti idépontot egy draval megeldzden, illetdleg az érkezést egy oraval kdvetden
kell alapul venni azzal, hogy az adott kikiildetésben toltott teljes (24 6ras) napokhoz hozza
kell adni a tort napokon kikiildetésben toltott orak szamanak 24-gyel vald osztasaval
kiszamitott napokat ugy, hogy a fennmarad6 tort rész — amennyiben az legalabb 8 o6ra —
egész napnak szamit. Amennyiben a kikiildetésben elt6ltott id6 24 6rdnal kevesebb, de eléri
a 8 orat, egész napnak szamit.

(9) Uzemanyag-fogyasztdsi norma: a koziti gépjarmiivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti
¢s halédszati erégépek ilizemanyag- és kendanyag-fogyasztasanak igazolas nélkiil
elszdmolhaté mértékérdl szolo jogszabaly szerinti lizemanyag- és kendanyag-felhasznalas
mértéke. Amennyiben igy nem allapithaté meg a norma, akkor a gyart6 altal, vagy miiszaki
szakértd altal megallapitott mérték.

(10)  Kikiildetési rendelvény: a kifizetd altal két példanyban kiallitott bizonylat, amely
tartalmazza a maganszemély nevét, addazonositd jelét, a gépjarmii gyartmanyanak,
tipusanak megnevezését, forgalmi rendszdmat, a hivatali, iizleti utazas(ok) céljat,
idOtartamat, utvonalat, a futasteljesitményt, az utazas koltségtéritését, valamint ezen
koltségtérités kiszdmitasdhoz sziikséges adatokat (lizemanyag-fogyasztdsi norma,
lizemanyagar stb.), azzal, hogy kikiildetési rendelvénynek mindsiil az emlitett adatokat
tartalmazo, a digitalis archivalas szabalyairol sz616 jogszabaly rendelkezéseit is figyelembe
véve zart rendszerben kezelt és tarolt, elektronikus uton eldallitott bizonylat is. A papir
alapon kiallitott kikiildetési rendelvény eredeti példanyat a kifizetd, masolatat a
maganszemély a bizonylatmegorzésre vonatkozé rendelkezések betartasdval megdrzi.

(11)  Munkadba jaras: a kozigazgatasi hataron kiviilrél a lakohely vagy tartézkodasi hely,
valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd helykozi (tdvolsagi)
utazassal, illetve atutazds céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi
munkaba jaras és hazautazds, tovabba a kozigazgatdsi hataron beliil, a lakohely vagy
tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott munkavégzeési célbodl torténd napi
munkaba jaras és hazautazas is, amennyiben a munkavallal6 a munkavégzés helyét — annak
foldrajzi elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja
elérni, vagy olyan helyi kozosségi kozlekedési eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési
utvonalat kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évé munkaltatd elérhetdségének biztositasa
miatt létesitették, vagy modositottak.



(12)  Napi munkaba jaras: a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye
kozotti napi, valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisaga rendszeres vagy esetenkénti oda-
€s visszautazas.

(13)  Hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer — az altalanos munkarendtdl
eltéré munkaidd-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakohelyre torténd oda- és
visszautazas.

(14)  Lakohely: annak a Magyarorszag, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség allama (a
tovabbiakban: EGT-allam) teriiletén 1év6 lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo €1,
illetve amelyben ¢letvitelszeriien lakik.

(15)  Tartozkodasi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriiletén 1év0 lakdsnak a
cime, amelyben a munkavallalé — lakohelye végleges elhagyasdnak szandéka nélkiil —
munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik.

I11. A szabalyzat célja és hatalya

(1) A szabalyzat célja, hogy biztositsa az intézmény esetében a belfoldi és kiilfoldi
kikiildetéssel, valamint a munkaba jaras koltségtéritésének elszamolasaval kapcsolatos
feladatok egységes, szabalyszerli végrehajtasanak, elszamolasanak rendjét.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az intézménynél munkaviszonyban, szolgalati jogviszonyban all6 egyhazi és vilagi
foglalkoztatottakra,

b) egyéb foglalkoztatashoz k6t6do jogviszonyban foglalkoztatottakra, akiknek
kikiildetését az intézmény kifizetoként rendeli el,

C) az intézménnyel jogviszonyban all6 hallgatokra,

d) meghivott kiils6 eléadokra,

e) folyamatban 1év kutatasi palyazatokban részt vevo, belfoldon és kiilfoldon
kutatomunkat végz6 kutatokra.

(3) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az intézmény felsGoktatasi tevékenysége ellatasaval kapcsolatos hivatali, iizleti
utazasokra, kikiildetésekre,

b) palyazat Gtjan elnyert szakmai célu utazasokra,

C) palyazati forrasbol megvalosulo belfoldi, kiilfoldi kikiildetésekre.

IV. A belfoldi kikiildetések rendje

(1) A belfoldi kikiildetés elrendelésére és a kikiildetés soran felmertiild koltségek elszamolasara
alkalmazhat6 bizonylat a ,,Belfoldi kikiildetési rendelvény és koltségelszamolds” szigoru
szamadasu nyomtatvany (2. sz. melléklet). A nyomtatvanyt a Tiszantuli Reformatus
Egyhazkeriilet (a folytatasban: Fenntartd) Gazdasagi Hivatala vasarolja meg, és bocsatja az
intézmény rendelkezésére.



(2) A ,Belfoldi kikiildetési rendelvény és koltségelszamolas” nyomtatvanyt a kikiildetés
megkezdése eldtt kell kitolteni, a kikiildetést a rektor rendeli el. A nyomtatvanyt a sziikséges
mellékletekkel (utazasi jegyek, szamldk, szamlakisérd nyomtatvany) egyiitt kell a
Gazdasagi Hivatalba leadni a kikiildetés befejezését kdvetd 8 napon beliill. A kdltségek
kifizetése a kikildott kérésének megfelelden atutaldssal vagy készpénzzel torténik, a
szamlakiséré dokumentumon feltiintetettek szerint.

(3) A belfoldi kikiildetéshez, a koltségek finanszirozasara az intézményi koltségvetés terhére
eldleg igényelhetd. Az eldleg 0sszegével a kikiildott a hazautazast kovetd 15 napon beliil
elszamolni koteles. Amennyiben a kikiildottnek tobblet koltségtérités jar a korabban felvett
eléleghez képest, annak megtéritése készpénzben torténd kifizetéssel, vagy atutalassal
torténik meg.

IV.1. A belfoldi kikiildetésben részt vevo alkalmazottat megillet6
koltseégtéritések

V.1.1. Elelmezési koltségtérités

(1) A belfoldi hivatalos kikiildetésben (a tovabbiakban: kikiildetés) 1évé munkaviszonyban,
egyhazi személy esetén szolgélati jogviszonyban all6 foglalkoztatottnak tobbletkoltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara koltségtérités (a tovabbiakban: napidij) jar.

(2) A belfoldi napidijat a kikiildott koltségatalanyként szamolhatja el, szamla benyujtasa nem
kotelezd.

(3) Atalanyként a munkavallalo részére juttathaté napidij maximalis Osszege Egyezer
forint/nap.

(4) A rendszeresen kikiildetést teljesité munkavallalonak a munkaltatd havi atalanyt allapithat
meg. Ennek 0Osszegét az egy napra megallapitott napidij-atalany €s a havi atlagban
kikiildetésben toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

(5) Szalloda igénybevétele esetén, ha a szallodai szamla a kotelez6 reggelit tartalmazza, akkor
a napidijat 20%-kal csokkenteni kell.

(6) Nem szamolhato el napidij, ha a tavollét id6tartama a hat orat nem éri el, vagy a munkaltatod
a munkavallal6 élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

(7) A belfoldi kikiildetést teljesité munkavallalo részére fizetett napidij adokoteles
jovedelemnek mindsiil, melyre tekintettel a munkaltatd a napidij 0sszegébdl a személyi
jovedelemadot é€s a jarulékokat a munkavallalo munkabérébdl, javadalmabol levonja.

(8) Az Szja tv. rendelkezése szerint egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil a hivatali, tizleti
utazads soran az iizleti ligyfelekkel folytatott targyaldsokhoz kapcsolodd étkezés révén a
maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem, ez esetben a személyi jovedelemadot és
a szocialis hozzajaruléasi adot (SZOCHO) a munkaltatd, mint kifizetd fizeti meg az egyes
meghatdrozott juttatasok addterheire vonatkozo rendelkezések szerint.



1V.1.2. Belfoldi utazasi koltségtérités

(1) Ha az utazas tomegkozlekedési (tdvolsagi vagy helyi) eszkozzel torténik, az elszdmolas
bizonylata az utazasi jegy. Az utazasi jegyet a kikiildetési rendelvényhez kell csatolni. Az
utazasi jegy alapjan kifizetett koltségtérités teljes egészében adomentes.

(2) Elszamolhat6 koltségek:

a) vasuton torténd utazas esetén a Il. osztalyu teljes/kedvezményes arti menetjegy, és
amennyiben sziikséges, helyjegy,

b) helykozi teljes/kedvezményes ara autobuszjegy,

c) akikiildetés helyén a helyi tomegkozlekedéshez vasarolt jegy.

(3) Belfoldi kikiildetés esetén utazdsi koltségtérités a munkaviszonyban, vagy szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottakon tilmenden az egyéb jogviszonyban allok (megbizasi,
hallgatoéi, tanuldi jogviszonyban allok, vendégeldadok, részére is kifizethetd, amennyiben a
koltség a kifizetd tevékenységével 6sszefliggd feladat ellatasa érdekében meriilt fel.

(4) A nem az intézmény alloményaba tartozd6 maganszemélyek részére akkor is fizethetd
koltségtérités, ha a maganszemély tevékenységéért juttatasban nem részesiil, azt dijazas nélkiil
latja el, viszont jarmiihasznalattal kapcsolatos koltségeinek megtéritését kéri. A nem
alloményba tartoz6 magénszemélyek részére az utazdsi koltségtérités elszamolasa a
,,KOltségelszamolo lap kiils6 maganszemély részére” nyomtatvanyon torténik (3. sz. melléklet).

1V.1.3. Sajdt tulajdonu gépjarmii hivatali célu haszndlata

(1) A sajat gépkocsival megtett, az elszamolas alapjat képez6 ut hosszat tavolsagi térkép,
utvonaltervezd, ennek hidnydban érvényes tavolsagi autdbusz menetrend alapjan kell
meghatarozni.

(2) Az lzemanyag koltségtérités Osszegének megallapitasanal fogyasztasi normaként a
60/1992. (IV.1.) Korm. rendeletben meghatarozott alapnorma atalanyt, valamint a NAV
altal kozzétett izemanyagarat kell figyelembe venni, az alabbiak szerint:

km x lizemanvagar x alapnorma atalany
100

(3) A gépjarmii fenntartasi koltségének megtéritése 15 Ft/km 0Osszegli  altalanos
személygépkocsi normakoltséggel torténik.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott feltételek alkalmazasa esetén a maganyszemélynek
nem keletkezik adokoteles jovedelme, nincs adofizetési kotelezettsége.

(5) A kikiildetések soran csak a sajat vagy a hazastars, tovabba a kozeli hozzatartozo
tulajdonaban 1évd személygépkocsi hasznalhatd. A felmeriilt koltségek elszamoldsanak
dokumentuma az ,Adatlap a sajat gépkocsi hivatali hasznalata koltségtéritésének
elszamolasahoz” (4. sz. melléklet), melyet az elsd koltségtérités elszamoldsakor, vagy
valtozas esetén haladéktalanul csatolni sziikséges.

(6) A maganszemély a sajat tulajdonu gépjarmi tulajdonjogat — az Szja tv. alkalmazasaban
sajat tulajdonban 1év6 személygépkocsinak mindsiil a zart végili lizingbe vett jarmi is — a
kozlekedési igazgatasi hatosag altal kiadott torzskonyvvel, a torzskonyv visszavondsa
esetén a kozlekedési igazgatasi hatdsag altal kiadott igazoléassal, zart végl lizingszerzdés
esetében a lizingszerz6dés masolatanak bemutatasaval, amennyiben a lizingszerz6dés nem
tartalmaz a gépjarmiire vonatkoz6 minden kotelez adatot (tipus, rendszdm, alvdzszam,



l6kettérfogat, lizemanyag mindsége), akkor a lizingbe add altal kiallitott igazolassal
tdmasztja ala.

(7) Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és
anevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziil6 és a testvér. Az adatokban
bekovetkezett valtozast a munkaltato felé minden esetben haladéktalanul jelenteni kell.

(8) Amennyiben a munkaviszonyban, szolgalati jogviszonyban allo6 egyhazi és vilagi
foglalkoztatott részére a munkaltatd — kiilon megallapodas alapjan — a munkavégzéssel
Osszefiiggésben engedélyezi a sajat tulajdon gépjarmii (az Szja. térvény értelmezésében
sajat tulajdont gépjarmiinek mindsiil a zart végi lizingbe vett gépjarmii is) hivatali céla
hasznalatat, de az nem kikiildetésként keriil elszamolasra, a munkavallalo utnyilvantartas
vezetésére kotelezett. Erre kifejezetten olyan esetben van lehetdség, amikor a munka
jellege miatt elengedhetetlen a sajat tulajdonti gépjarmi hivatali célu hasznalata. Az
,Utnyilvantartas sajat tulajdonti gépjarmti hivatali cél hasznalata koltségtéritésének
elszdmolasahoz” nyomtatvany minta jelen szabalyzat 7. sz. mellékletét képezi. Az
utnyilvantartds alapjan fizetett koltségtéritésként kapott 6sszeg adokoteles jovedelemnek
mindsiil, mellyel szemben a felmeriilt kdltségek az alabbiak szerint szamolhatok el.

a) Az iizemanyag koltségtérités 0sszegének megallapitasanal fogyasztasi normaként a
60/1992. (1V.1.) Korm. rendeletben meghatarozott alapnorma atalanyt, valamint a
NAYV éltal kozzétett lizemanyagarat kell figyelembe venni, az alabbiak szerint:

km x lizemanyagdr x alapnorma 4taldny
100

b) A gépjarmii fenntartasi koltségének megtéritése 15 Ft/km Osszegli altalanos
személygépkocsi normakoltséggel torténik.

Az elso koltségtérités elszamolasakor az Utnyilvantartashoz csatolni kell a kitoltott ,,Adatlapot
a gépjarmi hivatali célil haszndlatdhoz”, a jarml torzskonyvét, zart végl lizing esetén a
lizingszerz0dést, amennyiben a lizingszerzddés nem tartalmaz a gépjarmiire vonatkozé minden
kotelez6 adatot (tipus, rendszam, alvazszam, l0kettérfogat, lizemanyag mindsége), akkor a
lizingbe ado altal kiallitott igazolast.

1V.1.4. Egyéb koltségtérités

(1) Belfoldi kikiildetés esetén a munkaltato koteles a munkavallalo szamara megfizetni a
kikiildetése soran felmeriild alabbi sziikséges ¢és igazolt tobbletkoltségeket:

a) szallas koltség,

b) kizarolag a kikiildetés célja érdekében felmeriilt taxi koltség,

c) részvételi dijak,

d) autdpalyadij (a kikiildetés id6tartamahoz igazoddan a legrovidebb idGszakra
megvalthatoé autopalya matrica), valamint

e) akikiildetés soran az lizleti megbeszéléseken, talalkozokon felmeriilt étkezés
kiadasait, melyet reprezentacios koltségként kell elszamolni.

(2) Az V.1.4. pontban meghatarozott koltségek kizarolag az intézmény nevére kiallitott szamla
benyujtasaval szamolhatok el.

(3) Palyazati tamogatasbol megvalosuld kikiildetések esetén a Palyazati tamogatas
elszamolasara vonatkoz6 Utmutatoban foglaltakat is figyelembe kell venni, be kell tartani.



(4) Nem szamolhatok el a belfoldi hivatalos kikiildetés soran a személyes sziikséglet
kielégitését szolgald kiadasok pl. orvosi koltség, gydgyszer, ital, ruhazat stb.

1V.1.5. Helyi bérlet koltségének megtéritése

A Munka Torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény (Mt) 51. § (2) bekezdése
értelmében koteles a munkaltato megtériteni a helyi kozlekedési bérlet (jegy) arat abban az
esetben, ha a munkavallal6é olyan munkakort tolt be, amelynek ellatasahoz a helyi kozlekedés
a munkaido alatt igénybe veendd, pl. munkahelyek kozotti rendszeres kézbesités, stb. Az ilyen
tipust munkavégzést a munkavallalé munkakori leirdsdba, vagy munkaszerzodésébe bele kell
foglalni. Ebben az esetben a koltségtérités 6sszege adomentes. Helyi bérlet koltségtéritésének
elszamolésahoz bizonylatként benytjtandé a munkaltaté nevére kiallitott targyhavi szamla,
valamint a targyhot megel6z6 havi helyi utazasi bérlet.

V. A kiilfoldi kikiildetések rendje

V.1. A kiilfoldi kikiildetésekre vonatkozo daltalanos szabdlyok

(1) Kiilfoldi kikiildetésre csak a jelen szabalyzatban foglalt eljarasrend betartasaval keriilhet
sor, eldzetes elrendelést, engedélyezést kdvetden.

(2) A kikiildetés elrendelésére, engedélyezésére a rektor jogosult.

(3) A kiilfoldi kikiildetés soran kizarélag olyan koltség szamolhato el, mely a hivatali, iizleti
célhoz kapcsolodik jelen szabalyzatban foglaltak szerint. Nem szamolhato el olyan koltség,
amely a kikiildott maganszemély személyes vagy csalddi sziikségletének érdekében meriil
fel.

(4) A kikiildetésrol zard szakmai beszamolot kell késziteni.

(5) Palyazati forrasbol megvalosulo kikiildetés megvalositasanal, elszamolasanal figyelembe
kell venni az adott palyazatra vonatkozo6 eldirdsokat, szabalyokat is. A palyazatban eldirt
kovetelmények betartdsa az intézményvezetd, vagy az altala megbizott projektvezetd
feladata.

(6) Kiilfoldi kikiildetésre indokolt esetben eléleg igényelheté az V.3. (ellendrizni!) pontban
meghatarozott szabalyok szerint.

(7) Idegen nyelvii szamlak mellé csatolni kell azok magyar nyelvi forditasat is.

V.2. A kiilfoldi kikiildetés soran elszamolhato kiaddsok
(1) A kiilfoldi kikiildetéssel 6sszefliggésben felmeriil6 kiadasok lehetnek:
a) napidij,
b) szallaskoltség,
C) utazasi koltség,
d) részvételi dij,
e) belépdjegyek,


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.316510

f) biztositasi dij,

g) tzleti targyalas soran felmertiil6 étkezés koltsége,

h) egyéb, a kikiildetéssel dsszefliggésben felmeriilé dologi kiadasok (utasbiztositas,
repiil6téri illeték, vizumkoltség, parkolasi dij, autopalyadij).

(2) A kikiildottet csak a kikiildetés tényleges id6tartamara — I1. (8) bekezdésben (ellendrizni!)
meghatarozottak szerint — illeti meg koltségtérités.

(3) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés idGtartamara a kikiildottet napidij illeti meg. A napidij
(¢lelmezési koltségatalany) a kiilfoldi kikiildetés soran felmeriilé étkezés kiaddsainak
fedezetére szolgal. A napidijon feliil tovabbi étkezési szamlak befogadéasara, étkezési
koltségek elszamolasara nincs lehetdség.

(4) A napidij 6sszege: 50 EUR/nap. Napidij a II. (8) bekezdésben meghatarozott idGtartamra
adhat6. A napidij a kikiildott étkezéseinek fedezetére szolgal, igy annak igénybevétele
esetén étkezésre vonatkozd szamla nem fogadhato el.

(5) A kilfoldi napidij a kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szolo
285/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig ( a napidij 30 %-a, max. 15
EUR 06sszegig) adomentes, 70 %-a adokdteles jovedelem, melyre tekintettel kikiildottet a
hatalyos jogszabdlyok szerint ado- €s jarulékfizetési kotelezettség terheli. A kozterheket a
munkaltaté a munkabérbdl, javadalombol a hatalyos jogszabalyi eldirasok szerint levonja.

6) A kikuldottet megilletd utazasi koltségtéritésre vonatkozo szabalyokat a IV.1.2. és IV.1.3.
g g y
pontokban foglaltak szerint kell alkalmazni.

(7) A kikiildottet megilletd egyéb koltségtéritésre (szallaskoltség, részvételi dij, biztositasi dij),
egyeb, a kikiildetéssel dsszefiiggésben felmeriilé dologi kiadasok (utasbiztositas, repiil6téri
illeték, vizumkoltség, parkolasi dij, autopalyadij) vonatkozo szabalyokat a 1V.1.4. pont (1)
¢s (2) bekezdéseiben foglaltak szerint kell alkalmazni.

V1. A munkaba jaras koltségének megtéritésére vonatkozo szabalyok

(1) A munkaltatd megtériti a munkavallalo munkéba jarasat szolgalo teljes ara, valamint a
kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti
utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ara
bérlet vagy menetjegy értékének 86 %-at amennyiben a munkavallalo

a) belfoldi vagy hataron 4&tmend orszagos kozforgalmu vastt 2. kocsiosztalyan,
b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi autdbuszjaraton,

c) el6varosi vastuton (HEV-en),

d) menetrend szerint k6zlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet
vesz igénybe.

(2) A munkaltat6 altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a szamlaval és
bérlettel vagy szamlaval és menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok ardnak 86%-a, a
(3) bekezdésben meghatarozott kikotés alkalmazasaval.

(3) A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a szamlaval és bérlettel
vagy szamlaval és menetjeggyel valo elszdmolas ellenében azok arénak legalabb 86%-a;
legfeljebb havonta 2010-ben 30 000 forint, 2011-t61 minden évben az el6z6 évben irdnyado
Osszegnek a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6 évre megallapitott és kozzétett
éves atlagos fogyasztoi arndvekedés mértékével novelt osszege (2019. évben 37.200.-
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Ft/ho). A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités felsd korlatjanak a targyévre vonatkozo
mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 2011-t61 kezd6déen minden év januar
25-ig a Magyar K6zI16ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitdben kozleményében
teszi kozzé. Az utazési koltségtérités maximalis 0sszege felett kifizetett 6sszeg adokoteles
jovedelem a munkavallalo részére.

(4) Sajat gépjarmi munkaba jarashoz valo hasznalata esetén a munkaltaté altal a foglalkoztatott
részére fizethetd koltségtérités 0sszege maximalisan a jogszabalyban meghatarozott 15
Ft/km 0sszegli altalanos személygépkocsi normakoltség lehet. Ezen értékhatarig a
munkavallalonak nem keletkezik adokdteles jovedelme.

(5) A munkavallalo sajat gépjarmti munkaba jarashoz val6 hasznalata esetén akkor részesiilhet
koltségtéritésben, ha lakohelye vagy tartdzkodasi helye a munkaltatod székhelye/telephelye
szerinti telepiilés kozigazgatdsi hataran kiviil esik.

(6) A munkaltaté az (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen jelen bekezdésben foglalt munkaba
jérast a kozigazgatdsi hataron kiviil esonek mindsiti, és a munkavallalé részére a (4)
bekezdés szerinti térités helyett a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL
torvényben meghatarozottak szerint munkaba jaras koltségtéritése cimén meghatarozott
Osszeg 60 szazalékat, azaz 9 Ft/km Osszeget megtériti az alabbi esetekben:

a) a munkavallalo lakohelye vagy tartdzkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozosségi kozlekedés;

b) haamunkavallalé mozgéskorlatozottsaga, illetve a stilyos fogyatékossag mindsitésének
¢s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi timogatas folydsitasanak szabalyairdl
sz616 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossdga miatt nem képes kozosségi
kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalo
munkaba jarasat a Munka torvénykonyvében felsorolt hozzatartozoja biztositja.

(7) A foglalkoztatott a munkaba jarasrol koteles ,,Utnyilvantartast” (5. sz. melléklet) vezetni.
Az utnyilvantartashoz csatolni kell a havi jelenléti iv masolatat (kivéve a pedagogus és
oktaté munkakorben foglalkoztatottakat, akik jelenléti iv vezetésére nem kotelezettek). E
dokumentumok alapjan a munkaltato elkésziti a ,,Munkaba jaras koltségelszamolo lap” (6.
sz. melléklet) dokumentumot. Az Utnyilvantartast, valamint a koltségelszamolo lapot a
munkavallaldo és kozvetlen munkahelyi vezetdje hitelesiti. A koltségtérités kifizetése
torténhet az intézmény pénztarabol, vagy atutaldssal a munkavéllaldo bankszamldjara.
Koltségtérités kizardlag munkaviszonyban, vagy egyhazi alkalmazottak esetén szolgalati
jogviszonyban all6 foglalkoztatottak részére fizethetd.
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V1. Hatalyba 1épés

(1) Jelen Szabalyzatot a rektor siirgdsségi eljaras keretében 2020. januar 1. napjan jovahagyta
¢s 2020. januar 1. napjaval hatalyba Iéptette.

Debrecen, 2020. januar 2.

Dr. Kustar Zoltan s.k.
rektor

A Tiszantli Reformatus Egyhazkeriilet — mint az Egyetem fenntartdja — részérdl a Debreceni
Reformétus Hittudoményi Egyetem jelen Belfoldi ¢s Kiilfoldi Kikiildetésrél ¢és a
Munkaba jaras Koltségtéritésérdl szolo Szabalyzatat jovahagyom:

Dr. Fekete Karoly s.k. Dr. Adorjan Gusztav Tamas S.K.
plispok egyhazkeriileti fogondnok

Debrecen, 2020. januar 2.
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VII. Mellékletek

1. szamu melléklet: Kiilfoldi kikiildetési utasitds és koltségelszamolas (formanyomtatvany)
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3. szamu melléklet: Koltségelszamolo lap kiilsé magdanszemély részére (nyomtatvdny)
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4. szamu melléklet: Adatlap a sajat gépkocsi hivatali hasznalata koltségtéritésének
elszamoldasahoz

ADATLAP

a sajat gépjarmi hivatali célu hasznalata koltségtéritésének elszamolasahoz
(belfoldi, kiilfoldi kikiildetés, munkaba jaras, sajat gépjarmii egyéb hivatali
céla hasznalata)

Munkaltato (intézmény/szervezet)

tulajdonos/hédzastars/kozeli hozzatartoz6 aldirasa

Csatolando mellékletek:
o tulajdonjog esetén a gépjarmii torzskonyve
o zartvégl lizing esetén a lizingszerzddés masolata, amennyiben a szerzddés a fenti
adatokat a gépjarmire vonatkozoan nem tartalmazza, a lizingbe adonak a gépjarmii és
lizingbe vevd adataira vonatkoz6 kiilon igazolasa
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5. szdmii melléklet: Utnyilvdntartds

Utnyilvantartds MUNKABA JARAS koltségtéritésének elszamolasahoz
Sajat gépjarmii/témegkozlekedési eszkoz

Név:

Gépjarmi rendszama

Gépjarmdi tipusa

Lakcim:

Adodazonosito:

Ev, hénap:

5. sz. melléklet

Sorsz.

Utazas
idépontja

Utvonal

Utazas célja

Megtett
kilométer

Utazasi
jegyek (Ft)

munkaba
jaras

OI0INIO R WIN =

[EY
©

[y
[N

=
N

I
w

=
P

[EEN
v

[E
o

=
N

[EEN
®

=
©

)
©

N
=

N
N

N
w

N
Bl

N
9]

N
o

N
N

28.

Osszesen

Koltségtérités
mértéke

15 Ft/km

86%

Koltségtérités 6sszesen (Ft)

Kelt:

Kozvetlen munkahelyi vezet6 neve, aldirasa
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Munkavallalé alairasa




6. szamu melléklet: Munkaba jaras koltségelszamolo lap

Munkaba jaras koltségelszamolé lap

Munkaltato neve, cime

Munkavallalé neve

Munkavallalé adéazonosité szama

Munkavallalé bankszamlaszama

Figyelembe vehetd év, hénap

Figyelembe vehet6 ledolgozott munkanap

15 Ft/km vagy tomegkozlekedési
Koltségtérités mértéke jegy 86 %-a

Lakoéhely/tartézkodasi hely

Munkavégzés helye

Munkahely-lakéhely tavolsaga

Koltségviseld kédja

Kifizetend6 0sszeg

Kelt:

Kozvetlen munkahelyi vezet6 alairasa Munkavallalé alairasa
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7. szdmii melléklet: Utnyilvdntartds sajdt tulajdonii gépjarmii hivatali célii haszndlata

koltségtéritésének elszamoldasahoz

Név:

Lakcim:

Addbazonosito:

Gépjarmd tipusa:

Gépjarmd rendszama:

Lokettérforgat:

Uzemanyag mind&sége:

Alvazszam:

Uzemanyag alapnorma &talany (1/100 km):
Ev, hénap:

7. sz. melléklet

Utnyilvantartas SAJAT TULAJDONU, vagy ZARTVEGU LiZINGBE VETT GEPJARMU HIVATALI
CELU HASZNALATA koltségtéritésének elszamolasiahoz

Sorsz. Utazas

Utazas

id6pontja | Utvonal i~
célja

Megtett

|[kilométer

Uzleti
partner neve

Indulé
oraallas

Erkezé
oraallas
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e
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

stb.

Osszesen
km

Kelt:

Kozvetlen munkahelyi vezet6 neve,
alairasa

Munkavallalo alairasa
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