1.

A DRHE Hittudomanyi Doktori Iskola
Mindségbiztositasi terve — 2019

A Doktori Iskola miikodési kovetelményei folyamatos biztositasanak
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A Doktori Iskola keretében végzett doktori képzéssel és a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatban mindségbiztositas elveit és moddszereit — a Doktori Tanacs
(tovabbiakban: DT) ajanlésait kdvetve — a Szenatus Mindségbiztositasi Szabalyzataban
rogziti.

A Doktori Iskola keretében végzett doktori képzéssel, valamint a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatban a Mindségbiztositasi €s Ertékelési Bizottsdg (MEB) feladatait a

/////

hivatali dolgozo latja el. A mindségbiztositasi célok megvalosulasat a rektor ellendrzi.

A DT folyamatosan figyelemmel kiséri a doktori program, valamint a Doktori Iskola, a
Doktori Iskola hallgatoinak, oktatdinak €s t¢émavezetdinek mitkodését.

A DT a témavezetdk altal meghirdetésre javasolt témat eldzetesen értékeli, €s csak azok
meghirdetéséhez jarul hozza, amelynél bizonyitott a témat meghirdetd oktatd/témavezetd
téma szamara tudomanyos eredményei, biztositott a kutatas targyi €s infrastrukturalis
hattere, €s redlisnak itéli, hogy komplex vizsga utdn 3 éven beliil benyujthato lesz egy
szinvonalas disszertacio.

A DT a témavezetdk korabbi témavezetéseit rendszeresen, de legalabb 5 évente értékeli
annak érdekében, hogy a hallgatok sorozatosan eredménytelen témavezetést nyljtd
oktatok iranyitdsa ald ne keriilhessenek. Eredménytelennek mindsiil egy témavezetés
akkor, ha a doktorandusz-hallgatd a rendelkezésére allo legfeljebb 8, illetve levelezo
képzés esetén 10 aktiv féléve alatt nem szerez doktori abszolutériumot, illetve ha a
doktorjelolt megkezdett fokozatszerzési eljarasa eredményteleniil végzodik. A
sorozatosan eredménytelen témavezetést nyujtdo oktatok témahirdetési és témavezetési
jogat a DT meghatarozott idére, de legfeljebb 3 év idétartamra felfiiggesztheti, illetve azt
az oktat6tol megvonhatja.

A DT a doktori téma vezetdjének javaslata alapjdn valamennyi doktorandusz egyéni
tanulmanyi €s kutatasi tervét elzetesen értékeli, és csak azokat fogadja el, amelyeknél
biztositott a kutatasi terv bels6 koherencidja, a kutatas személyi, targyi és infrastrukturalis
hattere, és realisnak itéli, hogy komplex vizsga utan 3 éven beliil benyujthaté lesz egy
szinvonalas disszertacio.

A témakiirokkal szemben kiemelt elvaras az adott t¢émaban az aktiv kutatoi tevékenység:
a téma meghirdetését megel6z6 5 év tudomanyos kozleményeinek mutatoi jelentdsen
haladjak meg a doktori iskola fokozatszerzéshez eldirt publikacios kovetelményeit.

Egy témavezet6hoz csak kiilonlegesen indokolt esetben tartozhat 3-nal tobb, de legfeljebb
6 doktorandusz hallgato.
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Doktori képzésbe csak a www.doktori.hu lapon orszdgosan, valamint az egyetem
honlapjan meghirdetett témakiirasra torténd jelentkezéssel, sikeres felvételi bizottsagi
meghallgatds utdn lehet bekeriilni. A felvétel formai kovetelménye a legalabb jo
mindsitést diploma, valamint a tudomanyag miiveléséhez sziikséges — a DT altal eloirt —
szakmai nyelv(ek) ismeretének igazolasa. Nem hitéleti egyetemi oklevél esetén a jeldltnek
a doktori képzés megkezdését megeldzden az egyetem képzési rendjében meghirdetett
kiegészitd, in. 50 kredit értékli teologiai modult kell elvégeznie. Ezen tulmenden, a
kutatési téma jellegére tekintettel a DT a kutatési terv részeként is meghatarozhat tovabbi
specialis kovetelményeket (pl. egy bibliai nyelv elsajatitasa, rendszeres teoldgiai szigorlat
stb.)

A doktori képzés targyainak a képzésbe torténd elfogadasarol, illetve a tematikak
felyjitasarol a DT dont. A tematika legalabb haromévenként feliilvizsgalando.

A doktori iskola aktualis képzési tervérdl, illetve tantargyairol és oktatoirdl rendszeresen
megujitott, nyilvanos tajékoztato taldlhatd a doktori iskola honlapjan.

A doktorandusz képzési ideje alatt legalabb harom szakmai el6adast koteles tartani
kutatési eredményeirdl, lehetdleg kiilsd, ideélis esetben idegen nyelvii forumon. A doktori
iskola biztositsa, hogy a hallgatd a képzés soran eljusson olyan kilfoldi
egyetemre/intézetbe, ahol témajahoz kapcsolodo kutatasok folynak.

A témavezetd a doktorandusz tanulmanyi elomenetelérél minden tanév végén irasban,
témavezetoi értékelésben tajékoztatja a DT-ot. A témavezetoi értékelés a doktori iskola
honlapjarol letolthetd nyomtatvany (1.sz. Melléklet) szerint tartalmazza a tanulmanyi és
kutatasi eredmények Osszesitett mutatoit (beleértve a doktori témakorében késziilt
publikacidkat, konferencia és szeminariumi eléadasokat). A doktori téma vezetdje
értékelésben kezdeményezheti a képzés meghosszabbitasat, felfiiggesztését, a kutatasi
téma ¢és a doktori téma vezetdje személyének a megvaltoztatasat, illetve a doktorandusz
képzeésbol vald kizarasat.

A DT az orszagos normakhoz igazod6é monitoring eljarassal nyomon koveti a fokozatot
szerzett hallgatok életutjat. Ennek eredményét a doktori iskola id6szakos onértékeléseiben
a www.doktori.hu adatbazisaban hozza nyilvanossagra.

A fokozat megszerzéséhez a MAB eldirasait kovetd, a szakteriilet sajatossagait is
figyelembe vevd publikacios kovetelményrendszernek kell eleget tenni.

A doktori értekezés a DT elozetes jovahagyasaval zarhato le és nytjthaté be doktori
fokozatszerzési eljarasra. A DT a doktori értekezés kézhez vételétdl szamitott 30 napon
beliil felkér két szakbiralot arra, hogy irasban értékeljék a dolgozatot, és a munkahelyi vita
sziikségességérdl nyilvanitsanak véleményt. Amennyiben a két felkért opponens
barmelyike azt sziikségesnek itéli, a doktori értekezést benyujtas eldtt munkahelyi vitara
kell bocsatani. A vitdban a dolgozatot egy belsd, valamint egy kiilsd, legalabb doktori
fokozattal rendelkezd opponens értékeli. A vita lefolyasat és kiilonosen az értekezés
modositasaval kapcsolatos véleményeket, megallapitdsokat jegyzOkonyvben kell
rogziteni.

Az értekezés benyujtdsa utdn a Birald Bizottsag tagjai nyomtatott és elektronikus
forméaban is megkapjak a disszertaciot és a tézisfiizetet. Az opponensek személye a
biralatok elkésziiltéig nem nyilvanos. A Birdldo Bizottsag tagjai az opponensi
véleményeket mindkét biralat beérkezése utan, a jelolt erre adott valaszait pedig legkésobb
a védés elott egy héttel elektronikus forméban kapjdk meg. A nyilvanos vita
meghirdetésekor az értekezés €s a tézisflizet nyilvanossa valik a www.doktori.hu lapon,
amire ramutat a doktori iskola honlapja is.


http://www.doktori.hu/
http://www.doktori.hu/
http://www.doktori.hu/
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1.18. A biralokhoz kikiildott értekezés utdlag nem modosithatd. Amennyiben a Birdld Bizottsag
szakmailag hibas allitasokat kifogasol, vagy nem fogad el tézispontokat, akkor a bizottsagi
jegyzokonyv erre vonatkoz6 részét a disszertaciohoz csatoljak (elektronikus formaban is),
¢s a megvédett értekezes ezzel a kiegészitéssel keriil nyilvanossagra. A doktori képzéssel
¢s fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi dontési pontrdl dokumentécio késziil.

1.19. A DT a Doktori Iskolaban folytatott oktatasi tevékenység szinvonalanak folyamatos
fejlesztése céljabol minden évben felméri a doktoranduszoknak, a doktorjelolteknek és a
doktori iskolaban 6t éven belill fokozatot szerzetteknek a DRHE-r61, a Doktori Iskola
személyi ¢€s infrastrukturalis felszereltségérdl, a doktori programrol, az oktatdi és a
témavezetdi munka mindségérol, a kutatasi és publikalasi lehetdségrol, valamint a
fokozatszerzési eljarasrol kialakitott véleményét. A hallgatéi véleményezés modszere
kérdoives adatfelvétel segitségével torténik, az egyetem mindségbiztositasi rendszerében
kidolgozott, Onértékelést segitd kérddiv segitségével valamint a C-SWOT analizis
keretében.

1.20. A DT elndke a Doktori Szabalyzatban meghatarozott éves jelentésében értékeli a DRHE-n
folyd doktori képzés és fokozatszerzés mindségét, jelentését a DT tamogatasaval
elfogaddsra a Szenatus elé terjeszti. Jelentésének fébb megallapitasait a MEB elnoke az
éves mindségfejlesztési jelentésben megjeleniti.

2. A Doktori Iskola munkajinak értékelése (Onértékelési kérdéiv és C-
SWOT analizis tiikrében)

A Doktori Iskola atlathaté kovetelményrendszerrel, stabil torzstagokkal és tudomanyosan
felkészilt oktatoi korrel, interdiszciplinaris nyitottsaggal és széleskorii nemzetkozi
kapcsolatrendszerrel biztositja a hallgatoi szamara a doktori tanulményokat és a kutatast. Ez a
DI legfobb erdssége. Ugyanakkor el kell ismerni, hogy tovabbi fejlesztésre van sziikség a
kutatashoz sziikséges tudomanyos forrdsmunkak elérhetdsége terén, és aranyositani kellene a
vezetd oktatok leterheltségét (gyengeségek). Javitandd €és nagyobb odafigyelést igényld
feladatként jelentkezik a kutatatdsi munkatervek tekintetében a fészak ¢és mellékszak
kovetelményrendszerében és ezek aranyaban a koherencia. A szervezett kurzusok tekintetében
értékelni kell az eddigi tapasztalatokat: a korabbiakhoz képest itt jelentds elorelépések torténtek
(Neptunban régzitett kurzusok, valaszthato kinalat, nemzetkozi eldadok bevonasa, angol és
német munkanyelv hasznalata). Tekintettel viszont az aranylag nem til nagy létszdmu hallgatok
korére (I-II éven kotelezd), valamint a nappali és levelezd tagozatos hallgatok aranyara, a
a kurzuskindlat néha estelegesnek tlinhet. Kiilsd tényezdk (lehetoségek) tekintetében
elmondhat6, hogy a hallgatok kivald infrastrukturalis feltételek mellett folytathatjak tanulményi
és kutatoi munkajukat (jol miikodé adminisztracio, DOK iroda és forumbeszélgetések,
kollégiumi elhelyezés, elektronikus adatbazisok bdviilése stb.), a DRHE nemzetkozi
kapcsolatrendszerének koszonhetden kiilfoldi partnerintézményekben is folytathatd révidebb-
hosszabb ideig a kutatas, ERASMUS és a Zsinati Osztondijrendszer tdmogatasaval. Kiilfoldi
szakmai mentoralas biztosithatd ilyen esetekben a DI vezetdjének és témavezetdinek széles
nemzetkdzi kapcsolatrendszere és ismertsége, illetve kollegialis egyiittmiikodések €s személyes
kapcsolatok révén. Ugyanakkor az utobbi idében boviilt a hallgaték publikacios lehetdsége,
valamint a szakmai konferencidkon valé részvétel, a tudomanyos részeredmények
bemutatasanak lehetdsége (pl. Doktorok Kollégiuma kiilonb6z6 szekcidiban, DOSZ ¢és a
hittudoményi doktori iskolak ko6zos rendezvényeinek keretében). Veszélyezteti viszont a jo
lehetdségekkel valo €lést, hogy a PhD fokozat megszerzése nem javitja a hallgatok késdbbi
elhelyezkedési esélyeit, a tudomanyos fokozat és teljesitmény anyagi és erkdlcsi megbecstilése
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kivannivalot hagy maga utén, egyrészt hittudomanyi fokozatként a tudomanyok vildgaban,
masrészt a kozegyhdzban. A hitéleti gradudlis hallgatok 1étszamanak utobbi években
tapasztalhatd visszaesése hosszabb tavon a DI hallgatoi utdnpotlas kérdését negativan
befolyasolhatja. Tovabbd az egzisztencialis kényszerek ¢és maganéleti valtozasok
(elhelyezkedés abszolutérium megszerzése utdn, munkahelyi igénybevétel, csaladi allapot
véltozasai) nem egyszer a kutatdi munka megtorpandsat vagy a fokozatszerzés eredményes
lezarasanak bizonytalan idejii kitolodéasat eredményezte a multban — tanulmanyaikat a korabbi
képzési rend keretében elkezdett hallgatdk esetén.

3. Tervek és fejlesztési célok a kovetkezo ot évre

3.1. 4 korabbi fejlesztési célok részleges teljesiilése

A 2014-ben kitlizott fejlesztési célok sorabol legfoképpen a 4. és 5. pont alatt jelzett tervek
konkretizalodtak: tobb alkalommal keriilt sor doktorandusz hallgatok kiilfoldi egyetemeken
valo rovid tanulmanyutjainak realizdlodasara gy, hogy egy fogadoé tarsprofesszor konzulensi
segitségét is igénybe lehetett venni (pl. Miinsteri Egyetem Teoldgiai Fakultésa esetén). Tovabba
egyes témavezetok mar a gradualis oktatasi szinten segitették és elkezdték leendd doktorandusz
hallgatojuk mentoralasat, felkészitve Oket a sikeres felvételi vizsgara és doktori kutatoi
munkara. E két lehetdség a tovabbiakban is biztositott. Intézményi, illetve fenntartoi szinten
nem sikeriilt tovabbi 6sztdndijas helyet biztositani (3. pont), viszont hataron tali hallgatok tobb
alkalommal sikeresen palydztak miniszteri keretbdl rendkiviili tdmogatasra, igy azonos
elbiralasban részesiiltek a nappali tagozatos allami 6sztondijas hallgatokkal. Az angol nyelvii
doktori képzés beinditasahoz (2. pont) egyetemiink, illetve Doktori Iskolank nem rendelkezik
maradéktalanul az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételekkel. Viszont a nemzetkozi
tudomanyos ¢€letbe vald bekapcsolodas sikerességét jelzi (1. pont), hogy rendszeresen kertil sor
kiilfoldi partner egyetemink oktatdinak bevonasara a doktori képzésbe, kurzusok és
szemindriumok tartdsanak szintjén. Idegen nyelvii habilitacids eljarasra is sor kerill a
kozeljovoben.

4.2. Konkrét tervek a kévetkezo ot évre
Az onértékelés alapjat képezd felmérések ¢€s elemzések alapjan a kovetkezd tervek
megvalositasara kell sort keriteni a kovetkez6 id6szakban:
a) foszak és mellékszak kutatasi tematikdjanak nagyobb koherenciajara valo torekvés
a személyre szabott doktori munkatervek osszeéllitasa és véleményezése soran;
b) kurzusajanlat tekintetében sziikséges az alland6 ¢és  kotelezd  (pl.
kutatdsmoddszertan, forraskutatas), valamint valaszthat6 tematikdju képzési kindlat
aranyos biztositéasa;
c) masodik nyelvi kovetelmény intézményen beliili kivalthatosaganak biztositasa
(szakmai-kutatasi szempontok figyelembe vételével);
d) nemzetkozi eldadok bevonasnak tovabbi biztositasa;
e) PhD fokozat értékének tudatositdsa a felhasznaldi szektorban (kozegyhazi és
tudomanyos szinten);
f) Csaladbarat tdmogatési rendszer kidolgozasa az egyetem intézményfejlesztési
tervéhez kapcsolodoan;
g) A gradudlis szintli tehetséggondozas és a doktorképzés egylittmitkodésének
erdsitése intézményi szinten;
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I TEMAVEZEtO NEBVE: ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens

DRHE Doktori Iskola Mindségbiztositasi Terv
1. sz. Melléklet:

Témavezetoi értékelés

......................... PhD hallgatérol
.................. tanévben

Az aktudlis tanévben megjelent publikaciok:

Folyoirat, kotet cime szam oldalszdm
1
2
3
Az aktualis tanévben megtartott el6addsok:

Eldadas cime helye id6pontja
1
2
3

A doktorandusz éves munkajanak értékelése:

Datum:
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