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I. fejezet: Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya és jogforrasai

1. §

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: DRHE) Szenatusa — a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) részét képezden — jelen
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben hatarozza meg mindazokat a foglalkoztatassal
kapcsolatos kérdéseket, amelyekre a DRHE SzMSz-e nem tér ki, igy kiilonosen is

a) a munkaidore,
b) a munka dijazésara,
¢) a béren kiviili juttatdsokra,
d) ajutalmakra,
e) az oktatok alkotdi szabadsagara, kiilfoldi tanulmanyttjaira és tartozkodasara,
f) avezetdi és oktatdi palydzatok elbiralasanak rendjére
vonatkozolag.

(2) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatdlya kiterjed a DRHE SzMSz 44. § (1)-(2)
bekezdésében meghatirozott valamennyi alkalmazottra.

(3) Az alkalmazottak konkrét feladatait a munkakori leirds, oktatok esetében — ezen
tulmenden — az SzMSz VIII. fejezete is tartalmazza.

(4) A (2) bekezdés szerinti alkalmazottak munkaviszonyara alkalmazni kell jelen szabalyzat
rendelkezésein kiviil:

a) az MRE 1994. ¢évi II. térvényét,

b) az MRE 2014. évi V. térvényét az MRE felsdoktatasaral,

c) a lelkiismereti €és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek ¢€s
vallasi kozosségek jogallasardl szol6 2011. évi CCVI. torvényt,

d) anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvényt (a tovabbiakban: Nftv.)

e) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvényt (tovabbiakban: Mt.), valamint
a munkaviszonyra vonatkoz6 egyéb jogszabalyokat,

f) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) IV. és V. fejezetét,

g) az MRE 2013. évi L. torvényét a lelkészek szolgalatarol és jogallasarol,

h) a 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) megbizédsi szerzddésre vonatkozo
rendelkezéseit.

(5) Az SzMSz ¢és a jelen szabalyzat altal nem szabdlyozott kérdésekben a (4) bekezdésben
felsorolt rendelkezések alkalmazanddk. Ezen rendelkezéseket nem ismételjilk meg jelen
szabalyzatban.



Az egyetem alkalmazottai

2.§

(1) A DRHE alkalmazottai azok, akik egyhazi szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latjdk el a DRHE oktatasi, kutatasi,
igazgatasi, szervezési, gazdalkodasi, miiszaki és iizemeltetési feladatait (tovabbiakban:
alkalmazottak).

(2) Az egyetem alkalmazottaira, alkalmazasuk altalanos feltételeire, az alkalmazottak jogaira
¢s kotelességeire, a munkaltatdi jogok gyakorldsara vonatkozé rendelkezéseket az SzMSz
44-45. §-ai tartalmazzak.

(3) A DRHE oktatasi, tudomanyos kutatasi egységeinek (tanszékek, kutatointézetek)
alkalmazottai az oktatok, tanarok, kutatok, az SzMSz vonatkozo rendelkezései szerint.

(4) A DRHE funkciondlis egységeként mikodé Rektori Hivatalban betdlthetd iigyviteli
munkakorok és azok betdltésének szakmai kdvetelményei:

a) gazdasagi/igazgatasi iigyvivo-szakerto: felsofokt végzettséggel rendelkezd, Onalld
tevékenységet, szakértéi munkat is végzo alkalmazott, tovabba a funkcionalis egység
azon vezetdje, helyettese és csoportvezetdje, aki nem vesz részt az oktatasban,

b) gazdasagi/igazgatasi iigyintéz6: kozépfoku végzettséggel rendelkezd, dontés-
elokészitd tevékenységet és adminisztrativ jellegli munkat végzo alkalmazott,

¢) gazdasagi/igazgatasi tigyviteli munkatars: kozépfoku végzettséggel rendelkezo,
adminisztrativ jellegli munkat és/vagy kisegitd feladatokat ellato alkalmazott,

d) technikai munkatdrs: alapfoku végzettséggel rendelkezd, adminisztrativ jellegli
munkat és/vagy kisegitd feladatokat ellato alkalmazott,

e) informatikus: informatikus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
tigyviteli munkatars.

(5) A DRHE oktatasi szolgaltatd egységeiben (Tanulmanyi Osztily, Intézetek, Doktori
Iskola, Feln6ttképzési Kozpont) betodlthetd iigyviteli munkakorok és azok betdltésének
szakmai kdvetelményei:

a) tanulmanyi/oktatdasszervezési tigyvivo-szakerto: felséfoku végzettséggel rendelkezo,
onalld tevékenységet, szakértdi munkat is végzd alkalmazott, tovabba az oktatasi
egység azon vezetdje, helyettese €s csoportvezetdje, aki nem vesz részt az oktatasban,

b) tanulmanyi/oktatasszervezési tigyintézo: kozépfoka végzettséggel rendelkezd, dontés-
elokeszitd tevekenységet €s adminisztrativ jellegli munkat végzo alkalmazott,

¢) tanulmdanyi/oktatdasszervezési  tigyviteli  munkatdars:  kozépfokt  végzettséggel
rendelkezd, adminisztrativ jellegli és/vagy kisegito feladatokat ellato alkalmazott,

d) informatikus: informatikus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
tigyviteli munkatars.

(6) A DRHE szolgaltatd egységeiként miikodd0 DRHE Mar6thi Gyorgy Konyvtarban és
Informatikai Szolgaltatdé Csoportban betdlthetdé munkakorok és azok betoltésének szakmai
kovetelményei:

a) fokomyvtaros: PhD fokozattal és felsdfoktl szakiranyt végzettséggel rendelkezd
konyvtari szakember, illetve legaldbb 10 év szakmai gyakorlattal és felséfokt
szakiranyu végzettséggel rendelkezd konyvtari vezetd, vezetOhelyettes vagy
csoportvezeto,



b) konyvtaros: felséfoku szakiranyu végzettséggel rendelkezd kdnyvtari szakember,

c) segedkonyvtaros: fels6foku végzettséggel és az OKIJ szerinti segédkonyvtaros
szakképesitéssel rendelkezd konyvtari szakember,

d) komyvtari szakreferens: fels6fokl teologiai, lelkészi vagy pedagogiai végzettséggel
rendelkez6 konyvtari munkatars,

e) konyvtari asszisztens: fels6foku végzettséggel rendelkez6 konyvtari munkatars,

f) konyvtarkezelo: kozépfoku végzettséggel rendelkezé konyvtari munkatars,

g) informatikus: informatikus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
munkatars.

(7) A DRHE szolgaltaté egységeként miikodé DRHE Egyetemi Kollégiumban betdlthetd
tigyviteli munkakorok és azok betoltésének szakmai kdvetelményei:

a) kollégiumi igazgato: egyetemi, mester (MA) vagy osztatlan mesterképzésben szerzett
pedagdgiai vagy lelkészi végzettség,

b) kollégiumi igazgatohelyettes: felséfoku pedagogiai vagy lelkészi végzettség,

c) kollégiumi neveldtanar: fels6fokt pedagogiai vagy lelkészi végzettség,

d) kollégiumi iigyintézo: kozépfoku végzettséggel rendelkezd, dontés-eldkészitd
tevékenységet €s adminisztrativ jellegli munkat végzd alkalmazott.

(8) A DRHE szolgaltatdo egységeként miikodé Miiszaki és Ellatasi Csoportban betdlthetd
munkakorok és azok betdltésének szakmai kovetelményei:

a) miiszaki ellatasi ligyintézd: kozépfoku végzettség és felséfoku szakképesités,

b) miiszaki ellatdsi munkatars (portas, takarito, eljaro): alapfoku végzettség.

(9) A DRHE szolgaltatd egységeként mitkodé Egyetemi Lelkészségen betolthetd ligyviteli
munkakorok és azok betdltésének szakmai kovetelményei:

a) egyetemi lelkész: reformatus teologus-lelkész szakképesités vagy azzal egyenértékil
egyetemi szintli reformatus lelkészi szakképesités.

Foglalkoztatasi jogviszony létesitése

3.§

(1) Az egyhdzi szolgalati jogviszony piispoki kirendeléssel, valamint a rektor és az
alkalmazott altal alairt alkalmazasi okirattal jon létre.

(2) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre, melyet rektor és az alkalmazott ir ala.
Munkaviszony létesitésekor a munkaszerz6dés megkotésekor a munkavallalo rendelkezésére
kell bocsatani a munkakori leirast.

(3) Az intézetvezetd és a tanszékvezetd munkakori leirdsat a rektor hatarozza meg. Az oktatok
munkakori leirasat — sziikség szerint — a rektorral tortént eldzetes egyeztetés alapjan a
tanszékvezetd hatarozza meg.

(4) Egyéb alkalmazottak esetében a munkakori leirasban foglalt feladatokat — eldzetes rektori
jovahagyassal — az alkalmazott kdzvetlen munkahelyi vezetdje hatarozza meg.

(5) A munkakori leirast a DRHE valamennyi alkalmazottja esetében a rektor, és az
alkalmazott irja ala.



(6) A DRHE minden alkalmazottat — az oktat6i, kutatéi és tanari (tovabbiakban: oktato)
munkakorben foglalkoztatottak kivételével — probaiddvel alkalmaz. A probaidd egységesen
harom honap. A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal, irasbeli
nyilatkozattal megsziintetheti.

(7) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megbizasi szerzodéssel jon 1étre.

(8) A foglalkoztatasi jogviszony alatt az alkalmazott részére magasabb vezetdi, vezetoi,
vezetdi jellegli €s egyéb megbizas adhaté az SzZMSz-ben meghatdrozottak szerint. A megbizas
minden esetben hatarozott iddre szol.

(9) A megbizas megsziinik:

a) a hatarozott id0 lejartaval,

b) a szervezeti egység megsziinése, atalakulasa, beolvaddsa napjan, amelynek vezetésére
a megbizas szol,

c) atevékenység megszlinése napjan, amelynek ellatasara a megbizas szol.

(10) A (9) bekezdés b)-c) pontjaiban meghatarozott megsziinési ok esetén a rektor kiilon
irasbeli hatarozatot hoz a megbizas megsziinésérol.

A munkaido beosztasa

4.§

(1) Az oktatok, tudoményos kutatok, tandrok (a tovabbiakban: oktatok) heti 6tnapos, részben
kotetlen munkarendben dolgoznak tgy, hogy a heti munkaid6 75%-at kotelesek — az
intézményen kiviil, a rektor jovdhagydsaval végzett kozegyhazi, szakmai kozéleti feladatainak
teljesitésére forditott id6 kivételével — a munkahelylikon tolteni. Ett6l eltéré munkarendet a
rektor az alkalmazdsi dokumentumban, illetve az alkotéi szabadsagra vonatkozo
megallapodasban engedélyezhet.

(2) A DRHE iigyvivo-szakértdi, ligyintéz6i, miiszaki szolgéltatoi, szakmai szolgaltatoi,
ugyviteli, kisegitéi munkakorok alkalmazottai heti Gtnapos, kotdtt munkarendben, altalanos
teljes napi munkaidében vagy részmunkaidében dolgoznak.

(3) Készenléti jellegi munkakdrben, megszakitds nélkiili, illetve a tobbmiiszakos
munkarendben foglalkoztatott egyetemi alkalmazott munkaidé-beosztisara az Mt.
rendelkezései az iranyadok.

(4) Az tigyvivé-szakeértoi, ligyintéz6i munkakorokben foglalkoztatott alkalmazottak munkaidd
beosztasa — eltérd megallapodas hianydban — hétf6tdl csiitortokig 8:00 6ratol 16:30 oraig tart,
a munkaiddbe beszamitd 20 perc munkakdzi sziinettel (ebédidd); pénteken 8:00 6ratol 14:00
oraig tart munkakozi sziinet nélkiil.

A munkaiddé nyilvantartasa, a jelenlét igazolasa

5.§

(1) A DRHE a munkaidé betartasdt — a kotetlen vagy részben kotetlen munkarendben
foglalkoztatottak kivételével — jelenléti iv utjan folyamatosan nyilvantartja.

(2) Az (1) bekezdés alapjan az alkalmazott a munkahelyen valo megjelenését és tartozkodasat
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon koteles vezetni.



(3) A magancélu €s egyéb eltavozast az illetékes munkahelyi vezetdvel az arra rendszeresitett
nyilvantartason eldzetesen engedélyeztetni kell.

Rendes szabadsag

6. §

(1) Az alkalmazottat minden munkaviszonyban toltott naptari évben szabadsag illeti meg,
amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) A magasabb vezetd allast alkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd allasu alkalmazottat
évi 0t munkanap poOtszabadsag illeti meg. A magasabb vezetd €s vezetd beosztasu oktatok
esetében a vezetdi beosztashoz kapcsolddod és a munkakdor alapjan jard potszabadsag koziil a
magasabb mértékli potszabadsag jar.

(3) Evente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve —
legfeljebb két részletben az alkalmazott kérésének megfeleld idOpontban, mig a szabadsag
tobbi részét elsdsorban a nyari oktatasi sziinetben kell kiadni.

(4) A folyamatos munkavégzésnek ¢és tervezhetdségének érdekében a rektor koteles a
szabadsagolasi tervet minden év majus 30-ig elkészittetni és jovahagyni. Az éves
szabadsagolasi terv elkészitésénél az adott tanév rendjét kell figyelembe venni.

(5) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A szabadsag, ha a munkaviszony
oktober elsején vagy azt kovetden kezdddott, a targyévet kovetd marcius 31-ig adhato ki. Az
alkalmazott betegsége vagy személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén a szabadsagot
az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil kell kiadni, ha az esedékesség éve
eltelt.

(6) A DRHE a tevékenységébdl eredéen év végi sziinetet tart december 24-31. kozott. Ezen
1d6szakra es0 munkanapokat a munkarendben elére meghatarozott szabadnapokon tortént
munkavégzéssel, illetve az alkalmazott éves szabadsadganak terhére kell rendezni.

(7) A Mennybemenetel iinnepe ¢€s a Reformacié iinnepe, mint egyhizi iinnep, az
alkalmazottak szamadra fizetett szabadnap.

(8) Az (6) bekezdésben foglaltakhoz hasonldan 8szi, tavaszi €s nyari sziinetet rendelhet el a
rektor, amely az alkalmazottak éves szabadsaganak terhére kertil kiadasra.

(9) Az Mt-ben meghatarozott munkasziineti napokon tilmenden a DRHE-n tovabbi fizetett
szabadnap engedélyezésre a rektor jogosult.

(10) Az oktatok, az oktatasi szolgaltatdoi munkakorben foglalkoztatottak, valamint az oktatési
tigyekért felelds ligyvivo-szakértdk és iigyintézOk rendes szabadsidga szorgalmi, vizsga- és
poOtvizsga idészakban csak az egységvezetd eldterjesztésére, a rektor engedélyével, kiilonds
méltanylast érdemld esetben adhato ki.

(11) A szabadsag engedélyezése és nyilvantartdsa magasabb vezetd allast és vezetd allasu
alkalmazott esetében a rektor, tanszékek, kutatointézetek alkalmazottai esetében az
intézetvezetok, minden egyéb alkalmazott esetében az adott szervezeti egys€g vezetdjének
feladat- és hataskore.

(12) A szabadsag engedélyezése €s nyilvantartdsa szabadsag-nyilvantartd lapon torténik. A
szabadsag-nyilvantartd lap mintajat jelen szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza.



Fizetés nélkiili szabadsag

7.8

(1) A fizetés nélkiili szabadsagot az alkalmazottnak elézetesen irasban kérelmeznie kell
legalabb két héttel elébb. A kérelmet — az alkalmazott kozvetlen felettesének irasban kikért
véleményével egyiitt — a rektornak kell benyujtani.

(2) Az alkalmazott indokléssal ellatott irdsbeli kérelme alapjan a kozvetlen munkahelyi vezetd
egyetértésével a rektor — jogszabalyban meghatarozott eseteken tal — legfeljebb egy évig tarto
fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet.

A munka dijazasa

8.§

(1) A munkabért nem oktatd alkalmazottak esetében az ellatanddé munkakor betoltésére eldirt
azon legmagasabb iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség alapjan — a mindenkor
hatalyos koltségvetési torvény (jelenleg a 2020. évi XC. torvény 7. sz. melléklete)
mellékletében foglaltak alapulvételével, az V. fejezetben foglaltak szerint — kell
megallapitani, amellyel az alkalmazott rendelkezik.

(2) Az oktatdi, illetve tudomanyos kutatdi és tandri munkakorben foglalkoztatott munkabérét
(a tovabbiakban egyiitt: havi rendszeres jaranddsag) az éves koltségvetésrol szol6 térvényben
meghatarozott egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetménye
alapulvételével kell megallapitani, a kdzalkalmazottak jogallasarol szold torvény 2. szamu
mellékletének alkalmazasaval.

(3) A munkaltatd a munkavallalot atmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért egyszeri vagy
meghatarozott idére sz0l10, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

(4) A munkabért a targyhot kovetd 8. napig kell kifizetni.

(5) A megbizasi jogviszony keretében végzett oktatdi feladatokeért fizetendd oradijat az adott
koltségvetési évre vonatkozodlag a Szenatus allapitja meg. Ennek mértékétdl folfelé a rektor
indokolt esetben a Vezetdi Ertekezlet elézetes tajékoztatasa mellett eltérhet.

Helyettesitési dij
9.§

(1) Ha nem oktatd munkakorben foglalkoztatott alkalmazott a munkakore ellatdsa mellett
atmenetileg mas munkakorbe tartozo feladatot is ellat, s ezaltal jelentds tobbletmunkat végez,
a munkabérén feliil a helyettesités idejére a végzett munkaval aranyos helyettesitési dij is
megilleti.

(2) A helyettesitést a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslatara a rektor rendeli el.

(3) A helyettesitési dij havi Osszegét az alkalmazott altal ténylegesen ellatott tobbletfeladat
aranyaban a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslata alapjan a rektor hatdrozza meg.



(4) Ha a helyettesitést tobb alkalmazott egyiittesen latja el, kozottiik a helyettesitési dijat a
munkavégzés aranyaban kell megosztani.

(5) A rektor az oktatdoi munkakorben dolgozdk esetében a tanitdsra forditott id6t — maés
oktatok helyettesitése, illetve ideiglenesen be nem toltétt munkakordk feladatainak ellatasa,
valamint a Szenatus felhatalmazasa alapjan rendkiviili gazdasagi helyzetben — 40%-kal
megemelheti, illetve legfeljebb 25%-kal cskkentheti. Az emelés, csdkkentés Osszefliggd
iddtartama legfeljebb két félévre szolhat.

(6) A rektor a tanari munkakdrben dolgozok esetében a tanitasra forditott id6t — mas tandrok
helyettesitése, illetve ideiglenesen be nem toltott munkakorok feladatainak ellatdsa, valamint
a Szenatus felhatalmazdsa alapjan rendkiviili gazdasagi helyzetben — 15%-kal megemelheti,
illetve csokkentheti. Az emelés, csokkentés Osszefliggd idotartama legfeljebb két félévre
szoOlhat.

A hallgatoi munkavégzés szabalyai
9/A. §

(1) A hallgato, kiillondsen is a demonstrator, az 6raadoként foglalkoztatott doktorandusz (a
tovabbiakban: hallgatd) a képzési programhoz kdzvetleniil nem kapcsolodo foglalkoztatasa a
DRHE-n hallgatéi munkaszerzédés alapjan torténik. A munkaltatoi jogokat a rektor
gyakorolja.

(2) A hallgatoval hatarozott idejii, legfeljebb 10 honapos, egy tanévre hatalyos
munkaszerzddés kothetd. A szerzddés a hatdrozott id0 lejartdval tetszdleges szamu
alkalommal meghosszabbithat6, betartva a Munka Torvénykdnyvében eldirt korlatozast.

(3) A hallgatd munkdja ellatasaért a felek megallapoddsa szerinti hallgatéi dijazasban
részesiil, melynek ellenében a hallgato 4ltal e jogviszonyban Iétrehozott dolgok tulajdonjoga,
illetve a szellemi alkotdsokhoz f{iz6d6 vagyoni jogok — eltéré megallapodas hidnyaban - a
DRHE-re az atadassal atszallnak.

(4) A hallgatéi munkadij kifizetése minden hoénap 10. napjaig torténik a hallgatod altal
megadott bankszdmlara utalassal.

(5) A hallgatdi munkaszerz6dés alapjan munkat végzd hallgatd foglalkoztatdsdra a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(6) A doktorandusz oktatdsi és kutatdsi tevékenységére a jelen §-ban irtakat az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) A doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz
szazalékdnak megfeleld idétartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos
tevékenysége korében munkavégzésre kotelezheto.

b) A doktorandusz altal végzett munka ideje egy félév atlagdban nem haladhatja meg a
heti teljes munkaidd otven szézalékat.

¢) A doktorandusz munkaidd-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi
¢és a vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.

d) A doktoranduszt megilleté munkadij havi Osszege, a teljes munkaidd Gtven
szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a
legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér), eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek
idbaranyos része.
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A munkaltato kartéritési felelossége
10. §

(1) A DRHE az Mt-ben ¢és az MRE 1994. évi Il. torvényében foglaltaknak megfeleléen ¢és
mértékben felel az alkalmazott altal a munkahelyre bevitt dolgokért.

(2) A DRHE csak azokban a dolgokban bekovetkezett karokért tartozik feleldsséggel,
amelyek a munkaba jarashoz altaldban sziikségesek, illetve amelyeket a DRHE engedélyével
vitt be az alkalmazott a munkahelyre. Mas dolgokban bekovetkezett karokért a DRHE csak
szandékos karokozas esetén felel.

(3) Amennyiben a munkavégzéshez at kell 6ltézni és a munkavégzés mas helyiségben
torténik, a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a ruhdzati és
felszerelési targyak elhelyezésére zarhato helyiség és a helyiségben zarhato szekrény alljon
rendelkezésre. Az alkalmazott kdoteles ebben a helyiségben hagyni és a rendelkezésre
bocsatott szekrénybe elzarni a ruhdzati €s felszerelési targyait.

(4) Személyi tulajdonban 1évé jarmiivekkel a DRHE tertiletére behajtani, illetve azokat ott
elhelyezni a parkolasi rendrdl sz616 rektori rendelkezés szerint lehet. A rektor a rendelkezésre
allo parkolési lehetdség figyelembe vételével a parkolasi rend keretében a kiadott parkolasi
engedélyek szamdt korlatozhatja, az engedély kiadasat beosztdshoz vagy munkakorhoz
kotheti. A jarmtiveket a DRHE teriiletén kizardlag a kijelolt taroloban, illetve parkoloban
szabad elhelyezni. A taroloban illetve parkoloban elhelyezett jarmiivekben keletkezett
karokért a DRHE feleldsséget nem vallal.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai
11. §

(1) Amennyiben az alkalmazott a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt,
kozalkalmazotti  jogviszonyt vagy munkavégzésére irdnyuld jogviszonyt létesit
(tovabbiakban: tovabbi jogviszony) €s amennyiben az a fennall6 munkaviszony, valamint a
munkaltatoi és alkalmazotti jogok és kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges, azt
koteles a rektornak bejelenteni. Lényeges szempontok kiilondsen: ha a jogviszony létesitése a
munkaidét, a munkahelyen valé jelenlét mértékét érinti, vagy a DRHE jo hirneve,
szellemisége, jogos gazdasagi ¢és akkreditacios érdekei, miikodése szempontjabdl dsszefliggés
van a jogviszonyok kozdtt. Amennyiben a tovabbi jogviszony a DRHE-n fennall6 jogviszony
vonatkozasdban a munkaiddt, a munkahelyen valo jelenlét mértékét érinti, vagy a DRHE jo
hirnevét, szellemiségét, jogos gazdasagi és akkreditacios érdekeit sérti, a rektor jogosult
munkaltatoi intézkedések foganatositasara.

(2) Az oktatdé munkakorben foglalkoztatott alkalmazott tovabbi oktatéi vagy kutatoi
tevékenységre irdnyuld munkaviszonyt csak ugy létesithet, ha azt a létesités eldtt legalabb 10
nappal irdsban bejelenti a rektornak. Amennyiben a bejelentésrdl a rektor 8 napon beliil nem
nyilatkozik, a bejelentést elfogadottnak kell tekinteni.

(3) A rektor a tovabbi jogviszony létesitésé¢hez a hozzajaruldst 8 napon beliil megtagadhatja,
ha a tovabbi jogviszony tartalma a DRHE szellemiségébe vagy jogszabalyba iitkozik, vagy ha
a tovabbi jogviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése az alkalmazott feladatainak ellatasat
akadalyozzak vagy veszélyeztetik.
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Osszeférhetetlenség
12. §

(1) Nem bizhaté meg vezetd és magasabb vezetd allasu alkalmazotti beosztas ellatasaval az a
személy, aki ezéltal kozeli hozzatartozojaval iizleti, elszdmolési, kozvetlen ellendrzési,
iranyitasi vagy feliigyeleti kapcsolatba keriilne.

(2) A vezetd ¢és magasabb vezetd allasu alkalmazott eltéré megallapodds hidnyaban
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem Iétesithet. Munkaszerzddés eltérd kikotése
hianydban nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudoményos, oktatoi,
illetve szerzdi jogi védelem ala eso tevékenységre l1étesitettek.

(3) A vezetd és magasabb vezetd allast alkalmazott nem szerezhet részesedést — kivéve a
nyilvanosan mikodo részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — a DRHE-val
azonos, vagy hasonld tevékenységet is végzd, illetve a DRHE-val rendszeres gazdasagi
kapcsolatban al16 mas gazdalkodo szervezetben.

(4) A vezetd és magasabb vezetd allasu alkalmazott nem kothet a sajat nevében vagy javara a
DRHE tevékenységi korébe tartozé tigyletet, tovabba kdoteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja
tagja a DRHE-vel azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytaté vagy a DRHE-vel
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnak vagy vezetOként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltatonal.

(5) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tilalmak alél — indokolt esetben — a rektor, a rektor
esetében a fenntart6 felmentést adhat.

(6) Ugyanaz az alkalmazott egyidejlileg nem lathat el egynél tobb, az SzMSz 16. § (2)-(4)
pontjaiban nevesitett vezetd €s/vagy magasabb vezetd beosztast.
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II. fejezet: Béren Kkiviili juttatasok

Sajat gépjarmi hasznalata, munkaba jaras koltségeinek megtéritése
13.§

(1) A sajat gépjarmii hivatalos célu hasznélatar6l az alkalmazott és a munkaltatéi jogkor
gyakorldja allapodik meg, a jogszabalyok alapjan a NAV koézleményében meghatarozott
lizemanyag-fogyasztasi normak, az elszdmolhat6é amortizacids koltség, valamint a NAV altal
kozzétett lizemanyag arak figyelembe vételével kiszamitott megfeleld Osszeg folyodsitasa €s a
fenntartasi, amortizacios koltség megtéritése mellett.

(2) Sajat gépjarmli munkaba jarashoz vald hasznalata koltségének megtéritését a szervezeti
egység vezetdjének javaslatara, a rektor engedélyezi.

(3) Sajat gépjarmli munkaba jarashoz valé hasznalata esetén a munkaltatd az alkalmazott
részére a jogszabalyban meghatarozott kilométerenkénti amortizacios koltséget tériti meg. Az
alkalmazott a munkéba jarasrol koteles utnyilvantartast és jelenléti ivet vezetni, és azt a ho
végén a Rektori Hivatalba leadni. Az tUtnyilvantarté lap mintajat jelen szabalyzat 7. sz.
melléklete tartalmazza. A Rektori Hivatal az utnyilvantartds alapjan elkésziti a havi
elszamolast, melyet tovabbit a Gazdasagi Hivatal felé. A munkavallalé sajat gépjarmi
munkdba jardshoz vald hasznélata esetén akkor részesiilhet koltségtéritésben, ha lakohelye
vagy tartozkodasi helye a munkaltatdo székhelye/telephelye szerinti telepiilés kozigazgatasi
hataran kiviil esik, vagy a kozigazgatasi hataron beliil, ha a lakohely/tartézkodasi hely és a
munkavégzés helye kozott sem helyi, sem helykdzi kozosségi kozlekedés nincs.

(4) A munkaltatd a hatdlyos kormanyrendelet szerint megtériti a munkavallal6 munkéaba
jarasat szolgald teljes aru, valamint a kozforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
sz0l6 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott bérlete vagy menetjegye
aranak 86%-at, amennyiben a munkavallald a munkaltatd telephelye szerinti telepiilés
kozigazgatasi hataran kiviilrdl

a) belfoldi kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autdbuszjaraton

kozlekedik.

(5) A koltségtérités elszamolasanak bizonylata a munkaltaté nevére kiallitott szamla ¢és az
utazasi bérlet, vagy bérlet hidnyaban az utazasi jegyek.

Koltségtérités kikiildetés esetén
14. §

(1) Belfoldi hivatalos kikiildetésben levd alkalmazottnak az ¢élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkoltségeinek fedezésére a kikiildetés tartamara ¢élelmezési koltségtérités (a
tovabbiakban: napidij) jar.

(2) Napidij belfoldi kikiildetés esetén koltségatalanyként vagy szdmlaval igazolt dsszegként
szdmolhato el. A koltségatalany belfoldi kikiildetés esetén 500.-Ft/nap, a szamlaval igazolt
napidij maximalis dsszege pedig 3.500.-Ft/nap.
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(3) Napidij kulfoldi kikiildetés esetén szamlaval igazolt 6sszegként, a rektor altal el6zetesen
engedélyezett 0sszeghatarig szamolhat6 el. Ha a munkavallal6 a kiilfoldi kikiildetés koltségeit
munkaltatd nevére kidllitott szdmldval nem igazolja, a részére kifizetett napidij 70%-a
adokoteles jovedelemnek mindsiil. A napidijat terheld személyi jovedelemadot a munkaltatod a
hatéalyos jogszabalyok alapjan a munkavallalo bérébdl levonja.

(4) A rendszeresen kikiildetést teljesité alkalmazottnak a DRHE havi atalanyt allapithat meg.
Ennek Osszegét az egy napra megéllapitott napidij-atalany és a havi atlagban kikiildetésben
toltott naptari napok figyelembevételével kell meghatarozni.

SZEP kartya juttatas
15. §

A DRHE alkalmazottai szamara SZEP kértya juttatast biztosithat. A juttatas sszegét évente a
koltségvetés elfogadasa keretében a Szenatus hatarozza meg.

Munkaruha juttatas
16. §

(1) Azokban a munkakorokben, ahol a munkavégzés a ruhdzat nagymértéki
szennyezddésével vagy gyors elhasznalodassal jar, a DRHE — az eltérd igénybevételre
figyelemmel munkakoronként meghatarozott — e szabalyzatban rogzitett feltételekkel
munkaruhét biztosit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaruha juttatasra jogositd6 munkakoroket, a ruha-fajtdkat és
azok kihordasi idejét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

(3) A munkaruhdzati terméket (a tovabbiakban: munkaruha) a munkaltatd koézponti
beszerzéssel, a gazdasagossag szempontjait szem eldtt tartva, és az Egyetem koltségvetésében
meghatarozott keretek kozott vasarolja meg, az alkalmazott altal meghatarozott méretben.

(4) Az oktatoi, tanari, valamint a konyvtaros munkakorben foglalkoztatottak a munkaruhét a
kozvetlen munkahelyi vezetd eldzetes jovahagyéasa esetén sajat maguk is beszerezhetik. A
vasarlas alkalméval az alkalmazott a munkaltatd nevére és cimére kiallitott szdmlaval szamol
el a munkaltato felé. A szamlazasi cim: DRHE 4026 Debrecen, Kalvin tér 16. A szamlan csak
az 5. szamu mellékletben meghatarozott munkaruhdk megnevezései szerepelhetnek, ha a
vasarolt termék megjeldlése ettdl eltér, a szamla nem fogadhato el. A munkaruha vésarlasra
fordithatd éves keretdsszeg az oktatdi, tanari munkakorben az adott év koltségvetésében
meghatarozott 0sszeg, a konyvtaros munkakorben 14.000.- Ft/f6. A beszerzés csak az 5.
szamu mellékletben meghatirozott mennyiségben torténhet, tobb munkaruha akkor sem
szamolhat6 el, ha az a maximalt keretosszegbe beleférne. A keretdsszegbdl esetlegesen
fennmaradd 6sszeg masra nem fordithato, a kdvetkezd idOszakra at nem vihetd. A kihordési
1d9 letelte eldtt a munkavallald jabb munkaruhara nem jogosult.

(5) A munkaruha a probaidé letoltését kdvetden jar.
(6) Az egyes munkaruhdk konkrét kihordasi idejét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

(7) A munkaruha a kihordasi id6 elteltével az alkalmazott tulajdondba megy at. A kihordasi
1débe a munkavégzésnek egy honapot meghaladd, barmely okbol torténd sziinetelése nem
szamit be.
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(8) Ha az alkalmazott munkaviszonya a kihordasi id6 el6tt megsziinik, a munkaruha még le
nem toltott idéaranyos részére eso koltséget az alkalmazott koteles megtériteni. Ez alol kivétel
a nyugdijba vonuld, illetve az az alkalmazott, akinek munkaviszonyat a DRHE felmondassal
sziinteti meg. Nem all fenn megtéritési kotelezettség az alkalmazott elhalalozéasa esetén sem.

(9) A munkaruha tisztitasa és karbantartasa az alkalmazott kotelessége.

(10) A munkaruhaval kapcsolatos mindennemi nyilvantartds vezetése a Rektori Hivatal
feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasnak tartalmaznia kell a beszerzett munkaruha
megnevezEesét, a vasarlas napjat, értékét, a kihordasi idejét.

A képernyo elotti munkavégzés szabalyai
17.§

(1) A képerny® eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl az
50/1999.(XI. 3.) EiiM rendelet rendelkezik.

(2) A képernyd eldtti folyamatos munkavégzést rendszeres idokozonként — oranként — 10
perces sziinetekkel meg kell szakitani és a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Osszes
ideje nem haladhatja meg a napi munkaidd 75%-at.

(3) A munkaltato koteles a foglalkozas egészségiligyi orvosnal e szabalyzatban meghatarozott
munkakorokben kezdeményezni az alkalmazott szem- és latasvizsgalatanak elvégzését.

(4) A DRHE alkalmazottai koziil munkavégzés céljabol, legalabb 4 6rat a képernyd eldtt
toltenek az alabbi munkakorokben:

a) a DRHE oktato6i, tanarai €s oktatasszervezoi,

b) az Informatikai Szolgaltaté Csoport dolgozoi,

c) a Rektori Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly dolgozdi,

d) a DRHE — Maré6thi Gyorgy Konyvtar informatikus konyvtarosai €s konyvtarosai,
e) az oktatasi szolgaltatd egységek dolgozoi.

(5) Nem tartoznak a (4) bekezdésben meghatarozott korbe a részmunkaidds oktatok, illetve a
tobb jogviszonnyal rendelkezdk, ha a masik jogviszonyukban kapnak téritést.

(6) Ha az alkalmazottnak — szemészeti szakorvos javaslatara — sziikséges a képernyd el6tti
¢leslatast biztositd szemiiveg hasznalata, akkor az ezzel kapcsolatos kontaktlencse vagy
szemiiveg (tovabbiakban: szemiiveg) koltségét a munkaltatd megtériti e szabalyzatban
megjelolt feltételekkel. A foglalkozéas-egészségiigyi orvos altal kiallitott beutalon szerepelnie
kell a kovetkez0 megjegyzésnek: ,,Képernyd eldtti munkavégzeéshez éleslatast biztosito
szemiiveg hasznalatat javaslom.”

(7) Az adhato hozzajarulas mértékét a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével a rektor
kiilon rendelkezésben hatdrozza meg.

(8) A védoszemiiveg koltségét a DRHE 4026 Debrecen, Kalvin tér 16. sz. cimre kiallitott
szamla ellenében tériti meg. A szamlan fel kell tiintetni a munkavallalé nevét, és a kovetkezd
megjegyzést: Képernyd eldtti munkavégzeéshez €leslatast biztositd szemiiveg”. Benyujtando
tovabba: az eredeti beutal6 és a szakorvos altal kiallitott ambuléns lap masolata.

(9) A megtéritett 6sszegrol és a kifizetés idopontjarol a Rektori Hivatal nyilvantartast vezet.

(10) Abban az esetben, ha az alkalmazott egyhdzi szolgalati jogviszonya, vagy
munkaviszonya a kétéves idotartam el6tt megsziinik, Gigy a kétéves intervallum hatralévo
id6tartamanak aranyaban koteles a szemiiveg koltségtéritést visszafizetni.
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Beiskolazasi tamogatas
18.§

(1) A DRHE alkalmazottai szamara, arra a gyermekre tekintettel, aki utdn a sziild, vagy
hazastarsa csaladi potlékra jogosult és koznevelési intézmény nappali tagozatdn tanul,
iskolakezdési timogatast biztosithat.

(2) Az iskolakezdési tamogatds Osszegét évente a koltségvetés elfogaddsa keretében a
Szenatus hatarozza meg.

(3) A tamogatés biztositasa bérjellegli juttatasként atutaldssal torténik. A tdmogatas Osszege
utdn a munkaltatd a kozterheket a hatalyos jogszabalyok szerint levonja és megfizeti. A
munkavallalo a jogosultsdg igazolasara koteles a tdmogatasban részesitett gyermekekre
tekintettel iskolalatogatasi igazolast leadni a Rektori Hivatalban targyév oktober 31-ig.

Temetési segély
19. §

(1) A DRHE temetési segélyt nyajt a hatdrozatlan idejii és a legalabb négyéves hatarozott
idére sz6l6 munkaszerzddéssel ¢€s szolgalati szerzddéssel foglalkoztatott alkalmazottai
szamara kozeli hozzatartozoik elhaldlozasa esetén. A tamogatéds iranti igény az elhalalozas
évében, illetve az elhalalozédst kovetd 40 napon beliil érvényesithetd. A temetési segély
Osszegét az adott koltségvetési évre vonatkozdan a Szenatus hatarozza meg.

(2) Kozeli hozzétartozo jelen rendelkezés alkalmazasaban: a hazastars, a bejegyzett élettars, a
gyermek, az OrOkbefogadott, a mostoha- ¢és neveltgyermek, valamint a sziild, az
orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild.

(3) A temetési segélyt irasban kell kérni a rektortol. A juttatds nyuajtasanak feltétele, hogy az
alkalmazott az elhaldlozast igazol6 halotti bizonyitvanyt a Rektori Hivatalban bemutassa.

(4) A temetesi segély dsszegérol — 30.000,- és 100.000,-Ft 6sszeghatar k6zott — a rektor a
kérelmezd szocialis helyzetét figyelembe véve esetileg dont.

Konyvtari és e-mail szolgaltatasok
20. §

(1) A DRHE alkalmazottai és nyugdijasai a DRHE 4ltal fenntartott konyvtarban a
konyvkolesonzést, az olvasdtermi szolgalatot és a kataldgus-szolgaltatast ingyenesen vehetik
igénybe.

(2) Alkalmazottai részére a DRHE a munkahelyen, a munkavégzéssel kapcsolatban
téritésmentesen biztositja az Internet hasznalatidt, az e-mail hozzaférést, az elektronikus
postafidkot és levelezést.
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A sportlétesitmények hasznalata
21. §

(1) A DRHE alkalmazottai és nyugdijasai a DRHE sportlétesitményeit téritésmentesen vagy
kedvezményes térités mellett vehetik igénybe.

(2) A hasznalat részletes eloirasait rektori utasitas hatarozza meg.

Lakhatasi tAmogatas
22.§

(1) Az Egyetem egyhazi (lelkészi) szolgalati jogviszonyban 4ll6 munkavallaléi adomentes
lakhatasi tdimogatasra jogosultak. A lakhatdsi tdimogatas folyositasara a targyhavi munkabérrel
egyidejileg keriil sor.

(2) A lakhatasi tdmogatas mértékére a rektor tesz javaslatot és azt az Egyetem
koltségvetésének részeként a Szenatus fogadja el.

Vissza nem téritendo lakasvasarlasi tamogatas
23.§

(1) Az Egyetem azon hatarozatlan idejli egyhdzi (lelkészi) szolgélati jogviszonyban ¢és
hatdrozatlan idejii vilagi munkaviszonyban 4ll6 munkavéllaloinak, akik még nem
rendelkeznek sajat tulajdonu lakassal, uj lakas épitéséhez, vasarldsdhoz, hasznalt lakas
vasarlasahoz, bovitéséhez, korszeriisitéséhez vissza nem téritendd lakasvésarlasi tamogatast
adhat.

(2) A lakasvasarlasi tdmogatast a munkavallalonak a rektorhoz cimzett irasbeli kérelmében
kérvényeznie kell. A lakasvasarlasi tAmogatas maximalis 6sszege bruttd 1.000.000 Ft lehet. A
vissza nem téritendd lakdsvasarlasi tamogatds odaitélésérdl a rektor az éves koltségvetés
fliggvényében dont.

(3) Szolgalati lakasban részesitett munkavallald lakasvasarlasi timogatast abban az esetben
kaphat, amennyiben irasbeli kérelmében ugy nyilatkozik, hogy a lakasvasarlasi tAmogatassal
megvasarolt lakasba be fog koltozni, s ezért a szolgalati lakasar6l lemond, és abbdl a
lakasvasarlasi tAmogatas kiutalasat kovetd 6 honapon beliil kikoltozik.

(4) Lakasvasarlasi tdmogatasban a munkavallald az egyhazi/vildgi jogviszonya alatt —
beleértve a korabbiakban a Fenntart6tol igényelt, de az Egyetemre terhelt lakasvéasarldsi
tamogatast is — egy alkalommal részesitheto.

(5) A munkaltatoi lakéascélt kolcson igénybevétele nem zdrja ki a vissza nem téritendd
lakéasvasarlasi timogatasban valo részestilés lehetdségét.

(6) A lakasvasarlasi tdmogatas odaitélése esetén a tamogatas feltételeit az Egyetem ¢és a
munkavallalo kozotti irdsos megallapodasban kell rogziteni.

(7) Az irasbeli megallapodasban rogziteni kell a lakésvasarlasi tdmogatasban részesitett
munkavallalonak azt a kotelezettségvallalasat, hogy szolgalati lakasra az Egyetemmel
fennalld jogviszonya teljes ideje alatt nem tart igényt, erre vonatkozd kérelemmel a jovében
nem é€l.
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(8) A vissza nem téritendé lakasvésarlasi tdmogatas igényldlapja jelen szabalyzat 8. sz.
melleklete.

(9) A vissza nem téritendd lakasvasarlasi tdmogatas a munkavallald részére adokdteles
bérjellegli juttatds, mely utdn a munkavallald és a munkaltatdé a kozterheket a hatdlyos
jogszabalyi el6éirasok szerint koteles megfizetni.

Munkaltatoi lakascéla kolcson
24. §

(1) Az Egyetem azon hatarozatlan idejii egyhazi (lelkészi) szolgalati jogviszonyban ¢&s
hatarozatlan ideji vilagi munkaviszonyban all6 munkavallaloinak, akik még nem
rendelkeznek sajat tulajdont lakdssal, 0j lakéas épitéséhez, vasarlasdhoz, hasznalt lakas
vasarlasahoz, bdvitéséhez a hatilyos allami jogszabalyokban foglalt feltételek betartasa
mellett kamatmentes munkaltatoi lakascélu kolesont adhat.

(2) A munkaltatéi lakascélt kolesont a munkavallalonak a munkaltatoi jogok gyakorldjdhoz
cimzett irasbeli kérelmében kérvényeznie kell. A munkaltatéi lakascéli koleson
maximalis sszege 3.000.000 Ft lehet. A munkaltatéi lakascélu kolcson odaitélésérdl a
rektor az éves koltségvetés fliggvényében dont.

(3) Munkaltatoi lakascéli kolesonben a munkavéllaldo az egyhézi/vildgi jogviszonya alatt —
beleértve a kordbbiakban a Fenntartotol igényelt, de az Egyetemre terhelt munkaltatoi
lakéscélu kolcsont is — egy alkalommal részesithetd.

(4) A vissza nem téritend6 lakasvasarlasi timogatas igénybevétele nem zarja ki a munkaltatoi
lakéascélu kolcsonben valo részesiilés lehetdségét.

(5) A koleson futamideje maximum 5 év.

(6) Munkaltatoi lakascélu kolcson odaitélése esetén a munkaltatd és a munkavallalo irdsbeli
megallapodast kot, melyben a folyositas €s a visszafizetés feltételei részletesen
meghatarozasra kertilnek.

(7) Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonya a futamidd alatt megsziinik, vagy a vasarolt
ingatlant elidegeniti, gy a munkaltatdi kolcson hatralékos részének visszafizetése a
munkaviszony megsziinésének napjan vagy az ingatlan elidegenitésének napjan
egyoOsszegben esedékessé valik.

(8) Addmentes a lakéscélu koleson, ha azt a munkaltaté munkavallaldjanak hitelintézet vagy
a Magyar Allamkincstar utjan, annak igazolasa alapjan sajat lakas épitéséhez,
épittetéséhez, vasarlasdhoz, bdvités€éhez, korszeriisitéséhez hitelintézettél vagy korabbi
munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez nyujtja.

(9) Amennyiben a munkavéllal6 a kérelmében valotlan adatot k6zol, vagy a maganszemélyek
személyi jovedelemadojarol szold 1995. évi CXVIL torvény értelmében a munkaltatoi
kolesont a lakascéli allami tdmogatasokrol szolo 12/2001. (I.31.) Korm. rendeletben
meghatdrozott méltdnyolhatd lakasigény mértékét meghaladod lakésra, vagy a Korm.
rendeletben megjelolttdl eltérd célra hasznalja fel, adofizetési kotelezettsége keletkezik.

(10) A kolcsonszerzodés alairasaval a munkavallalo feltétlen és visszavonhatatlan
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a munkaltatoé javara a jelzalogjog és az elidegenitési és
terhelési tilalom az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre kertiljon.

A munkaltatoi lakascéla koleson igényldlapja jelen szabalyzat 9. sz. melléklete.
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I11. fejezet: Alapbéren feliili, tovabbi bérjellegii juttatasok

Bérpotlékok
25.§

(1) A bérpotlékkal jar6 magasabb vezetdi, vezetdi €s vezetdi jellegili (a tovabbiakban vezetdi),
tovabba egyéb megbizasok korét, valamint az adott megbizashoz jar6 bérpotlék mértékét — a
rektor bérpotlékat kivéve — az éves koltségvetési torvényben meghatarozott mindenkori Kjt.
szerinti potlékalap figyelembe vételével a Szenatus hatarozza meg és azt jelen szabalyzat 6.
szamu mellékletében rogziti.

(2) A rektor magasabb vezetdi potlékanak mértékét a fenntartd allapitja meg az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatara megallapitott illetmény alapjan, és azt a Szenatus jelen
szabalyzat 6. szdmu mellékletében rogziti.

(3) Amennyiben az alkalmazott tobb vezetdi megbizassal is rendelkezik, 6t valamennyi
megbizas potléka megilleti.

(4) Az egy honapot meghalado, de a harom hénapot el nem ér6 tavollét vagy akadalyoztatas
esetén a megbizott helyettesét az adott megbizashoz rendelt potlek 50%-a illeti meg. A harom
hénapot meghalad6d tavollét vagy akadalyoztatds esetén a helyettesitéssel megbizott
alkalmazottat az adott megbizashoz rendelt potlék 100%-a illeti meg.

Jutalmak
26. §

(1) A munkaltato jutalomban részesitheti azt az alkalmazottat, aki alkalmazotti
jogviszonyahoz ¢és munkakoréhez méltd magatartds mellett az oktatas, nevelés, kutatas,
tehetséggondozas, valamint az intézmény barmely tevékenységi teriiletén kiemelkedd, illetve
tartdsan j6 munkat végez, valamint elére meghatarozott célfeladatot, tobbletfeladatot teljesit.

(2) Ha nem oktatéi munkakorben foglalkoztatott alkalmazott miniszteri vagy allami
kitlintetésben részesiilt, a fizetési fokozatok kozotti varakozasi idejét a kitiintetés évében egy
évvel csokkenteni kell.
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IV. fejezet: Az oktatokra vonatkozo kiilon rendelkezések

A hatarozott ideji alkalmazas meghosszabbitasanak rendje

27.§

(1) A hatarozott idejii alkalmazasban 1évé oktatok alkalmazasanak meghosszabbitasat az adott
tanszék vezetdje, az oktatasi rektorhelyettes és a rektor kezdeményezheti.

(2) Az eldterjesztéshez csatolni kell az oktato

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

szakjanak megfeleld egyetemi oklevél hiteles masolatat,

legmagasabb tudoméanyos fokozatat igazolé dokumentum hiteles masolatat,
publikacidinak vagy miivészi alkotasainak jegyzékét,

szakmai életrajzat,

szakmai elképzeléseit, oktatoi, tudomanyos-kutatdi terveit ismertetd
dokumentumot,

erkolcsi bizonyitvanyat,

egyhaztagsagat igazol6 lelkészi igazolast (amennyiben van).

(3) A Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet oktatdi esetében a (2) bekezdésben felsoroltakon
tul az eldterjesztéshez csatolni kell

a)

b)

reformétus vagy evangélikus egyhdztagok esetében:

Nyilatkozatot arrdl, hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri €és azokat a szerzOdéshosszabbitas
esetén magara nézve kotelezonek fogadja el, életével €s munkdjaval képviseli az
egyetem szellemiségét, és a téle elvarhatd modon és mértékben tdmogatja annak
oktatasi €s nevelési céljait. A nyilatkozat mintdjat jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nem rendelkezdk esetében:
Nyilatkozatot arr6l, hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri €s azokat a szerzOdéshosszabbitas
esetén magara nézve kotelezonek fogadja el, munkaja sordn pedig tiszteletben
fogja tartani a DRHE értékrendjét és szellemiségét. A nyilatkozat mintajat jelen
szabalyzat 2. szamU melléklete tartalmazza.

(4) A Teologiai Intézet oktatéi esetében a (2) bekezdésben felsoroltakon tal az
eldterjesztéshez csatolni kell az oktatd

a)
b)

©)

reformatus egyhaztagsagat igazolo lelkészi igazolast,

egyhazi tisztségeinek és megbizatasainak megnevezését,

nyilatkozatat arr6l, hogy az oktatoknak és tudoményos kutatoknak a DRHE
szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri €s azokat a szerz6déshosszabbitas
esetén magara nézve kotelezOnek fogadja el, oktatdoi megbizatdsa alatt torekedni
fog a DRHE reformatus szellemiségének erdsitésére, a keresztyén életszemlélet
¢és a reformatus tanitas atélésére és megvalOsitasara, annak a hallgatokkal valo
megismertetésére ¢és megszerettetésére egész egyetemi tevékenységében,
kiilonosen pedig a nevelésben. A nyilatkozat mintédjat jelen szabdlyzat 3. szamu
melléklete tartalmazza.

(5) Az eldterjesztést lehetdleg a szerz0dés lejarta elott fél eévvel kell benytjtani.
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(6) Az oktatdi alkalmazas meghosszabbitasarol eldzetes véleményt formal

a) az ¢érintett tanszékvezeto,

b) a tanszékvezetd érintettsége esetén az illetékes intézetvezetd,

c) az adott oktatd oktatdoi munkdjanak hallgatoi véleményezését is mérlegelve a
Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsiag, az SzMSz 69. §-dban rogzitettek
szerint.

(7) Az eldterjesztést a benyujtott dokumentumok és az elézetesen beszerzett allasfoglaldsok
figyelembevételével a Szenatus biralja el. A biralat soran a Szenatus dontést hoz arrdl, hogy
az adott oktatd6 megfelel-e a munkakoréhez kapcsolodd folyamatos alkalmazés
kovetelményeinek, €s igy alkalmazasa meghosszabbithat6-e.

(8) A Szenatus a (7) bekezdésben szabalyozott dontését titkos szavazassal, tagjainak tobb
mint 50%-os igenld szavazatdval hozza.

(9) Amennyiben a Szenatus a meghosszabbitdsra vonatkozo eléterjesztést tamogatta, a rektor
modositja az adott oktatd munkaszerz0dését, alkalmazasi okiratat.

(10) A nemleges, elutasito dontést irdsban indokolni kell. Az érintett oktatd jogosult az
elutasitd dontés indokoldsanak megismerésére.

Az oktatok alkotoi szabadsaga
28. §

(1) A teljes munkaidés munkaviszonyban all6 egyetemi tanarok, egyetemi docensek, fiskolai
tanarok ¢és fdiskolai docensek részére tudoméanyos kutatasok végzése, tovabba egyéni
tudoményos tovabbképzésiik eldsegitése érdekében, hétévenként legfeljebb két félév
id6tartamra oktatdsmentes kutatdsi, alkotd iddszak (a tovabbiakban: alkotdéi szabadsag)
engedélyezheto.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasaban hetedik évnek mindsiil az az év, amelyet megelézden az
oktaté 12 féléven at teljes munkaidés alkalmazasi jogviszonyban tényleges oktatasi
tevékenységet fejtett ki, s melybe az alkotoi szabadsag id6tartama nem szamit bele.

(3) Legfeljebb egy félév alkotéi szabadsag engedélyezhetd a teljes munkaidds
munkaviszonyban 4ll6 tandrok, tandrsegédek ¢és adjunktusok szamara a PhD/DLA
tanulmanyok igazolt ideje alatt, vagy a doktoranduszi abszolutérium megszerzését kovetd 4
évben, amennyiben az adott oktatdé a szamdira ez idd alatt biztosithatdé heti 2 o6ra
orakedvezményt egyetlen félévben sem vette, illetve eldzetes nyilatkozata alapjan nem veszi
igénybe.

(4) Nem engedélyezheté alkotdéi szabadsag rektornak, a rektorhelyetteseknek, az
intézetvezetOknek, valamint a fétitkdrnak vezetéi megbizatasuk idejére.

(5) Az alkot6i szabadsag ideje alatt a vezetdi jellegli megbizasok sziinetelnek, az ezzel jaro
feladatok elvégzését a rektor altal megbizott helyettes latja el. A helyettesitéssel betoltott
feladatkorért jard vezetdi potlék kiutaldsanak rendjét jelen szabalyzat 25. § (4) bekezdése
rogziti.

(6) Az alkot6i szabadsagot a benyujtott irasbeli kérelem alapjan a rektor engedélyezi. Az
engedély kiadasarol a rektor koteles tajékoztatni a Szenatust.

(7) A kérelem benyujtasanak hatarideje az alkotd szabadsag tervezett kezdetét megel6z6 négy
hénap.
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(8) Alkotdi szabadsag alatt végzendd tudomanyos kutatdsi feladatokrdl (kutatdémunkaban,
tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken vald részvétel, tankonyv, szakkonyv irasa,
mivészi alkotomunka stb.) a kérelemmel egyidejiileg részletes munkatervet kell benytjtani a
rektorhoz. A kérelemben fel kell tiintetni, ha az oktatd az alkotdi szabadsagot részben vagy
egészben kiilfoldi tanulméanyut keretében kivanja megvalositani.

(9) A kérelemhez csatolni kell az illetékes tanszékvezetd nyilatkozatat arrél, hogy az oktatd
munkaterve szakmailag indokolt és kivitelezhetd, illetve arrol, hogy az oktatd helyettesitését a
tanszék mi modon és milyen koltségvonzattal tudja megoldani. Tanszékvezetd esetén a
sziikséges nyilatkozatokat az intézetvezetd allitja ki.

(10) Az alkot6i szabadsag megkezdése eldtt a rektor és az oktatd megallapodasban rogziti az
alkotoi szabadsag kezdetének és végének idOpontjat, az elérendd célt, az alkotdi szabadsag
helyszinét/helyszineit ¢és a munkatervben vallalt feladatok elmulasztasanak esetleges
jogkdvetkezményeit, ugymint kiilfoldi tanulmanyutaktél, az Erasmus mobilitdsi programtol,
az egyetemi kutatas-finanszirozasi palydzattol vald idészakos eltiltast, az eltiltds id6tartamat
stb.

(11) Az alkotoi szabadsag idejére az oktat6t tavolléti dij illeti meg, amelynek szamitasi alapja
az alapbér €és bérpotlék dsszege, a béren kiviili juttatasok nélkiil.

(12) Az oktato koteles az alkotoi szabadsag leteltét kovetd egy honapon beliil a munkatervben
vallalt kotelezettségek eredményérdl a rektornak irasban beszdmolni és kutatasi eredményeit
bemutatni.

(13) A benyujtott beszamol6 elfogadasat vagy elutasitdsat a rektor irasban kozli, elutasitas
esetén nevesitve az elutasitds (10) bekezdés szerinti jogkdvetkezményeit. A beszdmolo
értékelésérél a rektor tdjékoztatja a Szenatust. Amennyiben a rektor a beszamolot a
benyujtasatol szamitott 14 napon beliil nem véleményezi, azt elfogadottnak kell tekinteni.

Az oktatok kiilfoldi tanulmanyutja
29.§
(1) Jelen § hatalya ala tartozdan kiilfoldi tanulmanytitnak mindsiil

a) az oktatd kutatasi, oktatédsi, tanulmanyi célu kiilfoldi tartézkodasa vagy kiilfoldi
konferencian valo részvétele, ha azt részben vagy egészben a DRHE
finanszirozza,

b) az oktato barmilyen forrasbol finanszirozott szolgalati célu kilfoldi utja a
szorgalmi iddszakban vagy a vizsgaidszakban.

(2) Az oktatok kiilfoldi tanulmanyttjat a rektor engedélyezi.

(3) Az intézetvezetdk, a rektorhelyettesek és a rektor szdméra a vezetdi megbizatés ideje alatt
kilfoldi tanulmanyut 6sszefliggden legfeljebb 2 hét iddtartamra, egy naptari évben Gsszesen
legfeljebb két honap id6tartamra engedélyezhetd.

(4) Az oktato koteles a kiilfoldi tanulmanyutrél szakmai beszamolot késziteni, s azt a
hazatérést kovetd egy honapon beliil a rektornak benyujtani.

(5) A kiilfoldi tanulmanyut engedélyezése iranti kérelmet az indulds eldtt legalabb 20
munkanappal kell a rektornak benytjtani.

(6) Az oktato kiilfoldi tanulméanyutjdhoz — az Erasmus mobilitasi program kivételével — az
egyetemi kutatds-finanszirozasi palyazat palydzati keretének terhére egyetemi tdmogatas
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nyUjthaté. Az Egyetemi Kutatas-finanszirozasi Palydzat Szabalyzata a DRHE Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak 20. szama mellékletét képezi.

(7) Egyetemi tamogatéas akkor igényelhetd, ha mas forrds nem all rendelkezésre vagy az a
koltségeket teljes egészében nem fedezi.

(8) Egy hénapot meg nem halad6 idétartamu kiilfoldi tartozkodas esetén a tényleges utazasi
koltség 100%-a, az €élelmezései és szallaskoltség legfeljebb 50%-a timogathato.

(9) Az egy honapot meghaladd idétartamu kiilfoldi tartozkodas esetén a tényleges utazasi
koltség 75%-a, az élelmezési €s szallaskoltség legfeljebb 25%-a tdmogathato.

(10) Az Erasmus mobilitasi program keretében szervezett kiilf6ldi tanulmanyutat az Erasmus
palyazatok elbirdlasanak keretében a Szenatus engedélyezi, beszamolasi kotelezettségét az
oktatd az Erasmus program szabalyai szerint teljesiti.

(11) Az oktatdt egy naptéri évben legfeljebb 30 naptari napig terjedd kiilfoldi tanulmanyut
idejére tavolléti dij illeti meg.

Oktatoi kartya
29/B. §

(1) Oktatoi szamara a DRHE személyre szol0, egyedi oktatoi kartya (a folytatasban: oktatoi
kartya) kivaltasat kinalja fel.

(2) Az oktato6i kartya a tulajdonosa szdmara lehetdséget biztosit kiils6 partnerek, szolgaltatok
(a folytatasban: szolgaltatok), intézmények felé felsGoktatasi oktatdi tevékenységének
igazoldsara, azok szolgaltatasainak igénybevétele esetén. Az oktatdi kartya altal igénybe
vehetd kedvezmények vonatkozasaban mindenben az adott szolgaltatd szolgaltatasi feltételei
a meghatarozdak.

(3) Az oktatdi kartya személyre szol, a kartyat csak az arra jogosult személy hasznélhatja.

(4) Az oktatoi kartya mllanyag (plasztik) kartya, amely vonalkoddal, QR koddal és azonosito
kartyaszammal rendelkezik, és nyomtatott, olvashaté forméaban rdgziti a tulajdonos nevét,
fényképét, a kartya funkciojat, kiallitdsanak datumat és az érvényességét, valamint a DRHE
neveét.

(5) Az oktatoi kartyat a DRHE munkaszerzddés vagy egyhazi szolgalati jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatéi a kitoltott, alairt €s szkennelt formdban elektronikusan az
oktatoikartya@drhe.hu e-mail cimre megkiildétt megrendeld trlapon, egy megfeleld
fotomelléklet feltoltésével rendelhetik meg. A megrendeld lrlap mintajat jelen szabalyzat 8.
szamu melléklete tartalmazza. A kartya legyartatasarol a DRHE gondoskodik.

(6) A Kkartya egyszeri gyartasi koltsége 1.000.- Ft (azaz Egyezer forint), ami a kartya
tulajdonosat terheli. A kartya tulajdonosat a gyartasi koltségen tal a kartya eldallitasaval és
hasznalataval kapcsolatban tovabbi koltségek nem terhelik.

(7) Az elkészitett kartyat a megrendeld az illetékes intézet intézeti iroddjaban veheti at. Az
atvett kartya kartyaszamat, a kartya tulajdonosanak nevét, kidllitdsanak datumat és az
érvényességét az intézeti oktatdsszervezd az atvételi iven rdgziti, az oktatd a kartya atvételét
az atvételi iv alairasaval igazolja.

(8) Az elhagyott kartya potldsa az 0j kartya készitésére vonatkozo eljarasi rend szerint
torténik.

(9) A kartya érvényességi ideje tiz év. A lejart érvényességli kartya helyett az oktato 0j kartyat
igényelhet, az 1) kartya készitésére vonatkozo eljarasi rend szerint.
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(10) Az oktaté szolgalati jogviszonya, munkaviszonya megsziinésekor a DRHE koteles az
oktat6i kartyat bevonni.

V. fejezet: A palyazati eljaras szabalyai

Altalanos rendelkezések
30. §

(1) A DRHE-n egy évnél hosszabb egyetemi tanari, egyetemi docensi, fOiskolai tandri és
foiskolai docensi, tudomanyos fomunkatarsi és a kutatoprofesszori munkaviszonyt, tovabba
rektori, egyetemi fotitkari megbizast nyilvanos palyazat Gtjan lehet l1étesiteni.

(2) A DRHE-n egy évnél hosszabb tudomanyos segédmunkatarsi és a tudomanyos munkatarsi
munkaviszonyt, tovabba kollégiumi igazgatdi, kdnyvtarigazgatodi, tanulmanyi osztalyvezetoi,
tanszékvezetdi megbizast csak palyazat utjan lehet létesiteni. Az adott palyazat nyilvanos
vagy zart jellegérdl a Szenatus dont.

(3) A konyvtarigazgatéi palyazat kiirasara, a palyazat elbirdlasdra jelen szabalyzat
rendelkezésein, valamint az SzZMSz vonatkoz6 §-anak rendelkezésein til a kiilon jogszabalyi
eldirasokat is figyelembe kell venni.

(4) A DRHE-n tanarsegédi és adjunktusi, valamint tanari munkaviszonyt vagy egyhazi
szolgélati jogviszonyt palydzat nélkiil is lehet Iétesiteni. A palydzat kiirdsdnak
sziikségességérol a rektor dont.

(5) A rektor jogosult barmely nem oktatéi, nem tandri munkakor, valamint az (1)—(2)
bekezdésben meg nem nevezett tisztség (tovabbiakban: egyéb munkakorok) betdltésére
palyazatot kiirni, illetve az adott munkakort palyaztatas nélkil is betdlteni. Kiirds esetén a
palyazati eljarés jelen szabalyzatban rogzitett szabalyait kell alkalmazni.

(6) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:

a) a munkaltatd és a betoltendd munkakdr, vezetdi megbizds megnevezését, annak
kezdd iddpontjat és idOtartamat,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizéssal jaro 1ényeges feladatokat,

c) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) palyazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat,

e) apalyazat benyljtasanak feltételeit és hataride;jét,

f) a palyazat elbirdldsanak hataridejét.

(7) A palyazathoz a palyazonak csatolnia kell

a) szakjanak megfeleld egyetemi oklevél hiteles masolatat,

b) tudomdanyos fokozatat igazoldé dokumentumok hiteles mésolatat,

c) publikacidinak vagy miivészi alkotasainak jegyzékét,

d) szakmai életrajzat,

e) szakmai elképzeléseit, oktatoi, kutatoi terveit ismertetd dokumentumot,

f) 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

g) felhatalmazast arra nézve, hogy a benyujtott palyazati anyagba a palyazat
elbirdlasaban illetékes személyek betekintést nyerhetnek,

h) egyhaztagsagot igazold lelkészi igazolast (amennyiben van).
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(8) A Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézetben kiirt palyazat esetében a (7) bekezdésben
felsoroltakon tal az eldterjesztéshez csatolni kell

a) reformatus vagy evangélikus egyhaztagok esetében:

Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyaz6 az oktatéknak és tudomanyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri, kinevezése esetén azokat
magara nézve kotelezOnek fogadja el, ¢€letével ¢és munkajaval képviseli az
egyetem szellemiségét, és a téle elvarhatd modon €s mértékben tdmogatja annak
oktatasi €és nevelési céljait. A nyilatkozat mintdjat jelen szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

b) reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal nem rendelkezdk esetében:
Nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé az oktatoknak és tudomdnyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri, kinevezése esetén azokat
magara nézve kotelezonek fogadja el, munkdaja sordn pedig tiszteletben fogja
tartani a DRHE értékrendjét és szellemiségét. A nyilatkozat mintajat jelen
szabalyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza.

(9) A Teologiai Intézetben kiirt palyazat esetében a (7) bekezdésben felsoroltakon til az
eléterjesztéshez csatolni kell

a) reformatus egyhaztagsagot igazold lelkészi igazolast,

b) egyhazi tisztségeinek és megbizatasainak megnevezését,
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazd az oktatoknak és tudoméanyos kutatoknak a
DRHE szabalyzataiban rogzitett kotelességeit ismeri, és azokat a szerzddés-
hosszabbitds esetén magara nézve kotelezonek fogadja el, oktatdoi megbizatasa
alatt torekedni fog a DRHE reformatus szellemiségének erdsitésére, a keresztyén
¢letszemlélet és a reformatus tanitds atélésére és megvaldsitasara, annak a
hallgatokkal vald6 megismertetésére ¢és megszerettetésére egész egyetemi
tevékenységében, kiilondsen pedig a nevelésben. A nyilatkozat mint4jat jelen
szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

(10) Kiilsé palyazonak a dokumentumokat eredeti vagy hiteles forméaban kell benyujtani.
Belso palyazo esetében hiteles formaként — a rektori palyazat kivételével — elfogadhatd, ha a
palyazé az eredeti okiratokat a Rektori Hivatalban bemutatja, arr6l a Rektori Hivatal
masolatot készit, €s azt hitelesitd zaradékkal latja el.

(11) A palyazat benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a palyazati felhivas
megjelenésétdl szamitott 30 napnal.

(12) A nyilvanos palyazati felhivasokat az Emberi Erdforrasok Minisztériuma hivatalos
lapjaban, a DRHE honlapjan és a helyben szokasos mddon kozz¢ kell tenni.

(13) Zart palyazat esetében a Szenatus dont arr6l, hogy a palyazati kiirdst a DRHE honlapjan
¢s a helyben szokasos mddon tul milyen egyéb helyen és forumokon kell kdzzétenni.

(14) A palyazatot négy nyomtatot és egy digitalis példanyban a Rektori Hivatalban kell
leadni. A palyazatok formai megfeleldségérdl a rektor dont.

(15) Ha a palyazati kiirds kotelezd, csak olyan személlyel lehet munkaviszonyt, egyhazi
szolgélati jogviszony létesiteni, illetve olyan személy részére lehet megbizast adni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(16) Amennyiben a palyazati eljaras sikertelen, azt a rektor befejezettnek nyilvanitja.
Sikertelen palyazati eljaras esetén, ha az adott munkakor palyaztatas nélkiil is betdlthetd, a
munkakor betoltésérdl a rektor sajat hatdskorben dont. Ha csak palyazattal betdlthetd
munkakorrél van szo, akkor a rektor legfeljebb egy évre létesithet egyhdzi szolgalati
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jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve adhat megbizast, és ez alatt az idd alatt j palyazatot kell
kiirni. Sikertelen tanszékvezetdi palyazat esetén a rektor a tanszék egy oktatojat legfeljebb
harom évre bizhatja meg a tanszékvezetdi feladatok ellatasaval. Az ideiglenes tanszékvezetoi
megbizatas az SzZMSz-ben rogzitettek szerint legfeljebb egyszer meghosszabbithato.

Az oktatoéi, vezetoi és vezetoi jellegli palyazatok elbiralasanak rendje
31. §

(1) A 30. § (1)-(2), valamint (4) bekezdésében meghatarozott munkakorokre a palyazatot a
rektor irja ki.

(2) A benyujtott palydzatokrol eldzetes véleményt formalnak az alabbi személyek és
véleményformalo testiiletek:

a) az ¢érintett tanszékvezeto,

b) a tanszékvezetd érintettsége esetén az illetékes intézetvezetd,

c) az adott oktatd oktatéi munkdjanak hallgatdéi véleményezését is mérlegelve a
Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsig, az SzMSz 61. §-dban rogzitettek
szerint.

(3) Az egyetemi fGtitkari palyazat elbirdlasara jelen szabalyzat e paragrafusadban rogzitett
szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a benyujtott palydzatokrél csak a
Mindségbiztositasi €s Ertékelési Bizottsag nyilvanit eldzetesen véleményt.

(4) A benyujtott palyazatokat az elézetesen kikért vélemények figyelembevételével a
Szenatus biralja el. A biralat soran a Szenatus dontést hoz arrol, hogy

a) az adott palyazat tartalmilag megfelel-e a palyazati kiirasnak,
b) az adott palydzo megfelel-e a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

(5) A Szenatus a (3) bekezdés a)-b) pontjaiban szabalyozott dontéseit titkos szavazdssal,
tagjai tobb mint 50%-anak igenld szavazataval hozza.

(6) Ervényes palyazatnak az tekintheté, amely a (3)-(4) bekezdés értelmében elnyerte a
Szenatus tAmogatasat.

(7) Tobb érvényes palyazat esetén a Szendtus az érvényes palydzatokat rangsorolja. A
rangsort a Szenatus titkos, sziikség szerint tobb fordulos szavazéssal hatarozza meg.

(8) A rektor az érvényes palydzatok koziil a Szenatus altal felallitott rangsor mérlegelésével
valasztja ki a palyazat gydztesét, és Iétesit vele egyhazi szolgélati jogviszonyt vagy
munkaviszonyt, adja ki a megbizast, illetve kezdeményezi az egyetemi tanarok és a foiskolai
tanarok esetében a kinevezeést.

(9) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki a DRHE-n oktatoi
munkakdrben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktato), a (7) bekezdésben foglaltakat
a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) arektor dontése alapjan nem egyhézi szolgalati jogviszonyt vagy munkaviszonyt
kell 1étesiteni, hanem az alkalmazasi iratot, a munkaszerzodést kell médositani,

b) a foglalkoztatott oktatdt a rektor csak akkor melldzheti, ha olyan palyazot véalaszt
ki, aki 6t a rangsorban megeldzi.

(10) Amennyiben a (3)-(4) bekezdés értelmében egyetlen beérkezett palyazat sem tekinthetd
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érvényesnek, a rektor a palyézati eljarast sikertelennek nyilvanitja, és a 30. § (16) bekezdése
értelmében rendelkezik a munkakor betoltésérdl.

(11) Az érvénytelen €s a nem nyertes palyazat anyagat a palyazo részére visszavételre fel kell
ajanlani. Amennyiben azt a palyazo a palyazat elbirdsatol szamitott 90 napon beliil nem veszi
at, a DRHE azt megsemmisiti, illetve a palyazo személyes adatait torli.

A rektori palyazat elbiralasanak rendje
32.§

(1) A rektor megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat kiirasardl a fenntartd
gondoskodik.
(2) A benytijtott rektori palydzatokat a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag irasbeli
allasfoglalasanak figyelembevételével a Szendtus biralja el. A biralat soran a Szenatus dontést
hoz arrol, hogy

a) az adott palyazat formailag és tartalmilag megfelel-e a palyazati kiirdsnak,

b) az adott palydz6 megfelel-e a vezetdi megbizatas elnyeréséhez sziikséges

feltételeknek.

(3) A Szenatus a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban szabélyozott dontéseit titkos szavazdssal,
tagjai legalabb 50%-anak igenl6 szavazataval hozza.

(4) Tobb palyazo esetén azon palydzok koziil, akik palyazata és személye a (2) bekezdés a) és
b) pontjaiban rogzitett kritériumoknak a (3) bekezdés értelmében megfeleltek, a Szenatus
sziikség szerint tobb fordulds szavazassal kivalasztja a rektorjelolt személyét.

(5) A Szenatus a (4) bekezdésben szabalyozott dontését titkos szavazassal, tagjai legalabb
50%-anak igenld szavazataval hozza.

(6) A megvalasztott rektorjelolt személyérdl a Szenatus tdjékoztatja a fenntartot.
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VI. fejezet: Zaro rendelkezések

33.§

(1) Jelen szabalyzatot a DRHE Szenatusa 2012. aprilis 17-ei iilésén hozott 113/2011-12.
szamu hatarozataval jovahagyta és a jovahagyassal egyez6 idOponttdl hatalyba 1éptette.

(2) Jelen szabalyzat

1. szam modositasait a DRHE Szenatusa 2012. szeptember 14-én, a 6/2012-13. sz.
hatarozataval,

2. szdmi modositasat a DRHE Szenatusa 2014. januar 17-én, 59/2013-14. sz.
hatarozataval,

3. szamu modositasait a DRHE Szenatusa 2014. majus 6-an, 93/2013-14. sz.
hatarozataval,

4. szamu modositasat a DRHE Szenatusa 2014. december 16-an, 37/2014-15. sz.
hatarozataval,

5. szdmu modositasat a DRHE Szenatusa 2016. majus 10-én, 73/2015-16. sz.
hatarozataval,

6. szamu modositasait a DRHE Szenatusa 2016. december 13-an, 34/2016-17. sz.
hatarozataval,

7. szamu modositasat a DRHE Szenatusa 2018. februar 6-an, 55/2017-18. sz.
hatarozataval,

8. szamu modositasat a DRHE Szenatusa 2018. majus 15-én kelt 88/2017-18. sz.
hatarozataval, valamint a 2018. junius 19-én kelt 109/2017-18. sz.
hatarozataval jovahagyta és 2018. szeptember 1. napjatol hatalyba Iéptette.

9. szamu modositasat a DRHE Szenatusa 2018. december 18-an kelt, 26/2018-19. sz.
hatarozataval jovahagyta és 2019. majus 1. napjatol hatalyba Iéptette.

10. szam modositasat a DRHE Szenatusa 2020. majus 19-én kelt, 64/2019-20. sz.
hatarozataval jovahagyta és 2020. junius 1. napjatol hatalyba Iéptette.

11. szam modositasat a DRHE Szenatusa 2020. szeptember 29-én kelt, 2/2020-21.
sz. hatarozataval jovahagyta és 2020. oktober 1. napjatol hatalyba Iéptette.

12. szamu moédositasat a DRHE Szenatusa 2020. november 10-én kelt, 18/2020-21.
sz. hatarozataval jovahagyta és 2020. november 10. napjatdl hatalyba Iéptette.

13. szaml modositasat a DRHE Szenatusa 2021. aprilis 20-an kelt, 64/2020-21. sz.
hatarozataval jovahagyta és 2021. aprilis 20. napjatol hatalyba Iéptette.

14. szamu moédositasat — az 1. § (4) bekezdés, a 6. § (7) bekezdés, a 8. § (1)
bekezdés, a 9/A. § (2) bekezdés, a 29/B. § (10) bekezdés — a DRHE Szenatusa
2021. november 30-ai iilésén hozott, 25/A/2021-22. sz. hatarozataval
jovahagyta, €és azt 2021. november 30. napjaval hatalyba Iéptette.

A 6. sz. melléklet modositasat a 25/B/2021-22. sz. hatarozataval jovahagyta.
Ezen modositas rendelkezéseit a hatalyba 1épés esetén 2021. szeptember 1-t61
2021. december 31-ig kell alkalmazni.

Debrecen, 2021. november 30.

Dr. Barath Béla Levente
rektor
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* A 14. szaml modositast eredményezé 25/B/2021-22. sz. hatarozat 2021.
december 10. napjan Iépett hatalyba.

Debrecen, 2021. december 10.

Dr. Barath Béla Levente
rektor
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VII. fejezet: Mellékletek

1. szamu melléklet: Oktatoi nyilatkozat 1.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

a Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézete
reformatus vagy evangélikus egyhaztagsaggal rendelkezd
oktato-jeloltjének

Oktatoi nyilatkozata

ATULITOtt o kijelentem,
hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a DRHE szabalyzataiban
rogzitett kotelességeit, valamint Etikai kodexében az oktatokkal szemben
tamasztott etikai elvarasokat ismerem, €és azokat kinevezésem / szerzodés-
hosszabbitasom esetén magamra nézve kotelezonek fogadom el, és ugy
¢letemben, mint oktatdi munkamban képviselem az egyetem szellemiségét, a
télem elvarhatdo médon és meértékben pedig tdmogatom oktatdsi €s nevelési

c¢ljait.

Kelt: Debrecen, 20......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiaiieaaeees

alairas
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2. szamu melléklet: Oktatoi nyilatkozat 2.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

a Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézete
oktato-jeloltjének

Oktatoi nyilatkozata

ATUBITOtt o e kijelentem,
hogy az oktatoknak ¢és tudomanyos kutatoknak a DRHE szabdlyzataiban
rogzitett kotelességeit, valamint Etikai kodexében az oktatokkal szemben
tamasztott etikai elvarasokat ismerem ¢€s azokat kinevezésem / szerzddés-
hosszabbitdsom esetén magamra nézve kotelezOnek fogadom el, oktatdi
munkam soran pedig a DRHE értékrendjét €s szellemiségét tiszteletben fogom

tartani.

Kelt: Debrecen, 20.......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieiaeeaeeeens

alairas
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3. szamu melléklet: Oktatoi nyilatkozat 3.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

Teologiai Intézete
oktat6-jeldltjének

Oktatoi nyilatkozata

ATULITOtt o kijelentem,
hogy az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a DRHE szabalyzataiban
rogzitett kotelességeit, valamint FEtikai kodexében az oktatokkal szemben
tamasztott etikai elvarasokat ismerem, €és azokat kinevezésem / szerzodés-
hosszabbitasom esetén magamra nézve kotelezOnek fogadom el, oktatoi
megbizatasom alatt pedig torekedni fogok a DRHE reformatus szellemiségének
erOsitésére, a keresztyén életszemlélet €s a reformatus tanitds atélésére ¢€s
megvaldsitasdra, a hallgatokkal valdé megismertetésére €s megszerettetésére

egész egyetemi tevékenységemben, kiilondsen pedig a nevelésben.

Kelt: Debrecen, 20.......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees

alairas
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4. szamu melléklet: Szabadsag-nyilvantarto lap

SZABADSAG-NYILVANTARTO LAP

201... EVRE
NEV: Fizetési fokozat:
DRHE szervezeti egység neve:
Munkakor, beosztés:
Alapszabadsag: ... nap
Potszabadsag: ... nap
Gyermekek utan: ... nap
El6z6 évrdl athozott ... nap
Kivehet6 szabadsaga: ......... nap
IGENYBEVETEL
Szabadsag napok szama Alairas
igénybevett marad

- tol -ig

Alkalmazott | Engedélyezé

Igénybe vett szabadsag:
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5. szami melléklet: Munkaruha juttatas

Munkakor Munkaruha db/par Kihordasi idé
Testneveld tanar, testneveld oktato tréningruha 1 12 ho
sportcipo 1 12 hé
Eljaro bélelt kabat 1 36 ho
esOkabat 1 36 ho
téli cipd 1 36 ho
nyari cipd 1 36 ho
téli kesztyti 1 36 ho
sapka 1 36 ho
Takarito polo 5 12 ho
nadrag 2 12 ho
munkacipd 1 12 ho
Konyvtaros cipd 1 12 ho
Vizualis nevelés miivésztanar, kopeny 1 12 ho
vizualis nevelés oktato nadrag 1 12 ho
Technika tanér, technika oktato kopeny 1 12 ho
nadrag 1 12 ho
munkacip6 1 36 ho
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6. szamu melléklet: A vezetoi és egyéb bérpotlékok osszege

1. A Szenatus a vezetdi, tovabba az egyéb megbizasok bérpotlékjainak mértékét, a jelen
szabalyzat 25. §-aban rogzitettek alapjan, a 2021. szeptember 1-t6l 2021. december

31-ig tart6 idészakra az aldbbiakban hatarozza meg:

Funkcio A potlék osszege
a) Rektor* 570.000 Ft/hé
b) Rektorhelyettes 240.000 Ft/ho
c) Fotitkar 180.000 Ft/ho
d) Kollégiumi igazgatd 144.000 Ft/ho
e) A Doktori Iskola elndke 120.000 Ft/ho
f) A Tanulmanyi Osztaly vezetdje 96.000 Ft/ho
¥ NMunkaigyi Csoport vesetife 120000 Fih
h) Intézetvezetd 120.000 Ft/ho
1) Kollégiumi igazgatohelyettes 78.000 Ft/ho
j) A Felnéttképzési Kozpont vezetdje 96.000 Ft/ho
k) Konyvtarigazgatd 78.000 Ft/ho
1) A Katechetikai Kdzpont vezetdje 60.000 Ft/ho
m) Kiiliigyi koordinator 48.000 Ft/ho
Y lfogadott murkatery désgakiban) 24.000 Fihs
0) Intézményi alumni-felel6s 42.000 Ft/ho
p) Tanszékvezetd 42.000 Ft/ho
q) Mindségligyi referens 42.000 Ft/ho
r) Az Infgrmatikai Szolgaltatd Csoport 36.000 Ft/hé
vezetoje
s) A Miszaki és Ellatasi Csoport vezetdje 48.000 Ft/ho
t) Intézményi tliz- és balesetvédelmi referens 42.000 Ft/ho
u A fog}{at,ékosséggal ¢16 hallgatok 24.000 Ft/ho
koordinatora
") St i chik 0em DT | 00
w) Képzésfelelds (Szenior Akadémia) 48.000 Ft/ho
X) Szakfelelds 36.000 Ft/ho
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y) KépzésfelelOs (tanfolyami képzések) 72.000 Ft /képzés
z) Szakirany-felelds 48.000 Ft/felev
aa) Intézményi folydirat felelds szerkesztoje 36.000 Ft/szam
bb) Intézményi évkonyv felelds szerkesztdje 96.000 Ft/ kotet
cc) Programigazgatd (Szenior Akadémia) 151.200 Ft/h6
dd) Adatvédelmi tisztviseld 48.000 Ft/ho

*Lasd a 25. § (2) bekezdését.

2. Az a)—x) és cc)—dd) pontokban nevesitett bérpotlékok havonta, utdlag a havi bérek
utaldsaval egyiittesen kertilnek kifizetésre.

3. Azy) pontban nevesitett bérpotlék teljesitési igazolas és kifizetési engedély alapjan, az
adott tanfolyami képzés lezarodasat koveté honapban, a havi bérek utalasaval
egylittesen keriil kifizetésre.

A z) pontban nevesitett bérpotlék teljesitési igazolas és kifizetési engedély alapjan, az
adott félévet kovetd honapban, a havi bérek utalasaval egyiittesen keriil kifizetésre.

4. Az y)-z) pontokban nevesitett bérpotlékok kifizetésére abban az esetben keriilhet sor,
ha az adott képzésen vagy szakirdnyon az adott idészakban volt aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezd hallgato.

5. Az aa)-bb) pontban nevesitett bérpotlékok teljesitési igazolds és kifizetési engedély
alapjan, az adott kiadvany megjelenését kovetd honapban, a havi bérek utalasaval
egylittesen keriilnek kifizetésre.
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7. szamu melléklet: Utnyilvantarto lap

Neév:

Lakcim:

Gépjarmi rendszama:
Gépjarmd tipusa:

Adodazonosito:
Iddszak:
Sorszam Utazas Megtett
idépontja Utvonal Utazés célja kilométer
Osszesen
Déatum:
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8. szamu melléklet: Oktatoi kartya megrendeld tirlap

DRHE Oktatoi Kartya
igénylése/megujitasa’

[ZENYIO NEVE, DEOSZIASA: ...\ttt e e e e et e

Alulirott a DRHE-n fennall6 munkaviszonyomra/ egyhézi szolgalati jogviszonyomra
tekintettel kérem:

[Jaz egyetemi oktatoi kartya kiallitasat vagy
[Jaz egyetemi oktatdi kartyam megujitasat.
Nyilatkozom, hogy a kartya eldallitasa koltségét 1000,- Ft 6sszegben — a kdzleményben az

,,oktatoi kartya” kifejezés feltiintetésével — a DRHE OTP Banknal vezetett, 11738008-
21475740 szamu bankszamlaszamara atutaltam.

Jelen igénylOlap alairasaval hozzajarulok, hogy a DRHE a fent megadott személyes
adataimat, valamint a csatolt fényképet? az oktatoi kartya elkészitéséhez sziikséges mértékben

¢s modon kezelje, azt a kartya gyartdjanak a kartya elkészitése céljabol tovabbitsa.

Kelt: Debrecen, ...........ccooviiiiiiiiiiiin,

igényld alairasa

A befizetés megtorténtét igazolom:

Kelt: Debrecen, ........ccooveiiiiiiannn...

gazdasagi és munkaiigyi csoportvezetd

! Jelen igénylSlapot aldirva, szkennelt formaban az oktatoikartya@drhe.hu e-mail cimre sziikséges
eljuttatni.
2 Az igényllaphoz mellékelni kell egy fehér vagy vildgos hattér eldtt késziilt digitdlis igazolvanyképet.
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9. szamu melléklet: Adatlap a munkaltatoi lakascélu koleson és a vissza
nem téritendo lakascélu tamogatas igényléséhez

1.) Személyes adatok

Kérelmezo adatai

Kérelmezo hazastarsanak
(élettarsanak) adatai

Név:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Allandé lakohely:

Tartdzkodasi hely:

Levelezési cim:

Szem.ig. szam:

Munkahely neve és cime:

Munkakorok:

Foglalkoztatasi  jogviszony
kezdete:

Foglalkoztatasi  jogviszony
tipusa: hatdrozott/hatarozatlan

Telefonszam:
(munkahelyi és sajat)

Havi nett6 jovedelem:

Foallason kivuli havi nettd
jovedelem:

Gyermek(ek) neve és kora:

2.) Kérelmezo jelenlegi lakashelyzete:

Kérelmezd lakashasznalatdnak jogcime (pl:
tulajdonos, bérld, csaladtag, egyéb)
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Lakas mérete:

Tulajdoni hanyad mértéke:

Szobak szama, mérete:

Hézastars (€lettars) lakastulajdona (lakas
mérete, tulajdoni hanyada):

Gyermek és egyiitt koltoz0 csaladtag
lakastulajdona  (lakas mérete, tulajdoni
hanyada):

3.) A megvasarolni, épiteni kivant (leendé) lakas adatai, korszeriisiteni vagy bdviteni
kivant lakas adatai:

Alapteriilet:

Cim:

Szobak szama, mérete:

Kérelmezo lakashasznalatanak jogcime (pl:
tulajdonos, bérld, csaladtag, egyéb)

Tulajdoni arany:

Egyiitt koltoz6 csaladtagjai neve és mas
egylitt k6lto6zo személyek neve:

4.) A lakasvasarlas vagy — épités, korszeriisités, bovités pénziigyi feltételei:

Vételar vagy épitési koltség, illetve korszersités, bovités koltsége: Ft
Lakdésépitési (-vasarlasi) kedvezmény: Ft
Kamattamogatdsos pénzintézeti kdlcson: Ft
Egyéb pénzintézeti kolcson: Ft
Helyi 6nkormanyzati timogatas formadja:

- &s Osszege: Ft
Lakascélu megtakaritas (pl: lakas-takarékpénztar, lakaskassza) Ft
Egyéb sajat megtakaritas: Ft
(még meglévo vagy a lakédsszerzéshez mar felhasznalt megtakaritas)

Sajat megtakaritasbol a korabbi lakés eladdsédbdl szarmazé vételar: Ft
Egyéb varhatd tdmogatds: Ft
- kamatmentesen visszatéritendd csaladi kdlcson Ft
- vissza nem téritendd kolcson 6sszege (sziil6tdl, rokontol): Ft
- tulajdonostars munkaltatdjatol kapott vissza nem téritendd tamogatas Ft
0sszege:

A kért munkaltatoéi lakascéla kolcson osszege: Ft
A kért vissza nem téritendd munkaltatoi lakascélu tamogatas Ft
osszege (max. brutté 1.000.000 Ft)

5.) Vissza nem téritendo lakasvasarlasi tamogatasban, munkaltatoi lakascélu
kolcsonben

- nem részesiltem
- részestiltem évben, Ft-tal.
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6.) A kérelem részletes indokai (a kérelmez0 lakéshelyzet valtoztatasanak indoklasa):

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas valotlansaga esetén a munkaltatoi lakascéla
tdmogatasra/kdlcsonre nem tarthatok igényt, illetve koteles vagyok a folyositott kdlcson
vonatkoz6 szabdlyzat szerinti visszafizetésére.

Kelt: oo

kérelmezo

7.) A kérelemhez csatolt iratok:

A kérelemhez csatolni kell a lakas 30 napnal nem régebbi hiteles tulajdoni lap fénymasolatat.
Epitésnél, bovitésnél csatolni kell a jogerds épitési engedély €és az engedélyezett épitési terv
masolatat, vasarlasnal az adasvételi szerz0dés masolatat, korszerlisitésnél a koltségvetést.

A kérelmez0 munkaltatdi jogokat gyakorld vezetdjének — Osszegszerliségre is kiterjedd —
javaslata:

Kelt: o,

rektor
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