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A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Szenatusa a demonstratorokkal szemben
tamasztott kovetelmények, a demonstratorok foglalkoztatasanak, jogainak és kotelességeinek
intézményi szabdlyait, a DRHE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban rogzitettek alapjan és
felhatalmazasaval — az alabbi szabalyzatban (tovabbiakban: jelen szabalyzat) hatarozza meg:

A demonstratori rendszer célja, a demonstrator
1.§

(1) A demonstrator a DRHE valamely tanszékével egyiittmiik6dé azon, kiemelkedd tehetségii
hallgato, aki a rektor megbizasa alapjan, 6sztondijas statuszban, a tanszékvezet6 iranyitasaval
részt vesz egy adott tanszék oktato-neveld és tudomanyos kutatoi munkajaban, adminisztrativ
feladatainak ellatasdban, valamint az intézmény tudoményos diakkori munkajaban, ezaltal
késziilve hivatasa szinvonalas mivelésére, illetve a tudomanyos kutatoi palyara. A legkivalobb
demonstratorok a Doktori Iskola, illetve az egyetemi oktatok utanpdtlasanak bazisat alkotjak.

(2) A demonstratori megbizas/foglalkoztatas célja, hogy

a) a legalkalmasabb egyetemi hallgatok intenzivebb elméleti és gyakorlati képzést
kapjanak,

b) megbizas révén mar egyetemi tanulmanyaik soran felel6sséggel bekapcsolddhassanak
az oktato- és kutatdomunkaba, és abban kelld felkésziiltséget, jartassagot szerezzenek,

c) kivalosagukkal példat mutassanak hallgatotarsaiknak, és segitsék Oket tanulmanyaik
soran.

(3) Demonstratort az a tanszék foglalkoztathat, amelynek vezetdje egyetemi tanari, foiskolai
tanari vagy egyetemi docensi statuszban van, s amely tanszék legalabb két, munkaviszonyban
vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban 1évo oktatdval rendelkezik, akik koziil legaldbb egy {6
teljes munkaidében foglalkoztatott. Egy tanszék egy idében legfeljebb egy demonstratort
foglalkoztathat.

(4) Demonstratori megbizast az az osztatlan vagy mesterszakos, nappali munkarendben,
allamilag finanszirozott képzésben részt vevo hallgatd kaphat, illetve ilyen megbizast az a
hallgato tolthet be,

a) aki a diploma megszerzéséhez sziikséges kreditjeinek legalabb felét (lelkész szakirany
esetében: legalabb 150 kreditet) teljesitette,

b) valamennyi aktiv félévének atlagaban félévente legalabb 25 kreditet teljesitett,

c) nincs kozepesnél rosszabb osztalyzat(l szigorlati vizsgaja és kétszer nem teljesitett
tantargya,

d) akinek a magatartasa, k6zosségi munkaja példas és nem all fegyelmi, biinteté vagy
szabalysértési eljaras alatt,

e) akinek tanulmanyi 6sztondijfizetés alapjaul szolgalo atlaga a palyazati kiirast megel6z6
két szemeszter atlagaban legalabb 4,00.

A demonstratori palyazat

2.§

(1) Demonstratori megbizas/foglalkoztatas benyujtott palyazat alapjan nyerhet6 el. A palyazati
felhivast minden tanév tavaszi félévében, valamennyi, demonstrator fogadéasara alkalmas
tanszékre vonatkozdan a Szenatus irja ki.



(2) Egy hallgat6 egy tanévben egyetlen palyazatot nyujthat be.

(3) A demonstratori foglalkoztatisra benyujtott palyazatok értékelésére a rektor 3 f6s
bizottsagot hoz létre. A bizottsag elndke a rektorhelyettes, tagjai a Teologiai Intézet vezetdje €s
egy mindsitett oktatoja.

(4) A palyazatokat a bizottsag véleményezi, és dont azokrol.

Ha egy tanszékre tobb érvényes palyazatot nytjtottak be, igy az adott tanszék vezetdje jogosult
kivélasztani a leendé demonstratort. Véalasztasardl a bizottsagot irdsban értesiti.

(5) A bizottsag az elfogadott palyazatokrol a rektort irasban tajékoztatja.

A demonstrator foglalkoztatasanak szabalyai

3.§

(1) A demonstrator foglalkoztatasa hallgatéi munkaszerz6dés alapjan torténik. A munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja. A demonstratorral hatarozott idejii, legfeljebb 10 honapos, a tanév
végéig sz0l6 munkaszerz6dés kothet. A szerz6dés a hatarozott id6 lejartaval a 2. § (1)—(5)
bekezdésében rogzitett eljaras keretében tetszéleges szamu alkalommal meghosszabbithato.

(2) A demonstrator foglalkoztatasara iranyul6 hallgatoi munkaszerzédést a bizottsag irasban
kozolt dontése alapjan koti meg a rektor. A Rektori Hivatal a munkaszerzddés megkotésérol
tajékoztatja a Tanulmanyi Osztalyt, az illetékes tanszékvezetdt és intézetvezetdt, valamint a
Tudomanyos és Diakkori Tandcs elndkét, és a megkotott szerzédésekrdl nyilvantartast vezet.

(3) A demonstrator munkaja ellatasaért hallgatdi munkadijban részesiil. A hallgatoi munkadij
kifizetése minden honap 10. napjaig torténik a hallgaté altal megadott bankszamlara utalassal.

(4) A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végzett demonstratori tevékenységre a Munka
Torvénykonyve rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

A demonstrator jogai és kotelességei

4.8

(1) A demonstrator kotelessége, hogy — heti 10 ora készenléti id6 formajaban — ellassa az alabbi
feladatokat:

a) atanszék adminisztrativ feladatai ellatasaban valo részvétel,

b) a tanszék oktatoi altal végzett oktatdi-neveléi és tudomanyos kutatéi munka
adminisztrativ timogatasa,

C) atanszéki letéti konyvtar kezelésének segitése,

d) az adott tantargy oktatojanak feliigyelete mellett a tanszék altal oktatott tantargyak
oktatasi segédanyagainak (4brdk, didk, PowerPointok, videofelvételek stb.)
készités€éhez segitségnyujtas,

e) az adott tantargy oktatdjanak feliigyelete mellett a tanszék altal oktatott tantargyakhoz
kapcsolodo korrepetalas,

f) az adott tantargy oktatojanak feliigyelete mellett az irasbeli felmérések (zarthelyi
dolgozatok, irasbeli vizsgak) lebonyolitasahoz, feldolgozasahoz, értékeléséhez
segitségnyujtas,

g) kozremiikodés a tanszék és a hallgatok kozotti kapcesolattartasban.



(2) A demonstrator tovabbi feladatai:

a) Sajat, onalldo tudomanyos kutatdbmunka végzése egy tanszéki tutor oktatd segitségével,

b) kotelez6 szakmai részvétel a Tudomanyos Diakkori Konferencia programjaban,

c) atudomanyos diakkor szervezésében felkérés szerinti részvétel,

d) részvétel a tanszéki programokban (konferencidk, rendezvények, kutatasok,
kiadvanyok, nemzetkozi kapcsolatok),

e) zar6 beszamolo Osszeallitasa a tanszékvezetd szamara az adott évben elvégzett szakmai
munkarol.

(3) A demonstrator konkrét feladatait, tovabba a heti készenléti beosztasat a tanszék vezetdje
hatarozza meg. A demonstrator munkajat a tanszékvezetd, vagy az altala kijelolt oktatd vagy
kutato iranyitja.

(4) A demonstrator a tanszékvezeté hozzajarulasaval, egy félévben legfeljebb egy gyakorlati
jellegii tantargy erejéig, legfeljebb heti két 6raban a tanszék oktatd munkajaba is bevonhato. A
demonstrator oktatoi tevékenységét a tanszékvezetd vagy az altala megbizott felelds oktatd
iranyitja és ellendrzi azzal, hogy az adott tantargy szamonkérését csak a feleldés oktatd
végezheti.

(5) A demonstrator jogai és juttatasai:

a) joga, hogy részt vegyen a tanszéki értekezleten, azon véleményt nyilvanitson,
kozvetitse a hallgatoi javaslatokat,

b) a tanszék szakirodalom- és folyodirat-allomanyat, konyvtari dokumentumait és a
rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozeit — a vonatkozo szabalyok és
tanszékvezet6i utasitasoknak megfeleléen — rendszeresen és szabadon hasznalhatja,

c) a tanszék munkatarsaival egyezO elbiralas szerint részt vegyen szakmai
konferenciakon, tanulmanyutakon,

d) egyéni tanulmanyi rend keretében félévente két, nem gyakorlati jellegli tantargy
vonatkozasdban — kiilon indoklas nélkiil is — oralatogatas aloli mentességet vegyen
igénybe,

e) az Intézményi k6zOsségi munka, valamint a Tudomanyos diakkori konzultacio
tantargyakat felvegye és azok kovetelményeit a demonstratori feladatok ellatasaval
teljesitse,

f) megbizasanak id6tartama alatt a demonstratori tevékenység kiemelkedé tudomanyos,
szakmai teljesitménynek mindsiil a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény és a felsdoktatasban részt vevo hallgatok juttatasairol €s az altaluk fizetendd
egyes téritésekrdl szold 51/2007. (I11.26.) Korm.rendelet 10.§ (4) bekezdés
értelmezésében.

Vegyes rendelkezések
5. §

(1) Amennyiben a hallgaté barmely okbol demonstratori megbizasanak/foglalkoztatasanak
nem tud eleget tenni (pl. kiilfoldon tartozkodik), koteles irasban értesiteni az illetékes
tanszékvezetét €s a Rektori Hivatalt, hogy a demonstratori megbizasat/foglalkoztatasat
megsziinteti.

(2) A demonstratori megbizas/foglalkoztatds megsziintetésére a Munka Torvénykonyve
rendelkezései az iranyadok.



(3) Amennyiben a demonstrator tanulmanyait vagy demonstratori kotelezettségeit
elhanyagolja, illetdleg azoknak nem tesz eleget, tovabba ha egyetemi hallgatokhoz nem mélto
magatartast tanusit, megbizasat/foglalkoztatasat — az illetékes tanszékvezetd javaslatra vagy
mashonnan kiindulé kezdeményezés esetén a tanszékvezetd egyetértésével — a rektor
megsziinteti. A megsziintetést irasban indokolni kell.

(4) A megbizas/foglalkoztatas megszinésével a demonstratori tevékenységet az illetékes
tanszékvezetd — a demonstrator altal készitett zard beszamolot is figyelembe véve — irdsban
értékeli, Osszegzésében eredményesnek vagy eredménytelennek nyilvanitva az adott
demonstratori tevékenységet. Az értékelés egy példanyat a demonstrator kapja, egy példany a
tanszéken keriil elhelyezésre, egy példany pedig a rektori hivatalban a demonstratorok
anyagaba, illetve a Tanulmanyi Osztalyon a hallgaté tanulmanyi dokumentumai koz¢ kertil.

(5) Az eredményes demonstratori tevékenységet a Neptun egységes tanulmanyi nyilvantartd
rendszerbe és a hallgatd leckekdnyvébe be kell jegyezni. A bejegyzés megtorténtéért az
illetékes tanszék vezetdje és az illetékes Tanulmanyi Osztaly vezetdje a felelds.

(6) A DRHE-n lefolytatott eredményes demonstratori tevékenységet a koztarsasagi 6sztondij,
az Erasmus+ és a zsinati 6sztondijak rangsorolasa, a Doktori Iskola felvételi eljarasa, valamint
az egyetemi allasokra jelentkezOk palyazatainak elbiralasanal kiemelt stllyal kell figyelembe
venni.

Z.aro rendelkezések

6. §

(1) Jelen szabalyzatot a DRHE Szenatusa a 2016. marcius 8-ai {ilésén 59/2015-16. sz.
hatarozataval jovahagyta és a jovahagyassal egyezé idOponttol hatalyba Iéptette. Jelen
szabalyzat demonstratori palyazat kiirasara vonatkozo rendelkezéseit els6ként a 2016/2017-es
tanév tavaszi félévében kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzat 1. szdm moddositasat a DRHE Szendtusa a 2018. februar 6-ai iilésén,
56/2017-18. sz. hatarozataval jovahagyta és 2018. marcius 1. napjaval hatalyba 1éptette. Jelen
szabalyzat demonstratori palyazat kiirasara vonatkozd rendelkezéseit elséként a 2017/2018.
tanév tavaszi félévében kell alkalmazni.

(3) Jelen szabalyzat 2. szamu moddositasat a DRHE Szenatusa a 2022. februdr 22-ei iilésén,
32/2021-22. sz. hatarozataval jovahagyta és a jovahagyassal egyezd id6ponttol hatalyba
Iéptette. Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell.

Debrecen, 2022. februar 22.

Dr. Barath Béla Levente
rektor



1. szamt melléklet: Demonstratori palyazati felhivas — minta

Palyazati felhivas
demonstratori helyek betoltésére

a DRHE

0 0000000000000 0000000000000000000 TanSZékein

A demonstrator a DRHE valamely tanszékével egyiittmiikodé azon, kiemelkedd tehetségii
hallgatd, aki a rektor megbizasa alapjan, tiszteletbeli vagy Osztondijas statuszban, a
tanszékvezetd iranyitasaval, a DRHE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében rogzitettek
szerint részt vesz az adott tanszék oktato-neveld és tudomanyos kutatdi munkajaban,
adminisztrativ feladatainak ellatdsdban, valamint az intézmény tudomanyos didkkori
munkajaban, ezaltal késziilve hivatasa szinvonalas miivelésére, illetve a tudomanyos kutatoi
palyara. Demonstratort az a tanszék foglalkoztathat, amelynek vezetdje egyetemi tanari,
foiskolai tanari vagy egyetemi docensi statuszban van, s amely tanszék legalabb két, teljes
munkaiddben foglalkoztatott oktatoval rendelkezik.

Demonstratori megbizast az az osztatlan vagy mesterszakos, nappali munkarendben, allamilag
finanszirozott képzésben részt vevo hallgatd kaphat,

a) aki a diploma megszerzéséhez sziikséges kreditjeinek legalabb felét teljesitette,

b) valamennyi aktiv félévének atlagaban félévente legalabb 26 kreditet teljesitett,

C) nincs kodzepesnél rosszabb osztalyzati szigorlati vizsgaja és kétszer nem teljesitett
tantargya,

d) akinek a magatartasa, kzosségi munkaja példas,

e) akinek tanulmanyi 6sztondijfizetés alapjaul szolgalo atlaga a palyazati kiirast megel6z6
két szemeszterben legalabb 4,00.

A demonstratori megbizas benytjtott palyazat alapjan nyerhetd el.
Egy hallgato palyazatot csak egy tanszékre nytjthat be!

A benyujtas hatarideje:

A benyijtas médja: kinyomtatott formaban a rektornak cimezve a Rektori Hivatalban .....



A palyazat részét képezik az alabbiak:

1. ahonlapunkrol letoltheté demonstratori palyazati tirlap,

2. a hallgaté onéletrajza, amelyben ki kell térni a palyazé eddigi szakmai eredményeire
(tanulmanyi verseny, TDK, korabbi demonstratori tevékenység stb.) és a megpalyazott
tanszékhez kothetd esetleges korabbi szakmai kapcsolatara (témavezetettség, TDK,
tanulmanyi verseny, publikacio, palyazat stb.)

3. ahallgaté motivacios levele, szakmai elképzeléseinek leirdsa (érdeklddési teriilet, TDK
vagy egyéb kutatasi tervek stb.),

4. a megpalyazott tanszék tanszékvezetdjének oOnalldo, vagy a tanszék mindsitett
oktatdjanak kezdeményezésére adott tanszékvezetdi timogatd ajanlasa,

5. a palyazat beadasat megeldzd Osszes szemeszter tanulmanyi eredményeit igazold
leckekonyv fénymasolata vagy NEPTUN-bol nyomtatott teljesitményigazolasa,

6. nyelvtudast igazol6 okirat(ok) masolata(i),

7. kordbbi demonstratorok esetén a demonstratorként elvégzett szakmai munka révid

bemutatasa (kutatasi terv, publikaciok stb.)

Szeretettel varunk minden érdeklédot!

rektor



2. szamu melléklet: Demonstratori palyazati Girlap

DEMONSTRATORI PALYAZATI URLAP

Név: NEPTUN kod:
Szemeszter:

Szak: Tagozat: nappali

E-mail: Telefonszam:

A palyazati kiirast megel6z6 két szemeszterben a hallgaté tanulmanyi 6sztondijfizetés
alapjaul szolgalo atlagai:

202.../202... L. félév: ............ 202.../202... 1I. félév: ..........

A hallgaté altal megjelolt oktatasi és/vagy szervezeti egység megnevezése:

..................................................... Tanszék

(a hallgato aldirasa)




