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a. Jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozasanak iranyai, tendenciai
2018-2021

A 2013-2018 kozotti idészakhoz képest a nappali tagozatos hallgatok
l1étszamanak tovabbi csdkkenése figyelhetd meg. A 2021/22-es tanévben sszesen
16 hallgaté tanul a szakon, koziiliik nappali tagozaton minddssze 5 f6. A nappali
tagozatos hallgatoink koziil mindannyian intézményen beliili palyamédositok,
senki sem jeldlte be elsOként koziilikk a KLM szakot. Vannak, akik lelkész szakrol
jelentkeztek at (Pléban Anna, Major Henrietta) €és van, aki lelkész szakra nem
nyert felvételt, de a KLM szakra bejutott egyetemiinkre (Lobkovitz Akos), A
levelez6 képzésben részt vevo hallgatok tudatosan valasztottak ezt a képzést, ezért
motivaltak, koziilik sokan mar gyllekezeti gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkeznek a gyerekek kozti szolgalat teriiletén. Létszamadatok a levelezd
tagozaton a 2021/22-es tanévben: elsé évfolyam: 2 6, masodik évfolyam: 1 {0,
harmadik évfolyam: hét f6. A hallgatol letszam csokkenését egyeértelmilien a
pedagbdgus bérekhez képest is alacsony hitoktatdi fizetések magyarazzak. Bar
2021 6szén érdemi elmozdulas tortént az oOradijak teriiletén és a pedagogus
eldmeneteli rendszer bevezetése is napirenden van a 2022/23-as tanévtol
kezdédden, de nagy kérdés, hogy ennek pozitiv hatdsa mikorra valik érezhetdvé
a jelentkezok szamanak alakulasdban. A hitoktatoi palyara tudatosan keésziild
fiatalokat elbizonytalanitjdk az 1ddsebbektdl, gyakorld hitoktatoktol kapott
informaciok. Mivel nem latjak biztositottnak megélhetésiiket, raadasul gyakran
méltatlanok a munkakoriilmények is, ezért sokan inkdbb mashovéa adjak be
jelentkezeéstiket.

A levelezd tagozaton méas a helyzet. Altaladban egy mar kiépitett
egzisztencia adja azt a hatteret, amely lehetdévé teszi, hogy részmunkaidében,
masodallasként végzett szolgalatot vallaljanak, ezzel teljesitve régi almukat.
Ugyanakkor olyanok is részt vesznek levelezd képzésiinkben, akik 11j egzisztencia
kiépiilését remélik a megszerzendd diplomatdl. Vannak olyan hallgatoink is, akik
pedagbdgus palyan dolgozva, akar sajat iskoldjukban is szivesen végeznék a
hitoktatas. Ok altalaban az ugyanolyan végzettséget adé hit — és erkolcstanoktato
szakirdnyi tovabbképzési szakra jelentkeznek, ahol 4 félév alatt szereznek
végzettséget, szemben a hat féléves KLM szakkal. Erdemes a szakiranyu
tovabbképzési szak, valamint a KLM beiskoldzasi adatait egyiitt kisérni
figyelemmel, a kétfajta képzés egyiitt ad redlis képet a hitoktatdi szolgalatra
késziilok valds szamarol.



b. A Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai

1. A lemorzsolodas mértéke

A vizsgalt idészakban 0sszesen 9 hallgatd szakitotta meg tanulmanyait diploma
megszerzése nélkiil. (2013-2018 kozott 10 f6) A lemorzsolodés okai ebben az
1dészakban is valtozatosak voltak: tanulmanyok intézményen beliil, masik szakon
folytatasa, atjelentkezés masik intézménybe, betegség, életkorilmények
megvaltozdsa, tanulmanyi kotelezettségek nem teljesitése Mivel a képzés
megszakitasanak nagyon kiilonb6z6 okai voltak az egyes esetekben, egyértelmii
tendencia nem latszik kirajzolodni a kisszamu adatokbol. Az megallapithatd, hogy
a lemorzsolddas mértéke nagyjabol megegyezik a hittanar-neveld MA képzésen
tapasztalhatokkal.

1. A ki nem adott diplomak szama

2018-2021 kozott osszesen 31 diplomat adott ki egyetemiink KLLM szakon. (2018-
ban négyet, 2019-ben egyet sem, 2020-ban huszonharmat, 2021-ben négyet.) A
2020-as jelentds kiugrast az magyardzza, hogy ebben az évben azok is atvehették
diplomajukat, akik a megel6z6 években nyelvvizsga hianydban ezt nem tehették
meg.

1ni.  kimagasloan alacsony/magas atlageredménnvel teljesitett targyak

A képzés részét képezik olyan tantargyak, amelyek gyakorlati jellegiiknél fogva
korlatozottan alkalmasak differencialt értekelésre. (pl. A vallasi szocializacio
targy elsdsorban a hallgatdk sajat vallasi fejlédésének tudatos reflexidjara épiil. A
csoportmunka soran jellegzetes tipusokat kiilonitiink el, majd a kiilonb6z6 csaladi
indittatasok eldnyeirdl €s hatranyair6l beszélgetiink. A kurzust lezar6 irasbeli
feladat is oOnreflexié. A megadott terjedelemben elkésziilt vallomasok oOtfoku
skalan val6 értékelése nem volna életszerli. Tanszeki konszenzus alakult ki abban
a kérdésben, hogy aki aktivan részt vesz az 6rakon, megadott hataridére elkiildi
az elbirt terjedelemben elkészitett dolgozatat, jeles osztalyzatot kap.)
Kimagasloan alacsony atlageredménnyel teljesitett targyak: Oszovetségi
bevezetés 1-2, Ujszovetségi bevezetés 1-2



c. A hallgatok elégedettsége az elégedettségi felmérések és a szak
hallgatéi foruman szerzett tapasztalatok alapjan

1. hallgatoi elégedettséoi felmérés

A hallgatoi elégedettségi felmérés eredményei az el6z6 iddszak eredményeivel
egyez0 modon azt mutatjdk, hogy a szak hallgatéi az intézményi atlag feletti
mértékben elégedettek az intézményben folyod képzés szinvonalaval. (Egy f6
megfeleldnek, rajta kiviil minden mas valaszado ,.teljes mértékben megfelelonek”
tartotta a képzést.) Ebbdl kovetkezik, hogy az intézményi atlagnal tobben
jelentkeznének egyetemiink mas képzéseire is, hogy 1j diplomat szerezzenek. Ez
részben az intézménnyel valo elégedettséget bizonyitja, ugyanakkor jelzés arrol,
hogy a KLM BA diploma mellett tobben sziikségét érzik wjabb képesités
megszerzésének a munkaerd piacon valo biztosabb érvényesiiléshez. Ugyancsak
intézményi atlag felett értékelték az egyhdzzal, vérossal vald egyiittmiikodés
szintjét. Az atlagndl kisebb elégedettség egyedil az intézmény
megkozelithetdségével  kapcsolatban  volt  tapasztalhato. A 2020-as
elégedettségmérés adatai szerint a szakmai problémak megoldasahoz kapott
oktatoi segitseggel kiemelkedden elégedettek a hallgatok, az intézményen beliil
hasonlo mértékii elégedettség csupan a doktori képzésre jellemzo.

11 Hallgatdi forum

Mivel a szak hallgatoinak tobbsége levelezd képzésben tanul, a nappali
tagozatos hitéleti szakos hallgatok foruman kiviil a levelezds hallgatokat is
megkérdeztem tapasztalataikrol az utolso konzultacidjuk alkalmaval. A levelezos
hallgatok alapvetden elégedettek a képzéssel, hasznosnak és érdekesnek tartjak
targyaik tilnyomo tobbségét, kiemelkedd mértékben segitOkésznek az oktatdkat.

d. Tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK)

A szak hallgatoinak specialis Osszetétele, valamint a levelez6s hallgatok szakon
beliili magas ardnya magyarazza, hogy TDK hazi forduldjaban senki sem vett
részt az elmult években. Sajnos a tendencidk ismeretében a kozeljovOben sem
varhat6 alapvetd valtozas ezen a téren. Realis célkitlizés sokkal inkdbb a szak
helyzetének stabilizacidja, semmint a tanulmanyi versenyekre valo felkészités.



e. Zarovizsgak tapasztalatai

A 2020-ban 8 f0 tett sikeres zarovizsgat a szakon, 2021-ben 4. Az 6t 6 alatti
csoportokat vezetdi dontés értelmében nem értékeltiik kiilon, ebben az évben a
hitéleti szakos hallgatok dsszesitett felmérése késziilt el. gy a szakra vonatkozo
utolsé adat 2020-as, ezért ezt vettem alapul. A zarovizsgazok teljes mértékben a
kovetkezo allitdsokkal értettek egyet:

- A képzés soran az oktatdk segitdkészek voltak.
- A zarovizsga igazsagos volt.
- A zardvizsga komoly, szinvonalas, igényes volt.

A valaszok alapjan legkevésbé a szakmai gyakorlatszerzés lehetdségeivel voltak
elégedettek képzésiik sordn. Ketten a végzettségiiknek megfeleld munkat
keresnek, egy hallgato tervezett szakirany( tovabbtanuldst, mig egy f0 mas
jellegii, de diplomahoz kotott munkahelyen képzelte el jovojét.)

f. Az 1,35 éve végzett hallgatok elégedettségi felméréseinek tapasztalatai

A végzett KLM szakos hallgatoink koziil 2021-ben hatan toltotték ki a DPR
kérdobivet. Senki sem volt munkanélkiili koziiliikk az egyetem elvégzeését kovetden.
Oten alkalmazottak, egy f6 dnfoglalkoztatd. Jelenlegi munkahelyére 1-1 £ tanari
ajanlasra, korabbi munkakapcsolat révén, illetve allashirdetés tjan kertlt, mig
harom f0 személyes ismeretség révén kapott munkat. A korabban végzett
hallgatok legkevésbé munkdjuk tarsadalmi megbecsiilésével, valamint
jovedelmiikkel vannak megelégedve. Az alumni szervezetnek a valaszadok 50%-
a tagja. Legnagyobb hianyossagként a gyakorlatok kis szdmat, a képzés kevéssé
gyakorlatias jellegét nevezték meg. Ennek megfeleléen a képzés szinvonalanak
emelését a tobb gyakorlatban, gyakorlatiasabb képzésben latjak. Ugy latjak, hogy
hivatasuk anyagi megbecsiilése nem tiikrozi annak tarsadalmi hatasat.

g. A szak oktatoinak helyzetértékelése a szak oktatonak bevonasaval
készitett C-SWOT analizis alapjan

Korlatok:

- A kozép/hosszu tdva szakmai karrier tervezhetdségének lehetetlensége
- Alacsony anyagi és erkdlcsi megbecsiilés (egyhazon beliil is!)



- Politikai valtozasoknak val6 nagyfoku kitettség (1d. tervezhetd jovo hidnya)

- A szak teologian beliili alacsony szintli megbecsiiltsége

- A képzés nem nagyon veszi figyelembe a kornyezd egyhazi/tarsadalmi
kozeg realitasait

Erdsségek:

- Kis létszamu, egymast személyesen szamon tartd, segitd csoportok
(kiilondsen a levelezd képzésre igaz.)

- Személyes tanar-diak kapcsolat

- Kiterjedt intézményi kapcsolatrendszer

Gyengeségek:

- Oktatoi tulterheltség, levelezds orak magas szdma
- Orahal6 6sszehangoltsaganak hianya
- Oktatok folyamatos jelenlétének hianya, nem egyenletes oktatoi terhelés

Lehetdsegek:

- Szakparos képzés inditasa (tanitoszakhoz kapcsolodva)
- Gyakorlatok hatasfokanak novelése

Veszélyek:

- Hallgat6i lemorzsolddas

- A kevés jelentkezd veszélyezteti a szak 1étét

- Egyetemi oktatdi életpalya inflalodasa anyagi és erkdlcsi megbecsiilés
tertiletén egyarant



h. Az intézményfejlesztési tervnek az adott szakra vonatkozo célkitiizései
és akcidtervei az intézményfejlesztési tervben rogzitettek szerinti,
idoaranyos teljesitése

Az intézményfejlesztési terv feladatként hatarozza meg a hosszi tavia
piackutatast, a munkaltatok és a reménybeli hallgatok igényeinek felmérését.

KLM-kantor szakirany inditdsa tovabbra is szerepel a stratégiai célok kdzott, ami
a szakpdros képzés iranyaba mutat. Ugyancsak lenne igény a négyéves tanitd
szakhoz kapcsolodo, masodik évfolyamon inditthatd képzésre, amely rendkiviil
piacképes szakpar lehetne. Az akkreditacios intézkedési terv 35. pontja ,,jobb
marketinget” var el a szaktol, azonban az el6z6 gondolatokbdl kovetkezéen nem
marketingre, hanem tervezhetd, biztos megélhetést biztositd jovOképre van
sziikkség a szak remélt megerdsodéséhez. A ,hitoktatas évében” erre latszik
remeny.



ERTEKELO ZARADEK

Véleményem szerint

a. A katechéta-lelkipasztori munkatars BA alapszak 2022 tavaszan
megfelel az akkreditacios kovetelményeknek.

b. Az intézményfejlesztési célok dontd tobbsége idOéaranyosan

megvalosul a szakon.

c. Beavatkozasra varo teriilet: A szakparos keépzes (tanito, ill. kantor
szakkal) inditdsdnak lehetdségét érdemes ujra atgondolni a
munkaerdpiac igényei alapjan.

Debrecen, 2022.03.30.

Dr. Hodossi Sandor

szakfelelOs



