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A Debreceni Reformatus Hittudoméanyi Egyetem (tovabbiakban: DRHE) Szenatusa a DRHE
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 19. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, valamint nevezett szabalyzat IX. fejezetének rendelkezéseire figyelemmel, a DRHE
Mindségbiztositasi Szabalyzatat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

Preambulum

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem oktatasi, nevelési €s kutatasi feladatainak
folyamatos fejlesztése és ellendrzése érdekében felsGoktatasi mindségbiztositisi rendszert
(mindségmenedzsmentet) mukodtet.

(2) A mindségi kovetelmények teljesitési képességének novelését, a kivalosagra vald
torekvést Egyetemiink a minéség folyamatos fejlesztésével kivanja elérni. Alldspontunk
szerint a mindségbiztositasi rendszernek a folyamatos miikodés ritmusahoz kell igazodnia,
ezért tartjuk fontosnak a rendszer éves ciklusokra kidolgozott ellenérzései mellett annak
folyamatos fejlesztését. A mindségfejlesztés soran meghatarozzuk a mindség Uj eldirasait,
beleértve a szolgéltatasfejlesztést, a folyamatszabalyozéast, a megfeleldség-szabalyozas
fejlesztését is.

(3) A mindségbiztositast Osszetett cselekvéssornak tekintjiik, amely egyidejiileg a multra
tekintve torekszik a hibak korrigdlasara, kijavitasara, illetve a hibat el6idézé tényezdk
kikiiszobolésére, valamint a jovore irdnyulva a lehetséges hibak megeldzésére.

(4) Egyetemiink mindségbiztositasi rendszerének kereteit az MRE Zsinatanak a Magyar-
orszagi Reformatus Egyhaz felsfoktatasarol szolo 2014. évi V. szamu torvényének 37. § (1)
bekezdése, a DRHE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak IX. szamu fejezete, a Magyar
Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg iranyelvei, valamint az ENQA (European Association
for Quality Assurance in Higher Education) koordinalasban kidolgozott, s az Europai Felso-
oktatdsi Térség oktatasi miniszterei altal 2015. majus 14-15-én elfogadott, Az Eurdpai
Felséoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei (ESG 2015) cimi
dokumentum alkotja.

I. A szabalyzat hatalya
1.§

(1) Jelen szabalyzat hatdlya a DRHE-n hagyomanyos rendszerli egyetemi ¢és fOiskolai
alapképzésben, illetve az 11, kétciklusu linearis rendszerii alapképzésben €s mesterképzésben,
felséfoku/felsdoktatasi szakképzésben, valamint az egységes, osztatlan mesterképzésben
folytatott oktatdsi €s az ezekhez kapcsolodd oktatasszervezési tevékenységekre, illetve az
ezekkel kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységre terjed ki.

(2) Jelen szabalyzat hatdlya a szakirany( tovabbképzésre, valamint a Doktori Iskola
mitkddésére és a doktori fokozatszerzési eljarasra kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.

(3) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a DRHE valamennyi oktatdé ¢és nem oktato
alkalmazottjara, illetve a DRHE-vel munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban all6 személyekre,
a DRHE valamennyi hallgatdjara, valamint a DRHE mindségfejlesztési tevékenységében
részt vevo személyekre.



(4) Jelen szabalyzat a DRHE — oktatasi és oktatdsszervezési tevékenységének —
mindségfejlesztésére iranyuld munkdjanak szervezeti, hataskori és eljarasi szabadlyait,
eszkoOzeit, modszereit és eljarasait valamint anyagi, pénziigyi feltételeit hatdrozza meg.

I1. A mindségbiztositasi rendszer fogalma, célja

2.§

(1) Egyetemiink a felsdoktatdsi mindségbiztositasi rendszer tudatos alkalmazéasaval olyan
Osszehangolt vezetési és szabalyozési tevékenységeket folytat, amely miikddésiinkben a
mindséget helyezi kozéppontba. A mindségbiztositasi rendszer a minds€g szempontjaira
épiild intézményvezetési és -szabalyozéasi rendszer, mely magéban foglalja a kiildetés,
jovokép, mindségpolitika, a stratégiai célrendszer meghatarozasat, a mindségbiztositast ¢és a
mindségfejlesztést, valamint a megvalositas tapasztalatainak visszacsatolasat és a stratégiai
célok modositasat.

(2) A mindségbiztositasi rendszer intézményvezetdi eszkdz, mely szolgdlja a DRHE-n az
eldirasoknak, normaknak, kiilonbozd miikodési kereteknek, az azonositott céljainknak ¢és az
érdekeltek igényeinek, elvarasainak valé megfelelést.

(3) A mindségbiztositasi rendszer altalanos célkitiizései:

a) a folyamatos megujulas képességének biztositasa a DRHE kiildetésnyilatkozatabol,
JOvOképébdl, valamint intézményfejlesztési tervébdl adodo feladatai terén,

b) az oktatas, kutatas €és mas szolgaltatasok teriiletén a hosszu tavu és fenntarthatod
mindségre torekvés,

c) ajovo generacidjanak a fenntarthatdsagra és a mindségre vald oktatdsa és nevelése,

d) a hallgatokézpontii miikodés €s a kommunikacio,

e) a hallgatok szamara megbizhato és a munkaerd-piacon felhasznalhat6 tudas nyujtasa,

f) erdforrasaink gazdasagos és eredményorientalt mitkddtetése.

(4) A mindségbiztositdsi rendszer tovabbi célkitlizése megfelelés a felsdoktatasi
mindségbiztositas eurdpai standardjainak, tgymint

a) atfogo intézményi mindségpolitika,

b) intézményi stratégia a mindség folyamatos javitasara,

c) hatékony mindségbiztositas a képzési programok beinditasara, rendszeres nyomon
kovetésére és iddszakos feliilvizsgalatara,

d) eldzetesen kozzétett és egységesen alkalmazott hallgatoi értékelési kritériumok,
szabalyok €s eljarasok alkalmazasa,

e) belsé mechanizmus miikodtetése az oktatok mindségének és szakmai
kompetencidjanak biztositasara,

f) alkalmas er6forrasok biztositasa a hallgatok tanulasdnak tdmogatéasara,

g) informaciogytijtés, elemzeés €s értékelés a képzési programok hatékonysagarol,

h) naprakész és objektiv, mennyiségi €s mindségi adatok és informaciok kozzététele az
DRHE képzési programjairdl.

(5) A DRHE szadmara a mindség alapvetd szervezeti stratégia, amelynek alapjan sziiletett
szolgaltatasok teljességgel kielégitik mind a belsd, mind a kiilsé érintetteket azzal, hogy
megfelelnek kimondott és kimondatlan elvardsaiknak. Ennek értelmében tehat a DRHE a
mindséget a kiildetésnyilatkozatban rogzitett alapvetd célok tiikkrében hatdrozza meg azzal,
hogy e céloknak

a) 1illeszkedniiik kell a hazai felsGoktatasi rendszerbe,



b) aképzésben érdekelt csoportok helyzetiikbdl adodoan eltérd allapotukhoz,

c) meg kell felelniiik a hallgatok, mint elsédleges felhaszndlok egyre tobbrétiive valo
igényeinek ¢és leendé munkaerd-piaci érdekeinek,

d) melyeket az egyetemre, illetve szakokra lebontott szinten fogalmazunk meg, és
amelyeknek illeszkedniiik kell a nemzeti és egyhazi sajatossagainkhoz.

(6) A mindségbiztositdsi rendszer kialakitasa (a stratégiaalkotds, az elvart teljesitmények
kialakitasa, a stratégiai indikatorok meghatarozasa €s a beszamoldk alkalmazasa) a DRHE
magasabb vezetdinek, vezetdinek, a Szenatusnak, a Mindségbiztositasi ¢&s Ertékelési
Bizottsagnak és a mindségiigyi referensnek kozos feladata.

(7) A mindségbiztositasi rendszer miikodtetése vezetdi feladat, mely kiilon kezelendd a napi,
operativ feladatoktol. A mindségbiztositasi rendszerben kapcsolddik 6ssze az akadémiai és a
menedzsment jellegli iranyitas.

(8) A mindségbiztositasi rendszer hatékony miukodtetésének elofeltétele azon kiilsod
kornyezeti tényezok, peremfeltételek rogzitése, melyek kijeldlik a fejlesztési iranyvonalak
jovobeni mitkddésének kereteit, €s inputként szolgalnak a kiils6 és belsé kornyezet stratégiai
elemzéséhez. A mindségfejlesztési program madsik fontos feltétele a fenntartdi elvarasok
megjelenitése.

(9) A mindségbiztositasi rendszer az intézményi mikodés valamennyi teriiletéhez
kapcsolodik, hiszen a hossza tdvi mikodés prioritdsainak kijelolése az egyik célja a
rendszernek, ezért szamos folyamat meghatarozoja.

(10) A mindségbiztositasi rendszer milkddtetése a DRHE minden alkalmazottjanak és
hallgatdjanak kozos feleldssége, kiemelt feleldsei a rektor, a Mindségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsag, valamint a mindségiigyi referens.

(11) A DRHE helyzetelemzésre alapozva végzi hosszll tavu céljainak azonositasat, a célok
megvaldsitasdnak tervezését. Az egyetem vezetése a célok elérését szolgdld projekteket,
intézkedési terveket és azok végrehajtdsat a napi oktatdéi és kutatomunka, illetve a
szolgaltatasaink mellett kiilon kezeli, és folyamatosan hangstlyt helyez azokra. A
megvalodsitas utan értékeli a tapasztalatokat, és visszacsatolja azokat az érintettek felé, illetve
kezdeményezi azok beépitését a késdbbi tervezésbe.

(12) A mindségbiztositasi rendszer miikodtetése ciklikus, azaz visszacsatoldssal miikodo
iranyitasi folyamat. A mindségfejlesztési program soran a hosszii tavu célok, tervek
meghatarozasa torténik, ezt koveti a stratégiai célok lebontdsa programok ¢és tervek
formajaban, majd a megvalositas tapasztalatainak visszacsatoldsa, és a tapasztalatok beépitése
zarja a ciklust.

(13) A szabalyzat végrehajtasa soran mindvégig be kell tartani az adatvédelmi és iratkezelési
szabalyokat.



III. A minéségbiztositasi rendszer elemei

Minéségbiztositasi dokumentumok

3.§

(1) A DRHE-nek a mindségbiztositasi €s -fejlesztési rendszer miikddtetése érdekében az
alabbi mindségbiztositassal és -fejlesztéssel kapcsolatos allasfoglalasokkal, stratégidkkal,
intézményi szintli jelentésekkel ¢és szabalyzattal (a folytatdsban: mindségbiztositasi
dokumentumok) kell rendelkeznie:

a) Kiildetésnyilatkozat,

b) Jovokép,

c) Mindségpolitika,

d) Intézményfejlesztési terv,

e) Mindségfejlesztési jelentés(ek), a mindségfejlesztési terv altal lefedett idészakbol,
f) Mindségbiztositasi Szabalyzat.

(2) A mindségbiztositasi dokumentumokat a Szenatus fogadja el, illetve modositja.

Kiildetésnyilatkozat

4.§

(1) A DRHE fiildetése a DRHE alapvetd céljanak konkrét értelmezése. Meghatarozza az
alapvetd célokat, a miikodési kort, a belsé milkdodés és az érintettekkel vald kapcsolatok
alapelveit. A kiildetés rogzitése formailag egy jol kommunikalhatd, rovid nyilatkozat, a
kiildetésnyilatkozat forméjaban torténik, amely nyilvanos, ¢s mind a bels6, mind a kiilsd
érintetteknek szol.

(2) A kiildetésnyilatkozat elkészitése a DRHE magasabb vezetdinek ¢és vezetdinek, a
Szenatusnak és a MEB-nek kozos feladata, és igen fontos ezen alapvetd kérdésekben a lehetd
legszélesebb korl egyeztetés és egyetértés kialakitasa.

(3) A kiildetésnyilatkozat szoveges tervezetét, illetve modositdsara vonatkozd szoveges
inditvanyokat a MEB eldzetes véleményét kikérve kell a Szenatus elé terjeszteni. A
kiildetésnyilatkozat elfogaddsa és modositasa a Szenatus hataskore.

(4) A kiildetésnyilatkozatot a Szenatus 6tévente koteles feliilvizsgélni.

(5) A kiildetésnyilatkozat jelen szabalyzat 1. szdmua mellékletét képezi.
Jovokeép

5.§

(1) A jovokép annak meghatarozasat jelenti, hogy a DRHE megfogalmazott kiildetésének
betoltése érdekében hosszi tdvon milyen poziciora torekszik, ezt milyen feladatok



megvalodsitasaval €s milyen alapvetd képességek fejlesztésével, kialakitasaval kivanja elérni.
A jovokép merész, ugyanakkor elérhetd cél(oka)t fogalmaz meg, és mozgositod erdvel hat.
(2) A jovokép elkészitése a DRHE magasabb vezetdinek és vezetdinek, a Szenatusnak és a

MEB-nek kozos feladata, és igen fontos ezen alapvetd kérdésekben a lehetd legszélesebb korii
egyeztetés €s egyetértés kialakitasa.

(3) A jovoképet a DRHE - a fenntarté képviseldjének bevonasaval — a DRHE
intézményfejlesztési tervének részeként dolgozza ki, elfogadasa a Szenatus hataskore.

(4) A jovokép a DRHE intézményfejlesztési tervének kotelezd fejezetét, jelen szabalyzatnak
pedig 2. szamu mellékletét képezi.

Mindségpolitika
6. §

(1) A mindségpolitika a mindségére vonatkozéoan a DRHE hivatalosan kinyilvanitott atfogé
szandéka ¢€s iranyvonala. A mindségpolitika rogziti, hogy a DRHE elkdtelezi magat és aktiv
szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer miikddtetésében, fejlesztésében, valamint rogziti
e cél elérése érdekében meghozott elvi, stratégiai és intézményiranyitasi vallalasait.

(2) A min6ségpolitika elkészitése a DRHE magasabb vezetdinek és vezetdinek, a Szenatusnak
¢s a MEB-nek kozos feladata, és igen fontos ezen alapvetd kérdésekben a lehetd legszélesebb
kort egyeztetés és egyetértés kialakitasa.

(3) A mindségpolitika szdveges tervezetét, illetve moddositasara vonatkozd szdveges
inditvanyokat a MEB eldzetes véleményét kikérve kell a Szenatus elé terjeszteni. A
mindségpolitika elfogadasa és modositasa a Szenatus hataskore.

(4) A mindségpolitikat a Szenatus 6tévente koteles feliilvizsgalni.

(5) A mindségpolitika jelen szabalyzat 3. szamt mellékletét képezi.

Intézményfejlesztési terv
(mindéségfejlesztési stratégia)

7.§

(1) A DRHE a mindségbiztositasi rendszer keretében a mindség biztositasa €s folyamatos
fejlesztése érdekében intézményfejlesztési tervet dolgoz ki. Az intézményfejlesztési terv a
DRHE mindségfejlesztési stratégiaja.

(2) Az intézményfejlesztési tervben kell rogziteni a DRHE helyzetelemzését, jovoképét, a
tervezett fejlesztések fo irdnyat, meghatarozni a fejlesztéssel, a fenntart6 altal az egyetem
rendelkezésére bocsatott vagyonnal vald gazdalkodasi elképzeléseket a vizsgalt id6szakra, a
célokhoz rendelt végrehajtasi feladatokat.

(3) Az intézményfejlesztési tervben vizsgalt idoszak legalabb négy, de legfeljebb 8 év.

(4) Az intézmeényfejlesztési terv helyzetelemzésének elvart tartalma:



a) tarsadalmi és gazdasagi kornyezet, ennek részeként a jogi €s oktataspolitikai kornyezet
értékelése,

b) képzési tevékenység értékelése,

c) k+f+itevékenységek értékelése,

d) intézményiranyitas értékelése,

e) a DRHE versenytarselemzése,

f) gazdasagi, tarsadalmi hatasok értékelése,

g) fenntarthat6 fejlédés szempontjainak értékelése,

h) a DRHE szervezeti 6nallésaganak értékelése.

(5) Az intézményfejlesztési terv stratégiai fejezeteinek elvart struktaraja:

Az intézményi struktura €s stratégiai célok a meghatarozott idészakra (4 év, legfeljebb 8 év) a
felsdoktatasért felelds minisztérium 4altal meghatdrozott szempontok alapjan keriilnek
kidolgozasra.

(6) A stratégiai célokkal szemben elvaras, hogy

a) legyenek célorientaltak,

b) szervezetfejlesztok,

c) szervezeti kultirat fejlesztok,

d) noveljek a szervezet alkalmazkodoképességét és kreativitasat,
e) racionalizaljak a miikodési struktarat,

f) noveljek a DRHE muikodésének hatékonysagat.

(7) Az intézményfejlesztési terv elkészitése a DRHE magasabb vezetdinek és vezetdinek, a
Szenatusnak és a MEB-nek kozos feladata, és igen fontos ezen alapvetd kérdésekben a lehetd
legszélesebb korii egyeztetés és egyetértés kialakitésa.

(8) Az intézményfejlesztési terv szoveges tervezetét a MEB elézetes véleményét kikérve kell
a Szenatus elé terjeszteni. Az intézményfejlesztési terv elfogadasa és modositasa a Szenatus
hatéaskore.

(9) Az intézményfejlesztési terv eldkészitésébe be kell vonni a fenntartd képviseldjét,
Osszedllitasa soran a DRHE koveti az Nftv. vonatkoz6 rendelkezéseit és a felsOoktatasért
felelds minisztérium Intézményfejlesztési tervre vonatkozoé ttmutatojat.

(10) Az elfogadott intézményfejlesztési terv nyilvanossagra hozatalardl a rektor a DRHE
honlapjan és a helyben szokéasos egyéb modokon gondoskodik, torekedve a lehetd legnagyobb
nyilvanossagra.

Minoségfejlesztési jelentés

8.§

(1) A DRHE mindségfejlesztési rendszerének miikodésérdl, valamint az intézményfejlesztési
tervben rogzitett éves feladatok teljesiilésérdl négyévente mindségfejlesztési jelentést kell
késziteni.

(2) A mindségfejlesztési jelentést tigy kell elkésziteni, hogy

a) a DRHE Szenatusa és vezetése redlis képet kapjon a mindségbiztositasi rendszer
miikodésének hatékonysagarol,

b) nyomon kdvethetd legyen az intézményfejlesztési tervben rogzitett feladatok
teljestilése,
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©)
d)

e)

a tapasztalatokat felhasznalva, a meglévo j6 gyakorlatokat a Szenétus beépithesse a
DRHE mindségfejlesztési programjaba,

a képzési programok egymas gyakorlatdban hasznosnak bizonyult jo gyakorlatokat
beépithessék mindségfejlesztési tevékenységiikbe,

alkalmas legyen a DRHE mindségfejlesztési rendszerének megfeleldségére vonatkozo
kovetkeztetések levonasara.

(3) A mindségfejlesztési jelentésnek tartalmaznia kell

a)

b)
©)

d)
a)
b)

a DRHE mindségbiztositasi onértékelését, a Mindségbiztositasi Szabalyzatban
meghatarozott mérések, vizsgalatok eredményeinek tiikrében,

a korabbi id6szak gyakorlatatol valo eltéréseket,

0sszegz0 megallapitasokat a DRHE mindségfejlesztési, mindségbiztositasi
tevékenységére vonatkozoan,

0sszegz0 megallapitasokat a mindségfejlesztési programban meghatarozott célok
eredményességét illetden,

Osszegzd megallapitasokat az intézményfejlesztési tervben meghatarozott célok és az
iitemezés szerint a targyévre kitlizott feladatok megvaldsulasat illetden,

a targyévre kitlizott feladatok nem vagy részleges teljesiilése esetén ennek okaira
vonatkoz6 megallapitasokat.

(4) A mindségfejlesztési jelentésnek intézkedési javaslatokat kell tartalmaznia

a)
b)
©)
d)
e)

f)

a DRHE mindségfejlesztési tevékenységének javitasara,

a mindségmutatok célértékeinek javitasara,

az intézményfejlesztési tervben megfogalmazott célok megvaldsitasanak
tamogatasara,

a nem vagy csak részben teljesiilt feladatok megvalositasara, az ehhez sziikséges
atlitemezésekre, az érintett szervezeti egységek szintjére lebontva,

szlikség szerint a DRHE mindségfejlesztési céljaiban, eszkozkészletében,

crer

a kitlizott célok elérését szolgalo vallalasokra, kitérve azok varhatd hatasaira.

(5) A mindségfejlesztési jelentésben meg kell jeleniteni

a) a szak-, képzés- és szakirdny-feleldsok éves onértekelésének,

b) a Doktori Tandcs elndke éves jelentésének,

c) ajelentkezési és felvételi adatok elemzésének és értékelésének,

d) a Neptun adattarabol a mindségfejlesztés vonatkozasaban nyert lekérdezésekre
épiilo Osszesitések és értekelés,

e) akérddives elégedettségi felmérések,

f) a C-SWOT analizisek,

g) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének

folyamatat és megallapitasait.

(6) A mindségfejlesztési jelentéseket figyelembe kell venni a DRHE

a) intézményfejlesztési tervének,

b) koltségvetésének,

¢) humanpolitikai dontéseinek,

d) mindségiranyitasi rendszere dokumentumainak esetleges korrekciojara vonatkozo
eldterjesztéseknek az

elkészitésekor, illetve elokészitésekor ¢és az ezekkel kapcsolatos vezetdi dontések
meghozatalakor.
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(7) Az éves mindségfejlesztési jelentés a MEB koordinalasaval, a mindségiigyi referens
bevonasaval, a DRHE mindségfejlesztésért felelds szerveinek egyiittmiikodésében késziil.

(8) A jelentés elkészitéséhez a MEB elnoke a mindségfejlesztés teriiletén hataskorrel
rendelkezd barmely testiilettdl, személytdl tdjékoztatast, adatszolgaltatast kérhet, amit
érintettek kotelesek megadni.

(9) A jelentés elkésziilt tervezetét a MEB elnoke elzetes véleményezésre megkiildi a képzési
programok felel0seinek, valamint mindazon szervezeti egységek vezetdinek, amely szervezeti
egységekre vonatkozolag a jelentés adatot kozol vagy értékelést tartalmaz.

(10) A beérkezett vélemények, észrevételek alapjan atdolgozott jelentést a MEB a Szenétus
elé terjeszti, a vizsgalt targyévet kovetden legkésobb februdr 15-¢ig. A mindségfejlesztési
jelentést a Szenatus fogadja el.

(11) Az elfogadott mindségfejlesztési jelentésben szerepld adatok mint kdzérdekli adatok,
nyilvanosak.

(12) Az érvényben 1évl intézményfejlesztési terv iddszara esé évek elfogadott
mindségfejlesztési jelentések a Mindségbiztositasi kézikonyv 6. szaml dokumentumat
képezik.

Minoségbiztositasi Szabalyzat

9.8
(1) A DRHE Mindségbiztositasi Szabalyzata a mindségfejlesztés és a mindségbiztositas egyik
intézményi alapdokumentumaként rogziti

a) a mindségbiztositasi rendszer altaldnos leirdsat, céljat,

b) a mindségbiztositas soran hasznalt mindségiigyi fogalmak azon értelmezését, amely
értelemben a DRHE mindségbiztositasi dokumentumai azokat hasznaljak,

c) a DRHE mindségbiztositasi rendszerének elemeit, ezek szerepét €s jellemzoit,

d) a DRHE mindségbiztositasi rendszerének miikodését meghatarozd dokumentumokat,
ezek egymashoz valo viszonyat, tartalmat, elkészitésének €s hatalyba Iéptetésének
rendjét,

e) a DRHE mindségbiztositasi rendszerének szerepldit, ezek mindségbiztositasban
betoltott szerepét, hataskorét,

f) a DRHE mindségfejlesztésére iranyuld munkajanak eljarési szabdlyait, eszkozeit,
modszereit, valamint

g) anyagi, pénziigyi feltételeit.

(2) A Mindségbiztositasi Szabalyzat elkészitése a DRHE magasabb vezetdinek és vezetdinek,
a Szenatusnak €s a MEB-nek kozos feladata.

(3) A Mindségbiztositasi Szabalyzat szoveges tervezetét, illetve moddositasara vonatkozo
szoveges inditvanyokat a MEB eldzetes véleményét kikérve kell a Szenatus elé terjeszteni. A
Mindségbiztositasi Szabalyzat elfogadasa és modositasa a Szenatus hataskore.

(4) A Mindségbiztositasi Szabalyzat a DRHE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 15.
szamu mellékletét képezi.
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Tanszéki jelentés

10. §

(1) A tanszékek altal végzett oktatoi, kutatdéi tudomanyos kozéleti munka dokumentalésa,
mérése ¢és értékelése céljabol a tanszékek minden tanév végén éves Osszesitd tanszéki jelentést
készitenek.

(2) A tanszéki jelentés a vizsgalt tanév vonatkozasdban az alabbi teriiletekre terjed ki:

a) tanszéki adatok,

b) tanszéki szinten megvaldsulo kutatasi projektek, publikéaciok, szakmai
rendezvények (konferenciak, hangversenyek, kiallitasok, sportrendezvények,
tanulmanyi versenyek),

¢) megvalosult tanszéki infrastrukturdlis fejlesztések, kutatdintézeti/tanszéki letéti
konyvtarak esetében: a konyvtari keret felhasznalésa,

d) kiilso partnerek bevonasaval megvaldsitott szakmai projektek (ki- és beutazo
vendégoktatdok, tanulmanyi versenyek, k6zos konferenciak, kurzusok, a tanszék
munkatarsainak részvételével megvaldsitott kozos palyazatok stb.),

e) az adott tanévben megjelentetett tanszéki kiadvanyok, jegyzetek,

f) kiemelked6 tudomanyos kutatdi/miivészi alkotomunka (legfeljebb 3),

g) akovetkezd tanévre tervezett kutatasi projektek, publikaciok, szakmai
rendezvények (konferenciak, hangversenyek, kiallitasok, tanulmanyi versenyek),

h) akovetkezd tanévre tervezett/igényelt infrastrukturalis fejlesztések.

(3) A tanszEki jelentést a tanszékvezetd allitja 0ssze, €s azt minden tanévben jinius 15-¢ig a
Rektori Hivatalban adja le. A tanszéki jelentés elfogadasardl a rektor hatiroz. Elfogadottnak
kell tekinteni a jelentés, amennyiben arrdl a rektor a targyév julius 31. napjaig nem
nyilatkozik.

(4) A tanszéki jelentéseket a rektor a MEB elnokének rendelkezésére bocsatja.

(5) A tanszéki jelentés mintdjanak kidolgozasa a rektor és a MEB kozos feladata, annak
elfogadasarol a Szenatus hataroz.

(6) A tanszéki jelentés mintdja jelen szabalyzat 22. szamt mellékletét képezi.

Oktatoi jelentés

11.§

(1) A DRHE valamennyi f6allasa, rész- és teljes munkaidds oktatdja €s tanara az 4ltala az
adott tanévben végzett oktatdi, tudomanyos kutatéi, tudomanyos kozéleti munka
dokumentélasa, mérése €s értekelése céljabol az adott tanév végén éves oktatdi jelentést
készit. Az oktatoi jelentéseket az adott tanszék tanszékvezetdje gylijti Ossze, és tanszékvezetdi
nyilatkozataval ellatva minden tanévben junius 15-¢ig a Rektori Hivatalban adja le.

(2) Az oktatdi jelentés kitdltésével az oktatd azt igazolja, hogy az adott tanévben végzett
oktatoi, neveldi €s tudomanyos kutatoi/miivészi alkotoi tevékenysége alapjan megfelel az
adott munkakorben torténd folyamatos alkalmazéas Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
rogzitett kovetelményeinek.

(3) Az oktatoi jelentés az oktatdoi munka mindségbiztositdsa szempontjabol — a hallgatoi
elégedettségi felmérések eredményei mellett — elsddleges forrasértékii dokumentum.
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(4) Az oktatdi jelentés a vizsgalt tanév vonatkozasaban az aldbbi fobb teriiletekre terjed ki:

a) személyi adatok (név, tanszék, tudomanyos fokozat, beosztas),

b) oktatas, szakdolgozati témavezetés,

c) tehetséggondozas (versenyfelkészités, TDK),

d) az adott tanévben végzett tudomanyos kutatoi/muiivészi alkotomunka f6bb
tertilete(i),

e) az adott tanévben megjelentetett publikaciok teljes listaja,

f) az adott tanévben végzett miivészi alkotomunka és sportszervezdi/szakedzoi
tevékenység fobb eredményei,

g) szakmai kapcsolattartas és -apolas,

h) szakmai kozéleti tevékenység,

1) részvétel az egyetemi kdzéletben,

J) egyetemi docensek €s egyetemi tanarok esetében: részvétel a DRHE
doktorképzésében.

(5) Az oktatoi jelentés {irlapjainak kidolgozasa a rektor és a MEB kozos feladata, annak
elfogadasar6l a Szenatus hatdroz. Az oktatoi jelentés beosztasonként eltérd trlapjainak
mint4ja jelen szabélyzat 23-29. szdmu mellékleteit képezi.

(6) Az oktatoi jelentést, a beosztasanak megfeleld trlap kitoltésével, az oktatd allitja dssze, €s
azt minden tanévben junius 10-¢ig a tanszékvezetdjének adja le. A tanszéki jelentések
elkészitésérol a tanszékvezetd koteles gondoskodni.

(7) A beérkezett oktatoi jelentéseket a tanszékvezetd értékeld zaradékkal latja el, amelyben
nyilatkozik arrél, hogy véleménye szerint az adott oktatd az adott tanévben végzett munkéja
alapjan megfelel-e az adott munkakdrben torténd folyamatos alkalmazas kovetelményeinek.
A tanszékvezetd az oktatdi jelentéseket minden tanévben junius 15-¢ig, a tanszéki jelentéssel
egyiitt koteles a rektornak tovabbitani.

(8) Az oktatoi jelentés elfogadasarol, a tanszékvezetd véleményének mérlegelésével, a rektor
hataroz. Elfogadottnak kell tekinteni a jelentés, amennyiben arrdl a rektor a targyév julius 31.
napjaig nem nyilatkozik.

(9) Az oktatéi jelentéseket a rektor a rektorhelyetteseknek, a MEB-nek, a mindségiigyi
referensnek ¢€s az illetékes intézetvezetdnek rendelkezésére bocsathatja.

(10) Az oktatoi jelentés munkakoronként eltérd Urlapjainak kidolgozésa a mindségiligyi
referens és a MEB koz0s feladata, annak elfogadéasarol a rektor hataroz.

(11) Az oktatoi jelentések Urlapjait személyre sz0loan, elektronikus, szerkeszthetd formaban a
mindségiigyi referens gyartja le, és azt majus 31-€ig eljuttatja az illetékes tanszékvezetohoz.
A jelentések lirlapjainak kiosztasa a tanszékvezetd feladata.

Szakjelentés

12.§

(1) Képzési szolgaltatasa folyamatos mindségfejlesztése céljabol a DRHE valamennyi képzési
programja (szakja, szakirdnya és képzése) vonatkozasaban kétévente attekintd jelentést készit.

(2) A szakjelentés a vizsgalt iddszak vonatkozdsaban az alabbi fobb teriiletekre terjed ki:
a) jelentkezési €s felvételi adatok, azok valtozdsanak irdnya, tendenciai,

b) a Neptun egységes elektronikus tanulmanyi rendszer adatai,
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c) a hallgatoi elégedettségre, az elégedettségi felmérések €s a szak hallgatdinak
hallgat6i foruman szerzett tapasztalatok alapjan,

d) tehetséggondozas (versenyeredmények, TDK),

e) azarovizsgak tapasztalatai,

f) végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) és egyéb palyakovetési informaciok,

g) a szak oktatoinak helyzetértékelése, a szakra vonatkozo, a szak oktatoi
bevonasaval készitett C-SWOT analizis alapjan,

h) az intézményfejlesztési tervnek az adott szakra vonatkoz6 fejlesztési célkitiizései
¢és akciotervei az intézményfejlesztési tervben rogzitettek szerint, idéaranyosan
teljesiilnek-e.

(3) A szakjelentést — a szakirdnyfelelds(-0k) bevonasaval — a szak- vagy képzésfelelds allitja
Ossze, ¢és a jelentés esedékességének évében junius 15-¢ig a Rektori Hivatalban, a rektornak
cimezve adja le.

(4) A szakjelentést a szakfelelds értékeld zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik arr6l, hogy
véleménye szerint

a) az adott szak vagy képzés a vizsgalat idépontjaban megfelel-e az akkreditacids
kovetelményeknek,

b) az adott szak vonatkozasidban idGardnyosan megvalosulnak-e az adott szakra
vonatkoz6 intézményfejlesztési célok és akciotervek,

¢) melyek azok a teriiletek, ahol szerinte mindségbiztositasi beavatkozésra van sziikség.

(5) A szakjelentéseket a rektor a rektorhelyetteseknek, a MEB-nek, a mindségiigyi
referensnek és az illetékes intézetvezetonek rendelkezésére bocsathatja. A szakjelentéseket a
MEB az adott év mindségfejlesztési jelentésében felhasznalja.
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IV. A minoségbiztositasi szervezet
miikodésében részt vevok kore

Altalanos rendelkezések

13.§

(1) A mindségfejlesztéssel, mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok ellatasarol a DRHE
SzMSz-ben és jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint

a) a Szenatus,

b) a rektor,

¢) a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag,
d) a mindségiigyi referens,

e) a Doktori Tanécs,

f) aszak-, szakirany- és képzésfeleldsok,

g) atantargyfeleldsok

gondoskodnak, munkajukat a DRHE Rektori Hivataldnak munkatérsai, kiillondsen is a
fotitkar, a Tanulmanyi Osztély, kiilonosen is az osztalyvezetd és a Neptun-lizemeltetd segitik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek, illetve testiiletek feladatainak ellatdsdban

a) a DRHE oktatoi, kutatoi, hallgatoi, illetve ezek csoportjai,
b) a Hallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat,
c) Kkiils6 szakértok,

d) hazai és kiilfoldi partnerintézmények képvisel6i

1s kozremikodhetnek.

(3) Az (1) és (2) bekezdeésekben meghatarozott személyek és szervezetek egymassal egylitt-
mitkddve, egymds kolcsonds tdjékoztatasaval kotelesek ellatni a mindség fejlesztésével
kapcsolatos feladataikat.

A Szenatus mindségbiztositasi feladatai

14. §
A Szenatus mindségfejlesztéssel, mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai:

a) elfogadja, illetve modositja a DRHE kiildetésnyilatkozatat, jovoképét,
mindségpolitikajat, mindségfejlesztési programjat, intézményfejlesztési terveét,
jelen Mindségbiztositasi Szabalyzatat,

b) dont a jelen Mindségbiztositasi Szabalyzat mellékletét képezd kérddivek és
ajanlasok elfogadasarol, modositasarol,

¢) a DRHE koltségvetésében kiilon forrasbol biztositja a mindségbiztositas és
-fejlesztés jelen szabalyzatban nevesitett eszkdzeinek, modszereinek és
eljarasainak anyagi és pénziigyi feltételeit,

d) megvalasztja a Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag tagjait,
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e)

g)
h)

)

megvalasztja a mindségiigyi referenst,

megvalasztja a szak-, szakirany- ¢és képzésfeleldsoket, valamint a tantargy-
felelosoket,

feliigyeli és értékeli a DRHE intézményfejlesztési tervének végrehajtasat,

dont a MEB éves mindségfejlesztési jelentésének és az abban rogzitett intézkedési
javaslatainak elfogadésarol,

ellatja a szakalapitassal és szakinditassal kapcsolatban a jelen szabalyzat 24. § (8)-
(9) bekezdéseiben kijelolt feladatait,

ellat minden egyéb feladatot, melyet szamara jelen szabalyzat meghataroz.

A rektor mindségbiztositasi feladatai

15.§

(1) A mindségbiztositasi rendszert a rektor irdnyitja, miikodtetéséért felel.

(2) Ennek érdekében

a)
b)

c)

d)
e)

D

biztositja a mindségbiztositasi célok eléréséhez sziikséges erdforrasokat,
biztositja, hogy a magasabb vezetdi és vezetdi dontések meghozatalakor a
mindség ligye ne sériilhessen, az mindenkor kdzponti érték legyen,

biztositja a DRHE képviseletét és az informaciok cseréjét a hazai és nemzetkozi
mindségiigyi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken személyesen vagy
megbizottja utjan,

figyelemmel kiséri a felsdoktatads mindségfejlesztésének iranyat,

az oktatas, kutatas vagy kiegészitd tevékenység barmely teriiletén tervezett
jelentds mindségfejlesztési tevékenység megkezdése eldtt hatasvizsgalatot vagy
hatékonysagi vizsgalatot, barmely tevékenységgel vagy szolgaltatassal 6sszefiiggd
panasz vagy kifogés esetében mindségiigyi atvizsgalast rendelhet el, kiilsd
szakértOket vonhat be,

a mindségiigy sérelme esetén késedelem nélkiil intézkedik a tények feltarasa és a
korrekciot célzo intézkedések megtétele érdekében,

megbizza és felmenti a MEB tagjait,

megbizza és felmenti a DRHE mindségligyi referensét,

gondoskodik az elfogadott intézményfejlesztési terv nyilvanossagra hozatalarol,
ellatja a szakalapitassal és szakinditassal kapcsolatban a jelen szabalyzat 24. § (8)
¢és (15)—(16) bekezdéseiben kijeldlt feladatait,

az éves tanszEéki jelentés alapjan mindsiti az adott tanszék tudomanyos €s oktatoi
tevékenységét,

az éves oktatoi jelentés alapjan mindsiti a DRHE alkalmazéasaban 1év6 oktatok
tudomanyos és oktatdi tevékenységét,

m) ellat minden egyéb feladatot, melyet szamara jelen szabalyzat meghataroz.
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Az oktatasi rektorhelyettes mindségbiztositasi feladatai

15/B. §
(1) Az oktatasi rektorhelyettes mindségbiztositasi feladatai:

a) ajelentkezési és felvételi adatokrol, illetve ezek értékelésérdl minden tanévben
tajékoztatja a Szenatust,

b) a megbizési szerzddéssel alkalmazott 6raad6 oktatok vonatkozasaban
gondoskodik az akkreditacios eldirdsok teljesiilésérol,

¢) akimagasldan alacsony vagy kimagasloan magas atlageredménnyel teljesitett
kotelezo és kotelezden valaszthato targyakat minden tanév tavaszi félévében, az
el6zo két lezart félév vonatkozasaban azonositja, az illetékes tantargyfelelds,
szlikség esetén az illetékes tanszékvezetd és szakfelelds bevonasaval feltarja az
okokat, sziikség szerint médositasokat kezdeményez a tantargyfeleldsnél,

d) szervezi a képzéseket népszerlisitd kampanyokat, kiszallasokat, nyilt napokat.

(2) Az oktatasi rektorhelyettes a tanévben végzett mindségbiztositasi feladatair6l a rektort
majus 31. napjaig irdsban tajékoztatja.

A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag
mindoségbiztositasi feladatai

16. §

(1) A Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag (a tovabbiakban: MEB) a Szenétus allandd
bizottsaga, Osszetételét a DRHE SzMSz-e a 21. § (7) bekezdésében rogziti.

(2) A MEB feladata a rektor min3ségbiztositasi feladatainak tdmogatasa, tanacsadas, dontés-
elokészités, véleményezés, ellendrzés, javaslattétel, kiillondsen is

a) kozremiikodik a DRHE kiildetésnyilatkozatanak, jovoképének,
mindségpolitikdjanak, mindségfejlesztési programjanak, intézményfejlesztési
tervének kidolgozasaban,

b) az a) pontban megnevezett mindségbiztositasi dokumentumokat a szenatusi
elfogadas eldtt eldzetesen véleményezi, megvalosuldsukat nyomon koveti,

¢) amindségbiztositasi programban, az intézményfejlesztési tervben, valamint a
mindségfejlesztési jelentésekben kitlizott mindségbiztositasi €s fejlesztési célok
elérését értékeli, szinvonalat ellendrzi, a mindség tokéletesitésére vonatkozolag
javaslatokat dolgoz ki,

d) véleményezi a képzések programjara és inditdsara vonatkozo javaslatokat,

e) ¢évente mindségfejlesztési jelentést készit,

f) ellatja a hallgatoi és alkalmazotti elégedettség-mérésekkel kapcsolatos elemzd és
értékelo feladatokat,

g) a DRHE mindségpolitikai és oktatoi kovetelményrendszerének érvényesitésével
eldzetesen véleményezi az oktatdi munkakorre palyazo személyek, illetve oktatoi
munkakorben dolgozé személyek alkalmassagat az oktatdi palyazatok elbiralasa,
az oktatoi kinevezések meghosszabbitdsa, valamint folyamatos alkalmazas
feltételeinek teljesiilése targydban a DRHE SzMSz-ének 64. §-aban rogzitett
esetekben és keretek kozott,
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h) felméri a kisegito és kiegészitd tevékenységeket végzo szervezeti egységek
munkajaval kapcsolatos hallgatdi €s alkalmazotti elégedettségeket,

1) kivizsgalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos
esetleges panaszokat,

j) amindségiigyi referenssel egyiitt kidolgozza a felmérd kérdoivek, a rektorral és a
mindségligyi referenssel egyiitt pedig a tanszéki jelentés mintdjat,

k) ellat minden egyéb feladatot, melyet szamara jelen szabalyzat meghataroz.

(3) A MEB a DRHE altal kitliz6tt mindségbiztositasi célok teljesiilését mindségiigyi belsé
atvizsgalas (belsé audit) formajaban, jelen szabalyzat V. fejezetében nevesitett eszkdzok,
modszerek alkalmazasaval és eljarasok lefolytatasaval ellendrzi.

(4) A MEB tagjainak, de kiilondsen is elnokének joga

a) a képzési-kutatasi dokumentumok, feladattervek, zarojelentések tanulmanyozasa,

b) a rektor utasitasara az orak, foglalkozasok, munkahelyek latogatésa,

c) arektor eseti megbizasa alapjan a DRHE képviselete a hazai és nemzetkdzi
mindségligyi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken,

d) jelzés megtétele a rektor felé, amennyiben a képzés vagy a kutatasi-fejlesztési
tevékenység mindségét sulyosan veszélyeztet koriilmény vagy emberi mulasztas
jut a tudomasara.

A minoségiigyi referens minoségbiztositasi feladatai

17.§

(1) A mindségfejlesztési program ¢€s mindségbiztositasi rendszer kialakitdsdban ¢és
folyamatos miikddtetésében a rektor és a MEB munkajat mindségiigyi referens segiti. A
mindségligyi referensnek mindségiranyitdsi szakember vagy mindségiranyitasi megbizott
bizonyitvannyal kell rendelkeznie.

(2) A mindségligyi referenst a Szenatus valasztja, és a rektor bizza meg. A megbizés 3 évre, a
rektori megbizassal azonos iddtartamra szol, megbizatdsa azonban megszakitads nélkiil tobb
alkalommal meghosszabbithatd. A mindségiigyi referensnek a DRHE alkalmazottjanak kell
lennie.

(3) A mindségiigyi referens mindségbiztositasi feladatai:

a) figyelemmel kiséri a fels6oktatds mindségfejlesztésének iranyat, a
mindségbiztositassal kapcsolatos jogszabalyokat, ajanlasokat, és sziikség szerint
kezdeményezi a MEB-nél a DRHE vonatkozé szabalyzatainak és egyéb
dokumentumainak modositasat,

b) ellatja az elégedettség-mérésekkel €¢s C-SWOT analizisekkel kapcsolatos
elokészitd €s lebonyolitd, az eredmények Gsszesitésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

c) arektor eseti megbizasa alapjan képviseli a DRHE-t a hazai és nemzetkozi
mindségiigyl forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken,

d) adminisztracios feladatokban tamogatja a MEB munkajat,

e) kidolgozza a felméré kérdéivek mintajat a MEB-bel, valamint a tanszéki és az
oktatoi jelentés mintajat a rektorral és a MEB-bel egyiitt,
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f) elektronikus, szerkeszthetd formdban legyartja és az illetékes tanszékvezetohoz
eljuttatja az oktatoi jelentések tirlapjait,
g) ellat minden egyéb feladatot, melyet szdmara jelen szabalyzat meghataroz.

A Doktori Tanacs mindségbiztositasi feladatai

18. §

(1) A Doktori Iskola keretében végzett doktori képzéssel és a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatban mindségbiztositas elveit a Doktori Tandcs (tovabbiakban: DT) a

crer

eljarasait — a DT ajanlasait kovetve — a Szenatus jelen szabalyzatban rogziti.

(2) A Doktori Iskola keretében végzett doktori képzéssel, valamint a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatban a MEB feladatait a DT, a mindségiigyi referens feladatait pedig a
Doktori Iskola oktatasszervezdje latja el. Az akkreditacids feltételek teljesiilését a Doktori
Iskola vonatkozéasaban a rektor ellendrzi.

(3) A DT elndke a Doktori és Habilitacios Szabalyzatban meghatarozott éves jelentésében a
Doktori Iskola mikddésének mindségét is értékeli, jelentését a DT tdmogatasaval elfogadasra
a Szenatus elé terjeszti. Jelentésének fébb megallapitisait a MEB elndke az éves
mindségfejlesztési jelentésben megjeleniti.

A szak-, szakirany- és képzésfelel6sok minoségbiztositasi feladatai

19. §

(1) A DRHE valamennyi szakjahoz, szakiranyahoz és képzéséhez tartozik szak- szakirany- és
képzésfelelds, akinek az adott szak mindségbiztositasi feliigyelete, fejlesztése, folyamatos
tartalmi €s modszertani korszertiisitése a feladata.

(2) A szak-, a szakirany- és a képzésfeleldsnek eleget kell tennie a MAB altal tamasztott
kovetelményeknek, valamint a DRHE Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban rogzitett
szakmai eldirasoknak.

(3) A szak- és a képzésfelelds mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a feleldsségi korébe
tartozo szak, képzés és szakirany (tovabbiakban: képzési program) vonatkozasaban:

a) a képzési és kimeneti kovetelményei teljesiilésének €és az akkreditacios
kovetelményeinek valo folyamatos megfelelés feliigyelete, javaslattétel a képzési
program fejlesztésére,

b) aszakmai gyakorlohelyek és a felkért gyakorlatvezetk, mentorok, szakoktatok (a
tovabbiakban: gyakorlatvezetd) eldzetes szakmai véleményezése,

c) a felkért kiilsé 6raadok személyének eldzetes szakmai véleményezése,

d) a mintatanterv, képzési program modositadsara vonatkozé inditvanyok eldzetes
véleményezése, felkérés szerint annak eldkészitése,

e) atanulmanyi tajékoztatd anyaganak, az intézményi tajékoztatok, brossurak,
honlap-oldalak adott szakra vonatkozd leirdsainak folyamatos korszertsitése,
modositasuk kezdeményezése,
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f) aképzési és kimeneti kovetelményekben (tovabbiakban: kkk) eldirt szakmai
gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmények felmérésében a mindségiligyi
referens munkdjanak tamogatasa,

g) a szakot népszeriisité kampanyokban, kiszalldsokban, nyilt napokon valé
részvétel,

h) az elégedettségi felméréseknek az adott szak vonatkozasaban torténd 6sszegzd
kiértékelése,

1) aszakjelentés Osszeallitasa és beterjesztése.

(4) A szakfelelost az adott szak képzési programjanak és szakmai gyakorlatainak tartalmi €s
személyi elemeit érintd valamely kérdés megtargyaldsa esetén a Tanulmanyi Bizottsag és a
Szenatus iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni.

(5) A szakmai gyakorlohelyek kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelds az
alabbi feltételek teljesiilését mérlegelve hoz javaslatot:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

i

a gyakorlohely infrastrukturdja, személyi allomanya, oktatoi-neveldi programja kelld
garanciat biztosit arra, hogy az adott szak képzési programjaba illeszkedé szakmai
gyakorlat tantargyleirasban rogzitett céljai a DRHE irdanyitasaval megvaldsulhassanak,
a maga terliletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el, alkalmazottainak
folyamatos Onképzését fontosnak tartja, illetve feladatdnak tekinti a szakmai-
modszertani megujulast,

megfeleld végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakoktatot biztosit,
vallalja, hogy a DRHE hallgatéit az elézetesen egyeztetett iddszak(ok)ban,
helyszineken ¢és 1étszdmban fogadja és Oket a tanulmanyaiknak megfeleld
szakteriileten foglalkoztatja,

a szakmai gyakorlat végzéséhez gyakorlati munkahelyet, eszkozoket, sziikség esetén
védofelszerelést, illetve szakmai feliigyeletet és irdnyitast biztosit,

a hallgatok részére biztositja a pihenéshez és felkésziiléshez sziikséges idot és
helyszint, tisztadlkodasi eszkozt, tovabba ugyanolyan munkaruhat, kiilon jogszabaly
alapjan kotelezden eldirt egyéni véddeszkozt, mint ami a veliik azonos munkahelyen,
illetve munkafeltételek kozott foglalkoztatott alkalmazottat megilleti,

biztositja a hallgatok gyakorlohelyen torténd foglalkoztatasahoz sziikséges
balesetvédelmi és munkavédelmi oktatast,

vallalja a gyakorlattal 6sszefliggd, a gyakorlohelyet terheld adminisztrativ, mindsitési
és értékelési feladatokat,

mindezekben a kérdésekben vallalja az egylittmiikodést a DRHE modszertani
targyakat tanito illetékes oktatoival.

(6) A szakoktatok kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelds az alabbi feltételek
teljesiilését mérlegelve hoz javaslatot:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

a gyakorlatvezetd rendelkezzék a szakmai gyakorlat szakjanak megfeleld felséfoku
szakképzettséggel,

legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal,

vallalja a gyakorlattal osszefiiggd, a szakoktatdt terheld adminisztrativ, mindsitési és
értékelési feladatokat,

vallalja az egylittmiikodést a DRHE modszertani targyakat tanitd illetékes oktatoival,

a maga teriiletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el,

fontosnak tartja a folyamatos dnképzést és feladatanak tekinti a szakmai-mddszertani
megujulést.

(7) A szak- és képzésfelelos az adott képzési program szakiranyat (is) érintd kérdésekben
egyeztetni koteles a szakirany-feleldssel.
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A tantargyfelelosok mindségbiztositasi feladatai

20. §

(1) A szak, szakirany, specializacid, muveltségi teriilet és képzés minden tantargyahoz
tartozik felelds, akinek a tantargy fejlesztésének, oktatdsanak kozvetlen szakmai feliigyelete, a
tantargyi program folyamatos tartalmi és moddszertani korszerlisitése, 1) képzési program
kidolgozésa esetén a tantargyi programok, tantargyleirasok kidolgozésa a feladata.

(2) A tantargyfelelosnek eleget kell tennie a MAB éltal tamasztott kovetelményeknek,
valamint a DRHE Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban rogzitett szakmai eldirdsoknak.

(3) A tantargyfelelos az altala feliigyelt tantargy oktatasa és/vagy szamonkérése soran szerzett
személyes tapasztalatai, az adott tantargy oktatdinak véleménye, a hallgatoi elégedettségi
felmérések ismerete, az adott tantargy vizsgaeredményeirdl készitett kimutatasok ismeretében,
valamint az adott tudomanyteriileten elért legijabb eredmények és elérhetd szakirodalom
fényében folyamatosan feliilvizsgalja az adott tantargy tantargyleirasat, és sziikség szerint
korszeriisiti azt. Amennyiben a tantargyfejlesztés a tanterv moddositdsaval valdsithatd csak
meg (heti 6raszam-, illetve kreditoptimalizalds), kezdeményezi a szakfelel6snél a tanterv
modositasat.

(4) A tantargyfelelés az altala felligyelt tantargynak azokat az elemei esetében, melyek
oktatdsdt nem vagy nem egyediil végzi, koteles a szdmonkérés sordn (szobeli vizsgak,
vizsgadolgozatok, zarthelyi dolgozatok, szakdolgozatok)

a) az oktatéi munka mindségét,
b) atananyag ¢€s a tantargyleirds koherenciajat,
¢) a hallgatéi munka értékelése kapcsan a teljesitményértékelés szempontrendszerét €s
objektivitasat
ellendrzéssel erdsiteni.

(5) Amennyiben a tantargyfelelds a (4) bekezdésben rogzitettek szerinti ellendrzése soran
tapasztaltakat az érintett oktatoval megbeszé€li, és annak sziikségessége esetén tdmogatja 6t a
megfeleld didaktikai, vizsgdztatasi mddszerek vagy tananyag-tartalmak kidolgozasaban.

(6) Tantargyfejlesztésre valamennyi tantargy esetében legalabb otévente egyszer sort kell
keriteni.
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V. Eszkozok, modszerek, eljarasok

Jelentkezési és felvételi adatok elemzése

21. §

(1) A DRHE irdnt megnyilvanul6 érdeklédésben, illetve a DRHE presztizsének megitélésében
bekovetkezod valtozasok értékelése céljabol rendszeresen értékelni kell a DRHE-re benyujtott
jelentkezéseket, a felvételi adatokat és azok alapjan a jelentkezOk adatait.

(2) Az értekelést ugy kell végezni, hogy az alkalmas legyen

a) bemutatni a DRHE-re jelentkezOk ¢€s felvettek szamanak alakulésat a korabbi
adatok ¢és mas intézmények adatainak tiikrében,

b) segiteni a DRHE-rdl alkotott kiilsd megitélés megismerését,

¢) amegismert adatokbol adodo kovetkeztetések levondsara a kdvetkd években
varhat6 jelentkezOk szamara és szinvonalara,

d) a DRHE kiils6 kommunikécids feladatainak megalapozésara,

e) a DRHE képzés-fejlesztési stratégidjanak timogatasara,

f) a DRHE eredményeinek hatékonyabb kiilsd és belsé kommunikacidjanak
tamogatasara.

(3) A jelentkezési adatok értékelését a MEB elndke a képzési programok feleléseivel,
valamint az illetékes Tanulmanyi Osztallyal egyiittmtikodve végzi.

(4) A DRHE-re benyujtott jelentkezések adatait — az adatkezelési szabalyok kereteit
figyelembe véve — a Tanulmanyi Osztaly 0sszesité adatbazisban rogziti. A felvételi eljaras
soran folyamatosan nyomon kell kovetni €s az adatbazisban 6sszesiteni kell

a) a DRHE-re jelentkezok és az altaluk benytjtott 0sszes jelentkezések szamat,
megoszlasat,

b) a jelentkezdknek és a benyujtott jelentkezéseknek (a jelentkezési lapok alapjan
rogzitett adatokbol megallapithato) jellemzd adatait, kiilonosen is a jelentkezok
allampolgarsagat, orszagat, lakohelyét (megye/orszag), eldiskoldzottsaganak
tipusat, a valasztott szakjat/szakjait, finanszirozasi formajat/formait és
munkarendjét/munkarendjeit,

c) afelvételi eljaras soran kezdeményezett adatmodositasokat,

d) a vonalhuzés alapjaul szolgdlo adatbézis adatait,

e) ajelentkezOk teljesitményét és a felvételi eredményeket.

(5) A felvételi ponthatarok megallapitdsa utan a (4) bekezdésben meghatarozott adatokat a
DRHE-re benyujtott jogorvoslati kérelmek, potfelvételi kérelmek és az ezek elbirdlasara
iranyulo eljarasok adataival korrigalni kell.

(6) A (4)—(5) bekezdések szerinti adatokbol a Tanulmanyi Osztaly képzési programonként,
keépzési €s finanszirozasi formanként lekérdezéseket végez, majd ezek alapjan a mindségiigyi
referens a MEB elndke szamara Osszesitett adatokat allit eld

a) az adott évre vonatkozoan,

b) iddsorosan tobb évre vonatkozoan,

c) amennyire lehetséges, az orszagos atlag €s tobbi felsdoktatasi intézmény hasonld
adataival torténd Osszevetésben is.
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(7) A lekérdezések és Osszesitések kiértékelt eredményeit a MEB elnoke a rektor
rendelkezésére bocsatja, €s azokat, illetve azok értékelését az éves mindségfejlesztési
jelentésben megjeleniti.

(8) A jelentkezési €s felvételi adatokrdl, illetve ezek értékelésérdl a rektor minden tanévben
tajékoztatast ad a Szenatusnak.

A Neptun adatainak elemzése

22.§

(1) A DRHE-en folytatott oktatasi és oktatasszervezési tevékenység folyamatainak nyomon
kovetése céljabol a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer elektronikus adatbazisdban (a
tovabbiakban: Neptun) keletkez0, illetve ott tarolt adatokat rendszeresen értékelni, elemezni
kell.

(2) Az értékeléseket, elemzéseket tigy kell elvégezni, hogy azok alkalmasak legyenek

a) az egyes oktatasi, oktatasszervezési folyamatok tervezésének €s végrehajtasanak
segitésere,
b) az egyes oktatasszervezési problémak szamszerusitett adatokkal torténo
alatamasztasara,
c) aképzéssel kapcsolatos informaciok transzparencidjanak tdmogatasara,
d) atanterveken és a képzési terveken végrehajtott modositasok nyomon kdvetésére,
e) az egyes képzések ¢€s hallgatok Osszesitett eredményeinek, teljesitményének
értékelésére.
(3) Az értékelés soran alkalmazandd legfontosabb — szakonként és képzési formanként
lekérdezett — mutatok a kdvetkezok: aktiv és passziv félévek atlaga, aktiv és passziv hallgatok
aranya, atvett hallgatok szama, a lemorzsolodas mértéke, a zardvizsgat tett és az
abszolutoriumot szerzett hallgatok aranya, a zardvizsgat tett hallgatok kozott a nyelvvizsga
hianyaban oklevelet szerzett ¢s nem szerzett hallgatok aranya, az egyes szakok hallgatdinak
tanulmanyi atlaga az intézményi hallgatoi atlaghoz viszonyitva.

(4) A Neptunban tarolt adatok értékelését a MEB elnoke a Tanulmanyi Osztaly vezetdjével
egylittmiikodve végzi.

(5) A Tanulmanyi Osztaly, a rektor és a MEB elnoke altal meghatarozott szempontok és
igények alapjan gondoskodik a megfeleld lekérdezések, Osszesitett adatokat tartalmazd
kimutatasok elkészitésérol.

(6) A Neptun adattarabol nyert lekérdezések, valamint az ezekre épilild Osszesitések ¢€s
értékelések eredményeit a MEB elndke a rektor rendelkezésére bocsatja, és azokat az éves
mindségfejlesztési jelentésben megjeleniti.

A hallgatok és a tanfolyamok résztvevéinek elégedettség-mérése

23.§

(1) A DRHE hallgatoinak, tanfolyami résztvevdinek (tovabbiakban hallgatdinak) az
egyetemmel szembeni elvardsai, a DRHE oktatdsi €és oktatasszervezési tevékenységével
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kapcsolatos elégedettsége, illetve ezek valtozasanak értékelése céljabol a DRHE hallgatoinak
véleményét tanulmanyaik folyaman rendszeresen mérni és értékelni kell.

(2) A mérést €s az értékelést ugy kell elvégezni, hogy az alkalmas legyen

a) a hallgatoknak a tanulmanyokkal, az egyetemi élettel kapcsolatos varakozasainak
¢és az egyetemi évek utani ambicioira vonatkozo elképzeléseinek valtozasainak
nyomon kovetésére,

b) 0Osszesitve, valamint — amennyiben az anonimitas biztositasara vonatkozo
feltételek teljesiilnek — képzésenkénti bontdsban is a képzés mindségének
fejlesztésére iranyuld munka tdmogatésara,

c) a hallgatoknak nyujtott szolgéltatdsok szinvonaldnak fejlesztésére irdnyulé6 munka
tamogatasara.

(3) A hallgaté véleményének mérésére a hallgatdi elégedettségi kérddivek szolgalnak. A
gradualis képzésben ¢és a tovabbképzésben és a doktori képzésben részt vevd hallgatok
véleményének mérésére kiilon kérdodiveket kell kidolgozni. A hallgatoknak a DRHE konyvtari
szolgaltatdsaival kapcsolatot elégedettségét a felhaszndloi kérddiv segitségével kell felmérni.
A kérddivek kidolgozasa a mindségiigyi referens és a MEB kozos feladata, azok elfogadésarél
pedig — jelen szabalyzat 4—7. szamu mellékleteiként — a Szenatus hataroz.

(4) A hallgatok név nélkiil, illetve személyazonositasra alkalmatlan médon toltik ki a
kérdoiveket.

(5) A felmérést minden félévben, az adott félév szorgalmi iddszakanak végén vagy
vizsgaiddszakéanak elején kell végezni, azzal, hogy a kérddiv kitdltése a Neptun rendszeren
keresztiil torténik.

(6) A hallgaté minden olyan esetben, amikor a kitoltés kapcsan a hallgatoi anonimitas a MEB
elnokének megitélése alapjan biztositott, koteles a Neptun rendszerbe feltoltott kérddivet
kitolteni, de véleményadasra nem kotelezhetd. Az a hallgatd, aki az adott kérdéssel
kapcsolatban nem akar véleményt nyilvanitani, a »(0) nincs informaciom« valaszt jeldlheti
meg. A véleménynyilvanitasért, illetdleg annak (feltételezett) elmaradasaért a tanulmanyi
értékelés vagy mindsités soran a hallgatokat hatrany nem érheti.

(7) A hallgato(k) beazonositasara irdnyuld barmilyen adatlekérdezés, érdeklédés, nyomozas a
hallgatok részérdl fegyelmi vétségnek, a DRHE alkalmazottai részérdl etikai vétségnek
mindsiil.

(8) A vélemeényezés folyamatat és eredményét az éves mindségfejlesztési jelentésben meg kell
jeleniteni.

(9) A Felnéttképzési Kozpont altal szervezett képzések esetében a tanfolyami résztvevok
elégedettségének mérése sordn jelen paragrafus eldirdsai mellett az Oktatasi Hivatal eldirasait,
valamint a tovabbképzések alapitdinak elvarésait is figyelembe kell venni.

Az alkalmazottak elégedettségének mérése

24.§

(1) A DRHE minden alkalmazottjanak az egyetemmel szembeni elvarasai, a DRHE oktatasi
¢€s oktatasszervezési tevékenységével, az intézményi vezetéssel, valamint a mindségbiztositasi
rendszer hatékonysagaval kapcsolatos elégedettsége, illetve ezek valtozasanak értékelése
céljabol a DRHE alkalmazottainak véleményét rendszeresen mérni €s értékelni kell.
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(2) A mérést €s az értékelést ugy kell elvégezni, hogy az alkalmas legyen

a) az alkalmazottaknak az egyetemi munkavégzéssel kapcsolatos véleményének
nyomon kovetésére,

b) aképzés mindségének fejlesztésére iranyuld6 munka tamogatasara,

c) anyujtott szolgaltatdsok szinvonalanak fejlesztésére iranyuld munka tamoga-
tasara.

(3) Az alkalmazottak véleményének mérésére alkalmazotti elégedettségi kérdoivek
szolgdlnak. Az oktato—kutatd alkalmazottak, valamint a nem oktaté—kutatdo alkalmazottak
elégedettségének mérésére kiilon kérdoéiveket kell kidolgozni. A kérddéivek kidolgozasa a
mindségiigyi referens és a MEB kozos feladata, annak elfogadasardl pedig — jelen szabalyzat
8-9. sz. mellekleteként — a Szenatus hataroz.

(4) Az alkalmazottak név nélkiil, illetve személyazonositasra alkalmatlan médon toltik ki a
kérddiveket.

(5) Az alkalmazottakat nem lehet véleményadasra kotelezni. A véleménynyilvanitasért,
illetdleg annak elmaraddsdért munkavégzése, munkajanak vezetdi értékelése, eldmenetele
soran senkit hatrany nem érhet.

(6) A felmérést minden évben egyszer, az 0szi félév szorgalmi iddszakdban kell végezni.

(7) A véleményezés elOkészitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ
Osszesitéséért, feldolgozasaért a mindségligyi referens a felelds.

(8) A kérddives felmérés soran nyert adatok statisztikai modszerrel torténd kiértékelése a
MEB feladata. A kiértékelés eredményérél a MEB elndke irdsban tdjékoztatja a rektort.

(9) A véleményezés folyamatat és annak Osszesité megallapitasait az éves mindségfejlesztési
jelentésben meg kell jeleniteni.

A vezetok, valamint a nem vezet6 alkalmazottak véleményének
felmérése a minoségfejlesztésrol

25. §

(1) A DRHE mindségfejlesztési politikajanak megalapozasa érdekében rendszeresen fel kell
mérni és dokumentalni kell

a) a DRHE magasabb vezetdinek és vezetdinek,
b) anem vezetdi, magasabb vezetdi beosztasban foglalkoztatott alkalmazottaknak

a mindségrol és a mindségfejlesztésrol alkotott vélemeényét.
(2) A felmérést és a dokumentalast tigy kell elvégezni, hogy megallapithatok legyenek

a) azok a terliletek, tevékenységtipusok, amelyekre értelmezhetd az oktatas és az
oktatdsszervezés mindsége,

b) azok a mindségfogalmak, amelyek hasznalhatok a megkérdezettek szerint,

c) amegkérdezettek allaspontja abban a kérdésben, hogy mérhetd-e a mindség, €és ha
igen, mely mindségfogalomhoz, milyen mérési eszkoz alkalmas szerintiik, illetve,

hogy
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d) kovetkeztetések legyenek levonhatok a megkérdezetteknek a mindségfejlesztéssel
kapcsolatos attitlidjére, a mindségfejlesztés iranti elkotelezettségiikre.

(3) A felmérések eredményét figyelembe kell venni

a) a DRHE mindségfejlesztési rendszerének tervezése, kialakitasa sordn,

b) a mindségfejlesztési/mindségbiztositasi feladatok, vizsgalatok, mérések elokészi-
tése és lebonyolitasa soran,

c) amindségfejlesztési rendszer, a mindségbiztositasi dokumentumok, valamint
jelen szabalyzat esetleges korrekciojara vonatkozo eldterjesztések elokészitésekor.

(4) A felmérés modszere a magasabb vezetok és vezetok esetében fokuszcsoportos vizsgalat
¢s annak értékelése. A fokuszcsoportos vizsgdlat el6készitéséért, lebonyolitasaért, a nyert
adatok adminisztrativ 6sszesitéséért, feldolgozasaért a MEB elndke a felelos.

(5) A felmérés modszere nem vezetd alkalmazottak esetében kérddives — késobbi
személyazonositasra alkalmatlan — adatfelvétel és annak klasszikus szociologiai mdodszerekkel
torténd értékelése. A felmérés az oktato-kutatd alkalmazottak és a nem oktato-kutatd
alkalmazottak elégedettségének mérésére szolgald kérddiv vonatkozd pontjainak segitségével
torténik. Az oktato-kutatd alkalmazottak ¢és a nem oktatd-kutaté alkalmazottak
elégedettségének mérésére szolgald kérddivek jelen szabalyzat 8-9. szamu mellékleteit
képezik.

(6) A felméréseket kétévente, az 6szi félév szorgalmi idészakaban kell elvégezni.

(7) A kérddives véleményezés elokészitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ
Osszesitéséért, feldolgozasaért a mindségligyi referens a felelds.

(8) A kérddives felmérés soran nyert adatok statisztikai mddszerrel torténd kiértékelése a
MEB feladata. A kiértékelés eredményérél a MEB elndke irdsban tdjékoztatja a rektort.

(9) A véleményezés folyamatat ¢€s annak Osszesit0 megallapitasait az adott év
mindségfejlesztési jelentésében meg kell jeleniteni.

Képzési programok inditasanak, rendszeres belsé értékelésének,
fejlesztésének mechanizmusa

26. §

(1) A DRHE hosszt tava mitkddésének biztositasa érdekében — a reformatus felsGoktatas
piaci igényeinek, valamint a vildgi munkaerdpiac igényeinek megfelelden — az egyetem 1j
képzési programokat dolgoz ki, valamint 0j képzési programok inditasat kezdeményezi.

(2) A DRHE szaklétesitési, illetve szakinditasi elképzelésének alapjaul — a piaci jelzések
alapjan megfogalmazott — munkaerd-piaci igény szolgdl. A munkaerdé-piaci igénynek
relevansnak, hosszll tdva prognozisokkal alatdmasztottnak kell lennie, és a javasolt képzési
programnak a DRHE kiildetésnyilatkozataval 6sszhangban kell allnia.

(3) A szaklétesitéshez/szakinditashoz elengedhetetleniil sziikséges a rendelkezésre allo
eréforrasok felmérése, ezen beliil a huméan eréforrds és a gazdasagi erdforrds. A human
er6forras vizsgalatait a DRHE vezetése végzi. Megvizsgélja, hogy a DRHE biztositani tudja-e
az adott képzési program oktatdi sziikségleteit az akkreditacids kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint, az adott program ¢€s az egyéb, mar futd képzések vonatkozasaban is.
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A rendelkezésre all6 gazdasagi erdforrasok meghatirozasit a gazdasagi vezetd
kozremiikddésével kell végezni. Ezen belil ki kell térni a képzés targyi feltételeire, a
rendelkezésre allo infrastruktira vizsgalatara.

(4) Szakalapitasi eljarast a DRHE o6nalloan, vagy szakalapitasra 1étrejott konzorcium tarsult
tagjaként, a fenntart6 elzetes jovahagyasaval kezdeményezhet.

(5) Nem hitéleti szakok alapitasa és inditdsa a vonatkozd allami rendelkezések szabalyai
szerint torténik.

(6) Hitéleti képzési programok esetében a szak kkk-jat, egyhazi kezdeményezésre, az arra
illetékes allami szerv fogadja el és veszi nyilvantartasba. Az allamilag elfogadott és
nyilvantartasba vett hitéleti kkk alapjan az adott képzési program reformatus kkk-jat az MRE
Zsinata fogadja el.

(7) Egy adott szak inditdsahoz bizonyos infrastrukturalis alapfeltételeket kell biztositani,
melyek a kovetkezok:

a) amindenkori hallgatéi 1étszamnak megfeleld elhelyezés (tantermek,
laboratériumok, tanszéki helyiségek) a hallgatok, oktatdk és segéderdk szamdara —
a képzések igényeinek megfelelden,

b) aképzés oktatasi eszkoztara,

c) aképzést szolgalod szervezeti, hivatali struktira miikodtetése,

d) a DRHE konyvtaraban az illeté tudomanyag, interdiszciplinaris teriilet
legfontosabb folydiratai megtalalhatoak vagy elektronikusan elérhetéek, illetve a
tantargyi tematikak irodalomjegyzékében felsorolt publikaciok fellelhetéek
legyenek,

e) olyan korszerii szolgéltatasokat ny0;té informatikai halozat, amelyhez a hallgatok
rendszeresen és szervezett formaban hozzaférhetnek,

f) aszakdolgozatok, diplomamunkak elkészitésének szakmai (kutatasi, tervezési,
mérési stb.) feltételei,

g) a gyakorlati oktatds szamara rendelkezésre 4llo infrastrukturalis feltételek, illetve
gyakorlo helyek (pl. egybefiiggd féléves kiilsé gyakorlat).

(8) A szakinditasra vonatkozd javaslatot a rektor terjeszti a Szendtus elé. Amennyiben a
Szenatus a szakinditasra vonatkozo javaslatot timogatja, hatarozatban rogziti

a) erre vonatkozo eldzetes szandéknyilatkozatat,
b) kijeldli az adott képzési program muikodtetéséért felelds intézetet,
c) aszakinditas el6készitésére munkabizottsagot allit fel, megvalasztva annak tagjait
és elnokét.
A munkabizottsag 0sszetételére a rektor tesz javaslatot.

(9) A Szenatus a munkabizottsag megalakitasaval azonos idépontban megvalasztja az adott
szak, sziikség szerint a szak beinditani tervezett szakiranyainak felelseit. A megvalasztott
feleldsok tagjai a munkabizottsagnak. A szak-, képzeés- €s szakiranyfelelds(6k) személyére, a
MEB elézetes véleményét kikérve, a rektor tesz javaslatot.

(10) A hatalyos képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan a munkabizottsag Osszedllitja a
MAB altal a szakinditasi kérelemhez el6irt formdban a képzési dokumentacio tervezetét,
ugymint a képzési programot és a mintatantervet. A tantervet az érintett tanszékek vezetdinek
bevonasaval kell elkésziteni.

(11) A szak minden tantargyahoz tartozik felelds, akinek a tantargy-fejlesztés, az oktatasban
¢s a szamonkérésben vald részvétel, a tantargyi program folyamatos tartalmi és modszertani
korszertisitése a feladata. A tantargyfelelosok szakmai kompetencidja, kutatdsi teriilete
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Osszhangban kell, hogy legyen a gondozott tantarggyal, és szakteriiletiikon igazolt szakmai
gyakorlattal ¢és teljesitménnyel birjanak. A tantargyfeleldsoket a Szendtus valasztja meg,
illetve menti fel.

(12) A mintatantervben meg kell hatarozni az adott képzési program valamennyi tantargyanak

d) heti 6raszamat,

e) kredit értékét,

f) oktatasaért felelds tanszéket,
g) tantargyfeleldsét.

(13) A jovahagyott Mintatanterv alapjdn a tantargyi programok, tantargyleirdsok
kidolgozésara keriil sor, melyért a kijeldlt tantargyak feleldsei és az illetékes intézet vezetdje a
felelds.

(14) A képzési program megvalositasaba bevont oktatok vonatkozdsdban a mindenkor
érvényes allami eldirdsok és MAB kovetelmények az iranyadoak.

(15) A képzési dokumentaciot a rektor javaslatara, a Tanulmanyi Bizottsag és a MEB
elézetesen véleményét mérlegelve a Szenatus fogadja el.

(16) A DRHE szakinditasi kérelmét a Szenatus tdmogatd hatarozata esetén a rektor terjeszti
fel a fenntartonak, azt a fenntartdé tovabbitja jovahagyas céljabol a felsdoktatasi iligyekben
illetékes minisztériumnak.

(17) A tanszékvezetdk — az érvényben 1évd mintatantervek alapjan — felmérik a targyfélév
utan kovetkezd félév oktatasi feladatait, s tervet készitenek az altaluk gondozott tantargyak
oktatoinak beosztiasara. Ennek soran a tanszékvezetoknek figyelembe kell vennilik az oktatok
oraterhelését, melyet az SzMSz 44. § (3) bekezdése ir eld. Ezt az eldzetes tantargyfelosztast
meg kell kiildeniiik az intézetvezetOknek véleményezésre.

(18) A véleményezést kovetden a tantargyfelosztast az oktatasi rektorhelyettes hagyja jova.
Amennyiben az oOraterhelés a kritériumok tiikrében nem elfogadhatd, az oOrafelosztas
visszakertiil a tanszékekre korrekcid céljabol.

(19) A képzési programok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a Szendtusnak feliil
kell vizsgélnia. A javasolt modositdsokat a szakfelelds terjeszti jovahagyasra a Tanulmanyi
Bizottsag elé, elfogadasa esetén pedig a Tanulmanyi Bizottsag elndke terjeszti tovabb a
Szenatus elé. A moddositdst a Szenatus hagyja jova. Hitéleti képzési program esetében a
Szenatus tamogatd hatdrozata esetén a rektor az MRE zsinatanal sziikség szerint
kezdeményezi a képzési program reforméatus kkk-janak feliilvizsgalatat.

(20) A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat a tantargyfelelés folyamatosan
végzi ugy, hogy arra legalabb 6tévente sort kell keriteni. A feliilvizsgéalatba a tantargyfelelds
bevonja az adott tantargy oktatasaban részt vevd oktatokat is, felhasznalva azok észrevételeit,
tapasztalatait. A tantargyak tartalméanak rendszeres feliilvizsgalatat az illetékes intézetvezetd
ellendrzi, és gondoskodik a frissitett tantargyleirasoknak a Neptun tanulmanyi rendszerbe valo
feltoltéserdl.

(21) A tantargyakhoz tartoz6 kurzusok tartalmaért és a kurzusleirasért annak a tanszéknek a
vezetdje felelds, amely tanszék — a mintatantervben rogzitettek szerint — az adott tantargy
képzéséért felel. A kurzusleirast a meghirdetendd kurzus (leendd) oktatoja késziti el,
tekintetbe véve a kiilonbozo képzési formak és képzési szintek specialis sziikségleteit is. A
Neptun tanulmanyi rendszerbe a kurzusleirdst a tantargyfelelés és a tanszékvezetd
jovahagyasa utan lehet feltolteni. A kurzusleirdsokat minden tanévben frissiteni kell.
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Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése

27.§

(1) A DRHE 4ltal folytatott oktatasi tevékenység szinvonaldnak folyamatos fejlesztése
céljabol a hallgatoknak az oktatéi munkardl kialakitott véleményét rendszeresen mérni €s
értékelni kell.

(2) A hallgatoknak az oktatdi munkarol kialakitott véleményét a szakirdnyu tovabbképzésben
is rendszeresen fel kell mérni és értékelni kell.

(3) A mérést és az értékelést tigy kell végezni, hogy

a) a hallgatok — amennyiben az oktatd ehhez irasban, kifejezetten hozzajarul —
megismerhessék hallgatotarsaiknak az adott kurzusrol kialakult véleményét,

b) az oktatok visszajelzést kapjanak kurzusuk megitélésrol,

¢) a DRHE visszajelzést kapjon arrol, hogy a hallgat6i milyen véleményt alkottak a
DRHE altal nyujtott képzésrol,

d) aképzés mindségének fejlesztésére iranyuld6 munka tdmogatdsara legyen
alkalmas.

(4) A véleményezés eredményének figyelembe vételérdl és annak modjardl kizardlag a rektor
rendelkezhet.

(5) A hallgat6i véleményezés alapjaul szolgald kérddivek kizardlag a valaszolo hallgatok altal
felvett kurzusok oktatasaval kapcsolatos kérdések szerepelhetnek.

(6) A kérddiv Osszedllitasa soran figyelembe kell venni a foglalkozas oktatdsi formajat és
tipusat. Az oktatasi formatol és tipustol fiiggetleniil szerepelnie kell az alabbi kérdéskoroknek:

a) oktatassal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése,
b) foglalkozasra valo felkésziiltség,
¢) a kurzushoz kapcsolddo 6ran kiviili szakmai kapcsolattartas.

(7) A kérddiv kotelezden tartalmaz a foglalkozason vald részvételre vonatkozd ellendrzo
kérdéseket.

(8) Az oktato1 munka véleményezésére szolgald kérddiv kidolgozasa a mindseégligyi referens
és a MEB kozos feladata, elfogaddsardl — a Hallgatdi Onkormanyzattal és a Doktorandusz
Onkormanyzattal egyetértésben — jelen szabalyzat 10. szadmt mellékleteként a Szenatus
hatéroz.

(9) A hallgatok név nélkil, illetve személyazonositdsra alkalmatlan modon toltik ki a
kérdoiveket.

(10) A hallgatokat nem lehet véleményadasra kotelezni. A véleménynyilvanitasért, illetdleg
annak elmaradasaért a hallgatét a tanulmanyaival, annak értékelésével, valamint egyetemi
polgari statusaval kapcsolatban hatrany nem érheti.

(11) A véleményezésnek kurzusonként, félévente egyszer kell megvaldosulnia. Nem kell
lebonyolitani a véleményezést azon kurzusokra vonatkozoan, melyeket kevesebb, mint 5
hallgato vett fel.

(12) A kérdoiv az 6szi €s tavaszi szorgalmi id6szakok utols6 hetében, valamint a kapcsolodo
vizsgaidOszakok elsd két hetében érhetdk el Neptun rendszerben. A hallgatok Neptun-
iizenetet kapnak a megjelolt idoszak kezdetén, ami a kitoltésre emlékezteti Oket, illetve a
Neptun nyitélapjan, valamint a DRHE és a HOK honlapjan is megjelenik egy emlékeztetd.
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(13) Ha a hallgato azt vélasztja, hogy kitolti a kérddivet, akkor megjelenik egy lista, ami
tartalmazza az altala felvett kurzusokhoz kapcsolodo, kitoltendd kérddiveket.

(14) A kiértékelésnél figyelembe kell venni, hogy a hallgatd — sajat bevallasa szerint — a
foglalkozasok hany szazalékan vett részt. Ha a hallgat6 sajat bevalldsa szerint a foglalkozasok
kevesebb, mint felén vett részt, akkor véleményét nem lehet beleszamitani az értékelésbe.

(15) A hallgatéi vélemények kitoltott kérddiveit — a Tanulmanyi Osztaly altal szolgaltatott
adatok alapjan — a MEB elnoke értékeli ki, és az értékelést kurzusonként kiilon
jegyzOkonyvben rogziti. Az értékelést legkésobb a felmérést kdvetd két honapon beliil el kell
végezni. Akkor értékelhetd a véleményezés, ha a targyat felvett hallgatok legalabb 25%-a — és
nem kevesebb, mint 5 hallgatd — toltotte ki a kérddiveket. Ellenkezd esetben nem késziil
jegyzokonyv. A MEB elnokét, valamint mindazokat a személyeket, akik a kérdéivek
feldolgozasaban részt vesznek, a kérdéivek feldolgozésa soran szerzett informacidkra
vonatkozodan titoktartasi kotelezettség terheli.

(16) Az értékelés eredményét (lehetdleg elektronikus alapu) jegyzokonyvbe kell foglalni.
(17) A jegyz6konyvhoz hozzaférést kell biztositani:

a) az érintett oktatonak,
b) a kurzus oktatdséért felelds tanszék vezetdjének,
c) arektornak.

(18) Az oktatoi munka hallgatéi véleményezéseinek folyamatat és annak Osszesitd
megallapitasait az adott év mindségfejlesztési jelentésében meg kell jeleniteni.

Az oktatoi munka mindségének biztositasa

28. §

(1) A DRHE oktatdja az lehet, aki a DRHE SzMSz-ében az alkalmazottakkal, az oktatokkal és
az adott oktatd1 munkakdrrel szemben tdmasztott kovetelményeknek (a tovabbiakban: Oktatoi
Kovetelményrendszer) — beosztdsdhoz mérten — megfelel. Az egyes oktatdéi munkakorok
betoltéséhez és a folyamatos alkalmazashoz sziikséges, differencialt kovetelményeket a
DRHE Szervezeti és Miikodési szabalyzata rogziti.

(2) A DRHE biztositja az oktatoi-kutatoi munka infrastrukturalis feltételeit, a képzések
programja ¢és kkk-ja megfeleld szinten vald teljesitéséhez sziikséges mértékben, az anyagi
feltételei és lehetdsegei fliggvényében.

(3) Az oktatok munkéjanak ellendrzését az adott tanszék vezetdje, a tanszékvezetdk esetében
az illetékes intézetvezetd, intézetvezetOk esetében pedig a rektor (a tovabbiakban: kdzvetlen
munkahelyi felettes), valamint a MEB elndke végzi.

(4) A DRHE oktat6i szakmai munkéjanak éves értékelését a leadott oktatoi jelentések adatai
alapjan, az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének eredményét is mérlegelve a rektor,
eseti értékelését jelen szabalyzatban rogzitett alkalmak és eljarasi rend szerint a kozvetlen
munkahelyi felettes, valamint a MEB végzi. A rektor az oktatéi munka értékelésének feladatat
valamely helyettesére atruhazhatja.

(5) Az oktatoi jelentés alapjan, az adott oktatd oktatdoi munkéjanak hallgatoi véleményezését
is mérlegelve a rektor a DRHE oktatéit egyenként mindsiti, mérlegelve, hogy az adott oktato
munkakorében a folyamatos foglalkoztatds az Oktatéi Kovetelményrendszerben rogzitett
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kritériumainak az adott tanévben ¢és a legutobbi harom tanév atlagaban végzett munkaja
alapjan megfelel-e.

(6) Megfelelt mindsités esetén a rektor az oktatdi jelentést elfogadja. Elfogadottnak kell
tekinteni a jelentést, amennyiben arrol a rektor a targyév julius 31. napjaig nem nyilatkozik.
Nem megfelelt mindsités esetén a rektor dontésérdl irasban értesiti az érintett oktatot,
nevesitve azokat a teriileteket, amelyeken az oktato a folyamatos foglalkoztatas
kovetelményeit nem, vagy nem megfelelden teljesiti, €s hataridd kitlizésével a hidnyossagok
potlasara szolitja fel. Az értesitést a rektor az oktatd tanszékvezetéjének és a MEB elnokének
is megkiildi.

(7) Az egyhazi szolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésére iranyuld oktatoi
palyazat, valamint rektori, egyetemi fotitkari, kollégiumi igazgatdi, konyvtarigazgatoi,
tanszékvezetéi megbizasra iranyuld palyazat keretében a benyujtott palydzatokrol, illetve a
palyazat nélkiil l1étesitendd alkalmazasrol eldzetesen mindsitd véleményt formalnak az alabbi
személyek és véleményformalo testiiletek:

a) az érintett tanszékvezeto,
b) atanszékvezetd érintettsége esetén az illetékes intézetvezetd,
¢) a MEB.

(8) A Dbenyujtott palyazatokat a Szenatus az elozetesen kikért vélemények
figyelembevételével birdlja el.

(9) Az oktat6i alkalmazas meghosszabbitasardl elézetesen mindsité véleményt formalnak az
alabbi személyek és véleményformalo testiiletek:

a) az érintett tanszékvezeto,
b) a tanszékvezetd érintettsége esetén az illetékes intézetvezetd,
c) aMEB.

(10) Amennyiben a munkaltatdé akar a rektor rendes évi mindsitése, akdr a kozvetlen
munkahelyi felettes, akar a MEB eseti mindsitése alapjan, akar valamely egyéb ellendrzési
eljaras keretében azt allapitja meg, hogy az adott oktatd a folyamatos foglalkoztatas
kovetelményeit nem, vagy nem megfeleléen teljesiti, irdsban figyelmezteti, jelezve a
lehetséges jogkovetkezményeket, s egyben felhivja a hidnyossagot megsziintetésére. Az
oktatd a rektori figyelmeztetésre — annak kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil — jogosult
irasban észrevételt tenni.

(11) Amennyiben az oktatdé a folyamatos foglalkoztatas kovetelményeit legalabb két
munkaltatoi felszolitas utan, de legalabb 3 egymast kovetd évben folyamatosan nem, vagy
nem megfelelden teljesiti, vele szemben a munkaltatd az SzMsz 63. §-aban foglalt
munkaltatoi intézkedést alkalmazhatja.

(12) A DRHE a tartésan gyengébb teljesitményt nyujtd oktatok szamara, az adott tanszék
vezetd oktatdi, a tantargyfelelds és a szakfelelds sziikség szerinti kozremiikodésével biztositja
a fejlesztés lehetdségét, az alabbi, a rektor altal javasolt forméaban:

a) oOralatogatés és annak k6zos megbeszélése,

b) atananyag tartalmi atvizsgalasa, megbeszélése,

¢) az oktatds-mddszertani kérdések megbeszélése.
(13) A megbizasi szerzddéssel alkalmazott o6raadd oktatoknak (a tovabbiakban: oOraadd)
felkérése soran az akkreditacids eldirasok teljesiilését a rektor az adott tantargy oktatdsaban

illetékes tanszék ¢€s intézet(ek) vezetdinek, valamint az adott szak- vagy képzés felelosének
bevonasaval érvényesiti.
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(14) A haladasi naplo tervezetének kidolgozasa a mindségiigyi referens és a MEB kozos
feladata, annak elfogaddsarol — jelen szabélyzat 21. szamu mellékleteként — a Szendtus dont.

A tehetséggondozo munkaban valo részvétel
mérése és értékelése

29. §

(1) A DRHE-n folytatott tehetséggondozas szinvonalanak folyamatos fejlesztése céljabol az
oktatoknak a tehetséggondozasi munkdban nyujtott teljesitményét rendszeresen mérni és
értékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést uigy kell végezni, hogy az alkalmas legyen

a) atehetséggondozasi munka mennyiségi jellemzdinek attekintésére,

b) az oktatok tehetséggondoz6 munkaban valé aktivitasanak és eredményességének
dokumentalasara,

c) az oktatok tehetséggondozasi programokban vald részvételének felmérésére,

d) az oktatok tehetséggondozd munkdban vald részvételének hallgatoi megitélésre,

e) atehetséggondozd munkaban kiemelkedd teljesitményt nyujté oktatok
elismerésére.

(3) Az értékelés eredményének figyelembe vételérdl kizardlag a Szenatus rendelkezhet.

(4) Az értékelés modszere: értékeld jelentés készitése oktatonként, az éves oktatoi jelentés
keretében.

(5) Az oktatoi jelentéseket a Rektori Hivatal a MEB elndkének rendelkezésére bocsatja, aki az
adatokat Osszesiti és kiértékeli.

(6) A kiértékelés eredményérél a MEB elnoke irdsban tajékoztatja a rektort.

(7) A kiértékelés eredményét és a MEB elndkének Osszesité megéllapitasait az adott év
mindségfejlesztési jelentésében meg kell jeleniteni. A jelentésben a tehetséggondozasban
kiemelkedd szerepet vivd oktatokat név szerint is szerepeltetni kell.

A szakmai gyakorlaton nyujtott
hallgatoi teljesitmények értékelése

30. §

(1) A DRHE-n folytatott oktatdi munka szinvonalanak folyamatos fejlesztése céljabol a
hallgatoknak képzésiik kkk-jaban rogzitett, kotelezd szakmai gyakorlatok soran nyujtott
teljesitményét rendszeresen mérni €s értékelni kell.

(2) A felmérést minden, 7 napot meghaladd idétartamti szakmai gyakorlat, valamint a
reformatus teologia szak — lelkész szakirany esetében valamennyi legacio esetében el kell
végezni.

(3) A felmérés modszere: kérdodives adatfelvétel és annak kiértékelése, legacido esetében a
visszaérkezett libellusok jelentésének kiértékelése.
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(4) A kérdéivek kidolgozasa a mindségiigyi referens és a MEB kozos feladata, annak
elfogadasarol pedig — jelen szabalyzat 11. sz. mellékleteként — az adott szak miikodtetéséért
felelds intézet vezetdjének véleményét is kikérve a Szenatus hataroz.

(5) A gyakorlatvezetok — a libellusok kivételével — név nélkiil, illetve személyazonositasra
alkalmatlan mddon toltik ki a mindségbiztositasi kérddiveket. A gyakorlatvezetoket nem lehet
véleményadasra kotelezni.

(6) A véleményezés elOkészitéséért, lebonyolitasdért, a nyert adatok adminisztrativ
Osszesitéséért, feldolgozasaért a mindségiigyi referens a felelds.

(7) A kérddives felmérés soran nyert adatok statisztikai modszerrel torténd kiértékelése a
MEB feladata. A kiértékelés eredményér6l a MEB elndke irasban tdjékoztatja a rektort,
valamint az adott szak-, képzés- és szakirany feleldsét.

(8) A véleményezés folyamatat és annak 0sszesitd megallapitasait, képzésenkénti bontasban,
az éves mindségfejlesztési jelentésben meg kell jeleniteni.

A zarovizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesitoé Vizsgan
nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése

31. §

(1) A DRHE-n folytatott oktatd6i munka szinvonaldnak folyamatos fejlesztése céljabol a
hallgatoknak zarovizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesitd Vizsgan nyujtott
teljesitményét rendszeresen mérni €s értékelni kell.

(2) Az értékeléseket, elemzéseket tigy kell elvégezni, hogy azok alkalmasak legyenek

a) az egyes oktatasi, oktatasszervezési folyamatok tervezésének és végrehajtasanak
segitésere,

b) az egyes oktatasszervezeési problémak feltarasanak szadmszerisitett adatokkal vald
alatamasztasara,

c) aképzéssel kapcsolatos informaciok transzparencidjanak tdmogatasara,

d) atanterveken és a képzési terveken végrehajtott modositasok nyomon kovetésére,

e) azegyes képzések és hallgatok Osszesitett eredményeinek, teljesitményének
értekelésére.

(3) A felmérések eredményét figyelembe kell venni

a) a DRHE mindségfejlesztési rendszerének tervezése, kialakitasa soran,
b) atanterveken és a képzési terveken végrehajtott modositasok elékészitésekor.

(4) A mérés a hallgatok vizsgaeredményének Osszesitése, valamint a szakdolgozatok biralatai
alapjan torténik. A vonatkoz6 adatokat a Tanulmanyi Osztdly Osszesiti és azt a MEB
elndkének rendelkezésére bocsatja, aki az adatokat kiértékeli.

(5) A kiértékelés eredményérél a MEB elnoke irdsban tajékoztatja a rektort.

(6) A kiértékelés eredményét és a MEB elndkének Osszesité megéllapitasait az adott év
mindségfejlesztési jelentésében meg kell jeleniteni.
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A végzett hallgatok palyakoveto vizsgalata, intézményi alumni rendszer

32.§

(1) A DRHE képzési szolgaltatasanak mindsége folyamatos fejlesztése céljabol a DRHE-n
valamennyi képzési programon végzett egykori hallgatoknak az okleveliik munkaerd-piaci
értékérol, karrierlehetoségeirdl kialakult véleményét rendszeresen mérni €s értékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést tigy kell elvégezni, hogy

a) alkalmas legyen a hallgat6i véleményfelmérés eredményeivel torténd 6ssze-
vetésre,

b) a DRHE minél teljesebb képet kapjon végzett hallgatéinak elhelyezkedési
sikerességérol, eredményességérol,

¢) a DRHE minél teljesebb képet kapjon a végzett hallgatok esetleges palya-
modositasi, tovabbtanulasi terveirdl, illetve 1épéseirdl,

d) tamogassa a DRHE volt hallgatéival valo kapcsolattartast,

e) az eredmények szolgaljak a DRHE képzési stratégidjanak fejlesztését.

crer

b) szakok létesitésekor és inditasakor,
c) tantervek és képzési tervek meghatarozasakor, mddositasakor.

(4) A felmérés modszere: személyre szold kérddives adatfelvétel és annak klasszikus
szociologiai modszerekkel — személyazonositasra alkalmatlan modon — torténd értékelése.

(5) A felmérés a képzés harom szakaszaban torténik. Elséként a belépd hallgatok
palyamotivéciojanak felmérésével kezdddik a vizsgalat, mely a 12-13. sz. mellékleteiben
rogzitett kérddivekkel torténik. Masodikként a felmérés a sikeres zardvizsgat tett hallgatok
korében, kozvetleniil a zarovizsgat kovetden, jelen szabalyzat 14-15. sz. mellékleteiben
rogzitett kérdéivekkel zajlik. Harmadik 1épésként a végzést kovetd elsd, harmadik és 6todik,
lelkész szak esetében tovabbi egyéb években. Ez a jelen szabélyzat 16—18. sz. mellékleteiben
rogzitett kérddivvel torténik.

(6) Az intézményi kérddivek tervezetének kidolgozasa a mindségiigyi referens és a MEB
kozos feladata, azok elfogadasarol a Szenatus dont.

(7) Az intézményi kérddivek kidolgozaskor figyelembe kell venni az orszdgos Diplomas
Palyakovetd Program ajanlésait és az ott meghatarozott kérdéseket.

(8) A felméréseket évente el kell végezni.

(9) A véleményezés elOkészitéseert, lebonyolitasdért, a nyert adatok adminisztrativ
Osszesitéséért, feldolgozasaért a mindségiigyi referens a felelds.

(10) A kérddives felmérések soran nyert adatok statisztikai modszerrel torténd kiértékelése a
MEB feladata. A kiértékelés eredményérél a MEB elndke irdsban tdjékoztatja a rektort.

(11) A véleményezés folyamatat €s annak 0sszesitd megallapitasait az éves mindségfejleszteési
jelentésben meg kell jeleniteni.

(12) A végzett hallgatok palyakovetésének eldsegitése érdekében a DRHE — valamennyi
szakja vonatkozasdban — alumni rendszert miikddtet. Az intézményi alumni rendszer — mind
elektronikus, mint hagyomanyos — szolgaltatdsai révén biztositja a DRHE ¢&s volt hallgatéi
kozott a kapcsolattartast, segit fenntartani a végzett hallgatokban az intézményhez kotédés, a
volt hallgatok kozott pedig az Osszetartozas érzését. Az intézményi alumni rendszer
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elektronikus szolgaltatasaival biztositja a végzett hallgatok palyakovetd vizsgalatdhoz
sziikséges adatok ¢és informaciok jelentds részét, valamint az iddszakos adatgyljtések
egyszer, koltség-hatékony lebonyolitasat.

(13) Az intézmény az alumni rendszer keretében a tagok nyilatkozatai alapjan, az altaluk
szolgaltatott adatok felhasznaldsaval nyilvantartast {izemeltet az alumni tagok személyi
adatairdl, elérhetéségérdl valamint a szolgéltatdsokhoz kapcsolodo egyéb adatokrol.

(14) Az intézményi alumni rendszer keretében a DRHE volt didkjai szdmara

a) internetes kozosségi feliiletet (intézményi alumni web-oldalt),

b) Onkéntes adatszolgaltatdson alapuld elektronikus nyilvantartast,

c) elektronikus levelezd rendszerén keresztil meghivasokat, felvételi felhivasokat,
tovabbtanulasi tdjékoztatokat,

d) elektronikus és/vagy nyomtatott tajékoztatd kiadvanyokat, intézményi hirleveleket,

e) rendszeres idOkozonként (évfolyam-)talalkozokat, kulturalis, tudoméanyos ¢és hitéleti
eseményeket, rendezvényeket,

f) az intézmény kiilonb6z0 szolgéltatisainak igénybevételéhez a  vonatkozd
szabalyzatokban meghatarozott kedvezményeket biztosit (pl. konyvtar, sportpalya
hasznalat, sporteszk6z-kolesonzés, képzési dijak, vendégszobak).

biztosit.

(15) Az alumni rendszer feleldsét a rektor eldterjesztése alapjan a Szenatus valasztja meg,
megbizasa 6téves idOtartamra szol, és az tobbszor meghosszabbithatd. Az alumni rendszer
miikodését a fotitkar segiti és ellendrzi.

(16) Az alumni rendszer mitkodésének tovabbi részleteit a DRHE Alumni szabalyzata rogziti.
A DRHE Alumni szabalyzata a DRHE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 28. szamu
mellékletét képezi.

A végzett hallgatokat foglalkoztato
munkaltatok elégedettségének mérése

33.§

(1) A DRHE képzési szolgaltatasdnak mindsége folyamatos fejlesztése céljabol a DRHE-n
végzett volt hallgatok oklevelének munkaerd-piaci értékér6l a munkaltatok véleményét
rendszeresen mérni €s €rtékelni kell.

(2) A mérést és az értékelést tigy kell elvégezni, hogy

a) alkalmas legyen a munkaltatoi véleményfelmérés eredményeivel torténd ossze-
vetésre,

b) a DRHE minél teljesebb képet kapjon végzett hallgatdinak elhelyezkedési
sikerességérdl, munkaltatdinak elégedettségérol,

c) tamogassa a DRHE volt hallgatéinak munkaltatoival valo kapcsolattartast,

d) azeredmények szolgaljak a DRHE képzési stratégidjanak fejlesztését.

crer

b) szakok létesitésekor €s inditasakor,
c) tantervek és képzési tervek meghatarozasakor, modositasakor.
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(4) A felmérés modszere: személyre sz6ld kérddives adatfelvétel és annak klasszikus
szociologiai modszerekkel — intézményi €s személyi beazonositasra alkalmatlan médon —
torténd értékelése.

(5) Az intézményi kérdéiv tervezetének kidolgozasa a mindségiigyi referens és a MEB kozos
feladata, annak elfogadasarol — jelen szabalyzat 19. sz. mellékleteként — a Szenatus dont.

(6) A felmérést évente el kell végezni.

(7) A véleményezés elOkészitéséért, lebonyolitasdért, a nyert adatok adminisztrativ
Osszesitéséért, feldolgozasaért a mindségiigyi referens a felelds.

(8) A kérddives felmérés soran nyert adatok statisztikai modszerrel torténd kiértékelése a
MEB feladata. A kiértékelés eredményérél a MEB elndke irdsban tdjékoztatja a rektort.

(9) A véleményezés folyamatat és annak Gsszesité megallapitasait az éves mindségfejlesztési
jelentésben meg kell jeleniteni.

C-SWOT analizisek

34.§

(1) A DRHE képzési szolgéltatdsainak mindsége folyamatos fejlesztése céljabol C-SWOT
analizisek forméjaban az alkalmazottak véleményét rendszeresen mérni €s értékelni kell.

(2) A C-SWOT analizis egy adott szak, szakirany, doktori iskola, egyéb szervezeti egység,
illetve a DRHE erdsségeinek €s gyenge pontjainak, valamint a miikodésére nézve relevans
kiils6 korlatoknak, lehetdségeknek és veszélyeknek a szambavétele.

(3) A C-SWOT analizis segitségével azt kell bemutatni, hogy a DRHE egésze, vizsgalt
képzési programja vagy szervezeti egysége képes a tények ismeretében a jovot tervezni. Az
értékelés elemeit, kdvetkeztetéseit a rovid és hosszabb tava célok logikai rendszerébe illesztve
intézményfejlesztési tervében rogzitett fejlesztési elképzeléseit is. A C-SWOT analizis f6ébb
vizsgalandé teriiletei: oktatds, kutatas, human erdforrés, infrastruktira, szervezet-iranyitas,
gazdalkodas.

(4) A C-SWOT analizis elemei a kovetkezok:
a) kiilso feltételek, korlatok (Constraints, amirdl nem tehetnek)
b) erdsségek (Strengths)
c) (belsd) gyengeségek (Weaknesses, amirdl tehetnek)
d) fejlesztési, elorelépési lehetdségek (Opportunities)
e) veszélyeztetd tényezOk (Threats).

(5) A C-SWOT analizis mintajat jelen szabalyzat 20. szam( melléklete tartalmazza.

(6) C-SWOT analizist a DRHE egésze, valamennyi képzési programja €s valamennyi oktatasi
szolgaltatd, szolgaltatd és funkcionalis egysége vonatkozasaban legalabb 3 évente, lehetdleg
az intézményi akkreditacios ciklus felénél is el kell végezni.

(7) A C-SWOT analizisek el6készitéséért, lebonyolitasaért, a nyert adatok adminisztrativ
Osszesitéseért, feldolgozasaért a mindségiligyi referens a felelds.
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(8) A C-SWOT analizisek soran nyert adatok statisztikai mddszerrel torténd kiértékelése a
MEB feladata. A kiértékelés eredményér6l a MEB elndke irasban tdjékoztatja a rektort,
valamint az érintett képzési forma felelOsét, szervezeti egység vezetojét.

(9) A véleményezés folyamatat és annak Osszesité megallapitasait az éves mindségfejlesztési
jelentésben meg kell jeleniteni. A leiras-bemutatashoz képest tobbségben kell lenniiik az
értékeld-elemz6 megallapitasok.
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VI. A Doktori Iskola 1étesitési kovetelményei
folyamatos biztositasanak rendje

35.§
(1) A Doktori Iskola keretében végzett doktori képzéssel és a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatban mindségbiztositds elveit és modszereit — a Doktori Tanécs

(tovabbiakban: DT) ajanlésait kdvetve — a Szenatus jelen szabalyzatban rogziti.

(2) A Doktori Iskola keretében végzett doktori képzéssel, valamint a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatban a MEB feladatait a DT, a mindségiigyi referens feladatait pedig a
Doktori Iskola oktatasszervezdje latja el. A mindségbiztositasi célok megvalosulasat a rektor
ellendrzi.

(3) A DT folyamatosan figyelemmel kiséri a doktori program, valamint a Doktori Iskola, a
Doktori Iskola hallgatéinak, oktatoinak és témavezetdinek miitkodését.

(4) A DT a témavezetok altal meghirdetésre javasolt témat elézetesen értékeli, és csak azok
meghirdetéséhez jarul hozza, amelynél biztositott a kutatds szellemi és infrastrukturalis
hattere, €s redlisnak itéli, hogy 3-4 éven beliil benyujthato lesz egy szinvonalas disszertacio.

(5) A DT a témavezetdk korabbi témavezetéseit rendszeresen, de legalabb 5 évente értékeli
annak érdekében, hogy a hallgatok sorozatosan eredménytelen témavezetést nyujtdo oktatok
iranyitasa ald ne kerililhessenek. Eredménytelennek mindsiil egy témavezetés akkor, ha a
doktorandusz-hallgaté a rendelkezésére allo legfeljebb 6 aktiv féléve alatt nem szerez doktori
abszolutoriumot, illetve ha a doktorjeldlt megkezdett fokozatszerzési eljarasa eredménytelentil
végzOdik. A sorozatosan eredménytelen témavezetést nyuajtd oktatok témahirdetési ¢€s
témavezetési jogat a DT meghatarozott idore, de legfeljebb 3 év iddtartamra felfiiggesztheti,
illetve azt az oktatdtdl megvonhatja.

(6) A DT a doktori téma vezetdjének javaslata alapjan valamennyi doktorandusz egyéni
tanulmanyi és kutatdsi tervét eldzetesen értékeli, és csak azokat fogadja el, amelyeknél
biztositott a kutatas szellemi és infrastrukturalis hattere, és redlisnak itéli, hogy 3-4 éven beliil
benyujthato lesz egy szinvonalas disszertacio.

(7) A témakiirokkal szemben kiemelt elvaras az adott téméban az aktiv kutatoi tevékenység: a
téma meghirdetését megel6z6 5 év tudomanyos kézleményeinek mutatoi jelentdsen haladjak
meg a doktori iskola fokozatszerzéshez eldirt publikacids kovetelményeit.

(8) Egy témavezetohoz csak kiilonlegesen indokolt esetben tartozhat 3-nadl tobb, de
legfeljebb 6 doktorandusz hallgato.

(9) Doktori képzésbe csak a www.doktori.hu lapon orszdgosan meghirdetett palyazatra
torténd jelentkezéssel, sikeres felvételi bizottsagi meghallgatas utan lehet bekeriilni. A felvétel
formai kovetelménye a legalabb j6 mindsitésli diploma, valamint a tudomanyag miiveléséhez
sziikséges —a DT 4altal eldirt — szakmai nyelv(ek) ismeretének igazolasa.

(10) A doktori képzés targyainak a képzésbe torténd elfogadédsarol, illetve a tematikdk
felujitasarol a DT dont. A tematika legalabb haromévenként feliilvizsgalando.

(11) A Doktori Iskola aktualis képzési tervérdl, illetve tantargyairol és oktatdirdl rendszeresen
megujitott, nyilvanos tajékoztato talalhatd a Doktori Iskola honlapjan.
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(12) A doktorandusz képzési ideje alatt legalabb harom szakmai eldadést koteles tartani
kutatasi eredményeirdl, lehetdleg kiils6, idedlis esetben idegen nyelvli férumon. A doktori
iskola biztositsa, hogy a hallgat6 a képzés soran eljusson olyan kiilfoldi egyetemre/intézetbe,
ahol témajahoz kapcsolodo kutatasok folynak.

(13) A témavezetd a doktorandusz tanulmanyi eldmenetelérdl minden tanév végén irasban,
témavezetdi értékelésben tajékoztatja a DT-ot.

(14) A témavezetdi értékelés a doktori iskola honlapjardl letdlthetdé nyomtatvany szerint
tartalmazza a tanulményi és kutatdsi eredmények Osszesitett mutatoit (beleértve a doktori
témakorében késziilt publikacidkat, konferencia €s szeminariumi el6adasokat). A doktori téma
vezetdje értékelésben kezdeményezheti a képzés meghosszabbitasat, felfliggesztését, a
kutatasi téma és a doktori téma vezetdje személyének a megvaltoztatasat, illetve a
doktorandusz képzésbdl valo kizarasat.

(15) A DT az orszagos norméakhoz igazodd monitoring eljarassal nyomon koveti a fokozatot
szerzett hallgatok élettjat. Ennek eredményét a doktori iskola idészakos onértékeléseiben a
www.doktori.hu adatbazisdban hozza nyilvanossagra.

(16) A fokozat megszerzéséhez a MAB el6irasait, valamint a Doktori és Habilitacios
Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezéseit kovetd, a szakteriilet sajatossagait is figyelembe vevd
publikacids kovetelményrendszernek kell eleget tenni.

(17) A doktori értekezés a DT eldzetes jovahagydsaval zarhatd le és nyajthatdo be doktori
fokozatszerzési eljarasra. A DT a doktori értekezés kézhez vételétdl szamitott 30 napon beliil
felkér két szakbirdlot arra, hogy irasban értékeljék a dolgozatot, és a munkahelyi vita
sziikségességérdl nyilvanitanak véleményt. Amennyiben a két felkért opponens barmelyike
azt sziikségesnek itéli, a doktori értekezést benyljtas elétt munkahelyi vitara kell bocsatani. A
vitaban a dolgozatot egy belsd, valamint egy kiils6, legalabb doktori fokozattal rendelkez6
opponens értékeli. A vita lefolyasat és kiilonosen az értekezés modositasadval kapcsolatos
véleményeket, megallapitdsokat jegyzokonyvben kell rogziteni.

(18) Az értekezés benyljtasa utan a Birdld Bizottsag tagjai nyomtatott és elektronikus
formaban 1s megkapjak a disszertaciot és a tézisfiizetet. Az opponensek személye a biralatok
elkésziiltéig nem nyilvanos. A Biralo Bizottsdg tagjai az opponensi véleményeket mindkét
birdlat beérkezése utan, a jelolt erre adott valaszait pedig legkésdbb a védés elott egy héttel
elektronikus forméaban kapjak meg. A nyilvanos vita meghirdetésekor az értekezés és a
tézisfiizet nyilvanossa valik a www.doktori.hu lapon, amire rdmutat a doktori iskola honlapja
is.

(19) A biralokhoz kikiildott értekezés utdlag nem modosithatd. Amennyiben a Biralo
Bizottsag szakmailag hibas allitdsokat kifogasol, vagy nem fogad el tézispontokat, akkor a
bizottsagi jegyzOkonyv erre vonatkozo részét a disszertdciohoz csatoljak (elektronikus
forméban is), €s a megvédett értekezés ezzel a kiegészitéssel keriil nyilvanossagra.

(20) A doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi dontési pontrol
dokumentéci6 késziil.

(21) A DT a Doktori Iskolaban folytatott oktatdsi tevékenység szinvonaldnak folyamatos
fejlesztése céljabol minden évben felméri a doktoranduszoknak, a doktorjeldlteknek és a
doktori iskolaban 6t éven beliill fokozatot szerzetteknek a DRHE-rdl, a Doktori Iskola
személyi ¢és infrastrukturalis felszereltségérél, a doktori programrol, az oktatdéi és a
témavezetdi munka mindségérol, a kutatdsi €és publikéalasi lehetéségrol, valamint a
fokozatszerzési eljarasrol kialakitott véleményét. A hallgatdéi véleményezés modszere
személyre sz616 kérddives adatfelvétel és annak klasszikus szociologiai modszerekkel torténd
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értékelése. A kérddiv kidolgozéasa a DT feladata, annak elfogadasarol pedig — jelen szabalyzat
6. sz. mellékleteként — a Szenatus hataroz. A hallgatok név nélkiil, illetve személyazonositasra
alkalmatlan mddon toltik ki a kérdéiveket. A hallgatokat nem lehet véleményadésra kotelezni.
A véleménynyilvanitasért, illetéleg annak elmaraddsaért a hallgatdt a tanulmanyaival, annak
értékelésével, valamint egyetemi polgari statusaval kapcsolatban hatrany nem érheti.

(22) A DT elnoke a Doktori és Habilitacidos Szabalyzatban meghatarozott éves jelentésében
értékeli a DRHE-n folyd doktori képzés és fokozatszerzés mindségét, jelentését a DT
tamogatasaval elfogadasra a Szenatus elé terjeszti. Jelentésének fobb megallapitasait a MEB
elndke az éves mindségfejlesztési jelentésben megjeleniti.
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VII. Egyéb rendelkezések

Eljarasi szabalyok

36. §

(1) Jelen szabalyzat a DRHE mindsége fejlesztésére irdanyuldé munka minimum
kovetelményeit tartalmazza.

(2) Ahol jelen szabalyzat adatfelvételrdl, adatrogzitésrol, kérddives felmérésrdl szol, azon
elsdsorban elektronikus adatfelvételt kell érteni. Amennyiben az adatfelvétel, felmérés
elektronikusan nem bonyolithat6 le, az adatfelvétel papir alapt is lehet.

(3) A mindségiigyi bizottsdgok munkéja sordn keletkezett valamennyi dokumentumot
irattarozni kell. A dokumentumok — beleértve a kitoltott kérddiveket — nyilvanossagat jelen
szabalyzat 36. §-a szabalyozza.

A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag
munkarendje

37.§

(1) A MEB jelen § rendelkezései szerint végzi a munkajat, az abban nem rogzitett
kérdésekben a DRHE SzMSz-e XI. fejezetének a testiileti tanacskozas szabélyaira vonatkozo
rendelkezései érvényesek.

(2) A bizottsag sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb egy alkalommal iilésezik. A
bizottsag iilését az elndk hivja Ossze. A bizottsdgot 3 napon beliil akkor is 6ssze kell hivni, ha
a tagok egyharmada vagy a rektor azt irasban kéri az indokok megjelolésével.

(3) A meghivoban az iilés idOpontjat és napirendjét az iilés el6tt legalabb 3 munkanappal
irasban kozolni kell a bizottsadg tagjaival, és ezzel egyidejlileg meg kell kiildeni a dontést
igényld tigyekben a napirendhez készitett, irasbeli elterjesztéseket.

(4) Az ilés akkor hatarozatképes, ha az iilésen a bizottsag szavazati joggal rendelkezd
tagjainak tobbsége jelen van.

(5) Az lést az elndk vezeti.

(6) Az iilés napirendjérdl a bizottsag dont. Az irdsban kikiildott napirend elfogaddsdhoz és
modositasdhoz, ugymint napirendi pontok torléséhez, ) napirendi pont felvételehez, illetve a
napirendi pontok sorrendjének megvaltoztatdsdhoz a testiilet jelen 1évd tagjai mindsitett
tobbségének tamogato szavazata sziikséges.

(7) A targysorozathoz jaruld inditvanyokat a napirend vitdja soran kell bejelenteni, s azokat a
napirenddel egyiitt kell megszavazni. Az inditvanyok kozott targyalt ligyben a bizottsdg nem
hozhat hatdrozatot.
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(8) A tanacskozas vitdjaban felszolalasi joga van mind a rendes tagoknak, mind pedig a
tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(9) A bizottsag lilései nem nyilvanosak, de azokra az elnok meghivhat barkit, aki az adott iilés
napirendjeiben érintett, illetve aki a bizottsag munkajat érdemben segiteni tudja. A meghivas
tényét ¢s a meghivott személy(ek) nevét az irasbeli meghivoban eldre jelezni kell.

(10) A bizottsag hatarozatait a jelen 1évok altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel
(legalabb 50% +1 szavazattal) fogadjak el. Nyilt szavazds soran a szavazategyenlOség esetén
az elndk szavazata dont. Titkos szavazas alkalmaval szavazategyenldség esetén a bizottsag a
szavazasra bocsatott hatarozati javaslatot elutasitotta.

(11) Titkos szavazast kell tartani személyi iigyekben, illetve ha a bizottsdg jelen 1évo
tagjainak tobb mint 50%-a titkos szavazas elrendelését kéri.

(12) A titkos szavazds ,igen” és ,nem” feliratd szavazdcédulakkal, vagy — személyi
kérdésekben — a jeloltek nevét tartalmazd szavazoélappal torténik, amelyen az ,,igen”, a ,,nem”
¢s a ,tartozkodas” kifejezések megjelolésére a nevek mellett kiilon rovatokat kell biztositani.

(13) Amennyiben az elndk vagy a jelen 1évd tagok legalabb egyharmada azt kéri, név szerinti
szavazast kell elrendelni.

(14) A bizottsag iiléseirdl a jegyzd irdsos emlékeztetdt készit, melyet az elndk és a jegyzd ir
ala.

(15) A bizottsag jegyz0jét a bizottsag oktatoi tagjai koziil az elndk eldterjesztése alapjan a
bizottsag valasztja.

(16) Az emlékeztetdnek tartalmaznia kell az iilés helyét, id6pontjat, a résztvevok nevét, a
napirend keretében megtargyalt {iigyeket ¢és az elfogadott hatarozatokat, illetve
allasfoglalasokat.

(17) Az emlékeztetd egy-egy példanyat az elndk az iilést kovetd 14 napon beliil eljuttatja a
rektornak, a bizottsdg valamennyi tagjanak, tovabba gondoskodik egy példany archivalasarol.

Visszacsatolas

38. §
(1) A rektor a mindségbiztositas és mindségfejlesztés soran keletkezett dokumentumok koziil

a) a Szenatus altal elfogatott éves mindségfejlesztési jelentést,

b) avezetdk, valamint az alkalmazottak véleményének felmérés eredményébdl
készilt tanulmanyt,

c) ajelentkezési és felvételi adatokat, illetve az azok alakuldsaval kapcsolatos
véleményeket,

d) a Neptun rendszerbdl a jelen szabalyzat alapjan késziilt lekérdezések adatait,
illetve az adatok értékelését tartalmazd MEB elnoki véleményeket,

e) a hallgatoéi elégedettségi felmérés eredményébdl késziilt tanulmanyt,

f) a tehetséggondozo munkarol késziilt 6sszegz0 jelentést,

g) aszakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitményekrdl késziilt 6sszegzd
jelentést,

h) a C-SWOT analizisek Osszesitd jelentését,

1) azardvizsgan, illetve az egységes Zsinati Lelkészképesitdé Vizsgan nyujtott
hallgatoi teljesitményekrdl késziilt tanulmanyt,
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J) avégzett hallgatok palyakovetd vizsgalata eredményébdl késziilt tanulmanyt

teljes terjedelemben hozzaférhetévé teszi a belépési azonositoval rendelkezd egyetemi
polgarok szamara a DRHE bels6 honlapjan.

(2) Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének eredményeit tartalmazé jegyzokonyvek
jelen szabalyzat 25. § (17) bekezdésében rogzitettetek szamara megismerhetéve valnak.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakat megismerd személyeket e szabalyzat erejénél fogva
titoktartasi kotelezettség terheli.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésekbdl, tanulmanyokbol, illetve a jelen
szabalyzatban meghatarozott feladatokkal Osszefliggd adatokbol, informaciokbol a MEB
elndke rendszeresen tajékoztatast ad a DRHE honlapjan.

(5) A jelen szabalyzat végrehajtasa soran személyes adatot csak az adatkezelés céljahoz
szlikséges ideig, mértékben és modon lehet kezelni. Az adatkezelés céljanak kimertilése utan
a személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve személyazonositdsra alkalmatlanni kell
tenni.

Jogorvoslat

39.§

(1) Jelen szabalyzatban foglalt jogainak megsértése esetén a DRHE barmely hallgatoja
panasszal fordulhat a rektorhoz.

(2) Jelen szabalyzatban foglalt jogainak megsértése esetén a DRHE barmely oktatdja,
kutatdja, nem oktatd — kutatd alkalmazottja panasszal fordulhat a rektorhoz.

(3) Jelen szabdlyzatnak a véleményfelmérésekre vonatkozd rendelkezéseinek bizonyitott
megsértése esetén

a) az adott vélemény nem vehetd figyelembe,
b) akapott eredményt meg kell semmisiteni,
¢) indokolt esetben — amennyiben ez lehetséges — 0j véleményezés bonyolithato le.

Anyagi, pénziigyi feltételek

40. §

A DRHE Szenitusa — erre vonatkoz6 indokolt elSterjesztés alapjan — a DRHE
koltségvetésében kiilon forrasbol biztositja a 8—19. §-okban szerepld eszk6zok, modszerek €s
eljarasok anyagi és pénziigyi feltételeit.
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Zaradék

41.§

(1) Jelen szabalyzatot a DRHE Szenatusa 2013. december 10-ei {ilésén megtargyalta és azt — a
2. és 8. szamu mellékletek kivételével — 28/2013-14. szamu hatarozataval jovahagyta. Jelen
szabalyzat 2. és 8. szamu mellékletét a DRHE Szendtusa 2014. januar 17-ei iilésén
megtargyalta és azt 58/2013-14. szamU hatarozataval jovahagyta, és a jovahagyassal
egyidejileg pedig — azonos hatdrozati szam alatt — a szabalyzat 19. § (4) bekezdését
modositotta, 21. § (1), (7) bekezdését modositotta, (10) bekezdését elfogadta, 24. § (20)—(21)
bekezdéseit pedig elfogadta.

(2) A szabalyzat 2013. december 10. napjatol, az (1) bekezdésben nevesitett mellékletei és
modositasai pedig 2014. januér 17. napjatol 1épnek hatalyba.

(3) Jelen szabdlyzat 1. sz. modositasat a DRHE Szendtusa 2016. marcius 8-ai iilésén
megtargyalta és azt az 58/2015-16. szamu hatarozataval jovahagyta. A szabalyzat modositott
rendelkezései az elfogadéssal egyezd idoponttol 1épnek hatdlyba.

(4) Jelen szabalyzat 2. modositdsait a DRHE Szenatusa 2017. december 17-ai ilésén hozott
28/2017-18. szdm1 hatarozataval jovahagyta, és 2018. marcius 1. napjatol hatalyba Iéptette.

(5) Jelen szabalyzat 3. modositasat a DRHE Szenatusa 2018. november 17-ai ilésén hozott
16/2017-19. szamu hatarozataval jovahagyta, és azt 2019. januar 1. napjaval hatdlyba 1éptette.

(6) Jelen szabalyzat 4. modositasat a DRHE Szenatusa 2019. februdr 19-ei iilésén hozott
35/2018-19. szdmu hatdrozatdval jovahagyta, és azt 2019. marcius 1. napjaval hatalyba
1éptette.

(7) Jelen szabalyzat 5. szamu moddositasat a DRHE Szenatusa 2024. februar 20-ai iilésén
hozott 40/2023-24. szamu hatarozataval jovahagyta, és a jovahagyassal egyezd idéponttol
hatalyba léptette.

Debrecen, 2024. februar 20.

Dr. Barath Béla Levente
rektor
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet:
A DRHE Kiildetésnyilatkozata

A DEBRECENI REFORMATUS HITTUDOMANYI EGYETEM
KULDETESNYILATKOZATA

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem — az 1538 o6ta folyamatosan miikodé Debreceni
Reformatus Kollégium intézményhalozatanak részeként — a Tiszantali Reformatus Egyhazkertilet altal
fenntartott és a Magyar Reformatus Egyhaz szolgéalatdban all6 oktatd, neveld és tudomanymiveld
intézmény. Kiildetése Jézus Krisztus elhivasan alapul, aki szolgalataba hivja és munkaba allitja az
Ovéit.

Egyetemiink tanbeli kérdésekben a Szentirds alapjan all, 6nmagara nézve kdtelezének ismeri el a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz hitvallasait, Alkotmanyat, torvényeit €s zsinati hatdrozatait.
Valamennyi oktatojatol, dolgozdjatol és hallgatdjatol elvarja a reformatus egyhaz hitelveinek és
érdekeinek tiszteletben tartasat, valamint a keresztyén értékrenddel dsszeegyeztethetd életfolytatast.

Egyetemiink elsddleges célja reformatus lelkészek ¢€s egyhdzi munkatarsak képzése a Magyar
Reformatus Egyhaz szamara. Tovabbi feladata olyan teoldgusok ¢€s vilagi szakemberek felkészitése a
magyar kozoktatds és kulturdlis intézményrendszer szamara, akik a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz hitelveit és hagyomanyait ismerik, azokat képesek hitelesen megjeleniteni, reformatus
egyhaztagsaguk esetében pedig készek és hajlandok szakismeretiikkel a Magyarorszagi Reformatus
Egyhazat szolgalni.

Egyetemiink, mint &llamilag elismert felsGoktatasi intézmény, oktatdé munkijat a magyar
felsGoktatasi/felsdoktatasi szakképzéseket, alapképzéseket, mesterképzéseket, osztatlan képzést,
doktorképzést (PhD), valamint tovabbképzési tevékenységet folytat. Képzési programjaiban
érvényesiti az allami jogszabalyokat, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz rendelkezéseit, valamint a
Magyar Fels6oktatdsi Akkreditacios Bizottsag eloirdsait.

Az oktaté-nevelé munka szinvonalanak és korszerliségének biztositasa érdekében egyetemiink a
képzési teriileteinek megfeleld tudomanyagakban tudomanyos kutatoi és miivészi alkotomunkat végez,
¢s Doktori Iskolat tart fenn a hittudomanyok tudoméanyteriiletén. Tiszteletben tartja a kutatoi
szabadsagot, megkoveteli a szakmai hitelességet és megbizhatosagot.

Reformatus elkotelezettsége mellett egyetemiink a magyar nemzet és az egyetemes keresztyén
anyaszentegyhaz egészének szolgélatdban all, sziinteleniil kész a keresztyén felekezetekkel valo
Okumenikus parbeszédre, felsGoktatasi intézményeikkel a szakmai kapcsolatok apolédsara, kész a nem
keresztyén vilagvallasokkal és eszmerendszerekkel folytatott dialogusra, a veliik valo testvéri
kozOsség gyakorlasara. Orzi, apolja és tovabb gazdagitja a Debreceni Reformatus Kollégium
hagyomanyait, a Kollégiumbol kinétt Debreceni Egyetemmel pedig széleskori egylittmitkodésre
torekszik.

Jelen kiildetésnyilatkozatot a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Szendtusa 2015. junius
16-an megtartott iilésén, 92/2014-15. sz. hatarozataval fogadta el, és az elfogadassal egyezd iddpont-
tol hatalyba léptette.
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2. szamu melléklet:
A DRHE Jovoképe

Ikt. szam: 57/1000/19-2/2014.
A DEBRECENI REFORMATUS HITTUDOMANYI EGYETEM
JOVOKEPE

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 2018-ra a reformatus egyhdzi felsfoktatasban és a
régid tanitoképzésében betoltott vezetd szerepét meglrizve, oktatasi, kutatasi tevékenységét
integraltan szervez6 egyetem lesz.

Az intézmény a fenntartd egyhazkeriilet munkaer6-igényének, nem hitéleti szakjainak
vonatkozasaban pedig a piaci igényeknek és az dnfinanszirozas kovetelményének megfeleld képzési
portfolid biztositasaval szolgalja a Magyar Reformatus Egyhaz, valamint a regionalis tarsadalmi-
gazdasagi szereplok képzési és munkaerd-piaci igényeit.

Az oktatasi tevékenység kiemelkedd szinvonalat a mindsitett oktatok magas szdmaranya,
folyamatos kutatdi és publikacios tevékenysége, valamint szakmailag kimagaslé gyakorlohelyek
biztositjak. Egyetemiink fontosnak tartja a gyakorlati és az elméleti képzés optimalis, az adott képzési
szintnek megfeleld egyensulyat. Egyhazi fenntartdsu intézményként a versenyképes diplomahoz
sziikséges tudas és kompetenciadk mellett hallgatéit a reformatus keresztyén értékekkel és
hagyomanyokkal is megismerteti, szamukra szellemiségéb6l adodo értékmintat kozvetit, hitéleti
szakos hallgatéit pedig az egyetemi lelkészségen, a személyes tutori rendszeren és oktatdik
példamutatasan keresztiil hitelveik és valasztott élethivatasuk melletti elkotelezettségre 6sztonzi.

A DRHE kutatasi tevékenysége publikaciokban, idézettségben, palyazati bevételekben mérhetd
eredményessége reformatus egyhazi viszonylatban kiemelkedik, orszagos ¢és Okumenikus
viszonylatban pedig mas egyetemek bolcsész- és tanarképzést folytatd karaival Gsszemérve is jo.
Egyetemiink kutatasi fokuszteriiletei (hittudomanyok, neveléstudomanyok, pszichologiai tudomanyok,
milvészeti €s milvelddéstorténeti tudomanyok, egyéb bolcsésztudomanyok) a hit, lelki egészség,
antropoldgia €s a nevelés témakorében felmeriild tarsadalmi, kdzegyhazi, tudomanyos és gazdasagi
kihivasok megvalaszolasara iranyulnak, és a vilagban zajlo globalis valtozasokhoz, valamint a
keresztyén egyhazakban lezajlé szociologiai folyamatokhoz igazodnak. Az e folyamatokra reflektald
teoldgiai diskurzusokban oktatoink, kutatdink aktiv és kezdeményezo szerepet vallalnak.

Egyetemiink a felnottképzés terén a megyében és a régioban a tanitok tovabbképzésében
meghatarozd, a pedagogusok tovabbképzésében jelentds szerepet tolt be, hatadron tali magyar
vonatkozasban pedig megodrzi aktivitasat. A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriiletben a DRHE az
egyhazi felndttképzés terén kezdeményezd, nem lelkészi egyhazi alkalmazottak tovabbképzésében
pedig orszagos szerepet tolt be.

A hallgaték tudomanyos tevékenységének tamogatisa az egyetemen kiemelt szerepet jatszik,
felkésziilt szakembereket kinalva a karpat-medencei magyar egyhazi kozdsségeknek és Kelet-
Magyarorszag kozoktatasi intézményeinek, doktori iskoldja révén pedig szakmai utdnpotlast biztositva
a magyar protestans egyhazi felsdoktatdsnak, valamint a hittudomanyok, vallastudomanyok terén a
hazai tudomanyos életnek.

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem egyhazi fenntartast, 6nallo, hatékonyan mitk6do
egyetem.

Jelen jovoképet a DRHE Szendtusa 2014. januar 17-én, 56/2013-14. szamu hatdarozatdval fogadta el.
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3. szamu melléklet:
A DRHE Minéségpolitikaja

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

MINOSEGPOLITIKA

A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem — az 1538 o6ta folyamatosan miikodo
Debreceni Reformatus Kollégium intézményhalozatanak részeként — a Tiszantli Reformatus
Egyhazkeriilet altal fenntartott és a Magyar Reformatus Egyhaz szolgalataban all6é oktato,
neveld és tudomanymiiveld intézmény.

Az Egyetem elsddleges célja reformatus lelkészek és egyhazi munkatarsak képzése a
Magyar Reformatus Egyhdz szamara. Tovabbi feladata olyan vilagi szakemberek felkészitése
a magyar kozoktatds és kulturdlis intézményrendszer szdmara, akik a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz hitelveit és hagyomanyait ismerik, a keresztyén értékeket elfogadjdk,
illetve azokat kozvetiteni tudjak.

Az Egyetem, mint allamilag elismert felsdoktatdsi intézmény, oktatd munkéjat a
magyar felsdoktatdsi rendszerhez igazodva végzi. Felséfoku/felsfoktatasi szakképzéseket,
alapképzéseket, mesterképzéseket, osztatlan képzést, doktorképzést (PhD), valamint
tovabbképzési tevékenységet folytat. Képzési programjaiban érvényesiti az egyhazi
rendelkezéseket, az allami jogszabalyokat és a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag
eldirasait.

Az oktato-nevel6 munka szinvonaldnak és korszerliségének biztositasa érdekében az
Egyetem a képzési teriileteinek megfeleld tudoményagakban tudomanyos kutatdi és miivészi
alkotomunkat végez, doktori iskolat tart fenn a hittudomany tudoméanyteriiletén, és a hitéleti
és nem hitéleti képzés tekintetében egyarant mindségbiztositasi rendszert miikodtet, illetve
elkésziti mindségfejlesztési programjat (Egyh. Ftv. 7. § (5) bek.).

Az egyetemi mindségbiztositds alapvetd célja, hogy a mindségbiztositasi rendszer
kiépitése ¢€s miikodtetése révén hatékony eszkdzzel rendelkezzék az intézményi
kiildetésnyilatkozat, a stratégiai tervek, valamint a tervek megvalositasat szolgalo cselekveési
programok végrehajtasanak elemzésében és értékelésében, valamint segitséget adjon a
valtoztatasi lehetdségek kivitelezéséhez az oktatasi, nevelési és kutatasi feladatainak
folyamatos fejlesztése, ellendrzése terén.

Mindségbiztositasi rendszerének fejlesztésével az Egyetem biztositja, hogy a
kozegyhazi szolgalatban és a munkaer6piacon hasznosithatd, magas szinvonala és
tovabbfejleszthetd ismereteket kozvetitsen hallgatéi részére, ezéltal versenyképes,
hivatastudatukban elkotelezett diplomésokat bocsasson ki.
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A fenti célok elérése érdekében az Egyetem:

— mindségbiztositasi, irdnyitasi rendszert dolgoz ki, amely képzési ¢és kutatasi
tevékenységének fejlesztését szolgalja,

— mindségbiztositasi rendszerét fejleszti a Nemzeti Felsdoktatasrol sz6lo Torvény, a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag és a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz
elvarasai, valamint a nemzetkdzi ajanlasok és trendek szerint,

— a mindségfejlesztést és a human er6forrds menedzsment kovetelményrendszerét
szorosan Osszehangolja, hogy munkatarsai az oktatasi, kutatasi, tanacsadasi feladatok
ellatasara a felsdoktatasi intézmények kozotti versenyben kiemelkedd kompetencia-
hordozéva valjanak,

— amindségfejlesztés stratégiai elemeit hatékony €s hatasos modon alkalmazza,

— er06siti a képzési, tanulasi kultarat,

— erdsiti és folyamatossa teszi a nemzetkozi felsdoktatasi kapcsolatait,

— olyan egyiittmikddési intézménypolitikat alakit ki, amely hosszabb tavon biztositja
stabil helyét a felsGoktatas rendszerében,

— olyan hatékonyan miikodé gazdasagos szervezeti strukturat alakit ki, amely bizton-
sdgosan szolgéltatja azokat a forrasokat, amelyek miikodéséhez ¢és annak fejleszté-
s€hez sziikségesek,

— forrasszerzd tevékenységének érdekében dinamikusabba teszi marketing munk4jat.

Az Egyetem vezetése a megfeleld munkakdrnyezetet biztositja munkatdrsai szamaéra, és
0sztonzi oket arra, hogy:

— a mindségpolitikat megismerjék,
— amindségkozponti gondolkodasukat fejlesszek,
— 1ismereteiket, tudasukat folyamatosan bovitsék.

Az Egyetem vezetése a Debreceni Reformatus Kollégium és a protestans egyhazi felsdoktatas
legnemesebb hagyomanyainak kozvetitésével elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a
mindségbiztositasi rendszer miikddtetésében, fejlesztésében, és ezt az elkdtelezettséget
minden munkatarsatol elvarja.

Jelen dokumentumot a DRHE Szendatusa 2013. januar 15-én hozott 56/2012-13. szamu
hatarozataval fogadta el, és az elfogadassal egyezo idoponttol hatdlyba léptette.
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4. szamu melléklet:
Kérdoiv az intézménnyel kapcsolatos hallgatoi elégedettség mérésére

Kérdoiv az intézménnyel kapcsolatos hallgatoi elégedettség mérésére

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jel6ljon meg.
Képzéssel kapcsolatos elégedettség

1. Sziikség volt-e az alapozé targy(ak)ra a tananyag megértéséhez?

[J (0) nincs informaciom [](3) zomében igen
[J (1) nem volt [J (4) szinte minden esetben igen
[J (2) csak kis mértékben volt [J (5) minden esetben igen

2. Milyennek értékeli a gyakorlat/szeminarium és az eléadasok 6sszhangjat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

3. Mennyire mutatnak ra az oktatok a targyon beliili, illetve a sajat targya és a tobbi targy kozotti
osszefiiggésekre?

[J (0) nincs informaciom [J (3) altalaban ramutatnak
U (1) nem mutatnak ra [] (4) szinte mindig ramutatnak
[1 (2) csak elvétve mutatnak ra (1 (5) mindig ramutatnak

4. Megfelel6-e, ahogy az oktatok a hallgatoi kéréseket kezelik?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

5. Mennyire nehéz mas intézményekben vagy ugyanazon intézmény mas képzéseiben szerzett kreditek
elismertetése?

[J (0) nincs informaciom [1(3) atlagosan nehéz
[J (1) nagyon nehéz [] (4) viszonylag konny(
[1(2) nehéz (1 (5) nagyon konnyt

6. Mennyire segitokészek az oktatok a kreditek elismertetésében?

[J (0) nincs informaciom [J (3) zomében segitékészek
[J (1) nem segitékészek [J (4) altalaban segit6készek
[J (2) gyakran nem segit6készek [J (5) mindig segitékészek

Szakmai gyakorlat (csak a szakmai gyakorlaton résztveviknek)

7. Milyen a gyakorlati képzés szinvonala?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [ (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld
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8. Mennyire miikodott jol a szakmai gyakorlaton a sajat élményii tanulas?

[J (0) nincs informaciom [J (3) miikodott
[J (1) nem miik6dott [ (4) jol mitkodott
[J (2) alig miikodott [J (5) kivaléan mitkodott

Az elégedettséget befolydsolo egyéb tényezok

9. A megvasarolhaté szolgaltatasok (pl. fénymasolas) szinvonala megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

10. A kollégiumok szinvonala megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

11. Az épiiletek kiilleme megfelelé?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

12. Az intézményen beliil az étkezési lehetoség megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

13. Milyen a Hallgatéi Onkormanyzat / Doktorandusz Onkormanyzat tevékenysége a kulturalis
programok szervezése terén?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelelé [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

14. Mennyire talalja jonak hallgatéi 6nkormanyzat tevékenységét a hallgatoi érdekképviselet és a
hallgatéknak nyujtandé tamogatasok terén?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

15. Mennyire érzi igazsagosnak a tanulmanyi 6sztondijak rendszerét?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem igazsagos [ (4) igazsagos
[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben igazsagos

16. Mennyire érzi igazsagosnak a szocialis alapi tAimogatasok rendszerét?
[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem igazsagos [ (4) igazsagos
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[J (2) éppen elfogadhatd [ (5) teljes mértékben igazsagos

17. Milyenek a kulturalis és szorakozasi lehetéségek az intézményen beliil?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoak
[J (1) nem megfelel6ek [] (4) megfeleléek
[J (2) éppen elfogadhatoak [ (5) teljes mértékben megfeleldek

18. Milyenek a sportolasi lehetéségek az intézményen beliil?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoak
[J (1) nem megfelelek [ (4) megfeleldek
[J (2) éppen elfogadhatoak ] (5) teljes mértékben megfeleldek

19. Mennyiben segiti az egyetem a végzés utani elhelyezkedést?

[J (0) nincs informaciom [J (3) segiti
[J (1) nem segiti [] (4) nagyban segiti
[1 (2) kis mértékben segiti 1 (5) teljes mértékben segiti

Osszességében milyennek itéli meg az intézményt

20. Ha lehetdsége lenne, szivesen visszajonne az intézménybe masodik diplomat szerezni?

[J (0) nincs informaciom [1(3) igen, de ez a szaktol fiigg
[J (1) nem, semmiképp [J (4) nagyon szivesen, ha van ilyen szak
U (2) talan [](5) csak ide jelentkeznék ismét

21. Mennyire tartja megfelelonek az intézmény szinvonalat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

22. Mennyire talalja megfelelonek altalaban az egyetemi légkort?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

23. Mennyire taldlja megfelelonek a hallgatéi érdekképviseletet az intézményben?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

Milyennek ldtja az intézmény kiilsé megitélését

24. Mennyire ért egyet azzal, hogy a kiviilallokban az intézményrdl kialakult kép pozitiv?

[J (0) nincs informaciom [J (3) egyetértek
[J (1) nem értek egyet [] (4) nagyban egyetértek
[J (2) kis mértékben, de egyetértek 1 (5) teljes mértékben egyetértek

25. Mennyire latja megfelelonek az intézmény egyiittmiikodését a varossal/régioval/egyhazzal?

[J (0) nincs informaciom [ (3) elfogadhatd
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld
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26. On szerint szolgalja-e az intézmény a varos/régié/egyhaz oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi igényeit?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhatd mértékben szolgalja
[J (1) nem szolgalja [] (4) megfelelden szolgalja
[J (2) alig szolgélja [ (5) a t6le elvarhaté mértékben szolgalja

27. Mennyire igyekszik On szerint a varos/régio/egyhaz oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi igényeit az
intézménnyel végeztetni?

[J (0) nincs informaciom [] (3) atlagos mértékben igyekszik

[J (1) nem igyekszik [J (4) kiemelt partnerként kezelve igyekszik

[J (2) alig igyekszik [ (5) az intézmény kapacitasat teljesen
kihasznalva igyekszik

Az oktatdsi infrastrukturdval valo elégedettség

28. Milyen a kozponti épiilet allapota?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

29. Milyen a kozponti épiilet megkozelithetosége?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

30. Milyenek a kollégiumok és a konyvtarak megkozelithetéségei?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoak
[J (1) nem megfeleléek [J (4) megfeleldek
[J (2) éppen elfogadhatoak ] (5) teljes mértékben megfeleldek

31. Milyenek az oktatas targyi és infrastrukturalis feltételei?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhatoak
[J (1) nem megfelel6ek [] (4) megfeleléek
[J (2) éppen elfogadhatoak [J (5) teljes mértékben megfeleldek

32. Milyen az intézmény tantermi kapacitasa?

J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

33. Milyen a szamitogéppel valé ellatottsag és az Internethez valé hozzaférés az intézményben?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld

34. Milyen a konyvtarak szinvonala?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld
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35. Milyen a tantermek felszereltsége?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

Szakmai tovabbfejlédés, egyéni tehetséggondozas lehetdségei

36. Megfelelo-e az egyéni szakmai érdeklodés kielégitése?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

37. Milyenek a szakmai 6nképzés lehetéségei?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhatoak
[J (1) nem megfelel6ek [] (4) megfeleléek
[J (2) éppen elfogadhatoak ] (5) teljes mértékben megfeleldek

38. Milyenek a szakmai konferencidkon valo részvétel lehetoségei?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhatoak
[J (1) nem megfeleléek [] (4) megfeleléek
[J (2) éppen elfogadhatoak [J (5) teljes mértékben megfeleldek

39. Milyen a kutatasba valé bekapcsolodas lehetésége?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

40. Milyen gyakran kapott segitséget az oktatéktol szakmai problémainak megoldasara? Ha kértem, ...

[J (0) nincs informaciom (1 (3) altalaban kaptam
[J (1) soha nem kaptam [](4) a legtobb esetben kaptam
[J (2) csak ritkan kaptam [J (5) mindig kaptam

A nem oktato dolgozok és hallgatok kozotti viszony

41. Megfelelo-e a tanulmanyi osztaly dolgozéinak hozzaallasa a hallgatékhoz és problémaikhoz?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

42. Megfelelo-e a hallgatok tanulmanyi iigyeinek intézése az egyetemen?

[J (0) nincs informaciom [ (3) elfogadhatd
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld

43. Megfelel6-e a hallgatok szocialis és anyagi iigyeinek intézése az egyetemen?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld
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5. szamu melléklet:
Kérdoiv a tovabbképzések hallgatoi szamara
az intézménnyel és a képzéssel kapcsolatos elégedettség mérésére

Kedves Hallgatonk! Ezt a kérdbivet azért dllitottuk éssze, hogy tdjékozédjunk arrdl, hogyan itéli meg On az
Egyetemiinket. Célunk az, hogy véleménye ismeretében javitsunk az egyetemi munka, a képzés, a kutatds, illetve
az On munkdjdnak feltételein.

A keérddiv kitoltése onkentes és név nélkiili. Kérjiik, csak azokra az dllitasokra valaszoljon, melyek
eseteben van sajat tapasztalata, megalapozott véleménye! Ha ilyennel nem rendelkezik, jelolje a ,,0"-at.

Jelélje X-szel a valaszat! Kerjiik, csak egy valaszt jeloljon meg!

1. A TOVABBKEPZESI PROGRAM ALTALANOS JELLEMZOI

1.1. A tovabbképzési program megnevezése:

1.2 A véleményezés mely iddszakra vonatkozik (tanév)?

2. A TOVABBKEPZESI PROGRAM TARTALMAT ERINTO INFORMACIOK

2.1. Megvalésitja-e a tovabbképzés a Kitiizott célokat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) zomében megvaldsitotta

[J (1) nem valositotta meg [J (4) csaknem mindenben megvalositotta

[J (2) éppen csak, de megvalositotta (] (5) teljes mértékben megvaldsitotta
2.2. Mennyiben felel meg a tovabbképzés az elozetes elvarasainak?

[J (0) nincs informaciom [1(3) megfelelt

[J (1) nem felelt meg [] (4) jol megfelelt

[J (2) éppen csak, de megfelelt [ (5) teljes mértékben megfelelt
2.3. Mennyire tjszeri a képzés tartalma?

[J (0) nincs informaciom [] (3) zomében Gjszertick voltak

[J (1) egyaltalan nem voltak ujszeriick [ (4) Gjszerliek voltak

[J (2) volt koztiik néhany Gjszerii informacio [ (5) teljes mértékben Gjszertiek voltak

24. Hogyan itéli meg a tovabbképzés gyakorlati hasznossagat?
[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2

Mennyire megfeleloek az alkalmazott oktatasi modszerek?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato

[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld
Mennyire teljesithetoek a tovabbképzésen eléirt kovetelmények?

[J (0) nincs informaciom [] (3) zomében teljesithet6k voltak

[J (1) egyaltalan nem voltak teljesithetok [] (4) teljesithet6k voltak

[J (2) éppen csak, de teljesithetok voltak [ (5) teljes mértékben teljesithetok voltak
Megfelel6 az ismeretek ellenérzésének modja?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato

[J (1) nem megfeleld [J (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld
Hogyan itéli meg az oktato(k)/gyakorlatvezeté(k) munkajat, szaktudasat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato

[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

A TOVABBKEPZESI PROGRAM TARGYI-TECHNIKAI TAPASZTALATAI

Megfeleléek a targyi feltételek (infrastruktira, eszkozok, segédletek, kotelezé irodalom)?
[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

Megfelel6 a tovabbképzés szervezettsége?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

Ha véleményét szovegesen is ki szeretné fejteni, a lentebb taldlhaté mezdbe beirva ezt megteheti.

Koszonjiik, hogy idot szakitott a kérdoiv kitoltésére!
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6. szamu melléklet:
Kérdoiv a Doktori Iskola (volt) hallgatoi szamara
az intézménnyel kapcsolatos elégedettség mérésére

Kedves Hallgatok! Az oktatoi munka mindségének biztositasahoz fontos, hogy minél t6bb hallgato kitoltse ezt a
kerddivet, és ezaltal megossza veliink a véleményét. A keérdoiv kitéltése név nélkiili és onkéntes: Kdszonjiik, ha
szakit egy kis idot a kérdések megvalaszolasara!

A kérddiven 12, a Doktori Iskolaval munkaval kapcsolatos kérdést talal. Keérjiik, hogy a 0-tol 5-ig

terjedd skalan jelélje be, On szerint mennyire jellemzé az adott dllitds. Jelélje X-szel a valaszat!

Kérjiik, minden kérdés esetében csak egy valaszt jeloljon meg!

1. Megfeleloek-e a Doktori Iskolaban a feltételek a doktoranduszok oktatasahoz és a doktori kutatasok
sikeres lefolytatasahoz?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

2. Megfelel6-e az oktatok munkavégzése és annak szakmai szinvonala?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

3. Az oktaték altal kiadott feladatok figyelemfelkeltoek, érdekesek?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
(1) nem [] (4) zomében igen
[J (2) csak elvétve (] (5) minden esetben igen

4. Az oktaték altal kitiizott feladatok hogyan segitik a doktori témaban torténé elérehaladast?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhatoan
[J (1) nem megfelel6en [] (4) megfeleléen
[J (2) éppen csak, de elfogadhatdan [J (5) mindenben megfelelden

5. Megfelel6-e az oktatok pontossaga az el6adasaik és a konzultacidik terén?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

6. Az oktatok az oktatassal kapcsolatos adminisztrativ feladataikat megfeleléen teljesitik?

[J (0) nincs informaciom [ (3) elfogadhatban
[J (1) nem megfelel6en [J (4) megfelel6en
[J (2) éppen elfogadhatéan [ (5) teljes mértékben megfelelden

57



7. Az oktatok viselkedése a hallgatokkal szemben etikai szempontbdl megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

8. A szamonkérés korrekt, kovetkezetes?

[J (0) nincs informaciéom [ (3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) szinte mindig igen
[J (2) néha igen, néha nem [J (5) minden esetben igen

9. A témavezeté mennyiben segiti 6sztondijak és publikacios lehetdségek terén a kutatasait?

[J (0) nincs informaciéom [J (3) elfogadhatdé mértékben segiti
[J (1) nem segiti [] (4) megfelelden segiti
[J (2) csak elvétve segiti 1 (5) teljes mértékben segiti

10. A konzultaciés napok programja érdekes, szakmailag szinvonalas, a doktori felkésziilés szempontjabol
hasznos?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) szinte mindig igen
[J (2) néha igen, néha nem [J (5) minden esetben igen

11. A doktori fokozatszerzési eljaras soran a biralé bizottsag elfogulatlanul, korrektiil értékelte a
teljesitményét?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) szinte mindig igen
[J (2) néha igen, néha nem [J (5) minden esetben igen

12. En, a kérdéivet Kitolté (volt) hallgaté igyekeztem kihasznilni a doktori programban a konzultaciés,
kutatasi és egyéb tanulmanyi lehetoségeket?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igyekeztem
[J (1) nem igyekeztem [] (4) szinte minden téren igyekeztem

[J (2) csak bizonyos teriileteken igyekeztem  [J (5) minden téren igyekeztem

Ha egyéb megjegyzése van, a lentebb talialhaté mezébe beirva megteheti.

Koszonjiik, hogy idot szakitott a kérdorv kitoltésére!
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7. szamu melléklet:
Kérdoiv a konyvtarak szolgaltatasaival kapcsolatos
elégedettség felmérésére

Kedves Felhasznalok!
Kerjiik, hogy segitse kényvtaraink munkajat azzal, hogy a Keérdéivet (természetesen név nélkiil) kitolti, s azt az
Olvasoszolgalatos pultnal, vagy barmelyik kényvtarosndl leadja.

Célunk redlis képet nyerni a kényvtar szolgaltatasainak szinvonalaval kapcsolatos véleményérdl, hogy
ennek alapjan a sziikséges valtoztatasokat vegrehajtsuk, jovébeli céljainkat kijeldljiik. A megjeldlt temakordkben
1-tol 5-ig terjedd skalan jelezheti a véleményét. A kérdoiv masodik részében kérjiik, sajat szavaival fejtse ki
vélemeényet, elképzeléseit.

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg!

1. A konyvek szakmai szakrend szerinti elrendezése megfeleloen segiti a témakorok kozotti tajékozodast?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoan
[J (1) nem megfelel6en [J (4) megfelelden
[J (2) éppen elfogadhatoan ] (5) teljes mértékben megfelelden
2. Az Olvasoteremben a konyvek fizikai elhelyezése attekinthet6, ezért a konyveket konnyii megtalalni?
[J (0) nincs informaciom [](3) zomében igen
[J (1) egyaltalan nem [1(4) a legtobb esetben igen
[ (2) csak részben [] (5) minden esetben igen

3. Az Olvasoteremben a konyvek taroldsa biztonsagos?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [1(4) a legtobb esetben igen
[ (2) csak részben [] (5) minden esetben igen

4. Minden témakoérben megtalalhaté az alapveté irodalom? Az dllomany osszetétele megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato

[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld
5. A folyéiratok rendezettsége, elérhetésége megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato

[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld
6. A kiegészito szolgaltatasok (fénymasolas, nyomtatas) ara megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [ (3) elfogadhatd

[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld
7. A szolgaltatasok minésége megfelelé?

[J (0) nincs informaciom [ (3) elfogadhatd

[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld

U (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld
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8. A szolgaltatasok igénybevételekor a varakozasi idé megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

9. Az informatikai eszkézok (szamitégépek, szkenner, fénymasol6é) miikodése, karbantartiasa megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

10. A szamitégépekhez hosszabb varakozasi ido nélkiil hozza lehet férni?

[J (0) nincs informaciém [ (3) altalaban igen
[J (1) nem, soha [ (4) zomében igen
[J (2) csak ritkan [J (5) szinte mindig

11. A konyvtar elektronikus katalogusa konnyen hasznalhaté?

[J (0) nincs informaciom [1(3) alapvetden igen
[J (1) nem, semmilyen vonatkozasban [ (4) csaknem minden vonatkozasban
[J (2) csak bizonyos vonatkozasban [J (5) minden vonatkozasban

12. Megfelel6-e a hozzaférés az Interneten elérheté online adatbazisokhoz?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

13. A konyvtarosok segitokészsége megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

14. A konyvtarosok szakmai felkésziiltsége megfelel6?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

15. A konyvtarban a fényviszonyok, a homérséklet, a 1égkor megfelel6 a nyugodt munkahoz?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

1. Sziikségesnek tartja-e a nyitvatartasi idoszak megvaltoztatisat? Milyen médon?
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2. Igényelne-e tovabbi szolgaltatasokra? Milyeneket?

3. Egyéb észrevételek, javaslatok

Veéleményét koszonjiik, reméljiik a tovabbiakban is olvasoink korében koszonthetjiik!
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8. szamu melléklet:
Kérdoiv az oktato-kutato alkalmazottak
elégedettségének mérésére

Kedves Munkatdrsunk! Ezt a kérdbivet azért dllitottuk dssze, hogy tdjékozédjunk az Egyetemiink On dltal valo
megitélésérdl. Célunk az, hogy véleménye ismeretében javitsunk az egyetemi munka, a képzés, a kutatds, illetve
az On munkdjanak feltételein.
A kérdoiv kitoltése onkéntes és név nélkiili. Keérjiik, csak azokra az dllitasokra valaszoljon a taldlonak érzett
lehetbség kivalasztasaval, melyek esetében van sajat tapasztalata, megalapozott véleménye! Ha ilyennel nem
rendelkezik, jelolje a ,,0”-at.

Jelilje X-szel a valaszat! Keérjiik, miden kérdés esetében csak egy valaszt jel6ljon meg!

1. Milyen az On munkahelyének kialakitasa?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

2. Milyen az On egységének munkahelyi légkore, szervezeti kultiraja?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

3. Az On kozvetlen munkahelyi felettese elkovet-e mindent, hogy hatékony kapcsolatot alakitson ki a
munkatarsakkal, alkalmazottakkal?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) az esetek zomében igen
[J (2) egyesek igen, masok nem [J (5) minden esetben igen

4. A vezetés pontosan meghatarozza-e a munkatarsak feladatait, hataskorét és felelosségi korét?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [J (4) az esetek zomében igen
[J (2) néha igen, néha nem [] (5) minden esetben igen

5. Tisztességes banasméd jellemzi-e az On tanszékét/szervezeti egységét?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) az esetek zomében igen
[J (2) néha igen, néha nem [J (5) minden esetben igen

6. Mennyire elégedett On kézvetlen munkahelyi felettese és az On kézotti szakmai kommunikaciéval?

[J (0) nincs informaciom [](3) osszességében elégedett vagyok
[J (1) egyaltalan nem vagyok elégedett [J (4) csaknem minden vonatkozasban
elégedett vagyok

[J (2) 6sszességében nem vagyok elégedett  [J (5) teljesen elégedett vagyok

7. Milyennek itéli On tanszékének/szervezeti egységének oktatasi, kutatasi eszkozellatottsagat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [ (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

62



8. Megfelel6-e az intézményben a technikai eszkozok, berendezések karbantartasa, felajitasa?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

9. Milyennek itéli On a tantermek oktatastechnikai eszkozokkel valé ellatottsagat?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

10. Megfelel6-e az egyetemi egységek (tanszékek, intézetek, hivatalok, egyéb egységek) kozotti
egyiittmiikodés?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

11. Hogyan értékeli az egyetemnek az oktatok személyiigyi problémaihoz valé hozzaallasat?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

12. Milyennek itéli az egyetem human eréforras gazdalkodasat?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato

[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld
13. A dontés-elokészitési folyamatokba a vezetok bevonjak-e a munkatarsakat?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen

[J (1) nem, soha [J (4) zomében igen

U (2) csak ritkan [] (5) mindig bevonja
14. Megfeleléen motivilja-e az egyetem a munkatarsak egyéni és a szervezeti teljesitményének novelését?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhatoan

[J (1) nem megfelel6en [J (4) megfelelden

[J (2) éppen elfogadhatoan ] (5) teljes mértékben megfelelden

15. Biztositjak-e a vezetok, hogy a kiemelked6 megoldasok, eredmények szakmai forumokon,
kiadvanyokban és/vagy az egyetem nagyobb nyilvanossaga el6tt ismertté valjanak?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhatoan

[J (1) nem megfelel6en [] (4) megfeleléen

[J (2) éppen elfogadhatoan ] (5) teljes mértékben megfelelden
16. Milyennek itéli On az egyetemen az elméleti képzés szinvonalat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato

[J (1) nem megfelel6 [ (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld
17. Milyennek itéli On az egyetemen a gyakorlati képzés szinvonalat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato

[J (1) nem megfelel6 [ (4) megfeleld

U (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld
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18. Milyennek itéli On a hallgatéknak kinalt szakmai konzultciok lehetoségeit?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

19. Milyennek itéli On az intézetek/tanszékek és a hallgatok kozotti kapcsolat minGségét?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

20. Milyennek itéli az On oktatéi-kutatéi feladatainak és adminisztraciés feladatainak egymashoz
viszonyitott aranyat?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

21. Milyennek itéli On az oktatasszervezés szinvonalat?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

22. Milyennek itéli On kollégai tudomanyos kutatémunkajat, publikacios aktivitasat?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

23. Milyennek itéli On az egyetemi tudomanyos és miivészeti kozéletet?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

24. Milyennek minésiti On kollégai részvételét az egyetem sltal szervezett szakmai és kulturalis
eseményeken?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

25. Milyennek itéli az oktatéi kar tudomanyos kozéleti tevékenységét?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

26. Milyennek itéli az oktatoi kar publikacios aktivitasat?

[J (0) nincs informaciom [ (3) elfogadhatd
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld
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Kérjiik, eddigi tapasztalatai alapjan osztalyozza 1-t6l 5-ig az alabbi személyek/szervezeti egységek

tevékenységét! (0 = nincs informaciom)

27. Szenatus

28. Doktori és-Habilitaciés Tanacs

29. Gazdasagi Hivatal

30. Tanulmanyi Bizottsag

31. Tudomanyos és Miivészeti Bizottsag

32. Mingségbiztositasi és Ertékelési Bizottsig

33. Rektori Hivatal

34. Rektori Hivatal — Gazdasagi és Munkaiigyi Csoport

35. Rektori Hivatal - Kiiliigyi Iroda

36. Tanulmanyi Osztaly

37. Az On intézetének irodaja, tanulmanyi el6adéi

38. Hallgatéi Onkorminyzat

39. Informatikai Szolgaltaté Csoport

40. Miiszaki és Ellatasi Csoport

41. Konyvar
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42. Milyennek itéli On az egyetemen az ltalinos légkort?
[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (4) megfeleld
] (5) teljes mértékben megfeleld

[J (1) nem megfelel6
[J (2) éppen elfogadhatod

43. Milyennek értékeli 6sszességében az egyetem teljesitményét?
[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[] (4) megfeleld
[J (5) teljes mértékben megfeleld

[J (1) nem megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato
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9. szamu melléklet:
Kérdoiv a nem oktato-kutato alkalmazottak
elégedettségének mérésére

Kedves Munkatdarsunk! Ezt a kérdéivet azért dllitottuk dssze, hogy tdjékozédjunk az Egyetemiink On dltal valo
megitéléserdl. Célunk az, hogy véleménye ismeretében javitsunk az egyetemi munka, a képzés, a kutatas, illetve
az On munkdjanak feltételein.

A kérdoiv kitoltése onkéntes és név nélkiili. Keérjiik, csak azokra az dllitasokra valaszoljon a taldlonak érzett
lehetoség kivalasztasaval, melyek esetében van sajat tapasztalata, megalapozott véleménye! Ha ilyennel nem

rendelkezik, jelolje a ,,0”-at.

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg!

1. Milyen az On munkahelyének kialakitasa?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod [] (5) teljes mértékben megfeleld

2. Milyen az On egységének munkahelyi légkore, szervezeti kultiraja?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

3. Az On kézvetlen munkahelyi felettese elkovet-e mindent, hogy hatékony kapcsolatot alakitson ki a
munkatarsaival?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [J (4) az esetek zomében igen
[J (2) egyesek igen, masok nem [] (5) minden esetben igen

4. A vezetés pontosan meghatirozza-e az On feladatait és hataskorét?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) az esetek zomében igen
[J (2) néha igen, néha nem [J (5) minden esetben igen

5. Tisztességes banasméd jellemzi-e az On szervezeti egységét?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [J (4) az esetek zomében igen
[J (2) néha igen, néha nem [] (5) minden esetben igen

6. Mennyire elégedett On a kozvetlen felettese és az On kozotti kommunikaciéval?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) dsszességében elégedett vagyok
[J (1) egyaltalan nem vagyok elégedett [J (4) csaknem minden vonatkozasban
elégedett vagyok

[J (2) osszességében nem vagyok elégedett [1(5) teljesen elégedett vagyok
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7. Milyennek itéli On munkahelyének eszkozellatottsagat?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

8. Megfelel6-e az intézményben a technikai eszk6zok, berendezések karbantartasa, feltjitasa?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld ] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

9. Megfelel6-e az egyetem egyes egységei kozott az egyiittmiikodés?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

10. Hogyan értékeli az egyetemnek a dolgozok személyes problémaihoz valé hozzaillasat?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

11. A dontések elokészitésébe a vezetok bevonjik-e a munkatarsakat?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen
[J (1) nem, soha [ (4) zomében igen
U (2) csak ritkan (] (5) mindig bevonja
12. Megfeleléen elismeri-e az egyetem a munkatarsak egyéni és a szervezeti teljesitményét?
[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatéan
[J (1) nem megfelel6en [J (4) megfelelden
[J (2) éppen elfogadhatoan ] (5) teljes mértékben megfelelden

13. Biztositjak-e a vezetok, hogy a kiemelkedé munkavégzés a fels6bb vezetés és az egyetem nagyobb
nyilvanossaga elétt ismertté valjon?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhatoan

[J (1) nem megfelel6en [J (4) megfelelden

[J (2) éppen elfogadhatoan ] (5) teljes mértékben megfelelden
14. Milyennek itéli On az egyetemi tudomanyos és miivészeti kozéletet?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato

[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld

[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

15. Milyennek minésiti On kollégai részvételét az egyetem altal szervezett szakmai és kulturalis
eseményeken?

[J (0) nincs informaciom [ (3) elfogadhatd
[J (1) nem megfelel6 [ (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld
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Kérjiik, eddigi tapasztalatai alapjan osztalyozza 1-t6l 5-ig az alabbi személyek/szervezeti egységek

tevékenységét! (0 = nincs informaciom)

16. Rektori Hivatal

17. Rektori Hivatal — Gazdasagi és Munkaiigyi Csoport

18. Rektori Hivatal - Kiiliigyi Iroda

19. Hallgat6i Onkorményzat

20. Informatikai Szolgaltaté Csoport

21. Miiszaki és Ellatasi Csoport

22. Tanulmanyi Bizottsag

O O OO o o O

—_— = = = = =] =

[NSRIN S NN \ST RN R BN SN (SR I S

W W W] W[ W[ W[ W

B S I S I o B N N

| | | | D[ D D

23. Milyennek itéli On az egyetemen az ltalinos légkort?
[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (4) megfeleld
] (5) teljes mértékben megfeleld

[J (1) nem megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd

24. Milyennek értékeli 6sszességében az egyetem teljesitményét?
[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[] (4) megfeleld
[J (5) teljes mértékben megfeleld

[J (1) nem megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd
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10. szamu melléklet:
Kurzusok és oktatok értékelése.
Kérdoiv az oktatoi munka hallgatoi véleményezéséhez

Kedves Hallgatok! Az oktatoi munka mindségének biztositasahoz fontos, hogy minél t6bb hallgato kitéltse ezt a
kérdaoivet, és ezaltal megossza veliink a véleményét. A kérdoiv kitéltése név nélkiili és onkeéntes: Koszonjiik, ha
szakit egy kis idot a kérdések megvalaszolasara!

A kérddiven 12, az oktato munkdval kapcsolatos kérdeést talal. Kerjiik, hogy a 0-t0l 5-ig terjedd skalan

jelélje be, On szerint mennyire jellemzé az adott dllitds a véleményezett oktatéra. Lehetéség szerint minden
keérdeést toltson ki!

Jelolje X-szel a valaszat! Kérjiik, csak egy valaszt jeloljon meg!

1. A tantargyat és az oktaté érait masoknak is ajinlanam?

[J (0) nincs informaciom [](3) Osszességében igen
[J (1) nem [ (4) igen
[J (2) nem nagyon [J (5) igen, fenntartasok nélkiil

2. Az oktaté a feladatait megfelelden latja el (6rak, szaimonkérés, Neptun)?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoan
[J (1) nem megfeleléen [J (4) megfelelden
[J (2) éppen elfogadhatoan ] (5) teljes mértékben megfelelden

3. Az oktaté el6adasmodja figyelemfelkelt, érdekes?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J (5) mindig igen

4. Az oktaté eléadasmodja logikus, rendszerezett, orai kovethetéek és jol jegyzetelhetoek?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [J (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J(5) mindig igen

5. Az oktaté kovetelményeit elore, egyértelmiien megadja?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [J (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J (5) mindig igen

6. Az oktatd orait pontosan megtartja?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
U (1) egyaltalan nem [J (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J (5) mindig igen

7. Az oktato etikusan banik a hallgatokkal?

[J (0) nincs informaciom [ (3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J (5) mindig igen
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8. A szamonkérés korrekt, kovetkezetes?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [J (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J (5) mindig igen

9. Az drak segitik a kiadott tananyag elsajatitasat?

[J (0) nincs informaciéom [ (3) Osszességében segitik
[J (1) nem segitik [] (4) nagyban segitik
[J (2) kis mértékben segitik [](5) teljes mértékben segitik

10. A kurzus problémamegoldasra serkent?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J (5) mindig igen

11. Az 6rak hangulata élményszerii?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban igen
[J (1) egyaltalan nem [] (4) csaknem mindig igen
[J (2) hol igen, hol nem [J (5) mindig igen

12. En, az értékeld lapot Kitolté hallgaté az érak hany szazalékan vettem részt?

[J (0) nincs informaciom [J (3) tobb mint a felén
[J (1) kevesebb, mint 20% (] (4) alig hianyoztam
[J (2) kevesebb, mint a felén [1(5) legfeljebb kétszer hianyoztam

Ha egyéb megjegyzése van, a lentebb taldlhaté mezébe beriva megteheti.

Koszonjiik, hogy idot szakitott a kérddiv kitoltésére!
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10/A. szamu melléklet:
Kurzusok és oktatok értékelése tavolléti oktatas idoszakara.
Kérdoiv az oktatoi munka hallgatoi véleményezéséhez

Kedves Hallgatok! Az oktatoi munka mindsegének biztositasahoz fontos, hogy minél tobb
hallgato kitoltse ezt a kérddivet, és ezaltal megossza veliink a véleményet. A keérdoiv kitoltése
nev nélkiili és onkentes: Koszonjiik, ha szakit egy kis idot a kérdések megvalaszolasara!

A kérdoiven 12, az oktato munkaval kapcsolatos kérdest talal. Kerjiik, hogy a 1-tol 6-
ig terjedd skalan jelolje be, On szerint mennyire jellemzdé az adott allitds a véleményezett
oktatora. Lehetdség szerint minden kérdést téltson ki!

Jelolje X-szel a valaszat! Kerjiik, csak egy valaszt jeléljon meg!

1. Az oktaté a kurzus kovetelményeit a félév elején elére, egyértelmiien megadta?

[ (1) nincs informaciom L] (4) altalaban igen
[](2) egyeltalan nem [] (5) csaknem mindenben igen
[J(3) részben igen (] (6) mindenben igen

2. Az oktato a tavolléti oktatas idészakara a kurzus kovetelményeit idében,
egyértelmiien megadta?

] (1) nincs informaciéom [] (4) altalaban igen
[1(2) egyeltalan nem [J (5) csaknem mindenben igen
[1(3) részben igen (] (6) mindenben igen
3. Az oktato a tavolléti oktatasra a kurzusnak megfelel6 tavoktatasi format valasztott?
[J (1) nincs informaciom [] (4) elfogadhatot valasztott
[](2) nem megfelel6t valasztott [J (5) megfelel6t valasztott

[1(3) éppen elfogadhatot valasztott  [1(6) teljes mértékben megfelelt
valasztott

4. Az oktato biztositotta a tavoktatashoz sziikséges feltételeket (jegyzet/tananyag, tanora
elérése) ?

[J (1) nincs informaciom [] (4) altalaban igen
[1(2) egyeltalan nem [J (5) csaknem mindenben igen
[1(3) részben igen [J (6) mindenben igen

5. Az oktato a feladatait megfelelden latta el (tananyag kiadasa, orak, félévkozi
szamonkérések, Neptun)?

[ (1) nincs informaciom [] (4) elfogadhatoan
[](2) nem megfeleléen [J (5) megfeleléen
[1(3) éppen elfogadhatdéan [1(6) teljes mértékben megfeleléen
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6. Az oktato a tavolléti oktatas ideje alatt biztositotta a lehetéséget a személyes
konzultaciora?

[J (1) nincs informaciom [] (4) altalaban igen
[1(2) egyeltalan nem [J (5) csaknem mindenben igen
[1(3) részben igen [J (6) mindig igen

7. Az oktato etikusan banik a hallgatokkal?

[J (1) nincs informaciom [] (4) altalaban igen
[ (2) egyaltalan nem ] (5) csaknem mindig igen
[ (3) hol igen, hol nem ] (6) mindig igen

8. A(z eddigi) szamonkérés korrekt, kovetkezetes?

[ (1) nincs informaciom [] (4) altalaban igen
[1(2) egyaltalan nem [J (5) csaknem mindig igen
[1(3) részben igen [J (6) mindig igen

9. Az orak/a kiadott jegyzet, szakirodalom segitik a kiadott tananyag elsajatitasat?

] (1) nincs informaciéom [] (4) altalaban igen
[](2) egyaltalan nem ] (5) csaknem mindig igen
[1(3) részben igen [J (6) mindig igen

10. A kurzus tananyaga figyelemfelkelto, érdekes?

[ (1) nincs informaciom L] (4) altalaban igen
[1(2) egyaltalan nem [ (5) csaknem mindig igen
[J(3) részben igen [](6) mindig igen

11. A kurzus problémamegoldasra serkent?

[J (1) nincs informaciom [] (4) altalaban igen
[1(2) egyaltalan nem [J (5) csaknem mindig igen
[ (3) részben igen [](6) mindig igen

12. A kurzust masoknak is ajanlana?

[J (1) nincs informaciom [] (4) 6sszeségében igen
[J(2) nem [1(5) igen
[J(3) nem nagyon [](6) igen, fenntartasok nélkiil

Koészonjiik, hogy idot szakitott a kérdoiv kitoltésére!
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11. szamu melléklet:
Kérdoiv a szakmai gyakorlaton nyujtott
hallgatoi teljesitmények értékeléséhez

Tisztelt Gyakorlatvezetd!

Kerjiik, hogy az alabbi kérddiv kitoltésével is adjon visszajelzést az egyetemiinkdn folyo képzésrol, hozzdajarulva
ahhoz, hogy a képzés mindséget folyamatosan javitva hallgatoink szamara piacképes tuddst biztosithassunk.
Kérjiik, amennyiben t6bb gyakorlatot is vezet, gyakorlatonkent kiilon kérddéivet téltson ki!

Segitséget elore is koszonjiik!

Altalanos adatok

1. Melyik szakunk gyakorlatinak vezetéSEDEN VESZ TESZLY........o.ovrvevverveveveiererieiieiesesereneesesnenns M
2. Az On vezetése alatt teljesitett gyakorlat: .................c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e M

3. Hany hallgaténkat vezette mar? [—3 / 4-10 / 10-nél t6bb (a megfeleld valasz aldhiizando)
4. A véleményezett idészak: a ................... -as/-es tanév.

Szakmai felkésziiltség
5. Megfelel6 a hallgatok elméleti szakmai felkésziiltsége?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld
6. Megfelel6 a hallgatok gyakorlati szakmai felkésziiltsége?
[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld
7. Mennyire vannak tisztaban a hallgatok a szakma legfrissebb elméleti és gyakorlati eredményeivel?
[J (0) nincs informaciém [J (3) altalaban tisztaban vannak
[J (1) egyaltalan nincsenek tisztaban [J (4) z6mében tisztaban vannak
[J (2) szamos ponton nincsenek tisztaban [J (5) minden téren tisztaban vannak

8. Mennyire integrélt a hallgatok szakmai tud4sa?®

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoan
[J (1) nem megfelel6en [J (4) megfelelden
[J (2) éppen elfogadhatoan ] (5) teljes mértékben megfelelden
9. Hogyan képesek a hallgatok a megtanultakat kreativ modon, problémamegoldasra alkalmazni?
[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban képesek
[J (1) nem képesek megfeleléen [J (4) zomében képesek
[J (2) szamos ponton nem képesek [J (5) minden téren képesek

10. Mennyire képesek a megtanultakat a munkakoriikben elvart modon tovabbfejleszteni, boviteni?

[J (0) nincs informaciom [ (3) altalaban képesek
[J (1) nem képesek megfeleléen [ (4) zomében képesek
[J (2) szamos ponton nem képesek [J (5) minden téren képesek

' A Tanulmanyi Osztdly t6lti ki.
2 Csak dsszefiiggd szakmai gyakorlat esetén kérjiik kitolteni!
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Egyéb készségek, személyiség

11. Mennyire képesek a hallgatok csapatban dolgozni?

[J (0) nincs informaciom [] (3) altalaban képesek
[J (1) egyaltalan nem képesek [] (4) mindig képesek
[J (2) gyakran nem képesek [ (5) példasan képesek

12. Megfelel6 a hallgatok altalanos miiveltsége?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd ] (5) teljes mértékben megfeleld

13. Megfeleldek a hallgatok informatikai ismeretei?

[J (0) nincs informaciém [J (3) elfogadhatdak
[J (1) nem megfelel6ek [] (4) megfeleléek
[J (2) éppen elfogadhatoak [J (5) teljes mértékben megfeleldek

14. Megfeleloek a hallgatok kommunikacios képességei?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoak
[J (1) nem megfeleléek [J (4) megfeleldek
[J (2) éppen elfogadhatoak [J (5) teljes mértékben megfeleldek

15. Megfelel6 a hallgatok viselkedéskultaraja?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban megfelel
[J (1) egyaltalan nem felel meg [J (4) mindenben megfelel
[J (2) gyakran nem felel meg [J (5) példasan megfelel

16. Megfeleld a hallgatoknak a szakmahoz valé hozzaallasa?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban megfelel
[J (1) egyaltalan nem felel meg [] (4) mindenben megfelel
[J (2) gyakran nem felel meg [ (5) példasan megfelel

Az intézményr6l kialakult 6sszkép

17. Mennyire tartja On szerint az intézmény a kapcsolatot a szakma képviseldivel, a leendd munkaltatokkal?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato mértékben tartja
[J (1) nem tartja [] (4) az elvarhat6 mértékben tartja
[J(2) alig tartja [ (5) példésan tartja

18. Mennyire igyekszik az intézmény On szerint képzési programjaban a szakma elvérasait kovetni?

[J (0) nincs informaciom [] (3) altalaban igyekszik
[J (1) egyaltalan nem igyekszik [J (4) mindenben igyekszik
[J (2) csak néhany téren igyekszik [ (5) példasan igyekszik

19. On szerint altaldban megfelelé az intézménybél érkezd hallgatok teljesitménye és az intézmény oktatoi

munkaja?
[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [ (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [ (5) teljes mértékben megfeleld
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12. szamu melléklet:
Kérdoiv az intézmény elsé éves hallgatoinak palyamotivacios feltarasahoz
(vilagi szakok)

Tisztelt Hallgatonk!

Kerjiik, hogy az alabbi kérddiv kitoltésével jaruljon hozza, hogy az egyetem képet kapjon a pdlyavalasztasi
motivdcioirdl, a képzéssel és szolgaltatasokkal kapcsolatos elvarasairol, hallgatoi szokasairdl.

Segitségét elore is koszonjiik!

1. Az intézmény mely szakan/szakain tanul jelenle@?..................cccoooiiininiiiiiiiee

Korabbi iskolai palyafutas
A kévetkezo kérdeések segitségével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen tanulmanyi életuttal érkeznek a
hallgatdink az intézménybe.

2. Folytatott korabban felséfoku tanulmanyokat?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen U nem [J nem valaszolok

Ha igen, mMely SZAKON?.......ccooiiiiiieiece ettt sttt besae e seeraessanes ee

3. Milyen fenntartasi volt a kozépiskolaja, amikor érettségizett?
Tegyen X-et a megfelel6 négyzetbe!
[J allami, 6nkormanyzati [] alapitvanyi [J nem valaszolok
[J egyhazi [] magan

4. Milyen tipusi osztalyban szerezte az érettségit?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] 4 osztalyos gimnaziumi osztaly  [] szakkozépiskolai osztaly egyéb:ioiviiiiiiiiiiiiin
[J 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumi  [] nem valaszolok L
osztaly

Palyavilasztas
A kévetkezo kérdések segitségevel azt szeretnénk feltarni, hogy milyen szempontok alapjan valasztotta

intézményiinket és a jelenlegi szakjat.

5. Miért valasztotta a DRHE-t fels6foku tanulmanyaihoz?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[J az egyetem jO hirneve miatt [J részt vettem az egyetem nyilt [J nem valaszolok
[] az egyetem foldrajzi kozelsége napjan [ egyéb..oiniiiiiieieierieviiee,
miatt [Jaz egyetem egyedi KépzEsi  .ooooieieieeeee e

[J barataim, ismeréseim ajanlottak  profilja miatt

6. Eredetileg is a DRHE-re szeretett volna bekeriilni?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen [J nem tudom, nem emlékszek ra
[J nem, mas intézménybe [J nem valaszolok

7. Eredetileg is jelenlegi szakara szeretett volna bekeriilni?
Tegyen X-et a megfelelo négyzetbe!
[Jigen [J nem tudom, nem emlékszek ra
[J nem, mas szakra [J nem valaszolok
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8. Mennyire voltak fontos tényezdk az alabbiak a jelenlegi szakjanak kivalasztasanal?
Karikazassal jelolje a megfelel6 szamot! (1. egydltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kézepesen, 4. inkabb igen, 5.

teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

elismert foglalkozast szeretne

elhivatottsag

csaladjaban van hasonl6/azonos hivatasi személy

mert tandra/tanarai javasoltak

mert ide konnyi volt bejutni

mert ugy véli ezzel konnyi lesz elhelyezkedni

hogy kideriiljén, mihez van tehetsége

hogy tovabb gyarapitsa tudasat

hogy biztos keresettel jaro allast szerezhessen

hogy azzal foglalkozhasson, amit szeret

csaladja, kornyezete elvarasa

b [ | b | [t [ [ | | | [
I[NNI [N
W W W (W W |W W [W|W| W (W
IR R R
|||l
[=] (=] =) ie] o} ] (o) [w) o) fa) fw]

9. Hogyan értékeli a leendd szakmajat/hivatasat a kovetkezo szempontok alapjan?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! (1 nagyon alacsony, 2. inkabb alacsony, 3. is-is, 4. inkabb magas, 5.
nagyon magas, 0 nem valaszolok)

presztizse 1234|510
tarsadalmi hatdsa 112(3]4]5]0
érdekérvényesitd képessége | 1 |2 3|4 |50
szakmai autonomidja 1234|510
emberi megbecsiilés 1234|510
karrierlehet6ség 1234|510
anyagi megbecsiilés 11234510

Eletméd
A kévetkezé kérdeés segitségével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen szabadidos tevékenységeket kedvel, annak
érdekéeben, hogy a hallgatok érdekiodéséehez kozelebb allo programokat tudjunk majd kinalni.

10. Mennyire szereti az alabbi tevékenységekkel tolteni szabadidejét?
Karikazassal jelolje a megfelelS szamot! (1. egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kdzepesen, 4. inkabb igen, 5.
teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

tv-nézés, vagy filmek nézése a neten 112]13]4]5]0
konzolos vagy PC-s jatékokkal 1121314510
egyéni sportolds 1121314510
kozOsségi sportolas, természetjaras 1123450
sportrendezvény latogatasa 1123450
olvasds 112]13]4]5]0
mivészi alkototevékenység 11213450
kartyazas vagy tarsasjaték (pl. Monopoly, sakk stb.) 11213450
talalkozas a baratokkal (pl. kdvézoban, cukraszdaban, pizzériabanstb.) | 1 |2 |3 |4 | 5|0
chatelés, e-mailezés, kozosségi oldal latogatasa 11213450
zenehallgatas, részvétel konnylizenei koncerteken 1121314510
részvétel komolyzenei koncerten, hangversenyen 11213450
bulizas, kocsmazas 112]|3]4|5]0
shoppingolds/plazazas 1121314510
mozizas 112]|3[4|5]0
szinhazlatogatas 1121314510

112314510

kiallitds, mazeum latogatasa
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Jovotervek
A kovetkezd kérdesek segitségével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen a hallgatok tanulmanyaikkal kapcsolatos
elkotelezettsége.

11. Szeretne-e részt venni a jovoben...
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

igen, ebben az igen, mas nem nem
intézményben intézményben szeretnék valaszolok
felsdfoku szakképzésen?
(4jabb) BA/BSc képzés?
(4jabb) MA/MSc képzés?
(Gjabb) osztatlan képzésben?
PhD képzésben?

szakiranyu tovabbképzésben,
szakvizsgas képzésben

12. Tervezi-e, hogy a fels6oktatasi évei alatt kiilfo6ldon tanuljon?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen [J nem [J nem tudom [J nem valaszolok

13. Mennyire bizik abban, hogy meg tudja valésitani az alabbiakat?
Karikazassal jelolje a megfeleld szamot! (1. egyadltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kézepesen, 4. inkabb igen, 5.
teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

képes tanulni, amikor érdekesebb tennivaldja is akadna 112]13]4]5]0
idében befejezi a dolgozatokat/ tanulmanyokat, melyeket a tanarok kérnek 1(2(3]4(5]0
az eléadasokra/ szeminariumokra

fel tud késziilni a vizsgakra 112]13]4]5]0
képes figyelni az 6rdkon 112]13]4]5]0
altalaban részt vesz az eléadasokon/szeminariumokon 1[2(3]4(5]0
halasztas vagy cstiszas nélkiil sikerrel be tudja fejezni tanulmanyait 1[2(3]4(5]0
sikerrel be tudja fejezni a tanulmanyait 112]13]4]5]0
sikerrel teljesiti a diplomaszerzéshez sziikséges 1(2(3(4(5]0
nyelvvizsgakovetelményeket a zarévizsgaig

sikerrel el tud helyezkedni 112]13]4]5]0
sikerrel el tud helyezkedni a végzettségemnek megfeleld pozicioban 112(3]4(5]0

Vallasossag
Az intézményiink felekezeti fenntartasa miatt érdeklodiink a vallasossaggal kapcsolatos személyes attitiidjérol.

Tudjuk, hogy ez egy érzékeny téma, ezert itt is lehetéséget biztositunk a ,,nem valaszolok” opcio valasztasara.

14. Melyik allitassal tudnd magat a legjobban jellemezni?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] vallasos vagyok, egyhazam [J nem tudom megmondani, hogy [] hatarozottan nem vagyok vallasos,
tanitasait torekszem kovetni vallasos vagyok-e vagy sem mas meggy6z6désti vagyok

[] vallasos vagyok a magam [ nem vagyok vallasos [ nem valaszolok
moddjan

15. Jelenleg milyen vallasfelekezethez tartozik?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[J romai katolikus [J reformatus Uegyéb: oviiiiiiiiine,
[] gorog katolikus [] evangélikus [J nem valaszolok

16. Milyen gyakran szokott imadkozni?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[J soha [J havonta néhanyszor [J naponta egyszer
[] évente egyszer [] hetente egyszer [J naponta tobbszor
[J nagy tinnepeken [ hetente tobbszor [J nem valaszolok
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17.

Milyen gyakran jar templomba, imahazba?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] soha [] havonta néhanyszor
[] évente egyszer [ hetente egyszer
[J nagy tinnepeken [ hetente tobbszor

Demografiai helyzet

[] nem valaszolok

A kévetkezo kérdeések segitségével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen tamogatasra lehet sziiksége a
hallgatdinknak.

18.

19.

20.

21.

22.

Hol lakik ebben a tanévben?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[ bejard vagyok (vidékrol) [] sajat lakasban lakom
[J kollégiumban lakom [J csaladommal lakom
[] albérletben lakom [J egyéb

Mi édesapja/neveléapja legmagasabb iskolai végzettsége?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] kevesebb mint 8 osztaly [] érettségi
[] befejezett 8 osztaly [J technikum
[] szakmunkasképz6/ [] f6iskolai diploma

szakiskola értettségi nélkiil [] egyetemi diploma

Mi az édesanyja/nevel6anyja legmagasabb iskolai végzettsége?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[ kevesebb mint 8 osztaly [J érettségi
[] befejezett 8 osztaly [] technikum
[ szakmunkasképz6/ [J féiskolai diploma

szakiskola értettségi nélkiil [] egyetemi diploma

Hogyan jellemezné csalddja anyagi helyzetét?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] nem valaszolok

[J tudomanyos fokozat

U nem valaszolok

[J tudomanyos fokozat

U nem valaszolok

[] mindeniink megvan, jelentdsebb kiadasokra is telik (pl. nyaralas), megtakaritani is tudunk
[J mindeniink megvan, de nagyobb kiadasokat nem engedhetiink meg magunknak

[1 el6fordul, hogy a mindennapi kiaddsainkat nem tudjuk fedezni

[ gyakran megesik, hogy nincs pénziink a mindennapi sziikségletek fedezésére

Milyen mértékii anyagi timogatast kap a csaladjatdl az egyetemi életének finanszirozasahoz?

Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[] egyaltalan nem kapok [] kdzepes mértékben
[] inkabb nem [] inkabb igen

Koszonjiik a segitéségét!
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13. szamu melléklet:
Kérdoiv az intézmény elsé éves hallgatoinak palyamotivacios feltarasahoz
(hitéleti szakok)

Tisztelt Hallgatonk!

Kerjiik, hogy az alabbi kérddiv kitoltésével jaruljon hozza, hogy az egyetem képet kapjon a pdlyavalasztasi
motivdcioirdl, a képzéssel és szolgaltatasokkal kapcsolatos elvarasairdl, hallgatoi szokasairol.

Segitségét elore is koszonjiik!

1. Az intézmény mely szakan/szakain tanul jelenle@?..................cccoooiiiiiniiiiiiiiieee

Korabbi iskolai palyafutas
A kévetkezo kérdeések segitségével azt szeretnénk feltdarni, hogy milyen tanulmanyi életuttal érkeznek a
hallgatdink az intézménybe.

2. Folytatott korabban felséfoku tanulmanyokat?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen U nem [J nem valaszolok

Ha igen, Mely SZAKON?........cooieiiiiieieceeieeteee ettt sre e e esbeeaeenaesaeeneas

3. Milyen fenntartasi volt a kozépiskolaja, amikor érettségizett?
Tegyen X-et a megfelel6 négyzetbe!
[J allami, 6nkormanyzati [] alapitvanyi [J nem valaszolok
[J egyhazi [] magan

4. Milyen tipusi osztalyban szerezte az érettségit?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] 4 osztalyos gimnaziumi osztaly  [] szakkozépiskolai osztaly egyéb:ioiviiiiiiiiiiiiin
[J 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumi  [] nem valaszolok L
osztaly

Palyavilasztas
A kévetkezo kérdések segitségével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen szempontok alapjan valasztotta

intézményiinket és a jelenlegi szakjat.

5. Miért valasztotta a DRHE-t fels6foku tanulmanyaihoz?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[J az egyetem joO hirneve miatt [J részt vettem az egyetem nyilt [J nem valaszolok
[] az egyetem foldrajzi kozelsége napjan [ egyéb..oiniiiiiieieierieviiee,
miatt [J az egyetem egyedi KépzEsi  .oovioieiiieie e

[J barataim, ismeréseim ajanlottak  profilja miatt

6. Eredetileg is a DRHE-re szeretett volna bekeriilni?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen [J nem tudom, nem emlékszek ra
[J nem, mas intézménybe [J nem valaszolok

7. Eredetileg is jelenlegi szakara szeretett volna bekeriilni?
Tegyen X-et a megfelelo négyzetbe!
[Jigen [J nem tudom, nem emlékszek ra
[J nem, mas szakra [J nem valaszolok
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8. Mennyire voltak fontos tényezdk az alabbiak a jelenlegi szakjanak kivalasztasanal?
Karikazassal jelolje a megfeleld szamot! (1. egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kézepesen, 4. inkabb igen, 5.

teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

elismert foglalkozast szeretne

elhivatottsag

csaladjaban van hasonl6/azonos hivatasi személy

mert tandra/tanarai javasoltak

mert ide konnyi volt bejutni

mert ugy véli ezzel konnyii lesz elhelyezkedni

hogy kideriiljén, mihez van tehetsége

hogy tovabb gyarapitsa tudasat

hogy biztos keresettel jaro allast szerezhessen

hogy azzal foglalkozhasson, amit szeret

csaladja, kornyezete elvarasa

b [ | b | [t [ [ | | | [
I[NNI [N
W W W (W W |W W [W|W| W (W
IR R R
|||l
[=] (=] =) ie] o} ] (o) [w) o) fa) fw]

9. Hogyan értékeli a leendd szakmajat/hivatasat a kovetkezo szempontok alapjan?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! (1 nagyon alacsony, 2. inkabb alacsony, 3. is-is, 4. inkabb magas, 5.
nagyon magas, 0 nem valaszolok)

presztizse 1234|510
tarsadalmi hatdsa 112(3]4]5]0
érdekérvényesitd képessége | 1 |2 3|4 |50
szakmai autonomidja 1234|510
emberi megbecsiilés 1234|510
karrierlehet6ség 1234|510
anyagi megbecsiilés 11234510

Eletméd
A kévetkezé kérdeés segitségeével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen szabadidds tevékenységeket kedvel, annak
érdekében, hogy a hallgatok érdeklodéséhez kozelebb allo programokat tudjunk majd kinalni.

10. Mennyire szereti az alabbi tevékenységekkel tolteni szabadidejét?
Karikazassal jelolje a megfelelS szamot! (1. egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kdzepesen, 4. inkabb igen, 5.
teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

tv-nézés, vagy filmek nézése a neten 112]13]4]5]0
konzolos vagy PC-s jatékokkal 1121314510
egyéni sportolds 1121314510
kozOsségi sportolas, természetjaras 1123450
sportrendezvény latogatasa 1123450
olvasds 112]13]4]5]0
mivészi alkototevékenység 11213450
kartyazas vagy tarsasjaték (pl. Monopoly, sakk stb.) 11213450
talalkozas a baratokkal (pl. kdvézoban, cukraszdaban, pizzériabanstb.) | 1 |2 |3 |4 |5| 0
chatelés, e-mailezés, kozosségi oldal latogatasa 11213450
zenehallgatas, részvétel konnylizenei koncerteken 1121314510
részvétel komolyzenei koncerten, hangversenyen 11213450
bulizas, kocsmazas 112]|3]4|5]0
shoppingolds/plazazas 1121314510
mozizas 112]|3[4|5]0
szinhazlatogatas 1121314510

112314510

kiallitds, mazeum latogatasa
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Jovotervek
A kovetkezd kérdesek segitségével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen a hallgatok tanulmanyaikkal kapcsolatos
elkotelezettsége.

11. Szeretne-e részt venni a jovoben...
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

igen, ebben az igen, mas nem nem
intézményben intézményben szeretnék valaszolok
felsdfoku szakképzésen?
(4jabb) BA/BSc képzés?
(4jabb) MA/MSc képzés?
(Gjabb) osztatlan képzésben?
PhD képzésben?

szakiranyu tovabbképzésben,
szakvizsgas képzésben

12. Tervezi-e, hogy a fels6oktatasi évei alatt kiilf6ldon tanuljon?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen [J nem [J nem tudom [J nem valaszolok

13. Mennyire bizik abban, hogy meg tudja valésitani az alabbiakat?
Karikazassal jelolje a megfelelS szamot! (1. egyadltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kézepesen, 4. inkabb igen, 5.
teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

képes tanulni, amikor érdekesebb tennivaloja is akadna 112(3]4|5]0
idében befejezi a dolgozatokat/ tanulmanyokat, melyeket a tanarok kérnek 11213450
az eléadasokra/ szeminariumokra

fel tud késziilni a vizsgakra 112(3]4]5]0
képes figyelni az 6rdkon 11213141510
altalaban részt vesz az el6adasokon/szeminariumokon 11213450
halasztas vagy cstiszas nélkiil sikerrel be tudja fejezni tanulmanyait 11213450
sikerrel be tudja fejezni a tanulmanyait 112(3]4]5]0
sikerrel teljesiti a diplomaszerzéshez sziikséges 112131450
nyelvvizsgakovetelményeket a zarovizsgaig

sikerrel el tud helyezkedni 1121314510
sikerrel el tud helyezkedni a végzettségemnek megfeleld pozicioban 11213450

Demograifiai helyzet
A kévetkezé kérdeések segitségével azt szeretnénk feltarni, hogy milyen tamogatasra lehet sziiksége a
hallgatoinknak.

14. Hol lakik ebben a tanévben?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] bejard vagyok (vidékrol) [] sajat lakasban lakom [ nem valaszolok
[J kollégiumban lakom [J csaladommal lakom
[] albérletben lakom [] egyéb

15. Mi édesapja/nevel6apja legmagasabb iskolai végzettsége?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[] kevesebb mint 8 osztaly [ érettségi [J tudomanyos fokozat

[] befejezett 8 osztaly [J technikum Hegyébiiniiiiiiiiiiis

[J szakmunkasképzo/ [J féiskolai diploma
szakiskola értettségi nélkiil [J egyetemi diploma [J nem valaszolok

16. Mi az édesanyja/neveléanyja legmagasabb iskolai végzettsége?
Tegyen X-et a megfelelo négyzetbe!

[] kevesebb mint 8 osztaly [ érettségi [J tudomanyos fokozat

[ befejezett 8 osztaly [J technikum egyébiiiniiiiiiiiiii,

[ szakmunkasképz6/ [ féiskolai diploma L
szakiskola értettségi nélkiil [] egyetemi diploma [ nem valaszolok
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17. Hogyan jellemezné csaladja anyagi helyzetét?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[J mindeniink megvan, jelentsebb kiadasokra is telik (pl. nyaralas), megtakaritani is tudunk
[J mindeniink megvan, de nagyobb kiadasokat nem engedhetiink meg magunknak
[] el6fordul, hogy a mindennapi kiaddsainkat nem tudjuk fedezni
[] gyakran megesik, hogy nincs pénziink a mindennapi sziikségletek fedezésére

18. Milyen mértékii anyagi timogatast kap a csaladjatél az egyetemi életének finanszirozasahoz?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[J egyaltalan nem kapok [J kézepes mértékben [ teljes mértékben
[J inkabb nem [J inkabb igen [J nem valaszolok

Koszonjiik a segitéségét!
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14. szamu melléklet:
Kérdoiv a sikeres zarovizsgat tett hallgatok palyakovetéséhez
(vilagi szakok)

Tisztelt Hallgatonk!

Kerjiik, hogy az alabbi kérddiv kitoltésével adjon visszajelzést az egyetemiinkon folyo képzésrol, jaruljon hozza,
ahhoz, hogy a képzés mindségét folyamatosan javitva hallgatoink szamdra piacképes tudast biztosithassunk.
Segitségét elore is koszonjiik!

1. Adatok

Rendelkezik-e a diplomaszerzéshez sziikséges nyelvvizsgaval?
Tegyen X-et a megfelel6 négyzetbe!
[Jigen [ nem [J nem valaszolok

2. A képzés és intézmény megitélése
Mennyire ért egyet az alabbi allitisokkal? Karikdzassal jeldlje a megfeleld szamot! Kérjiik, minden kérdésnél
csak egy valaszt jeldlion meg! (1. egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben,
0. nincs informdciom/nem valaszolok)

A képzés a gyakorlatban jol hasznalhat6 ismereteket adott.

A képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmodot adott.

A képzés erds elméleti alapokat adott.

A képzés soran megfeleld volt a szakmai ismeretek tanitasa.

A képzés soran jelentds volt a tananyagon tilmutatd szakismeret kozlése.

A szakmai gyakorlatszerzés lehetdsége megfeleld volt.

A képzés soran megfelel az oktatok felkésziiltsége.

A képzés soran az oktatok segitdkészek voltak.

A vizsgaztatas komoly, szinvonalas, igényes volt.

Az intézmény infrastruktirajanak allapota szinvonalas.

Az intézmény technikai felszereltsége megfeleld.

A zérdvizsga komoly, szinvonalas, igényes volt.

A zarbvizsga igazsdgos volt.
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3. Mennyire volt elégedett az alabbiakkal?
Karikazassal jelolje a megfelelé szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy vdalaszt jeloljon meg! (1.
egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdbb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem

valaszolok)
Tanulmanyi Osztaly 112]3]4]5]0
Hallgatoi Onkormanyzat 112]3]4]5]0
Jegyzetbolt 112]3]4]5]0
Egyetemi lelkészség 112]3]4]5]0
Kollégium 112]3]4]5]0
Hitéleti alkalmak 1121314510
Megemlékezések 1[2]3|4]5]0

4. Mennyire tudta megvalésitani az alabbiakat?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jelolion meg! (1.
egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kézepesen, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

képes volt tanulni, amikor érdekesebb tennivaldja is akadt 11213141510
idében befejezni a dolgozatokat/ tanulményokat, melyeket a tanarok kértek

o 2 1123450
az el6addsokra/ szeminariumokra
felkésziilni a vizsgakra 11213141510
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sikerrel teljesiteni a diplomaszerzéshez sziikséges
nyelvvizsgakovetelményeket a zarovizsgaig

figyelni az drdkon 1121314 [5]0
altalaban részt venni az eléadasokon/szeminariumokon 1121314510
halasztas vagy csuszas nélkiil sikerrel befejezni tanulmanyait 1121314510

213145160

5. Hogyan értékeli a szakmajat/hivatasat a kovetkezo szempontok alapjan?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! (1. nagyon alacsony, 2. inkabb alacsony, 3. is-is, 4. inkabb magas,
5. nagyon magas, 0. nem valaszolok)

presztizse 112]3]4]5]0
tarsadalmi hatasa 112314510
érdekérvényesitd képessége 11213450
szakmai autonémidja 112314510
emberi megbecsiilés 11213450
karrierlehetség 112314510
anyagi megbecsiilés 112]3[4]5]0
6. Az allaskeresés megkezdésének idopontja
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[l mar dolgozom [J mar elkezdtem keresni ~ [] majd a zarovizsga utan  [] nem valaszolok

7. Elhelyezkedési tervek
Hol szeretne elsodlegesen elhelyezkedni? Tegyen X-et a megfeleld négyzetbe!

[J a végzettségnek megfeleld [J mas, de diplomahoz kotott [] tovabbi, nem fels6foka
munkakorben teriileten tanulmanyok

[J a hallgat6 szakjahoz k6t6d6, de [] mas, diplomahoz nem kotott [J még nem tudom
alacsonyabb végzettséggel is teriileten [] nem valaszolok
bet6lthetd munkakorben [J tovabbi fels6foku tanulmanyok

8. Szeretne-e részt venni a jévében...
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

igen, ebben az | igen, mas nem nem
intézményben | intézményben | szeretnék valaszolok

fels6foku szakképzésen?
(Gjabb) BA/BSc képzés?
(Gjabb) MA/MSc képzés?
(Gjabb) osztatlan képzésben?
PhD képzésben?

szakiranyu tovabbképzésben,
szakvizsgas képzésben

Valldsossig
Az intézményiink felekezeti fenntartasa miatt érdeklodiink a vallasossaggal kapcsolatos személyes attitiidjérol.

Tudjuk, hogy ez egy érzékeny téma, ezért itt is lehetdoséget biztositunk a ,,nem vdlaszolok” opcio valasztdasdra.

9. Melyik allitassal tudna magat a legjobban jellemezni?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[J vallasos vagyok, egyhazam [ nem tudom megmondani, hogy [ hatarozottan nem vagyok
tanitasait torekszem kdvetni vallasos vagyok-e vagy sem vallasos, mas meggy6z6désii
[] vallasos vagyok a magam [ nem vagyok vallasos vagyok
modjan [] nem valaszolok

10. Jelenleg milyen vallasfelekezethez tartozik?
Tegyen X-et a megfelelo négyzetbe!
[J romai katolikus [J reformatus Legyéb: .ooooviviiiiiiiil,
[J gorog katolikus [J evangélikus [J nem valaszolok

11. Milyen gyakran szokott imadkozni?
Tegyen X-et a megfelelo négyzetbe!
[J soha [J nagy tinnepeken [J hetente egyszer
[] évente egyszer [J havonta néhanyszor [] hetente tobbszor
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[J naponta egyszer [J naponta tobbszor [J nem valaszolok

12. Milyen gyakran jar templomba, imahazba?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[J soha [J havonta néhanyszor [J nem valaszolok
[J évente egyszer [J hetente egyszer
[J nagy tinnepeken [] hetente tobbszor

Koszonjiik a segitségét!
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15. szamu melléklet:
Kérdoiv a sikeres zarovizsgat tett hallgatok palyakovetéséhez
(hitéleti szakok)

Tisztelt Hallgatonk!

Kerjiik, hogy az alabbi kérdoiv kitéltéesével adjon visszajelzést az egyetemiinkén folyo képzésrol, jaruljon hozzd,
ahhoz, hogy a képzés mindségét folyamatosan javitva hallgatoink szamdra piacképes tudast biztosithassunk.
Segitségét elore is koszonjiik!

1. Adatok

Rendelkezik-e a diplomaszerzéshez sziikséges nyelvvizsgaval?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen [ nem [J nem valaszolok

2. A képzés és intézmény megitélése
Mennyire ért egyet az alabbi allitisokkal? Karikdzassal jeldlje a megfeleld szamot! Kérjiik, minden kérdésnél
csak egy valaszt jeldlion meg! (1. egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben,
0. nincs informdciom/nem valaszolok)

A képzés a gyakorlatban jol hasznalhat6 ismereteket adott.

A képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmodot adott.

A képzés erds elméleti alapokat adott.

A képzés soran megfeleld volt a szakmai ismeretek tanitasa.

A képzés soran jelentds volt a tananyagon tilmutatd szakismeret kozlése.

A szakmai gyakorlatszerzés lehetdsége megfeleld volt.

A képzés soran megfeleld az oktatok felkésziiltsége.

A képzés soran az oktatok segitdkészek voltak.

A vizsgaztatas komoly, szinvonalas, igényes volt.

Az intézmény infrastruktirajanak allapota szinvonalas.

Az intézmény technikai felszereltsége megfeleld.

A zérdvizsga komoly, szinvonalas, igényes volt.

A zarbvizsga igazsdgos volt.
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3. Mennyire volt elégedett az alabbiakkal?
Karikazassal jelolje a megfelelé szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeloljon meg! (1.
egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdbb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem

valaszolok)
Tanulmanyi Osztaly 112]3]4]5]0
Hallgatoi Onkormanyzat 112]3]4]5]0
Jegyzetbolt 112]3]4]5]0
Egyetemi lelkészség 112]3]4]5]0
Kollégium 112]3]4]5]0
Hitéleti alkalmak 1121314510
Megemlékezések 1[2]3|4]5]0

4. Mennyire tudta megvalésitani az alabbiakat?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeloljon meg! (1.
egyaltalan nem, 2. inkabb nem, 3. kézepesen, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nem valaszolok)

képes volt tanulni, amikor érdekesebb tennivaldja is akadt 11213141510
idében befejezni a dolgozatokat/ tanulmanyokat, melyeket a tanarok kértek

o 1 2 1123450
az eldadasokra/ szeminariumokra
felkésziilni a vizsgakra 11213141510
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sikerrel teljesiteni a diplomaszerzéshez sziikséges
nyelvvizsgakovetelményeket a zarovizsgaig

figyelni az drdkon 1121314 [5]0
altalaban részt venni az eléadasokon/szeminariumokon 1121314510
halasztas vagy csuszas nélkiil sikerrel befejezni tanulmanyait 1121314510

213145160

5. Hogyan értékeli a szakmajat/hivatasat a kovetkezo szempontok alapjan?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! (1. nagyon alacsony, 2. inkabb alacsony, 3. is-is, 4. inkabb magas,
5. nagyon magas, 0. nem valaszolok)

presztizse 112]3]4]5]0
tarsadalmi hatasa 112314510
érdekérvényesitd képessége 11213450
szakmai autonémidja 112314510
emberi megbecsiilés 11213450
karrierlehetGség 112314510
anyagi megbecsiilés 112]3[4]5]0
6. Az allaskeresés megkezdésének idopontja
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[l mar dolgozom [J mar elkezdtem keresni ~ [] majd a zarovizsga utan  [] nem valaszolok

7. Elhelyezkedési tervek
Hol szeretne elsodlegesen elhelyezkedni? Tegyen X-et a megfeleld négyzetbe!

[J a végzettségnek megfeleld [J mas, de diplomahoz kotott [] tovabbi, nem fels6foka
munkakorben teriileten tanulmanyok

[J a hallgat6 szakjahoz k6t6d6, de [] mas, diplomahoz nem kotott [J még nem tudom
alacsonyabb végzettséggel is teriileten [] nem valaszolok
bet6lthetd munkakorben [J tovabbi fels6foku tanulmanyok

8. Szeretne-e részt venni a jévében...
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

igen, ebben az | igen, mas nem nem
intézményben | intézményben | szeretnék valaszolok

fels6foku szakképzésen?
(Gjabb) BA/BSc képzés?
(Gjabb) MA/MSc képzés?
(Gjabb) osztatlan képzésben?
PhD képzésben?

szakiranyu tovabbképzésben,
szakvizsgas képzésben

Koszonjiik a segitségét!
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16. szamu melléklet:
Kérdoiv az 1, 3 és 5 éve végzett hallgatok palyakovetéséhez
(vilagi szakok)

Tisztelt Egykori Hallgatonk!

Kerjiik, hogy az alabbi kérddiv kitéltésével adjon visszajelzést az egyetemiinkén folyo képzésrol, jaruljon hozza,
ahhoz, hogy a képzés minéségét folyamatosan javitva hallgatoink szamdra piacképes tudast biztosithassunk.
Segitségét elore is koszonjiik!

Utmutaté a kitoltéshez

Kérdéiviink az On dltal [ -ben/ -ben/ -ben] a Debreceni Reformdtus Hittudomanyi Egyetemen
megszerzett abszolutoriumra vonatkozik. Hacsak kiilon az ellenkezdjét nem kerjiik, a kérdésekre mindig e
végzettségere vonatkozoan valaszoljon!

Ha esetleg [ -ben/ -ben/ -ben] t6bb képzésen is szerzett abszolutoriumot, akkor arra
vonatkoztatva varjuk valaszait, amelyet On sajat szakmai fejlédését tekintve fontosabbnak (fészakjanak) érez.
Amennyiben egy-egy kérdeést nem tud teljes bizonyossaggal megvalaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek itélt valaszt
jelélje meg.

2. Jelenleg hany fels6foki végzettséggel rendelkezik?...................coooveviiiiiiniiiniiiniiiceeee
3. A kérdoivre vonatkozo felséfoka végzettsége hanyadik volt?.................cooooeviiiiiiiiniiniiniiecee,

Munkavallalds

4. Az egyetem elvégzését kovetoen mikor helyezkedett el?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[] a végzés utan harom honapon beliil munkaba alltam;

[] kerestem munkat, de csak ...... hénap utan tudtam elhelyezkedni;
[] nem akartam azonnal elhelyezkedni, és csak ...... hoénap elteltével kerestem allast
ey PP )

[J nem valaszolok

5. Mennyire volt elégedett azzal, ahogyan az egyetem segitette a végzoés hallgatokat az elhelyezkedésben?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[J (0) nem valaszolok [J (2) inkabb nem [] (4) inkabb igen
[] (1) egyaltalan nem [J (3) kdzepesen ] (5) teljes mértékben

6. A diploma megszerzése 6ta volt-e munkanélkiili?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[] nem; []igen, tobb alkalommal, 6sszesen .... honapig
[J igen, egy alkalommal .... honapig; [J nem valaszolok

7. Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci statusza?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe! Kerjiik, a leginkabb jellemzét jelolje meg!

[] alkalmazott [J munkanélkiili

[] onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozé (szellemi [] nappali tagozaton tanulé diak
szabadfoglalkozasu, egyéni vallalkozo, nincs [] gyes-en, gyed-en (gyet-en) van
alkalmazottja) [] haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

[] vallalkozo (alkalmazott(ak)at foglalkoztat) [ nem valaszolok

8. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz?
Tegyen X-et a megfelelo négyzetbe! Kérjiik, ha tobb tényezo is kozrejatszott, a legfontosabbat jelélje be!

[J allashirdetésre jelentkezett [J tanari ajanlas révén
[ munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte [] korabbi munkakapcsolat révén
onéletrajzat [] egyéb személyes ismeretség révén
[ vallalkozoként, 6nfoglalkoztatoként kezdte L egyeb: i

[ gyakorlati helyén alkalmaztak
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9. Milyen fenntartasu az intézmény, ahol dolgozik?

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
(] allami [J alapitvanyi [J 6nfoglalkoztatd vagyok [] nem valaszolok
[] gazdasagi [J egyhazi [J nem dolgozom

Hanyadik munkahelyén dolgozik jelenleg?................cooooiiiiiiiiiiiiiee e

Jelenlegi munkakorében azon a szakteriileten dolgozik-e, amit az egyetemen/féiskolan tanult?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[Jigen [ nem, mert hatarozottan mast akartam csinalni
U nem, mert nem talaltam azon a szakteriileten [J nem valaszolok
munkat

Ha alkalmazottként dolgozik, munkaaddja mennyire elégedett az...

Karikazassal jelolje a megfelelé szamot! Kerjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jelolion meg! (1.
egydltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdbb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdaciom/nem
valaszolok)

On képzettségének szinvonalaval? | 1 |2 [ 3[4 [5]0
munkdjanak szinvonalaval? 112]3|4|5]0

Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

Karikazassal jelolje a megfelelé szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeloljon meg! (1.
egydltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdbb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem
valaszolok)

a munka szakmai, tartalmi része 1{2(3|14|5]0

szakmai eldmenetel, karrierépités 112314510

a munka presztizse, tdrsadalmi megbecsiiltsége | 1 |2 [3 |4 [ 5] 0

jovedelem, juttatiasok 112314510

a munka személyi koriilményei 112314510

a munka targyi koriilményei 112314510

a munka Osszességét tekintve 1123450

Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

J (0) nem valaszolok [J (2) inkabb nem [] (4) inkabb igen
[ (1) egyaltalan nem [J(3) is-is [J (5) hatarozottan

Az On tudomisa szerint miikédik-e alumni/6regdiak szervezet az intézményben?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[]igen, de nem vagyok tag (] nem

[J igen, tag vagyok [J nem valaszolok

Dolgozott-e mar kiilfoldon?

Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[]igen [] nem [J nem valaszolok

Ha igen, akkor hol és mennyi ideig? .........cooiiieiiii e

Tervez-e kiilfoldi munkavallalast a kovetkezo 6t évben?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen [J nem [J nem valaszolok

A képzés hasznosulasa

18.

Mennyire ért egyet az alabbi allitisokkal? Karikazassal jelolje a megfelel6 szamot!

Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeléljon meg! (1.
egydltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdbb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdaciom/nem
valaszolok)

a képzés a gyakorlatban jol hasznalhat6 ismereteket adott. 11234510
a képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmodot adott. 112|3[4[5]0
a képzés erds elméleti alapokat adott. 112]3]4]5]0

89



a képzés soran megfeleld volt a szakmai ismeretek tanitasa. 112|3]4]5]0
a képzés soran jelentds volt a tananyagon tilmutatd szakismeret kozlése. 112]3]4]5]0
a szakmai gyakorlatszerzés lehetésége megfeleld volt. 112]13]4]5]0
a képzés soran megfeleld volt az oktatok felkésziiltsége 112]13]4]5]0
a képzés soran az oktatok segitdkészek voltak. 112]13]4]5]0
az egyetem jol felkészitett olyan feladatok ellatasara, amelyek nem tartoznak

. p . . 11213(4(|5]0
ugyan szorosan a szakmamhoz, de gyakran el6fordulnak a munkam soran.
az egyetemen szerzett szakismereteimet jol tudom hasznositani a munkdmsoran. |1 |2 |34 ][50

19. Emlitsen hiarom olyan kurzust, amelynek az ismereteit leginkibb tudta kamatoztatni a munkaija
soran!

22. Hogyan értékeli a szakmajat/hivatasat a kovetkezo szempontok alapjan?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! Kerjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeléljon meg! (1. nagyon
alacsony, 2. inkabb alacsony, 3. is-is, 4. inkabb magas, 5. nagyon magas, 0. nem valaszolok)

presztizse 11234510
tarsadalmi hatdsa 112[(3[4]5]0
érdekérvényesitd képessége 11234510
szakmai autonomidja 11234510
emberi megbecsiilés 11234510
karrierlehet6ség 11234510
anyagi megbecsiilés 112]13[4]5]0

23. Részt vett-e egyetemi évei alatt kiilfoldi részképzésben?
Kerjiik X-el jelolje!
[]igen [] nem
Ha dgen, N0l .o e

Tovabbképzés
24. Szeretne-e részt venni a jovében...

Kérjiik X-el jelolje!
igen, igen, mas | nem nem
DRHE-n intézményben szeretnék valaszolok
fels6foku szakképzésen?
(Gjabb) BA/BSc képzés?
(Gjabb) MA/MSc képzés?
(Gjabb) osztatlan képzésben?
PhD képzésben?
szakiranyu tovabbképzésben,
szakvizsgas képzésben
Személyes adatok
25. Mi az On csaladi allapota?
Kérjiik X-el jelolje!
[] egyedulallo [ elvalt
[ élettarsi / tartds egylittélési kapcsolatban €l [] 6zvegy
[ hazas
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26. Hany gyermeke van?............ccccoooieviiiniiniiinieniceiee e

27. Mi édesapja/neveldapja legmagasabb iskolai végzettsége?

Kerjiik X-el jellje!
[] kevesebb mint 8 osztaly [ érettségi [J tudomanyos fokozat
[] befejezett 8 osztaly [J technikum Hegyébiooooiiiiiiiii,
[] szakmunkasképz6/ [] féiskolai diploma [J nem valaszolok
szakiskola értettségi nélkiil [J egyetemi diploma

28. Mi az édesanyja/nevel6anyja legmagasabb iskolai végzettsége?

Kerjiik X-el jellje!
[] kevesebb mint 8 osztaly [ érettségi [J tudomanyos fokozat
[J befejezett 8 osztaly [J technikum Uegyébiiiiiiiiiiiiiiien,
[ szakmunkasképz6/ [J féiskolai diploma [J nem valaszolok
szakiskola értettségi nélkiil [J egyetemi diploma

29. Hogyan jellemezné csaladja anyagi helyzetét?
Kerjiik X-el jelolje!
[] mindeniink megvan, jelentdsebb kiadasokra is telik (pl. nyaralas), megtakaritani is tudunk
[ mindeniink megvan, de nagyobb kiadasokat nem engedhetiink meg magunknak
[] el6fordul, hogy a mindennapi kiaddsainkat nem tudjuk fedezni
[] gyakran megesik, hogy nincs pénziink a mindennapi sziikségletek fedezésére
(] nem valaszolok

Vallasossag
30. Melyik allitassal tudna magat a legjobban jellemezni?
Kerjiik X-el jelolje!
[ vallasos vagyok, egyhdzam [ nem tudom megmondani, hogy [] hatarozottan nem vagyok
tanitasait torekszem kovetni vallasos vagyok-e vagy sem vallasos, mas meggy6zodési
[] vallasos vagyok a magam [] nem vagyok vallasos vagyok
modjan [J nem valaszolok
31. Jelenleg milyen vallisfelekezethez tartozik?
Kerjiik X-el jelolje!
[J romai katolikus [] reformatus egyébi.oiviviiniiiiiiiin,
[ gorog katolikus [J evangélikus [J nem valaszolok

32. Milyen gyakran szokott imadkozni?

Kérjiik X-el jelolje!

[] soha [] havonta néhanyszor [] naponta egyszer
[] évente egyszer [] hetente egyszer [] naponta t6bbszor
[] nagy tinnepeken [] hetente tobbszor [J nem valaszolok

33. Milyen gyakran jar templomba, imahazba?

Kerjiik X-el jelolje!

[] soha [] nagy tinnepeken [] hetente egyszer

[] évente egyszer (] havonta néhanyszor [] hetente tobbszor
Osszegzés

Hogyan gondolja most? Ha tijra palyavalasztas el6tt allna,

34. ugyanezt a szakot valasztana-e?

Kérjiik X-el jelolje!

[Jigen [J nem
35. ugyanezen az egyetemet valasztana-e?

Kérjiik X-el jelolje!

[Jigen [J nem

Koszonjiik a segitségét!
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17. szama melléklet:
Kérdoiv az 1, 3 és 5 éve végzett hallgatok palyakovetéséhez
(nem lelkész hitéleti szakok)

Tisztelt Egykori Hallgatonk!

Kerjiik, hogy az alabbi kérddiv kitéltésével adjon visszajelzést az egyetemiinkén folyo képzésrdl, jaruljon hozza,
ahhoz, hogy a képzés minéségét folyamatosan javitva hallgatoink szamdara piacképes tudast biztosithassunk.
Segitségét elore is koszonjiik!

Utmutaté a kitoltéshez

Kérdéiviink az On dltal [ -ben/ -ben/ -ben] a Debreceni Reformdtus Hittudomadnyi Egyetemen
megszerzett abszolutoriumra vonatkozik. Hacsak kiilon az ellenkezdjét nem kerjiik, a kérdésekre mindig e
végzettségere vonatkozoan valaszoljon!

Ha esetleg [ -ben/ -ben/ -ben] tobb képzésen is szerzett abszolutoriumot, akkor arra
vonatkoztatva varjuk valaszait, amelyet On sajat szakmai fejlédését tekintve fontosabbnak (fészakjdanak) érez.
Amennyiben egy-egy kérdeést nem tud teljes bizonyossaggal megvalaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek itélt valaszt
jelélje meg.

2. Jelenleg hany fels6foki végzettséggel rendelkezik?...................coooveviiiiiiniiiniiiniiiceeee
3. A kérdoivre vonatkozo fels6foku végzettsége hanyadik volt?...............coccoeoiiiiiiiiniinienieeeeen,

Munkavallalds

4. Az egyetem elvégzését kovetoen mikor helyezkedett el?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[] a végzés utan harom honapon beliil munkaba alltam;

[] kerestem munkat, de csak ...... hénap utan tudtam elhelyezkedni;
[] nem akartam azonnal elhelyezkedni, és csak ...... honap elteltével kerestem allast
ey PP )

[J nem valaszolok

5. Mennyire volt elégedett azzal, ahogyan az egyetem segitette a végzés hallgatokat az elhelyezkedésben?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[J (0) nem valaszolok [J (2) inkabb nem [] (4) inkabb igen
[] (1) egyaltalan nem [J (3) kdzepesen ] (5) teljes mértékben

6. A diploma megszerzése 6ta volt-e munkanélkiili?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[] nem; []igen, tobb alkalommal, 6sszesen .... honapig
[J igen, egy alkalommal .... honapig; [J nem valaszolok

7. Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci statusza?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe! Kerjiik, a leginkabb jellemzét jelolje meg!

[] alkalmazott [J munkanélkiili

[] onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozé (szellemi [] nappali tagozaton tanulé diak
szabadfoglalkozasu, egyéni vallalkozo, nincs [] gyes-en, gyed-en (gyet-en) van
alkalmazottja) [] haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

[] vallalkozo (alkalmazott(ak)at foglalkoztat) [ nem valaszolok

8. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz?
Tegyen X-et a megfelelo négyzetbe! Kérjiik, ha tobb tényezo is kozrejatszott, a legfontosabbat jelélje be!

[J allashirdetésre jelentkezett [J tanari ajanlas révén
[ munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte [] korabbi munkakapcsolat révén
onéletrajzat [] egyéb személyes ismeretség révén
[ vallalkozoként, 6nfoglalkoztatoként kezdte L egyeb: i

[ gyakorlati helyén alkalmaztak
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9. Milyen fenntartasu az intézmény, ahol dolgozik?

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
(] allami [J alapitvanyi [J 6nfoglalkoztatd vagyok [] nem valaszolok
[] gazdasagi [J egyhazi [J nem dolgozom

Hanyadik munkahelyén dolgozik jelenleg?.................coooiiiiiiiiiiiiiee e

Jelenlegi munkakorében azon a szakteriileten dolgozik-e, amit az egyetemen/féiskolan tanult?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[Jigen [J nem, mert hatarozottan mast akartam csinalni
U nem, mert nem talaltam azon a szakteriileten [J nem valaszolok
munkat

Ha alkalmazottként dolgozik, munkaaddja mennyire elégedett az...

Karikazassal jelolje a megfelelé szamot! Kerjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jelolion meg! (1.
egydltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem
valaszolok)

On képzettségének szinvonalaval? | 1 |2 [ 3[4 [5]0
munkdjanak szinvonalaval? 112]3|4|5]0

Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

Karikazassal jelolje a megfelelé szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeloljon meg! (1.
egydltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdbb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem
valaszolok)

a munka szakmai, tartalmi része 1{2(3|14|5]0

szakmai eldmenetel, karrierépités 112314510

a munka presztizse, tdrsadalmi megbecsiiltsége | 1 |2 [ 3 |4 [ 5] 0

jovedelem, juttatiasok 112314510

a munka személyi koriilményei 112314510

a munka targyi koriilményei 112314510

a munka Osszességét tekintve 1123450

Tervezi-e, hogy munkahelyet valtoztat?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

J (0) nem valaszolok [J (2) inkabb nem [] (4) inkabb igen
[ (1) egyaltalan nem [J(3) is-is [J (5) hatarozottan

Az On tudomisa szerint miikédik-e alumni/6regdiak szervezet az intézményben?
Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[]igen, de nem vagyok tag (] nem

[J igen, tag vagyok [J nem valaszolok

Dolgozott-e mar kiilfoldon?

Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!

[]igen [] nem [J nem valaszolok

Ha igen, akkor hol és mennyi ideig? .........oooiuiiuiiii i

Tervez-e kiilfoldi munkavallalast a kovetkezo ot évben?

Tegyen X-et a megfelelé négyzetbe!
[Jigen [J nem [J nem valaszolok
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A képzés hasznosuldsa

18. Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? Karikazassal jelolje a megfelel6é szamot!
Karikazassal jelolje a megfelelé szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeloljon meg! (1.
egydltalan nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkdbb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem
valaszolok)

a képzés a gyakorlatban jol hasznalhat6 ismereteket adott. 112|3[4]5]0
a képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmodot adott. 112|3[4]5]0
a képzés erds elméleti alapokat adott. 112|3[4]5]0
a képzés soran megfeleld volt a szakmai ismeretek tanitasa. 112|3[4]5]0
a képzés soran jelentds volt a tananyagon talmutatd szakismeret kozlése. 112|3[4]5]0
a szakmai gyakorlatszerzés lehet6sége megfeleld volt. 112|3[4]5]0
a képzés soran megfeleld volt az oktatdk felkésziiltsége 112|3[4]5]0
a képzés soran az oktatok segitOkészek voltak. 112|3[4]5]0
az egyetem jol felkészitett olyan feladatok ellatasara, amelyek nem tartoznak

. p , . 112(3(4|5]|0
ugyan szorosan a szakmamhoz, de gyakran eléfordulnak a munkdm soran.
az egyetemen szerzett szakismereteimet jol tudom hasznositani a munkdmsordn. |1 |2 3[4 |5|0

19. Emlitsen hiarom olyan kurzust, amelynek az ismereteit leginkabb tudta kamatoztatni a munkaija
soran!

22. Hogyan értékeli a szakmajat/hivatasat a kovetkez6 szempontok alapjan?
Karikazassal jelolje a megfelelo szamot! Kerjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeléljon meg! (1. nagyon
alacsony, 2. inkabb alacsony, 3. is-is, 4. inkabb magas, 5. nagyon magas, 0. nem valaszolok)
presztizse 2 4 0
tarsadalmi hatdsa
érdekérvényesitd képessége
szakmai autonémidja
emberi megbecsiilés
karrierlehet6ség
anyagi megbecsiilés

[N U NN (NN RN U N

W [W W W W |W

||| |

BN NN
IR R
(=) fe] [w] [w) [} fa)

23. Részt vett-e egyetemi évei alatt kiilfoldi részképzésben?
Kerjiik X-el jelolje!
[]igen [] nem
Ha dgen, ol .o s

Tovabbképzés
24. Szeretne-e részt venni a joviben...
Kérjiik X-el jelélje!

igen, igen, mas | nem nem
DRHE-n intézményben szeretnék vélaszolok

fels6foku szakképzésen?

(4jabb) BA/BSc képzés?

(4jabb) MA/MSc képzés?

(Gjabb) osztatlan képzésben?

PhD képzésben?

szakiranyu tovabbképzésben,
szakvizsgas képzésben
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Személyes adatok

25.

26.

27.

28.

29.

Osszegzés: Hogyan gondolja most? Ha tjra palyavalasztas el6tt allna,

30.

31.

Mi az On csaladi allapota?

Kerjiik X-el jellje!

[] egyedulallo [ elvalt
[ élettarsi / tartds egylittélési kapcsolatban él [] 6zvegy
[] hazas

Hany gyermeke van?..............cociiiiiiniiniieeeeeeeeee

Mi édesapja/neveléapja legmagasabb iskolai végzettsége?
Kerjiik X-el jellje!

[ kevesebb mint 8 osztaly [] érettségi

[J befejezett 8 osztaly [J technikum

[ szakmunkasképz6/ [J féiskolai diploma
szakiskola értettségi nélkiil [J egyetemi diploma

Mi az édesanyja/neveldanyja legmagasabb iskolai végzettsége?
Kerjiik X-el jelolje!

[] kevesebb mint 8 osztaly [] érettségi

[] befejezett 8 osztaly [J technikum

[] szakmunkasképz6/ [] féiskolai diploma
szakiskola értettségi nélkiil [] egyetemi diploma

Hogyan jellemezné csaladja anyagi helyzetét?
Kerjiik X-el jellje!

[J tudomanyos fokozat

[l nem valaszolok

[J tudomanyos fokozat

[ nem valaszolok

[ mindeniink megvan, jelentésebb kiadasokra is telik (pl. nyaralas), megtakaritani is tudunk
[J mindeniink megvan, de nagyobb kiadasokat nem engedhetiink meg magunknak

[1 el6fordul, hogy a mindennapi kiadasainkat nem tudjuk fedezni

[] gyakran megesik, hogy nincs pénziink a mindennapi sziikségletek fedezésére

U nem valaszolok

ugyanezt a szakot valasztana-e?

Kerjiik X-el jelolje!

[Jigen [J nem
ugyanezen az egyetemet valasztana-e?

Kérjiik X-el jelolje!

[Jigen [J nem

Koszonjiik a segitségét!
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18. szamu melléklet:
Kérdoiv a végzett teologia—lelkész szakos hallgatok
palyakovetéséhez

Kedves Lelkipasztor Testvériink!

A DRHE mindségbiztositasi rendszerének részeként az Egyetem rendszeresen keresi a kapcsolatot a korabban
diplomat szerzett hallgatékkal. Keérjiik, hogy segitse munkdankat On is az alabbi kérd6iv kitéltésével! Szeretnénk
megtudni, hogy mennyire érzi hasznosnak a képzés soran megszerzett elméleti ismereteit, mit gondol az oktatott
tananyag szerkezeteérdl, az elméleti képzés gyakorlati alkalmazasanak lehetéségérdl, sajat palyavalasztasarol,
valamint a munkajaval kapcsolatos elégedettségérdl.

1. Mi az On életkora?

U 30 alatt L 30-40 [141-50 [l 51-60 U 60 felett
2. Mi az On neme?
Und U férfi
3. Mikor szerzett abszolutériumot a lelkész szakon?
O egy éve [] ot éve
[ harom éve IRy o

4. Mely kategoridba sorolhatoé jelenlegi szolgalati helye?

O nagyvaros (50e lakosnal tobb) [ kisvaros (10-20e lakos) kisebb kdzség (4e lakos alatt)
[ nagyobb varos (20-50e lakos) [ nagykdzség (4-10e lakos) nem valaszolok
5. Jelenlegi szolgalati helyének jellege:
[ gylilekezet, beosztott lelkész [] intézményi lelkész oktatasi teriileten
[ gylilekezet, 6nallo lelkész [] intézményi lelkész diakoéniai teriileten
[] gyiilekezeti lelkész specialis teriileten T <] N

(ifjisagi lelkész, hitoktatd lelkész sth.)

6. Visszaemlékezve, mi hatiarozta meg leginkabb palyavalasztasat?
Tobb vdlasz is jelolhetd!

[ személyes csaladi példak [] korai érdeklddésem a teoldgia mint tudomany
[ személyes példak ismerdsi korbol irant
[1 korabbi vallastanarom személye [ segit6 foglalkozast kerestem
[ gytilekezeti lelkészem (lelkészek) tamogatasa [l megtérésem
[] anyagyiilekezet tamogatasa [J nem vettek fel arra a szakra, ahova szintén
[ keresztyén kdzoktatasban szerzett jelentkeztem

tapasztalataim [ hirtelen elhatarozas volt részemrdl

[1 megfontolt elhatarozas volt részemrol

7. Mennyiben tartja a lelkészi munka szerves részének az alabbi feladatokat?
Karikdzza be a megfeleld szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeléljon meg! (1. egydltaldn nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

2 4 0

igehirdetés
hittanoktatds
lelkigondozas

a gylilekezet tanitisa
kozOsségszervezés
intézményvezetés
palyézatiras
adminisztracioé

Ry S [ [ e Sy U
NN
W W[ W [W] W W [IW|W
R R R
DN |||
(=] =) [l {e) fa )l fan) fe)
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8. Mennyiben érzi az igénybevételt az alabbi teriileteken a lelkészi szolgalata soran?
Karikazza be a megfeleld szamot! Kérjiik, minden kérdésnél csak egy valaszt jeloljon meg! (1. egyaltalan
nem, 2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informaciom/nem valaszolok)

bibliai és teologiai ismeretek dtaddsa | 1 |2 |3 [4[5]0
hittanoktatas 11234510
tanitdi munka a gyiilekezetben 11234510
¢lethelyzetek kisérése 11234510
vigasztalas 11234510
tanacsadas 11234510
gyiilekezeti programok szervezése 112]3]4]5]0
épiiletek felujitasa 11234510
intézmények fenntartasa 11234510
adminisztracio 11234510

9. Melyik szolgalati teriilet/tevékenység mennyi id6t igényel Ontél munkaja soran?
Karikazza be a megfelelo szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeloljon meg! (1. egyadltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

igehirdetésre késziilés 112]3]4]15]0
hittan és hitoktatdsra késziilés 1[2(3]4]5]0
csalad- és beteglatogatas 112]3]4]15]0
lelkigondozdi beszélgetés 112]3]4]15]0
programok szervezése 11213141510
intézményvezetés ¢és fenntartdimunka | 1 |2 |3 |4 | 5|0
gylilekezeti adminisztracid 1123141510

10. Mekkora veszélyt jelentenek az alabbi koriilmények a lelkészi egzisztenciara?
Karikazza be a megfelelo szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeloljon meg! (1. egyaltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

a maganélet ¢s hivatas szétvalasztdsanak
nehézségei

24 oras készenlét

a munkakdri leirds hianya

anyagi kiszolgéltatottsag

kiszamithato életkoriilmények hianya
egymasnak ellentmond¢ elvarasok
kollegialis kozosség hidnya

magany

1

[ | | [t [ |
NN N[NNI N
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||| n| W
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11. Kérjiik, értékelje, eredményesen készitették-e fel teolégiai tanulmanyai a hivatiasahoz tartozé elméleti
feladatok ellatasara!
Karikdzza be a megfeleld szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeléljon meg! (1. egydltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

(=]

biblikus teologiai képzés 112131415
teoldgiai tanulmanyaim soran a biblikus szakcsoporthoz tartozo tantargyak | 1 |2 |3 |4 |50
egymadssal koherens ismereteket kozvetitettek
rendszeres teologia és egyhaztorténeti képzés 1123
teologiai tanulmanyaim soran a rendszeres teologia ¢és egyhaztorténet | 1 |2 |3 |4 (5|0
szakcsoporthoz tartozo tantargyak egymassal koherens ismereteket kozvetitettek
gyakorlati teoldgiai képzés 112]3
teologiai tanulmanyaim soran a gyakorlati teologiai szakcsoporthoz tartozé | 1 |2 |3 |4 |50
tantargyak egymassal koherens ismereteket kdzvetitettek
a harom teologiai szakcsoport tantargyai egymassal koherens ismeretanyagot | 1 |2 {3 |4 |5 |0
kozvetitettek

N
W
[e]

N
W
S

97



12.

Milyen mértékben veszi hasznat mindennapi munkajaban az alabbi ismereteknek?
Karikazza be a megfeleld szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeléljon meg! (1. egyadltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

bibliai nyelvek és irdsmagyarazat 112131415160
bibliai teologia és kortdrténet 112131415160
hitvallasismeret és dogmatika 112131415160
egyhaztorténet 112131415160
egyhazjog 112131415160
etika és tarsadalomtudomanyi 11213145160
ismeretek

homiletika 112131415160
katechézis 112131415160
lelkigondozastan 112131415160
gyiilekezetépités 112131415160
romologia 112131415160

13.

Mennyiben liatna indokoltnak az alabbi készségek és kompetencidk fejlesztését a lelkészképzés soran?
Karikazza be a megfelelo szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeloljon meg! (1. egyaltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

beszédtechnika (retorika) 11213450
Onismeret 112[3]4[5]60
lelki élet és mentalis egészség karbantartasa 112]3]4|5]0
kommunikativ kompetencia/targyalokészség 11234510
érvelési készség 11234510
empatikus meghallgatas 11234510
éneklés és/vagy hangszeres ismeretek 112314510

14.

Milyennek talilja a lelkészek anyagi megbecsiiltségét?
Karikazza be a megfeleld szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jelélion meg! (1. egyaltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

javadalma megfelel képesitésének 112(3[4|5]0
javadalma meghaladja képesitési szintjét 112(3[4|5]0
javadalma aranyban all a raforditott 112(3(4|5]|0
munkaval

alulfizetett 1123]4|5]0

15.

Milyennek tartja az On személyes erkélcsi/szakmai megbecsiiltségét?
Karikazza be a megfelelo szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeloljon meg! (1. egyaltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

elfogadhat6 213141510

bizalommal vesznek koriil

bizalmatlansag vesz koriil

nem éri el mas értelmiségiek megbecsiiltségét

a gyiilekezet részérdl kapok megbecsiilést

az egyhazi feletteseimtdl kapok megbecsiilést

— == == ==
[NSRN SR LSRR ONL O] I )
W (W |W[W|Ww|Ww
LR RS S B
|||
(=) [ [l fer) e Fen

nem egyhaziak részérdl jon pozitiv visszajelzés
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16. Mennyiben tartja hasznosnak a lelkész-tovabbképzések alkalmait az alabbi teriileteken?
Karikazza be a megfeleld szamot! Kérjiik, minden sorban csak egy valaszt jeléljon meg! (1. egydltalan nem,
2. inkabb nem, 3. is-is, 4. inkabb igen, 5. teljes mértékben, 0. nincs informdciom/nem valaszolok)

felfrissithetem teologiai ismereteimet 112131415160
a gyakorlatban szerzett tapasztatokat 11213145160
szakmailag értékeljiik
uj kreativ megoldasokat, dtleteket ismerhetek 1{2(3]4]5]60
meg a szolgalatomhoz

tajékozodhatom a legiijabb teologiai 1{2(3]4]5]60
eredményekrol

el tudom mélyiteni a teoldgiai ismeretek 1121314510
alkalmazédsdnak modjat a gyakorlat szamara

j0 talalkozni a lelkészkollegakkal 1123141510

10 kiszallni egy idére a mindennapi robotbol 1123141510

17. Tudja-e ajanlani a teolégia-lelkész szakot palyavalasztas elétt allé fiataloknak?

[ igen, feltétleniil csak mas szakképesités és élettapasztalat
[ talan megszerzése utan
[ csak tovabbi szakképesités megszerzése | egyaltalan nem

mellett

Koszonjiik a segitségét!
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19. szamu melléklet:
Kérdoiv a végzett hallgatokat foglalkoztatéo munkaltatok elégedettségének
méreéséhez

Tisztelt Munkaltato!

Kerjiik, hogy az alabbi kérddiv kitéltésével adjon visszajelzést az egyetemiinkén folyo képzésrol, jaruljon hozzd,
ahhoz, hogy a képzés minéségeét folyamatosan javitva hallgatoink szamdra piacképes tudast biztosithassunk.
Segitségét elore is koszonjiik!

Altaldnos adatok

1. Az intézmény hany volt hallgatojat alkalmazza?...........cccooceeiiiiiiiiiie e

2. Ezek a munkatarsak mennyi ideje allnak alkalmazasban?

3. Milyen beosztasban alkalmazzak GKEt?...........c.ooieiiiieriii ettt ee e e eneaes

4. Képzettségiiknek megfelel-e ez a beosztas/munkakor? Igen/Nem.
5. Részesiiltek-e e munkatarsak elléptetésben alkalmazasuk ideje alatt? Igen/Nem.

Ha igen, hanyszor, és milyen beosztasba?

6. Altaldban elégedettek az intézménybél felvett végzettek teljesitményével? Igen/Nem.

Szakmai felkésziiltség

7. Megfelel6 az intézménybol felvettek elméleti szakmai felkésziiltsége?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

8. Megfeleld az intézménybdl felvettek gyakorlati szakmai felkésziiltsége?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

9. Mennyire vannak tisztdban a felvettek a szakma legfrissebb elméleti és gyakorlati eredményeivel,

alkalmazasaival?
[J (0) nincs informaciom [J (3) altalaban tisztaban vannak
[J (1) egyaltalan nincsenek tisztaban [J (4) zomében tisztaban vannak
[J (2) szamos ponton nincsenek tisztaban [J (5) minden téren tisztaban vannak

10. Mennyire integralt a szakmai tudasuk?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhatoan
U (1) nem megfeleléen [J (4) megfelelden
[J (2) éppen elfogadhatoan [J (5) teljes mértékben megfelelen
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11. Hogyan képesek a megtanultakat kreativ moédon problémamegoldasra alkalmazni?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban képesek
[J (1) nem képesek megfeleléen [] (4) zomében képesek
[J (2) szamos ponton nem képesek [J (5) minden téren képesek

12. Mennyire képesek a megtanultakat a munkakdriikben elvart mdédon
tovabbfejleszteni, boviteni?

[J (0) nincs informaciom [] (3) altalaban képesek
[J (1) nem képesek megfeleléen [ (4) zomében képesek
[J (2) szamos ponton nem képesek [J(5) minden téren képesek

Egyéb készségek, személyiség

13. Megfelel6é-e az intézménybdl felvettek nyelvtudasa?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatd [J (5) teljes mértékben megfeleld

14. Megfeleld-e az intézménybdl felvettek informatikai ismeretei?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhatod ] (5) teljes mértékben megfeleld

15. Megfeleldek-e az intézménybdl felvettek kommunikacios képességei?

[J (0) nincs informaciom [1 (3) elfogadhato
[J (1) nem megfeleld [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [J (5) teljes mértékben megfeleld

16. Megfelelé-e az intézménybdl felvettek altalanos miiveltsége?

[J (0) nincs informaciom [] (3) elfogadhato
[J (1) nem megfelel6 [J (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato ] (5) teljes mértékben megfeleld

17. Megfelel-e munkakoriiknek az intézménybdl felvett alkalmazottak hozzaallasa, viselkedéskulturaja?

[J (0) nincs informaciom [1(3) altalaban megfelel
[J (1) egyaltalan nem felel meg [] (4) mindenben megfelel
[J (2) gyakran nem felel meg [J (5) példasan megfelel

18. Mennyire képesek csapatban dolgozni az intézménybdl felvettek?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban képesek
[J (1) egyaltalan nem képesek [] (4) mindig képesek
[J (2) gyakran nem képesek [J (5) példasan képesek
Egyéb
19. Mennyire tartja jonak az intézményrdl kialakult altalanos képet?
[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhat6
[J (1) nem tartom jonak [] (4) megfeleld
[J (2) éppen elfogadhato [1(5) teljes mértékben megfeleld
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20. Mennyire tartja az intézmény a kapcsolatot a sziikebb szakteriiletének képviseldivel, cégekkel, kamarakkal?

[J (0) nincs informaciom [J (3) elfogadhatd mértékben tartja
[J (1) nem tartja [] (4) az elvarhat6 mértékben tartja
[J (2) alig tartja [J (5) példasan tartja

21. Mennyire latja zavartalannak a cégek/varos/régio és az intézmény egylittmiikodését?

[J (0) nincs informaciom [J (3) altalaban zavartalan
[J (1) nem zavartalan ] (4) zavartalan
[J (2) néha nem zavartalan [J(5) példas

22. Mennyire igyekszik az intézmény On szerint a cégek/varos/régid oktatdsi, kutatasi, szolgaltatasi igényeit

kiszolgalni?
[J (0) nincs informaciém [ (3) altalaban igyekszik
[J (1) egyaltalan nem igyekszik [] (4) mindenben igyekszik
[J (2) csak néhany téren igyekszik [J (5) példasan igyekszik

23. Mennyire igyekszenek On szerint a cégek/varos/régi6 oktatdsi, kutatasi, szolgéltatasi igényeik kiszolgalasat
az intézménnyel végeztetni?

[J (0) nincs informaciom [](3) altalaban igyekszenek
[J (1) egyaltalan nem igyekszenek [J (4) mindenben igyekszenek
[J (2) csak néhany téren igyekszenek [J (5) példasan igyekszenek

24. Amennyiben munkatarsait be kellene iskoldzni, javasolna-e neki intézményiink olyan szakos képzését,
melyen végzett munkatarsakat mar alkalmaz?

[J (0) nincs informaciém [J(3) igen, javasolnam
[J (1) biztosan nem javasolnam [] (4) feltétleniil javasolnam
[J (2) alaposan meggondolnam [] (5) csak ezt az intézményt javasolnam
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20. szamu melléklet:
Szempontrendszer a C-SWOT analizisek lefolytatasahoz

1. Belso tényezok

1.1. Erdsségek
1.2. Gyengeségek

Szempontok:
e emberi eréforras
o fizikai er6forras
e pénziigyi er6forras
e tevékenység ¢és folyamatok

2. Kiilsé tényezok

2.1.  Lehetdségek
2.2.  Veszélyek

Szempontok:
e jovobeli trendek
e gazdasagi helyzet
e demografiai helyzet
e szabalyozasi kornyezet

A C-SWOT analizis fébb vizsgalando teriiletei:

oktatas,

kutatas,

human er6forras,
infrastruktira,
szervezet-iranyitas,
gazdalkodas.
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21. szamu melléklet:

Haladasi naplé oraadok részére (minta)

Haladési Naplo
(6raadok részére)
.................... tanév
felév

................................. honap
INtezet:. . oot Tantargy NeVe:......oevuieiei i
TanSZEK:....oveiieii e Tantargy KOdja:.......ooovviiriiiiiiieee e
(0] < 1o Tantargy tipusa: (€a., SZEeM.) . ..ouvereneeneeeeeanennnnnn.

Tantargy heti Oraszama:.............ccoeeeeerennenninann...

Oktatasi Datum Oktatott tematika Megtartott Az esetleges elmaradas Megjegyzés
hét orak szama oka (pl. p6tlas datuma)

(*A sziinet hetét is jeldlni kell!)

oktatd

egységvezetod
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22. szamu melléklet: Tanszéki jelentés-minta

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
weeeeecneeneess. Tanszék

Jelentés a tanszék

20.../20.... tanévben
végzett munkajarol

Osszeallitotta:
....... tanszékvezeto

Debrecen, 20...

1. Tanszéki adatok
l.a. Fofoglalkozadsu oktatok

(név, besorolas, legmagasabb tudomanyos fokozat)

1.b. Megbizott oraado(k)

(név, legmagasabb tudomanyos fokozat, szak, heti éraszam

2. Személyi valtozasok
(0j alkalmazas, eltdvozas, fokozatszerzés, az 1. pontban megadott adatokban bekdvetkezett valtozas)

3. Tanszéki szinten megvalosult kutatasi projektek, publikaciok, szakmai rendezvények
(konferenciak, hangversenyek, kiallitasok, sportrendezvények, tanulmanyi versenyek)

4. Tanszéki infrastrukturalis fejlesztések
(beszerzések, selejtezések, kutatdintézeti/tanszéki letéti konyvtarak: a kdnyvtari keret felhasznalasa,
allomanygyarapitas)

5. Kiils6 partnerek bevonasaval megvalositott szakmai projektek

(konferenciak, ki- és beutazd vendégoktatok, kdzos kurzusok, hangversenyek, kiallitasok, sportrendezvények,
tanulmanyi versenyek, a tanszék oktatoinak részvételével megvalosult/megvalosulo kutatasi projektek,
palyazatok stb.)

6. Tanszéki kiadvanyok, jegyzetek

(a kiadvanyok bibliografiai adatai: NEV: cim (sorozatcim kétetszam), Hely, Kiadé, évszam, ISBN, oldalszam
pp.)

7. Kiemelked6 tudomanyos kutatéi/miivészi alkotomunka
(legfeljebb 3)
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8. A kovetkez6 tanév fontosabb oktatasi/kutatasi/tudomanyszervezoi/miivészi projektjei,
feladatvallalasai

9. Kiemelt tervek, feladatok, a kovetkezo tanévre

(konferenciak, ki- és beutazé vendégoktatdk, kozos kurzusok, hangversenyek, kiallitasok, sportrendezvények,
tanulmanyi versenyek, a tanszék oktatdinak részvételével megvalosult/megvalosuld kutatasi projektek,
palyazatok stb.)

10. A kovetkezo tanévre tervezett/igényelt infrastrukturalis fejlesztések

11. Egyebek

Kelt: oo,

tanszékvezetod
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23. szamu melléklet: Oktatoi jelentés-minta 1: Tanarok

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

....................................... Tanszék

Jelentés
a

20.../20.... tanévben
veégzett oktatoi-kutatdlr munkarol

nyelv-/miivész-/testnevelo tanar

Debrecen, 20...
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1. Személyi adatok

INEV:! oot e et et e e e e e e e e e e s e e s
TANSZEK: ... v v e e e e et et e e e e e e
TNEEZEL: ..o vt e e e e e e e e e
Beosztas: ...-tanar
2. Oktatoi munka
2.1. Eléadasok tartasa:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.2. Szeminariumok vezetése:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.3. Gyakorlatok vezetése:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
Ooraszam
2.4. Fsz/Foszk zaro dolgozatok, BA szakdolgozatok témavezetése:
Szak Szerzo6 (hallgato) Szakdolgozat cime megajanlott
érdemjegy

2.5. Doktori fokozattal (PhD, DLA) rendelkezo tanar esetén: MA szakdolgozatok
felkeérés szerinti témavezetése:
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Szak Szerzo6 (hallgato)

Szakdolgozat cime

megajanlott
érdemjegy

2.6.Az egyes hallgatok, illetve ontevékeny hallgatoi csoportok szakmai munkajanak

segitése, mentori tamogatdsa.:

3. Egyebek (nem elvart kotelezettségek)

3.1, KUBATAST TOFULCE: ... oovcee oo e e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e

3.2. Megjelent publikaciok’ :

3 A publikdcidkat az aldbbi rovatokba kérjiik besorolni:

Koényv — Konyvfejezet — Tankonyv, felsdoktatasi jegyzet — Oktatasi segédanyag — Tanulmany — Szerkesztés, sajto ala
rendezés — Konyvismertetés, kritika — Tudomanyos ismeretterjesztés — Konyvismertetés, recenzié — Szerkesztés, sajtd
ala rendezés — Megemlékezés, laudacio — Szakmai lektoralas — Igehirdetés, meditacio — Egyéb
A Miivészeti Tanszék esetében lasd ezeken til: Hangverseny — Kiallitas — Kiallitas-megnyitas — Egyéb szakmai kozéleti
tevékenység, a Testnevelési Tanszék esetében 1asd ezeken til: Szakedzdi tevékenység — Sportmenedzsment-tevékenység

— Sportagi események — Egyéb szakmai kozéleti tevékenység
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3.3. Intézményen beliili és kiviili megbizatasok, kézegyhazi megbizatasok, tisztségek stb.
(intézményi vezetdi/vezetodi jelleglh megbizatasok, bizottsagi tagsag, elndkség,
évfolyamfelel0sség, mentortanarsag, szakfeleldsség, szakirdny-felel6sség, képzés-felelosség,
testiileti tagsag, szerkesztObizottsagi tagsag stb.)

3.5. Eloadas szakmai konferencidakon:

3.4. Részvétel szakmai konferencidkon:

Idépont Konferencia cime Szervez6 intézmény, hely

3.5. Eléadas szakmai konferencidkon:

Idépont Eléadas cime Konferencia cime Szervez6 intézmény,
hely
Kelt: oo,
oktato

4. Tanszékvezetoi nyilatkozat:

4.1. Nevezett tandr az alapveto tanitasi készségeket, stratégiakat, modszereket elsajatitotta,
azokat hatékonyan alkalmazza:
igen / részben / nem

4.2. Nevezett tanar a tanévben végzett munkdja alapjan a tandri munkakérben tortéeno
folyamatos foglalkozatas kévetelményeinek

mindenben megfelel / dsszességében megfelel / alapvetéen megfelel / nem felel meg.

4.3. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:
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Kelt: woveeeeeeeeeeeeeeeenannne

tanszékvezetd

A mindségiigyi referens tolti ki!

A ket évvel ezeldtti mindsités soran adott rektori értékelés:

A két évvel ezelotti mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo
teriiletek:

A legutobbi mindsités soran adott rektori értékelés:

A legutobbi mindsités soran a rektor dltal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

6. Rektori minosités:

6.1. Nevezett tanar a tanévben végzett munkdja alapjin a tanari munkakorben torténdo
folyamatos foglalkozatads kovetelményeinek
mindenben megfelel / oOsszességében megfelel / alapvetéen megfelel / nem felel meg.

6.2. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: oo,

rektor
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24. szama melléklet: Oktatoi jelentés-minta 2: Tanarsegédek

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

....................................... Tanszék

Jelentés
a

20.../20.... tanévben
veégzett oktatoi-kutatdi munkarol

tanarsegéd

Debrecen, 20...
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1. Személyi adatok

INCV: oo e e e e e e e e e e e e

TANSZEK: ... cov oo e e e e e e e e e e e e

THECZCL: ... oo et e e e e e e e e e

Beosztas: tandrsegéd

Tudomanyos fokozat (ha van):......

Részvétel a doktorképzésben/doktori fokozatszerzési eljarasban*:

intézmény ¢€s doktori iskola neve:

2. Oktatoi munka

2.1. Eléadasok tartasa, szeminariumok vezetése:

Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.2. Gyakorlatok vezetése:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.3. Fsz/Foszk zaro dolgozatok, szakdolgozatok téemavezetése:
Szak Szerz6 (hallgato) Szakdolgozat cime megajanlott
érdemjegy

4 Csak ha még nincs tudomdnyos fokozata.
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2.4. Az egyes hallgatok, illetve dntevékeny hallgatoi csoportok szakmai munkajanak
segitése, mentori tamogatdsa:

3. Kutatoi munka

3.1, KUBATAST 1OFULCE: ... oo oee oo e e e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e

3.2. Megjelent publikdciok’:

4. Egyebek (nem elvart kotelezettségek)

4.1. Intézményen beliili és kiviili megbizatasok, kézegyhdzi megbizatasok, tisztségek stb.
(intézményi vezetbi/vezetdi jelleglh megbizatasok, bizottsagi tagsag, elndkség,
évfolyamfeleldsség, mentortanarsag, szakfeleldsség, szakirany-felelosség, képzés-felelosség,
testiileti tagsag, szerkesztObizottsagi tagsag stb.)

5 A publikdcickat az alabbi rovatokba kérjiik besorolni:

Koényv — Konyvfejezet — Tankonyv, felsdoktatasi jegyzet — Oktatasi segédanyag — Tanulmany — Szerkesztés, sajto ala
rendezés — Konyvismertetés, kritika — Tudomanyos ismeretterjesztés — Konyvismertetés, recenzié — Szerkesztés, sajtd
ala rendezés — Megemlékezés, laudacio — Szakmai lektoralas — Igehirdetés, meditacio — Egyéb

A Miivészeti Tanszék esetében lasd ezeken til: Hangverseny — Kiallitas — Kiallitas-megnyitas — Egyéb szakmai kozéleti
tevékenység, a Testnevelési Tanszék esetében 1asd ezeken til: Szakedzdi tevékenység — Sportmenedzsment-tevékenység
— Sportagi események — Egyéb szakmai kozéleti tevékenység
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4.2. Részvétel szakmai konferencidkon:

Idépont Konferencia cime Szervez6 intézmény, hely

4.3. Eléadas szakmai konferencidkon:

Idépont Eléadas cime Konferencia cime Szervez6 intézmény,
hely

4.4. Részvétel Erasmus+ oktatdi mobilitasi programban:

Kelt: oo

oktatd

5. Tanszékvezetoi nyilatkozat:
5.1. Nevezett tanarsegéd az alapveté tanitasi készségeket, stratégiakat, modszereket
elsajatitotta, azokat hatékonyan alkalmazza:

igen / részben / nem

5.2. Nevezett tanarsegéd a tanévben végzett munkdja alapjan a tanarsegédi munkakérben
torténd folyamatos foglalkozatas kévetelményeinek

mindenben megfelel / Osszességében megfelel / alapvetéen megfelel / nem felel meg.

5.3. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: wooveeeeeeeeeeeieeeeanenen
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tanszékvezetd

A mindségiigyi referens tolti ki!

A ket évvel ezeldtti mindsités soran adott rektori értékelés:

A két évvel ezelotti mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo
teriiletek:

A legutobbi mindsités soran adott rektori értékelés:

A legutobbi mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

6. Rektori mindsités:
6.1. Nevezett tandrsegéd a tanévben végzett munkdja alapjan a tanarsegédi munkakorben

torténd folyamatos foglalkozatas kévetelményeinek
mindenben megfelel / Osszességeben megfelel / alapvetéen megfelel / nem felel meg.

6.2. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: oo,

rektor

116




25. szamu melléklet: Oktatoi jelentés-minta 3: Adjunktusok

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

....................................... Tanszék

Jelentés
a

20.../20.... tanévben
veégzett oktatoi-kutatdi munkarol

adjunktus

Debrecen, 20...
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1. Személyi adatok
INEV. ettt e e e e e e e e

TANSZEK: ... cov oo e e e e e e e e e e e

THECZCL: ... oo et e e e e e e e e e

Beosztas: adjunktus

Tudomanyos fokozata(i): .............ccceveeoe oo vueeeveeeennn

2. Oktatoi munka

2.1. Eléadasok tartasa:

Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.2. Szemindriumok, gyakorlatok, specidlkollégiumok tartdsa:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.3. Zaro dolgozatok, szakdolgozatok témavezetése:
Szak Szerz6 (hallgato) Szakdolgozat cime megajanlott
érdemjegy

2.4. Felkéres szerint részvétel zarovizsgak (ezen beliil BA szintii zarovizsgadk)

lebonyolitasaban:
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2.6. A tudomanyos munka irant érdeklodo hallgatok, illetve ontevékeny hallgatoi
csoportok szakmai munkajanak mentori jellegii tamogatdsa, TDK témavezetés:

2.7. Felkeérés szerint részvétel oktatastervezesi és -szervezési feladatok megoldasaban,
tantargyi programok egyeztetésében:

3. Kutatoi munka
3.1. ONnGIIO KUtQEAST LFTICL: ... oo. oo ees oo e e e e e e e e e e e e e e e e e,
3.2. Megjelent publikdciok (hazai megjelenés)6:

3.3. Megjelent publikdciok (kiilfoldi megjelenés)’:

4. Szerepvallalas szakmai, tudomanyos testiiletben, egyesiiletben,
szervezetben

% A publikdcickat — a fenti két kategoridn beliil — az alabbi rovatokba kérjiik besorolni:
Koényv — Konyvfejezet — Tankonyv, felsdoktatasi jegyzet — Oktatasi segédanyag — Tanulmany — Szerkesztés, sajto ala
rendezés — Konyvismertetés, kritika — Tudoméanyos ismeretterjesztés — Konyvismertetés, recenzié — Szerkesztés, sajtd
ala rendezés — Megemlékezés, laudacio — Szakmai lektoralas — Igehirdetés, meditacio — Egyéb
A Miivészeti Tanszék esetében lasd ezeken tal: Hangverseny — Kiallitas — Kiallitas-megnyitas — Egyéb szakmai kozéleti
tevékenység, a Testnevelési Tanszék esetében 1asd ezeken til: Szakedzdi tevékenység — Sportmenedzsment-tevékenység

— Sportagi események — Egyéb szakmai kozéleti tevékenység

7 Lasd az elsé labjegyzetet.
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5. Szerepvallalas szakmai konferenciakon

5.1. Részvétel szakmai konferencidkon:

Id6pont Konferencia cime Szervezd intézmény, hely, idOpont

5.2. Eléadas szakmai konferencidkon:

Idépont Eléadas cime Konferencia cime Szervez6 intézmény,
hely

6. Egyebek (nem elvart kotelezettségek)

6.1. Intézményen beliili és kiviili kozéleti megbizatasok, kozegyhdzi megbizatasok, tisztségek
sth.
(intézményi vezetdi/vezetdi jellegli megbizatasok, bizottsagi tagsag, elndkség,
évfolyamfeleldsség, mentortanari megbizas, szakfelelosség, szakirany-felelosség, képzés-
felelOsség, testiileti tagsag, szerkeszt6bizottsagi tagsag stb.)

6.2. Részvétel Erasmus+ oktatoi mobilitasi programban:

Kelt: coveeeeeeeeeeeeeee,
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7. Tanszékvezetoi nyilatkozat:

7.1. Nevezett adjunktus az oktatott szakteriiletének alapos, atfogo ismeretével, tagabb
tudomanyteriiletének alapveto kérdéseiben pedig kello jartassaggal rendelkezik:
igen / részben / nem

7.2. Nevezett adjunktus folyamatos fejlodést mutat datfogo tanitasi készségek, stratégiak,
modszerek kialakitasaban és azok hatékony alkalmazdsaban:

igen / részben / nem
7.3. Nevezett adjunktus — a tanszék igényei szerint — részt vesz oktatasszervezési és
adminisztrativ feladatok ellatasaban:

igen / részben / nem

7.4. Nevezett adjunktus a tanévben végzett munkaja alapjan az adjunktusi munkakorben
torténd folyamatos foglalkozatas kévetelményeinek

mindenben megfelel / oOsszességében megfelel / alapvetéen megfelel / nem felel meg.

7.5. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

tanszékvezetod

A mindségiigyi referens tolti ki!

A ket evvel ezelotti mindsites soran adott rektori értékeles:

A két évvel ezelotti mindsités sordan a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo
teriiletek:

A legutobbi mindsités soran adott rektori értékelés:

A legutobbi mindsités sordn a rektor dltal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:
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8. Rektori minosités:

8.1. Nevezett adjunktus a tanévben végzett munkdja alapjan az adjunktusi munkakérben
torténd folyamatos foglalkozatas kévetelményeinek

mindenben megfelel / Osszességében megfelel / alapvetoen megfelel / nem felel meg.

8.2. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: oo,

rektor
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26. szamu melléklet: Oktatoi jelentés-minta 4: Foiskolai docensek

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

....................................... Tanszék

Jelentés
a

20.../20.... tanévben
veégzett oktatoi-kutatdi munkarol

foiskolai docens

Debrecen, 20...
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1. Személyi adatok

INCV: oo e e e e e e e e e e e e
TANSZEK: ... cov oo e e e e e e e e e e e

THECZCL: ... oo et e e e e e e e e e

Beosztas: foiskolai docens

Tudomanyos fokozata(i): .............cceveeveiiie e eeveeeenn

2. Oktatoi munka

2.1. Eléadasok tartasa:

Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.2. Szeminariumok, gyakorlatok, specialkollégiumok tartasa:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.3. Zaro dolgozatok, szakdolgozatok témavezetése:
Szak Szerz6 (hallgato) Szakdolgozat cime megajanlott
érdemjegy

2.4. Felkéres szerint részveétel zarovizsgak (ezen beliil legalabb BA szintii

zarovizsgak) lebonyolitasaban:
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2.5. Felkeérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképzésben, felnottképzésben:

2.6. A tudomdanyos munka irant érdeklodo hallgatok, illetve ontevékeny hallgatoi
csoportok szakmai munkajanak mentori jellegii tamogatasa, TDK témavezetes:

2.7. Részvétel oktatastervezeési és -szervezesi feladatok megoldasaban, a tanterv
korszeriisitésében, tantargyi programok egyeztetésében, elkészitésében (felkérés szerint):

3. Kutatoi munka

3.1. Onallé kutatdsi teriilet: ... .............cocoeceumiveoee e oee e eee oo et e e e e eee e,
3.2. Megjelent publikdcick (hazai megjelenés)®:

3.3. Megjelent publikaciok (kiilfoldi megjelenés)’:

4. Szerepvallalas szakmai, tudomanyos testiiletben, egyesiiletben,
szervezetben

8 A publikacidkat az alabbi rovatokba kérjiik besorolni:

Kényv — Konyvfejezet — Tankonyv, felsGoktatasi jegyzet — Oktatasi segédanyag — Tanulmany — Szerkesztés, sajtd ala
rendezés — Konyvismertetés, kritika — Tudomanyos ismeretterjesztés — Konyvismertetés, recenzié — Szerkesztés, sajtd
ala rendezés — Megemlékezés, laudacio — Szakmai lektoralas — Igehirdetés, meditacio — Egyéb

A Miivészeti Tanszék esetében lasd ezeken til: Hangverseny — Kiallitas — Kiallitas-megnyitas — Egyéb szakmai kozéleti
tevékenység, a Testnevelési Tanszék esetében 1asd ezeken til: Szakedz6i tevékenység — Sportmenedzsment-tevékenység
— Sportagi események — Egyéb szakmai kozéleti tevékenység

° Lasd 1. labjegyzet.
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5. Szerepvallalas szakmai konferenciakon

5.1. Reszvétel szakmai konferencidkon:

Idépont Konferencia cime Szervezo intézmény, hely

5.2. Eléadas szakmai konferencidkon:

Idépont Eléadas cime Konferencia cime Szervez6 intézmény,
hely

6. Kozéleti feladatok

6.1. Tanszéki, intézményen beliili kozéleti megbizatdsok:

(intézményi vezetdi/vezetdi jellegli megbizatasok, bizottsagi tagsag, elndkség, évfolyamfeleldsség,
szakfelelosség, szakirany-felel6sség, képzés-feleldsség, szerkesztObizottsagi tagsag stb.)

6.2. Intézményen kiviili kozéleti megbizatasok, tisztségek:
(szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben testiileti tagsag, szerkesztobizottsagi tagsag stb.)

7. Egyiittmikodések, nemzetkozi kapcsolatok

7.1. Szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos egyiittmiikodés kialakitasaban:

7.2. Szerepvallalas az egyetem nemzetkozi kapcsolatainak szélesitésében:

7.3. Részvétel Erasmus+ oktatoi mobilitdsi programban:

Kelt: oo,
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8. Tanszékvezetdi (fanszékvezeto eseteben: intézetvezetoi) nyilatkozat:

8.1. Nevezett foiskolai docens az oktatott szakteriiletéenek alapos, atfogo ismeretével, tagabb
tudomanyteriiletének alapveto és aktualis kérdéseiben pedig kello jartassaggal rendelkezik:
igen / részben / nem

8.2. Nevezett foiskolai docens atfogo és specidlis tanitdasi készségekkel, stratégidkkal,
modszerekkel rendelkezik, és ezeket hatékonyan alkalmazza az oktatasban:
igen / részben / nem

8.3. Nevezett foiskolai docens az dltala oktatott szaktargyai anyagat tartalmi és modszertani
szempontbdl folyamatosan korszertisiti:

igen / részben / nem
8.4. Nevezett foiskolai docens — a tanszék igényei szerint — részt vesz oktatdsszervezési és
adminisztrativ feladatok ellatasaban:

igen / részben / nem

8.5. Nevezett foiskolai docens a tanévben végzett munkdja alapjin a fdiskolai docensi
munkakorben torténd folyamatos foglalkozatas kovetelményeinek

mindenben megfelel / Osszességében megfelel / alapvetéen megfelel / nem felel meg.

8.6. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: oo,

tanszékvezetd/intézetvezetd

A mindségiigyi referens tolti ki!

A két evvel ezelotti mindsites soran adott rektori értékeleés:

A két évvel ezelotti mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo
teriiletek:

A legutobbi mindsités soran adott rektori értékelés:

A legutobbi mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:
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9. Rektori minosités:

9.1. Nevezett foiskolai docens a tanévben végzett munkdja alapjan a foiskolai docensi
munkakdérben torténd folyamatos foglalkozatds kévetelményeinek

mindenben megfelel / dsszességében megfelel / alapvetoen megfelel / nem felel meg.

9.2. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: woveeeeeeeeeeeeeeeeeenene
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27. szamu melléklet: Oktatoi jelentés-minta 5: Egyetemi docensek

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

....................................... Tanszék

Jelentés
a

20.../20.... tanévben
veégzett oktatoi-kutatdi munkarol

egyetemi docens

Debrecen, 20...
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1. Személyi adatok

INCV: oo e e e e e e e e e e e e

TANSZEK: ... cov oo e e e e e e e e e e e

THECZCL: ... oo et e e e e e e e e e

Beosztas: egyetemi docens

Tudomanyos fokozata(i): .............cceveeveiiie e eeveeeenn

2. Oktatoi munka

2.1. Eléadasok tartasa:

Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.2. Szeminariumok, gyakorlatok, specialkollégiumok tartdasa:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.3. Zaro dolgozatok, szakdolgozatok témavezetése:
Szak Szerzo6 (hallgatod) Szakdolgozat cime megajanlott
érdemjegy

2.4. Felkéreés szerint részveétel zarovizsgak (ezen beliil legalabb BA szintii

zarovizsgak) lebonyolitasaban:




2.6. A tudomanyos munka irant érdeklodo hallgatok, illetve ontevékeny hallgatoi
csoportok szakmai munkajanak mentori jellegii tamogatasa, TDK témavezetés:

2.7. Részvétel oktatdastervezési és -szervezeési feladatok megoldasaban, a tanterv
korszeriisitésében, tantargyi programok egyeztetésében, elkészitésében (felkérés szerint):

2.9. A tanarsegédek tanulmanyi, (sziikség szerint oktatoi) és tudomanyos munkdjanak
vezetése (megbizds szerint):

3. Kutatoi munka
3.1. Ondllo Kut@tasi teriilet: ...................coeieeie e e e oo e e e e e e e e
3.2. Megjelent publikdcidk (hazai megjelenés, magyar nyelv)!’:
3.3. Megjelent publikdciok (kiilfoldi megjelenés, magyar nyelv)!!:

3.4. Megjelent publikaciok (idegen nyelven)!?:

4. Szerepvallalas szakmai, tudomanyos testiiletben, egyesiiletben,
szervezetben

10 4 publikdcidkat az alabbi rovatokba kérjiik besorolni:

Koényv — Konyvfejezet — Tankonyv, felsdoktatasi jegyzet — Oktatasi segédanyag — Tanulmany — Szerkesztés, sajto ala
rendezés — Konyvismertetés, kritika — Tudoméanyos ismeretterjesztés — Konyvismertetés, recenzié — Szerkesztés, sajtd
ala rendezés — Megemlékezés, laudacio — Szakmai lektoralas — Igehirdetés, meditacio — Egyéb

A Miivészeti Tanszék esetében lasd ezeken tal: Hangverseny — Kiallitas — Kiallitas-megnyitas — Egyéb szakmai kozéleti
tevékenység, a Testnevelési Tanszék esetében lasd ezeken til: Szakedzdi tevékenység — Sportmenedzsment-tevékenység
— Sportagi események — Egyéb szakmai kozéleti tevékenység

" Lasd 1. labjegyzet.

12 Lasd 1. labjegyzet.
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5. Szerepvallalas szakmai konferenciakon

5.1. Reészveétel szakmai konferencidakon:

Idépont Konferencia cime Szervez6 intézmény, hely

5.2. Eléadas szakmai konferencidkon:

Idépont Eldadas cime Konferencia cime Szervezd intézmény,
hely

6. Kozéleti feladatok

6.1. Tanszéki, intéezményen beliili kozéleti megbizatasok:
(intézményi vezetdi/vezetdi jelleglh megbizatasok, bizottsagi tagsag, elndkség, évfolyamfeleldsség,
szakfelel6sség, szakirany-felel6sség, képzés-feleldsség, szerkesztObizottsagi tagsag stb.)

6.2. Intézményen kiviili kozéleti megbizatasok, tisztségek:
(szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben testiileti tagsag, szerkesztobizottsagi tagsag stb.)

7. Egyiittmikodések, nemzetkozi kapcsolatok

7.1. Szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos egyiittmiikodés kialakitasaban:
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7.2. Szerepvallalas az egyetem nemzetkozi kapcsolatainak szélesitésében:

7.3. Reszvétel Erasmus+ oktatoi mobilitasi programban:

8. Részvétel a doktorképzésben

8.1. Temavezetokent kisért doktoranduszok

Név: Képzési Képzés Téma: Képzés
forma: kezdete: varhat6
vége:

8.2. Mellékszak oktatojaként kisért doktoranduszok

Név: Képzési Képzés Képzés Fészak Témavezetd
forma: kezdete: varhato
vége:

8.3. Részvétel fokozatszerzési eljarasban:

Doktorjelolt neve A doktori eljarast A részvétel jellege
lefolytatd intézmény szakbiralé elnok/bizottsagi tag
Kelt: oo,
oktato

9. Tanszékvezetoi (fanszékvezeto eseteben: intézetvezetoi) nyilatkozat:

9.1. Nevezett egyetemi docens az oktatott szakteriiletének alapos, atfogo ismeretével, tagabb
tudomanyteriiletének alapveto és aktudlis kérdéseiben pedig kello jartassaggal rendelkezik:
igen / részben / nem
9.2. Nevezett egyetemi docens datfogo és specialis tanitasi készségekkel, stratégiakkal,
modszerekkel rendelkezik, és ezeket hatékonyan alkalmazza az oktatasban:
igen / részben / nem
9.3. Nevezett egyetemi docens az altala oktatott szaktargyai anyagat tartalmi és modszertani
szempontbol folyamatosan korszeriisiti:
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igen / részben / nem
9.4. Nevezett egyetemi docens — a tanszék igenyei szerint — részt vesz oktatasszervezési és
adminisztrativ feladatok ellatasaban:

igen / részben / nem
9.5. Nevezett egyetemi docens a tanévben végzett munkdja alapjan az egyetemi docensi
munkakorben torténd folyamatos foglalkozatds kovetelményeinek

mindenben megfelel / Osszességében megfelel / alapvetoen megfelel / nem felel meg.

9.6. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

tanszékvezetd/intézetvezetd

A mindségiigyi referens tolti ki!

A keét evvel ezelotti minosites soran adott rektori értékelés:

A két évvel ezelotti mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo
teriiletek:

A legutobbi mindsités soran adott rektori értékelés:

A legutobbi mindsités sordn a rektor dltal nevesitett hianyossdagok, fejlesztendo teriiletek:

10. Rektori minosités:

10.1. Nevezett egyetemi docens a tanévben végzett munkdja alapjan az egyetemi docensi
munkakorben torténo folyamatos foglalkozatds kévetelményeinek
mindenben megfelel / oOsszességében megfelel / alapvetoen megfelel / nem felel meg.

10.2. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:
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28. szamu melléklet: Oktatoi jelentés-minta 6: Foiskolai tanarok

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

....................................... Tanszék

Jelentés
a

20.../20.... tanévben
veégzett oktatoi-kutatdi munkarol

foiskolai tanar

Debrecen, 20...
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1. Személyi adatok

INCV: oo e e e e e e e e e e e e
TANSZEK: ... cov oo e e e e e e e e e e e

THECZCL: ... oo et e e e e e e e e e

Beosztas: foiskolai tanar

Tudomanyos fokozata(i): .............cceveeveiiie e eeveeeenn

2. Oktatoi munka

2.1. Eléadasok tartasa:

Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.2. Szeminariumok, gyakorlatok, specialkollégiumok tartdasa:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.3. Zaro dolgozatok, szakdolgozatok témavezetése:
Szak Szerzo6 (hallgatod) Szakdolgozat cime megajanlott
érdemjegy

2.4. Felkereés szerint részvétel zarovizsgak (ezen beliil legalabb BA szintii
zarovizsgak) lebonyolitasaban:
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2.5. Felkeérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképzésben, felnottképzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban:

2.6. A tudomanyos munka irant érdeklodo hallgatok, illetve ontevékeny hallgatoi
csoportok szakmai munkajanak mentori jellegii tamogatdsa, TDK témavezetés:

2.7. Részvetel oktatastervezési és -szervezési feladatok megolddsdban, a tanterv
korszeriisitesében, tantargyi programok egyeztetéseben, elkészitésében:

2.9. A tanarsegédek tanulmanyi (sziikség szerint oktatoi) és tudomdanyos munkajanak
iranyitdasa, adjunktusok tudomanyos munkajanak tamogatasa:

3. Kutatoi munka
3.1. Ondllo Kutatasi teriilet: ... ...............ocuee oo oeieroie e e e e e e e e e e e e,
3.2. Megjelent publikdcick (hazai megjelenés, magyar nyelv)’>:
3.3. Megjelent publikaciok (kiilfoldi megjelenés, magyar nyelv)!?:

3.4. Megjelent publikaciok (idegen nyelven)’”:

13 A publikdcidkat az aldbbi rovatokba kérjiik besorolni:
Koényv — Konyvfejezet — Tankonyv, felsdoktatasi jegyzet — Oktatasi segédanyag — Tanulmany — Szerkesztés, sajto ala
rendezés — Konyvismertetés, kritika — Tudoméanyos ismeretterjesztés — Konyvismertetés, recenzié — Szerkesztés, sajtd
ala rendezés — Megemlékezés, laudacio — Szakmai lektoralas — Igehirdetés, meditacio — Egyéb
A Miivészeti Tanszék esetében lasd ezeken tal: Hangverseny — Kiallitas — Kiallitas-megnyitas — Egyéb szakmai kozéleti
tevékenység, a Testnevelési Tanszék esetében lasd ezeken til: Szakedzdi tevékenység — Sportmenedzsment-tevékenység
— Sportagi események — Egyéb szakmai kozéleti tevékenység
14 Lasd 1. labjegyzet.

15 Lasd 1. 1abjegyzet.

137



4. Szerepvallalas szakmai, tudomanyos testiiletben, egyesiiletben,
szervezetben

5. Szerepvallalas szakmai konferenciakon

5.1. Részvétel szakmai konferencidkon:

Idépont Konferencia cime Szervez6 intézmény, hely

5.2. Eléadas szakmai konferencidakon:

Idépont Eloadas cime Konferencia cime Szervez6 intézmény,
hely

5.3. Szakmai konferencidk szervezése:

Id6épont Konferencia cime Szervez6 intézmény, hely

6. Kozéleti feladatok

6.1. Tanszéki, intézményen beliili kozéleti megbizatasok:
(évfolyamfelel6sség, szakfeleldsség, szakirany-felelosség, képzés-feleldsség,
szerkesztObizottsagi tagsag stb.)
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6.3. Intézményen kiviili kozéleti megbizatasok, tisztségek:
(szakmai, tudoményos egyesiiletben, szervezetben testiileti tagsag / vezetdi megbizatas,
szerkesztObizottsagi tagsag / vezetdi megbizatas stb.)

7. Egyiittmiikodések, nemzetkozi kapcsolatok

7.1. Hazai  szakmai és tudomdnyos  egyiittmiikodés  kialakitasaban,  dpoldsaban
(kezdeményezo) szerepvdllalas:

7.2. Az egyetem nemzetkozi kapcsolatainak szélesitésében (kezdeményezd) szerepvallalas:
7.3. Részvétel Erasmus+ oktatoi mobilitdasi programban:

8. Egyebek (nem kotelezo jellegi elvaras)

8.1. Temavezetokent kisért doktoranduszok:

Név: Képzési Képzés Téma: Képzés
forma: kezdete: varhato
vége:

8.2. Mellékszak oktatojaként kisért doktoranduszok:

Név: Képzési Képzés Képzés Fészak Témavezetd
forma: kezdete: varhato
vége:

8.3. Részvétel fokozatszerzesi eljardasban:

Doktorjelolt neve A doktori eljarast A részvétel jellege
lefolytat6 intézmény

szakbiralé elnok/bizottsagi tag
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Kelt: oo,

A mindségiigyi referens tolti ki!

A ket evvel ezelotti mindsites soran adott rektori értékelés:

A ket évvel ezelotti mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossdagok, fejlesztendo
teriiletek:

A legutobbi mindsités soran adott rektori értékelés:

A legutobbi mindsités sordn a rektor dltal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

9. Rektori minosités:

9.1. Nevezett foiskolai tandr az oktatott szakteriiletének elmélyiilt, atfogo ismeretével, tagabb
tudomanyteriiletének alapveté és aktualis kérdéseiben pedig fokozott jartassaggal
rendelkezik:

igen / részben / nem

9.2. Nevezett foiskolai tanar atfogo és specialis tanitasi készségekkel, stratégiakkal,
modszerekkel rendelkezik, ezeket hatékonyan alkalmazza az oktatasban, és rendelkezik
mindezek tovabbadasanak készségével:

igen / részben / nem

9.3. Nevezett foiskolai tandr az dltala oktatott szaktargyai anyagat tartalmi és modszertani
szempontbol folyamatosan korszeriisiti:
igen / részben / nem

9.4. Nevezett foiskolai tandr a tantervek, tantargyi programok megujitisa és osszehangoldsa
terén kezdeményezo, azok megvalositasaban felkérés szerint iranyito szerepet is vallal:
igen / részben / nem

9.5. Nevezett foiskolai tanar — az intézmény igényei szerint — részt vesz oktatdsszervezési és

adminisztrativ feladatok ellatasaban, illetve iranyitasaban:
igen / részben / nem
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9.6. Nevezett foiskolai tanar tanszéke és az egyetem oktatasi, kutatasi feltételeinek javitasan
faradozik, tudomdanyos és miivészi eredményeinek minel szélesebb korii megismertetése
torekszik:

igen / részben / nem

9.7. Nevezett foiskolai tanar értékelheto/igéretes eredményekkel rendelkezik a tudomanyos
utanpotlas nevelése, valamint szakmai miithely, iskola megteremtése teriiletén:

igen / részben / nem

9.8. Nevezett foiskolai tanar a tanévben végzett munkdja alapjan a foiskolai tanari
munkakdérben torténd folyamatos foglalkozatds kévetelményeinek

mindenben megfelel / dsszességében megfelel / alapvetoen megfelel / nem felel meg.

9.9. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: oo

rektor
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29. szami melléklet: Oktatoi jelentés-minta 7: Egyetemi tanarok

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

....................................... Tanszék

Jelentés
a

20.../20.... tanévben
veégzett oktatoi-kutatdi munkarol

egyetemi tanar

Debrecen, 20...
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1. Személyi adatok

INCV: oo e e e e e e e e e e e e
TANSZEK: ... cov oo e e e e e e e e e e e

THECZCL: ... oo et e e e e e e e e e

Beosztas: egyetemi tanar

Tudomanyos fokozata(i): .............cceveeveiiie e eeveeeenn

2. Oktatoi munka

2.1. Eléadasok tartasa:

Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.2. Szeminariumok, gyakorlatok, specialkollégiumok tartasa:
Kod Tantargy neve Szak(ok) Félév Kredit Heti
oraszam
2.3. Zaro dolgozatok, szakdolgozatok témavezetése:
Szak Szerzo6 (hallgato) Szakdolgozat cime megajanlott
érdemjegy

2.4. Felkereés szerint részvétel zarovizsgak (ezen beliil legalabb BA szintii
zarovizsgak) lebonyolitasaban:
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2.5. Felkeérés szerint részvétel szakiranyu tovabbképzésben, felnottképzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinaldasaban:

2.6. A tudomanyos munka irant érdeklodo hallgatok, illetve ontevékeny hallgatoi
csoportok szakmai munkajanak mentori jellegii tamogatdsa, TDK témavezetés:

2.7. Részvetel oktatastervezési és -szervezési feladatok megoldasdban, a tanterv
korszeriisitesében, tantargyi programok egyeztetésében, elkészitésében:

2.9. A tanarsegédek tanulmanyi, (sziikség szerint oktatoi) és tudomanyos munkdjanak
iranyitdasa, adjunktusok tudomanyos munkdajanak tamogatasa:

3. Kutatoi munka
3.1. Ondllo Kutatasi teriilet: ... ..............coceeieoveie oo e e e e e e e e e e,
3.2. Megjelent publikdcidk (hazai megjelenés, magyar nyelv)!®:
3.3. Megjelent publikdcick (kiilfoldi megjelenés, magyar nyelv)!’:

3.4. Megjelent publikdcick (idegen nyelven)'®:

16 4 publikdciokat az alabbi rovatokba kérjiik besorolni:

Koényv — Konyvfejezet — Tankonyv, felsdoktatasi jegyzet — Oktatasi segédanyag — Tanulmany — Szerkesztés, sajto ala
rendezés — Konyvismertetés, kritika — Tudoméanyos ismeretterjesztés — Konyvismertetés, recenzié — Szerkesztés, sajtd
ala rendezés — Megemlékezés, laudacio — Szakmai lektoralas — Igehirdetés, meditacio — Egyéb

A Miivészeti Tanszék esetében lasd ezeken tal: Hangverseny — Kiallitas — Kiallitas-megnyitas — Egyéb szakmai kozéleti
tevékenység, a Testnevelési Tanszék esetében lasd ezeken til: Szakedzdi tevékenység — Sportmenedzsment-tevékenység
— Sportagi események — Egyéb szakmai kozéleti tevékenység

17 Lasd 1. labjegyzet.

18 Lasd 1. 1abjegyzet.
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4. Szerepvallalas szakmai, tudomanyos testiiletben, egyesiiletben,
szervezetben

5. Szerepvallalas szakmai konferenciakon

5.1. Részvétel szakmai konferenciakon:

Idépont Konferencia cime Szervez6 intézmény, hely

5.2. El6adas szakmai konferenciakon:

Idépont Eléadas cime Konferencia cime Szervez6 intézmény,
hely

5.3. Szakmai konferencidk szervezése:

Idépont Konferencia cime Szervezo6 intézmény, hely

6. Kozéleti feladatok

6.1. Tanszéki, intézményen beliili kozéleti megbizatasok:
(évfolyamfelel6sség, szakfeleldsség, szakirany-felelosség, képzés-feleldsség,
szerkesztébizottsagi tagsag stb.)

6.2. Intézményen beliil vallalt vezetdi, vezeto jellegii megbizatdsok, testiileti, bizottsagi tagsag,
egyeb szerepvallalas az egyetem tervezo, iranyito munkdjaban:
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6.3. Intézményen kiviili kozéleti megbizatasok, tisztségek:
(szakmai, tudoményos egyesiiletben, szervezetben testiileti tagsag / vezetdi megbizatas,
szerkesztObizottsagi tagsag / vezetdi megbizatds stb.)

7. Egyiittmiikodések, nemzetkozi kapcsolatok

7.1. Hazai  szakmai és tudomanyos  egyiittmiikodés  kialakitasaban, dpolasaban
(kezdeményezo) szerepvallalas:

7.2. Az egyetem nemzetkozi kapcsolatainak szélesitésében (kezdeményezd) szerepvallalds:

7.3. Részvétel Erasmus+ oktatoi mobilitdsi programban:

8. Részvétel a doktorképzésben

8.1. Temavezetokent kisért doktoranduszok:

Név: Képzési Képzés Téma: Képzés
forma: kezdete: varhat6
vége:

8.2. Mellékszak oktatojaként kisért doktoranduszok:

Név: Képzési Képzés Képzés Fészak Témavezetod
forma: kezdete: varhato
vége:

8.3. Részvétel fokozatszerzési eljardasban:

Doktorjelolt neve A doktori eljarast A részvétel jellege
lefolytat6 intézmény

szakbiralé elnok/bizottsagi tag
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Kelt: oo,

A mindségiigyi referens tolti ki!

A ket évvel ezeldtti mindsités soran adott rektori értékelés:

A két évvel ezelotti mindsités soran a rektor altal nevesitett hianyossagok, fejlesztendo
teriiletek:

A legutobbi mindsités soran adott rektori értékelés:

A legutobbi mindsités soran a rektor dltal nevesitett hianyossdagok, fejlesztendo teriiletek:

9. Rektori minosités:

9.1. Nevezett egyetemi tandar az oktatott szakteriiletének és az interdiszciplinaris
hatarteriiletek elmélyiilt, datfogo ismeretével, tagabb tudomanyteriiletének kérdéseiben pedig
fokozott jartassaggal rendelkezik:

igen / részben / nem

9.2. Nevezett egyetemi tanar dtfogo és specialis tanitasi készségekkel, stratégiakkal,
modszerekkel rendelkezik, ezeket hatékonyan alkalmazza az oktatasban, és rendelkezik
mindezek tovabbadasanak készségével:

igen / részben / nem

9.3. Nevezett egyetemi tanar az dltala oktatott szaktdargyai anyagat tartalmi és modszertani
szempontbdl folyamatosan korszertisiti:
igen / részben / nem

9.4. Nevezett egyetemi tanar a tantervek, tantdargyi programok megujitasa és osszehangoldsa
terén kezdeményezo, azok megvalositasaban felkérés szerint iranyito szerepet is vallal:
igen / részben / nem

9.5. Nevezett egyetemi tanar — az intézmény igényei szerint — részt vesz oktatdsszervezési és
adminisztrativ feladatok ellatasaban, illetve iranyitasaban:
igen / részben / nem

9.6. Nevezett egyetemi tanar egész tevekenységével, példamutatisaval hozzajarul szakmdja,

intézmeénye hazai és kiilfoldi jo hirének fenntartasahoz, erdsitéséhez:
igen / részben / nem
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9.7. Nevezett egyetemi tanar szakteriiletének orszdagosan elismert tekintélyekent a szakma
intézményeivel folyamatos, sokrétii kapcsolatot apol:
igen / részben / nem

9.8. Nevezett egyetemi tandar meghatdrozo szerep vallal az oktatoi-hallgatoi egyiittmiikodeés
fejlesztésében, a tanitashoz, tanulashoz sziikséges feltételek megteremtésében:
igen / részben / nem

9.9. Nevezett egyetemi tandr tanszéke és az egyetem oktatasi, kutatasi feltételeinek javitasan
faradozik, tudomanyos és miivészi eredményeinek minél szélesebb korii megismertetése
torekszik:

igen / nem

9.10. Nevezett egyetemi tanar értékelheto/igéretes eredményekkel rendelkezik a tudomanyos
utanpotlas nevelése, valamint a szakmai miihely, iskola megteremtése teriiletén:
igen / nem

9.11. Nevezett egyetemi tanar a tanévben végzett munkdja alapjan az egyetemi tanari

munkakorben torténd folyamatos foglalkozatas kovetelményeinek
mindenben / ésszességében / alapvetéen megfelel / nem felel meg.

9.12. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt: oo,

rektor
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