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I. Az onértékelés készitésének folyamata, az intézmény altalanos
helyzetképe, vezetése, gazdalkodasa, és az elozo intézmény-
akkreditacio nyoman tett intézkedések bemutatasa

1. Mutassa be, hogyan késziilt az onértékelés: elokeszités, az onértékelés folyamata, milyen
testiiletek vélemeényezték, hagytdk jova!

Az intézményi akkreditacio elokészitésére az egyetem Szenatusa 2024. aprilis 23-an
Akkreditacios Munkabizottsagot (AMB) éallitott fel. A Bizottsag tagjai a rektor, aki egyben a
Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag (MEB) elndke, az altalanos rektorhelyettes, az
oktatasi rektorhelyettes, a Teoldgiai Intézet vezetdje, a hittanar-nevelOtanar szak és a katekéta-
lelkipasztori munkatars szak szakfeleldse.

Az Onértékelés készitése parhuzamosan zajlott az intézmény uj, 2024-2028. évi
Intézményfejlesztési tervének elokészitésével. Ez utobbi soran a rektor egységvezetoi interjukat
folytatott le, az intézmény elégedettségi felméréseket, C-SWOT analiziseket készitett, ez
utobbiak kiértékelésére hallgatoi és oktatoi forumokat tartottunk.

Az Intézményfejlesztési Terv vonatkozo fejezeteinek elkészitésére az adott szakteriilet feleldsei
(az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, a fotitkar, az intézetvezetdk, a Doktori
Iskola vezetdje, a gazdasagi csoport vezetdje, a TDK-felelds, az alumnifelelds, a TO vezetdje,
a konyvtar igazgatoja) kaptak felkérést.

A tertileti felel6sok munkaanyagabol az AMB Aallitotta 6ssze az intézményi onértékelés egyes
fejezeteit, illetve kérte be a tovabbi, sziikségesnek itélt informaciokat. Az Onértékelés
egybeszerkesztése a rektor és a mindségiigyi referens kozds feladata volt.

Az Osszeallt tervezetet a rektori tanacs eldzetesen tobb alkalommal is véleményezte, a rektori
vezetés 2024. aprilis 16-an és 2024. jinius 18-4n, a MEB 2024. aprilis 18-an és 2024. jinius
20-an targyalta, majd az AMB altal véglegesitett valtozatot a Szenatus 2024. jinius 25-1 iilésén
98/2023-24. szamu hatarozataval elfogadta.

2. Mutassa be az intézmény altalanos helyzetképét az intézményi jelentés készitésének
idopontjaban!

Intézménylink, a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem allamilag akkreditalt, egyhazi
fenntartasi egyetem, amely a Debreceni Reformatus Kollégium felsdoktatasi tagozataként
1538 ota képez egyhazi alkalmazottakat €s tanitokat a Magyarorszdgi Reformatus Egyhaz
(MRE) és a magyar tarsadalom szdmara. Intézményiink fenntartdi jogait az MRE Tiszantali
Reformatus Egyhazkeriilete gyakorolja.

Az intézménybe a Fenntarté dontése alapjan 2011 szeptemberétdl olvadt be a Kdlcsey Ferenc
Reformatus Tanitoképz6 Foiskola, s ezzel képzési kinalatunkban — az 1950-es években
allamositott intézetiink profiljanak megfeleléen — ismét megjelent a tanitoképzés. A szervezeti
integracid hosszu folyamata mara lezarult, és olyan egyetemet eredményezett, amelyben a két
(hitéleti és vilagi) képzési teriilet szervezése egy-egy intézet keretében torténik, részben az
egyetemi karokhoz hasonldan. Az intézmény a hitéleti képzések terén az MRE négy, ezen beliil
a harom egyetemi rangti, doktoraltatasi joggal rendelkezd felsdoktatasi intézményének egyike,
a tanitoképzés terén pedig az orszag masodik-harmadik legerésebb intézménye. A 2024.
marciusi statisztikaban a hallgatoi 1étszamunk 495, jogviszonyban alkalmazott oktatéink szama
pedig 47 £6 volt.



Intézményiink infrastruktiraja 2017-re teljesen megtjult. Kdzponti telephelyiink, egyetemi
konyvtarunk és hallgatdi kollégiumunk is komplett feljitason esett at, illetve uj butorzatot
kapott. A modernizacidé egyiitt jart a volt tanitoképz6 féiskola szervezeti egységeinek a
kozponti, Kélvin tér 16. szam alatti telephelyre koltozésével, ami az integracio egyik kiemelt
1épése volt.

Egyetemiink rendelkezik mindségbiztositasi rendszerrel, szabalyozokkal és
mechanizmusokkal. A 2019. évi intézményi akkreditacios eljaras soran koztes monitoring
eljaras nélkiil, a lehetd leghosszabb iddtartamra kaptuk meg az akkreditacionkat. Ezzel egytitt
is az intézményi jelentés szdmos javaslatot tartalmazott a rendszer tovabbfejlesztésére. A
javaslatokat az egyetem Szenatusa beemelte Intézményfejlesztési Tervébe, és végrehajtotta
azokat.

3. Mutassa be az intézmény vezetését, dontés-elkészits, dontéshozo testiileteit, az EHOK,
DOK részvételét az intézmény vezetésében, kitérve a hallgatoi és doktorandusz
erdekképviseletek mitkodeéséhez és feladataihoz biztositott feltételekre, pl. finanszirozas,
infrastruktura, személyi tamogatas stb. Adja meg a szervezeti abra webcimét!

Egyetemiink oktatasi, tudomanyos, szolgaltatd, valamint funkcionalis szervezeti egységeket
milkodtet; ezek szervezeti dbrdja (Organogram) az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzatanak (SzMSz) 1. szamt mellékletét képezi, és az intézmény honlapjan kdzvetleniil
is elérhet6 (https://drhe.hu/egyetemunk/szervezeti-felepites-organogram).

Intézményiink vezetd testillete a Szendtus, amely az SzMSz-ben foglaltak szerint végzi
munkdjat. Dontési, véleményezési és javaslattételi joga van minden olyan kérdésben, amelyet
jogszabaly, illetve az SZMSz nem utal més hataskorbe.

A rektor az egyetem egyszemélyi felel6s vezetdje, képviseldje; munka- vagy egyhazi szolgalati
jogviszonyahoz kapcsolodé jogkoroket a Fenntartd gyakorolja. A rektor felelds az intézmény
szakszerti és torvényes miikodéséért, az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek, az oktatasi,
kutatasi feltételek megteremtéséért, gyakorolja a kiutalasi jogot, dont mikodéssel
kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy az SzZMSz nem utal més szerv
hataskorébe.

Az egyetem magasabb vezet6i a rektor mellett az oktatasi rektorhelyettes; tovabbi egy
rektorhelyettes, aki ebben a rektori ciklusban dltalanos rektorhelyettesi megbizatast lat el; a
gazdasagi igazgato, aki munkakorét a Fenntarté munkaltatoi jogkorébe tartozoan, a Tiszantuli
Reformatus Egyhazkeriilet Gazdasagi Hivatalanak vezetdjeként latja el.

Az egyetem vezetdi a fotitkar és az intézetvezetok. A Teoldgiai Intézet vezetdje a hitéleti
szakok szervezéséért felel, a Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet vezetdje pedig a tanitd szak
miikodtetéséért felel.

A vezetés munkajat tanacsado és egyéb testiiletek ¢és tisztségviselok segitik. Elsdsorban: a
Rektori Tandcs, a Vezetdi Ertekezlet, a Habiliticiés Tandcs, a Doktori Tandcs, a Szendtus
bizottsagai, a Tanulmdnyi Osztaly vezetdje, a tanszékvezetdk, a szak- és képzésfeleldsok, a
szakirany-felelésok, az Egyetemi Kollégium igazgatoja, a konyvtarigazgato, a Rektori
Hivatalon beliill mikod6 gazdasdagi Csoport vezetdje, az egyetemi lelkész, a fogyatékossaggal
élé hallgatok koordinatora, az Informatikai Szolgaltato Csoport vezetdje, a mindségiigyi
referens, az intézeti értekezlet, az osszoktatdi értekezlet, az alkalmazotti értekezlet.

A Szendatus igazgatasi, oktatdsi, tudoményos, szervezési és mas feladatok ellatidsara az alabbi
dllando bizottsagokat miikodteti: Didkjoléti Bizottsdg, Fegyelmi Bizottsag, Gazdasagi
Bizottsag, Informatikai Bizottsag, Konyvtarbizottsag, Koézmiivelddési és Sportbizottsag,



Kreditatviteli Bizottsag, MinGségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag, Tanulméanyi Bizottsag,
Tudoményos Didkkori Tanacs, Tudomanyos és Miivészeti Bizottsag.

A Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) a nem doktori képzésben részt vevd hallgatok jogainak
képviseletére hivatott. A HOK részére biztositott jogokat vélasztott képviseldik, a HOK
elndksége itjan gyakoroljak. A HOK szamara a SzMSz biztositja a hallgatokat érinté dontések
elokészitésébe és meghozatalaba vald bekapcsolodas lehetéségét. A Hallgatéi Onkorményzatot
a Szenatusban két, szavazati joggal rendelkezd kiildott képviseli, tovabba a HOK vezetdség
részt vesz minden félév elsé vezetdi értekezletén, ahol beszamolnak az érintett félév
eseményeirdl. A hallgatok részvétele valamennyi szenatusi bizottsagban biztositott legalabb
egy fovel, de a hallgatéi tigyekben kiilonosen is illetékes Tanulmanyi Bizottsagban és a
Tudomanyos Diakkori Tanacsban a részvételiik az 1/3-ot, illetve az 50%-ot is eléri. Az egyetem
a HOK miikddésének koltségeit a hallgatéi normativabol biztositja, a HOK szdmara 6nallo
irodat tart fenn, a HOK vezetdségének hallgatdi munkaszerzddés keretében tiszteletdijat, a
HOK sajat szabalyzataban nevesitett egyéb tisztségviseldi szamara pedig kozéleti osztondijat
biztosit.

A doktori (PhD) képzésben részt vevd hallgatok érdekvédelmét, valamint intézményi
képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) latja el. A DOK egy képviseldje szavazati
joggal vesz részt a Doktori Tanacs munkajaban, egy-egy képviseldje pedig szavazati jogu tagja
a Szenatusnak, valamint a Tudomédnyos és Miivészeti Bizottsagnak. A DOK a HOK-irodaban
rendelkezik munkaallomassal, miikddésének koltségeit az egyetem a HOK-hdz hasonld modon
biztositja.

4. Mutassa be a vezetés mindség és kivalosag melletti elkotelezettségének bizonyitékait.
Tovabba ismertesse, hogy a vezetési folyamatokban milyen konkrét eszkozoket
(indikatorok kezelése, elemzése) alkalmaz!

Egyetemiink a felsGoktatdsi mindségbiztositasi rendszer tudatos alkalmazasaval olyan
Osszehangolt vezetési és szabdlyozasi tevékenységeket folytat, amely a mindséget helyezi a
koézéppontba.

A Mindségbiztositdsi Szabalyzat részletesen rogziti az intézmény mindségbiztositasi €s
fejlesztési rendszerének elemeit, egyes szerepldit, valamint eszkozeit, modszereit, eljarasait.

A vezetdség mindség €s kivalosag melletti elkotelezettségét bizonyitja az elfogadott jovOkép €s
mindségpolitika, a folyamatosan tovabbfejlesztett Mindségbiztositasi Szabalyzat, az egyhazi
felsOoktatasi intézmények szdmara nem kotelezd, de intézményiink altal a mindségfejlesztés
fontos eszkozeként alkalmazott Intézményfejlesztési Terv, amely a MAB intézményi
értékeléseiben megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvalositasanak is kiemelt eszkoze.

5. Foglalja dssze az intézmény gazdalkodasdanak fontosabb jellemzdit, alapelveit és
mutatoszamait. Mutassa be a kiilsé és belsd erdforrasok valtozasanak tendencidit! (max.

3500 karakter).

Az egyetem a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet fenntartdsdban miikodé egyhazi
felsOoktatasi intézmény, a szdmviteli torvényrdl szolo 2000. évi C. torvény szerinti egyeb
szervezet, a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 5. § (1) bekezdése
értelmében jogi személy.

A Tiszantili Reformatus Egyhéazkertilettel egy addszam ala tartozott intézményiink, azonban
2020. januar 1-én megtortént a Fenntartd ¢és intézményeinek adoiligyi atszervezése,



intézménylink kivalt a Fenntartd6 adoszama alol, €¢s a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem 6nallo, sajat adoszamra tért at.

Gazdalkodasa a Fenntart6 altal jovahagyott éves koltségvetésen beliil 6nallo.

Az intézmény a Fenntartoval és az Egyhazkeriilet fenntartdsdban miikdddé tovabbi 10
intézménnyel egylitt csoportos afa-alanyisagot valasztott.

Az éves beszamold (mérleg, eredmény kimutatés, szoveges gazdasagi beszamolo) fenntartoi
szinten késziil.

Pozitiv maradvany esetén a maradvany 0sszegét a Fenntartd jovahagyasaval az intézmény a
kovetkezd évben felhasznalhatja. A Fenntart6 forrashianyos gazdalkodas esetén, azaz amikor
a ténylegesen teljestilt kiadasok meghaladjak a ténylegesen teljesiilt bevételeket, fenntartoi
tamogatast nyljt az intézménynek, mindemellett megkoveteli a racionalis, takarékos
gazdalkodast.

Az oktatasi tevékenység €és a miikdodés finanszirozésa a hitéleti és vilagi képzésre kapott allami
képzési, valamint tudomanyos céli normativakbol, fenntartdéi tdmogatasbol és mikodési
feladatok ellatasara kapott tdmogatasbol valosul meg (kiilsé eréforrasok). Ehhez tarsulnak az
intézmény sajat bevételei (belso erdforrasok). A vizsgalt idoszak pénziigyi adatai az alabbiak
szerint alakultak (ezer Ft-ban).

Fokonyvi szam Szamla megnevezése 2019 2020 2021 2022 2023
16 Beruhazas, feltjitas 108 659 50 317 57 948 29 020 29 878
51 Anyagkoltség 57 562 54 645 50 686 67 588 78 765
52 Igénybe vett szolgaltatisok 115570] 146575 164168 194000] 227431
53 Egyéb szolgaltatasok 33 661 5514 6 562 6 830 6 787
54 Bérkoltség 537 650] 502459] 513339] 702823] 750211
55 Személyi jellegii egyéb kifizetések| 109578 122921] 124093] 140164] 129303
56 Bérjarulékok 109 245 93 557 89595 121379] 119067
58 Belsd szolgaltatdsok 33023 -151 -469 119 -310
8 Raforditasok 241 10 400 6 865 2194 10 632

Kiadasok 6sszesen 1105189] 986 238| 1012 786| 1264 118| 1351 764

91 Belfoldi értékesités arbevétele 549 689 855 2 598 1534
92 Belfoldi szolgaltatas bevétele 121 074 88 029 99526] 127082| 146 466
96 Egyéb bevételek, ebbdl 976 081] 995420] 968 765] 1413 066] 1 666 247
9672 Koltségvetési timogatas (KIM) 971608] 973944] 963 540] 1385930f 1575025
97 Pénziigyi miiveletek bevétele 47 841 261 13081 76 709
El6z6 évi maradvany 274 826] 269 390] 426739 54 588| 872617
Bevételek dsszesen 1372577 1354 369| 1496 147| 1610415] 2 763573
Pénzforgalmi maradvany 6ssz. 274 826] 426 739 54588] 872617] 1400130

Az intézmény az elemzett idészakban folyamatosan torekedett sajat bevételeinek novelésére. A
bevételek jelentds részét adja a belfoldi értékesités €s a belfoldi szolgaltatas arbevétele, amely
foként konyv, kiadvany, jegyzet 6nallod és bizomanyosi értékesitésébdl szarmazik.
A belfoldi szolgaltatas arbevétele az alabbi tételekbdl tevddik Ossze:
e ingatlan-bérbeadasbol, -hasznositasbol szarmazo bevétel,
kollégiumi dij,
kozlizemi dijak tovabbszamlazasanak bevétele,
szallasdij bevétel (a kihasznalatlan kollégiumi kapacitasok terhére),
koltségtéritések, onkoltségi dijak,
eljarasi dijak,
feln6ttképzési, tanfolyami dijak.



A Kkoltségvetési normativ tdmogatas Osszege az egyhazi felsdoktatds finanszirozasanak
atalakitasa kovetkeztében a 2019 és 2023 kozotti iddszakban jelentésen megnétt.

A finanszirozasra vonatkozoéan az Innovacidos és Technologiai Minisztérium és a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 2022. marcius 29-én 6 évre sz616 kozfeladat-finanszirozasi
szerzOdést irt ala, melyben az egyes reformatus felsdoktatasi intézményeket megilletd
tamogatasok pontos Osszege intézményi bontasban szerepel. A szerz6désben a Magyar Allam
kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatasok 0sszegét 2023. évtdl kezdddden a KSH altal
kozzétett fogyasztoi arindex mértékével, de legalabb 3%-kal valorizalja.

Az éves finanszirozasi tamogatds Osszege bazis alaptimogatasbol, egyhazi kiegészitd
tdmogatasbol, Szinten tartdst biztositd tdmogatasbol, bérfejlesztést biztositdé tdmogatasbol, a
hallgatoi 1étszamon alapul6 hallgatoi juttatasokbol, valamint teljesitményaranyos tamogatasbol
all.

Egyetemiink az elemzett idészakban torekedett a takar¢kos gazdéalkodasra. A bevételek
novekedését kovetden jelentds beruhazasokat hajtott végre, ezaltal hossza tavon biztositani
tudja a magas szintli oktatasi tevékenység targyi feltételeit.

Emellett egyetemiink 2022-ben a koronavirus-vilagjarvany utan, a magas inflacios kérnyezet
ellenére, ismét ndvelni tudta sajat bevételeit, ez pedig a jelenlegi dllami finanszirozas mellett,
egyre erdsebb és stabilabb gazdalkodast eredményez.

6. Mutassa be az ESG 2015 sztenderdjei szerint az eldzé intézményakkreditacios jelentés
ajanlasai alapjan tett mindségfejlesztési intézkedéseket, és azok hatasait!

Az egyetem a 2019—2023-as Intézményfejlesztési Terv 4.2 fejezetében foglalt stratégiai
célokat a Rektori Tandcs rendszeresen targyalta €s ertékelte, a MEB 2023. dprilis 4-¢n, illetve
a Vezetdi Ertekezlet 2023. 4prilis 16-an targyalta, majd a Szenatus hagyta jova 2023. aprilis 20-
an.

Az Intézményfejlesztési Terv vallalasainak megvalosulasat Osszefoglaldan az alabbiakban
értékeljiik:

Stratégiai Tt 50ty
glal s Megvalésitas értékelése indoklisa/megvalositas
mutatészam/sikerkritérium ideje
1 Halozatosodds: a tiszantuli egyhazi iskolahdlozattal a rendszeres és alkalmi kapcsolatok

megerositése
Onalld PR-iroda felallitasa,

1.1. feladatkorok meghatdrozasa. Megvalositott, majd megsziint. 2019. 06. 30.
Irodahelyiség kialakitasa. Megvalositott, majd megsziint. | 2019. 09. 01.
Statuszok feltoltése. Megvaldsitott, majd megsziint. | 2019. 09. 01.
Folyamatosan boviilé
egyiittmiikodési megallapodasok
. e, a tanke-riiletekkel. A
12. kKa‘;)ZC"S';t]ztta;LIVI::ZE;“Z?Z;'EE:; a kapcsolatépités elinditésa a 2019. 12. 31.
’ ' TTRE kozoktatési

intézményeivel a 2021/22-es
tanévtol.

A Feln6ttképzési Kozpont képzési Ko6zosségimédia-feliileteken valo

1.3. kinalatanak bévitése, fokozottabb PR- | megjelenés. Hallgatoi 1étszam 2021.01. 01.
tevékenység. ndvelése.

Uj képzések: csaladpasztoracid
szakiranyu tovabbképzési szak, |2022. 04. 26.
egyhazi intézményvezetd és




Stratégiai
mutatoszam/sikerkritérium

Megvalésitas értékelése

Eredmény
indoklasa/megvalésitas
ideje

szervezetfejlesztd szakiranya
tovabbképzési szak —
szaklétesités.

Csaladpasztoracio szakiranyu
tovabbképzési szak, Egyhazi
intézményvezeto és

. p S 2023.02. 01.
szervezetfejlesztd szakiranyu
tovabbképzési szak — a képzés
els6 meghirdetése.
A Katechetikai Kozpont képzési Professzionalis kommunikaci6 a
1.4. |kindlatinak bovitése, fokozottabb PR- | . . f 1A s 2019-t61
. . hitoktatasban (60 oras képzés)
tevékenység.
Iskolai (6vodai) agresszio és «
kezelési modiai (30 ords képzés) | 2021101
A jarvanyhelyzet nem tette
1.5. Az Alumni-tevékenység bévitése. lehetové. -
1.6. Az Alumni-kartya bevezetése. Kivaltja az Unipass kartya. -
2016 6szetol keriilt
megszervezésre. A 2020-as
tavaszi félév a jarvany miatt
17 A Szenior Akadémia folytatasa, szinten | félbeszakadt. A 2020 Oszi és Folyamatos
o tartasa. 2021 tavaszi félév online volt '
megtartva. A 2022 tavaszi
félévtol tjra jelenléti formaban
szervezzik.
A 1a carte” (nem diploma-szerzésre
1.8. iranyul6) képzési program kidolgozasa, | Ujraértékelendd. -
inditasa.
Hataron tali partnerintézmények és a Egy tovabbi partner: Selye Janos 2019. 1(,)' 08 .
. . . . A pandémia ideje alatt a
1.9. beutazok (oktatok, hallgatok) Egyetem Tanarképzo Kar. . ] ,
szamanak novelése latogatf)ttsag stagnalt
2023. sz
Az oktatoi 1étszam rendszeres, a
hallgatoi létszamnovekedés -
folyamatos.
110 Szervezett és rendszeres kapcsolat a Egyiittmiikodési megallapodas a | 2021. 06. 18.
7 | kozépiskolai tehetségpontokkal DRK Déczy Gimnaziumaval.
2. Hallgatoi szolgaltatdsok szinvonalanak emelése
21 Egyetemi kartya (UniPass) bevezetése, | A kartya bevezetése és 2019. 07. 31.
- kedvezményrendszer hozzékapcsolasa. | legyartatasa. Folyamatos.
Ko&nyvtari olvasojegy 2019. 09. 01.
Taplnteze’tnel étkezéskor fizetési 2019. 10 01
kedvezmény.
29 Hallgat('?i sportdsztondij alapitasa, Irrltéz’rr}ényi sport 6sztondij 2019. 09. 15.
bevezetése. létesitése.
Andahazy Kollégium: hallgatoi Butorzat beszerzése,
23 kézikonyvtar Iétrehozésa. konyvbeszerzések elkezdése. 2019. 06. 30
Kd&nyvbeszerzés. Folyamatos.
2.4. Csaladbarat intézkedések. Lasd a 4. pont alatt részletezve.
Konyvtar: a debreceni kdzos : . o s
2.5. felsé};ktatési adatbazis fenntartasa, A Javaslatok kidolgozasra és 2019. 10. 04.

koz0s fejlesztése.

benytjtasra keriiltek.




Stratégiai
mutatoszam/sikerkritérium

Megvalésitas értékelése

Eredmény
indoklasa/megvalésitas
ideje

Konyvtar: a részidds képzések

A javaslatok kidolgozasra és
benyujtasra keriiltek.

2.6. hallgatoi szamara a szolgaltatasok Rektori utasitas: 2019. 10. 04.
elérésének megkonnyitése. a pénteki nyitvatartas
meghosszabbitasa.
.. . . A DRHE hallgatoi ingyen
o7, | Konyvtir:a Debreceni Egyetemmel |} iron ool o e 2019. 10. 03.
szorosabb egyiittmitkodés. N L.
konyvtaraiba.
Konyvtar: az elfekvé teologiai g 1 "
2.8. énonylzny feldolgozasaban jgelent('is Megbizisi szerzodéssel 1 8 Folyamatos.
PR feldolgozo.
elorelépések
3. A kozosség és kozosségtudat emelése
3.1. A spiritualis alkalmak vonzobba tétele. | Rendszeres €s folyamatos. Eg}/ete.mrl lelkész,
intézeti értekezlet.
Akadémiai istentisztelet:
érdekes, benniinket érintoé Rendszeres
kérdések keriilnek az ige '
tilkrébe.
Meditaciok: képzémiivészet,
zene és irodalom segitségével Folyamatos.
gondolkodas a Biblia iizenetén.
I’maejjel: imaséta, kiilonleges Rendszeres.
Urvacsora.
Adventi, bojti sorozat: a Covid
hatasara online is elérhetové tett
spiritualis alkalmak.
32 .(;s’apatép.its'i renc}ezvények, kihelyezett Rendszeres. 2019-181.
ulések, kirandulasok.
Daru-les. 2021. oktober.
2022. oktober.
Izraeli tanulmanyut. 2019. oktober.
Szarvas — vizitabor latogatas. 2022. junius.
Gorogorszagi tanulmanyut 2022, szeptember-
) oktober.
3.3. Inspirald k6zo6s szakmai aktivitasok. Scientia ac Educatio Folyamatos.
Kolesey Tudomanyos Esték A 2021/22-¢s tanévidl
rendszeres.
4. Csaladbarat munkahely
a1 B.aba—rnran)a szoba (gyermekfeliigyelet Térlésre keriilt. Helyiséghién'y'miat’t
biztositasaval). nem megvaldsithatd.
4.2. Konditerem. Torlésre keriilt. Helylseghlan,y,mlat,t
nem megvaldsithato.
Dolgozok részére tartasjavitd 2022. 06. 01-tol
torna. folyamatos.
Egyéb csaladbarat szolgaltatasok, Nyari tabor rendszeres Rendszeres 2018. 06.
4.3. munkaltatoi intézkedések (pl. nyari szervezése a dolgozok 01-t4l, a pandémia ideje
taborok). gyermekei szamara. alatt is.
5. Oktatasi portfoliok fejlesztése
Teologia MA — levelezd képzés Ujraértékelends és
5.1. g L . -
beinditasa. atlitemezendo.
Torlésre keriilt. Helyette:
59 Csaladterapias szakember szakiranyu | Csaladpasztoracio szakiranyu 2022. 04. 26
- tovabbképzés megalapitasa, inditasa. tovabbképzési szak — T
szaklétesités.
Szakinditas 2023. 02. 01.




Stratégiai
mutatoszam/sikerkritérium

Megvalésitas értékelése

Eredmény

indoklasa/megvalésitas

ideje
Kantor szak: szakparokban valo Tovébbra is alacsony a
5.3. meghirdetés (tanito/KLM) feltételeinek | . . y -
. jelentkez6k szama.
megteremtese.
54 Ovopedagorglrls’kepzeshez hitéleti Térlésre keriilt. _
modul felkinalasa.
5.5. PT-SZF MA-szak kifuttatasa. Szakakkreditacid érvényessége. | 2025. 02. 21.
Egyhazi intézményvezetd szakiranyu | Szaklétesités és szakfelelds
5.6. P e . 2022. 04. 26.
tovabbképzés ujraalapitdsa, inditasa. megbizasa.
Egyéni & kbzOssegi pasziordcio | x pornaianzesi Kozpont
szakiranyu tovabbképzés megalapitdsa |, ~, T
5.7. R e . oo képzési tertileteinek -
¢és beinditasa (bortonlelkész, tabori tiracondolsa folvamatban van
lelkész, korhazlelkész specializaciok). |V 28 y '
A tanit6 szakra épiild, roviditett KLM- Vls? onya Vlzsgé’ll.ando a H ltj °
5.8. Kképzés kidoleozdsa. beinditdsa erkolestanoktatoi szakiranyu -
p & ’ ) tovabbképzési szakkal.
A Pedagogus-asszisztens képzés
5.9. megalapitasa, bevezetése Torlésre keriilt. -
(fels6oktatasi szakképzéEs).
,A la carte” (nem diploma-szerzésre
5.10. |iranyuld) képzési program kidolgozasa, | Torlésre kertilt. -
inditasa.
511 Az Egyhazi protokoll-képzés Relevancidja nem domborodott |
7" | meghirdetése média-szakembereknek. | ki a felmérések soran.
Egyhazi koznevelési intézmények . e Az’egy’haZI
o . . Jarvanyhelyzet miatt torlésre intézmények
5.12. |szamara egyhazi bevezetd kurzusok .. 1 s
o kertilt. szakképzési kinalata
hirdetése. s
boviilt.
6. Meglévi képzési program fejlesztése
Az e-learning lehetéségeinek felméré- | Mas platform létesitése: Webex
6.1 se, a kinalat bdvitése. Meeting. 2021.02. 01.
A tavoktatas lehet6ségeinek felmérése, | Az edulD feliilet egyéni
6.2. informatikai feltételeinek azonositoval torténd elérése. 2019. 03. 14.
megteremtése. Bevezetésre kertilt.
Rogzitett kamera felszerelése a
239-es tanteremben. 2021.12. 21,
A’\Neb'(’aer’eetmg rendszer 2021 02. 01
elérhetévé tétele.
Teologia—lelkész szak: a képzési g;sfgri}e];jgie;;tz;;a
6.3. program és a mintatanterv attekintése, . . garasa, 2019. 02. 19.
LT e tantargyak ismeretkorokbe
sziikség szerinti modositasa. ;
rendezése.
6.4 KLM /hittanar-nevelGtanar szak: a Hallgatoi 1étszam fliggvénye, Sziikség esetén
o gyakorlohelyek korének bdvitése. jelenleg nem indokolt a bdvités. | bévitendd.
Tanité szak: pedagogiai élményt kinalod " .
6.5 | kurzusok beépitése az elsd ket félévbe, | S20vegfeldolgozds. 2020.09. 01,
Miuzeumpedagogia 2021. 09. 01.
6.6. Tar,lltf) ,szak: természettudomanyi labor | A labor b’erendezese és 2021. 12. 31.
felallitasa. felszerelése.
Az’ erlr}te’:tt targyak leiradsainak 2022 09. O1.
modositéasa.
Tanito szak: hallgatéi munkakbol e . Folyamatos. (A
i 11ren . Folyamatos tanitoi projekt- €s . ey
6.7. rendszeres kiallitasok szervezése R PP tavoktatas ideje alatt
. , . vizualis nevelési kiallitasok.
(vizualis nevelés, technika). nem volt.)
Tanit6 szak: a miiveltségi teriiletekrél a | Megvan a tovabblépés
6.8. tovabblépés megkonnyitése a lehetdsége a pedagogia -

Debreceni Egyetem MA szakjaira.

mesterszakon, ami nem
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Stratégiai
mutatoszam/sikerkritérium

Megvalésitas értékelése

Eredmény

indoklasa/megvalésitas
ideje

milveltségteriilethez van kotve.
Tanit6i diplomaval az egyetem
altalanos és kozépiskolai
osztatlan tanarképz6 szakjait
tantargybeszamitassal végezhetik
el. Enek miiveltségteriileten a
Zenemiivészeti Karon van
lehetdség tovabblépésre.

Tanité szak: Erasmus-ablak

Jarvanyhelyzet miatt nem

6.9. egyeztetése a stratégiai partnerekkel. valdsult meg. Tovabbvinni célkent.
6.10. T’amto sz?ki szaba'crlornrvalaszthato A Krorhazrlsuh kurzus 2021. 04. 29,
targyak korének bévitése. jovahagyasa.
Bevezetés a helynévkutatasba. 2022. 09. 01.
Be’vezetes a’tudomanyos kutatas 2019, 02. 01
modszertanaba.
Szovegfeldolgozas. 2020. 09. 01.
Miuzeumpedagodgia. 2021. 09. 01.
Specialis irodalmi kurzusok. 2022.01. 01.
Szinjatszokor 1étrehozasa és a
hozzakapcsolddo
kurzusbeinditas tanito és hitéleti 2023.01. 01.
szakos hallgatok szamara.
Korai tehetségfelismerés. 2023. 01. 01.
Digitalis oktatasi technikakkal
vald megismerkedés,
Tanit6 szak: pedagogiai élményt nytjto | élménypedagogiai modszerek
6.11. |tantargyi programok kinalatanak bevezetése, kreativitasra 2020. 01. 01.
bévitése. 0sztdnzo gyakorlatok és
kurzusok, kulturalis
orokségvédelmi ismeretek.
Szabadon valaszthato targy
(s R . . keretében:
6.12, | Lanito szak: dlldsinterjikra, Snéletrajz- |\ o010 levelezés (az irdsbeli | 2019. 09. 01,
irasra felkészitd kurzus bevezetése. S .
kommunikacid szabalyai,
Onéletrajziras, motivacios levél).
A Differencialt fejlesztés
Tanito szak: portfolio-készités pedaggidja & pszichologidja
. « « ; ., | targy keretében portfolio
6.13. | bevezetése a kotelezo tantargyak kozé N .
X e, készitése és bemutatasa; a
és a zar6vizsgaba. e o
zardvizsgan a hallgatoi
portfoliok megtekintése.
Tanit6 szak: a lemorzsolodas
csokkentése, a mintatantervi .,
6.14. |cléfeltételek feliilvizsgalata, bizonyos | DN e velek kiaddsaa 101/2020. 5551 4 o)
, . (IV.10) kormanyrendelet alapjan.
targyak (vizsgakurzusok)
keresztféléves meghirdetése.
Felvételt nyernek a FOKSZ
oklevéllel rendelkez6k is. 2021.09. 28.
A Testnevelési Tanszék és az
Tanit6 szak: sajat jegyzetek ?degennyelw Tan§zek
. . A jegyzeteinek kiadésa, a
6.15. |kidolgozasanak, frissitésének o 1z Folyamatos.
intézményi thmoeatasa meglévOk aktualizalasa, a
Y & ' Magyar Nyelvi és Irodalmi
Tanszék tankdnyvkiadas.
7. Kutatoi, publikdcios tevékenység fejlesztése
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Stratégiai
mutatoszam/sikerkritérium

Megvalésitas értékelése

Eredmény
indoklasa/megvalésitas
ideje

A tudomanyos rektorhelyettesi iroda

2019. 10. 01.: Iroda
atadasa 50%-0s

7L kialakitasa. Iroda-helyiség kialakitsa. adminisztrator
foglalkoztatasa.
. C o, . 2019.10. 01.: iroda
I’rh\r/atah tigyintéz6 munkaba atadasa 50%-0S
allasa. e
adminisztrator
Iroda es"admlmszfracu’)s 2020. 07. 31.
munkakor megsziintetése.
. S Az adminisztrativ munkatars
7. | A Doktori Iskola adminisztracidjénak | ¢ oatatasa 50%-rol 80%-ra | 2019. 10. 01.
megerdsitése.
emelve.
Az intézményi repozitériumok Az akkreditacios kérelem
73 akkreditalasa, nyilvanossa tétele. benyujtasa. 2019.10. 04,
Az oktatoéi publikaciok
74. visszamendleges feltdltése az Derep-okt rendszer inditasa. 2017. 07. 10.
intézményi repozitériumokba.
Folyamatos volt a feltoltés. 2020. 07. 31-ig.
Tobb tanszék 6sszefogasaval Konferenciaszervezés: 2021, 91' 24'.. o
Ay o ) . Tanszékek kozotti
7.5. megvalosul6 kutatasi projektek Hieronymus emléknap. - L
. , , kozos kutatasi
(kiemelt) tamogatasa. .
projektek.
A kutatoi (publikacios) tobbletmunka A kutatds finanszirozdsi
L o hr A h ez L , . . tamogatas Osszegének
7.6. anyagi elismerését célzo tamogatasi Mas eszkozzel valosult meg. .
yn s ; megemelése 2022. 01.
rendszer elOkészitése, bevezetése. ,,
01-t61.
8. Oktatoi kar fejlesztése
Az draval/tantargyfelelsséggel A 2019-es intézményi
8.1. tulterhelt tanszékek terhelésének akkreditaciora tantargyfelelsi Folyamatos.
csokkentése. jegyzékben kiegyenlitésre keriilt.
8.2 A mindsitett oktatok aranyanak tovabbi | Pedagogia és Pszichologia
o javitasa. Tanszék — PhD-fokozatszerzés. | 2019. 03. 27
Gyakorlati Teologiai Tanszék —
PhD-fokozatszerzés. 2020.01.0L,
Katechetikai ’Kozpont — PhD- 2021 11. 22,
fokozatszerzés.
Egyhazzeneeranszek — DLA- 2023. 02. 01,
fokozatszerzés.
Magyar Nyelvi és Irodalmi
Tanszék — PhD-fokozattal
rendelkez6 adjunktus 2022.09. 0L,
alkalmazasa.
Ujszovetségi Tanszék — PhD-
fokozattal rendelkez6 adjunktus | 2023. 01. 01.
alkalmazésa.
Haromévente
83 Az oktatok munkajanak munkaltatoi Halasztasra keriilt, elkészitendd
e mindsitése — elso értékelések. ujraértékelendo. /Min6ségbiztositasi Sz.
28.§ (5) /.
Az oktatoi munka hallgatoi
véleményezése soran feltart, tartosan Fejlesztési célok megjeldlése a
8.4. alacsony értékelések javitasat célzo kovetkez6 Intézményfejlesztési | 2023. 09. 01.
mindségfejlesztési folyamatok Tervben. MEB bevonasa.
kialakitasa.
8.5. Egyetemi oktatoi kartya bevezetése Bevezetésre keriilt. 2020. 06. 14.
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Stratégiai
mutatoszam/sikerkritérium

Megvalésitas értékelése

Eredmény
indoklasa/megvalésitas
ideje

A helyi, regionalis, orszagos
kitlintetések kihasznalasa az

A kimutatas elkészilt a

8.6. intézményi munka elismerése lehetséges kitiintetésekrol. 2019.12. 31.
érdekében.
Az’okta}tm.p dlya Yon,zol?ba tele Bérek rendezése. Valorizacio

g7, |mczményiokwiGibrtibla - o lenyesitése 2022-t6l azazt | 2021.09. 0L,
kialakitasaval, a differencialt bérezés A
o o kovetd 6 évben.
iranyaba tett 1épésekkel.

Oktatoi bértabla kialakitasa. 2022.01. 01.
9. Beruhazasok, fejlesztések
9.1. A szamitogéppark tovabbi fejlesztése. E vente fmnimum 30 gp Folyamatos.
eszerzése.
9.2, ijgﬁa}f:;fai‘hgi‘?éztffﬁi; gf""ktam Bevezetésre keriilt, 2019. 03. 14,
Péterfiau. 33. —a
94 A szolgalati lakasok szamanak Folyamatos beruhazas
o novelése. ' iizembehelyezése: 2019.
07. 11.

9.5. Egy tovabbi sipos orgona bedllitdsa az Nem valosult meg. Tovabbvinni célként.
épiiletben.

10. Folyamatos feladatok
Konyvtar: az elfekvd teologiai

2.8. allomany feldolgozasaban jelentds 2 1j statusz. 2022-ben.
elérelépések.

3 | Csapaiepitd rendezvények, kihelyezett | e e (1zrael). 2019. oktéber.

ulések, kirandulasok.

Kolcsey Tudomanyos Esték.

2021/22-es tanévtol
rendszeres.

TO. daru-les (Hortobagy).

2019., 2022. oktober

Vizitabor (Szarvas).

2022. junius.

Tanulmanyut (Gorogorszag).

2022. szeptember.

13



I1. ESG 2015 MEGFELELESVIZSGALAT SZEMPONTRENDSZERE

11.1. ESG 1.1 Mindéségbiztositasi politika

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem
oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelel6 strukturak és folyamatok
révén, a kiilso érintettek [felhasznalok, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.

1. Mutassa be az intézmény mindségbiztositdsi szervezetét, f6bb szerepldit (hataskor,
felelosség)! Adja meg az ide vonatkozo szabalyzat, szabalyzatok, egyéb nem szabalyzati
szintii dokumentumok (utasitas, korlevél... sth.) webcimét.

Egyetemiink a mindségbiztositési és -fejlesztési rendszer mitkddtetése érdekében az alabbi
mindségbiztositasi dokumentumokkal rendelkezik:

a) Kiildetésnyilatkozat: https://drhe.hu/egyetemunk/tortenet-es-kuldetes/kuldetesnyilatkozat,
b) Jovokép: https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/jovokep-minosegpolitika,

c) Minéségpolitika: https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/jovokep-minosegpolitika,
d) Intézményfejlesztési Terv: https://drhe.hu/wp-
content/uploads/2024/06/Intezmenyfejlesztesi-terv-2024 2028 javitott-kiertekeles.pdf,

e) Mindségfejlesztési jelentések:
https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/minosegfejlesztesi-jelentesek,

f) Mindségbiztositasi Szabalyzat: https://drhe.hu/wp-
content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-
februar.doc.pdf.

A mindségbiztositasi dokumentumokat a Szenatus fogadja el, illetve modositja.

A mingségfejlesztéssel és -biztositassal kapcsolatos feladatok ellatasarol egyetemiink SzMSz-
¢ben, valamint Minéségbiztositasi Szabalyzataban meghatarozottak szerint a Szenatus, a rektor,
a Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsdg, a mindségiigyi referens, a Doktori Tanacs, a
szak-, szakirany- és képzésfelel6sok, valamint a tantargyfeleldsok gondoskodnak. Munkajukat
a Rektori Hivatal munkatérsai, kiilondsen is a fotitkar, a Tanulményi Osztaly, kiilondsen is az
osztalyvezetd €s a Neptun-lizemeltetd segitik egymassal egyiittmiikddve, egymas kolcsonos
tajékoztatasaval. Feladataik ellatasaban az egyetem oktatoi, hallgatoi, egyéb alkalmazottai,
valamint a hallgat6i onkormanyzatok is kozremikodnek, illetve abba kiils6 szakértok, hazai és
kiilfoldi partnerintézmények képviseldi is bevonhatok.

A Szenatus minbségfejlesztéssel, mindségbiztositassal kapcsolatos fébb feladatai:

a) elfogadja, illetve modositja az egyetem kiildetésnyilatkozatat, jovoképét,
mindségpolitikajat, mindségfejlesztési programjat, Intézményfejlesztési Tervét,
mindségbiztositasi Szabalyzatat és a mindségfejlesztési jelentéseket;

b) megvalasztja a Min3ségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag tagjait, a minSségiigyi
referenst, a szak-, szakirany- és képzésfelelésoket, valamint a tantargyfelelésoket;

c) feliigyeli és értékeli az Intézményfejlesztési Terv végrehajtasat;

d) ellatja a szakalapitassal és szakinditassal kapcsolatban kijelolt feladatait.

A mindségbiztositasi rendszert a rektor iranyitja, mikodtetéséért felel. Ennek érdekében

a) biztositja a mindségbiztositasi célok eléréséhez sziikséges eréforrasokat;
b) biztositja a vezetdi dontések soran a mindségfejlesztés szempontjait;
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c)
d)
e)
f)
e)

figyelemmel kiséri a felsdoktatas mindségfejlesztésének iranyat;

megbizza és felmenti a MEB tagjait és a min3ségiigyi referenst;

gondoskodik az elfogadott Intézményfejlesztési Terv nyilvanossagra hozatalarol,
ellatja a szakalapitassal és szakinditassal kapcsolatban kijelolt feladatait;
mindsiti a tanszékeket és oktatoik tudomanyos és oktatoi tevékenységét.

Az oktatasi rektorhelyettes mindségbiztositasi feladatai:

a)
b)

c)

a jelentkezési és felvételi adatokrol, illetve ezek értékelésérdl minden tanévben
tajékoztatja a Szenatust;

a megbizasi szerzddéssel alkalmazott 6raad6 oktatok vonatkozasdban
gondoskodik az akkreditacios elbirasok teljesiilésérdl;

a kimagasldan alacsony vagy kimagasloan magas atlageredménnyel teljesitett
kotelezo és kotelezden valaszthato targyakat minden tanév tavaszi félévében, az
eldzo6 két lezart félév vonatkozasaban azonositja, az illetékes tantargyfelelds,
szlikség esetén az illetékes tanszékvezetd és szakfelels bevonasaval feltarja az
okokat, sziikség szerint médositasokat kezdeményez a tantargyfeleldsnél.

A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsdg (MEB) a Szenatus allandé bizottsaga, sszetételét
az SzMSz rogziti. A MEB feladata a rektor mindségbiztositési feladatainak tdmogatésa, dontés-
elokészités, véleményezés, ellendrzés, javaslattétel, kiilondsen is

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

kozremiikodik a minéségbiztositasi dokumentumok kidolgozasaban;

a mindségbiztositasi dokumentumokat és a minéségiigyi jelentéseket a szenatusi
elfogadas eldtt el6zetesen véleményezi, megvalosulasukat nyomon koveti;

a mindségbiztositasi dokumentumokban kitizott mindségbiztositasi és -fejlesztési
célok elérését értékeli, szinvonalat ellenérzi, javaslatokkal tamogatja;
véleményezi a képzések programjara és inditasara vonatkozo javaslatokat;

az elégedettség-mérések eredményét elemzi és értékeli;

elézetesen véleményt formal az oktatdi palyazatok elbiralasa, valamint az oktatoi
kinevezések meghosszabbitasa targyaban;

Kivizsgalja a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos
eseti panaszokat.

A MEB tagjainak, de kiilonosen is elnokének joga

a)
b)

c)

a képzési-kutatasi dokumentumok, feladattervek, zardjelentések tanulmanyozasa;
a rektor utasitasara az orak, foglalkozasok, munkahelyek latogatasa;
az intézmény képviselete mindségiigyi forumokon, értekezleteken;

d) jelzés megtétele a rektor felé, ha a képzés vagy a kutatasi-fejlesztési tevékenység

mindségét veszélyeztetd koriilmény vagy emberi mulasztas jut a tudomasara.

A mindségfejlesztési program €s mindségbiztositasi rendszer kialakitdsdban és folyamatos
miikodtetésében a rektor és a MEB munkajat mindségiigyi referens segiti. A mindségiigyi
referensnek mindségiranyitasi szakember vagy mindségiranyitasi megbizott bizonyitvannyal
kell rendelkeznie. A mindségiigyi referenst a Szenatus valasztja, és a rektor bizza meg. A
mindségiigyi referens mindségbiztositasi feladatai:

a)

b)

figyelemmel kiséri a felsGoktatds mindségfejlesztésének iranyat, a
mindségbiztositassal kapcsolatos jogszabalyokat, ajanlasokat, és sziikség szerint
kezdeményezi az egyetem vonatkozd szabalyzatainak és egyéb dokumentumainak
modositasat;

ellatja az elégedettségmérésekkel és C-SWOT analizisekkel kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat;
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C) eseti megbizas alapjan képviseli az egyetemet a hazai és nemzetk6zi minéségiigyi
forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken,;

d) adminisztracios feladatokban tamogatja a MEB munkajat;

e) lebonyolitja a tanszéki €s oktatoi jelentések begyiijtését, tamogatja kiértékelését.

A doktori képzéssel és a doktori fokozatszerzési eljarassal kapcsolatban a mindségbiztositas
elveit a Doktori Tandcs (DT) el6terjesztése alapjan a Szenatus a Doktori és Habilitacios
Szabalyzatban rogziti (DHSz 30. §), annak eszkézeit, modszereit és eljarasait pedig a DT
dolgozza ki és a Doktori Iskola Minéségbiztositasi Tervében nevesiti. A Mindségbiztositasi
Szabalyzat értelmében, doktori iigyekben a MEB feladatait a DT, a mindségiigyi referens
feladatait pedig a Doktori Iskola oktatasszervezdje latja el (MBSz 18. §).

A DRHE valamennyi szakjahoz, szakiranyahoz és képzéséhez tartozik szak- szakirdny- és
képzésfelelds, akinek az adott szak mindségbiztositasi feliigyelete, fejlesztése, folyamatos
tartalmi és modszertani korszertsitése a feladata.

A szak- és a képzésfelelés mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai a felel6sségi korébe

tartozo szak, képzés és szakirany (tovabbiakban: képzési program) vonatkozasiban (lasd
SzMSz és MBSz):

a) a KKK teljesiilésének és az akkreditacios kovetelményeknek valo folyamatos
megfelelés feliigyelete, javaslattétel a képzési program fejlesztésére;

b) az 6raadok, a szakmai gyakorlohelyek és a gyakorlatvezetok, mentorok,
szakoktatok (a tovabbiakban: gyakorlatvezetd) eldzetes szakmai véleményezése;

c) aképzési program modositasara vonatkozo inditvanyok el6zetes véleményezése,
felkérés szerint annak eldkészitése;

d) atanulmanyi tajékoztatd anyaganak, az intézményi tajékoztatok, brossurak,
honlap-oldalak adott szakra vonatkoz6 leirasainak folyamatos korszertsitése;

e) kozremiikodés a szakmai gyakorlatok hallgatoi teljesitményének felmérésében;

f) részvétel a szakot népszeriisitd rendezvényeken;

g) az elégedettségi felmérések kiértékelése az adott szak vonatkozasaban;

h) a szakjelentés Osszeallitasa és beterjesztése.

A szak- és képzésfelelés az adott képzési program szakiranyat (is) érinté kérdésekben
egyeztetni koteles a szakiranyfeleldssel.

A szak és képzés minden tantargyahoz tartozik felelds, akinek a tantargy fejlesztésének,
oktatasanak kozvetlen szakmai felligyelete, a tantargyi program folyamatos tartalmi és
modszertani korszerlisitése, 0j képzési program kidolgozésa esetén a tantargyi programok,
tantargyleirasok kidolgozasa a feladata. A tantargyfelelésnek eleget kell tenniec a MAB altal
tamasztott kovetelményeknek, valamint az SzMSz-ben rogzitett szakmai eldirasoknak.

A tantargyfelelds az 4ltala feliigyelt tantargy oktatdsa €s/vagy szamonkérése sordn szerzett
személyes tapasztalatai, az adott tantdrgy oktatdinak véleménye, a hallgatoi elégedettségi
felmérések, illetve az adott tantargy vizsgaeredményeirdl készitett kimutatasok ismeretében,
valamint az adott tudomanyteriileten elért legiijabb eredmények és elérhetd szakirodalom
fényében folyamatosan feliilvizsgélja az adott tantargy tantargyleirasat, és sziikség szerint
korszerisiti azt. Amennyiben a tantargyfejlesztés a tanterv modositasaval (a heti oraszam,
illetve a kreditszam optimalizalasa révén) valosithatd csak meg, kezdeményezi a szakfelelésnél
a mintatanterv modositasat. Tantargyfejlesztésre valamennyi tantargy esetében legalabb
otévente egyszer sort kell keriteni.

A mindségbiztositas szervezeti kereteit az alabbi szabalyzatok és dokumentumok rogzitik:
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Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat: https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/03/SZMSZ-1-
26.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf;

Mindségbiztositasi Szabalyzat: https://drhe.hu/wp-
content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-
februar.doc.pdf;

Doktori és Habilitacios Szabdlyzat: https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/01/Doktori-es-
Habilitacios-Szabalyzat-1-14.-sz.-modositassal-2023-december.pdf;

A DRHE Hittudomanyi Doktori Iskola Minéségbiztositasi terve (dokumentumai):
https://drhe.hu/eqgyetemunk/minosegbiztositas/a-di-minosegbiztositasi-dokumentumai.

2. Roviden foglalja oOssze, hogy az intézmény mindségpolitikdaja, mindségfejlesztesi
stratégidja mindségceéljai hogyan tamogatjak a kiildetés nyilatkozatban és a stratégiai
dokumentumokban lefektetett célokat. Adja meg a mindségpolitikat, mindségfejlesztési
Stratégiat, mindségcélokat tartalmazo dokumentum, dokumentumok webcimeét.

Az egyetem a kiildetésnyilatkozatat és a mindségpolitikajat 6tévente koteles feliilvizsgalni. A
mindségfejlesztési stratégia feladatat intézményiinkben az Intézményfejlesztési Terv tolti be
(Minbségbiztositasi Szabalyzat 7. § (1) bekezdés), melyet az intézmény legalabb négy, de
legfeljebb nyolc év iddtartamra fogadhat el, am a gyakorlatban itt is Gtéves ciklusok alakultak
ki. Ez azt jelenti, hogy intézményiink az Intézményfejlesztési Tervvel és ezen beliill az
intézményfejlesztési  célok  meghatarozasaval parhuzamosan  attekinti  jOovOképét,
kiildetésnyilatkozatat és mindségpolitikdjat is, és az abban meghatarozott célokhoz rendelt
stratégiai célokat és stratégiai akciokat az Intézményfejlesztési Tervben rogziti.

Intézménylink kiildetésnyilatkozata a Mindségbiztositasi Szabalyzat 1. szamu mellékletét
képezi, aktudlis valtozata az intézményi honlap aldbbi oldalan érhetd el:
https://drhe.hu/egyetemunk/tortenet-es-kuldetes/kuldetesnyilatkozat.

Intézménylink jovéképe a Mindségbiztositasi Szabalyzat 2. szamu, mindségpolitikaja pedig a
Mindségbiztositasi Szabalyzat 3. szamu mellékletét képezi. A két dokumentum aktualis
valtozata az intézményi honlap alabbi oldalan érhetd el:
https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/jovokep-minosegpolitika.

Egyetemiink Intézményfejlesztési Terve az intézményi honlap alabbi oldalan érhetd el:
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/Intezmenyfejlesztesi-terv-2024 2028 javitott-

Kiertekeles.pdf.

A MAB az egyetemet 2025. februar 21-ig akkreditalta. Az akkreditacids latogatobizottsag zaro
jelentésében szdmos hasznos észrevételt, tanacsot fogalmazott meg a mindségbiztositasi
rendszer tovabbfejlesztése, illetve hatékonyabb miikodtetése terén. Ezeket a javaslatokat az
Egyetem figyelembe vette, és akcioterveket dolgozott ki, melyet a mindségfejlesztési
jelentésben tett kozz¢E.

3. Hogyan torténik (folyamatok és eljarasok szerint) a stratégiai és a minoségpolitikahoz
kapcsolodo dokumentumok kidolgozasa, jovahagyasa, feliilvizsgadlata az intézmény
teljes szervezeti rendszerében (oktatasi és nem oktatdsi Szervezeti egységek is), és a
belso érintettek (hallgatok, oktatok, nem oktato személyzet) bevondsa, részvétele?

A kiildetésnyilatkozat, a jovékép, a mindségpolitika és az Intézményfejlesztési Terv elkészitése
a Min6ségbiztositasi Szabalyzatban (a folytatasban: MBSz) rogzitettek szerint (4—7. §) az
egyetem magasabb vezetdinek és vezetdinek, a Szenatusnak és a MEB-nek kozos feladata, és
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igen fontos ezen alapvetd kérdésekben a lehetd legszélesebb korti egyeztetés és egyetértés
kialakitasa. E dokumentumok szoveges tervezetét, illetve modositasara vonatkozo szoveges
inditvanyokat a MEB elézetes véleményét kikérve kell a Szenatus elé terjeszteni, elfogadasuk
¢s modositasuk a Szenatus hataskare.

A széleskorii, intézményen beliili egyeztetés az aldbbi — zOmében a Mindségbiztositasi
Szabalyzatban rogzitett — eszkdzokkel torténik:

o hallgatok elégedettségének kérdodives felmérése, kapcsolddd forum-beszélgetések;

e exmisszus-gyakornokok C-SWOT analizise;

e az oktatoi munka hallgatoi véleményezése — intézményi dsszesites;

e szakjelentések, ezen beliil: a jelentkezési és felvételi adatok, valamint a Neptun
Egységes Tanulmanyi Rendszer adatainak elemzése;

zarovizsgat tett hallgatok elégedettségi felmérése;

oktatoi alkalmazottak elégedettségi kérddive;

nem oktatoi alkalmazottak elégedettségi kérddive;

hitéleti szakok onértékeld C-SWOT analizise, kapcsolddo intézeti oktatoi értekezlet;
a Rektori Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly C-SWOT analizisei;

tanszékvezetdi interjuk;

rektori vezetés elemzése, helyzetértékelése.

A fenti eszk6zokkel nyert informacidkat a rektori tandcs dsszesiti €s szovegezi meg, majd azt a
Vezetéi Ertekezlet, illetve az intézeti értekezletek is véleményezik. Az egyeztetett anyagot a
MEB elézetesen véleményezi, majd azt a Szenatus fogadja el. E dokumentumok nyilvanosak,
kozzétételiikrdl az intézmény honlapjan a rektor gondoskodik.

4. Hogyan keriilnek bevondsra a fenti folyamatokba (kidolgozas, jovahagyas,
feliilvizsgalat) a kiilsé érintettek — kiilondsen szakmai gyakorlo helyek, dudlis képzési
partnerek, munkaadok, és minden tovabbi olyan felhasznald, aki a hallgatoi kimenet
szempontjabol relevans?

A szakmai gyakorlohelyek, illetve a szakoktatok részben irasos jellemzéssel, részben pedig
anonim, elégedettségi kérddivvel tudjak a hallgatd felkésziiltségét és a képzési program
szinvonalat véleményezni. A folyamatot az MBSz 30. §-a szabalyozza.

A volt hallgatokat foglalkoztaté munkaltatok elégedettségének mérésére szintén rendelkeziink
eljarassal, bar — végzett hallgatdink kis 1étszama miatt — nehéz relevans adatokhoz jutni (MBSz

33. §).

Hatékonyabb eszkdznek bizonyult a zarovizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése.
A vizsgabizottsag elndkeit rendszerint a fenntartd egyhazkeriilet vezet6ségébol kérjiik fel, akik
egyben a végzett hitéleti szakos hallgatok munkaltatojat is képviselik, a vilagi szakok esetében
pedig mas, pedagdgusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmények szakemberei a bizottsagok
vezetdi. Az elnokok elégedettségi kérddivben véleményezik a hallgatok felkésziiltségét, aminek
eredménye a szakfelelosok révén bekertil a szakjelentésekbe, illetve a rektor tudomasara jut.

Egyetemiink ¢és a Fenntarté kozotti szoros kapcsolat a munkaltatoéi visszajelzések egyéb,
szervezett keretek kozotti, de informalis begytijtését is lehetdvé teszi. A rektor hivatalanal fogva
tagja az egyhdazmegyei kozgylléseknek, ahol az egyhazmegye lelkészi vezet6jétol, aki a
lelkészek munkaltatdjanak is tekinthetd, a végzett hallgatok helytallasarol folyamatosan értesiil.

Ugyancsak hivatalbdl tagja a rektor az egyhazkeriileti lelkészvalasztoi tanacsado testiiletnek,
amely valamennyi lelkészvalasztas el6tt véleményezi az allasra jelentkezoket. A rektor itt maga
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is véleményt formal a jel6lt alkalmassagarol, ugyanakkor visszajelzést is kap az intézmény
korabbi hallgatojanak addigi szakmai eldmenetelérdl, s igy attételesen az oktatas szinvonalarol.

Egyetemiink 2016 szeptemberétdl Alumni Irodat miikddtet, amelynek elsddleges célja a volt
hallgatokkal vald kapcsolattartas. A tagok onkéntes adatszolgéltatdsa a jovoben a munkaltatok
elérésének is egyik fontos eszkoze lehet.

Az orszagos Diplomas Palyakovetd Rendszer a végzett hallgatdink elhelyezkedésérdl, palyan
maradasardl, munkajuk anyagi megbecsiiltségérdl folyamatos adatokat kinal. Ezek az adatok
az éltalunk kiadott diplomak munkaerdpiaci értékét is jol dokumentaljak.

5. Az intézményi mindségbiztositasi rendszer milyen eszkézokkel koveti nyomon
valamennyi szereplo esetében a mindségpolitika alkalmazasat?

Ezen a téren Mindségbiztositasi Szabalyzatunk harom fontos eszkozt nevesit: a szakjelentést,
az oktatoi jelentést, valamint az intézményi minéségfejlesztési jelentést.

A szakjelentés a vizsgalt id6szak vonatkozasaban az alabbi fobb teriiletekre terjed ki:
jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozdsanak irdnya, tendencidi, a Neptun Egységes
Tanulmanyi Rendszer adatai, hallgatoi elégedettség (az elégedettségi felmérés és a szak
hallgatoinak foruman szerzett tapasztalatok alapjan), tehetséggondozas (versenyeredmények,
TDK), a zarovizsgak tapasztalatai, a végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i), a szak
oktatoinak helyzetértékelése (a szak oktatoinak C-SWOT analizise alapjan), az
Intézményfejlesztési Terv adott szakra vonatkozo fejlesztési célkitlizéseinek és akcidterveinek
idéaranyos megvalosulasa.

A szakjelentést a szakfelelds értékeld zaradékkal latja el, amelyben nyilatkozik arrél, hogy
véleménye szerint az adott szak a vizsgalat idOpontjaban megfelel-e az akkreditacios
kovetelményeknek, annak  vonatkozasaban  id6aranyosan = megvalosulnak-e  az
intézményfejlesztési célok és akciotervek, illetve melyek azok a teriiletek, ahol szerinte
mindségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.

A pandémia miatt a masodik szakjelentések csak 2022-ben késziiltek el. A kdvetkezd szakokrol
késziiltek jelentések: teologia szak lelkész szakirany, tanito szak, hittanar-nevelGtanar osztatlan
szak, katekéta-lelkipasztori munkatérs szak, kantor szak. A szakiranyu tovabbképzések koziil a
hit- és erkolcstanoktatoi szakiranyt tovabbképzési szakrol, a fejlesztopedagdgus szakiranyu
tovabbképzési szakrdl és a pedagogus szakvizsga szakirdnyll tovabbképzési szakrol késziilt
szakjelentés.

Az oktatoi jelentésben valamennyi oktatd minden tanév végén irdsban szamol be arrdl, hogy
beosztasaban a folyamatos foglalkoztatas feltételeinek megfelel. A jelentés végén az adott
tanszék vezetdje Osszefoglald zaradékban értékeli az oktatd teljesitményét. A szabalyzatban
biztositott d&tmeneti 1d0 leteltét kovetden a rektor is mindsitd zaradékkal latja el a jelentést. A
meg nem felelés esetén alkalmazhaté munkaltatéi intézkedések korét a szabalyzat szintén
nevesiti.

Az utolsé mindségfejlesztési jelentés 2023. november 9-én késziilt el, melyet a MEB 2023.
december 7-én targyalt, majd a szenatus 2023. december 12-én fogadott el.

Ez a zar6 jelentés 0sszegzi az intézményfejlesztési ciklus eredményeit, tételesen rogziti, mely
intézményfejlesztési célok és stratégidk valosultak meg, és javaslatot tesz arra, hogy a nem vagy
nem teljesen megvalosult célokbdl miket érdemes a kdvetkezd Intézményfejlesztési Tervbe
beépiteni. A jové mindségfejlesztésének egyik fontos feladata lesz a szabalyzatban rogzitett
eljaras kovetkezetes megvalositasa.
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6. Amennyiben egy képzési teriilet sajatossagai egyedi minoségi kritériumok
meghatdrozasat indokoljak, mutassa be az ezeket tartalmazo dokumentumot, és térjen
ki a 3. ponttol eltérd, kiegészits eljardsok bemutatdsara, max. 1000 karakterben.

A hitéleti €és a vilagi képzések eltérd jellege miatt a volt hallgatok palyakdvetd vizsgéalatdhoz
kiilonbozé kérddiveket dolgoztunk ki (MBSz, 16-18. sz. mellékletek), mint ahogy az
intézmény els6éves hallgatoinak palyamotivaciojat (12—13. sz. mellékletek), valamint a sikeres
zarovizsgat tett hallgatok elégedettségét is kétféle kérdbivvel mérjik (14-15. sz. mellékletek).
Minden mas vonatkozasban kovetkezetesen ugyanazokat a mindségbiztositasi eszkozoket,
modszereket €s eljarasokat alkalmazzuk valamennyi gradualis képzési teriileten.

Kiilon teriiletként kezeljiilk a doktori képzéssel és a fokozatszerzési eljarassal kapcsolatos
mindségbiztositast. Ezeknek elveit a Doktori Tandcs (DT) elbterjesztése alapjan a Szenatus a
Doktori és Habilitacidos Szabalyzatban rogziti (DHSz 30. §), annak eszkozeit, modszereit €s
eljarasait pedig a DT a Doktori Iskola Mindségbiztositasi Tervében nevesiti. A
MinGségbiztositasi Szabalyzat értelmében, doktori iigyekben a MEB feladatait a DT, a
mindségiigyi referens feladatait pedig a Doktori Iskola oktatasszervezdje latja el (MBSz 18. §).

7. Milyen modon adja kozre, osztjia meg a mindségpolitika teljesiilését, megvaldsitasat
segité jo gyakorlatokat a kiilonbozo képzési teriiletek, szervezeti egységek kozott?
Mutassdk be ezt példakon keresztiil' (max. 5 példa)

A szakjelentések, az intézménnyel kapcsolatos hallgatdi elégedettség-mérés, valamint az
oktat6i munka hallgatoi véleményezésének intézeti és intézményi szintii, 6sszegzd eredményeit
a rektori vezetés intézeti értekezleteken ismerteti az oktatoi karral. Az oktatdi munka hallgatoi
véleményezése a vilagi és a hitéleti intézetek szintjén kiilon is kiértékelésre keriil, igy az oktatok
a két intézettel kapcsolatos hallgatoi elégedettséget 6ssze tudjak vetni. A Teologiai Intézet és a
Kolcsey Ferenc Tanitoképzési Intézet C-SWOT analizist, helyzetértékelést készit a szak
oktatdinak a bevonasaval. Az oktatok tudomanyos kutatoi eredményeit az intézményi évkonyv
Osszesiti, ugyanigy lek6zli tudomanyos kozéleti, illetve intézményi kozéleti szerepvallalasaikat
is (lasd Orando et laborando. DRHE évkonyvek), valamint megjelenteti a honlapon is. Ez
lehetdséget biztosit minden oktatonak eredményei megjelenitésére, egymast jobb
teljesitményre serkentve ezaltal.

A fent ismertetett mindségbiztositdsi dokumentumok nyilvanosak, ezeket az egyetem a
honlapjan, a Mindségbiztositas fejezet alatt teszi kozzé
(https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/egyeb-minosegbiztositasi-dokumentumok).

8. Adjon meg az elmult 5 évbdl 3 olyan stratégiai célt, amelyek teljesiiltek és 3 olyan
stratégiai célt, amelyek nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét
esetben a teljesiilest, nem teljesiilést koveté eljarast és annak eredményeit!

Teljesiilt cél 1: A Felnottképzési Kozpont képzési kinalatanak bovitése

A pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés MA-szak hattérbe szoruldsa miatt Egyhdzi
intézményvezeto és szervezetfejleszto szakiranyl tovabbképzési szakot létesitett az egyetem,
melyet a 2022/2023. tanév masodik félévétdl keresztfélévben hirdetiink. Tovabbi Gj szakiranyu
tovabbképzési szakunk a Csalddpasztoracio, melyet a 2024. tavaszi szemesztert6l tudtunk
beinditani.

Teljesiilt cél 2: Csatlakozas a nemzetkozi felsooktatasi WIFI halozathoz (EduRoam)
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Egyetemiink 2019-ben csatlakozott a nemzetkozi felsdoktatasi WIFI halozathoz (EduRoam),
amely korlatlan forgalmu internetezést tesz lehet6vé a hallgatdink, az oktatdink és a dolgozdink
szamara nem csak a DRHE teriiletén, hanem minden olyan felsdoktatasi intézményben, amely
rendelkezik EduRoam-tagsaggal.

Teljesiilt cél 3: hallgatoi kézikonyvtar létrehozasa az Andahazy Kollégiumban

2019-ben a helyben val6 tanulas érdekében a hallgatoknak kézikonyvtarat hoztunk létre az
Andahazy Kollégiumban. Ez a részlege a legkeresettebb, allandoan sziikséges szakmai miiveket
tartalmazza. Az itt megtalalhat6 konyvek nem kolcsonozhetdk, csak helyben hasznalhatok.

Nem/csak részben teljesiilt cél 1: Ondllé PR iroda felallitisa

2019-ben a rektori hivatalon beliil PR-irodat alakitottunk ki. Az iroda az egyetem kiils6 és bels6
kommunikacios és PR-tevékenységét ellatd egység volt, mely e tevékenységével kdzvetleniil
segitette a rektor, az oktatdsi rektorhelyettes és a fotitkdr munkéjat. Az iroda elsddleges feladata
volt az egyetem belsé ¢és kiilsé marketingkommunikaciojanak kialakitasa, a PR-stratégia
megalkotasa és annak megvaldsitasa. Az 6nallé PR-iroda mitkddése az eldzd rektori ciklusban
bekovetkezett 1étszamcsokkenés és a pandémia altal okozott valtozasok miatt megsziint.

Nem/csak részben teljesiilt cél 2: Tudomanyos rektorhelyettesi iroda kialakitasa

2019-ben a rektori hivatalon beliil tudomanyos rektorhelyettesi iroda kertiilt kialakitasra kiilon
adminisztracios részleggel. Az iroda a tudomanyos rektorhelyettes munkajat kozvetleniil segitd
egység volt. Az ott folyd munkat a fotitkar feliigyelte és a tudomanyos rektorhelyettes
iranyitotta. 2020-ban az 4ltalanos rektorhelyettes munkaba 4llasdval a tudomanyos
rektorhelyettesi iroda és az adminisztracios részleg megsziintetésre kertilt.

Nem/csak részben teljesiilt cél 3: A konyvtar elfekvo teologiai dllomanyanak feldolgozasa

Megbizasi szerzddéssel egy {6 végzi az elfekvd allomany feldolgozasat. A konyvek
feldolgozasa folyamatos, de nem befejezett.

9. Adjon meg az elmult 5 évbol 2-2 olyan a mindségfejlesztési stratégiai celt, mindségcélt,
amelyek teljesiiltek, illetve nem teljesiiltek maradéktalanul. Irja le részletesen mindkét
esetben a teljesiilést, nem teljesiilést kovetd eljarast és annak eredményeit!

Teljesiilt mindségfejlesztési cél 1: A mindsitett oktatok aranydanak tovabbi javitasa

2017-2023 kozott a kovetkezd tanszékeken/kdzpontnal tortént fokozatszerzés: Pedagdgia és
Pszichologia Tanszék — PhD-fokozatszerzés, Gyakorlati Teologiai Tanszék — PhD-
fokozatszerzés, Katechetikai Kozpont — PhD-fokozatszerzés, Egyhazzenei Tanszék — DLA-
fokozatszerzés.

erer

crer

foglalkoztatasat a Doktori Iskolaban 50%-r61 80%-ra emeltiik.

Teljesiilt mindségfejlesztési cél 3. Az oktatoi palya vonzobba tétele

A finanszirozdsra vonatkozéan az Innovacidés ¢és Technoldgiai Minisztérium ¢és a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 2022. marcius 29-én hat évre szolo kozfeladat-
finanszirozasi szerzddést irt ala, melyben az egyes reformatus felsdoktatasi intézményeket
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megilletd tamogatdsok pontos Osszege intézményi bontdsban szerepel. A szerzédésben a
Magyar Allam kotelezettséget vallal arra, hogy a timogatasok osszegét 2023. évt6l kezdddéen
a KSH altal kozzétett fogyasztoi arindex mértékével, de legalabb 3%-kal valorizdlja. A
megemelt tAmogatasi Osszeg jelentds bérfejlesztést tett lehetove.

Az éves finanszirozasi tdmogatds Osszege Bazis alaptamogatasbol, Egyhazi kiegészito
tdmogatasbol, Szinten tartast biztositd tamogatasbol, Bérfejlesztést biztositd tamogatasbol, a
hallgat6i 1étszamon alapuld Hallgatoéi juttatasokbol €s Teljesitményaranyos tdmogatasbol all.

Nem/csak részben teljesiilt mindségfejlesztési cél 1: Baba-mama szoba

Ezt a célt az intézmény helyhiany miatt torolte.

Nem/csak részben teljesiilt minoségfejlesztési cél 2: Csaladterapias szakember szakiranyu
tovabbkeépzés megalapitasa

Az intézmény torodlte ezt a célt, helyette a Csaladpasztroracio szakirdnyu tovabbképzési szakot
létesitettiik és keresztfélévben beinditottuk 2024 tavaszatol.

10. Mutassa be, hogyan tamogatia a mindségpolitika az oktatdsi szervezeti egysegek, az
oktatok, a nem oktato alkalmazottak és a hallgatok felelosségvallalasat a
minoségbiztositasban (mindségtudatossag fejlesztése)!

A hallgatok szerepvallalasdt ¢és mindségtudatossagat az Oktatéi Munka Hallgatoi
Véleményezésének (OMHV) rendszerével és annak kovetkezetes alkalmazéasaval tudjuk
fejleszteni. A véleményeket a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszeren keresztiil kérjiik be.
Az eredmények Osszesitését a honlapunkon nyilvanossagra hozzuk, a MEB hallgato tagja pedig
latja, hogy az oktatdi eldléptetések, illetve szerzédéshosszabbitasok soran a bizottsag az OMHV
eredményét az adott oktatd vonatkozasaban tobb évre visszamendleg mindig megismeri, €s a
tobb félév alapjan kirajzolddo tendenciat is figyeli. A hallgatoi elégedettségi kérddivek esetében
a hallgatéi forumokon lehetdség van rakérdezni a hallgatoi elégedettségi kérddivek
eredményeire, megadva a lehetOséget az észrevételek pontositasara, illetve részletesebb
kifejtésére.

Az oktatok szerepvallalasara és mindségtudatossagara részben az elégedettségi kérddivek
vannak pozitiv hatissal. Az oktatdi jelentésben beszamolhatnak szakmai sikereikrdl, az
egyetem évkonyvében és az egyetemi honlapon pedig tudomanyos eredményeik mellett az
intézményen belili és kiviili szakmai tevékenységeik is megjelennek, egymaséval
Osszehasonlithatdo formaban. Az intézeti értekezlet lehetdséget ad a mindségbiztositassal €s -
fejlesztéssel kapcsolatos kérdések megbeszélésére. S végiil az OMHYV pozitiv hatasat az oktatoi
karon egyértelmiien érzékeljik. Az oktatd ugyanis irdsos kimutatast kap a hallgatok
véleményérél minden tantargya vonatkozasaban, de a kapott eredményeket Ossze tudja
hasonlitani sajat, az adott félévben hirdetett targyainak, intézete oktatdinak, valamint az
egyetem valamennyi oktatojanak atlagaval is. Azt latjuk, hogy tobb kolléga esetében a hallgatoi
elégedettség évrdél évre javul — az oktatok nyilvan reagalnak a kapott észrevételekre, és
torekszenek a magasabb értékelésekre.

A nem oktatéi alkalmazottak esetében részben az elégedettségi kérddives felmérések, részben
pedig a csapatépité kirandulasok teremtik meg a lehetdségét a mindségbiztositasban valod
tudatos felelosségvallalasnak. Rendszeres csapatépit6 kirandulasokat szervez a Rektori Hivatal,
a Tanulmanyi Osztaly, a Felndttképzési Kozpont és a technikai dolgozok is.

Az oktatéi €s a hallgatoi elégedettségi kérddivek valamennyi szervezeti egység munkajat
értekelik: e visszajelzések szintén a mindségtudatossag fejlesztését szolgaljak.
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11. Mutassa be, hogyan tdimogatia a mindségpolitika az akadémiai integritdist és
szabadsagot!

Egyetemiink magara nézve kotelezonek fogadja ez a Magyar Tudomanyos Akadémia
tudomanyetikai kodexét, kiillondsen is a kutatoi integritas abban rogzitett, alabbi alapelveit:

* Megbizhatdsag a kutatds mindségének biztositasaban, ami tiikrozédik a tervezésben, a
modszertanban, az elemzésben és a forrasok felhasznalasaban.

* Becsiiletesség a kutatdsok atlathato, tisztességes, atfogd és elfogulatlan médon torténd
kidolgozasaban, végrehajtasaban, biralataban, jelentésében és kommunikalasaban.

* Tisztelet a kollégdk, a kutatds résztvevoi, a tarsadalom, az okoszisztémak, a kulturalis
Orokség €s a kornyezet irant.

* Elszamoltathatosag az o6tlettdl a publikacioig tartd kutatds, annak irdnyitdsa és szervezése,
a képzés, a felligyelet és a mentoralas, valamint a kutatas tagabb hatasai terén.

Intézményiink egyik alapdokumentuma, az Etikai Kodex mindjart Preambulumaban deklaralja,
hogy toreksziink tobbek kozott a tudomanyos nyitottsagra, az egyiittmiikodési készségre,
masok értékeinek elismerésére, a kutatds autonémidjara és az egyetemi szabadsag biztositasara
kozott. A dokumentum rogziti azt is, hogy az egyetem elkotelezett a tanulas, az oktatas, a
kutatés és a véleménynyilvanitas szabadsaga mellett.

Az Etikai Kodex a kutatéi munkaval kapcsolatos etikai elvarasokra egy 6nallo paragrafusban
kiilon is kitér (6. §). Ez a fejezet részletesen — és a leghatarozottabban — fellép a csalas (plagium)
ellen mind az oktatok, mind a hallgatok vonatkozasaban. Az Etikai Kodex ezen elvarasok
megszegését etikai, illetve stlyos etikai vétségnek mindsiti, és részletesen szabalyozza az
oktatok vonatkozasaban az ilyen esetekben sziikséges eljarasok menetét.

A hallgatoi szakdolgozatok vonatkozasaban a plagium gyanuja esetén sziikséges eljarast a
Tanulméanyi €s Vizsgaszabalyzat 38. §-a kiilon is rogziti, a gyant igazolddasa esetén
lefolytatand6 fegyelmi eljaras vonatkozasaban pedig a hallgatéi Fegyelmi Szabalyzat
rendelkezései az irdnyadoak.

Intézménylink ugyanakkor kotelezden €s szabadon vélaszthato tantargyak sordval, valamint a
tehetséggondozas kiilonboz6 forumain biztositja a felkésziilést az 6nallé tudomanyos munkara.
Ezek sordn nem csak a tudomanyetikai elvarasok keriilnek ismertetésre, de a hallgatok
lehetdséget kapnak e szabalyok értelmezésére is, illetve ellendrzott koriilmények kozott, az
oktato folyamatos visszajelzése mellett van lehet6ségiik arra, hogy elsajatitsak ezeknek a
szabalyoknak a gyakorlatba iiltetését is.

12. Mit tesz (intézkedések, eljarasok) az intézmény annak érdekében, hogy az oktatok, a nem
oktato alkalmazottak és a hallgatok felkésziilienek mindenfajta intolerdns és
diszkriminativ magatartassal Szemben?

Alapdokumentumaink rogzitik intézményiink elkotelezettségét mindenfajta intolerans és
diszkriminativ magatartassal szemben. Az SzZMSz mind az oktatok (51. §), mind a hallgatok
kotelesseégei kozott (74. §) rogziti, hogy a tobbi egyetemi polgar emberi méltosagat és jogait
koteles tiszteletben tartani — beleértve az egyetemre felvételt vagy atvételt nyert, de még be nem
iratkozott hallgato-jelolteket is. Ugyanakkor intézményliink hitéleti szakjain —a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz 2014. évi V. torvényének megfelelden, az egyenld banasmod és az
es¢lyegyenldség elomozditasarol szold torvény €s a nemzeti felsdoktatasi torvény kinalta
felhatalmazassal ¢élve — az adott képzések oktatdival, hallgatdival, illetve a képzésre
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jelentkezOkkel szemben a vallasi meggy6z6dés és az egyhdztagsag terén kotelezettségeket ir
eld.

Intézményiink Etikai Kodexe kifejezetten rogziti, hogy egyetemiink — fentiek értelmében —
biztositja és egyben elvarja polgaraitol az emberi méltdsag €s a személyiségi jogok tiszteletét,
az egyenld banasmod kovetelményének és a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmanak betartasat
(1. §). Az oktatokkal szembeni elvarasként a dokumentum rogziti, hogy az oktato koteles
munkdja soran tiszteletben tartani minden egyetemi polgar személyiségi jogait és emberi
méltosagat (2. §).

A fogyatékkal ¢é16 hallgatok esélyegyenldségét egyetemiinkon intézményi koordinator segiti. A
koordinator fébb feladatai a fogyatékkal €16 hallgatok altal benyujtott felmentési kérelmek
elbiralasaban valo részvétel, a fogyatékkal ¢16 hallgatokkal valo kapcsolattartas; a fogyatékkal
€16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhato segitségnyujtasi lehetségek felmérése,
az igények tovabbitasa az illetékesek felé; a fogyatékkal ¢16 hallgatok tanulmanyainak segitését
szolgalo targyi eszk6zok beszerzésére torténd javaslattétel (SzZMSz 35. §).

Az érzékenyitésre az egyetem egyéb formdban is rendszeres alkalmakat kinal hallgatoinak,
oktatoinak. Intézményiink évek ota helyet ad jelnyelvi képzésnek, és hallgatdi szamara lehetové
teszi, hogy azt szabadon vélaszthato tantargyként felvegyék.

Természetesen a kérdés a képzések tartalmi elemeiben is jelen van. Hitéleti szakjainkon a
bibliai teologia, az etika vagy a diakonika tantargyak rendszeresen kitérnek az emberi méltosag
¢s a diszkriminacio kérdéskorére, de a tanitd szak pszicholdgiai és pedagdgiai jellegli tantargyai
is rendszeresen tematizaljak a kérdést.

Valamennyi szakunk vonatkozasaban évfolyamfeleldsi/mentortanari halozattal rendelkeziink.
Ez azt jelenti, hogy minden hallgat6 egy évfolyamkozosség tagja, amelyet altaldban két oktatod
vezet. A 2023/2024-es tanévtol a tanitod szak levelezO tagozatara is mentortanart valaztottunk,
anagy létszdmra vald tekintettel. Az adott évfolyam feleldseit, illetve mentortanarait a Szenatus
valasztja meg, személyét/személyiiket a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer a hallgato
adatai kozott rogziti. Az évfolyam rendszeresen talalkozik, kozos programokat (pl. évfolyam-
kirandulasokat) szervez; a hitéleti szakok esetében az évfolyam hetente évfolyam-bibliadrat
tart. Ez a kotetlen emberi kapcsolatok kialakulasanak kedvezd gyakorlat nagyban eldsegiti a
pozitiv példak és elvek atadasat, a hallgatok kozott esetleg jelen 1év6 intolerans magatartasi
formak felismerését és korrekcigjat.
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11.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A Kképzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék Kitiizott
céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhet6
képesités legyen vilagosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési
keretrendszer megfeleld szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatasi Térség
képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék
at képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék Kkitlizott céljaikat, illetve
megfeleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a
programok folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket
minden érdekelt felé kozolni kell.

A MAB szempontrendszer 11.2-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az intézményben az adott félévben elinditott szakok szama:

Szak 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Oszi | tavaszi Oszi tavaszi Oszi tavaszi | Oszi | tavaszi Oszi | tavaszi
félév | félév félév félév félév félév | félév | félév félév félév

Fsz | 1-G55| @* | 1(8)* 0 1(6)* 0o |1m*| @* | 10* | @

BS/BA 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0
Ms/MA 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Mo/O 2 0 2 0 1 0 2 0 2 0

PhD 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

* A zarojeles szamok jelentik a felnSttképzés szakjaival egyiitt szamolva a szakiranyu tovabbképzéseket.

2. A MAB szempontrendszer I1.2-es pontjanak megfelelé szabdlyozas jelenléte

Intézményi szabalyozas Vonatkozo szabalyzat, szabalyzathely, egyéb dokumentum
targya webcime

szakok létesitése, inditasa, https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
kialakitasa, jovahagyasa Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf

szakok értékelo

feliilvizsgalatanak https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
rendszeres folyamatai, Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
szempontjai

a hallgat6 zokkendmentes

elérehaladasa https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVVSZ-1-20.-
(kurzusfelvétel, modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf

kurzushirdetés)

tantargyak kreditértékeinek | https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
meghatarozasa Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
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https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf

1. Az intézményi stratégia legutobbi feliilvizsgalata érintette-e az intézmény
nyilvantartasba vett szakjainak a szamat?

Erintett szakok szama: 5 (1 megsziint, 2 0j szakirany( tovabbképzés)
Valtozas jellemzo okai: szakokon képzés megsziintetése, 1j szakok inditasa

A tarsadalmi igény visszaesése miatt egy Szak megsziintetésérél dontottiink: ez pedig a
Pasztoralis tanacsadas ¢s szervezetfejlesztés hitéleti MA-szak. Itt — korabbi elvarasaink, illetve
fenntartoi igéretek ellenére — sem az allami, sem az egyhazi torvények nem biztositanak a
megszerezhetd szakképesitésnek rést a munkaerdpiacon, ami miatt a képzés idétartamat és
koltségeit az érdeklddok aranytalanul magasnak értékelték. A probléméat mar az el6zo
akkreditacio el6tt is érzékeltiik, ezért az Intézményfejlesztési Tervben stratégiai célként jeloltiik
meg a szak vizsgalatat a (varhato) keresletr6l. Az Oktatasi Hivatal is kérte a szak
megsziintetését, mivel az utols6 6t évben nem volt rajta hallgat6. A pasztoralis tandcsadas
szakirany helyett Egyhdzi intézményvezetd és szervezetfejlesztd szakiranyu tovabbképzési szak
1étesitésére keriilt sor, melyet 2023. februar 1-t61 kereszt félévben hirdetiink. Masik szakiranya
tovabbképzési szakunk a Csalddpasztordcio szakiranyi tovabbképzési szak.

2. Hogyan (milyen médon) és milyen belsd testiiletek (oktatdasi, nem oktatasi szervezeti
egységek), kiilso testiiletek, személyek (hallgatok, felhasznalok) bevondsaval,
kezdeményezésére zajlik a szakok inditdsa, a teljes képzési kindlat feliilvizsgalata,
modositasa?

Képzési programok inditadsanak, rendszeres belsd értékelésének, fejlesztésének mechanizmusat
intézményiink MinOségbiztositasi Szabalyzata részletesen rogziti (MBSz 26. §).

A szakinditast az egyetem fenntartoja, mint az egyhazi munkaerdpiac meghataroz6 szerepldje
is kezdeményezheti, sajat megvaltozott alkalmazotti igényeinek vagy az allami jogszabalyok
véltozasa miatt eldallt ,,szakképesitési kényszernek” megfelelden. A vallastanar szakot
kezdetben csak egyszakos tanarszakként hirdettik — 4m a reformdtus kozoktatasi
intézményekkel (az Intézményfejlesztési Terviinkben nevesitett vallalasként) 2019
szeptemberétdl szakparban is hirdetjiik. Teljes képzési kinalatunk feliilvizsgalata, portfolionk
aktualizalasa részben sajat, részben a munkaerdpiac szerepldinek a kezdeményezésére, volt
hallgatdink visszajelzései alapjan, valamint Fenntartonk kdzvetlen megrendelésére torténik.

Jellemz0 modon egy U szak inditdsa az Intézményfejlesztési Terv vallalasaként szokott
megtorténni. Ez azt jelenti, hogy a javaslat atmegy mindazokon a féorumokon, amelyek az
Intézményfejlesztési Tervet eldzetesen véleményezni szoktdk: intézeti értekezletek,
egységvezetdi forumok, vezetdi értekezletek, Szenatus — ez utébbiban a hallgatoi
onkormanyzatok is Kifejthetik véleményiiket a kezdeményezéssel kapcsolatban.

A szakinditasra vonatkozé javaslatot a rektor terjeszti a Szenatus elé. A Szenatus hatdrozatban
rogziti erre vonatkozd eldzetes szandéknyilatkozatat, kijeloli az adott képzési program
mikodtetéséért felelds intézetet, a szakinditas eldkészitésére munkabizottsdgot allit fel,
megvalasztva annak tagjait és elnokét, valamint a tervezett szak, illetve szakiranyainak
feleldseit. A megvalasztott felelosok tagjai a munkabizottsagnak. A szak-, képzés- és szakirany-
felel6s(6k) személyére, a MEB elézetes véleményét kikérve, a rektor tesz javaslatot.

A hatalyos KKK-k alapjan a munkabizottsag a MAB altal eldirt forméaban osszeallitja a képzési
dokumentacid tervezetét, a tantervben érintett tanszékek vezetbinek bevonasaval. A
mintatantervben meg kell hatarozni az adott képzési program valamennyi tantargyanak heti
oraszamat, kreditértékét, tantargyfeleldsét, valamint az oktatasaért felelds tanszéket. A
tantargyfelelosoket a Szenatus valasztja meg, illetve menti fel. A jovahagyott mintatanterv
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alapjan a tantargyi programok, tantargyleirasok kidolgozasara keriil sor, melyért a kijelolt
tantargyak feleldsei és az illetékes intézet vezetdje a felelds. A képzési program
megvalodsitasaba bevont oktatok vonatkozasaban a mindenkor érvényes allami eldirdsok és
MAB kovetelmények az irdnyadoak. A képzési dokumentacidt a rektor javaslatara, a
Tanulmanyi Bizottsag és a MEB elézetes véleményét mérlegelve, a Szenatus fogadja el.

A képzési programok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a Szenatusnak feliil kell
vizsgalnia. A javasolt modositasokat a szakfelelds terjeszti jovahagyasra a Tanulmanyi
Bizottsag elé, elfogadasa esetén pedig a Tanulmanyi Bizottsag elndke terjeszti tovabb a
Szenatus elé. A modositast a Szenatus hagyja jova. Hitéleti képzési program esetében a rektor
az MRE zsinatanal sziikség szerint kezdeményezi a képzési program reformatus KKK-janak
feliilvizsgalatat.

A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat a tantargyfelelds folyamatosan végzi ugy,
hogy arra legalabb otévente sort kell keriteni. A feliilvizsgalatba a tantargyfelelds bevonja az
adott tantargy oktatasaban részt vevo oktatokat is, felhasznalva észrevételeiket, tapasztalataikat.
A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat az illetékes intézetvezetd ellendrzi, €s
gondoskodik a frissitett tantargyleirasoknak a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerbe vald
feltoltésérol. A tantargyleirasok frissitése az adott szak akkreditacidjanak elokészitése soran
mindenképpen megtorténik.

A tantargyakhoz tartoz6 kurzusok tartalmaért és a kurzusleirasért annak a tanszéknek a vezetdje
felelds, amely az adott tantargy oktatasaért felel. A kurzusleirast a meghirdetendé kurzus
oktatoja késziti el. A Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerbe a kurzusleirast a tantargyfelelds
jovahagyasa utan lehet feltdlteni. A kurzusleirasokat minden félévben frissiteni kell.

3. A képzési kindlat kialakitasandl és a képzési programot érintd fenti folyamatokhoz
(inditdas, feliilvizsgalat, modositds) kapcsolodo dontéseknél milyen modon veszik
figyelembe az elmult évek beiskoldzasi, palyakovetési informacioit és a munkaerdpiac
igényeit?

A Mindségbiztositasi Szabalyzat eldirja, hogy képzési szolgaltatisa folyamatos
mindségfejlesztése céljabol intézményiink valamennyi képzési programja (szakja, szakiranya
¢és képzése) vonatkozasaban kétévente attekintd szakjelentést kell késziteni, els6 alkalmazasara
2018 tavaszan keriilt sor, @ pandémia miatt a masodik szakjelentések csak 2022-ben késziiltek
el.

A szakjelentés a vizsgalt id6szak vonatkozasaban az alabbi fobb teriiletekre terjed ki:

o jelentkezési és felvételi adatok, azok valtozésanak iranya, tendenciai és a Neptun
Egységes Tanulmanyi Rendszer adatai;

e hallgatoi elégedettség, az elégedettségi felmérések €s a szak hallgatdinak hallgatoi

foruman szerzett tapasztalatok alapjén;

a tehetséggondozas eredményei és a zardvizsgak tapasztalatai;

végzett hallgatok elégedettségi felmérése(i) €s egyéb palyakovetési informaciodik;

a szak oktatoinak bevonasaval készitett C-SWOT analizis;

az Intézményfejlesztési Terv szakra vonatkozo akciodterveinek id6aranyos teljesiilése.

A szakjelentést — a szakiranyfelelds(-0k) bevonasaval — a szak- vagy képzésfelels allitja 6ssze,
¢s értekeld zaradékkal 1atja el, amelyben nyilatkozik arrdl, hogy véleménye szerint

e aszak/képzés a vizsgalat idépontjaban megfelel-e az akkreditacios kovetelményeknek;
e idbéaranyosan megvalosulnak-e a képzésre vonatkozo intézményfejlesztési akcidtervek;
e melyek azok a teriiletek, ahol mindségbiztositasi beavatkozasra van sziikség.
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A szakjelentés alapjan a rektor a képzési program tartalmanak modositasat kezdeményezheti.
Amint fentebb emlitettiik, a képzési programok mintatanterveit legalabb 6tévenként egyszer a
Szenatusnak feliil kell vizsgalnia, &m a gyakorlat az, hogy egy adott mintatantervet a Szenatus
ennél joval gyakrabban modosit — részben a felsdoktatasi szabalyozok valtozasa, részben a
tantargyfeleldsi kovetelményeknek valo folyamatos megfelelés biztositasa érdekében, részben
a mindségbiztositasi eljardsok soran nyert informéciok alapjan. Hitéleti képzési program
esetében a rektor az MRE zsinatanal szilikség szerint kezdeményezi a képzési program
reformatus KKK-janak feliilvizsgalatat.

4. Mutassa be, hogyan gondoskodik az intézmény arrdl, hogy a képzési programokhoz
megfelelden illeszkedd gyakorlati lehetdségek alljanak rendelkezésre (ahol ez relevains)!

Az adott képzési programhoz kapcsolddd gyakorlatok helyszineinek ¢és szakoktatoinak
kivéalasztasa a szak-, illetve szakirany-felelds kompetencidja, amennyiben az intézetvezetd
szakmai gyakorlohelyekre és a felkért gyakorlatvezetokre, mentorokra, szakoktatokra
vonatkoz6 javaslatait el6zetesen szakmailag véleményezi (MBSz 19. §).

A szakmai gyakorlohelyek kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelds az alabbi
feltételek teljesiilését mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorlohely infrastruktiraja, személyi allomanya, oktatoéi-neveléi programja kelld
garanciat biztosit arra, hogy az adott szak képzési programjdba illeszkedd szakmai
gyakorlat tantargyleirasban rogzitett céljai megvaldsulhassanak;

b) a maga teriiletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el, alkalmazottainak
Onképzését fontosnak tartja, illetve feladatanak tekinti a Szakmai-modszertani
megujulast;

c) megfeleld végzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakoktatot biztosit;

d) vallalja, hogy az egyetem hallgatoit az elGzetesen egyeztetett iddszak(ok)ban és
1étszamban fogadja, és 6ket a tanulmanyaiknak megfelel6 szakteriileten foglalkoztatja;

e) a szakmai gyakorlat végzéséhez gyakorlati munkahelyet, eszkdzoket, sziikség esetén
védofelszerelést, illetve szakmai feliigyeletet €s iranyitast biztosit;

f) ahallgatok részére biztositja a pihenéshez és felkésziiléshez sziikséges id6t és helyszint,
tisztalkodasi eszkozt, tovabba ugyanolyan munkaruhat, mint ami a velilkk azonos
munkahelyen, illetve munkafeltételek kozott foglalkoztatott alkalmazottat megilleti;

g) biztositjia a hallgatok gyakorlohelyen torténé foglalkoztatasahoz —sziikséges
balesetvédelmi és munkavédelmi oktatast;

h) vallalja a gyakorlattal 6sszefiiggd, a gyakorlohelyet terhelé adminisztrativ, mindsitési
és értékelési feladatokat;

i) mindezekben vallalja az egyiittmiikodést az egyetem illetékes oktatojaval.

A szakvezetOk kivalasztasa, illetve véleményezése soran a szakfelelds az aldbbi feltételek
teljestilését mérlegelve hoz javaslatot:

a) a gyakorlatvezetd rendelkezzék a szaknak megfeleld fels6foku szakképzettséggel €s
legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal;

b) vallalja a szakvezetdt terhel6 adminisztrativ, mindsitési és értékelési feladatokat;

c) vallalja az egylittmiikodést az egyetem illetékes modszertan oktatdjaval;

d) amaga teriiletén tevékenységét kiemelkedd szinvonalon latja el;

e) fontosnak tartja a folyamatos onképzést és a szakmai-modszertani megujulast.

A szak- és képzésfelelés az adott képzési program szakiranyat (is) érintd kérdésekben
egyeztetni koteles a szakirany-felelGssel.
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5. Mutasson be példakat az elmult évekbol a tudomanyos eredmények miatt tantervi
és/vagy tantdargyi program fejlesztésére! (max. 5-5 példa példanként 5-10 mondatban)

A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat a tantargyfelelds folyamatosan végzi ugy,
hogy arra legaldbb 6tévente sort kell keriteni. A feliilvizsgalatba a tantargyfelelés bevonja az
adott tantargy oktatasaban részt vevo oktatokat is, felhasznalva észrevételeiket, tapasztalataikat.
A tantargyak tartalmanak rendszeres feliilvizsgalatat az illetékes intézetvezetd ellendrzi, €s
gondoskodik a frissitett tantargyleirasoknak a Neptun Egységes Tanulmany Rendszerbe vald
feltoltéseérdl.

Példa 1. Intézményilink ,,Tanulmédnyi Filizetek” sorozatdnak ¢&s egyéb jegyzetkiadoi
tevékenységének koszonhetéen ISBN-szammal rendelkezd, sajat szerkesztésii, j szakmai
kiadvéanyokat tudunk a hallgatok rendelkezésére bocsatani. A sorozat részeként az utdobbi négy
évben publikalt és megjelent két kiadvany a Testnevelési jaték téka nem csak pedagogusjelolt
hallgatoknak és az Exercises on clauses (complex and compound sentecces) cimii tankonyv.
Tovabba egy tankonyvként is hasznalhaté nagymonografia szintén megjelent az Alkotoi attitiid
a magyar irodalomban cimmel, mely a Korunk irodalma 1-2 targyhoz és a Magyar
miiveltségteriilet [rodalomtorténet kurzusaihoz késziilt.

Példa 2: A tantargyleirasok legutobbi feliilvizsgalata a hitéleti szakok vonatkozasaban 2024
elején zajlott. Ennek keretében a kollégak frissitették a kotelezd €s ajanlott irodalom jegyzékét,
megjelenitve abban szakteriiletiik legijabb tudomanyos eredményeit.

Példa 3: A Problémamegoldas IKT-eszkozokkel tantdrgy anyagat naprakészen kell tartani,
mivel az interaktiv tabla, a digitalis oktatasban hasznalhat6 szoveges és multimédia tartalmak
létrehozasara és szerkesztésére az oktatasban és a tananyagfejlesztésben alkalmas szoftver-
eszk6zok, és kiilonosen a weblapszerkesztés egyes technologiai folyamatosan fejlédnek. A
tantargy tematikdja és ajanlott irodalmanak jegyzéke ennek megfelelden tobbszor megvaltozott.

Példa 4: Kenyhercz Robert részt vesz a Magyar Nemzeti Helynévtar Program munk4jaban,
melyet a Magyar Tudomanyos Akadémi tamogat és a Debreceni Egyetem Magyar
Nyelvtudomanyi Tanszéke koordinal. Ennek eredményei az altalanos tanitoképzés €s a magyar
miiveltségteriileti képzés nyelvészeti ordin, valamint a Bevezetés a helynévkutatdsba cimmel
2022-ben 1étrehozott kurzus révén épiilnek be a képzésiinkbe.

Példa 5: a tanitd szak esetében a NAT 2020-hoz igazodva moédositottuk a mintatantervet.
Bevezettik a Konyvtari és orokségvédelmi ismeretek 1+1 Oras kurzust, a szovegértés-
szOvegalkotas hangstlyai miatt a Korunk irodalma 1 kurzus egy szeminariummal béviilt, ahol
a hallgatok az als6 tagozaton is alkalmazhato szovegalkotasi technikakkal ismerkednek meg,
kortars irodalmi jelenségekre alapozva. A Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszék rendszeresen
hirdeti a Kreativ iras, valamint beinditjuk a NAT 2020 elnevezésii szabadon valaszthato kurzust
IS.

6. Intézmenyi szinten van-e formalis szervezet/rendszer a képzési programmal kapcsolatos
felhasznaloi tapasztalatok osszegyiijtésére? Ha van, mi ennek a formdja?

A Mindségbiztositasi Szabalyzat rogziti, hogy a végzett hallgatokat foglalkoztatd munkaltatok
elégedettségét rendszeres idokozonként mérni kell (MBSz 33. §). A mérést és az értékelést gy
kell elvégezni, hogy

e alkalmas legyen a munkaltatoi véleményfelmérés eredményeivel torténd osszevetésre;

e intézményiink minél teljesebb képet kapjon végzett hallgatdinak elhelyezkedési
sikerességérol, munkaltatoinak elégedettségérdl;

e tamogassa az egyetem volt hallgatdinak munkaltatoival vald kapcsolattartast;
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e az eredmények szolgaljak az intézmény képzési stratégidjanak fejlesztését.

A felmérés személyre sz016 kérddives adatfelvétellel torténik. A kérddives felmérés soran nyert
adatok statisztikai modszerrel torténd kiértékelése a MEB feladata. A kiértékelés eredményérdl
a MEB elnoke irasban tajékoztatja a rektort.

7. Milyen modon vonjik be a hallgatokat a képzések folyamatos fejlesztésébe?

A hallgatok az Oktat6éi Munka Hallgatéi Véleményezése kapcsan fejthetik ki véleményiiket az
egyes tantargyak tartalmaval, annak hasznossagaval kapcsolatban. A hallgatok minden
félévben minden tantargyat értékelnek. A folyamatot a Mindségbiztositasi Szabdlyzat rogziti
(MBSz 27. §). A véleményezés eredményét az érintett oktatod, annak tanszékvezetdje és a rektor
ismeri meg, am az oktato tovabbi foglalkoztatasa vagy eldléptetése el6tt a MinGségbiztositasi
és Ertékelési Bizottsag, igy annak hallgatéi tagja is megismeri. Az eljarast minden félévben
lefolytatjuk.

Masik eszkoz a hallgatok intézménnyel kapcsolatos elégedettségének a felmérése, melynek
folyamatat szintén a MinOségbiztositasi Szabalyzat rogziti (MBSz 23. §). A felmérést 2022-ben
¢s 2023-ban is elvégeztiik, annak eredményét — a hallgatokkal szakonként/szakcsoportonként —
hallgatoi forumokon kozosen értékeltiik ki.

A folyamatban 1év6 Intézményfejlesztési terv elokészitése kapcsan C-SWOT analizis
formajaban értékelték képzésiiket az Osszefliggd szakmai gyakorlaton 1évo lelkész szakos
hallgatok.

S végiil, a Hallgat6i Onkormanyzat minden félév elsd vezetdi értekezletén részt vesz a Vezetdi
Ertekezleten és bemutatja a hallgatdsag javaslatait, elképzeléseit €s programjait a vezetdségnek.

8. Mutasson be tényekkel alatamasztott példikat a hallgatok tudasanak, kompetencidjanak
értékelésére hasznalt modszerek, eszkozok fejlesztésére, kitérve arra, hogy milyen
modon tiikrozi az értékelés a tantargy(-ak) kitiizott céljait! (max. 5 példa)

Példa 1: A pandémia miatt elrendelt tavoktatatds idoszakaban az oktatok kotelesek voltak
aktualizalni a jelenléti oktatas id6szakaban még le nem adott tananyagot, amelyet elektronikus
uton, a tavolléti oktatas formdjaban bocsatottak a hallgatok rendelkezésére az egyes kurzusokon
a tavoktatas ideje alatt. Az oktatok sajat jegyzeteiket, Oravazlataikat elektronikus formaban
tették kozz¢é a kurzus hallgatdi szamara; amennyiben nem rendelkeztek sajat jegyzettel, a
targytematikdban korabban feltiintetett szakirodalombol a tananyagot oldalszdmra lebontva
jelolték ki; el6adasaikat elektronikusan rogzitették (akar hanganyag, akar kamerafelvétel
formajaban), és azt a hallgatoknak heti bontasban elérhetdvé tehették. A tantargyfeleldsok az
aktualizalt tananyagnak megfeleléen kotelesek voltak a Neptun elektronikus tanulmanyi
rendszerben kurzusaik targytematik4jat frissiteni.

Az értékelés menete az alabbiak szerint zajlott: minden kurzushoz vizsga-tételsor késziilt,
valamennyi tételhez feltlintetett konkrét oldalszdmokkal; a szeminariumok és gyakorlatok
esetében a kontaktordkon teljesitendd kurzuskovetelmények kivaltasara tavolléti oktatasban
teljesithetd kovetelményeket dolgoztak ki az oktatok (pl. beadandd dolgozat, olvasonaplo,
egyéb irott beszamold); lehetdség szerint rendszeres beszamolési kotelezettséget irtak eld,
valamint otthon teljesitendé ellendrzé feladatokat, ami a szorgalmi idészakban is a tananyaggal
valo rendszeres foglalkozast igényelte.

Példa 2: Az exmisszus gyakornoki év kapcsan kiilon tajékoztato fiizetet jelentettiink meg: Bodo
Sara (szerk.): A hatodéves hallgatok gyakorlati éve, Debrecen, DRHE, 2020. Ebben a
hallgatoknak teljeskori tajékoztatast adtunk a lelkipasztori palyara késziilést eldsegitd
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gyakorlati évvel kapcsolatos tudnivalokrdl. Az elméleti €s egyhdzjogi hattérrdl, a szakoktato
szerepérél, a hatodév teljesitéséhez sziikséges gyakorlati szempontokrol és az egységes
lelkészképesitd vizsgarol.

Példa 3: A koronavirus-vildgjarvany idején a kényszerl tavolsagi kapcsolattartas idoszakaban
kozosségi é€letiink személytelenné ¢€s ingerszegénnyé valasdval szemben hallgatoéink és
oktatdink szamara publikalasi lehet6séget biztositottunk a Hodossi Sandor és Vitéz Ferenc altal
szerkesztett Csillag vagy cimii irodalmi antologia kotetet kiadasaval. A Vitéz Ferenc altal
meghirdetett kreativ iras kurzusokhoz minden gradualis képzésben részt vevd hallgatd
csatlakozhat. A szépirodalmi alkot6 tevékenységben a tehetségesnek mutatkozé didkokat mese-
¢és novellaird palyazatok kiirasaval és a kivalobb irasok megjelentetésével is biztatni kivanjuk.
Ennek kapcsan jelentettiik meg 2024-ben A zongorista, akit elhagyott a zene cimii ijabb
irodalmi antologiat.

9. Foglalja ossze az ESG 1.2-ben és 1.9-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek
teljesiilésének sajatossagait az intézményben (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes
képzési teriiletek/tudomanyagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja éssze.

Intézménylink megfelelé folyamatokkal rendelkezik képzési programjainak Kialakitasara. A
szabalyzatunkban rogzitett standardokat és eljarasok egy részét mar alkalmazzuk.

Intézményiink folyamatosan figyelemmel kiséri, és rendszeres idokozonként attekinti képzési
programjait, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek a
hallgatok, a fenntart6 egyhazkeriilet, valamint a tarsadalom igényeinek. Az erre kidolgozott és
az intézmény MinOségbiztositasi Szabalyzataban rogzitett eljarasi rendek a képzési programok
folyamatos javulasat eredményezik. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket
minden érdekelttel kozoljiik.
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11.3. ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
Standard:
Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv

szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése
tiikrozze ezt a megkozelitést.

A MAB szempontrendszer 11.3-as pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.3 pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely,
targya egyéb dokumentum webcime
kompetenciamérés (amennyiben https://drhe.hu/wp-

:;af;dszzilr)sazﬁger;’i tett modon content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
Y g Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf

mitkodik)

ismeretatadas modozatai, https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-
modszerei 20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf

hallgatoi jogorvoslat, hallgatoi https://drhe.hu/wp-

panaszkezelés rendje content/uploads/2021/10/etikai_kodex 2014 11 18.pdf

https://drhe.hu/wp-
hallgatoi elégedettség mérése content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf

2. Mutassa be, az intézmény milyen modszereket, eljarasokat, gyakorlatokat alkalmaz a
sztenderd teljesiilése érdekében!

A hallgato tanulasi folyamat irdnt érzett motivacioja, onreflexioja és elkotelezettsége érdekében
intézménylink kiépitette és nagy hatékonysdggal miikodteti az oktatdi munka hallgatoi
véleményezésének rendszerét (OMHV). Az eljaras lehetOséget biztosit a hallgatoknak arra,
hogy visszajelezzenek az oktatoknak az adott tantargy tartalma, hasznossaga, az alkalmazott
pedagodgiai modszerek hatékonyséaga terén egyardnt. Az oktatd az eredményeket sajat felévi
teljesitménye, az adott intézet, valamint az egyetem valamennyi oktatdjanak atlagaval Gssze
tudja hasonlitani, igy az atlagnal jobb értékelés megerdsitdleg motivalja, az atlag alatti értékelés
pedig onkorrekciora 0sztonzi (MBSz 27. §). A rendszer lehetdvé teszi a tanszékvezetd, illetve
a rektor szdmadra azt, hogy a tartdosan gyengén értékelt oktatok esetében az okokat feltarja, és a
tartalom, az alkalmazott pedagogiai vagy szamonkérési modszer terén az oktatonak tanacsot
adjon. Ez utobbi lehetdség folyamatanak szabalyozasa a kovetkez6 intézményfejlesztési ciklus
mindségfejlesztési feladata lesz.

Ugyancsak fontos eszkdz a kimagasloan alacsony vagy magas atlageredménnyel teljesitett
kotelezo és kotelezden valaszthato targyak beazonositasa. Az oktatasi rektorhelyettes minden
tanév tavaszi félévében, az eldzd két lezart félév vonatkozésaban a Neptun Egységes
Tanulmanyi Rendszer adatai alapjan azonositja ezeket a tantargyakat, az illetékes
tantargyfelelOs, sziikség esetén az illetékes tanszeékvezetd és szakfelelds bevonasaval feltarja az
okokat, és sziikség szerint modositasokat kezdeményez a tantargyfelelosnél (MBSz 15/B. §).

A hallgatok és sziikségleteik sokféleségére tekintettel, a szakjaink tObbsége esetében a
torvényben eldirtnal nagyobb aranyban biztositunk szabadon valaszthato tantargyakat, illetve —
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elsésorban a hitéleti szakok esetében — a kotelezOen valaszthaté tantargyak aranya is
meglehetdsen magas. Ez lehetdvé teszi a hallgatok szamara egyrészt azt, hogy érdeklddésiik,
képességeik ¢€s sziikségleteik szerint részben maguk allitsdk 6ssze kurrikulumukat, mésrészt a
nem teljesitett tantargyak esetében azok mas, valaszthato targyakkal torténd potlasat, igy
biztositva szdmukra rugalmas tanulmanyi utvonalat. A hallgatok a mas szakrdl vagy mas
felsGoktatasi intézménybdl hozott krediteket elismertethetik, ami ismét csak tanpalyajuk
rugalmas, egyedi megtervezését segiti. A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban szerepel az a
kitétel, hogy a Kreditatviteli Bizottsag az elézetesen — nem formalis tanulas sordn — megszerzett
tudast, munkatapasztalatot tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti (TVSz 19. §).
Tovabbi egyéni megolddsokat tesz lehetdvé a mas felsGoktatdsi intézménybe torténd
athallgatas, a vendéghallgatoként szerzett kreditek elismertetése, de az Erasmus+ 0sztondijjal
megszerzett tudas beszamittatasa is. Egyetemiink tdmogatja, hogy hallgatéi parhuzamosan tobb
szakot 1is elvégezzenek intézményiinkben; ennek érdekében rendre mentesiti Oket a
tobbletkreditek megfizetésének kotelezettsége alol. A fogyatékkal €16 hallgatok szamara a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat garantdlja a nemzeti felsGoktatdsi torvényben biztositott
kedvezmények igénybevételét, ¢ téren érdekeik érvényesitését a fogyatékkal €16 hallgatok
koordinatora segiti.

Az oktaté altal alkalmazott tanitdsi modokrél a hallgatok az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése soran tudnak visszajelzéssel élni, tobbféle pedagdgiai modszer rugalmas
hasznalatara Osztondzve az oktatot. Ahogy fentebb jeleztik, az OMHV eredményét a
tanszékvezetd és a rektor is megismeri, akik a tartésan alacsony értékelés esetén az érintett
oktaté képzési modjainak, pedagdgiai modszereinek értékelését elvégezhetik, és abban
modositasokat kezdeményezhetnek.

A képzési programok fent leirt viszonylagos rugalmassaga a hallgatokat autoném tanuldi
ontudatra batoritja, mikdzben gondoskodik a megfeleld oktatoi iranyitasrol és tamogatasrol. A
kutatészeminariumok szintén az 6nallo kutatasra készitik fel a hallgatot.

A hallgato-oktato kapcsolatban a kolesonds tiszteletet egyrészt az OMHYV rendszere tamogatja,
hiszen erdsiti mindkét félben annak a tudatat, hogy az adott tantargyi elem mindségének
biztositasa kozos érdek és feladat. Masrészt intézménylink kozepes méretébdl adodik, hogy a
legtobb eldadas, illetve szeminarium attekinthetd 1étszamokkal zajlik, ami kedvez az oktato és
a hallgatok kozotti kozvetlen emberi és szakmai kapcesolat kialakulasanak. Az évfolyam-
feleldsi/mentortanari rendszer, az oktatok és a hallgatok ko6zos csapatépité rendezvényel
(kirandulasok, fézéversenyek, sportesemények, koncertek, balok, kiallitdsok stb.), valamint a
kozos istentiszteletek, gyiilekezeti kiszallasok ennek az esélyét szintén jelentdsen novelik.

A hallgatok panaszainak zome a fentiek értelmében leggyakrabban informalis csatornakon jut
el az illetékeshez, és keriil kezelésre. Ezzel egyiitt is szabalyzataink megfeleld eljarasokban
biztositjak a panaszok kezelésének formalis csatornait. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk
a hallgatot hatranyosan érint6 intézményi dontések fellebbezésének rendjét rogziti (SzMSz 73.
§), az Etikai Kodex részletesen szabalyozza azt az eljarast, amelyben a hallgaté az 6t ért etikai
vétségek ellen kérhet jogorvoslatot, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat pedig részben a
vizsgékkal kapcsolatos hallgatoi panaszok kezelésének szabalyait rogziti, részben pedig — a
hallgatok tajékoztatdsa €s igy jogérvényesitése megkonnyitése érdekében — egy 0Onalld
fejezetben 0sszefoglaldan is ismerteti mindezeket az eljarasokat (TVSz VIII. fejezet).

Az oktatok tansz€ki értekezlet keretében rendre egyeztetnek a 1étezd teszt- ¢és
vizsgamodszerekrdl, és tdmogatast kapnak e téren képességeik fejlesztéséhez. Az Erasmus+
oktatasi céli mobilitasi programban valo részvétel a kiilfoldi intézményben szerzett oktatoi
tapasztalatok, illetve az ottani kollégakkal kiépitett szakmai kapcsolatok e téren a jo
gyakorlatok atvételének fontos csatornai.
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A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat a Szobeli és az irasbeli értékelés legfontosabb kritériumait
rogziti (TVSz 28. §). Intézményiink értékelési rendszere abszolut tudasmennyiséget mér, az
otfokozatu értékelés szempontjait pedig — mind a szobeli, mind az irasbeli vizsga esetében —
rogziti, a szubjektiv elemet a minimalisra szoritva vissza ezzel a hallgaté teljesitményének
értékelésében. Az Etikai Kodex részletesen kitér a vizsgaztatas soran érvényesitendd etikai
normakra (EK 2. §), errél a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat vonatkozo6 szakasza (TVSz 28. §)
szintén tajékoztatja a hallgatokat.

A tantargyak szamonkérésének rendjét részben az adott tantargyleiras rogziti, részben pedig az
adott félévben a tantargy kurzusanak targytematikaja részletezi. A targytematikat a
tantargyfelelds a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerben a tantargyhirdetés idészakaban
rogziti €és lezarja, illetve ezzel a tantargy felvétele eltt a hallgatok tudomésara hozza. A
vizsgakovetelmények modositasa a szorgalmi idészakban mar nem lehetséges.

A vizsgaztatas szabalyai (mind a TVSz-ben, mind az Etikai Kodexben) kifejezetten rogzitik,
hogy az oktatd kdoteles a vizsgan a hallgatd tudasat objektiven értékelni, a hallgatonak tudasa
bizonyitasara a lehetdséget érdemben megadni, szobeli vizsga esetében pedig az osztalyzatot
megindokolni. Az osztalyzat indoklasa sziikség esetén a tanulasi folyamatra vonatkozo
tanacsokat is tartalmazhat. A szabalyzatok ugyancsak rogzitik, hogy a vizsgateljesitménnyel
kapcsolatos elégedetlenségét az oktato a hallgatd szamara banto, sérté vagy megalazé moédon
nem juttathatja kifejezésre. Irasbeli vizsga esetében a hallgatonak joga van a dolgozataba
betekinteni, ez rendszerint a jegybeiratas alkalmaval torténik.

Intézménylink 2018 szeptemberétdl mentalhigiénés szakembert is alkalmaz a hallgatok
tanulmanyi ¢€s életvezetési tdmogatasara. Az egyetem Tanuldas modszertani tréning cimi
kurzust hirdet az érdekl6d6 hallgatoknak.

A vizsgaztatast — oktatoi karunk 1étszama okan — a legtobb esetben egy oktato végzi. A TVSz
ugyanakkor rogzitik, hogy a szobeli vizsgdk nyilvanosak, a vizsgan pedig a vizsgazon és a
vizsgaztaton kiviill még legalabb egy hallgatonak jelen kell lennie (TVSz 28. §). A szigorlati
vizsga csak bizottsag eltt torténhet, melynek legalabb 3 tagbodl kell allnia, a felelet alatt a
bizottsag legalabb 2 tagjanak jelen kell lennie (uo.).

S végiil, ha az adott kurzust a hallgatd harmadjara vette fel, vagy ha a vizsgaztatas soran
elfogultsagot, szabalytalansagot észlelt, sikertelen vizsga esetén kérheti, hogy a megismételt
vizsgat bizottsag eldtt tehesse le, amennyiben a vizsgaztatast egy oktatd végezte. Ez az eljaras
egyben vizsgaligyekben az egyetlen formalis fellebbezési lehetéség a hallgatd szamara (TVSz
28.9).

3. Jelolje meg azokat a mindségbiztositasi folyamatokat, ahol a fenti szabalyok,
szabalyzathelyek alkalmazasat nyomon kovetik, értékelik.

Ezek: az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése (MBSz 27. §), a Neptun Egységes
Tanulmanyi Rendszer adatainak elemzése (MBSz 22. §), az oktatasi rektorhelyettes éves
mindségbiztositasi jelentése (MBSz 15/B. §).

4. Amennyiben az intézményi gyakorlattol elérd, egyedi, sajatos, az adott képzési teriiletre
Jjellemz6 modszereket alkalmaznak a sztenderd teljesiilése érdekében, roviden foglalja
ossze az alkalmazott modszer lényegét. (max. 1000 karakter)

Intézménylink szdmara a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz 2014. évi V. torvénye a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz felsdoktatdsarol Etikai Kodex megalkotasat és
alkalmazasat irja elé. Etikai Kodexiink az oktatokkal kapcsolatos tovabbi etikai elvarasok
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kozott részletesen kitér a hallgatokkal szemben elvart etikus magatartasra, ezek kozott pedig a
vizsgaztatas soran tanusitandé magatartasformakra is.

5. Jelolje meg, milyen rugalmas tanuldsi utvonalakat tesznek lehetévé hdtranyos,
felzarkoztatando, fogyatékkal élo, tehetséges, sportolo, kiilfoldi hallgatoik szamara.

A fogyatékkal ¢l hallgatok esélyegyenldségének biztositdsa érdekében a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat szamos koOnnyitést tartalmaz, ami szamukra egyedi, rugalmas tanulési
utvonalakat tesz lehetévé (TVSz 9. §).

A fogyatékkal €16 hallgato kérelmére az egyetem a tanterv elbirasaitol részben vagy egészében
eltérd kovetelményeket allapithat meg, illetve azok teljesitésétdl eltekinthet a 87/2015. (V1. 9.)
kormanyrendelet 62. §-ban foglalt kedvezmények koziil legalabb egy, sziikség szerint tobb
kedvezmény biztositasaval. A fogyatékkal €16 hallgatdé mentességi kérelmére az oktatasi
rektorhelyettes a hallgaté szamara — a fogyatékkal ¢16 hallgatok koordinatoranak javaslata
alapjan — mentességi igazolast allit ki, amely a hallgaté szakjanak ajanlott tanmenete alapjan,
valamennyi érintett tantargy vonatkozasaban, rogziti a hallgatot megilleté kedvezményeket,
mentesitéseket és részleges felmentéseket.

Hatranyos helyzetii, felzarkdztatando, tehetséges, sportolod vagy kiilfoldi hallgatdink szamara
az egyéni tanrend rendszere biztosit rugalmas tanulési Gtvonalakat. A hallgaté az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével kérhet kedvezményt a tantargyak tanulmanyi
elofeltételeinek érvényesitése aldl, illetve kérheti felmentését részben vagy egészben az
oralatogatds alol. Ez a kedvezmény azonban csak az adott tantdrgy vonatkozisaban
érvényesithetd, igy minden tantargy esetében egyéni elbiralast igényel. A hatranyos helyzett,
felzarkoztatando, tehetséges, sportold vagy kiilfoldi hallgatoi statuszra tekintettel generalis
mentesitésre vagy kdnnyitésre szabalyzataink nem rogzitenek kiilon eljarasokat.

6. Mutassa be az intézmény formalis fellebbezési gyakorlatdt! Hany hallgatoi fellebbezés
érkezett az elmult 5 évben (évenkeént)? Milyen teriileteket érintettek ezek? Ezek koziil
emeljen ki olyan példakat (max. 5), amelyek fellebbezési eljdras megvaltoztatasat, vagy
egyéb a hallgato tanulmdnyi kotelezettségeit érinté szabalyok megvaltoztatdsat
eredményezték?

A hallgato az 6t érintd dontéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (SzMSz 73. §),
valamint a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint (TVSz, IX. fejezet)
megfellebbezheti, a vizsgaeredményt bizonyos feltételek esetén ismételt vizsgat kérve
megovhatja (TVSz 28. §), valamint — az Etikai Kodex eljarasi rendje szerint — emberi jogainak
vagy méltosdganak megsértése esetén panasszal élhet.

A legutobbi 6t évben a hallgatok a szocialis 6sztondijak odaitélése kapcsan egy hallgaté nyujtott
be fellebbezést, melynek alapjan, a fellebbezésnek helyt add hatarozat sziiletett.

2019 ota egy fellebbezési ligy volt. A tanitd szakos hallgatdé az intézetvezetd masodik
miuveltségteriileti képzés felvétele ligyében hozott dontése ellen az oktatési rektorhelyetteshez
fellebbezett. A fellebbezésnek helyt adott az oktatasi rektorhelyettes, igy a hallgato felvette a
kivant masodik miiveltségteriileti képzést is.

7. Milyen egyéb panaszkezelési eljardsokat alkalmaz az intézmény?

Jellemz6 mddon intézményiink hallgatoi nem szoktak az dket érintd dontéseket, kiillondsen nem
a vizsgaeredményeket megfellebbezni, ehelyett a TVSz-ben a rektornak biztositott
méltanyossagi jogkorére hivatkozva nyujtanak be kérvényt. Ennek keretében rendszeresen
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kérelmezik a ,,C” (azaz masodik javitd vizsga) lehetdségét, illetve hogy a harmadjara sem
teljesitett tantargyat negyedszerre is felvehessék (1asd TVSz, 36. §). Ugyancsak gyakori, hogy
egy tantargy utolagos felvételét kérelmezik, mivel azt elfelejtették felvenni. Az el6zo
akkreditacio oOta ezzel az eszkozzel az alabbiak szerint éltek a hallgatok: 2018/2019: 10 {6;
2019/2020: 5 f6; 2020/2021: 8 £6; 2021/2022: 5 6; 2022/2023: 8 £6; 2023/2024: 17 £6. A
kérelmeknek a rektor rendre helyt adott, kivéve két esetet, ahol a kérelem tdmogatasanak
szabalyzati feltételei nem alltak fenn.

Masik gyakori, a fellebbezés helyett alkalmazott eljaras, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat
kozvetiti a hallgatok kéréseit, véleményét, adott esetben a TVSz moddositasat kérve. Erre
legutobb 2023 juniusaban kertilt sor.

A nyelvvizsga-kovetelmények megvaltozasaval a szabalyzatunkat modositottuk. Ennek alapjan
azok a hallgatok, akik tettek zarovizsgat, de nyelvvizsgaval nem rendelkeztek, a torvény
erejénél fogva mentesiiltek a nyelvvizsga-kotelezettség alol, és kaptdk meg az okleveliiket. A
nyelvvizsga-kovetelmények hatalyon kiviil helyezésével éltiink.

A TVSz moédositast a Szenatus 2023. jinius 20-ai {ilésén, a Hallgatéi Onkorményzat és a
Doktorandusz Onkorményzat egyetértésével hagyta jova.

8. Mutassa be, az intézmény milyen eljardsok keretében vizsgalja feliil a hallgatoi
eértékelési eljarasokat, és ennek eredményeként a jellemzé valtozasokat az utobbi ot
évben a kiilonbozd képzési szinteken és szakteriileteken! (max. 1500 karakter,
amennyiben eltérd, abban az esetben szakteriiletenként)

A Mindségbiztositasi Szabalyzat az oktatasi rektorhelyettes mindségbiztositassal kapcsolatos
feladatai kozott rogziti, hogy a kimagasloan alacsony vagy magas atlageredménnyel teljesitett
kotelezd és kotelezOen valaszthato targyakat minden tanév tavaszi félévében, az el6z6 két lezart
félév vonatkozéasadban azonositsa, az illetékes tantargyfelelds, sziikség esetén az illetékes
tanszékvezetd ¢és szakfelelés bevonasaval tarja fel az okokat, és indokolt esetben
kezdeményezzen modositdsokat a tantargyfeleldsnél. (MBSz 15/B. §) Ez a szabalyozas
alkalmas a hallgatoi értékelési eljarasok feliilvizsgalatara, sziikség szerinti modositasara.

Az intézeti értekezletek rendszeresen megtargyaljak az adott intézet szakjai kapcsan a
legfontosabb pedagogiai kérdéseket, illetve a részt vevd oktatok kicserélik oktatoi €s
vizsgaztatoi tapasztalataikat, a Teologiai Intézet oktatoi értekezleten megtargyalta a hallgatok
tanulmanyi teljesitményét.

9. Mutassa be, hogyan elemzik a hallgatoi értékelés eredményeit (datlagok, szoras) és ezen
indikatorok trendjeit! Milyen gyakori az elemzések elvégzése és ennek kiterjedtsége az
intézményen beliil (félévenként/tanévenként/kurzusonként...)? Mutasson be legaldbb
10, a képzési programot érinto intézkedést ezen elemzési eredmények alapjan az elmult
evekbol (adatok, trendek, intézkedés)!

Az eljarasi rendet el6szor a 2017/2018. tanévben alkalmaztuk, az oktatok felé intézkedésre nem
volt sziikség.

Intézeti és/vagy tanszékvezetd értekezleten sziikség Szerint megtargyaljak a hallgatok
tanulmanyi teljesitményét.

A tantargyfelel0s — az altala feliigyelt tantargy oktatasa €és/vagy szdmonkérése soran szerzett
személyes tapasztalatai, az adott tantdrgy oktatdinak véleménye, a hallgatoi elégedettségi
felmérések ismerete alapjan, az adott tantargy vizsgaeredményeirdl készitett kimutatasok
ismeretében, valamint az adott tudomanyteriileten elért legujabb eredmények és elérhetd
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szakirodalom fényében — folyamatosan feliilvizsgalja az adott tantargy tantargyleirasat, és
sziikség szerint korszer(siti azt. Amennyiben a tantargyfejlesztés csak a tanterv modositasaval
valosithatdé meg (a heti draszam, illetve a kreditszam optimalizalasa révén), kezdeményezi azt
a szakfelelésnél (MBSz 20. §). Ez a szabdly elviekben lehetévé teszi, hogy a kimagasloan
magas vagy alacsony atlageredménnyel teljesitett kurzusok ora- és kreditszamat korrigalja az
intézmény. Erre azonban a gyakorlatban eddig még nem volt példa.

10. Foglalja éssze az ESG 1.3-ban megfogalmazott standardok és irdanyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézmeényben (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanydagak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok lényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja éssze.

Képzési programjainak megvalositdsa soran intézményiink aktiv szerepre 6sztonzi a hallgatokat
a tanulasban. A hallgatok elégedettségi értékelése pozitivan tiikrozi vissza ezt a megkozelitést.
Intézménylink figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, és rugalmas tanulasi
utvonalakat tesz lehetdvé szdmukra; kiilonféle tanitasi modokat vesz figyelembe ¢és alkalmaz,
ahol az helyénvalo. Rugalmasan hasznal tobbféle pedagogiai modszert, ezeket rendszeresen
értékeli €és pontositja. Megfeleld eljarasokkal rendelkeziink a hallgatok panaszainak kezelésére.

Oktatoink ismerik a 1étezd teszt- €s vizsgamodszereket, és megvannak az intézményes eszkdzok
arra vonatkozodlag, hogy ennek hatékonysagarol maguktdl a hallgatoktol, a tantargyfeleldstol
vagy az oktatasi rektorhelyettestdl visszajelzést kapjanak. Az értékelés kritériumait ¢&s
madszereit, valamint az osztalyozas kritériumait részben a TVSz, részben a tantargytematika
rogziti, az adott félév vonatkozasaban pedig azt a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerben
elére nyilvanossdgra hozzuk. Az értékelés lehetévé teszi, hogy a hallgatdé érdemben
megmutassa, milyen mértékben sajatitotta el a kitlizott tanulmanyi kovetelményeket, a szobeli
vizsga soran pedig sziikség esetén a tanulasi folyamatra vonatkozo tanacsokat is kaphat. Az
értékelést kovetkezetesen €s rogzitett eljarasok szerint alkalmazzuk minden hallgat6 esetében.
A hallgat6 szdmara minden, 6t érintd intézményi dontés targyaban létezik formalis fellebbezési
lehetdség.
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11.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése

Standard:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A MAB szempontrendszer 11.4-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.4 pontjanak megfeleld szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas targya

Vonatkozoé szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
dokumentum webcime

a fels6oktatési felvételi eljarasrol szolo
423/2012. (XII. 29.) kormanyrendelet
szerint az intézményi szabdlyozasi
korbe utalt felvételi eljaras valamennyi
képzési szinten

https://drhe.hu/wp-

content/uploads/2023/08/Felveteli-szabalyzat-1-

15.-sz.-modositassal-2023-szeptember.pdf

a hallgatok elérehaladasa,
elérehaladéasuk kovetése

https://drhe.hu/wp-
content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-
februar.doc.pdf

a tanulmanyi adminisztracio

a kreditek megallapitasa és elismerése,
beleértve az informalis tanulas soran
szerzett ismeretek elismerését

https://drhe.hu/wp-
content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-
februar.doc.pdf

elétanulmanyi kdvetelmények
megallapitasa

https://drhe.hu/wp-
content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-
Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-
februar.doc.pdf

kotelezo tantargyak felvétele,
kotelezOen valaszthato tantargyak
felvétele, szabadon valaszthato
tantargyak felvétele, esetleges
korlatozasok

a szakdolgozat vagy diplomamunka
elkészitése

a végbizonyitvany (abszolutdrium)
megszerzése (valamennyi képzési
szint)

zardvizsga (lebonyolitas rendje, a
bizottsag 0sszetétele sth.)

oklevél kibocsatasa

https://drhe.hu/wp-
content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-
modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf

2. Melyek azok a folyamatok, amelyek keretében az intézmény mindségbiztositasi
rendszere a fenti szabalyzatok, szabdlyzathelyek alkalmazasdabol eredo felhasznaldi

(hallgato, oktato, adminisztrator, tigyintézo) tapasztalatokat osszegyiijti, és értékeli?

38


https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/08/Felveteli-szabalyzat-1-15.-sz.-modositassal-2023-szeptember.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/08/Felveteli-szabalyzat-1-15.-sz.-modositassal-2023-szeptember.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/08/Felveteli-szabalyzat-1-15.-sz.-modositassal-2023-szeptember.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf

Ezek, az intézményi Mindségbiztositasi Szabalyzatban rogzitett folyamatok a kovetkezok:

o jelentkezési és felvételi adatok elemzése (adminisztrator, tigyintézo),

e a Neptun tanulmanyi rendszer adatainak elemzése (adminisztrdtor, iigyintézo);

e ahallgatok és a tanfolyamok résztvevoinek elégedettség-mérése (hallgatok);

e képzési programok inditasanak, rendszeres belso értékelésének, fejlesztésének
mechanizmusa (oktatok, rektori vezetés);,

e az oktatoi munka hallgatoi véleményezése (hallgatok);

e aszakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése (szakoktatok);

e azardvizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények értékelése (oktatok).

3. Nevezzen meg 3 olyan esetet, amikor a tanulmanyi adminisztracio felhasznaloi
visszajelzését kovetben a fenti szabalyzok valamelyikének modositasara keriilhet sor.

Példa 1: Az oktatdi munka véleményezésérdl szolo kérdoiv kitdltési aranya nagyon alacsony
volt az utobbi néhany alkalommal a hallgatok korében, ezért a Tanulmanyi Osztaly azt
javasolta, hogy a kérdéiv kitoltésére nyereményjatékkal motivaljuk a hallgatokat. A kérd6iv
kitdltése anonim maradt, de a Neptunbol kiszlrtiik a hallgatok neveit, akik kitoltottek a
kérdoivet, és koziiliik jutalmaztunk néhany hallgatot. Bar ezt a modszert még csak egyszer
tudtuk alkalmazni, de nétt a kérddivek kitoltottsége.

Példa 2: A Tanulmanyi Osztaly vezetdje az oktatasi rektorhelyettesen keresztiil kezdeményezte
a Felvételi Szabalyzat modositasat a felsdoktatasi felvételi eljarasrol sz616 423/2012. (XI1. 29.)
kormanyrendeletet modositd 339/2022. (IX. 7.) korméanyrendeletnek valdo megfelelés
érdekében. A kormanyrendelet a felvételi pontszamitas rendszerét modositotta, a felsdoktatasi
intézményeknek adott a felvételi eljardsban nagyobb dontési szabadsagot. A javaslatot a
Szenatus 2022. szeptember 23-ai iilésén elfogadta.

Példa 3: A Tanulményi Osztaly vezetdje az oktatasi rektorhelyettesen keresztiil kezdeményezte
a Felvételi Szabalyzat modositasat a felsGoktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XI11. 29.)
kormanyrendelet 15/B. §-anak valdo megfelelés érdekében. A kormanyrendelet lehetdséget ad,
hogy felsdoktatasi szakképzésben szerzett oklevéllel vagy felséfoku végzettséggel rendelkezd
jelentkezOket a felvételi tajekoztatoban kozzétett moédon a felséfoku oklevél alapjan, az emelt
szintll érettségi kovetelményétdl vald eltekintéssel rangsoroljuk, ha alapképzésre, nevezetesen
tanito szakra jelentkeznek. Az adhat6 pontokat az oklevél mindsitése alapjan kell megallapitani
a 280 és a 400-as ponthatar kozott. A javaslatot a Szenatus 2021. szeptember 28-ai iilésén
elfogadta.

4. Mutassa be, hogy a felvételi eljaras sordan az intézmény alkalmaz-e képzés specifikus
kiilon kovetelményeket! Melyek ezek vizsgalatanak (egészségiigyi alkalmassagi,
palyaalkalmassagi, gyakorlati alkalmassagi vizsga) fontosabb jellemzoi?

Intézménylink a tanitd szak felvételi eljarasanak részeként palyaalkalmassagi vizsgat alkalmaz,
az allami el6irasok szerint. A hittanar-nevelStanar szak vonatkozdsdban tanari
palyaalkalmassagi vizsgat tesznek a jelentkezdk, szintén az allami eldirasoknak megfelelden.
A tanari palyaalkalmassdgi vizsga szobeli elbeszélgetésbdl all, amely az elére leadott
motivacios levélrdl, egy szabadon valasztott olvasmanyélményrdl, valamint egy pedagogiai
szituaciorol lefolytatott beszélgetés alapjan torténik.

A hitéleti szakos hallgatok felvételi eljardsara vonatkozdan allami jogszabalyok nem
tartalmaznak eldirasokat: ezt az eljarast intézményi felvételi szabalyzatunk alapjan folytatjuk
le. A jelentkezdk targyi tudasat a kozépiskolabol hozott pontszdmok alapjan allapitjuk meg,
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tantargyi felvételi vizsga nincs. Alkalmassagi vizsga keretében felmérjiik a hallgatok egyhazi
kotddését, kommunikacios készségét, beszédkészségét, zenei halldsat ¢és énekhangjat,
fogalmazasi és szovegértési képességeit. A szobeli meghallgatas a hittanar—neveldtanar szak
esetében a hallgatok palyaalkalmassagi vizsgalatara is kitér.

5. Mutassa be, hogyan biztositjak az intézmény sajat hatdaskorébe tartozo felvételi
eljarasok objektivitasat, partatlansagat!

A jelentkezOk targyi tudasat a kozépiskolabol hozott pontszdmok alapjan allapitjuk meg,
tantargyi felvételi vizsga nincs. Az alkalmassagi vizsga minden eleme tobb vizsgaztato
bevonasaval torténik, és egyetlen vizsgalati elemnek sincs 6nmagaban kizard hatdlya a felvétel
vonatkozasaban. A palyaalkalmassagi elbeszélgetés nagyméreti, 10-15 fOs bizottsag elott
torténik, melyben a fenntarto egyhazkeriilet és a Hallgatoi Onkormanyzat is képviselteti magat.

6. Az intézmény milyen eljarasok és eszkozok segitségével, milyen idokozonkent gyiijt
informaciot, a hallgatok elorehaladasarol? Hogyan tamogatja az intézmény a hallgatok
megfeleld iitemben torténd — mintatanterv szerinti — elérehaladdsat? /Itt mindenképpen
térjen ki a hallgatoi mobilitasi programok sordan alkalmazott eszkézokre. /

A hallgatok atlagos elorehaladasarol (lemorzsolddasi adatok, kimagasloan alacsony €s magas
atlageredménnyel teljesitett tantargyak stb.) a legaldbb kétévenként elkészitendd szakjelentés
gylijt informaciot (MBSz 12. §).

Egy-egy konkrét hallgaté elérehaladdsdnak nyomon kovetésére kivaldéan alkalmas a
mentortandri/évfolyamfeleldsi rendszeriink, amely minden hallgatdbhoz egy oktatéi mentort
rendel, akivel a hallgaté zomében heti rendszerességgel talalkozik, s aki a felvételtdl a diploma
megszerzéséig a teljes hallgatoi palydjat végig koveti. Kozepes méretli egyetemként, az
évfolyamok zomében attekinthetd nagysaguak, egy-egy oktatora 10 és 40 kozotti 1étszamu
hallgat6é jut. Az egyetemi lelkész és a mentalhigiénés szakemberiink szintén a hallgatok
rendelkezésére 4ll a hallgatoi eldrehaladassal kapcsolatos kérdésekben.

Hitéleti szakok esetében a hallgatok — a Hallgatok Mindsitési Eljardsanak Szabélyzata
értelmében — minden tavaszi félév végén mindsitési eljarason esnek at. A Mindsitd Bizottsag a
hallgatonak az adott tanévi tanulmanyi eredményeit Osszesitd tablazat, az anyagyiilekezete
lelkipasztoranak irasbeli véleménye, az évfolyamfelelds, végzds lelkész szakirdny(
hallgatoknal pedig a szakoktatd lelkész nyilatkozata és a Mindsité Bizottsag tagjainak
¢szrevételei alapjan vizsgéalja meg a hallgatd tanulmanyi eldmenetelét, kozosségi tevekenységét
és ¢letvitelét. Ez az eljaras lehetdvé teszi a hallgato elérehaladasanak nyomon kovetését, illetve
sziikség esetén a szeméelyes tanacsadast is.

A mobilitasi programban részt vevd hallgatok a kiilfoldi részképzésben teljesitendd tantargyai-
kat mar a kiutazas eldtt kivalasztjak, és azok befogadasat az illetékes oktatokkal elézetesen
leegyeztetik. Hazaérkezésiiket kovetden a teljesitett krediteket leigazoljdk, valamint
kérvényezik a kurrikulumukba betervezett tantargyak és kreditek beszamitasat. A hallgatok
hazatérésiik utan ugyanabba az évfolyamkozdsségbe kapcsolddnak be, ahova a kiutazasuk elétt
tartoztak, és az évfolyamfeleldsiik/mentortanaruk személye sem valtozik, ami biztositja, hogy
tanulmanyi elérehaladésuk folyamatosan nyomon kdvetheté maradjon.

7. Hogyan és milyen mértékben biztositott a hallgatok szamara, hogy tantargyaikat idegen
nyelven vegyék fel?

40



Egyetemiink eleget tesz a nemzeti felsGoktatasi torvény eldirasanak, és valamennyi szakan a
diploma megszerzéséhez sziikséges kreditszam 10%-anak teljesitését a hallgatoknak idegen
nyelven is lehetévé teszi. Ennek érdekében intézményiink minden tavaszi félévben egy 67
kredites tantargycsomagbdl hirdet meg 20-30 kreditnyi tantargyat a szakok kotelezo,
kotelezben valaszthatd, illetve szabadon valaszthato tantargyaibol. A hallgatokat e kurzusok
felvételére azzal is motivaljuk, hogy palyazatok elbirdlasa, 6sztondijak odaitélése esetén az igy
szerzett krediteket tobbletponttal jutalmazzuk. A kurzuskinalat kiegésziilt egy nyelvi targgyal
(Nyelvtanito jatékok). A vizsgalt idészakban a kurzuson Osszesen 112 hallgato vett részt
(2019/2020/2 félév: 4 kurzus, 24 £6; 2020/2021/2 félév: 5 kurzus, 29 6, 2021/2022/2 félév: 5
kurzus, 25 16, 2022/2023/2 félév: 4 kurzus, 23 £6, 2023/2024/2 félév: 3 kurzus, 11 £6).

8. Milyen eljdards keretében vizsgdlja az intézmény, hogy minden félévben a mintatanterv
szerinti tantargyak meghirdetésre keriiltek-e?

A tantargyak mintatanterv szerinti meghirdetéséért az adott szakot gondozo intézet a felelds.
Az intézet a tantargyhirdetések eldkészitéseként megkiildi a tanszékvezetdknek az adott
félévben mintatanterv szerint meghirdetendd kotelez6 tantargyak jegyzékét, bekérve az adott
tantargy aktualis kurzusara vonatkozo6 adatokat (oktato, tantargyleiras), valamint a tanszék altal
felkinalt kotelezoen valaszthatd és szabadon vélaszthato tantargyak listajat. Ez az eljaras
kizarja, hogy a tanszék valamely kotelezd targy meghirdetésérdl megfeledkezzen.

A valaszthat6 tantargyak kell¢ valasztékanak biztositasa az intézet feladata. A tantargyak
meghirdetése €s a tantargyfelvételi iddszak lezarodasa utan az intézetvezetd torli a kindlatbol a
minimalis 1étszamot el nem ért kurzusokat, ligyelve arra, hogy az adott kotelezéen valaszthatod
savban legalabb két, a valasztds szabadsagat biztositd kurzus maradjon a kinalatban. A mas
fels6oktatasi intézménnyel kozosen megvalositott képzések esetében a partnerintézmény altal
meghirdetendd tantargyak elérhetdségérdl szintén az illetékes intézet gondoskodik.

9. Van-e lehetoség a szabadon valaszthato tantargyak helyett onkéntes tevékenységet
végezni?

Igen, a nemzeti felsdoktatasi torvény eldirasa szerint a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat ezt
lehetévé teszi (TVSZ 6. §). Ennek biztositasa érdekében intézményiink bevezette az Intézményi
kozosségi munka cimill szabadon valaszthatd tantargyat, melynek terhére a kdzosségi munka
elszamolhat6. A tantargy felvételét a tanszék- vagy egységvezetok javaslata alapjan a rektor
engedélyezi, a teljesitésigazolas alapjan a tantargy teljesitését szintén a rektor igazolja.

10. Milyen eljarasok keretében, kiknek a bevonasaval keriilnek meghatarozasra a pontos
eértékelési, osztalyozasi  kritériumoK? Hogyan, hol és mikor hozzdk ezeket
nyilvanossagra?

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rogziti a szobeli felelet, valamint az irasbeli vizsga
értékelésének altalanos szempontjait (TVSZ 28. §). A szabalyzat mddositasat a Tanulményi
Bizottsdg kezdeményezheti, illetve a kezdeményezéseket eldzetesen véleményezi. A
bizottsagban a HOK képviseldi is jelen vannak. A szabalyzat az intézmény honlapjan mindenki
szamara elérhetd.

Az adott tantargy esetében a vizsgaztatas konkrét rendjét a tantargyleiras tartalmazza, melyet a
tantargyfelelds készit el, illetve frissit, s amit az intézmény a Neptun Egységes Tanulmanyi
Rendszerben, valamint az elsés hallgatok szamara kiadott tajékoztatoban tesz k6zzé. Az adott
félévi kurzus vonatkozasaban a szdmonkérés rendjét — a tantargyleirdsban meghatarozott
keretek kozott — a kurzus oktatdja rogziti, €s azt a tantargyhirdetés idészakaban a Neptun
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rendszerben k6zzéteszi. E kritériumok a félév soran mar nem valtoztathatok meg: ezt a Neptun
rendszer azzal biztositja, hogy az elfogadott tantargytematika az oktat6 altal tovabb nem
szerkeszthetd.

11. Az informalis és nem formalis tanulas korabbi eredményeinek elismerésére a felvételi
eljaras, illetve a tanulmadnyok sordan van-e kidolgozott eljdardsa az intézménynek? Ha
igen, milyen tapasztalatai vannak ezzel kapcsolatban?

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rogziti, hogy a Kreditatviteli Bizottsag az eldzetesen,
informalis tanulds sordn megszerzett tudast, munkatapasztalatot tanulmanyi kovetelmény
teljesitéseként elismerheti (TVSZ 19. §). Erre vonatkozo kérelem azonban eddig a bizottsaghoz
nem érkezett be. Ennek egyik oka bizonyara az, hogy hallgatdink zome koézvetleniil a
kozépiskolabol érkezik.

12. Az intézmény milyen eljarasok keretében vizsgalja a kreditelismerés 75%-0s tartalmi
egyezoségének megallapitisara alkalmazott modszereket, és azok Lisszaboni elismerési
egyezmeénynek valo megfelelését?

A kreditelismerés 75%-os tartalmi egyezOségének megallapitasa a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat rendelkezései értelmében a Kreditatviteli Bizottsdg hataskore, amely a
dontése elbtt koteles kikérni az adott tantargyfelelds tamogato nyilatkozatat (TVSZ 19. §). A
tantargyfelelos a mas felsOoktatdsi intézményben teljesitett tantargy tantargyleirasat a
hallgatotol bekéri, illetve személyes interjuban kikérdezi Ot a tantargy teljesitésének
feltételeirdl, a vizsgaztatas rendjérol, és dontését ennek alapjan hozza meg. A folyamat — eddigi
tapasztalataink alapjan — a hallgatok megelégedettségével miikddik. A nemzetkdzi mobilitas
tamogatasa érdekében a kérdéses esetekben a bizottsag a hallgatd szamara kedvezébb dontésre
hajlik.

13. Van-e olyan képzési teriilet, ahol a kreditelismerés (modszer, eljaras) egységesitése
érdekében az egyetem mds intézménnyel egyiittmiikodik? Amennyiben van, mutassa be
roviden. Amennyiben nincs, jelolje meg azokat az intézkedéseket, melyeket a gyakorlat
bevezetése érdekében tett.

A hitéleti képzések tartalmat a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinata altal elfogadott
felekezeti KKK-k rogzitik, a Zsinat altal az MRE felsdoktatasarol elfogadott 2014. évi V.
torvény pedig kifejezetten eldirja, hogy az egyhdz lelkészképzést folytatd négy felsdoktatasi
intézménye torekedjen az Aatjarhatésag biztositdsara. Ennek megfeleléen intézményi
mintatanterveink, valamint tantargyleirasaink kozott igen nagy, zomében 75%-nal nagyobb
foku az egyezés, igy a tantargybeszamitds intézményvaltas esetében lényegében — néhany
tantargy €s a szigorlatok kivételével — automatikusan torténik.

14. Milyen modon és rendszerességgel vizsgalja az intézmény, hogy az abszolvalt hallgatok
kompetenciaja a végzés soran eléri-e a KKK-ban rogzitetteket? Osszehasonlitja ezt a
belépéskori kompetencia mérésekkel? Milyen modon hasznalja ezek eredményeit?

Intézményiinknek nincs arr6l tudomasa, hogy a kompetenciak mérésére a hazai felsdoktatasi
rendszer megfeleld vizsgalati modszerekkel rendelkezne, s ezért azt csak a volt hallgatoi
korében, 6nbevallasos modszerrel (MBSz 32. §), valamint a végzett hallgatokat foglalkoztatd
munkaltatok elégedettségén keresztill (MBSz 33. §) méri.
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Fontos kivétel e téren a 2-3 kotelez6 tantargybol allé romoldgiai modul. Az elsé tantargy
felvételét kovetden, a szemeszter elején a Romologia Tanszék munkatarsai a Bogardus-skala
alkalmazasaval felmérik a hallgatok el6itéletességét, majd ugyanezt a felmérést az utolsd
tantargy teljesitését kovetden is elvégzik. Oromteli eredmény, hogy bar hallgatoink az elditélet-
mentesség terén messze az orszagos atlag felett teljesitenek, a kurzusok elvégzését kovetden a
pozitiv elmozdulas még igy is jelentds.

Ezzel egyiitt is arra toreksziink, hogy a hallgatok képzésbe belépése, majd kilépése soran
felmérjiilk a leendé hivatasuk iranti elkGtelezettségiiket, motivaltsagukat. Ennek
megallapitasara a belépd hallgatok palyamotivacios kérddivet toltenek ki. Ez egy kérddives,
anonim adatfelvétel, amellyel felmérjiilk a belépd hallgatok intézményi és palyavalasztasi
motivacioit, tanulmanyi elkotelezettségét és jovore vonatkozo terveit, szabadidds szokasait,
sziiloi hatterét, nem hitéleti szakosok esetén a vallasos kotodést.

Péalyamotivacios felmérést rendszeresen végziink szakonként, az egy, harom és 6t éve végzett
hallgatok korében (https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/egyeb-minosegbiztositasi-
dokumentumok).

15. Mutassa be, hogyan biztositjiik, hogy az oktatok, a tanulmanyi adminisztrdacioban részt
vevo személyek ismerjék és kovetkezetesen érvényesitsék a tanulmanyi elérehaladasra,
a tanulmanyok értékelésére, elismerésére vonatkozo szabdlyzokat, ideértve az egységes
tanulmanyi rendszer helyes haszndlatat! Hogyan vizsgdlja az intézmény ennek
teljesiilését?

Az uj oktatok, valamint a tanulmdnyi adminisztracioba felvett Gj munkatirsak kozvetlen
munkahelyi vezetdjiiktol oktatds formdajaban sajatitjdk el a hallgatok tanulmanyi
elérehaladasara, a tanulmanyok értékelésére, elismerésére vonatkozd szabalyzokat, ideértve a
Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer helyes hasznalatat is. Az egységes tanulmanyi rendszer
esetében a Neptun-lizemeltetd, illetve az illetékes intézet oktatasszervezdje all még e téren,
szaktanacsadoként az oktatok rendelkezésére.

E téren a kello felkésziiltséget, illetve a szabalyok kovetkezetes alkalmazasat a hallgatok jelzik
vissza kozvetleniil az oktatoknak, illetve az intézmény vezetésének, az alabbi
mindségbiztositasi eszk6zok révén: a hallgatok és a tanfolyamok résztvevdinek elégedettség-
mérése (MBSz 23. §); az oktatéi munka hallgat6i véleményezése (MBSz 27. §).

16. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény a hallgato felvételeére, elorehaladasara,
tanulmanyok elismerésére, képesités odaitélésére vonatkozo szabdlyokban rogzitett
kedvezmények, kivételek alkalmazasat (gyakorisag, eljarasi rend betartasa... stb.)?

A targyban intézményiinknek nincs szabalyzatilag rogzitett eljarasi rendje, de szabalyzataink
kell6 garanciat tartalmaznak arra, hogy e téren is minden az 4llami eléirasoknak és intézményi
szabalyzatainknak megfeleléen torténjen. A jelentkezOknek és a hallgatoknak biztositott
jogorvoslati lehetdség tovabbi biztositék a szabalyok betartasara.

17. Réviden mutassa be a nemzetkozi kozos képzésekben, (ha ilyen van az intézményben) a
felvételben, eldrehaladasban, tanulmdnyok elismerésében, képesités odaitélésében
ervényesiilo kiilonos szabalyokat!

Intézménylink nem folytat nemzetko6zi kdzos képzést.
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18. Foglalja 6ssze az ESG 1.4-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/képzési agak sajatos megoldasokat indokolnak, akkor azok Ilényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja éssze.

Intézménylink kovetkezetesen alkalmazza a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen
meghatarozott és kozzétett szabalyzatait, igy kiilondsen is a hallgatok felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elismerése €s a képesités odaitélése tekintetében.
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11.5. ESG 1.5 Oktatok
Standard:
Az intézmények biztositsak, hogy oktatéik megfelelo6 kompetenciiaval rendelkezzenek.

Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és
tovabbképzésére.

A MAB szempontrendszer 11.5-6s pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.5. pontjanak megfelelo szabalyozas jelenléte:

Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
dokumentum webcime

oktatok kivalasztasa, intézményi | https://drhe.hu/wp-

alkalmazas kovetelményei (nem content/uploads/2024/01/Foglalkoztatasi-KR-1-15.-

Intézményi szabalyozas targya

torvényben rogzitett, egyedi) sz.-modositassal-2023-december.pdf
oktatoi elémenetel specialis https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/03/SZMSZ-
(intézményi) feltételei 1-26.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf

2. Az intézmény oktatoi osszetétele hogyan biztositia a strategiai dokumentumokban,
minoségpolitikai dokumentumokban megfogalmazott célokat?

Intézménylink oktatéi karat tigy allitja 6ssze, hogy valamennyi képzéséhez kelld, akkreditacios
szempontbol is megfelelé szakemberrel rendelkezzen. Ennek érdekében az oktatoi alkalmazas
¢s folyamatos foglalkoztatas feltételeit oktatoi kovetelményrendszerében vilagosan rogziti, a
docensi és egyetemi/fdiskolai tanari munkakorok csak nyilt és nyilvanos palyazatok utjan, az
alkalmazas feltételeinek vildgos meghatdrozasaval és a palyazatok elfogulatlan, tobb
véleményez6 bevonasaval lefolytatott dontési eljaras eredményeként tolthetok be.

Intézménylink torekszik az oktatoi korfa aranyossagara, azaz arra, hogy a nagy tapasztalattal
rendelkezd, magas oktatdi besorolasban foglalkoztatott szakemberek és a tudomanyos/oktatoi
utanpotlas szempontjabol fontos fiatal munkatarsak kello aranyban legyenek.

Az el6z6 Intézményfejlesztési Terv iddszakanak kihivéasa volt, hogy az eldrelathatéan nagyobb
szamban nyugdijba 1épd oktatokat a mindségbiztositasi szempontok kovetkezetes érvényesitése
mellett — hiszen tobb esetben kiilsé munkavallalok vezet6-oktatoi statuszba vételére van/lesz
sziikség — poétolni tudjuk. 2019 és 2023 kozott négy vezetd oktatd nyugdijba vonulasaval
parhuzamosan tizenegy 0j oktatd keriilt alkalmazasba. Koziiliik kilencen korabban nem az
egyetem munkatarsai voltak. Az 1) oktatok alkalmazdsa soran torekedtiink arra, hogy az
egyetemen megdrizziik az oktatoi korfa aranyossagat.

3. Megtorténik-e az oktatoi osszetétel (Pl.: szervezeti egység, szak, életkor,
oktato/hallgatoi arany mutatdinak) elemzése? Mutasson be max. 5 konkrét, ezen
elemzésen, elemzéseken alapulo intézkedést az elmult idészakbol. (max. 2500 karakter)!

Az oktatoi kar Osszetételét valamennyi Intézményfejlesztési Terv Osszeallitdsa soran, azaz
legalabb 6tévenként elemzésnek vetjiik ala. Kozepes egyetem 1évén, az oktatoi-hallgatoi arany
szamunkra nem meghatdrozé mutato, hiszen az akkreditacios eldirdsok miatt a kis l1étszamt
hitéleti képzéseinket is kelld szamul és mindsitettségli oktatdval kell biztositanunk. Elsésorban
tehat az oktatoi kar mindsitettségének mutatojat, publikaciods teljesitményét, illetve korfajat
elemezziik.

45


https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/01/Foglalkoztatasi-KR-1-15.-sz.-modositassal-2023-december.pdf
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https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/03/SZMSZ-1-26.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/03/SZMSZ-1-26.-sz.-modositassal-2024-februar.doc.pdf

A legutobbi Intézményfejlesztési Terviink helyzetelemzése alapjan stratégiai akcioban
vallaltuk az alabbiakat:

o Az oktatoi korfa ardanyositasa. 2023-ban az oktatdi karnak 23%-a volt 60 év felett,
50-59 év kozé esett 46%, a 40—49 év kozottiek aranya 27%, mig a 30—39 év kozottiek
aranya 4% volt. 2023-ban az oktat6i kar 96%-a volt 40 év feletti, és 69%-a volt iddsebb
50 évnél. Ez a korfa annak sziikségessségét mutatja, hogy az oktatoéi kar tudatos
fiatalitasara torekedjiink.

o A mindsitett oktatok szamaranydanak névelése. Az el6z6 Intézményfejlesztési Terv
vallalasa volt a mindsitettségi mutatd tovabbi javitasa, amit az egyetem sikeresen meg
is valositott: 2023-ban a mindsitett oktatok aranya elérte a 81%-ot.

o A publikacios rata emelése. 1tt is jelentésnek mondhatd az elmozdulas: Mig 2019-ben
az oktatok 19,6%-a 1-2 publikacidt jelentetett meg, a 3-4-et publikalok aranya 9,8%,
mig az 5-nél tobbet publikalok aranya 27,5% volt, addig 2022-ben az oktatok 25,5%-a
jelentetett meg 1-2 publikaciot, a 3-4-et publikalok aranya 17%, az 5-nél tobbet
publikaldk aranya 25,5% volt. A nem publikalok ardnya 43%-rol 32 %-ra csokkent, ami
azt jelenti, hogy aranyaiban nétt a publikalok szama.

4. Milyen eljarasban sziiletnek meg az oktatoi teljesitményértékelés értékelési
szempontjai? Mely értékelési szempontok alapjan, milyen intézkedések sziiletnek?
Milyen az alkalmazott modszertan oktatasi szervezeti egységekre vonatkozo
kiterjedtsége, illetve vannak-e eltéré gyakorlatok?

Az oktatoi teljesitményértékelés szempontjait a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat részeként
az Oktatoi Kovetelményrendszer rogziti (SzMSz IX. fejezet). Ezt a szempontrendszert a rektori
vezetés dolgozza ki, azt intézeti értekezleteken az oktatokkal megvitatja, majd a
Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag elézetes véleményét kovetden, a Szenatus fogadja
el. Oktatdoi munkakor létesitése, valamint oktatoi el6léptetés csak ezek alapjan torténik
intézménylinkben.

A Mindségbiztositasi Szabalyzat rogziti, hogy az oktatdé a munkakorében vald folyamatos
foglalkoztatas kovetelményeinek teljesiilését minden tanévben oktatdi jelentés formdjdban
koteles igazolni (MBSz 11. §).

Az oktatéi munka mindségbiztositdsanak masik fontos eszkdze az oktatdoi munka hallgatoi
véleményezése, ehhez lasd a kovetkez6, 5. pontban foglaltakat.

Ez az eljarasi rend valamennyi oktatasi szervezeti egységre, egységesen vonatkozik.

5. Milyen eljarasok keretében gyijti az intézmény a hallgatoi véleményeket,
visszajelzéseket az oktatoi munkadrol? Melyek az oktatdas hallgatoi véleményezési
rendszer miikodésének fontosabb tapasztalatai, az eredmények hasznositasanak
formai?

Az oktatéi munka mindségbiztositasanak fontos eszkdze az oktatdoi munka hallgatoi
véleményezése, melynek intézményi eljarasi rendjét a Mindségbiztositasi Szabalyzat rogziti
(MBSz 27. §). Ennek az egyes oktatéra vonatkozo eredményét az érintett oktatd, annak
kozvetlen munkahelyi vezetdje, valamint a rektor ismeri meg, de az intézményi Osszesitett
adatokat a rektori vezetés az intézmény honlapjanak mindségbiztositasi feliiletén
nyilvanossagra hozza. Oktatoi szerzddéshosszabbitasok ¢és eldléptetések esetén a
Mindségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag a timogaté hatarozatat az oktatéi munka hallgatoi
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véleményezése eredményének megismerése utan hozza meg. A rendszer a 2016/2017. tanév 1.
féléve ota folyamatosan, nagy hallgatoi részvételi arannyal mitkodik.

A tapasztalat egyrészt az, hogy az els6 felmérések soran az atlagnal gyengébb értékelést kapott
oktatok a kés6bbi félévekben javitani tudtak értékelési eredményeiken, azaz a rendszer, egyfajta
oncenzuraként, az oktatokat munkdjuk kritikus feliilvizsgalatara és onkorrekcidra Osztonzi.
Ugyanettél az idéponttdl kezdve a MinGségbiztositasi és FErtékelési Bizottsag oktatoi
szez6déshosszabbitasok és eléléptetések esetén megvizsgalja az eredményeket. Eddig csak
olyan esetben kertilt sor szerzodéshosszabbitasra vagy el6léptetésre, ahol az oktatd vagy az
intézményi atlag felett teljesitett, vagy — alacsonyabb értékelésr6l indulva — a vizsgalat
iddpontjara elérte az intézményi atlagot. S végiil fontos tapasztalat, hogy az ujonnan beallt
oktatok kezdetben atlag alatti értékeléseket kapnak, majd 3-4 félév alatt ezek az atlagok
feljavulnak. Ez egyrészt azt mutatja, hogy a hallgatok valoban differencialtan véleményeznek,
masrészt azt, hogy a kezdo oktatok fokozatosan, de elsajatitjak azokat a készségeket, eljarasi
modokat, amelyek oktatoi munkajukban a hallgatok atlagos elégedettségéhez elvezetnek.

6. Milyen eljarasok keretében gyiijtik az oktatoi véleményeket az intézmény altal biztositott
oktatoi, kutatoi kornyezetrol? Milyen konkrét intéezkedések sziilettek ilyen felmerést
kovetéen?

Erre a MinGségbiztositasi Szabalyzatban rogzitett eljaras, az alkalmazottak elégedettségének
mérése szolgal (MBSz 24. §). A mérés az intézmény minden alkalmazottjanak a bevonaséaval
torténik: az egyetemmel szembeni elvarasaival, az oktatasi és oktatasszervezési
tevékenységével, az intézményi vezetéssel, valamint a mindségbiztositasi rendszer
hatékonysagaval kapcsolatos elégedettsége, illetve ezek valtozasanak értékelése céljabol. Az
oktatd-kutatd alkalmazottak, valamint a nem oktato-kutatd alkalmazottak elégedettségének
mérésére kiilon kérddiv szolgal.

Az oktatokkal az elégedettségi kérddiv eredményeit a rektori vezetés intézeti értekezlet
keretében ismerteti, lehetoséget adva az eredmények kommentalasara, kérdések és javaslatok
megfogalmazasara.

A legutobbi felmérés nem kérdéiv formaban tortént, e-mailen lettek megszolitva az
intézetvezetdk, €s 6k gylijtottek be az oktatoi igényeket a hozzajuk tartozo6 tanszékektdl, és a
rektori vezetés, mérlegelve az ott leirtakat, fogalmazta meg javaslatait az Intézményfejlesztési
Terv szamara.

7. Rendelkezik-e az intézmény olyan szervezettel vagy intézményesitett eljarassal, amely
az oktatok pedagdgiai tudatossagat, ESG 1.3. pont szerinti felkésziiltségét erdsiti? Ha
igen, mutassa be e tevékenységeket és eredményeiket roviden!

Erre a Mindségbiztositasi Szabalyzatban rogzitett alabbi eljarasok szolgalnak: az oktat6i munka
hallgatoi véleményezése (MBSz 27. §), az oktatoi jelentés €s annak kapcsan az egységvezetdi
visszajelzés (MBSz 11. §), a kimagasléan magas vagy alacsony atlaggal teljesitett tantargyak
rendszeres szlirése és az oktatdsi rektorhelyettes erre épiild értékelése és sziikség szerinti
beavatkozasa (MBSz 15/B. §). A Mindségbiztositasi Szabalyzat erre vonatkozo, konkrétabb,
az egyes oktatok moddszertani felkészitését is magaban foglald rendelkezését a Tanulmanyi
Bizottsag az elsé alkalmazas sordn nem itélte életszertinek, és a Szenatusnal a vonatkozo
szabalyozok modositasat kezdeményezte.
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8. Az intézmény minoségbiztositasi rendszere hogyan és milyen rendszerességgel koveti
nyomon 4—6. pontok szerinti folyamatokat, milyen modon értékeli azokat, az értékelés
eredményeit hogyan hasznositja?

A Mindségbiztositasi Szabalyzat rogziti, hogy az érintett mindségbiztositasi és -fejlesztési
eszkozoket milyen rendszerességgel kell alkalmazni. A méréseket probaljuk az eldirtak szerint
elvégezni, odafigyeliink a hataridékre, noha a pandémia miatt torténtek elcsuszasok. A 2024—
2028. évre vonatkozo, 0j Intézményfejlesztési Terviink elokészitéséhez is elvégeztiink minden
sziikséges, a szabalyzatban rogzitett felmérést. Az értékelések eredményét mindenekeldtt az
Intézményfejlesztési Terv fejlesztési céljainak meghatarozasa soran hasznositjuk.

9. Foglalja dssze az ESG 1.5-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanyagak, székhelyen kiviili képzések, sajatos megoldasokat indokolnak,
akkor azok lényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja ossze.

Intézménylink biztositja, hogy oktatoi megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek; méltanyos és
atlathaté eljarasokat alkalmaz az oktatok toborzasara és szakmai eldmeneteliik biztositasara.
Intézménylink elsédleges feladatanak tekinti a mindségi oktatast, ezért oktatdi szamara mind
az infrastruktara, mind pedig a szabalyzati kdrnyezet vonatkozasaban biztositja a hatékony
munkat tamogat6 koriilményeket. A mindségi ¢s tudomanyos munka érdekében rendszeresen
fejlesztjiik a kutatds-finanszirozési palyazatot, és nagy hangsulyt fektetiink a kiaddi munkara,
tamogatva az oktatok publikacios tevékenységét.
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11.6. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdéi szolgaltatasok

Standard:

Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgatéi szolgaltatasokat.

A MAB szempontrendszer 11.6-os pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Az ESG 1.6. pontjanak megfelelo szabalyozas jelenléte:

Intézményi szabalyozas Vonatkoz6 szabalyzat, szabalyzathely, egyéb
targya dokumentum webcime
nvelvtudds megszerzése https://_drhe.hu/wp—cpnt_ent/uploads/2023/07/TVSZ—1—20.—
y & modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf
Osztondijak (feltételek, .
s . . https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TJSZ-1-22.-
palydzat, birdlat rendje, modositassal-2023-junius.pdf
nyomtatvanyok) :
e feje;etb@ emlitett https://drhe.hu/wp-
.Szf’lgaltat,aSOl,( o content/uploads/2021/10/tdk _szabalyzat - 1-
1g.e’n§,/bevetelenek feltételei, 3._sz._modositassal - 2018 november_1.pdf
eljarasok
térités ellenében biztositott https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TJSZ-1-22.-
eljarasok, szolgaltatasok modositassal-2023-junius.pdf
kollégium, szakkollégium https://drhe.hu/wp-
(felvétel feltételei, content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_- 1-
eljarasrend, hazirend) 5. sz._modositassal_-_2021 aprilis.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-
hallgat6i rendezvények content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_-_1-
5. sz._modositassal - 2021 aprilis.doc.pdf

2. Az intézmény finanszirozasi forrasai hogyan biztositiak a tanulasi és tanitdasi
tevékenységek megfelelé szinvonalu végzéséhez sziikséges feltételeket, kitérve a
specidlis eszkozigényii szakok sziikségleteire?

Egyetemiink éves koltségvetésében gondoskodik a tanulasi és tanitasi tevékenységek megteleld
szinvonalu végzéséhez sziikséges feltételekrol. A koltségvetést a Rektori Tanacs allitja Gssze,
azt el6zetesen véleményezi a Gazdasagi Bizottsag, a Szenatus fogadja el, és a Fenntart6 hagyja
jova. A Gazdasagi Bizottsagban és a Szenatusban biztositott a HOK és a DOK képviselete, igy
a hallgatokat érint6, e fontos ligyben a hallgatoi dnkormanyzatok a tervezés és az elfogadas
fazisaban is kifejezhetik véleményiiket.

Hangszerigénye miatt specidlis eszkozigényli képzésiinknek a kantor szak tekinthetd.
Intézménylink az Intézmeényfejlesztési Tervében vallalta, hogy e szak sziikségleteire tekintettel
minden évben egy Uj hangszert Szerez be, vagy egyet feljittat. Vallalasat az egyetem
teljesitette, jelentdsen bdvitve €s modernizalva hangszeralloméanyat, valamint 0j hangszer
beszerzését is tervezi.
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https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TVSZ-1-20.-modositassal-2023.-junius-20..docx.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TJSZ-1-22.-modositassal-2023-junius.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TJSZ-1-22.-modositassal-2023-junius.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/tdk_szabalyzat_-_1-3._sz._modositassal_-_2018_november_1.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/tdk_szabalyzat_-_1-3._sz._modositassal_-_2018_november_1.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/tdk_szabalyzat_-_1-3._sz._modositassal_-_2018_november_1.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TJSZ-1-22.-modositassal-2023-junius.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2023/07/TJSZ-1-22.-modositassal-2023-junius.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_-_1-5._sz._modositassal_-_2021_aprilis.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_-_1-5._sz._modositassal_-_2021_aprilis.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_-_1-5._sz._modositassal_-_2021_aprilis.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_-_1-5._sz._modositassal_-_2021_aprilis.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_-_1-5._sz._modositassal_-_2021_aprilis.doc.pdf
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2021/10/kollegiumi_szmsz_-_1-5._sz._modositassal_-_2021_aprilis.doc.pdf

3. Az intézmény miikddtet-e olyan szolgaltatasokat, rendszereket, amelyek segitik az elsé
evfolyamra belépd hallgatok beilleszkedését (pl. tutor, mentor stb.)? Mutassa be ezeket
roviden!

Az els6 évfolyamra belépd hallgatok beilleszkedését az évfolyamfeleldsi/mentortanari rendszer
segiti. Minden hallgaté egy évfolyamkozosség tagja, amelyet altaldban két oktatd vezet. A
2023/2024-es tanévtol a levelez6 munkarendben 1év6 tanitd szakos hallgatoknak van kiilon egy
¢vfolyamfelelds oktatdja, akinek megvalasztasat a megndvekedett hallgatoi 1étszam indokolta.
Az évfolyam rendszeresen talalkozik, kozos programokat, a hitéleti szakok esetében évfolyam-
kirdndulasokat, gyiilekezeti kiszallasokat, csendes hétvégéket szervez, hetente évfolyam-
bibliaorat tart. Ez a kotetlen emberi kapcsolatok kialakuldsanak kedvezd gyakorlat nagyban
elésegiti a palyavalasztas irdnti motivacié fenntartasat, a pozitiv példak és elvek atadasat, a
személyes  ¢€letuti  nehézségek  feldolgozasat, illetve a  kompetencia-fejlesztés
eredményességének folyamatos intézményi nyomon kovetését.

Masik fontos eszkoze a beilleszkedés segitésének az egyetemi gyiilekezet (lelkészség), illetve
az egyetemi lelkész alkalmazasa. Az egyetemi gyiilekezet hallgatoinknak debreceni
tartozkodasuk idejére ifjusagi gylilekezeti kdzosséget biztosit, igyekezve szamukra olyan lelki
otthont teremteni, ahol a hitéleti rendezvények, a k6zds szolgélat és a kulturdlt szérakozas
lehetdségei révén Krisztussal és egymassal kozosségiiket és hitliiket megélhetik, illetve a
keresztyén hitet és életvitelt kortars fiatalok kozott megismerhetik. Az Egyetemi Lelkészség
lelkigondozoi alkalmakat is kinal a hallgatok szamara.

A Hallgatoi Onkorményzat sokszinii programjaival, igy mindenekelétt a tanévet megel6zé
bagolytaborral (= golyatdbor), félévkezdd csendes napokkal, egyetemi ballal, gyiilekezeti
kiszallasokkal, kirandulasokkal, a Kollégiumi Bizottsag pedig az egyetemi kollégium lakoi
szdmara szervezett programjaival mind a kozdsségbe valo beilleszkedést segiti.

A fogyatékkal €16 hallgatok beilleszkedését, tanulmanyi elérehaladasat intézményi fogyatékos-
iigyi koordinator timogatja.

Az intézményiink 2019 szeptembere ota részmunkaidében pszichologus-mentalhigiénés
tanacsado szakembert foglalkoztat, aki tanulassal és teljesitménnyel, palya- és jovoképpel
kapcsolatos problémak, maganéleti, konfliktuskezelési nehézségek megbeszélésére all a
hallgatok rendelkezésére egyéni konzulticiok, illetve e témakban felkinalt kozosségi
programok formajaban.

4. Milyen jellegii mentoralas, tamogato szolgaltatdasok, tanacsadasok érhetok el a nem
elsé évfolyamos hallgatok szamara a soksziniiségre figyelemmel?

Lasd a 3. pont alatt.

5. Milyen modon ismerteti meg az intézmeény a 3. és 4. pontban részletezett tamogato
rendszerekkel a hallgatokat, hogyan vizsgalja e rendszerek eredményességét?

A lehetéségekre az elsé évfolyam szdmara Osszeallitott tajékoztatd és honlapunk is felhivja a
figyelmet, a belépé 1j hallgatoknak pedig a Hallgatoi Onkormanyzat a bagolytabor soran, majd
a megszervez0do évfolyamok évfolyamfeleldsei/mentortanarai is kelld tajékoztatast adnak. A
rendszer eredményességérdl a hallgatok elégedettségét mérd eljarasok keretében, illetve a HOK
vezetdsegének beszamolodiban kapunk visszajelzést.

6. Melyek a kozosségfejlesztést, konstruktiv életvezetést, aktiv, felelGs, dllampolgarra
nevelést, hallgatoi mobilitdst segitd hallgatoi hattértamogatdsok? (max. 2500 karakter)
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A kozosségtejlesztést, konstruktiv életvezetést, aktiv, felelds, allampolgarra nevelést segitd
hallgatoéi hattértamogatasokhoz lasd az 1-5. pontot.

Idegefl ny(flvef tanulok Nappali Esti Levelezo | ..
osszlétszama Osszesen
osztatlan/MA BA BA BA
2019/2020 23 97 32 11 163
2020/2021 19 81 25 14 139
2021/2022 20 89 27 3 139
2022/2023 22 87 27 4 140
2023/2024 34 71 19 65 189

Intézményiink minden, nem fels6fokt végzettségre épiilé szakjan a hallgatoknak kotelezéen
valaszthat6 tantargyként kinal 3 félév altalanos nyelvi alapozo6 képzést.

Ev Osszes zarévizsgazo
2019 149
2020 129
2021 113
2022 106
2023 106

A jelnyelvoktatas szabadon valaszthatd targyként érhetd el. Az elmult 6t évben dsszesen 98
hallgato vette fel ezt a kurzust.

1. Tanulmanyi adminisztracio miikodésének fontosabb jellemzoi (hozzaférhetdség,
varakozasi idd, e-iigykezelés). (max. 2500 karakter)

Szaktol és intézettdl fiiggetleniil valamennyi hallgatonk tanulmanyi tigyeivel kapcsolatban az
adminisztraciot a Tanulmanyi Osztaly latja el. Emellett két intézeti iroda 1s mikodik, melyek
koziil az egyik a hitéleti képzések (Teologiai Intézet), mig a masik a tanit6 szak (Ko6lcsey Ferenc
Tanitoképzési Intézet) szervezésével kapcsolatos ligyintézést végzi. Az irodak feladata az

crer

szervezése.

A Tanulmanyi Osztaly (TO) az egyetem kozponti épiiletében, a 2. emeleten, mindenki szdmara
konnyen megkdzelithetd helyen van. Az adminisztrativ feladatokat 5 6 latja el, akik koziil 3 6
oktatasszervezd, egy fO Neptun informatikai ligyintézé és egy f0 osztilyvezetd. Minden
hallgatonak van egy tanulmanyi lgyintézdje, aki végigkiséri a tanulmanyai idején. A
beiratkozaskor személyesen is megismerhetik a hallgatok az iigyintézdjiiket. A TO-n
meghatarozott — évek ota valtozatlan — tigyintézési 1d6 van, az tigyfélfogadasi id6 heti 17 ora.
Az elérhetéségeket a honlapon biztonsaggal megtalaljak a hallgatok, az iigyintézok e-mailben
¢s telefonon az ligyfélfogadasi idon kiviil is elérhetdek.

A hallgatoi kérelmekhez nyomtatvanyok allnak rendelkezésre, melyek az intézményi honlaprol
letolthetok. Ezzel igyekeztiink egyszerlsiteni és egységesiteni a kiilonbozo iigyek, kérelmek
ligymenetét. A nyomtatvanyokat rendszeresen frissitjilk, modositjuk akar hallgatoi, akar
iigyintéz0i javaslatok alapjan.
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A hatédrozathozatalt igényl0 kérelmek nyomtatvanyan kiilon helyet biztositunk a hatarozat
szoveges rogzitésére, hogy ezzel is egyszerlsitsiik az ligymenetet. Igy egy papiron van a
kérelem és a hatarozat is.

A hallgatokat minden tanulmanyi félév elétt és minden vizsgaiddszak el6tt Neptun-iizenetben
részletesen tajékoztatjuk a hataridokrol, aktualis tudnivalokrol.

8. Az adminisztrativ munkdaban részt vevo nem oktatéo munkavallalok tovabbképzesét az
intézmeény hogyan, milyen rendszerességgel biztositia? Van-e kovetelményrendszer e
munkakorok  betoltéséhez?  Milyen  eszkozoket alkalmaz az  intézmény a
kévetelményeknek valo meg nem felelés esetén?

Intézményiink az adminisztrativ munkakorben dolgozé munkavallalok szamara is biztositja a
szakmai fejlédés érdekében a tovabbképzéseken vald részvétel lehetdségét. A Tanulmanyi
Osztaly munkatarsai rendszeresen részt vesznek az Oktatdsi Hivatal tovabbképzésein. A
konyvtar uj alkalmazottainak tamogatjuk a tovabbképzéseken vald részvételét. Formalisan,
tanulmanyi szerzddés megkotésével az utdbbi 6t évben 3 munkatérs iskolarendszerli képzésben
vald részvételét tamogatta intézményiink, valamint a képzéseken valo részvételhez sziikséges
szabadidd, a szabadsagok munkavallalo altal kért beosztasdval, rendkiviili szabadsig
biztositasaval tovabbi 2 6 részére nyujtott informalis timogatast a magasabb szintli vagy jabb
végzettség, szakképzettség megszerzéséhez.

E munkakorok betoltéséhez szabalyzataink a minimalis iskolai végzettségi szintet irjak elo,
szakképzés vagy egyéb tanfolyami képzés igazolasa nincs meghatarozva. Kivétel ez aldl a
konyvtarosi, a fotitkari munkakor, valamint a Rektori Hivatal gazdasagi csoportjaban a
megfeleld szamviteli, illetve pénziigyi végzettség eldirasa. A kovetelményeknek valé meg nem
felelés esetén az allami jogszabalyokban rogzitett munkaltatéi intézkedéseket tudjuk
foganatositani.

9. Milyen észtondijak érhetok el a hallgatok szamdra? Milyen modon tajékoztatia az
intézmény a hallgatokat az dsztondijak feltételeirdl, elbiralasuk rendjérél? Hogyan
alakitjak ki a sajat alapitasu osztondijak feltételrendszerét?

A DRHE hallgat6i szdmara az alabbi 6sztondijak érhetdek el:

o teljesitmény alapu Osztondijak: tanulmanyi 0sztondij, nemzeti felsdoktatasi
0sztondij, intézményi szakmai, tudomanyos 6sztondij, kozéleti 6sztondij;

e szocidlis alapu (raszorultsagi alapon adhato) osztondijak: rendszeres szocialis
0sztondij, rendkiviili szocialis 0Osztondij, alaptdmogatds, a Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondij intézményi része, a kiilfoldi hallgatok
miniszteri 0sztondija, szakmai gyakorlati 6sztondij, tankdnyv- és jegyzettimogatas,;

o doktorandusz osztondij,

e egyéb osztondijak: rektori szocidlis Osztondij, rektori TDK-0sztondij, rektori
tanulmanyi 6sztondij.

A hallgatok a pdlyazat benyujtasa révén elnyerheto osztondijak esetében a DRHE weboldalan,
a hallgat6i weboldalakon és elektronikus feliileteken, valamint a helyben szokdsos modon
(hirdetétablakon) kozzétett palyazati felhivasbol értesiilhetnek a palyazat lehetdségérdl és
annak részletes feltételeirdl. A palyazatok elbirdlasaval kapcsolatos eljarasrendrél a DRHE
Hallgatoinak Téritési és Juttatdsi Szabalyzata részletesen rendelkezik, de annak fontosabb
hatarnapjait, valamint a palyazok teenddit a palyazati felhivas is tartalmazza. A palyazat
benyujtasat formanyomtatvanyok konnyitik meg, a rendszeres szocialis palyazathoz részletes
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utmutato all a hallgatok rendelkezésére. A palyazatokkal kapcsolatban sziiletett hatarozatokrol
a palyazok elektronikusan a Neptun rendszeren keresztiil értesiilnek vagy papir alapon, résziikre
megcimzett levél formajaban.

Nem palyadzati uton folyositott osztondij a tanulmanyi 6sztondij, valamint a tankonyv- és
jegyzettdmogatas. A tanulmanyi 6sztondijhoz kapcsolédo 6sztondij-atlagokrol a hallgatok
hirdetmény utjan, valamint elektronikus {izenetben értesiilnek. A tankonyv- ¢és
jegyzettamogatasra a doktorandusz hallgatok jogosultak a szabalyzatban meghatarozott havi
fix Osszegben. A nem doktorandusz hallgatok esetében a tankonyv- €s jegyzettdmogatas
jogszabalyban rogzitett részét az egyetem jegyzetek eldallitasara forditja.

A sajat alapitasu osztondijak feltételrendszerének kialakitdsdra az 6sztondij jellegétol fiiggden,
a DRHE Didkjoléti Bizottsaga, a Tanulmanyi Bizottsag vagy a Tudomanyos Diakkori Tanécs
tesz javaslatot a rektornak, melynek elfogadasardl a Szenatus hataroz.

10. A szocialis oszténdijak nem jogszabalyban régzitett biralati  szempontjainak
feliilvizsgadlata hogyan torténik?

rrrrr

rogziti, annak modositasara a rektori vezetés és a Diakjoléti Bizottsag tehet javaslatot a
Szenatus szamara. A Didkjoléti Bizottsdg rendszeresen, jellemzéen a szocialis
Osztondijpalyazatok elbirdldsakor attekinti a birdlat szempontrendszerét, és figyelembe véve a
tapasztalatokat, sziikség esetén javaslatot tesz annak — a kovetkez6 idGszakra vonatkozd —
modositasara. A Téritési és Juttatasi Szabalyzat aktualis verzidja naprakészen elérhetd az
egyetem honlapjan.

11. Mutassa be a konyvtari szolgaltatasokat (valamennyi képzési helyen), kitérve a képzési
kindlat sajatossagaira (max. 2000 karakter). Mutassa be a kotelezé irodalom konyvtari
elerhetoségét (digitalis, papiralapu; példanyszam, kolcsonzés adatai stb., max. 2000
karakter). Milyen eljarads keretében vizsgdlja az intézmény a konyvtari szolgaltatdsok és
a konyvtari allomany ESG 1.6. 1.3 és képzési programnak valo megfelelését?

A DRHE Maro6thi Gyorgy Konyvtara intézményiink fontos, az oktatast és kutatast korszerti
eszkozokkel tamogatd hattérintézménye, amely az egyetem oktatdi és hallgatdi szdmara
szinvonalas szolgaltatast biztosit, lefedi mind a teoldgia és hittudomanyok teljes spektrumat.
Vannak egyéb bolcsészettudomanyi munkak is, illetve rengeteg irodalmi mi is, kiilondsen
gazdag az ifjisagi és gyermekirodalmi részleg. Az allomany 130397 konyv, 390 folyoirat,
ebbdl 110 kurrens.

A konyvtar egy kozponti konyvtar (kozponti olvasdterem és raktar), valamint kutatointézeti
konyvtarak, tanszéki kutatokonyvtarak és tanszéki letéti konyvtarak héalozataban miikodik. A
hallgatok a kozponti konyvtarban részben szabadpolcos rendszerben érik el a szakirodalmat,
mig az oktatdk a kutatdintézeti, kutatd- és letéti konyvtarak révén kozvetleniil is hozzaférnek a
szamukra legfontosabb publikaciokhoz. A tanszékeken elhelyezett konyvallomanyt
természetesen a hallgatok is igénybe vehetik. Ezzel a lehetdséggel jellemzden a szakdolgozok
¢s a Doktori Iskola hallgat6i élnek. A konyvtar éves allomanygyarapitési kerete a 2019—2022
kozotti idészakban 5 millié forint, 2023-t6l pedig 6,5 millié forint, amely felhaszndlasara a
tanszékek, illetve kutatointézetek tesznek a konyvtar vezetdségének javaslatot. A
tantargyleirdsokban szerepld szakirodalom fellelhetdségét a konyvtar maga is ellendrzi, és
hidny esetén kezdeményezi annak beszerzését.

Az Open Access keretében nyilt elérésti feliilet, repozitérium biztositja az egyetemen késziilt
szakmunkak kozzétételét.
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A Debreceni Reformatus Hittudoméanyi Archivum célja, hogy eldsegitse a DRHE-n folyo
tudomanyos tevékenység eredményeinek dsszegyiijtését, hossza tavii megorzeését és széles kori
nyilvanossagat. A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Archivum az alabbi repozitoriumokbol
all:

e szakdolgozatok repozitoriuma (https://derep-szd.drhe.hu);

e doktori disszertaciok és habilitacios értekezések akkreditalt repozitériuma

(https://derep-di.drhe.hu);

e intézményi kiadvanyok repozitoriuma (https://derep-k.drhe.hu);

e Oktatoi publikaciok repozitoriuma (https://derep-okt.drhe.hu).
Az Arcanum Digitalis Tudomanytar mellett egyetemiink az aldbbi adatbazisokra fizet el6:
Akadémiai Kiad6 Szotarai; ATLA Religion Database with ATLASerials; Academic Search
Complete; Brill Religion Past and Present; EBSCO — Academic Search Complete; JSTOR —
Full Acces Model; L' Harmattan Open Acces és Archivum; Szaktars — Osiris Kiado; Szaktars
— Tinta Konyvkiado. Ezek az eldfizetések egylittesen biztositjdk a hozzaférést a szakteriiletileg
relevans nemzetkozi és magyar Sszakirodalom jelentds részéhez. Ezekhez az elektronikus
feliiletekhez tavolsagi elérést is biztositunk 2021-t6] az egyetem polgérainak.

A Debreceni Reformatus Kollégium tagintézményeként a DRHE hallgatéi szdmara a
Kollégiumi Nagykonyvtar is rendelkezésre all.

A Debreceni Egyetem, intézményiink és a Kollégiumi Nagykdnyvtar Debrecenben a Corvina
egységes felsOoktatasi adatbdzist milkddteti. Egyiittmiikodési megallapodds keretében
hallgatéink a Debreceni Egyetem konyvtarait sajat hallgatoival azonos feltételekkel, a
Nagykonyvtar allomanyat pedig téritésmentesen hasznalhatjak.

A konyvtari szolgaltatassal kapcsolatos hallgatoi elégedettséget az erre rendszeresitett
kérddivvel mérjiik fel, a hallgatok és a tanfolyamok résztvevdinek elégedettség-mérése
részeként (MBSz 23. § és 17. sz. melléklet).

12. Mutassa be a tankényv- és jegyzetellatas rendszerét! Mutassa be az intézmény e-
learning és tavoktatasi rendszerét (ha relevans)!

Intézményilink a hallgatéi és oktatdi szamdara a jegyzetek, tankonyvek és egyéb oktatasi
segédanyagok, illetve tudomanyos publikaciok megvasarlasat a Debrecen-Nagytemplomi
Egyhazkozség fenntartdsaban mitkodd, az egyetem kozponti épiilete mellett elhelyezkedd
Karakter 1517 Konyvesbolt és Kavézoban, hosszi nyitvatartdsi id6 mellett biztositja. A
vételarat az egyetem allapitja meg, mely kereskedelmi arrést nem tartalmaz.

Intézményiink kiadoként maga is jelentet meg kollégdink altal irt vagy szerkesztett oktatasi
segédanyagokat. A legutobbi akkreditacio ota alapitottuk a ,, Tanulmanyi Fiizetek. Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem” cimi kiadvany-sorozatunkat, melyben eddig 2 egyetemi
jegyzet jelent meg. Tovabbi két jegyzet utannyomasara a sorozaton kiviil keriilt sor. A
kiadvanyok elektronikus formaban, az egyetem tudomanyos repozitoriumaban is elérhetéek
(lasd https://derep-k.drhe.hu/, 1lasd még: https://www.drhe.hu/hu/node/3120). Egyetemi
kiadvanysorozataink, a Studia és a Medidrium folyoéiratok, valamint az Acta kiadvany-sorozat
is gyakran jelentet meg oktatdink altal készitett, az oktatdsban is hasznalt szakmunkat. S végiil,
szintén a legutobbi akkreditaciot kovetden alapitotta a Romoldgiai Tanszekiink a Romoldgiai
Fiizetek cim kiadvanysorozatot, amelynek eddig 2 kotete jelent meg. Ezek a kiadvanyok a
romologiai tantargyak fontos segédletei. Az oktatok egy része elektronikus kiadvany
formajaban adja kozre félévi kurzusainak anyagét. Ezek a Hallgatéi Onkorményzat honlapjardl
letolthetok (lasd https://diaksag.drhe.hu/tanulmanyi-segedanyagok/). Jelenleg a feliileten 25 db
tankonyv, jegyzet vagy egyéb oktatasi segédlet érhetd el.
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Intézményiink a tanitoképzés vonatkozasaban e-learning rendszert iizemeltet, melyen keresztiil
az oktatok oktatdsi anyagokat juttathatnak el a hallgatoknak, illetve a szamonkérést
bonyolithatjak. Tavoktatast nem folytatunk.

13. Mutassa be a sportolasi lehetoségeket, a szabadido eltoltés tamogatasanak formait,
lehetdségeit! (max. 2500 karakter). Hogyan biztositott az intézmény telephelyén és a
szekhelyen kiviili képzésekben mindez?

Egyetemiink egy uj, korszerlien felszerelt tornateremmel és szabadtéri sportpalyaval
rendelkezik, amelyek a tandérakon (kotelezé sportfoglalkozasok, illetve a tanitd szakon a
sportoktatashoz kapcsolodo kurzusok) kiviil a szabadidésportra is lehet6séget kinalnak. A
Hallgatoi Onkormanyzat rendszeresen szervez itt  futballbajnoksdgokat, egyéb
sportversenyeket, illetve heti rendszerességgel futball- és kosarlabda-foglalkozasokat.
Hallgatéinknak a Testnevelési Tansz€ék minden télen tanfolyammal egybekotott sitdbort
szervez, az uszasoktatas helyszinét pedig bérleti szerzodéssel biztositja. Az egyetemi kollégium
a legutobbi felljitast kdvetden minden igényt kielégitd, modern kondicionald termet kapott.

A hallgatoi és kollégiumi sport-, szabadidds és kulturalis rendezvényeket az egyetem tobb
forrasbol finanszirozza. A Hallgatéi Onkormanyzat a Kézmiivelddési és Sportbizottsaghoz
nyujthat be palyazatokat a hallgatoi sportnormativa és a kozmiivel6dési tamogatas terhére (a
bizottsagban a hallgatok aranya 50%). Az egyetemi kollégium lako6i Sport- és Kulturalis Alapot
mikddtetnek, melybdl 6nkormanyzatuk, a Kollégiumi Bizottsag a kozos sport- és kulturalis
programokat finanszirozhatja. S végiil az egyetem — hallgatoi kérelem esetén — koltségvetési
tartalékdnak a terhére is gyakran tadmogatja a hallgatoi sport-, szabadidds és kulturalis
programokat.

Intézménylink telephelyén és a székhelyen kiviil nem folytat képzéseket.

14. Mutassa be a kollégiumi szolgaltatasok rendszerét (max. 2500 karakter). Milyen
eljarasokban vizsgalja az intézmény a szolgaltatisok szinvonalat, és a vizsgalat
eredményeit hogyan hasznositja?

A DRHE Egyetemi Kollégium két tagkollégiumban miikodik: a Maro6thi Gyorgy Kollégiumban
(4024 Debrecen, Blahané u. 15.), valamint az Andahazy-Szilagyi Mihaly Kollégiumban (4032
Debrecen, Poroszlay u. 10.).

Mindkét kollégiumunk teljes feltijitason esett at az elmult években, igy mindenben megfelelnek
a jogszabalyi feltételeknek. A helyiségek uj butorokat és berendezési targyakat kaptak; kiilon
fiirdészobaval rendelkezd kétagyas szobak, hazaspari apartman, akadalymentesitett apartman,
tarsalgok, eléadotermek, ahitat-termek, tanuldszobak, felszerelt konyhak és étkezok, moso- és
szaritogépekkel ellatott mosokonyhdk, szamitogépterem ¢és konditerem talalhatoak az
épuletekben. A lakok mindegyike kiilon internet csatlakozassal rendelkezik, illetve az
éptiletben WIFI is rendelkezésére all. A parkositott udvar és a kavéautomatak is a hallgatok
kényelmét szolgaljak. A két tagkollégium egylittes kapacitasa 208 f6.

A hallgatok elégedettségét a kollégiumi szolgaltatasokkal kapcsolatban a hallgatok és a
tanfolyamok résztvevOinek elégedettség-mérése részeként (MBSz 23. §) vizsgaljuk, az
értekelést az intézmény vezetése az Intézményfejlesztési Terv stratégiai céljainak
meghatarozasa soran figyelembe veszi. A felmérés ugyanakkor rovidtavu, gyors beavatkozasok
formajaban is érvényesiil. Az Intézményfejlesztési Terv kiilon pontban foglalkozik a kollégium
stratégiai céljaival.
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15. Mutassa be informatikai, irodatechnikai infrastruktura jellemzoit az intézmény képzési
kinalatara figyelemmel! (max. 2500 karakter)

Egyetemiinkon jelenleg tobb mint 200, halézatba kotott munkaallomas tizemel, emellett 93
regisztralt IP-telefont haszndlunk. A publikus és egyetemi informatikai szolgaltatdsokat
(egyetemi honlap, oktat6i weboldalak, elektronikus telefonkonyv, telefonrendszer, elektronikus
konyvtari szolgaltatasok, WIFI hozzaférés; elektronikus levelezés, e-learning keretrendszer
stb.) a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet Informatikai Kozpontja altal miikodtetett
szerverek biztositjak. Az egyetem épiiletében a belsé WIFI halézat miikddik, ezzel mobil
internetelérést szolgaltatunk az egyetem teljes teriiletén. A hivatalokban, az intézetekben
minden oktatdsszervezdnek, ligyintézonek kiilon személyi szamitégépe van, mindegyik
multifunkcios eszk6z6khoz csatlakoztatva. A legtobb tanszék sajat, nyomtatasra, szkennelésre
¢s fénymasolasra is alkalmas multifunkcids eszkozzel rendelkezik.

A hallgatoi géptermek szorgalmi iddszakban és vizsgaiddszakban latogathatok, az eszk6zok
téritésmentesen hasznalhatok.

Uj egyetemi honlap késziilt, amely korszerli technoldgiaval, mobiltelefonra optimalizalt,
latvanyos webes feliileten és naprakész tartalommal all rendelkezésre oktatdink és hallgatoink,
valamint az egyetemiink irant érdekl6d6 felhasznalok szamara egyarant.

Az egyetem szamitogépes gépparkjat, nyomtatd/fénymasold eszkdzeit, valamint informatikai
infrastrukturajat a gazdasagosabb és hatékonyabb munkavégzés érdekében folyamatosan
frissitjiik és korszertsitjiik.

Az elektronikus tanulményi rendszer (Neptun) szolgdltatdsait az SDA Informatika Zrt.
biztositja. A DRHE ¢és az SDA Informatika Zrt. kozotti egylittmiikodés vallalkozoi
keretszerzodés alapjan torténik.

A DRHE csatlakozédsa a nemzetkozi felsdoktatasi WIFI halozathoz (EduRoam) megtortént,
amely korlatlan forgalmu internetezést tesz lehetdvé hallgatoink, oktatoink és dolgozoink
szamara nem csak a DRHE teriiletén, hanem minden olyan felsdoktatési intézményben, amely
rendelkezik EduRoam-tagsaggal.

16. Mutassa be az intézmény adottsagaihoz, képzési profiljahoz, ill. missziojahoz illeszkedd
egyéb hallgatéi szolgaltatasokat (PL: étkeztetés, karrier- és alumni-menedzsment,
rendezvényszervezés, nemzetkozi mobilitas tamogatasa, egészségiigyi szolgaltatasok,
ontevékenység tamogatdsa stb....)!

Egyetemiinkkel azonos ingatlanon, a Debreceni Reformatus Kollégium teriiletén kozétkezde
miukodik, amely a hét minden munkanapjan, az egyetemi oktatdk és hallgatok szdmara kiilon
étkezében kinal kedvezd aron ebédelési lehetdséget. A tanari tarsalgdban, a Tanulmanyi
Osztalyon és a technikai munkatarsak o0ltoz6je mellett berendezett mini-konyha all
munkatarsaink rendelkezésére. Valamennyi tanszékiink vizvételi lehetéséggel, mikrohullamu
stitdvel, hiitével, vizforraloval és melegvizes mosogatoval van felszerelve.

A hallgaték nemzetkdzi mobilitdsat a Rektori Hivatal csoportjaként miikodd Kiiliigyi Iroda
szervezi, egy foallasu és egy részmunkaidében megbizott alkalmazottal. Az iroda az Erasmus+
hallgatéi mobilitas mellett a hagyomanyos, egyhazi kapcsolatokon alapuld zsinati
Osztondijrendszert és a Makovecz-6sztondij lehetOségét is biztositja a hallgatok szamara.

Az Egyetemi Lelkészség debreceni tartozkodasuk idejére kinal hallgatoinak ifjisagi
gyliilekezeti k6zosséget, illetve lelkigondozoi alkalmakat.
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Hallgatoi Onkormanyzatunk sajat havilapot miikodtet Uj KozIony cimen, melyben a hallgatok
mivészi fotoit, grafikait, verseit és novellait is megjelenteti. A lap minden munkatérsa hallgato.

A Rajz és Vizualis Nevelés Tanszék nyugdijas oktatdja rajzszakkor keretében hetente egy
alkalommal kinal lehetOséget a hallgatoknak képességeik kibontakoztatdsara a grafika és a
festészet teriiletén.

A Magyar Nyelvi ¢és Irodalmi Tanszék vezetdje irodalmi dnképzd kort szervez 8-10 hallgatod
részvételével. A hallgatok kéthetente talalkozva, a vers, szépproza és az essz¢ irasanak szakmai
fogésait sajatithatjak el a koltd-publicista és esztéta oktatd iranyitasaval. Tovabbi lehetdség a
szinjatszo csoport, ahol hallgatoink felkésziilnek az tinnepi miisorokra.

17. Mutassa be a fogyatékkal éloket tamogato szolgaltatasok miikédését az intézményben!
(max. 2500 karakter)

A fogyatékkal €16 hallgatok esélyegyenldségét egyetemiinkon intézményi koordinator segiti.
Feladata a fogyatékkal é16 hallgatokkal vald kapcsolattartas, a tanulmanyaik, vizsgaik soran
alkalmazhat6 segitségnytjtasi lehetdségek felmérése, az elbirdlasi folyamatban a hallgatok
érdekvédelme, a konnyitések és mentesiilések gyakorlati megszervezésének tdmogatasa, a
fogyatékkal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald normativa felhasznalasara, a
segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok beszerzésére torténd javaslattétel. (SzMSz 35.

§).

18. Mutasson be néhany példat arra, hogy az oktatasi, kutatasi infrastruktura hogyan
tamogatja az intézmény stratégiai céljainak megvaldsitasat!

Folyamatos stratégiai célja az Intézményfejlesztési Tervnek az oktatéi kar mindsitettségi
aranyanak, illetve publikécids ratajanak javitdsa. A konyvtar magas szintli szolgaltatasa, az
online uton elérhetd tudomanyos szakirodalom jelentés bovitése ennek a célnak a
megvalositasahoz elengedhetetlen alap volt, illetve abban hathatds eszk6znek bizonyult.

Az eldz6 Intézményfejlesztési Tervnek ugyancsak fontos stratégiai célja volt a kdzosségépités:
a hallgatok egymas kozotti, valamint az egyetem két intézetének oktatoi kozotti egytittmitkodés
erOsitése, tamogatdsa. A tornaterem ¢€s az egye€b, megujult kozosségi tereink, kiegésziilve a
kozosségi programok tdmogatasi rendszerével, ehhez hatékonyan jarultak hozza.

Fontos vallalasunk volt az Erasmus+ hallgatoi mobilitas szinten tartasa is. Ennek érdekében a
Kiiligyi Iroda rendszeresen megszervezte a leendé Erasmus-0sztondijas helyeket bemutatd
utazoszeminariumot (,,Erasmus+ Study Trip”), illetve hallgatoéi toborzd napokat. Ennek
kdszonhetden a kiutazo hallgatoi 1étszam a teljes 1étszamra vetitve az utdbbi években nem
csokkent.

19. Foglalja éssze az ESG 1.6-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanyagak képzési dagak sajatos megolddsokat indokolnak, akkor azok
lényegét teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja ossze.

Intézményiink megfelelé finanszirozasi forrasokkal rendelkezik a tanulasi és tanitasi
tevékenységekhez, illetve adekvat és konnyen hozzaférhet tanulastamogatd feltételeket €s
hallgatoi szolgaltatasokat biztosit. A legutobbi intézményi akkreditacid ota jelentds fejlesztések
torténtek az infrastruktiraban, és az egyetem hagyomdnyainak megfelelden miikddteti az
évfolyamfeleldsok/mentortanarok rendszerét. Tamogaté munkajukat az egyetemi lelkész,
illetve egy mentalhigiénés szakember, valamint a fogyatékkal €16 hallgatok koordinatora segiti.
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A hazai ¢és nemzetkozi mobilitas eldsegitése szempontjabol kiilonosen fontosak a tamogato
szolgaltatasok. A belsd mindségbiztositds garantdlja, hogy minden tamogatids a céljanak
megfeleld és hozzaférhetd legyen, valamint hogy a hallgatok megkapjak a kell6 tajékoztatast a
szamukra rendelkezésre 4allo szolgaltatasokrdl. A tdmogatd ¢és adminisztrativ személyzet
megfeleld képesitéssel rendelkezik, és folyamatosan lehetéséget kap képességeik fejlesztésére.
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11.7. ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard:
Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A MAB szempontrendszer 11.7-es pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Milyen adatokat hasznalnak fel szisztematikusan az intézmény globalis és szervezeti
egyseg szintii dontéseinek megalapozdasdahoz?

A Mingségbiztositasi Szabalyzat rogziti azoknak az adatoknak a korét, illetve begyijtésének
metodikajat, amelyeket a rektori vezetés az intézmény globalis és szervezeti egység szintli
dontéseinek megalapozasahoz felhasznal. Ezek a kovetkezOk: mindségfejlesztési jelentések,
tansz€éki jelentések, oktatoi jelentések, szakjelentések, az oktatasi rektorhelyettes éves
mindségbiztositasi jelentése, jelentkezési és felvételi adatok elemzése, a Neptun Egységes
Tanulmanyi Rendszer adatainak elemzése, a hallgatok és a tanfolyamok résztvevdinek
elégedettség-mérése, az alkalmazottak elégedettségének mérése, az oktatdoi munka hallgatoi
véleményezése, a tehetséggondozd munkaban valo részvétel értékelése, a szakmai gyakorlaton
nyGjtott hallgatoi teljesitmények értékelése, a zardvizsgan nyujtott hallgatoi teljesitmények
¢értekelése, a végzett hallgatok palyakovetd vizsgalata, a végzett hallgatokat foglalkoztato
munkaltatok elégedettségének mérése, C-SWOT analizisek.

2. Az intézmény a mindségcéljainak értékeléséhez milyen indikdtorokat alkalmaz? Az
elemzések, értékelések alapjan milyen fejlesztéseket inditott az intézmény?

Intézményiink az elemzések, értékelések eredményét beépiti Intézményfejlesztési Tervébe,
intézményfejlesztési stratégiai cél, illetve stratégiai akcioterv formajaban. Ezekhez lasd a 2024—
2028. évi Intézményfejlesztési Tervet, valamint a Szenatus altal elfogadott Mindségfejlesztési
Jelentést.

3. Hogyan kezeli, gyiijti, elemzi és haszndlja fel az intézmény a kévetkezd informaciokat:
beiskolazasi és végzési adatok;, mintatanterv szerinti eldrehaladadst leiré adatok;
lemorzsolodasi adatok; DPR adatok; OMHYV adatok; hallgatoi és végzett hallgatdi
elégedettségi adatok (a képzési programokra, illetve a hallgatéi szolgdltatdsokra
vonatkozoan is); TDK, tehetséggondozas eredményét leiro adatok

Az adatokat a Mindségbiztositasi Szabalyzatban rogzitettek szerint gyijti, elemzi és kezeli
intézményiink, és azokat a szakjelentésekben, valamint az Intézményfejlesztési Tervekben
hasznositja. A szakjelentések alapjan egy intézményfejlesztési cikluson beliil is lehetdség van
a beavatkozasra, az adott szak mintatantervének, tantargyleirasainak modositasa terén. A
hallgatoi elégedettségi felmérések az egyetemi szolgaltatasokrdl azonnali beavatkozasokat is
lehetdvé tesznek.

4. Milyen modon vonja be az intézmény a kiilsé és belso érintetteket az adatok gytijtésébe,
elemzésébe és azt koveto intézkedések tervezésébe?

Az intézmény a Mindségbiztositasi Szabalyzataban rogzitettek szerint rendszeresen bevonja
volt hallgatoit, a gyakorlohelyek szakoktatoit, zardvizsgainak elndkeit, valamint a volt
hallgatok fobb munkaltatoéit az adatok gyijtésébe. Ez rendszerint anonim elégedettségi
kérdoivek formajaban torténik. E formalis csatornak mellett a Fenntartoval — mint a hitéleti
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szakos hallgatoink f6 foglalkoztatojaval — fennalldo szoros kapcsolatunk révén, informalis
csatornakon — ugymint egyhazkeriileti értekezleteken, egyhdzmegyei lelkésztestiileti
értekezleteken ¢és kozgytiléseken, a szakoktatoknak tartott tajékoztatokon ¢és felkészitd
alkalmakon, az egyhazi kozoktatasi intézmények vezetdivel €s szakoktatoival tartott éves
talalkozoinkon, a zardvizsga clndkeivel folytatott egyeztetéseken — keresztiil is tudunk
tapasztalatokat cserélni. Az adatok elemzésébe csak a Fenntartot vonjuk be, olyan forméban,
hogy az Intézményfejlesztési Tervet még a szenatusi elfogadas el6tt vele véleményeztetjiik.

A belsd érintetteket, ugymint a hallgatokat, nem oktato-kutatoi alkalmazottakat és az oktatdkat
szintén elégedettségi kérdéivek, valamint C-SWOT analizisek révén vonjuk be az adatok
gylijtésébe. Ok a feldolgozasban is aktiv szerepet kapnak: a hallgatoi elégedettségi felmérések
eredményét hallgatoi forumokon beszéljiik meg az érintett hallgatoi korokkel, lehetdséget adva
a kérddiv eredményeinek indoklasira, kommentaldsara, az arra épithetd stratégiai célok és
akciok felvetésére, megvitatdsara. Az oktatoi elégedettségi kérddivek, valamint az egyéb
kérddivek eredményét az oktatokkal intézeti értekezleteken vitatjuk meg, a hallgatoi
forumokkal azonos céllal.

5. Milyen specialis eszkozei és jellemzoi vannak az intézmény belsé informdacios
rendszerének?

Legfontosabb belsd informécios eszkdzeink a honlapunk és belsd levelezési rendszeriink.
Honlapunkon részben koznyilvanos hireket, informaciokat tesziink kozzé, részben pedig —
megfeleld belépési jelszavakkal védve — csak az egyetemi kozosségnek, illetve vezetd
testiileteinek szant, zart informaciokat is meg tudunk osztani. igy sajat, jelszoval védett feliilete
van a Szenatusnak, a rektori vezetésnek, a Gazdasdgi Bizottsagnak, a Tudomanyos ¢és
Miivészeti Bizottsagnak és a MinGségbiztositasi és Ertékelési Bizottsagnak. Belsd levelezési
rendszerlink hivatalos értesitési feliilet: az oktatok kotelességei kozott szabalyzatilag rogzitve
van, hogy ezt folyamatosan figyelniiik sziikséges. Ezen felil hagyomanyos, Kkitlizés
hirdet6tablakkal rendelkeziink a Rektori Hivatal el6tt.

6. Mit tesz az intézmény az adat- és informdciobiztonsag érdekében?

Intézménylink kiemelt feladatanak és felelosségének tekinti az adat- és informéaciobiztonsagot,
s ennek érdekében az Adatkezelési, Adatvédelmi és Kozzétételi Szabalyzataban foglaltak
szerint jar el. A szabalyzat rogziti a személyes adatok védelmének rendjét, az érintettek
jogainak biztositasahoz sziikséges ¢és elégséges eljarasokat, az adatbiztonsag kérdéseit, leirja az
adatvédelem belsd feliigyeleti rendszerét, valamint a kozérdekli adatok kozzétételének
szabalyait.

7. Milyen feliileten taldlhatoak meg azok az adatok, elemzések, melyek nem szerepelnek a
nyilvanos honlapon, és ehhez a feliilethez ki férhet hozza?

Egyetemiink a mindségbiztositas terén a lehetd legnagyobb transzparenciara torekszik, ezért az
ezzel kapcsolatban keletkezett adatait, kimutatdsait honlapjan az aldbb feliileten teszi
elérhetové:
https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/egyeb-minosegbiztositasi-dokumentumok.

Ahogy fentebb emlitettiik, a honlapon jelszoval védett aloldalak szolgalnak az egyes testiiletek
belsé anyagainak kozzétételére. Ezekhez az aloldalakhoz az adott testiilet tagjai férhetnek
hozza.
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8. Foglalja dssze az ESG 1.7-ben megfogalmazott standardok és iranyelvek teljesiilésének
sajatossagait az intézmeényben (max. 2500 karakter). Amennyiben egyes képzési
teriiletek/tudomanydagak sajatos megoldadsokat indokolnak, akkor azok lényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja dssze.

Egyetemiink relevans informacidkat gyijt, elemez és haszndl képzési programjai és egyéb
tevékenységei iranyitasara, ezek mindségének folyamatos fejlesztésére. A programokkal €s méas
tevékenységgel kapcsolatos hatékony informacidgytijtési és -elemzési folyamatok a belsd
mindségbiztositasi rendszer részei. A hallgatokat, az oktatokat és a nem oktatd személyzetet
bevonjuk az adatok szolgaltatasaba és elemzésébe, valamint a kovetd intézkedések tervezésébe.
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11.8. ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard:
Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférheto informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A MAB szempontrendszer 11.8-as pontjanak megvalosulasa az intézmény miikodésében:

1. Mutassa be, hogyan torténik a honlapok tartalmanak frissitése, milyen alaki és tartalmi
szempontoknak kell az egyetemi honlapoknak megfelelnie. Az intézményen beliil a
honlapok azonos felépitettségére, struktirdaja vonatkozo intézményi szabdly, vagy egyéb
dokumentum webcimét adja meg.

A honlap fejlesztéséért az egyetemi fotitkar a felelés. A legutobbi akkreditacio oOta 1j
intézményi honlap késziilt annak érdekében, hogy az az okostelefonokon is attekinthetd,
konnyen kezelheté formaban jelenjen meg. A honlap strukturajat a rektori vezetés alakitja ki,
meghatarozva benne a legfontosabb kozzéteend6 informaciok korét. A honlap grafikai
kialakitasa a DRHE arculati kézikdnyvében meghatarozott elemek felhasznalasaval torténik. A
honlapon szereplé informaciok aktualizalasaért, folyamatos frissitéséért a fotitkar felel. Az
aktualis hirek, kdzlemények kozzététele a Rektori Hivatal munkatarsainak a feladata.

Az egyetemi honlap létrehozasara és miikodtetésére vonatkozo eldirasokat kiilon szabalyzatban
rogzitettiik, melyet a Szenatus 2022. februar  22-én  hagyott  jova
(https://munkatarsak.drhe.hu/sites/default/files/2022-07-

13/informatikai_szabalyzat modositasa_eloterjesztes 2022 februar.pdf).

Az Informatikai Szabalyzatunkat kiegészitettiik egy 0j fejezettel, melyben meghataroztuk a
honlap lizemeltetésével kapcsolatos szabalyokat.

Az intézményben a Doktori Iskola, az Egyetemi Kollégium, a Felnéttképzési Kozpont, az
Alumni Iroda, az Egyetemi Konyvtar, a kiiliigyi ligyvivo-szakérté (Erasmus+ honlaphoz),
valamint a Hallgatéi Onkorményzat rendelkezik sajat szerkesztdi jogositvanyhoz kotott
aloldalakkal, melyek tartalmaért, struktarajaért az adott szervezeti egység vezetdje felel. Az
onallo aloldalak alaki és formai megjelenésénél az adott szervezeti egység koteles figyelembe
venni az arculati kézikonyvben meghatarozott informéciokat. Ennek teljesiilését a fOtitkar
ellendrzi. Az arculati kézikdnyv az egyetem Rektori Hivataldban érhetd el nyomtatott
formaban.

2. Milyen eljaras keretében vizsgalja az intézmény, hogy az intézmény kiilonbozd
szervezeti egységeinek a honlapja a fenti szabalyozoknak megfelel-e? Tovabbd milyen
egyéb modon meéri fel, hogy az intézményi honlapok a felhasznalok szamdara relevains
informaciokat és megfelelo elérési utakat biztositanak?

A honlapok feliigyeletét az egyetemi fotitkar latja el. A Rektori Hivatal munkatarsai a fotitkar
iranyitasaval rendszeresen feliilvizsgaljak az egyetemi honlapot, amit az intézmény az
Informatikai Szabalyzat alapjan tizemeltet.

3. A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik-e az aktuadlis honlapokon? Hdny
szazalékban?

A feltoltott tartalmak feltoltési datuma megjelenik a nyilvanossag szdmara, valamint az
eseménynaptarban a teljes tanév minden eseményét rogzitjiik.
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4. Hogyan érhetok el az intézmeény miikodését szolgalo dokumentumok (szabalyzatok,
testiileti dontések) az érintettek szamara? Hogyan értesiilnek ezek valtozasairol?

Az intézményi dokumentumok, szabdlyzatok, rektori utasitasok elérhetdek egyetemiink
weboldalan. A szabalyzatok korabbi valtozatai is megtalalhatéak az alabbi linken pdf
formatumban: https://drhe.hu/egyetemunk/szabalyzatok/szabalyzatok, igy valtozasuk is
nyomon kdvethetd.

Az intézményi dokumentumok valtozasair6l a legtobb esetben a Szenatus hataroz. A Szenatus
iilései nyilvanosak, a testiilet képviseleti elven miikodik, igy a megvalasztott szenatusi tagoknak
tajékoztatasi kotelezettsége van megvalasztoik iranyaba. Az {ilések el6terjesztései,
jegyzokonyvei €s hatarozatai — a zart iilések kivételével — a DRHE oktatoéi, alkalmazottai €s
hallgatéi szamara nyilvanosak és elérhetdek. A valtozasokban kozvetleniil érintettek
jellemzéen értesitd levél formajaban kiilon is tajékoztatast kapnak, a levélben megjeldlve a
dokumentumok fellelhetdségét is. A szenatusi hatdrozatokat a DRHE weboldalan a kozérdekt
adatok kozott egyetemiink a nagy nyilvanossag szamara is elérhetdvé teszi.

5. Linkek megadasaval mutassa meg, hogy milyen miikodési és eredményességi mutatok
és trendek érhetok el nyilvanosan (az elozo standardok alapjan képzett adatokbdl is),
valamint mutassa be, hogyan torténik ezen adatok hallgatokkal térténé megismertetése
(tanulmanyi rendszeren keresztiil a link megkiildése, hallgatdéi dnkormdnyzaton
keresztiil, egyéb, a honlapon valo kozzétételen kiviili eszkozzel).

A DRHE miikodési €s eredményességi mutatdi az egyetem honlapjan érhetéek el az alabbi
linken:
https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/egyeb-minosegbiztositasi-dokumentumok.  Itt
nyilvanosan elérhetéek az elégedettségmérési adatok, a szakjelentések, a C-SWOT analizisek
¢s a diplomas palyakdvetéshez kapcsolddd mindségbiztositasi kérddivek, dokumentumok. A
hallgatok ezeket az adatokat a honlapon vald kdzzétételen til a Hallgatéi Onkormanyzaton
keresztiil is megismerhetik. A HOK képviselSje részt vesz a Mindségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsdg munkdjdban ¢és a Szenatusban, ahol rendszeresen zajlik a miikodési és
eredményességi mutatok értekelése.

6. Hol erhetok el a leendd hallgatok szamara kozétett (felvételi eljardsokkal, felvételi
kovetelményekkel, az eljarasi- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a megszerezhetd
képesitésekre, az elvart tanulasi eredményekre és az oklevél kiallitasanak
kovetelményeire vonatkozo) legfontosabb informaciok a nyilvanossag szamara?
Elérhet6-e valahol kivonatos/egyszeriisitett nyelvezetii formdban 1?

Leend6é hallgatoink a felveteli.drhe.hu weboldalon, tovabba a www.felvi.hu honlapon
tajékozodhatnak a felvételi eljarasokrol, felvételi kovetelményekrdl, az eljarasi dijakrol és az
onkoltségrol. Ugyanitt kapnak tajékoztatast a megszerezhetd képesitésekkel kapcsolatban is. A
képzésekrol és az oklevél megszerzésének feltételeirdl részletes tajékoztatast a ,,Képzéseink”
meniipont alatt talalnak az alabbi linken: https://drhe.hu/oktatas/kepzesek. Itt megtalalhatoak a
részletes szakleirasok, vonatkozd mintatantervek és tantargyleirasok is. A tajékoztatasok nem
tul hosszl, konnyen attekinthetd formaban jelennek meg, egy helyre gylijtve az egy-egy
szakhoz tartozé informaciokat, ezzel is megkonnyitve a tajékozodast. Mivel a
palyaalkalmassagi kritériumok jelenleg valamennyi képzésiinkrdl kizarjak azokat, akiknek
egyszerlsitett nyelvezetli szovegekre lenne sziiksége, igy a leendd hallgatoknak szant
informaciok ebben a formaban nem érhetdek el.
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7. Elérhetéek-e nyilvanosan az egyes képzések, illetve az egyes tantargyak
vonatkozasaban a sikerességi  (teljesitési) mutatok, valamint a végzettek
elhelyezkedésére vonatkozo informaciok, tovabba a hallgatoi elégedettségre/az oktatas
eértékelésére vonatkozo felmérések eredményei?

Az egyes képzésekkel kapcsolatos sikerességi mutatok elérhetéek honlapunkon az alabbi
linken:
https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/egyeb-minosegbiztositasi-dokumentumok.  Itt
megtalalhatoak a zardvizsgat tett hallgatoink véleményét tartalmazo kimutatdsok, valamint a
szakfeleldsok altal elkészitett szakjelentések.

A hallgatoi elégedettség mérése tantargyanként is megtorténik, weboldalunkon a mérések
eredményérdl késziilt osszefoglald is megtalalhatdo. A végzett hallgatok elhelyezkedésére
vonatkozo informaciok ugyanezen az URL-cimen érhetéek el, ahol a Diplomas Palyakovetés
dokumentumai adnak ezzel kapcsolatban tajékoztatast.

Az adott szak/képzés vonatkozasaban a sikerességi (teljesitési) mutatok, valamint a végzettek
elhelyezkedésére vonatkozo informaciok a honlapunkon a szakok részletesebb bemutatasa
kapcsan  keriilnek  ismertetésre  (https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/egyeb-
minosegbiztositasi-dokumentumok, illetve https://felveteli.drhe.hu).

8. Alkalmaz-e az intézmény egyéb (pl. fizetett) csatorndkat tevékenységének
megismertetésére, kiilonosen a jelentkezok toborzdasdara? Ha igen, mutassa be roviden
ezeket.

A hallgatdi toborzas eszkozeként egyetemiink évek ota figyelmet fordit arra, hogy Debrecenben
¢s vonzaskorzetében fizetett csatorndkon is megjelenhessen a felvételi jelentkezOk és a
nagykozonség eldtt. Az egyetem sajat weboldalan tal online hirdetésekkel jelenik meg a social
media feliiletein, helyi és orszadgos radiokban, a debreceni Forum bevasarlokozpontban, a
Debrecen Televizid feliiletein. Intézményiink fesztivalokon is megjelenik és népszeriisiti
szakjait, tobbek kozott a Csillagpont Fesztivalon. Mindezeken tilmenden képzéseinket
népszerlsitd animacios rovidfilmeket készittettiink, a Tobb mint osztalykirandulas cimi
program szervezésével pedig a 10. osztalyosok kiilon tajékoztatast kapnak a képzéseinkr6l, és
reprezentacios termékeket osztunk ki nekik. Emellett palyaorientaciés napokon vesziink részt
a helyi és Debrecen kornyéki kozépiskoldkban, személyes kapcsolatot apolunk a Tiszantali
Reformatus Egyhazkeriilet kozépiskolaival és gyiilekezeteivel, valamint minden évben
megszervezziik az intézményi nyilt napot is.

9. Mutassa be a képzési program (tantervek, elétanulmanyi rendek, tantdrgyi
programok/kovetelményrendszerek) honlapokon valo elérhetdségét, naprakészségét
(adatokkal alatamasztva).

Egyetemiink képzési programjai, a szakok bemutatdsa, a szakhoz kapcsol6dd mintatantervek
¢s tantargyleirasok megtalalhatoak a weboldalunk ,,Képzések™ meniipontja alatt szakonkénti
bontasban:

o Katekéta-lelkipasztori munkatars szak: https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/hiteleti-
szakok/alapkepzesek-szakiranyu-tovabbkepzesek/katecheta-lelkipasztori-munkatars-
alapszak;

e Reformatus kantor alapszak: https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/hiteleti-
szakok/alapkepzesek-szakiranyu-tovabbkepzesek/reformatus-kantor-alapszak;
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o Hit- és erkolcstanoktatoi szakiranyu toviabbképzési szak:
https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/hiteleti-szakok/alapkepzesek-szakiranyu-
tovabbkepzesek/hit-es-erkolcstanoktatoi-szakiranyu-tovabbkepzesi-szak;

e Tanité alapszak: https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/tanitokepzes/tanito-alapszak;

o Teologia szak, teologia szak lelkész szakirany:
https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/hiteleti-szakok/osztatlan-kepzesek-
mesterkepzesek/teologia-szak-teologia-szak-lelkesz-szakirany-osztatlan;

e Hittanar-neveld osztatlan szak: https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/hiteleti-
szakok/osztatlan-kepzesek-mesterkepzesek/hittanar-nevelotanar-osztatlan;

e Teologia minor részismereti képzés: https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/hiteleti-
szakok/teologia-minor-reszismereti-kepzes;

o Tanito szak kiegészito miiveltségteriiletek:
https://drhe.hu/oktatas/kepzesek/tanitokepzes/tanito-szak-Kiegeszito-muveltseqi-
teruletek;

o Szakiranyu tovabbképzések: https://felnottkepzes.drhe.hu/00.html.

A képzések irant érdeklddd, leendd hallgatok szdmara késziilt feliileten ezek az informaciok
szintén elérhetdek, lasd: https://felveteli.drhe.hu.

Az intézményi tajékoztatot minden elsééves hallgatonk digitalisan megkapja beiratkozaskor,
mely részletesen tartalmazza a képzésekkel kapcsolatos informacidkat. A tajékoztatéd felkeriil
egyetemiink honlapjara is.

A tajékoztatd elérhetdsége: https://drhe.hu/hallgatoknak/tanulmanyi-informaciok/altalanos-
informaciok/elsos-evfolyam-tajekoztato-dokumentumai.

10. Hogyan biztositja az intézmény a testiileti szervek Osszetételére, iiléseikre, dontéseikre
vonatkozo adatok nyilvanossagat?

Egyetemiink testiileteirdl, bizottsagairdl és azok dsszetételérdl weboldalunk nyujt naprakész
tajékoztatast: https://drhe.hu/egyetemunk/vezeto-testuletek-bizottsagok/szenatusi-bizottsagok.

A Szenatus tléseirdl késziilt jegyzokonyvbe a DRHE polgérai betekinthetnek. A jegyz6konyv
a Szenatus jegyzdjénél érhetd el. A Szenatus képviseleti elven miikodik, igy a megvalasztott
szenatusi tagoknak tajékoztatasi kotelezettsége van az 6ket megvalasztok iranyaba. A szenatusi
hatarozatokat a DRHE weboldalan, a kozérdekii adatok kozott egyetemiink a nagy nyilvanossag
szamara is elérhetdvé teszi: https://drhe.hu/egyetemunk/kozerdeku-adatok/tevekenysegre-
mukodesre-vonatkozo-adatok. A szenatusi eldterjesztések és hatarozatok a Szenatus
valamennyi tagja szamara elérhetéek a honlap belépési jelszoval védett szenatusi feliiletén.

A bizottsagi iilések nem nyilvanosak, az ott sziiletett dontések vagy a helyben szokasos modon,
a hirdet6feliileteken érhetéek el, vagy egyedi hatarozatok és egyéni tajékoztatas utjan jut el a
dontés az érintettekhez. A szélesebb kort érinté dontésekrdl a bizottsag tajékoztatasa alapjan a
rektor beszamol a soron kovetkezd szenatusi iiléseken. A Mindségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsag eldterjesztései a bizottsdg valamennyi tagja szdmara elérhetéek a honlap belépési
jelszoval védett feliiletén.

11. Adja meg az intézményi tajékoztato elérhetoségét, és mutassa be roviden az intézmeényi
tajékoztato osszeallitasanak folyamatat.

Az intézményi tajékoztato egyetemiink weboldalan érhetd el:
https://drhe.hu/hallgatoknak/tanulmanyi-informaciok/altalanos-informaciok/elsos-evfolyam-
tajekoztato-dokumentumai. A tajékoztatd Gsszeallitasa az oktatasi rektorhelyettes iranyitasaval
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torténik. A tajékoztatoban megtaldlhatd dokumentumokat az adott részteriiletért felelds
szervezeti egység késziti el, melyet a Rektori Hivatal illetékes munkatarsa egységesit. A
tajékoztatot minden leendd elsGéves hallgatd digitalisan megkapja beiratkozaskor, de a
tajékoztatok a honlapunkra is felkeriilnek. A kordbbi évek tajékoztatéi archiv anyagként
folyamatosan hozzaférhetéek hallgatoink szamara.

12. Hogyan és milyen meértékben tdjékoztatia az intézmény vezetése a kiilsé és belso
kozvélemeényt a MAB, vagy mas akkreditacios iigynokség intézményakkrediticios
eljarasa kapcsan az eljarassal kapcsolatos eseményekrol és az eljaras eredmeényeirol?

A MAB intézményakkreditacidés eljarasaval kapcsolatos eseményekrél és az eljaras
eredményérdl az egyetem polgarai az oktatoi értekezleteken és a szenatusi iiléseken teljes korii
tajékoztatast kapnak. A kiils6 kozvélemény szamara honlapunkon a MAB korabbi
akkreditacios jelentései és hatarozatai az alabbi linken elérhetéek:
https://drhe.hu/egyetemunk/minosegbiztositas/inzemenyi-akkreditaciok/#1632147388455-
61bfd14a-456f.

13. Foglalja ossze az ESG 1.8-ban megfogalmazott standardok és iranyelvek teljestilésének
sajatossagait az intézményben! (max. 2500 karakter) Amennyiben egyes képzési
teriiletek/képzési dgak sajatos megolddsokat indokolnak, akkor azok Ilényegét
teriiletenként max. 1000 karakter terjedelemben foglalja éssze.

Intézménylink a honlapjan vilagos, pontos, objektiv és naprakész informaciokat tesz kozzé
tevékenységérol, képzési programjardl, a felvételi kovetelményekrdl, az elvart tanulasi
eredményeirdl, a megszerezhetd képesitésekrol, a tanuldsi lehetdségekrdl, az értékelési
eljarasokrol, melynek tartalmat folyamatosan ellendrzi és feliigyeli. Rendszeresen tajékoztatja
a kozosséget az oktatok publikalasarol, a kozvéleményt a sikerességi, eredményességi
mérészamokrol, a végzettek elhelyezkedésérdl. Az informaciok konnyen elérhetéek az egyetem
polgérai, valamint a kiils6 érdeklddOk szamara egyarant.

11.9. ESG 1.10 Rendszeres kiilsé mindségbiztositas

1. Milyen mas kiilsé mindségbiztositdsi eljardsokat alkalmaznak az intézményben, és milyen
szervezeti szintre, programra? Irjik le réviden az eljdrast, gyakorisdagat, eredményét,
és annak nyoman tett intézkedéseket.

Az intézmény kiilsé mindségbiztositasi eljarasokat nem alkalmaz.
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111. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS
TEVEKENYSEGE

1. Mutassa be, hogy az intézmény kutatdsi, tudomanyos eredményei hogyan segitik, a
stratégiai célok megvaldsitdasat! (max. 3000 karakter)

Egyetemiink, képzési portfolidjanak megfelelden, alapvetden alapkutatasokat végez, igy 2023-
ban sem alkalmazott kutatasi projektekben, sem kisérleti fejlesztési projektekben nem vett részt.
Az alapkutatasok terén intézményilink 2023-ban dsszesen 23 kutatasi projektet futtatott, ebbol
8 projekt nemzetkozi egyiittmiikodés keretében valdsult meg. Legtobb kutatdsi projektiink
tanszéki szinten valosul meg, de jelentds ezekbdl harom kutatdintézetiink részesedése is.

Kutatasaink tudomanyteriileti kiterjedtsége alapvetden a képzési portfolionk dsszetételét képezi
le. A kutatasteriiletek lefedettsége oktatoink publikacionak aranyszamai alapjan 2023-ban a
kovetkez6 volt:

Vallastudomanyok, hittudomanyok: 59,7%;

Nevelés- és sporttudomanyok: 16%;

Torténelemtudomanyok: 2,6%;

Muvészetek, mlivészeti és miivelddéstorténeti tudomanyok: 1,60%;
Néprajz kulturalis antropologiai tudomanyok: 0,80%;

Nyelv- és irodalomtudomanyok: 15,30%;

Filozo6fiai tudomanyok: 4%.

A kutatasi portfolié €s a kutatasfejlesztési portfolid nagymértékii szinergiat mutat egymassal:
Osszességében elmondhato, hogy oktatoink elsdsorban az altaluk oktatott tantargyak teriiletén
vesznek részt kutatasi projektekben. A vallastudomany/hittudomanyok, a neveléstudomanyok,
a pszichologiai tudomanyok, a miivészetek, miivészeti és miivelddéstorténeti tudomanyok
részesedései kutatasi portfolionkban 1ényegében a képzési palettank tudomanyteriileti
megoszlasat mutatjak.

Egyetemiink egyik fontos mindségbiztositasi alapelve, hogy az oktatas mindsége hosszl tdvon
csak kapcsolodd tudoményos kutatdsok révén biztosithato, illetve a képzési tevékenység
fejlesztésének is ezek a kapcsolddo kutatasok a legfontosabb eszkozei és garancidi. A képzési
programjainkhoz erdsen kapcsolddd kutatdsi projektek szama és aranya ezen alapelviink
érvényesitésének bizonyitéka, igy e szinergian a jovoben sem kivanunk valtoztatni — annak
ellenére sem, hogy e kutatasi teriiletek k6zosségi, hazai vagy piaci forrasbol valo finanszirozéasa
igy nehezen megoldhatd. Ugyanakkor jol lathatdo a szazalékos megoszlasbol az is, hogy
oktatdink kutatasi aktivitdsukat az ezekhez a teriiletekhez interdiszciplinarisan kapcsolddo
tudomanytertiletekre is kiterjesztik. Az egyéb bolcsésztudomanyok részesedése e téren jelentds,
de emlitésre mélto a nyelv- és irodalomtudomanyok, valamint a filozo6fia- és vallastudomanyok
részesedése is.

2. Mutassa be az intézmény tudomanyos és kutatdsi tevékenységét osszefogo intézmeényi
szervezetrendszert, valamint ennek  kapcsolodasi  pontjait az  intézmény
minoségbiztositdsi rendszeréhez!

Egyetemiink az oktatd-kutatok kutatdi szabadsagat tiszteletben tartja és tdmogatja, ezért e téren
az egyéni kutatasi ambiciok és elképzelések kibontakoztatasat tamogatd szervezetrendszert
miikodtet.
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A tudomanyos ¢és kutatasi tevékenység tamogatasara az Egyetem a Szenatus allando
bizottsagaként Tudomdnyos ¢és Miivészeti Bizottsdgot mukodtet. A bizottsdg feladata a
Tudomanyos Tanacs szamara torvényileg eldirt feladat- és hataskorok ellatasa, kiilondsen is a
DRHE-n foly6 tudomanyos és miivészeti munka koordinalasa, tudomanyos konferencidk és
muvészeti rendezvények szervezése, konferencia-kiadvanyok elokészitése, az Egyetemi
Kutatas-finanszirozasi Palyazat Szabalyzatanak, a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Archivum Mukodtetési Szabalyzatanak, valamint az Egyetemi Kitlintetések ¢és Cimek
Adomanyozéasanak Rendje cimi szabélyzatnak a gondozasa, modositasanak elokészitése, az
ujonnan alapitandd kutatointézetek szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatdnak eldzetes
véleményezése (SzMSz 21. §).

Egyetemiink a koltségvetésében minden évben kutatds-finanszirozasi célokra palyazati
keretosszeget kiilonit el, és annak szétosztasdra szemeszterenként egyetemi kutatds-
finanszirozéasi palyazatot ir ki. A palyazatokat a Tudomanyos €és Miivészeti Bizottsag
rangsorolja, és a rektor itéli oda. A tdAmogatast a DRHE egyéni és csoportos kutatasok segitésére
hasznélja fel. A palyazat meghirdetésének ¢és elbiralasanak szabalyait az Egyetemi Kutatas-
finanszirozasi Palyazat Szabalyzata rogziti.

Egyetemiinkon a féallasti egyetemi/féiskolai tanarok és docensek részére a tudomanyos
kutatasok végzése, tovabba egyéni tudomanyos tovabbképzésiik eldsegitése érdekében,
hétévenként, legfeljebb két félév idGtartamra oktatasmentes kutatasi, alkotd id6szak (alkotoi
szabadsag) engedélyezhetd (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, 28. §). Legfeljebb egy félév
alkotodi szabadsag engedélyezhetd a fdallasu tanarsegédek ¢és adjunktusok szamadra is a
PhD/DLA-tanulmanyok igazolt ideje alatt, vagy a doktoranduszi abszolutoérium megszerzését
kovetd 4 félévben, amennyiben az adott oktaté a szdmara ez id§ alatt biztosithatd heti 2 6ra
orakedvezményt egyetlen félévben sem vette, illetve el6zetes nyilatkozata alapjan nem veszi
igénybe.

Intézményilink minden tavaszi félévben intézményi tudomanyos konferenciat szervez, ahol
oktatdink folyamatban 1év0 kutatasi projektjeiket, illetve kutatasi eredményeiket ismertethetik.
Itt rendszerint 10-15 el6adas hangzik el mindkét intézet oktatdinak kdzremitkodésével — igy ez
a konferencia egyben az interdiszciplindris diskurzus egyik fontos intézményi szintere is. A
konferenciat a Tudomanyos és Miivészeti Bizottsag szervezi. Az 6szi félévben — a Magyar
Tudomany Unnepe orszagos rendezvénysorozathoz kapcsolédva — a Doktori Iskola rendez
tudomanyos szimpodziumokat, zomében kiilsé eldadok bevonésaval.

Egyetemiink sajat folyoiratok és kiadvanysorozatok megjelentetésével is segiti a tudomanyos
kutatasok eredményeinek publikdlasat. A Studia. Debreceni Teologiai tanulmanyok cimi
folyoirat elsésorban a teoldgia/hittudomanyok, mig a Mediarium elsésorban a bdlcsész- és
tarsadalomtudomanyok, valamint a pedagogia és a pszicholdgia terén elért eredmények
kozlését hivatott segiteni. Az Acta. Debreceni teologiai tanulmdnyok cimii sorozat
monografidk, illetve gylijteményes kotetek (pl. Festschriftek) megjelentetésének biztosit teret.

Intézménylink sajat tudomanyos repozitoriumokat miitkddtet — részben sajat kiadvanyai,
részben pedig oktatdinak publikacioi szamara. A Doktori Iskolanak a repozitériuma akkreditalt.
A repozitériumoktdl kutatdsi eredményeink szélesebb korli nyilvanossagat, oktatdink
idézettségi mutatojanak emelkedését, s ezen keresztiil a kutatoi és publikacios kedv tovabbi
fokozodésat varjuk.

A kutatasi tevékenység és a mindségbiztositasi rendszer kapcsolatat 1asd a 9. pont alatt.
3. Milyen folyamaton keresztiil milyen szempontok figyelembevételével torténik a kutatasi

programok kialakitdasa, jovahagyasa, figyelemmel kisérése?
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Az oktatoi kar kutatoi szabadsagat tiszteletben tartva a tudomanyos és kutatasi tevékenység
koordinalasat a Szenatus allandd bizottsagaként miikodé Tudomanyos és Miivészeti Bizottsag
veégzi.

A bizottsag a kutatas-finanszirozasi palyazatok eldzetes véleményezése, tamogatasa, valamint
a szakmai beszamolok kiértékelése révén tud hatast gyakorolni az oktatok kutatdéi munkdjanak
iranyara és mélységére. A bizottsag masik eszkoze a kutatéi munka koordinalasara a minden
tavaszi félévben megszervezett intézményi tudomanyos konferencia. Erre a bizottsag gyakran
javasol aktualis témakat, példaul az intézmény- vagy a tudomanytorténet egy-egy jeles
évfordulojahoz kapcsolodva. Az oktatok e témajavaslatokhoz kapcsolodva, kozds témaban
végeznek kutatast, ami folyoirataink egy-egy tematikus szamahoz kinal kelld hozzéjarulast.

S végiil, aktualis kutatasi programjaikrol €s azok publikécios eredményeirdl az oktatok az éves
oktatoi jelentésiikben kotelesek tajékoztatni tanszékvezetdjiiket és a rektort, akik — a folyamatos
foglalkoztatas kovetelményei teljesiilésének részeként — a kutatéi munka hatékonysagat a
tudomanymetrikai adatok ellenérzése révén folyamatosan figyelemmel kisérik.

4. Mutassa be az alkotoi, K+F, illetve miivészeti miihelyek, a padlydzati és egyiittmiikodési
eredmények mérésére alkalmazott indikatorokat, a mérések értékelése nyoman tett
intézkedeéseket!

Az alkotdi eredmények mérésére az oktatdi kovetelményrendszerben (SzMSz IX. fejezet) az
egyes oktatoi munkakorokkel szemben tamasztott tudomanymetrikai kovetelmények
szolgalnak. Azok teljesiilését a tanszékvezetd és a rektor az éves oktatoi jelentésben ellendrzi
(MBSz 11. §).

A tanszékek szintjén megvalosuldé tudoményos kutatéi, illetve tudomanyszervezoi
tevékenységrol a tanszékek éves tanszéki jelentésben szdmolnak be a rektornak (MBSz 10. §).

Azok a kutatointézetek, amelyek az éves konyvbeszerzési kereten feliil tovabbi intézményi
tamogatast igényelnek kutatéi, tudomanyszervezéi ¢és publikdcios tevékenységiik
finanszirozéasara, a Szenatus szamara éves kutatdi munkatervet és koltségvetést kotelesek
benyujtani, illetve az év végén szakmai és pénziigyi beszdmolot kell készitenitik.

5. Mutassa be, hogy milyen modszerekkel vilasztja ki az intézmény a tehetséges hallgatokat,
és milyen eszkozokkel osztonzi részvételiiket a tudomanyos tevékenységben! (max. 2000
karakter)

Az intézményi tehetséggondozast, ezen beliill kiemelten a tudomanyos diakkori munkat a
DRHE Szenatusdnak Tudomanyos Didkkori Tanacsa koordinalja.

Intézményilink a tehetséges hallgatok felismerése és tdmogatasa érdekében intézményi
Tehetségpontot mitkodtet, amely 2024-ben is elnyerte a ,kivalo akkreditalt tehetségpont™
mindsitést. A tehetséggondozas infrastrukturdlis hattereként egyetemiink TDK-mithelyt
miikodtet, ahol a TDK-munkat végzd hallgatdink nyugodt koriilmények kozott végezhetik
kutat6i munkajukat.

A szabadon valaszthato tanegységek kozott szerepel a Tudomanyos Diakkori konzultacio, mely
nemcsak megkdnnyiti a TDK-munkaba val6 bekapcsolodast, de jobban kdvethetdve is valik a
tehetséggondozo folyamat.

Egyetemiink rendszeresen miikodteti a kiemelkedd tehetségeket felkarolé demonstratori
rendszert (lasd Demonstratori Szabalyzat). Jelenleg harom tanszéken 6sszesen 3 demonstrator
miikodik.
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6. Elismerik-e a TDK és a szakkollégiumban végzett, eredményes munkdt a tanulmanyok

soran? Mutasson be példakat az elismerés formaira!

Intézményiink az eredményes TDK-munkat az alabbi modokon ismeri el:

e a Tudomanyos didkkori konzultacid tantargy a szabadon valaszthatd sav terhére 3

féléven at kredittel jutalmazza a TDK tevékenységet;

e ahelyezést elért OTDK-dolgozatokat az intézmény jeles szakdolgozatnak elfogadja, és
a hallgatokat a szakdolgozati védés aldl (jeles osztalyzattal) felmenti;

e a TDK-munkaban részt vevo hallgatok TDK-0sztondijra palyazhatnak;

e intézményiink a legutobbi akkrediticid oOta a TDK-aktivitast tobbletpontokkal
jutalmazza palyézati kiirasok, rangsorolasok, a kdzéleti 6sztondij odaitélése, a legacios
hely valasztasa, a Doktori Iskola felvételi pontszamitasa és a demonstratori palyazatok

elbiralasa soran.

7. Adja meg az intézményi és az orszagos TDK konferencian (vagy a szakteriiletre jellemzo
mads orszagos megmerettetes, forum) részt vett és dijazott hallgatok szamat az elmult ot

evben:
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Hitleti | _ | g | Hitéleti | _ | g | Hiteteti | _ | g [ Tt | | Mt | ¢
e E § el E § | Z E § 41z E § Y E §
| T Cl-| T C|l-| T COlH| T QO] T ©
Intézményi _ _ 3 B B
TDK 5 10115 | 3 3 6 7 4 (11| 4 3|7 |7 5 |12
valogato _ _ _ _ _ _ _ _
verseny 3 419 7 4 (11| 1 11216 4 |10
nem valogato - - 6 | 6 |3 - 3 6 - - - | =138 |-]12 |51 ]|]-1]1]2
OTDK 3| - (3|6 |- - |-|-|6|-]3|9|-|-|-|-|4|-]2]|F®6
részvétel
OTDK
dijazott 2|2 . 1= 1 1
Lhely | — | - 11l =1 =11 =11 1=/ =1=/=|=1=1=]=1=1-=
lhely| - | - | - | -|—-| — | —-| = | —| - 11l =1=1=1T=]7T=1=1111
I hely | — - - - - - - = 1 - -1l == =1=|=1=1=1=
killondij | 1 | - 1| = | = == = [=T=1=T<=T<=T=1=1T<=1=71¢<

Az OTDK mellett az intézményi tehetséggondozas mas orszagos és nemzetkozi versenyeket is
szem elOtt tart.

A 2021/2022-es tanévben orszagos €s nemzetkozi tanulmanyi, mivészeti, illetve sport
versenyen részt vevo hallgatok szama 14 16 volt (VIIL. Orszagos Népdaléneklési Verseny: 1 6,
Karpat-medencei Kényadi Sandor versmondo és versillusztracios verseny: 2 {6, III. Orszagos
Csenki Imre Enekverseny: 3 f6, Szendrei Janos Matematikaverseny orszagos forduléja: 3 £6,
Magyar Egyetemi Foéiskolai bajnoksag: 1 f6, Szép Magyar Beszéd: 2 6, Koltészet napi
versmondo verseny: 1 f6, Illusztracids rajzverseny: 1 {0).

Intézménylink korustevékenységben résztvevo hallgatok szama 9 {6, TTRE-DRK Kantus 3 6.
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A 2022/2023-as tanévben orszagos és nemzetkoézi tanulmanyi, miivészeti, illetve sport
versenyen részt vevo hallgatok szama 16 £6 volt (VIIL. Orszagos Népdaléneklési Verseny: 1 {6,
IV. Orszagos Csenki Imre Enekverseny: 5 6, Szendrei Janos Orszagos Matematikai verseny: 2
f6, Szép Magyar Beszéd: 1 f6, Kérpat-medencei Kanyadi Séndor versmondd ¢és
versillusztracidés verseny: 2 6, Kortds Hangok Nemzetkozi Irodalmi Palyazat 2023 ¢és
versantoldgia: 2 f6, Nagy J. Béla Karpat-medencei helyesirasi verseny: 2 6, MEFOB: 1 6,
Universiade Kina: 1 6, Atlétikai Magyar Bajnoksag: 1 f6, Osszetett Atlétikai Magyar
Bajnoksag: 1 f8, U23-as Osszetett Atlétikai Magyar Bajnoksag: 1 £0).

Intézményiink intézményi korustevékenységben résztvevo tanarok és hallgatok szdma 9 f6 a
DRHE koérus 19 6, TTRE-DRK kantus 7 f6.

Tehetséges hallgatoink teljesitményét orszagos osztondijakkal a Magyar Allam is elismeri. A
Nemzeti Felsooktatasi Osztondijat minden tanévben elnyerik felterjesztett hallgatdink.

8. Milyen profilu szakkollégiumok miikodnek az intézményben? A szakkollégiumok szakmai
munkdja hogyan kapcsolodik az intézmény tudomdanyos, kutatasi tevékenységéhez. Adja
meg az aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé Szakkollégistik szamat az elmult ot
évben, éves bontasban!

Egyetemiink sajat szakkollégiumot nem tart fenn, de harom, a varosban talalhat6 felsdoktatasi
szakkollégiummal is egylittmiikodik.

A Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium szamara a kollégiumi féréhelyeket egyetemi
kollégiumunkban mi biztositjuk, szakmai programjaiban pedig (részben a Romoldgia
Tanszéken keresztiil) rendszeresen részt vesziink. A szakkollégium az egyiittmiikodési
megallapodds  keretében fogadja roma szarmazasi hallgatoinkat, és segiti a
hatranykompenzaciojukat.

9. Milyen eszkézokkel 6sztonzi az intézmény az oktatokat a tudomanyos, kutatoi tevékenyséeg
vegzésére? Milyen eljardsban vizsgalja ezen eszkozok hatékonysagat?

A nemzeti felsdoktatasi torvény alapjan a Szervezeti €s Mitkddési Szabalyzatunkban rogzitjiik,
hogy az oktatd munkaidejének legalabb 20 %-4dban tudomanyos kutatast, valamint tudomanyos
eredményeinek ismertetésére iranyulod rendszeres publikacios tevekenységet koteles folytatni,
a beosztasahoz kapcsolodo folyamatos foglalkoztatasi kovetelményeknek megfelelé modon és
mértékben. A szabalyzat azt is eldirja, hogy az oktatok a tudomanyos kutatasi tevékenységiik
eredményeire vonatkozo6 adataikat a nemzeti tudoményos bibliografiai adatbazisban (MTMT)
kotelesek rogziteni (SzZMSz 48. §).

Egyetemiink a docensek és egyetemi/féiskolai tanarok részére, minden hetedik évet kovetden
egy év fizetett alkotdi szabadsagot biztosit. A publikacids rata és a mindsitett oktatok aranyanak
javitasa érdekében a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer rogziti, hogy az alkotdi szabadsagot
bizonyos feltételekkel a tanarsegédek és az adjunktusok is igénybe vehetik (FKR 28. §). 2019
és 2023 kozott a doktori fokozat megszerzéséhez 1, a habilitdcid megszerzéséhez 1,
kutatdmunkéhoz tovabbi 1 {6 részére biztositott egyetemiink alkotoi szabadsagot.

A tudomanyos kutatdi tevékenység Osztonzésére egyetemiink tudoményos Kkutatas-
finanszirozasi palyazati rendszert miikodtet (lasd Az Egyetemi Kutatas-finanszirozasi Palyazat
Szabalyzata). Ennek a belsd, egyetemi rendszernek a keretében palyazati formaban az oktatok
sajat kutatdsi projektjeikhez igényelhetnek intézményi koltségvetési tamogatast. Az éves
keretosszeget rendszeresen fejlesztjiik, stratégiai célkét tovabb vittiik a kovetkezd
Intézményfejlesztési Tervbe is. Az év két palyazati ciklusra oszlik, a palyazatokat a
Tudomanyos és Miivészeti Bizottsag biralja el. A tamogatott oktatok kore évente 8-10 f0.
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Oktatoink tudomanyos kutatéoi eredményeit (az adott évben megjelent tudoményos
kozleményeit, illetve el6adasait) intézményi évkonyviink Gsszesiti, valamint a honlapon is
megjelentetjiik. Ez lehetéséget biztosit minden oktatonak arra, hogy eredményeit bemutassa,
ugyanakkor az eredmények 6sszehasonlithatosaga 6sztonzdleg hat a publikacios tevékenységre
IS.

10-11. Milyen rendszerességgel vizsgaljak a szervezeti egységek az oktatok tudomdanyos
tevékenységet? Milyen intézkedéseket alkalmaznak ezekben az eljarasokban? Adja meg
a vonatkozo szabalyok, szabalyzathelyek, egyéb dokumentumok webcimét. Hogyan és
mikor tajékoztatia a szervezeti egység az oktatot a tudomanyos, kutatdsi tevékenység
elvart eredmeényeirol, és azok elmaradasanak kovetkezmeényeirol?

Az oktatoi munkakorokhoz kapcsolodd tudomdanyos, kutatdsi tevékenység elvart
eredményeinek tudomanymetrikai adatait a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat Oktatoi
kovetelményrendszer cimi fejezete rogziti (SzZMSz IX. fejezet). E kotelességeirdl az oktatd a
kiirt oktatoi palydzat szovegébdl, majd munkakori leirdsabdl is értesiil.

Az oktatoi jelentésben valamennyi oktatd minden tanév végén irasban szamol be arrél, hogy
beosztasdban a folyamatos foglalkoztatasi feltételeinek megfelel. A jelentés keretében
bemutatja a tanévben végzett publikacios tevékenységét, illetve nevesiti szakmai tudomanyos
eldadasait minden olyan kategoéridban, melynek teljesitését szdmara az oktatoi
kovetelményrendszer eldirja (konyv, szerkesztett munka, szakcikk, tankonyv-egyetemi jegyzet,
idegen nyelven/kiilf61don megjelent publikacio stb.). Az oktatoi jelentés végén a tanszékvezetd
Osszefoglaloan értékeli az oktato teljesitményét, nevesitve a nem teljesitett kovetelményeket,
illetve a fejlesztendd teriileteket. Az oktatdi jelentések tirlapja ugy van kialakitva, hogy — a
szabalyzatban biztositott atmeneti 1d6 leteltét kovetden — a rektor is mindsitd zaradékkal latja
majd el azt. Meg nem felelés esetén — leghamarabb 2 elmarasztalo rektori értesitést kdvetden,
a 3. évben — az alkalmazhat6 munkaltatoi intézkedéseket az SzMSz szintén nevesiti (SzMSz,
69. 9).

A folyamatot részben a Mindségbiztositasi Szabalyzat oktatoi jelentésre vonatkozé fejezete
(MBSz 11. § és 22-29. szamu mellékletek), részben pedig a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat
Az oktatoi kovetelményrendszernek a mindségbiztositas keretében torténd érvényesitése cimii
paragrafusa (69. §) rogziti.

Mindségbiztositasi Szabalyzat:
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/02/Minosegbiztositasi-Szabalyzat-1-5.-sz.-
modositassal-2024-februar.doc.pdf.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat:
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/03/SZMSZ-1-26.-sz.-modositassal-2024-
februar.doc.pdf.

12. Jelélje meg azokat az infrastrukturalis bovitéseket, amelyek kutatasi programon
alapultak! Milyen forrasbol biztositja ennek fenntartasat, utanpotlasat?

Egyetemiink a hittudomanyok és a pedagogia terén végzi oktatdoi munkajat, igy oktatdinak
kutat6i tevékenysége is alapvetden ezeken a teriileteken folyik (a kérdéshez lasd fentebb, a III.
fejezet 1. pontja alatt). Ez egyben azt is jelenti, hogy — még sikeres kutatasi palyazatok esetében
IS — a megnyert pénziigyi tamogatast nem infrastrukturalis bovitésekre, hanem a szakirodalmi
ellatottsag fejlesztésére, publikalasra, Gtikoltségekre, egyéb dologi kiadasokra, illetve személyi
jellegti kiadéasokra forditjuk.
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Az intézmény a 2019-2023 kozotti idoszakban szamos, jelentds Osszegl palyazati timogatast
nyert el, melyet oktatassal Osszefiiggd feladatokra (rendezvények, képzések, kirdndulasok
szervezése), kutatasi tevékenységre (konyvkiadas), hatranyos helyzetii hallgatok
felzarkdztatasara, tehetséggondozasra, az Erasmus-programban részt vevo hallgatok és oktatok
tamogatasara hasznalt/hasznal fel. Palyazatainkat tdmogatta a Tempus Kozalapitvany, az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma és az Emberi Erdforrdsok Tamogataskezeld Nemzeti
Kulturalis Alap és Nemzeti Tehetség Program.

13. Mutassa be az intézmény kiildetésnyilatkozatihoz illeszkedd regiondlis, orszdagos,
nemzetkozi aktiv oktatasi-kutatdsi kapcsolatokat és azok hatasait! (max. 3000 karakter)

Kiildetésnyilatkozatunk rogziti, hogy egyetemiink elsédleges célja reformatus lelkészek és
egyhazi munkatarsak képzése a Karpat-medence magyar reformatus egyhazai szamara.
Reformatus elkotelezettsége mellett, egyetemiink a magyar nemzet €s az egyetemes keresztyén
anyaszentegyhdz egészének szolgalataban all, sziinteleniil kész a keresztyén felekezetekkel
vald 6kumenikus parbeszédre, felséoktatasi intézményeikkel a szakmai kapcsolatok apolasara.
Orzi és tovabb gazdagitja a Debreceni Reformatus Kollégium hagyomanyait, a Kollégiumbol
kin6tt Debreceni Egyetemmel pedig széles kort egyiittmiikodésre torekszik.

Ennek megfelelden intézménylink egylittmiikodési megallapodés keretében miikodik egylitt a
Debreceni Egyetemmel, képzési programjainkba bevonva annak oktatoit, illetve oktatokat
kindlva az O szakjaihoz. A doktori, valamint habiliticids tandcsokban a két intézmény
kolcsonodsen képviselteti magat, €s rendszeresen keriil sor kozos konferencidk megtartasara is.

Egyetemiink fontos célja az Erasmus+ programban valo részvétel. A kiutazo hallgatoi 1étszamot
igyekeztiink szinten tartani, de a koronavirus-jarvany kovetkeztében 1ényegesen csokkent a
hallgatok érdeklddése a tanulmanyi és a szakmai gyakorlati mobilitasi 6sztondijak irant. A
partnerintézmények fogadokészségével kapcsolatban pedig azt tapasztaltuk, hogy a
jarvanyhelyzet javulasat kovetGen is szinte csak a hataron tali magyar egyetemek fogadtak
hallgatoinkat, oktatdinkat ¢€s munkatarsainkat. Az Erasmus+ palyazati lehetdségek
népszerlsitése érdekében létrehoztuk az Erasmus-honlapot, a papiralapt palyaztatas helyett
bevezettiik a Iényegesen egyszeriibb online palyazast a hallgatoink, oktatdink és munkatarsaink
szamara egyarant, valamint tobb alkalommal szerveztiink intézményiink Erasmus-partnereihez
tanulmanyutakat, melyeken hallgatoi csoportok vehettek részt. Egyetemiink biztositja az
atlathatosagot a palyaztatas soran, hogy mindenki egyenld eséllyel vehessen részt a
A legutobbi iddszakban erdsitetiik meg a koreai testvéregyhazakkal a kapcsolatunkat, melynek
keretében két koreai egyetemmel is oktatoi €s hallgatdi mobilitasi programot miikddtetiink.

Oktatoink  tagjai  fontos  hazai és  nemzetkdzi  tudomdnyos  testiileteknek,
szerkesztObizottsagoknak, illetve egyh4zi vonalon az Eurdpai Protestans Egyhdzak
Kozosségében (EPEK/GEKE) vagy az Egyhazak Vildgtanacsanak tagozataiban,
munkabizottsdgaiban toltenek be fontos tisztségeket, vagy vesznek részt nemzetkdzi
egyiittmiikddés keretében megvalosuld kutatasi projektekben. Oktatoink jelentds hényada
folyamatosan publikal kiilf6ldon és/vagy idegen nyelven.

Ezeknek az egyiittmiikodéseknek koszonhetéen hallgatoink jelentds hanyadban szereznek
nemzetkdzi tapasztalatot és végeznek szakdolgozatukhoz, PhD-tanulméanyaikhoz kapcsolédoan
nemzetkozileg elismert intézményekben irdnyitott kutatdémunkat, és jelentdsen tagul
horizontjuk. Oktatoink a csereprogram keretében megerdsitik vagy kiépitik szakmai
kapcsolataikat, illetve az oktatasban jo gyakorlatokat ismernek meg, melyeket aztan az itthoni
oktatasban tudnak hasznositani.
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http://unideb.hu/

1. szamu melléklet — teologia szak

1.1. A teologia szak legfontosabb adatai:

1. A szak megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

teologia
mas elnevezés/felekezeti meghatarozas: reformatus teolégia

1. Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

okleveles reformatus teolégus

2. Az inditott szakirany(ok) megnevezése
A szak KKK-jaban nevesitett szakirany(ok)

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

3. Onall6 szakképzettséget nem eredményezd, 30 kreditet meghaladé specializacio(k)

4. Az inditott képzési formak (a megfeleldok alahuzandok!)
teljes idejii (nappali), részidejii (levelezo, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...
5. A képzési ids*
10 félév, az oklevél megszerzéséhez 300 kredit sziikséges (a vonatkozo KKK szerint)
felkinalt tanorak (kontaktorak) szama az 0sszoraszamon (Gsszes hallgatoi tanulmanyi
munkaidon) beliil
teljes idejii (nappali) munkarend?: 3240 éra
részidejli (levelezd, esti) munkarend®: —

a szakmai gyakorlat idotartama és jellege: gyiilekezeti gyakorlat 2x40 éra
6. A szak inditasanak id6épontja: 2006. augusztus 1.
7. A (jelenlegi) szakfelel6s oktatdo megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és alairasa

Dr. Barath Béla Levente, PhD, habil., egyetemi tanar

L A nappali, esti, levelezé munkarend szerinti képzés tandraszamait kiilon-kiilon kell megadni.

2 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejii képzésnél félévenként legalabb kett6szaz tandrat hataroz meg.

3 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejli képzés tandrainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka
lehet.
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1.2. C-SWOT analizis

Korlatok

a jelentkezok megvaltozott motivacidja, valtozéd egyhazi/tarsadalmi valosag

¢letpalyamodell hianya

a reformatus fels6oktatds szétaprozottsaga

lelkészi anyagi problémak
hitoktatas jelenlegi szabalyozasa

Erésségek

képzési spektrum

kvalifikalt oktatok magas szamaranya,
tudomanyos potencial

javulé gyakorlatorientalt képzés
kiilhoni €s nemzetkdzi
kapcsolatrendszer

csaladias, személyes 1égkor

Gyengeségek

fenntartoval és kozegyhazzal folytatott
eredményes kommunikacio hidnya
mentoralas profildlatlansaga, oktatok
nevel6 szerepének leértékelddése,
hattérbe szorulasa

oktatok folyamatos jelenlétének hianya,
nem egyenletes oktatoi terheltség
alternativ teologiai képzési formak
hianya

Lehetéségek

az egyhdz megnovekedett tarsadalmi
szerepvallalasanak megfelelé képzések
¢s tovabbképzések, szakparok inditasa
egyhazi kdznevelési és szocialis
intézményekkel a kapcsolat erdsitése
gyakorl6 helyek, gyakorlatok
hatasfokéanak javitasa

a hallgatok személyes(ebb) mentoralasa

Veszélyek

létszam csokkenése

hallgatok elvesztése felkésziilésiik
kritikus szakaszaban

exmisszi6 ¢és 1d6 eldtti szolgalatba allas
mentorlelkészek felkésziiletlensége
egyetemi oktatoi életpalya inflalodasa, az
anyagi és erkolcsi megbecsiilés
értelmében
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1.3. Tablazatszeriien mutassa be a hitéleti szakok aktualis tanterveit, illessze be a
bemutatando szak Fenntarto altal elfogadott KKK-jat!

1.4. A szak neve: Teoldgia szak

A szakokhoz kapcsol6dd mintatanterv elérésének helye:
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/teologia_mintatanterv_2024.docx.pdf.

A szakfelelos, szakiranyfelelosok és a 30 kreditet meghalado specializacio-felelosok

felelgsok neve hany kreditnyi heti
szakf: szakfelelds, . tantargy oraterhelése
szif: szakirdnyfelelos . munkakér | FOI-hez "l e sz,,ak(OK) felelose a szakon /
- ha tudomanyos . felelése
a szakiranya megaddsdval, fokozat /eim (e/fftan/ | tartozas szak neve és a szakon / az
a 30 kreditet meghalado e/fdoc.) |(T vagy E) e az intézményben/
. . szintje . ;
specializdcio feleldse, a intézményben || az orszdgban
specializdcio megnevezésével az orszdagban
Dr. Barath Béla szakf | PhD, egyetemi T Teologia, 28/34 1/7
Levente habil. tanar osztatlan
szif
szif
specf.
specf.
A képzés aktudlis tanterve (az ora és vizsgaterv tabldazatos dsszegzése)
tantargyak - félévek szamon-
tantdrgyfelelGsok 1. [ 2. [ 3 [ 4 | 5 | 6 [ 7. [ 8 | 9. | 10. |tantargy| kérés
tanoraszam (heti, ill. féléves), tanératipus® (ea / sz / gy / konz) krte,‘il('tfr - (EOJJ.I /
éke
Jegyéb?
alapozo ismeretek
Héber nyelv [1, 2, L
3] 5/75 | 5/75| 2/30 54540 |9V OV,
Dr. Kustar Zoltan 9y 9y 9y 9y
Gorog nyelv [1, 2,
3] 5/75 | 5/75 | 2/30 54542 | I
Dr. Ledan- ay | 9y | g9y ayi, 9yi
Muntean Istvan
Bibliaismeret [1, 2] 4/60 | 4/60 koll,
Dr. Hodossy- ea ea 5+5 Koll
Takacs Elod
Beszédmiivelés és
retorika [1, 2] 1/15 | 1/15 A
Dr. Hodossi ay ay 1+l oyl oy
Sandor
Felekezetismeret
[1] 2130 3 | kol
Dr. Gonda Ldaszlo
Hitvallasismeret [1,
2] 2/30 | 2/30 343 koll,
Dr. Kovacs ea ea koll
Krisztian

4 Egy sorba irt tobb féléves tantargyndl a sorra keriilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)

5 PL. évkozi beszamold

® Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez az oktaté személyes kdzremiikodését igényld
foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvenét, legfeljebb hatvan perc.
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https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/teologia_mintatanterv_2024.docx.pdf

Teologiai

enciklopédia 2/30

Dr. Kovacs ea 3 koll

Abrahdam

Informatika és

digitalis kultara [1] | 2/30 2 :

Dr. Boda Istvan ay al

Karoly

Egészségtan

Tothné dr. Kosztin 2130 2 ayi

Beata 9y

alapozo6 ismeretek 16/240 ea, 52 6 koll,
oOsszesen 30/450 gy 10 gyj

szakmai torzsanyag

Exegetikai

alapdolgozat 2130 5 ayj

Dr. Kustar Zoltan 9y

Szakdolgozat [1, 2] 3

Dr. Barath Béla 3konz| 8+8 |ayj, ayi

konz

Levente

Oszovetségi

bevezetés [1, 2] 22 :;0 Zé io 242 "k‘c’)'l'l'

Dr. Kustar Zoltan

Oszovetségi Koll

irasmagyarazat 2/30 2/30 | 2/30 34343 | koll,

[1,2,3] ea ea ea koll

Dr. Kustar Zoltan

Ujszovetségi

bevezetés [1, 2] 2/30 | 2/30 242 koll,

Dr. Ledan-Muntean ea ea koll

Istvan

Ujszovetségi

irasmagyarazat [1, koll,

2, 3] Zé " Zé " Zé %0 24343 | koll.

Dr. Ledan-Muntean koll

Istvan

Vallastorténet

Dr. Hodossy-Takdcs 22:’;0 3 koll

Eléd

Ujszovetségi bibliai

teologia [1, 2] 2/30 | 2/30 343 koll,

Dr. Kékai-Nagy ea ea koll

Viktor

Oszovetségi bibliai

teologia [1, 2] 2/30 | 2/30 343 koll,

Dr. Hodossy-Takdcs ea ea koll

Eléd

Bibliai kortorténet

[1, 2] 2/30 | 2/30 242 koll,

Dr. Hodossy-Takdcs ea ea koll

Eléd

Ex’egetlkal 2/30 _

mobdszertan 4 ayj

Dr. Németh Aron 9y

Biblikus szigorlat .

Dr. Kustar Zoltan 0 3 S219

Beszédmiivelés és

retorika [3] 2/30 2 ayij

Dr. Hodossi Sandor 9y

77




Homiletika [2]

2/30

Dr. Kis Klara ea 2 koll
Liturgika [1] 2/30
Dr. Kis Klara ea 2 koll
Egyhazismeret 2/30 3 koll
Dr. Gaal Sandor ea
Felekezetismeret [2] 2/30 2 Koll
Dr. Gonda Laszlo ea
Missziologia [1, 2] 2/30 | 2/30 343 koll,
Dr. Gonda LdszIlo ea ea koll
Romologia [1, 2] 2/30 | 2/30 249 koll,
Dr. Gonda LaszIlo ea ea ayi
Egyhazi ének [1, 2, koll,
3,4] 2/30 | 2/30 | 2/30 | 2/30 1+1+1+ | Koll,
Dr. Arany Janos ea ea ea ea 1 koll,
Gabor koll
Vallaspedagogia és
-1élektan 2(/3?;0 3 koll
Dr. Hodossi Sandor

lilekezeti é
g}?ﬁljl't:gés;ies ,40 flO alairas,
gyakorlat [1, 2] orak Orak 0+0 alairas
Dr. Gaal Sandor gya gya
Latin nyelv [1, 2, 3] 2/30 | 2/30 | 2/30 24249 avi,
Dr. Miké Gyula gy | 9y | gy ayi, 9yi
Angol/Német
teologiai .
szakforditas [1, 2, 3] 2130 | 0 O | 34343 | W
Dr. Csillag Andrea 9y 9y 9y 9yl 9y
llona
Rendszeres
teologiai szigorlat 0 3 szig
Dr. Fazakas Sandor
Egyhaztorténet
szigorlat (I-XVIII.
szazad) 0 3 szig
Dr. Barath Béla
Levente
Filozofiatorténet
Dr. Kovacs 2/;;0 2 koll
Abraham
Korai
dogmatorténet 2/30
Dr. Kovacs ea 3 koll
Abraham
Dogmatika [1, 2]
Dr. Kovdcs 3/45 | 3/45 444 koll,
Abraham ea ea koll
Etika prolegomena 2/30 3 Koll
Dr. Fazakas Sandor ea
Etika [1, 2] 2/30 | 2/30 444 koll,
Dr. Fazakas Sandor ea ea koll
Vallas- és
egyhazszociologia 25;0 3 koll
Dr. Fazakas Sandor
Etikatorténet
Dr. Kovdcs 2(/;;0 4 koll
Krisztian
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Okori és kozépkori
egyhaztorténet 2/30 | 2/30 242 koll,
[1, 2] ea ea koll
Dr. Horcsik Richard
Kora ujkori
‘Elgygfzu’“e“et 2130 | 2130 seg | ol
Dr. Barath Béla ca ca koll
Levente
A felvilagosodas
koranak 2/30
egyhaztorténete ea 3 koll
Dr. Barath Béla
Levente
XIX-XX. szazadi
cgyhaztorténct 2130 | 2/30 Kkoll,
[1.2] ea ea 2+3 koll
Dr. Barath Béla
Levente
Egyhazjog 2/30 2 koll
Dr. Barath Béla ea
Levente
96/1440 ea, kltl)?l
szakmai 14/210 gy, 12 "
torzsanyag 3 szigorlat, 172 I,
oOsszesen 6 konzultacio, el
80 ora gyakorlat 2 Q
alairas
idegen nyelv
Angol/Német nyelvi
alapoz6 [1, 2, 3] .
Szirmai Annamadria 2/30 | 2/30 | 2130 2+242 | M
Erika, gy gy gy ayl, 9yl
Dr. Eged Alice
idegen nyelv .
oOsszesen 6/90 gy 6 S
testnevelés
Testnevelés [1, 2, 3] alairas,
Dr. Pinczés Tamas 2/30 | 2/30 | 2/30 0+0+0 | alairas,
9y 9y 9y alairas
teistnevelés 6/90 gy 0 3 .
osszesen alairas
kotelezden vdlaszthato tantirgyak
Biblikus sav 1 [1, 2, koll/gyj,
3] koll/gyj,
Dr. Németh Aron koll/gyj,
Biblikus sav 2 [1, 2, koll/gyj,
3,4] koll/gyj,
Dr. Kokai-Nagy gig:g: Kolligy,
Viktor 2/30 | 2/30 | 4/60 | 4/60 | 2/30 | 4/60 | 2/30 | 4/60 | 4/60 34343+ koll/gyj,
Rendszeres sav 1 [1, ea/gy | ea/gy | ea/gy | ea/gy | ea/gy | ea/gy | ea/gy | ea/gy | ea/gy 343434+ koll/gyj,
2,3] 343 koll/gyj,
Dr. Fazakas Sandor koll/gyj,
Rendszeres sav 2 [1, koll/gyj,
2,3,4] koll/gyj,
Dr. Bardath Béla koll/gyj,
Levente koll/gyj
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kotelezéen
valaszthato 14/210 ea 42 7 koll,
tantargyak 14/210 gy 7 gyj
oOsszesen
szabadon valaszthato tantargyak
Szabadon koll/gyj,
valaszthato targyak koll/gyj,
111,2,3,4,5, 6] koll/gyj,
Dr. Baradth Béla 3+3+3+ | koll/gyj,
Levente 2/30 | 4/60 | 4/60 2/30 | 2/30 | 6/90 |3+2+3+ | koll/gyj,
Szabadon ea/gy | ea/gy | ea/gy ealgy | ea/gy | ea/gy | 3+3+3+ | koll/gyj,
valaszthat6 targyak 2 koll/gyj,
2[1,2,3,4] koll/gyj,
Dr. Barath Béla koll/gyj,
Levente koll/gyj
szabadon
valaszthato 10/150 ea 28 5 koll,
tantargyak 10/150 gy 5 gyj
0sszesen
szakmai gyakorlat
0 kredit értékben ld. szakmai térzsanyag (gyak.)
Osszes Oraszam a|27/40 | 27/40 |32/48 |26/39 |24/36 |18/27 |19/28 |17/25 |12/18 |14/21 216/324
szakon 5 5 0 0 0 0 5 5 0 0 0
136/2040 ea, k?:lll
80/1200 gy, 37 gy’j
A szakon osszesen 3 szigorlat, 300 2
P 3 szig,
6 konzultacid, 5
80 ora gyakorlat alAiras
Az oktatdi kér: tantdrgylista — tantdargyak feleldsei, oktatoi
A tantargyak oktatoi
Oktaté neve kak FOIRE arzé;zn:i::: hany kredit Oﬁtifé
p munkakor . = any kredi eti
A §Zak . (if?bb ‘t’kt‘:fé sza(l)(l::iti(i)leti tud, | (ts7adif talétso;as dtaddsban fe}{elése ératerhe-
tantargyat i)sli)liEij:E 2{;%6}’ végzettsége / fok: e//g do{f'/ munka- |€l6add gyak. vez. ‘a S,Z akgn/ a Iése
helyen a szak- Jeim | € tanar/ viszony 1/N 1/ N |intézményben a.szzflkorj/ az
, i i tud. mts./ ) /az intézmény-
}ZZZ;;%; képzettsége egyéb) ?IP/IIIES)% orszagban ber,1/ az .
orszagban
alapozo ismeretek
Héber nyelv Dr. Kustar reformatus | PhD/ | egyetemi T* N | 25/25 4/9
[1,2,3] Zoltan lelkész habil. | tanar
Dr. Németh | reformatus | PhD/ | egyetemi T* N | 13/21 2/12
Aron teologus- | habil. | docens
lelkész
Gorog nyelv Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R N | 24/24 4/9
[1,2,3] Muntean lelkész
Istvan
Balog Margit | reformatus | — nyelvi T N | 0/0 5/18
lelkész lektor
Bibliaismeret Dr. Hodossy- | reformatus | PhD/ | egyetemi T | N 23/25 3/12
[1, 2] Takécs Elod | lelkész habil. | tanar

" Az egyhazi szolgalati jogviszonybol bevont teljes allasu oktatokat *-gal kérjiik megjeldlni!
8 A heti 6raterhelést az elmult tanév atlagaban kérjiik megadni, beleszamitva a részidejii képzésben tartott tanorakat is.
* pl: mestertanar, gyakorlatvezet tanar, szakoktato, stb.
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Beszédmiivelés | Dr. Hodossi | vallastanar, | PhD | féiskolai T 7132 2/18,5
és retorika [1, 2] | Sandor magyar- docens
miivészet-
tudomany
szakos
tanar,
okleveles
pedagogia
tanar
Felekezetisme- | Dr. Gonda reformatus | PhD | egyetemi T* 15/29 1/9
ret [1] Laszld lelkész docens
Hitvallasismeret | Dr. Kovacs | teologus- PhD | egyetemi T* 10/14 1/15
[1, 2] Krisztian lelkész, docens
orgonatanar
Teologiai Dr. Kovacs | reformatus PhD/ | egyetemi R 16/19 4/11
enciklopédia Abraham lelkész, habil. | docens
torténelem
szakos tanar
Informatika és | Dr. Boda programoz6 | PhD/ | fdiskolai T 2/25 0/12
digitalis kultara | Istvan matematikus- | habil. | tanar
[1] Karoly fizika szakos
kozépiskolai
tanar, fizikus
Dr. T. Nagy | okleveles PhD | adjunktus R 0/15 2/8
Laszlo informatika
szakos tanar
Egészségtan Téthné dr. biologia PhD | adjunktus R 2/20 1/11
Kosztin szakos tanar,
Beita kornyezet-
gazdalkodasi
- kornyezet-
védelmi
szakmérnok
torzsanyag targyai
Exegetikai Dr. Kustar reformatus | PhD/ | egyetemi T* 25/25 4/9
alapdolgozat Zoltan lelkész habil. | tanar
Dr. Németh |reformatus | PhD/ | egyetemi T* 13/21 2/12
Aron teologus- | habil. | docens
lelkész
Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R 24/24 4/9
Muntean lelkész
Istvan
Szakdolgozat Dr. Barath reformatus | PhD/ | egyetemi T* 28/34 177
[1, 2] Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
torténész,
vallastanar
a szak min-
den mindsi-
tett oktatdja
Oszovetségi Dr. Kustar reformatus | PhD/ | egyetemi T 25/25 4/9
bevezetés [1, 2] | Zoltan lelkész habil. | tanar
Oszovetségi Dr. Kustar reformatus | PhD/ | egyetemi T* 25/25 4/9
irasmagyarazat | Zoltan lelkész habil. | tanar
[1,2.3] Dr. Németh | reformatus | PhD/ | egyetemi T* 13/21 2/12
Aron teologus- | habil. | docens
lelkész
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Ujszovetségi Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R 24/24 4/9
bevezetés [1, 2] | Muntean lelkész
Istvan
Balog Margit | reformatus | — nyelvi T* 0/0 5/18
lelkész lektor
Ujszovetségi Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R 24/24 4/9
irasmagyarazat | Muntean lelkész
[1,2, 3] Istvan
Vallastorténet | Dr. Hodossy- | reformatus | PhD/ | egyetemi T 23/25 3/12
Takacs Elod | lelkész habil. | tanar
Ujszovetségi Dr. Kokai- | teologus- PhD/ | egyetemi R 18/22 1/9,5
bibliai teologia | Nagy Viktor | lelkész habil. | docens
[1, 2]
Oszovetségi Dr. Hodossy- | reformatus | PhD/ | egyetemi T* 23/25 3/12
bibliai teologia | Takacs E16d | lelkész habil | tanar
[1, 2]
Bibliai kortorté- | Dr. Hodossy- | reformatus | PhD/ | egyetemi T* 23/25 3/12
net [1, 2] Takacs E16d | lelkész habil. | tanar
Exegetikali Dr. Németh |reformatus | PhD/ | egyetemi T* 13/21 2/12
modszertan Aron teologus- habil. | docens
lelkész
Dr. Kustar reformatus | PhD/ | egyetemi T* 25/25 4/9
Zoltan lelkész habil. | tanar
Balog Margit | reformatus | — nyelvi T* 0/0 5/18
lelkész lektor
Biblikus Dr. Kustar reformatus PhD/ | egyetemi T* 25/25 4/9
szigorlat Zoltan lelkész habil. | tanar
Beszédmiivelés | Dr. Hodossi | vallastanar, | PhD | féiskolai T 7/32 2/18,5
és retorika [3] | Sandor magyar- docens
miivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar
Homiletika [2] | Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T* 4/23 0/13,5
Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Liturgika [1] Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 4/23 0/13,5
Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Egyhazismeret | Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 3/13 1/4,5
Séndor lelkész docens
Dr. Gonda reformatus | PhD | egyetemi T 15/29
L . 1/9
Laszlo lelkész docens
Felekezetisme- | Dr. Gonda reformatus PhD | egyetemi T 15/29 1/9
ret [2] Laszlo lelkész docens
Missziologia Dr. Gonda reformatus PhD | egyetemi T 15/29 1/9
[1, 2] Laszlo lelkész docens
Romologia Dr. Gonda | reformatus PhD | egyetemi T 15/29 1/9
[1, 2] Laszlo lelkész docens
Lovasz teologus- - oraado E 0/0 0/4
Mérton lelkész
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Egyhazi ének Dr. Arany kozépiskolai | PhD | egyetemi T 4/33 2/13
[1,2,3,4] Janos Gabor | énektanar, docens
karvezetd
Vallaspedago- | Dr. Hodossi | vallastanar, | PhD | féiskolai T 7/32 2/18,5
gia és -lélektan | Sandor magyar- docens
miivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar
Gyiilekezeti és | Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 3/13 1/4,5
gylijteményi Sandor lelkész docens
gyakorlat [1, 2]
Latin nyelv Dr. Miko latin nyelv és | PhD | 6raado E 6/6 3/3
[1,2,3] Gyula irodalom
szakos tanar
Angol/Német Dr. Csillag | angolnyelv | PhD | fdiskolai T 9/19 0/11
teologiai Andrea llona | és irodalom docens
szakforditas szakos tanar
[1,2,3] Dr. Gaal- angol nyelv | PhD/ | féiskolai T 0/11 0/9,5
Szab6 Péter | ésirodalom | habil. | tanar
szakos tanar,
német nyelv
és irodalom
szakos tanar
Balog Margit | reformatus | — nyelvi T* 0/0 5/18
lelkész lektor
Rendszeres Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/23 2/9
teologiai Sandor lelkész habil. | tanar
szigorlat
Egyhaztorténet | Dr. Barath | reformatus | PhD/ | egyetemi T 28/34 1/7
szigorlat (I- Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
XVIII. szézad) torténész,
vallastanar
Filozofiatorté- | Dr. Kovacs | reformatus | PhD/ | egyetemi R 16/19 4/11
net Abraham lelkész, habil. | docens
torténelem
szakos tanar
Korai Dr. Kovacs | reformatus PhD/ | egyetemi R 16/19 4/11
dogmatorténet | Abraham lelkész, habil. | docens
torténelem
szakos tanar
Dogmatika Dr. Kovacs | reformatus PhD/ | egyetemi R 16/19 4/11
[1, 2] Abraham lelkész, habil. | docens
torténelem
szakos tanar
Etika Dr. Fazakas |reformatus | PhD/ | egyetemi T 23/23 2/9
prolegomena Sandor lelkész habil. | tanar
Etika [1, 2] Dr. Fazakas |reformatus | PhD/ | egyetemi T 23/23 2/9
Sandor lelkész habil. | tanar
Vallas- és Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/23 2/9
egyhazszociold- | Sandor lelkész habil. | tanar
gia
Etikatorténet Dr. Kovacs | teologus- PhD | egyetemi T 10/14 1/15
Krisztian lelkész, docens
orgonatanar
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Okori és Dr. Horesik | reformatus | CSc/ | egyetemi R 4/14 3/6
kozépkori Richard lelkész, habil. | tanar
egyhaztorténet torténelem
[1, 2] szakos tanar
Kora ujkori Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T 28/34 1/7
egyhaztorténet | Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
[1, 2] torténész,
vallastanar
Dr. Horesik | reforméatus CSc/ | egyetemi R 4/14 3/6
Richard lelkész, habil. | tanar
torténelem
szakos tanar
A Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* 28/34 1/7
felvilagosodas | Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
koranak torténész,
egyhaztorténete vallastanar
XIX=XX. Dr. Barath | reformatus | PhD/ | egyetemi T 28/34 17
szazadi Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
egyhaztorténet torténész,
[1, 2] vallastanar
Egyhazjog Dr. Barath | reformatus | PhD/ | egyetemi T 28/34 17
Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
torténész,
vallastanar
Dr. Molnar | jogasz - oraadd E 0/0 0/1
Pal
idegen nyelv
Angol/Német Szirmai angol nyelv | — nyelvtanar T 6/12 1/16,5
nyelvi alapozé | Annamaria | és irodalom
[1,2,3] Erika szakos tanar
Dr. Eged németnyelv | PhD | fdiskolai T 6/36 0/13,5
Alice és irodalom docens
szakos tanar
testnevelés
Testnevelés [1, 2,| Dr. Pinczés | testneveld PhD | féiskolai T 0/15 0/12,5
3] Tamas tanar docens
Toth Csaba | kozépiskolai | — testneveld T 0/5 2/20
Tamas testneveld tanar
tanar
kotelezden valaszthato tantargyak
Biblikus sav 1 | Dr. Németh | reformatus | PhD/ | egyetemi T 13/21 2/12
[1,2, 3] Aron teologus- | habil. | docens
lelkész
a sav oktatoi
Biblikus sav 2 | Dr. Kokai- | teoldgus- PhD/ | egyetemi R 18/22 1/9,5
[1,2,3,4] Nagy Viktor | lelkész habil. | docens
a sav oktatoi
Rendszeres sav | Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/23 2/9
1[1,2,3] Sandor lelkész habil. | tanar
a sav oktatoi
Rendszeres sav | Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* 28/34 1/7
2[1,2,3,4] Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
torténész,
vallastanar

a sav oktatoi
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szabadon valaszthato tantirgyak

Szabadon Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* - - 28/34 1/7
valaszthato Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
targyak 1 torténész,
[1,2,3,4,5,6] vallastanar
az intézmény
minden
oktatdja
Szabadon Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* - - 28/34 1/7
valaszthato Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
targyak 2 torténész,
[1,2,3,4] vallastanar
az intézmény
minden
oktatdja
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2. szamu melléklet — teologia szak-lelkész szakirany

2.1. A teologia-lelkész szak legfontosabb adatai:

8. A szak megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

teologia-lelkész

mas elnevezés/felekezeti meghatarozas: reformatus teolégus-lelkész

9. Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése (a vonatkozé KKK szerint)

okleveles reformatus teolégus-lelkész

10. Az inditott szakirany(ok) megnevezése

A szak KKK-jaban nevesitett szakirany(ok)

lelkész

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

11. Onall6 szakképzettséget nem eredményezé, 30 kreditet meghaladé specializacio(k)

12. Az inditott képzési formak (a megfelelok alahuzandok!)

teljes idejti (nappali), részidejii (Ievelezd, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...

13. A képzési id6®

12 félév, az oklevél megszerzéséhez 360 Kredit sziikséges (a vonatkozo KKK szerint)
felkinalt tanorak (kontaktorak) szama az 0sszoraszamon (Gsszes hallgatoi tanulmanyi
munkaidon) beliil

teljes idejii (nappali) munkarend'’: 3675 éra

részidejli (levelezd, esti) munkarend!: —

a szakmai gyakorlat idotartama és jellege: 2 félév gyiilekezeti gyakorlat és 7x40 ora évkozi /
nyari gyakorlat

14. A szak inditasanak idopontja: 2006. augusztus 1.

15. A (jelenlegi) szakfelel6s oktatdo megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és alairasa

Dr. Barath Béla Levente, PhD, habil., egyetemi tanar
Dr. Fekete Karoly, PhD, habil., egyetemi tanar

9 A nappali, esti, levelezé munkarend szerinti képzés tanoraszamait kiilén-kiilon kell megadni.
10 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejli képzésnél félévenként legalabb kett6szaz tandrat hataroz meg.
11 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejii képzés tanérainak legaldabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka lehet.



2.2. C—SWOT analizis

Korlatok

a jelentkezok megvaltozott motivacidja, valtozéd egyhazi/tarsadalmi valosag

¢letpalyamodell hianya

a reformatus fels6oktatds szétaprozottsaga

lelkészi anyagi problémak
hitoktatas jelenlegi szabalyozasa

Erosségek

képzési spektrum

kvalifikalt oktatok magas szamaranya,
tudomanyos potencial

javulé gyakorlatorientalt képzés
kiilhoni €s nemzetkdzi
kapcsolatrendszer

csaladias, személyes 1égkor

Gyengeségek

fenntartoval és kozegyhazzal folytatott
eredményes kommunikacid hidnya
mentoralas profildlatlansaga, oktatok
nevel6 szerepének leértékelddése,
hattérbe szorulasa

oktatok folyamatos jelenlétének hianya,
nem egyenletes oktatoi terheltség
alternativ teologiai képzési formak
hianya

Lehetéségek

az egyhaz megnovekedett tarsadalmi
szerepvallalasanak megfelelé képzések
¢s tovabbképzések, szakparok inditasa
egyhazi kdznevelési és szocialis
intézményekkel a kapcsolat erdsitése
gyakorl6 helyek, gyakorlatok
hatasfokéanak javitasa

a hallgatok személyes(ebb) mentoralasa

Veszélyek

létszam csokkenése

hallgatok elvesztése felkésziilésiik
kritikus szakaszaban

exmisszi6 ¢és 1d6 eldtti szolgalatba allas
mentorlelkészek felkésziiletlensége
egyetemi oktatoi életpalya inflalodasa, az
anyagi és erkolcsi megbecsiilés
értelmében
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2.3. Tablazatszeriien mutassa be a hitéleti szakok aktualis tanterveit, illessze be a
bemutatando szak Fenntarto altal elfogadott KKK-jat!

2.4. A szak neve: Teologia—lelkész szak

A szakokhoz kapcsol6d6 mintatanterv elérésének helye:

https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/teologia szak-lelkesz-szakirany mintatanterv 2024.docx-
1.pdf.

A szakfelelos, szakiranyfeleldsok és a 30 kreditet meghalado specializacio-feleldsok

felelgsok neve hany kreditnyi heti
szakf: szakfelelds, . tantar, oraterhelése
sif: szakirdiyfelelé’s tudominyos| Mnkakor | FOI-hez m"ygeqesé"’s“e‘("k) felelise aszakon /
a szakiranya megaddsdval, fokozat /eim (e/ftan/ | tartozas szak neve és a szakon / ) az
a 30 kreditet meghalado e/fdoc.) |(T vagy E) g az intézménybenl/
specializdcio felelise, a szinge intézményben || az orszdgban
specializdcio megnevezésével az orszdagban
Dr. Barath Béla szakf | PhD, egyetemi T Teologia- 16/34 5/7
Levente habil. tanar lelkész,
osztatlan
Dr. Fekete Karoly szif | PhD, egyetemi R Lelkész 0/0 0/0
habil. tanar szakirany
szif
specf.
specf.

A képzés aktualis tanterve (az ora €s vizsgaterv tablazatos 0sszegzése)

tantargyak - félévek szamon-
tantirgyfeleldsok | 1. | 2. | 3. |4 | 5 [ 6. | 7. | 8 [ 9. | 10. |11 [ 12 |tantargy| kérés
tanéraszam (heti, ill. féléves), tanératipus™ (ea / sz / gy / konz) kizl‘itl‘zr' (kgo;jl /
Jegyéb'®
alapozo ismeretek
Héber nyelv -
(L2 3]y 5/75 | 5/75| 2/30 cesap | Vi OV
Dr. Kustir Zoltan| ¥ | Y| ¥ 9yl
Gorog nyelv )
[1,2,3] 5/75 | 5/75 | 2/30 9yl
5+5+2 | gyj,
Dr.Ledan-| gy | gy | 9y ]
Muntean Istvin ayl
Bibliaismeret [1, 2]
Dr. Hodossy- 4é20 4é20 545 i%lllf
Takacs Eléd
Beszédmiivelés és
retorika [1, 2] 1/15 | 1/15 141 avi,
Dr. Hodossi | gy | gy ayj
Sandor
Gyiilekezeti
gazdalkodas és 2/30 ) .
adminisztraci6 ay ay]
Dr. Gaal Sandor

12 Egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra keriilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)

18 P1. évkézi beszamold

14 Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatérozott tanulményi kévetelmények teljesitéséhez az oktaté személyes kozremitkddését igényld
foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc.
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https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/teologia_szak-lelkesz-szakirany_mintatanterv_2024.docx-1.pdf

Felekezetismeret

[1] 22 " 3 | kol
Dr. Gonda Laszlo
Hitvallasismeret
[1,2] 2/30 | 2/30 343 koll,
Dr. Kovacs | ea | ea koll
Krisztidn
Teologiai
enciklopédia 2/30
Dr. Kovacs | ea 3 koll
Abrahdm
Egészségtan
Tothné dr. Kosztin 2130 2 avi
Beata 9y
alapozoé ismeretek 16/240 ea, 52 6 koll,
Osszesen 30/450 gy 10 gyj |
szakmai torzsanyag
Exegetikali
alapdolgozat 2130 5 ayj
Dr. Kustar Zoltan 9y
Szakdolgozat [1, 2] .
Dr. Barath Béla k03nz kc?nz 8+8 %{/JJ’
Levente
Oszovetségi
bevezetés [1, 2] 22 ::10 22 ?;0 242 ';%'I'I*
Dr. Kustar Zoltan
Oszovetségi Koll,
irasmagyarazat 2/30 2/30 | 2/30 3+3+3 | koll,
[1, 2, 3] ea ea ea koll
Dr. Kustar Zoltan
Ujszovetségi o/
bevezetés [1, 2] 2/30 30 242 koll,
Dr. Ledan-Muntean ea | . koll
Istvan
Ujszovetségi
irasmagyarazat 2/ koll,
1,2, 3] 30 25;0 229;0 24343 | koll,
Dr. Ledan-Muntean ea koll
Istvan
Vallastorténet
Dr. Hodossy- 25;0 3 koll
Takacs Elod
Ujszovetségi bibliai
teologia [1, 2] 2/30 | 2/30 343 koll,
Dr. Kokai-Nagy ea ea koll
Viktor
Oszovetségi bibliai
teologia [1, 2] 2/30 | 2/30 343 koll,
Dr. Hodossy- ea ea koll
Takdcs Elod
][Bibli]ai kortorténet / 2/ ol
1,2 2/30 oll,
Dr. Hodossy- ea gg 242 koll
Takdcs Elod
Exegetikali 2/
modszertan 30 4 avi
Dr. Németh Aron aQy
Biblikus szigorlat 0 3 szig
Dr. Kustar Zoltan

89



Beszédmiivelés és

retorika [3] 2/30 2 ayi
Dr. Hodossi Sandor 9y
Homiletika [2] 2/30
Dr. Kis Klara ea 2 koll
Homiletikai
gyakorlat 2/30 2 avij
Dr. Kis Klara 9y
Liturgika [1] 2/30
Dr. Kis Klara ea 2 koll
Egyhazismeret 2/30
Dr. Gadl Sandor | ea 3 koll
Felekezetismeret 2/
[2] 30 2 koll
Dr. Gonda Laszlo ea
Missziologia [1, 2] 2/30 | 2/30 343 koll,
Dr. Gonda LdszIo ea ea koll
Romologia [1, 2] 2/
Dr. Gonda Laszlo 2130 30 2+2 kOI.I !
€a ea ay]
Pasztoraciés munka 1/15
ciganyok / romak ea ;
Kozt 1/15 2 v
Dr. Gaal Sandor ay
Egyhazi ének 2/ koll,
[1,2,3,4] 2/30 30 2/30 | 2/30 1+1+1 | Koll,
Dr. Arany Janos ea ea ea ea +1 koll,
Gdbor koll
Vallaspedagogia és
-1élektan 2(/:;0 3 koll
Dr. Hodossi Sandor
gyﬁizlr(ggz;ies 40 . alairas
gyakorlat [1, 2] Or;k Or;k 0+0 alairas
Dr. Gadl Sindor 9y 9y
Latin nyelv [1, 2, 3] 2/ avi,
Dr. Miké Gyula 2&3;0 30 25/0 2+2+2 | gvi,
ay 9yj
Angol/Német
teologiai Wi
szakforditas 2/30| O 0 34343 | gyi.
[1,2,3] ay | gy ay i
Dr. Csillag Andrea
llona
Rendszeres
teologiai szigorlat 3 szig
Dr. Fazakas Sandor
Egyhaztorténet
szigorlat (I-XVIII.
szazad) 0 3 szig
Dr. Barath Béla
Levente
Filozofiatorténet
Dr. Kovdcs 2(/;0 2 koll
Abrahdm
Korai dogmatorté-
net 2/30
Dr. Kovacs ea 3 koll
Abraham
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Dogmatika [1, 2]
Dr. Kovdcs 3(/;‘:15 3(/;‘:15 4+4 kk%IIII’
Abrahdam
Etika prolegomena 2/30 3 koll
Dr. Fazakas Sandor ea
Etika [1, 2] 2/30 | 2/30 444 koll,
Dr. Fazakas Sandor ea ea koll
Vallas- és
egyhazszociologia 2(/33;0 3 koll
Dr. Fazakas Sandor
Etikatorténet
Dr. Kovdcs 2é?;0 4 koll
Krisztian
Okori és kozépkori
egyhaztorténet 2/
[1, 2] Zé :;0 30 242 ';‘(’)'I'I’
Dr. Héresik ea
Richard
Kora ujkori
egyhaztorténet 2/
1. 2] 30 Zé 3;0 343 kk%'l'l*
Dr. Barath Béla ea
Levente
A felvilagosodas
koranak 2/30
egyhaztorténete ea 3 koll
Dr. Barath Béla
Levente
XIX-XX. szazadi
egyhaztorténet
£ | 2o
Dr. Bardth Béla
Levente
Egyhazjog
Dr. Barath Béla 2130 2 koll
ea
Levente
97/1455 ea, kA(;?I
szakmai 17/255 gy, 14 gy’j
torzsanyag 3 szigorlat, 176 3 57ig '
0sszesen 6 konzultacio, 2 !
80 6ra gyakorlat alairds
differencidalt szakmai ismeretek
Lelkész szakirany — Dr. Fekete Karoly PhD, habil., egyetemi tanar
Képlani szigorlat
Dr. Bardth Béla 0 4 szig
Levente
Vizsga-istentisztelet 4 szig
Dr. Kis Klara
Homiletika [1] 2/30
Dr. Kis Kldra ea 3 koll
Gyakorlati .
bibliamagyar4zat 2/30 | 2/30 | 2/30 141 gﬁ
[1,2 3] ay | 9y | 9y gyj’
Dr. Kis Kldra
Liturgika [2] 2/
Dr. Kis Klara 30 2 koll
ea
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oll,
ﬁy‘él]ekezetep‘tes 2130 | 2/30 pep | Koll
' I ea ea koll
Dr. Gaal Sandor
Diakonika 2/30 5 Koll
Dr. Gaal Sandor ea
Poimenika [1, 2] 2/30 | 2/30 343 koll,
Dr. Kis Klara ea ea koll
Bevezetés a gyakor-
lati teologiaba 3/45 2 ayj
Dr. Kis Klara 9y
Katechetika [1, 2]
Kustarné dr. Almasi 2130 | 2130 3+3 koll,
ea ea koll
Zsuzsanna
Segédlelkészi 2/
gyiilekezeti munka 2/30 avi,
30 6+5 .
[1,2] ay | &Y )7
Dr. Kis Klara
Segédlelkészi 2/ .
hittanora [1, 2] 30 230 645 | W
Dr. Kis Klara ay 9y 9
Segédlelkészi 2/ .
igehirdetés [1, 2] 30 230 645 | W
Dr. Kis Klara ay 9y 9
Segédlelkészi 2/
kazuélis igehirdetés 2/30 avi,
30 5+5 .
[1,2] ay | &Y )7
Dr. Kis Klara
Segédlelkészi 2/ -
konzultacié [1, 2] 30 Zé 20 4+4 | Wb
Dr. Kis Klara ea 9yl
Gyiilekezeti gyer- 40 40
mek- és ifjusagi . . alairas,
gyakorlat [1, 2] ora ora 0+0 alairas
Dr. Gadl Sindor gyak gyak
Ifjusagi 40
rendezvény-segitoi . s
gyakorlat orak 0 alairas
Dr. Gadl Sandor gya
Diakoniai gyakorlat 40 6ra
[1, 2] gyak 0+0 alairas,
Dr. Gaal Sandor 40 ora alairas
gyak
Spiritualis alairas,
‘[)f‘szmgrzt 5, 6] 20 | 20 50 | 50 20 | 20 | 0+0+0 Z{gi;g:
' ]Dr! A;[éz,es Zsolt ora | Ora ora | Ora ora | 6ra | +0+0+ aléirés’
Laszio| WY | VY 9y | gy | 9y 0 alairas,
alairas
22/330 ea
' 9 koll
. . 25/375 gy )
differencialt o, .. . . . . 14 gyj,
szakmai ismeretek (a 2 félév gyiilekezeti égz;il;?)ﬂ:ttm is magaba foglalja) 87 2 szig,
osszesen 180 ora spiritualis 6nismeret, aléli:ll-’és
200 o6ra gyakorlat
idegen nyelv
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Angol/Német
nyelvi alapozo .
[1,2, 3] 2/30 | 2/30 | 2/30 2442 vl
Szirmai Annamadria | gy | gy | gy vl
Erika, 9
Dr. Eged Alice
idegen nyelv .
osszesen SR @y 9 3oyl
testnevelés
Testnevelés alairas,
[1,2,3] 2/30 | 2/30 | 2/30 0+0+0 | alairas,
Dr. Pinczés Tamas oy | 9 9y alairés
testnevelés 6190 gy o |3
osszesen alairas
kotelezden vilaszthato tantirgyak
Biblikus sav 1 .
koll/gyj,
[1’;’1”3}Vémeth Aron koll/gy,
Rendszeres sav 1 2130 | 4/60 2130 | 2130 | 2130 2130 3+3+3 | kolligyj,
ea/ | ea/ ea/ +3+3+ | koll/gyj,
[1,2,3] ealgy | ea/gy | ea/gy d
Dr. Fazakas Sandor & W 9y 3+3+ kOll/gyj_,
Gyakorlati sév [1] 'EO'I'I//QVJ:
Dr. Gonda Laszlo olay)
kotelezoen
valaszthaté 6/90 ea, 21 3 koll,
tantargyak 8/120 gy 4 gyj
0sszesen
szabadon valaszthato tantargyak
Szabadon tg::;gzj
valaszthato targyak 4/60 2/30 3+3+3 !’
1[1,2, 3, 4,5, 6] cal eza//s;; cal fa’/?é(;/ fa’/?é(;/ +3+3+ tg::;gig
Dr. Barath Béla ay ay 3 koll/ )
Levente oL,
koll/gyj
szabadon
valaszthaté 6/90 ea, 18 3 koll,
tantargyak 6/90 gy 3ayj
0sszesen
szakmai gyakorlat
51 kredit értékben 1d. differencialt szakmai ismeretek (11-12. félév)
Osszes oOraszam a| 28/ | 27/ | 30/ | 28/ | 22/ | 20/ | 2V | 19/ | 16/ 14/ | 10/ | 10/ 245/367
szakon 420 | 405 | 450 |420| 330 | 300 | 315 | 285 | 240 | 210 |150| 150 5
147/2205 ea,
98/ 1470 gy 67 koll,
(a 2 félév gyiilekezeti gyakorlatot is magaba foglalja) 48 gyj,
A szakon osszesen 5 szigorlat, 360 5 szig,
6 konzultacio, 16
180 ora spiritudlis 6nismeret, alairas
280 oéra gyakorlat
Az oktatoi kor: tantargylista — tantargyak feleldsei, oktatoi
A szak oktato6 neve oktatd tud Ililrlll;tlil;rgyak e részvétel hany oktatd
FAATEYRL ] (b okiato | szakteriileti | fok. | (s./adj/ | Ou Y azismeret- | kredit | heti
eseténa | végzettsége /| /cim | e/fdoc./ atadasban felelése |oraterhelése
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tantargy szak- e/ftanar/ | ésa |el6ado | gyak. |aszakon/ az|a szakon/az
blokkjaban | képzettsége tud. mts./ [munka-| I/N | vez. |intézmény- | intézmény-
elsé helyen a egyéb) | viszony 1/N ben/ az ben/ az
tantdrgy tipusa orszdagban | orszdgban'®
feleldse) (T/E)®
alapozo ismeretek
Héber nyelv Dr. Kustar reformatus PhD/ | egyetemi T* N | 25/25 6/9
[1,2,3] Zoltan lelkész habil. | tanar
Dr. Németh | reformatus PhD/ | egyetemi T* N | 13/21 7112
Aron teologus- habil. | docens
lelkész
Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R N | 24/24 9/9
o Muntean lelkész
Gorodg nyelv Istva
[1,2,3] SR , :
Balog Margit | reformatus - nyelvi T N | 0/0 11/18
lelkész lektor
Bibliaismeret Dr. Hodossy- | reformatus PhD/ | egyetemi T* | N 23/25 8/12
[1, 2] Takacs E16d | lelkész habil. | tanar
Beszédmivelés | Dr. Hodossi | vallastanar, PhD | f6iskolai T N | 7132 4/18,5
és retorika [1, 2] | Sandor magyar- docens
muvészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar
Gylilekezeti Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R N | 13/13 4,5/4,5
gazdalkodas és | Sandor lelkész docens
adminisztracid
Felekezetisme- | Dr. Gonda reformatus PhD | egyetemi T* | N 18/29 8/9
ret [1] Laszlo lelkész docens
. . Dr. Kovacs | teologus- PhD | egyetemi T* | N 10/14 3/15
I[-ilt\éa]lllasmmeret Krisztian lelkész, docens
' orgonatanar
Dr. Kovacs | reformatus PhD/ | egyetemi R | N 16/19 10/11
Teologiai Abraham lelkész, habil. | docens
enciklopédia torténelem
szakos tanar
torzsanyag targyai
Exegetikai Dr. Kustar reformatus PhD/ | egyetemi T* N | 25/25 6/9
alapdolgozat Zoltan lelkész habil. | tanar
Dr. Németh | reformatus PhD/ | egyetemi T* N | 13/21 7112
Aron teologus- habil. | docens
lelkész
Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R N | 24/24 9/9
Muntean lelkész
Istvan
Szakdolgozat Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* - - 16/34 5/7
[1, 2] Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
torténész,
vallastanar
a szak min-
den mindsi-

tett oktatdja

15 Az egyhazi szolgalati jogviszonybdl bevont teljes allasa oktatokat *-gal kérjitk megjeldlni!
16 A heti 6raterhelést az elmiilt tanév atlagaban kérjiikk megadni, beleszamitva a részidejii képzésben tartott tanorakat is.
* pl: mestertanar, gyakorlatvezetd tanar, szakoktato, stb.
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Oszovetségi Dr. Kustar reformatus PhD/ | egyetemi T* 25/25 6/9
bevezetés [1, 2] | Zoltan lelkész habil. | tanar
Oszovetségi Dr. Kustar reformatus PhD/ | egyetemi T* 25/25 6/9
irasmagyarazat | Zoltan lelkész habil. | tanar
[1,2,3] Dr. Németh | reformatus | PhD/ | egyetemi T* 13/21 712
Aron teologus- habil. | docens
lelkész
Ujszovetségi Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R 24/24 9/9
bevezetés [1, 2] | Muntean lelkész
Istvan
Balog Margit | reformatus | — nyelvi T 0/0 11/18
lelkész lektor
Ujszovetségi Dr. Ledan- | teologus- PhD | adjunktus R 24/24 9/9
irasmagyardzat | Muntean lelkész
[1,2, 3] Istvan
Vallastorténet Dr. Hodossy- | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/25 8/12
Takacs E16d | lelkész habil. | tanar
Ujszovetségi Dr. Kokai- | teoldgus- PhD | egyetemi R 6/22 4/9,5
bibliai teologia | Nagy Viktor |lelkész docens
[1. 2]
Oszovetségi Dr. Hodossy- | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/25 8/12
bibliai teologia | Takacs El6d | lelkész habil. | tanar
[1, 2]
Bibliai Dr. Hodossy- | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/25 8/12
kortorténet [1, 2] | Takacs E16d | lelkész habil. | tanar
Exegetikali Dr. Németh | reformatus PhD/ | egyetemi T* 13/21 7/12
modszertan Aron teologus- habil. | docens
lelkész
Dr. Kustar reformatus PhD/ | egyetemi T* 25/25 6/9
Zoltan lelkész habil. | tanar
Balog Margit | reformatus | — nyelvi T* 0/0 11/18
lelkész lektor
Biblikus Dr. Kustar reformatus PhD/ | egyetemi T* 25/25 6/9
szigorlat Zoltan lelkész habil. | tanar
Beszédmiivelés | Dr. Hodossi | vallastanar, PhD | f8iskolai T 7132 4/18,5
és retorika [3] Sandor magyar- docens
miivészet-
tudomany
szakos tanér,
okleveles
pedagogia
tanar
Homiletika [2] | Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Homiletikai Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
gyakorlat Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
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Liturgika [1] Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Egyhazismeret | Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 45/45
Sandor lelkész docens
Dr. Gonda | reformatus PhD | egyetemi T 18/29 8/9
Laszlo lelkész docens
Felekezetismeret | Dr. Gonda reformatus PhD | egyetemi T* 18/29 8/9
[2] Laszld lelkész docens
Missziologia Dr. Gonda reformatus PhD | egyetemi T* 18/29 8/9
[1, 2] Laszlo lelkész docens
Romologia Dr. Gonda reformatus PhD | egyetemi T* 18/29 8/9
[1, 2] Laszlo lelkész docens
Lovasz teologus- - 6raadd E 0/0 1/4
Marton lelkész
Pasztoracios Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 4,5/4,5
munka ciganyok | Sandor lelkész docens
/romdk k6z0tt | pani Eszter | reformatus | — draado E 0/0 11
lelkész,
lelkigondozo
Egyhazi ének Dr. Arany kozépiskolai | PhD | egyetemi T 4/33 4/13
[1,2,3,4] Janos Gabor | énektanar, docens
karvezeto
Vallaspedagogia | Dr. Hodossi | vallastanar, PhD | foiskolai T 7/32 4/18,5
és -lélektan Sandor magyar- docens
mfiivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar
Gylilekezeti és | Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 4,5/4,5
gylijteményi Sandor lelkész docens
gyakorlat [1, 2]
Latin nyelv Dr. Miko latinnyelv | PhD | 6raadé E 6/6 3/3
[1,2,3] Gyula és irodalom
szakos tanar
Angol/Német Dr. Csillag | angol nyelv |PhD | foiskolai T 9/19 3/11
teologiai Andrea llona | és irodalom docens
szakforditas szakos tanar
[1,2,3] Balog Margit | reformatus | — nyelvi T 0/0 11/18
lelkész lektor
Rendszeres Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi T 23/23 5/9
teologiai Sandor lelkész habil. | tanar
szigorlat
Egyhaztorténet | Dr. Barath | reformatus PhD/ | egyetemi T 16/34 5/7
szigorlat (I- Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
XVIII. szazad) torténész,
vallastanar
Filozofiatorténet | Dr. Kovacs | reformatus PhD/ | egyetemi R 16/19 10/11
Abrahdm lelkész, habil. | docens
torténelem

szakos tanar
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Korai dogmator- | Dr. Kovacs | reformatus PhD/ | egyetemi R 16/19 10/11
ténet Abraham lelkész, habil. | docens
torténelem
szakos tanar
Dogmatika [1, 2] | Dr. Kovacs | reformatus PhD/ | egyetemi R 16/19 10/11
Abraham lelkész, habil. | docens
torténelem
szakos tanar
Etika Dr. Fazakas |reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/23 5/9
prolegomena Sandor lelkész habil. | tanar
Etika [1, 2] Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/23 5/9
Sandor lelkész habil. | tanar
Vallas- és egy- | Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi T 23/23 5/9
hazszociologia | Sandor lelkész habil. | tanar
Etikatorténet Dr. Kovacs | teologus- PhD | egyetemi T* 10/14 3/15
Krisztian lelkész, docens
orgonatanar
Okori és Dr. Horcsik | reformatus | CSc/ | egyetemi R 4/14 4/6
kozépkori Richard lelkész, habil. | tanar
egyhaztorténet torténelem
[1, 2] szakos tanar
Kora tjkori Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* 16/34 57
egyhaztorténet | Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
[1, 2] torténész,
vallastanar
Dr. Horesik | reformatus CSc/ | egyetemi R 4/14 4/6
Richard lelkész, habil. | tanar
torténelem
szakos tanar
A felvilagoso- | Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* 16/34 5/7
dés koranak Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
egyhaztorténete torténész,
valldstanar
XIX-XX. Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* 16/34 5/7
szazadi Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
egyhaztorténet torténész,
[1, 2] vallastanar
Egyhazjog Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* 16/34 5/7
Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
torténész,
vallastanar
Dr. Molnar | jogasz - 6raadd E 0/0 11
Pal
differencialt ismeretek
Kaéplani szigorlat | Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T 16/34 5/7
Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
torténész,
vallastanar
Vizsga- Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
istentisztelet Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Homiletika [1] | Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
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Gyakorlati Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
bibliamagyarazat | Klara teologus- docens
[1,2,3] lelkész,
reformatus
vallastanar
Liturgika [2] Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T* 23/23 10/13,5
Kléara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Gyiilekezetépités | Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 45/45
[1, 2] Sandor lelkész docens
Diakonika Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 4,5/4,5
Sandor lelkész docens
Poimenika [1, 2] | Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Dr. Bodo reformatus PhD egyetemi T* 0/0 5/5
Sara Anna lelkész, docens
mentalhigié-
nikus
Bevezetés a Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T* 23/23 10/13,5
gyakorlati Klara teologus- docens
teologiaba lelkész,
reformatus
vallastanar
Katechetika Kustarné dr. | teologia- PhD | adjunktus T* 6/18 2/12
[1, 2] Almasi lelkész
Zsuzsanna
Segédlelkészi Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T* 23/23 10/13,5
gylilekezeti Klara teologus- docens
munka [1, 2] lelkész,
reformatus
vallastanar
Segédlelkészi Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T* 23/23 10/13,5
hittanéra [1, 2] | Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Segédlelkészi Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T* 23/23 10/13,5
igehirdetés [1, 2] | Klara teologus- docens
lelkész,
reformatus
vallastanar
Segédlelkészi Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
kazualis Klara teologus- docens
igehirdetés [1, 2] lelkész,
reformatus
vallastanar
Segédlelkészi Dr. Kis reformatus PhD | egyetemi T 23/23 10/13,5
konzultacio Klara teologus- docens
[1, 2] lelkész,
reformatus
vallastanar
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Gyiilekezeti Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 4,5/4,5
gyermek- és Sandor lelkész docens
ifjusagi gyakorlat
[1, 2]
Ifjtsagi Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 45/45
rendezvény- Sandor lelkész docens
segitdi gyakorlat
Diakoniai Dr. Gaal reformatus PhD | egyetemi R 13/13 4,5/4,5
gyakorlat [1, 2] | Sandor lelkész docens
Spiritualis Dr. Mézes teologus- PhD | adjunktus R 0/8 7/12,5
Onismeret Zsolt Laszlo | lelkész,
[1,2,3,4,5,6] korhazi
lelkigondozo
idegen nyelv
Angol/Német Szirmai angol nyelv | — nyelvtanar T 6/12 3/16,5
nyelvi alapozé | Annamaria | és irodalom
[1,2,3] Erika szakos tanar
Dr. Eged német nyelv | PhD | fdiskolai T 6/36 3/13,5
Alice és irodalom docens
szakos tanar
testnevelés
Testnevelés Dr. Pinczés | testneveld PhD | foiskolai T 0/15 0/12,5
[1,2,3] Tamas tanar docens
Toth Csaba | kozépiskolai | — testneveld T 0/5 6/20
Tamas testneveld tanar
tanar
kotelezden vdlaszthato tantirgyak
Biblikus sav 1 | Dr. Németh | reformatus PhD/ | egyetemi T* 13/21 7/12
[1,2,3] Aron teologus- habil. | docens
lelkész
a sav oktatoi
Rendszeres sav | Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi T* 23/23 5/9
11]1,2,3] Séandor lelkész habil. | tanar
a sav oktatoi
Gyakorlati sav | Dr. Gonda reformatus PhD | egyetemi T* 18/29 8/9
[1] Laszl6 lelkész docens
a sav oktatoi
szabadon vdlaszthato tantargyak
Szabadon Dr. Barath reformatus PhD/ | egyetemi T* 16/34 5/7
valaszthatd Béla Levente | lelkész, habil. | tanar
targyak 1 torténész,
[1,2,3,4,5,6] vallastanar
az intézmény
minden
oktatoja
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3. szamu melléklet — hittanar-nevelotanar szak

3.1. A hittanar-nevelotanar szak legfontosabb adatai:

16. A szak megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

hittanar-neveldtanar
mas elnevezés/felekezeti meghatarozas: reformatus vallas- és neveldtanar
17. Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

okleveles altalanos és kozépiskolai reformatus vallas- és nevelétanar

18. Az inditott szakirany(ok) megnevezése
A szak KKK-jaban nevesitett szakirany(ok)

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

19. Onallé szakképzettséget nem eredményezd, 30 kreditet meghaladé specializacio(k)

20. Az inditott képzési formak (a megfelelok alahiizandok!)
teljes idejti (nappali), részidejii (levelezd, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)
idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...
21. A képzési id6Y
10 félév, az oklevél megszerzéséhez 300 kredit sziikséges (a vonatkozo KKK szerint)
felkinalt tanorak (kontaktorak) szama az 6sszoraszamon (Gsszes hallgatoi tanulmanyi
munkaidon) beliil
teljes idejii (nappali) munkarend®®: 2850 éra
részidejli (levelezd, esti) munkarend?®: —
a szakmai gyakorlat id6tartama és jellege: 2x40 ora gyiilekezeti katechetikai gyakorlat, 30 éra
oktatastechnikai gyakorlat, 60 6ra csoportos iskolai gyakorlat, 60 6ra csoportos neveldi
gyakorlat és 60 ora osszefiiggé egyéni kollégiumi gyakorlat, 60 ora iskolai tanitasi
gyakorlat, valamint 180 ora 6sszefiiggo egyéni tanitasi gyakorlat

22. A szak inditasanak idépontja: 2014. augusztus 1.
23. A (jelenlegi) szakfelelds oktatdo megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és alairasa

Dr. Hodossy-Takacs Eléd, PhD, habil., egyetemi tanar

17 A nappali, esti, levelezé munkarend szerinti képzés tandraszamait kiilén-kiilon kell megadni.
18 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejli képzésnél félévenként legaldbb kett6szaz tandrat hataroz meg.
19 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejli képzés tanérainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka lehet.

100



3.2. C-SWOT analizis

Korlatok

a jelentkezok megvaltozott motivacidja, valtozé egyhazi/tarsadalmi valosag

¢letpalyamodell hianya

a reformatus fels6oktatds szétaprozottsaga

hitoktatas jelenlegi szabalyozasa

Erésségek

képzési spektrum

kvalifikalt oktatok magas szamaranya,
tudomanyos potencial

javulo gyakorlatorientalt képzés
kiilhoni €s nemzetkdzi
kapcsolatrendszer

csaladias, személyes 1égkor

Gyengeségek

fenntartoval és kozegyhazzal folytatott
eredményes kommunikacid hidnya
mentoralas profildlatlansaga, oktatok
neveld szerepének leértékelddése,
hattérbe szorulasa

oktatok folyamatos jelenlétének hianya,
nem egyenletes oktatoi terheltség
alternativ teologiai képzési formak
hianya

Lehetéségek

az egyhdz megnovekedett tarsadalmi
szerepvallalasanak megfelel képzések
¢s tovabbképzések, szakparok inditasa
egyhazi kdznevelési és szocialis
intézményekkel a kapcsolat erdsitése
gyakorl6 helyek, gyakorlatok
hatasfokanak javitasa

a hallgatok személyes(ebb) mentoraldsa

Veszélyek

létszam csokkenése

hallgatok elvesztése felkésziilésiik
kritikus szakaszaban

egyetemi oktatodi €letpalya inflalodasa, az
anyagi és erkolcsi megbecsiilés
értelmében
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3.3. Tablazatszeriien mutassa be a hitéleti szakok aktualis tanterveit, illessze be a

3.4. A szak neve: Hittanar-nevel6tanar szak

A szakokhoz kapcsolodd mintatanterv elérésének helye:
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/08/Reformatus-vallas-es-nevelotanar-osztatlan-szak.pdf.

bemutatando szak Fenntarto altal elfogadott KKK-jat!

A szakfelelos, szakiranyfelelosok és a 30 kreditet meghalado specializacio-felelosok

felelgsok neve hany kreditnyi heti
szakf: szakfelelds, . tantargy oraterhelése
szif: szakirdnyfelelos . munkakér | FOI-hez "l e sz,,ak(OK) felelose a szakon /
- ha tudomanyos . felelose
a szakiranya megaddsdval, fokozat /eim (e/fftan/ | tartozas szak neve és a szakon / az
a 30 kreditet meghaladé e/fdoc.) (T vagy E) szin tYe az intézményben/
specializdcio feleldse, a J intézményben || az orszagban
specializdcio megnevezésével az orszdgban
Dr. Hodossy-Takacs szakf | PhD/habil. | egyetemi T Hittanar- 23/25 9/12
Eléd tanar nevelbtanar,
osztatlan
A képzés aktualis tanterve (az ora és vizsgaterv tablazatos 6sszegzése)
tantargyak - félévek .. szamonkérés
p - tantar .
tantirgyfeleléssk|_ 1. | 2. [ 3. | 4 [ 5 | 6. | 7. [ 8 [ 9. | 10. |irediter| (oll/ 9
tanoraszam (heti, ill. féléves), tanératipus? (ea/sz /gy /konz) | téke?® | /egyeb
alapozo ismeretek
Oszovetségi
bevezetés [1, 2] 25;0 25;0 2+2 koll, koll
Dr. Kustar Zoltan
Ujszovetségi
bevezetés [1, 2] 2/30 | 2/30
+
Dr. Ledan-Muntean ea ea 2+2 koll, koll
Istvan
Bibliaismeret [1, 2]
Dr. Hodossy- 4210 4:;210 5+5 koll, koll
Takacs Elod
Hitvallasismeret
[1.2] , | 2/30 230 343 | koll, koll
Dr. Kovacs | ea ea
Krisztian
Teologial
enciklopédia 2/30
Dr. Kovacs | ea 3 koll
Abraham
Filozofiatorténet
Dr. Kovdcs 25;0 2 koll
Abraham
Etika prolegomena 2/30 3 Koll
Dr. Fazakas Sandor ea

2 Egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra keriilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)
2 pl. évkézi beszamold
2 Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatérozott tanulményi kvetelmények teljesitéséhez az oktaté személyes kozremitkddését igényld
foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc.
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Okori és kozépkori
egyhaztorténet
alapvonalai
Dr. Héresik
Richard

2/30
ea

koll

Kora ujkori egyhaz-

torténet [1, 2]
Dr. Barath Béla
Levente

2/30
ea

2/30
ea

3+3

koll, koll

A teologiai kutatas
modszertana
Dr. Németh Aron

2/30
ay

ayj

Egyhazismeret
Dr. Gaal Sandor

2/30
ea

koll

Felekezetismeret

[1]
Dr. Gonda Ldszlo

2/30
ea

koll

alapoz6 ismeretek
0sszesen

36/540 ea,
2/30 gy

48

16 koll,
19yj

szakmai térzsanyag 1.

Bibliai kortorténet

[1, 2]

Dr. Hodossy-Takdcs
Eléd

2/30
ea

2/30
ea

2+2

koll, koll

Biblikus szigorlat
Dr. Kustar Zoltan

szig

Bibliai szoveg-
elemzés )
Dr. Németh Aron

2/30
gy

ayj

Dogmatika [1, 2]
Dr. Kovacs
Abraham

3/45
ea

3/45
ea

4+4

koll, koll

Rendszeres teologiai
szigorlat
Dr. Fazakas Sandor

szig

Etikatorténet
Dr. Kovacs
Krisztian

2/30
ea

koll

Etika [1, 2]
Dr. Fazakas Sandor

2/30
ea

2/30
ea

4+4

koll, koll

A felvilagosodas
koranak
egyhaztorténete
Dr. Barath Béla
Levente

2/30
ea

koll

Liturgika [1]
Dr. Kis Klara

2/30
ea

koll

Egyhazi ének [1, 2]
Dr. Arany Janos
Gabor

2/30
ea

2/30
ea

1+1

koll, koll

Gyermek- és ifjusagi

énekek [1, 2]
Dr. Arany Janos
Gdbor

1/15
gy

1/15
ay

1+1

ayi, ayi

Vallasi szocializacio
és vallaslélektan
[1,2]
Dr. Meézes Zsolt
Laszlo

2/30
gy

1/15
ea

343

ayj, koll
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A kommunikacid
elmélete és
gyakorlata

Dr. Hodossi Sandor

1/15
ea+
1/15

gy

ayj

Csoportlélektan
Dr. Mézes Zsolt
Laszlo

2/30
gy

ayj

A neveld személyi-
ségfejlodése
Dr. Hodossi Sandor

2/30
gy

ayj

Pedagoégiai
programfejlesztés
Dr. Hodossi Sandor

2/30
ay

ayj

Katechetika [1, 2]
Kustarne dr. Almasi

Zsuzsanna

2/30
ea

2/30
ea

3+3

koll, koll

Pszichologia 1.
Dr. Kiss Janos

2/30
ea

koll

Romoloégia [1, 2]
Dr. Gonda Laszlo

2/30
ea

2/30
gy

2+2

koll, gyj

szakmai torzsanyag
1. dsszesen

34/510 ea,
15/225 gy,
2 szigorlat

70

16 koll,

9 gyj,
2 szig

szakmai torzsanyag 2.

Vallastorténet
Dr. Hodossy-Takdcs
Eléd

2/30
ea

koll

Ujszovetségi bibliai
teologia [1, 2]
Dr. Kokai-Nagy
Viktor

2/30
ea

2/30
ea

3+3

koll, koll

Oszovetségi bibliai

teologia [1, 2]

Dr. Hodossy-Takdcs
Eléd

2/30
ea

2/30
ea

3+3

koll, koll

XIX-XX. szazadi
egyhaztorténet [1, 2]
Dr. Barath Béla
Levente

2/30
ea

2/30
ea

2+3

koll, koll

Gyermekvédelem
Dr. Hodossi Sandor

1/15
ay

ayij

Kollégiumi nevelés
és lelkigondozas
[1,2]

Dr. Hodossi Sandor

2/30
ay

2/30
gy

2+2

ayi, ayj

Hitoktatoi szigorlat
Kustarné dr. Almasi
Zsuzsanna

szig

A ciganysag hitvi-
laga. Hiedelmek,
népi vallasossag,
vallasgyakorlat

Dr. Gonda LdszIo

1/15
ea+
1/15

gy

ayj

Vallaspedagogia
Dr. Hodossi Sandor

2/30
ea

koll

szakmai torzsanyag
2. Osszesen

17/255 ea,
6/90 gy,
1 szigorlat

34

8 koll,

4 gyj,
1 szig

egyéb ismeretek
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alairas,
Spiritualis 6nismeret alairas,
[1-6] ,20 ,20 ‘,50 ,50 ,20 ,20 0+0+0+ | alairas,
Dr. Mézes Zsolt| 2% | °™ ora | ora ora | Of 41040 alairas,
LaszIlo 9y 9y 9y 9y 9y 9y alairas,
alairas
egy¢b ismeretek 180 éra gy 0 | 6aldirds
oOsszesen
szakmodszertan
Szakmodszertan-K
[1, 2] 2/30 | 4/60 .
Kustarné dr. Almasi ea ay 3+3 koll, gyJ
Zsuzsanna
Szakmodszertan-A
[1, 2] 2/30 | 2/30
Kustdrné dr. Almasi ea ea 3+3 koll, kol
Zsuzsanna
Kollégiumi gyakor-
lat kisér6 szemina- 2/30 .
rium ay 2 o
Dr. Hodossi Sandor
Kollaboracios tér a
hitoktatasban 2/30 2 .
Kustarné dr. Almasi ay )l
Zsuzsanna
Osszefiiggd egyéni
iskolai gyakorlat ki- 2/30 2 Vi
séré szeminarium aQy
Dr. Hodossi Sandor
szakmodszertan 6/90 ea, 18 3 koll,
oOsszesen 10/150 gy 4 gyj
tandri felkészités -PSZICHOLOGIA®
A nevelés
pszicholdgiai alapjai 2(/;210 3 koll
Debreceni Egyetem
A tanarjelolt
személyiségének 2/30 .
fejlesztése ay 3 )
Debreceni Egyetem
Neveléspszichologia 2/30 kotele-
Debreceni Egyetem gy z6en
Tanulasmodszertan valaszt- ayj
. g 2/30 .
pszicholdgiaja hat6 2
Debreceni Egyetem 9y kredit
Tanl}lol sz’emelylseg 2130
megismerése
Debreceni Egyetem 9y kotele-
Iskolgi L 2130 gc’ien _
mentalhigiéné valaszt- ayj
Debreceni Egyetem 9y hato 2
Iskola! ’ 2130 kredit
tehetséggondozas
Debreceni Egyetem 9y

2 Kozos képzés révén a tanari felkészités — Pszichologia modul illeszkedik a Debreceni Egyetem mindenkori vonatkozo tanarképzési

moduljahoz.
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tanari felkészités -
PSZICHOLOGIA
o0sszesen

2/30 ea,
6/90 gy

10

1 koll,
39yj

tandri felkészités -PEDAGOGIA*

Nevelésszociologia
Debreceni Egyetem

2/30
ea

koll

Didaktika
Debreceni Egyetem

2/30

eat+

1/15
gy

koll

Pedagoégiai folyamat
I
Debreceni Egyetem

3/45
ay

ayj

Pedagogiai folyamat
I
Debreceni Egyetem

3/45
gy

ayj

Kiilonleges banas-
modd pedagogiaja
Debreceni Egyetem

3/45
ay

ayj

Nevelés elméleti és

torténeti

Osszefliggései
Debreceni Egyetem

2/30
ea

Modern iranyzatok a
pedagodgiaban
Debreceni Egyetem

2/30
ea

Csaladi életre
nevelés
Debreceni Egyetem

2/30
ea

Oktatasi rendszerek
és alrendszerek
Debreceni Egyetem

2/30
ea

Hatranyos helyzett

tanulok az

oktatasban
Debreceni Egyetem

2/30
ea

A tanari palya
komplex kérdései
Debreceni Egyetem

2/30
ea

kotele-
zben

valaszt-
hato 2
kredit

koll

A tanulasi
problémak kezelése
Debreceni Egyetem

2130
gy

Pedagogiai

kommunikacio és

konfliktuskezelés
Debreceni Egyetem

2/30
gy

Tanulasmoédszertan
Debreceni Egyetem

2/30
gy

Oktataskutatas
gyakorlat
Debreceni Egyetem

2/30
gy

Oktatasstatisztikai
elemzések
Debreceni Egyetem

2/30
gy

Csaladpedagdgia
Debreceni Egyetem

2/30
gy

kotele-
zben

valaszt-
hat6 2
kredit

ayj

2 Kozos képzés révén a tanari felkészités — Pedagdgia modul illeszkedik a Debreceni Egyetem mindenkori vonatkoz6 tanarképzési

moduljéhoz.

106




Pedagogia-

Ps.zichol()gia 0 3 szig
szigorlat
Debreceni Egyetem
tanari felkészités - 6/90 ea, 3 kaoll,
PEDAGOGIA 12/180 gy, 19 4 gyj,
6sszesen 1 szigorlat 1 szig
szakdolgozat
Szakdolgozat [1, 2] 3 3
Dr. Hodossy—Takdfs konz | konz 5+7 ayi, ayi
Elod
sza.l.kdolgozat 6 konz 12 2 vi
oOsszesen
kotelezden vdlaszthato tantirgyak
Kotelez6en koll/gyj
valaszthato - 2/30 2/30 2/30 Y
s . 3+3+3 | koll/gyj,
Biblikus targy ea/gy ea/gy ealgy koll/gyj
Dr. Németh Aron
Kotelez6en koll/gyj
valaszthato - 2/30 2/30 2/30 34343 | koll/ Y
. ayl,
Rendszeres targy ea/gy ea/gy ea/gy koll/gyj
Dr. Fazakas Sandor
Kotelez6en koll/gyj,
vélaszthato - 2/30 2/30 2/30 | 2/30 | 3+3+3+| koll/gyj,
Gyakorlati targy ea/gy ea/gy ealgy | ea/gy 3 koll/gyj,
Dr. Gonda Ladszlo koll/gyj
kotelezoen
valaszthato 10/150 ea, 30 5 koll,
tantargyak 10/150 gy 5 gyj
0sszesen
szabadon valaszthato tantargyak
Szabadon koll/gyj,
valaszthatd 2/30 | 2/30 | 2/30 | 4/60 3+3+3+| koll/gyj,
Dr. Hodossy-Takdcs ea/gy | ea/gy | ealgy | ea/gy 6 koll/gyj,
El6d koll/gyj
szabadon
valaszthato 4/60 ea 15 2 koll,
tantargyak 6/90 gy 3ayj
0sszesen
idegen nyelv
Angol/ Német
nyelvi alapozo
[1,2,3] 2/30 | 2/30 | 2/30 94242 ayi, avj,
Szirmai Annamdria | gy ay ay ayj
Erika /
Dr. Eged Alice
idegen nyelv .
0sszesen e J 3oy
tandri felkészités - GYAKORLATOK
Palyaismereti és
palyaszocializacios 40
gyakorlat | , 3 .
(Gyiilekezeti Kat. Oj‘k 9l
gyak.) o

Dr. Hodossi Sandor
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Palyaismereti és
palyaszocializacios
40
gyakorlat 11 ora 3 .
(Gyiilekezeti kat. ayak e
gyak.)
Dr. Hodossi Sandor
Oktatastechnikai
30
gyakorlat ora 5 .
Kustarné dr. Almasi ak )
Zsuzsanna 9y
Csoportos iskolai
60
gyakorlat ora 5 .
Kustarné dr. Almasi ak )
Zsuzsanna gy
Csoportos nevel6i 60
gyakorlat ora 2 avij
Dr. Hodossi Sandor gyak
Iskolai tanitasi 60
gyakorlat ora 5 .
Kustarné dr. Almasi ak 9l
Zsuzsanna 9
Osszefiiggd egyéni 60
kollégiumi gyakorlat ora 5 ayj
Dr. Hodossi Sandor gyak
Portfolio 2/30 1 .
Dr. Hodossi Sandor aQy 9y
Osszefiiggd egyéni 180
tanitasi gyakorlat ora 18 ayj
Dr. Hodossi Sandor gyak
tanari felkészités - 530 6ra ovak
GYAKORLATOK Y 38 9gyj
A 2/30 gy
oOsszesen
115/1725 ea,
75/1125 gy, 54 koll,
A szakon 0sszesen b kon.z LS, 300 e ),
4 szigorlat, 4 szig,
180 ora spirituilis 6nismeret, 6 alairas
530 6ra szakmai gyakorlat
Az oktatdi kor: tantargylista — tantargyak feleldsei, oktatoi
A tantargyak oktatoi
részvétel oktato
oktaté neve FOI-hez |82 ismeret-atadasban ) e heti
A szak (tobb 9ktaté iR munkakor tartozas | el6ado gyak. hany ki'edlt orat’erhe-
> . esetén a zakteriileti | tud (ts. / adj./ & a /N vez. feleldse 1ése
tantargyai tantargy szaxteruie " | effdoc./ I/N |@aszakon/az | aszakon/
., .| végzettsége / | fok. x munka- o
blokkjaban elsé k- Jei e/f tanar/ - intézményben az
helyen a , sza , M tud. mts./ szony | az intézmény-
. képzettsége : tipusa z
tantdrgy egyéb) T/EYS orszagban | ben/az
Jelelbse) {2 orszagban
26
alapozo ismeretek
Oszovetségi Dr. Kustar | reformatus | PhD/ | egyetemi -
bevezetés [1,2] | Zoltan lelkész | habil. | tandr T ' N | 4025 6/9

% Az egyhézi szolgalati jogviszonybol bevont teljes allasti oktatokat *-gal kérjitk megjellni!
% A heti 6raterhelést az elmult tanév atlagaban kérjiik megadni, beleszamitva a részidejii képzésben tartott tandrakat is.
* pl: mestertanar, gyakorlatvezetd tanar, szakoktato, stb.

108




Dr. Ledan- teol6ous-
i . Muntean cologus PhD | adjunktus R 4/24 0/9
Ujszovetségi Istvan lelkész
bevezetés [1, 2] - -
Balog reformatus | nyelvi T* 0 418
Margit lelkész lektor
Dr. , .
Bibliaismeret [1, 2] | Hodossy- | 1Sformats | PrDY | egvetemi | 23125 | 9/12
Takécs El6d lelkész abil. | tanar
. - , teologus- .
Hitvallasismeret Dr: quacs lelkész, PhD egyetemi T* 10/14 415
[1, 2] Krisztian . docens
orgonatanar
reformatus
Teologiai Dr. Kovacs | lelkész, PhD/ | egyetemi
enciklopédia Abraham | torténelem | habil. | docens R 13/19 911
szakos tanar
reformatus
e, Dr. Kovacs | lelkész, PhD/ | egyetemi
Filozofiatorténet Abraham torténelem | habil. | docens R 13/19 911
szakos tanar
. Dr. Fazakas |reformatus |PhD/ |egyetemi -
Etika prolegomena Sandor lolkész habil. | tan4r T 20/23 4/9
A . reformatus
eOk‘Lr;ZetZi‘t‘é’lefk"“ Dr. Horesik |lelkész, | CS/ | egyetemi | o1 "
gy - Richard torténelem | habil. | tanar
alapvonalai ;
szakos tanar
reformatus
Dr. Barath ; .
Béla lelkész, [ PhD/ | egyetemi | ., 1434 | a7
. Levente torténész, habil. | tanar
Kora’ujlfor} vallastanar
egyhaztorténet -
[1, 2] reformatus
Dr. Horesik | lelkész, CSc/ | egyetemi R 2114 4/6
Richard torténelem | habil | tanar
szakos tanar
. reformatus .
o | DrNémeth | Cooys. | PhD/fegyetemi |, 1421 | o012
A teologlal kutatas Aron lelkész habil. | docens
modszertana - - -
Dr. Kustar | reformatus | PhD/ | egyetemi T* 4125 6/9
Zoltan lelkész habil. | tanar
DF. Gaal reformatus PhD egyetemi R 3/13 0/4,5
o Sandor lelkész docens
Egyhazismeret Dr. Gond P -
[. (?ﬂ a |re ormatus PhD egyetemi T* 21/29 4/9
Laszlo lelkész docens
Felekezetismeret | Dr. Gonda | reformatus egyetemi -
[1] Laszlo lelkész PhD docens T 21/29 419
szakmai térzsanyag 1.
o s Dr. . ;
][31121]1211 kortorténet Hodossy- Tzlf]i)ér;rzlatus /th;lg” Z?r?;erteml T* 23/25 9/12
’ Takacs E16d '
. . Dr. Kustar | reformatus | PhD/ | egyetemi -
Biblikus szigorlat Zoltén lolkész habil. | tandr T 4/25 6/9
e reformatus -
Bibliai szoveg- Dr. Németh . PhD/ | egyetemi -
elemzés Aron TZ?I:?;S- habil. | docens T 14721 012
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reformatus
. Dr. Kovacs | lelkész, PhD/h | egyetemi
Dogmatika [1, 21 | Ay aham | torténclem | abil. | docens R 13/19 911
szakos tanar
Rendszeres Dr. Fazakas |reformatus |PhD/h | egyetemi -
teoldgiai szigorlat | Sandor lelkész abil. | tanar T 20123 49
. teologus- .
Etikatorténet Dr. Kovaes | 157, php | COYEEMI | o 10014 | 415
Krisztian . docens
orgonatanar
. Dr. Fazakas |reformatus |PhD/h | egyetemi "
Etika[1, 2] Sandor lelkész | abil. | tanr T 20023 | 49
. reformatus
A felvilagosodas Dr. Barath , .
Kordnak Béla 1?1k’esz’, Ph_D/h egxeteml T* 14/34 a7
e, torténész, abil. | tanar
egyhaztorténete Levente . ,
vallastanar
reformatus
. teologus- .
Liturgika [1] Dr.Kis  |ioikész,  |php | COVEEMI | o 223 | 4135
Klara . docens
reformatus
vallastanar
kozépiskolai .
Egyhdzi ének [1,2] | 27 AR | rckiangr, | PhD | SEEMI ¢ 6/33 4/13
Janos Gabor ,, docens
karvezetd
kozépiskolai .
Dr-Arany | ¢ ektandr, |PhD | SVEEMI g 633 | 4/13
Janos Gabor B docens
karvezetd
iskolai ének-
dermgk- és zene tanar,
ifjusagi énekek Szaboné zeneelmélet
[1, 2] Fodor és tanarse-
Adrienne szolfézstanar géd T 079 2/19
Agnes és karvezeto,
egyhdzzenész,
-tanar
teologus-
Dr. Mézes | lelkész, .
Valldsi Zsolt Laszl6 | korhaz | 1D | adiunkws | R 8/ | 11125
szocializacio és lelkigondozd
vallaslélektan reformatus
[1, 2] Dr. Bodo lelkész, egyetemi -
Sara Anna | mental- PhD docens T 0 205
higiénikus
vallastanar,
magyar-
A kommunikacid miivészet-
elmélete és Dr. Hodossi | tudomdny |y | foiskolai | 17132 | 9/185
Sandor szakos tandr, docens
gyakorlata
okleveles
pedagogia
tanar
teologus-
, Dr. Mézes | lelkész, .
Csoportlélektan Zsolt Lasz16 | korhdz PhD | adjunktus R 8/8 11/12,5
lelkigondozd
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vallastanar,
magyar-
A neveld miivészet-
e pn Dr. Hodossi | tudomany foiskolai
Zzesz?elylsegfejlo- Sandor szakos tandr, PhD docens T 17/32 9/18,5
okleveles
pedagogia
tanar
vallastanar,
magyar-
miivészet-
Pedagogla% ) D’r. Hodossi tudomany’ PhD foiskolai T 17/32 9/18,5
programfejlesztés | Sandor szakos tanar, docens
okleveles
pedagogia
tanar
Kustarné dr. teolbeia-
Katechetika [1, 2] | Almasi llk’g PhD |adjunktus| T* 18/18 6/12
Zsuzsanna clkesz
okleveles
. pszichologus . .
Pszichologia 1. | D KISS g php | fOiskolai | ¢ 4/8 2/14
Janos . - tandr
pszichologia
szakos tanar
Dr. Gonda | reformatus egyetemi -
Romologia [1, 2] Laszlo lelkész PhD docens T 21729 413
gatll Lovasz teologus- _ Sraadd E 0 0/4
Marton lelkész
szakmai térzsanyag 2.
Dr. , .
Vallstorténet Hodossy- | reformatus | PhD/ | egyetemi | ., 2325 | 912
Takécs E16d lelkész habil. | tanar
Ujszovetségi bibliai | Dr. Kokai- | teologus- PhD/ | egyetemi R 6/22 8/95
teologia [1, 2] Nagy Viktor | lelkész habil. | docens ’
. ... .| D :
Oszovetségi bibliai ) reformatus | PhD/ | egyetemi -
teologia [1, 2] ?;1?;)::)}/316 d lelkész habil. | tanar T 23/25 912
. formatus
XIX-XX. szazadi |Dr. Barath |1 s :
cgyhiztorténet | Béla lelkész, | PhD/ | egyetemi | ., 1434 | 4
1. 2] Levente torténész, habil. | tanar
' vallastanar
vallastanar,
magyar-
miivészet-
. Dr. Hodossi | tudomany féiskolai
Gyermekvédelem Sandor szakos tandr, PhD docens T 17/32 9/18,5
okleveles
pedagogia
tanar
vallastanar,
magyar-
Kollégiumi nevelés | oo | e 500 fSiskolai
és lelkigondozas | Y |phD T 17/32 9/18,5
[1, 2] Sandor szakos tanar, docens
' okleveles
pedagogia
tanar
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Kustarné teol6oia-
Hitoktatdi szigorlat | dr. Almasi ffk‘,’g PhD |adjunktus| T* 18/18 6/12
Zsuzsanna clkesz
A ciganysag hitvi-
la,ga.. Hle,delme,:k, D,r. ngda refo,rmatus PhD egyetemi T* 21/29 4/9
népi vallasossag, |Laszlo lelkész docens
vallasgyakorlat
vallastanar,
magyar-
miivészet-
. - Dr. Hodossi | tudomany foiskolai
Vallaspedagogia Sandor szakos tandr, PhD docens T 17/32 9/18,5
okleveles
pedagogia
tanar
egyéb ismeretek
teologus-
Spiritualis Dr. Mézes | lelkész, .
Onismeret [1-6] Zsolt Laszlo | korhazi PhD | adjunktus R 8/8 117125
lelkigondozo
szakmodszertan
Kustdrne teologia-
dr. Almasi o8 PhD |adjunktus| T* 18/18 6/12
Szakmoddszertan-K Zsuzsanna lelkész
[1,2] .
Horsai Ede f:lflf;;ams — | 6raadé E 0 6/6
Szakmoédszertan-A Kustdrne teologia-
dr. Almasi o8 PhD |adjunktus| T* 18/18 6/12
[1, 2] Zsuzsanna lelkész
vallastanar,
magyar-
Kollégiumi gyakor- Dr. Hodossi gﬁﬁﬁﬁt_ fGiskolai
lat kiséré szemind- | o, Y | PhD T 17/32 | 9/185
fium Sandor szakos tandr, docens
okleveles
pedagogia
tanar
T Kustarné dr. .
Kollabordcios téra | ) . c; teologia- | ppny | adiunkus | T 18/18 6/12
hitoktatasban Zsuzsanna lelkész
vallastanar,
magyar-
Osszefiliggd egyéni miivészet-
iskolai gyakorlat | oF Hodossi | tudomdny | oy | fiskolai | 17132 | 9/185
Iiséré sseminArium Sandor szakos tanar, docens
okleveles
pedagogia
tanar
tanari felkészités -PSZICHOLOGIA
Debreceni
Egyetem - - - - - -
, oktatoi
A nevelés
pszichologiai Ok'?Vs'?
alapiai . pszichologus .
P) AR php | foiskolai] g 418 214
anos pszicholégia ana
szakos tanar
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Debreceni
A tanarjelolt Egyetem - - - - -
személyiségének | oktatdi
fejlesztése Acsi .
1) Dr. Mohacsi 0k|§ve|e§ PhD | adjunktus 0 2/14
Bernadett pszichologus
Neveléspszicholo- Debreceni
ia Egyetem - - - - -
g oktatoi
Debreceni
o Egyetem - - - - -
Taqulasmgdszertan oktatoi
pszichologidja Dr. Mohacsi | okleveles
r. Mohacsi .
Bernadett pszichologus PhD | adjunktus 0 2114
Tanul6i Debreceni
személyiség Egyetem - - - - -
megismerése oktatoi
. Debreceni
Iskolai
mentélhigiéné Egyetem | - S - -
oktatoi
. Debreceni
Iskolai Egyetem _ _ _ B B
tehetséggondozas oktatoi
tanari felkészités -PEDAGOGIA
Debreceni
Nevelésszociologia | Egyetem - - - - -
oktatoi
Debreceni
Egyetem - - - — -
oktatoi
Didaktika Dr. Molnar- | pedagogia
Tamus szakos féiskolai
Viktoria bolcsész és PhD docens 0/20 9/20
Gabriella tanar
Debreceni
Egyetem - - - - -
oktatoi
Pedagogiai angol nyelv
folyamat | és irodalom
Dl’..J(’)O Sza|V<OS PhD féiskolai 017 2114
Aniko tanar, docens
ko6zoktatasi
vezetd
Debreceni
Egyetem - - - - -
oktatoi
Pedagogiai angol nyelv
folyamat I1 és irodalom
Dr..Jcr)o szalfos PhD féiskolai o7 2114
Anikd tanar, docens
kozoktatasi
vezetod
Kiilonleges Debreceni
banasmod Egyetem - - - - -
pedagodgiaja oktatoi
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Dr. Molnar- | pedagogia
Tamus szakos féiskolai
Viktoria bdlcsész és PhD docens 0/20 9/20
Gabriella tanar
Debreceni
Egyetem - - - - -
Nevelés elméleti és | oktatoi
torténeti Dr. Molnar- | pedagogia
Osszefliggései i
g8 Tamus szakos | pppy | foiskolai 020 | 9/20
Viktoria bolcsész és docens
Gabriella tanar
Modern iranyzatok Debreceni
a pedagdgiaban Egyetem - - B - B
p oktatoi
Csaladi életre Debreceni
nevelés Egyetem B B B - a
oktatoi
Oktatési rendszerek Debreceni
. Egyetem - - - - -
és alrendszerek L.
oktatoi
Debreceni
Egyetem - - - - -
oktatoi
Hatranyos helyzetl angol nyelv
tanulok az és irodalom
ktatasb o i
oktatasban Dr..J(,)o szaI’<os PhD féiskolai 017 2114
Anikd tanar, docens
ko6zoktatasi
vezetd
Debreceni
Egyetem - - - - -
L., oktatoi
A tandri palya - —
komplex kérdései %rl.mMg)lnar- Se;?g:gla fSiskolai
u Y4 oiskolai
Viktoria bolcsész és PhD docens 0/20 9/20
Gabriella tanar
. Debreceni
A tanulasi
. .| Egyetem - - - — -
problémak kezelése oktatoi
Debreceni
Egyetem - - - - -
Pedagogiai oktatoi
kommunikécio €s | Dr. Molnar- | pedagogia
konfliktuskezelés 51 i
Tamus szakos | pppy | foiskolai 020 | 9/20
Viktoria bolcsész és docens
Gabriella tanar
Debreceni
Tanuldsmodszertan | EQyetem - - - - -
oktatoi
Oktataskutatas Debrecani
akorlat Egyetem Bl Bl B - B
9y oktatoi
Oktatasstatisztikai Debreceni
. Egyetem - - - - -
elemzések L
oktatoi
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angol nyelv
és irodalom
Dr. Joo szakos foiskolai
Anikd tanar, PhD docens T 0r7 na
kozoktatasi
vezetd
Debreceni
Csaladpedagogia | Egyetem - - - - - -
oktatoi
Pedagogia- Debreceni
Pszichologia Egyetem - - - - - -
szigorlat oktatoi
szakdolgozat
Dr. , .
Hodossy- | reformétus | PhD/" | egyetemi | ., 23125 | 912
Takécs E16d lelkész habil. | tanar
Szakdolgozat [1, 2
J [L.2] a szak
minden - - - - - -
oktatdja
kotelezden vdlaszthato tantirgyak
Kotelez6en X reformatus .
vélaszthatd - giéfemeth teologus- E:glll eyeteml | 1421 | 012
Biblikus targy lelkész '
Kotelez6en .
. . Dr. Fazakas |reformatus |PhD/ |egyetemi -
valaszthatd lrgy | Sindor  [lelkész | habil. | anie T 20023 | 4R
Kotelez6en .
. . Dr. Gonda | reformatus egyetemi -
\éayl:iztﬁi? taray Laszlo lelkész PhD docens T 21129 409
szabadon valaszthato tantargyak
Dr. .
Szabadon reformatus | PhD/ | egyetemi -
vélaszthaté HOUOSSY” |telkesz [ habil. | anr T 23125 ) 912
idegen nyelv
nyelvta-
Szirmai angol nyelv Ilelqné &
, Annamadria | és irodalom |— T 6/12 6/16,5
Angol/ Német Erika szakos tanar szertant
nyelvi alapozé oktato
[1,2,3] tanar
német nyelv .
R:iciged és irodalom | PhD g‘;lggr‘]’;a‘ T 6/36 | 0/13,5
szakos tanar
tandri felkészités - GYAKORLATOK
vallastanar,
Palyaismereti és még)'/ar-
palyaszocializacios Dr. Hodossi mgveszet- fsiskol
r. Hodossi | tudomany Oiskolai
?éal.(.?g:(af;[zle i Kat Sandor szakos tandr, PhD docens T 17132 9/18,5
G };l() ' okleveles
y pedagogia
tanar
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Palyaismereti és

palyaszocializa-

cios gyakorlat II

(Gyiilekezeti kat.
Gyak)

Dr. Hodossi
Sandor

vallastanar,
magyar-
miivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar

PhD

foiskolai
docens

17/32

9/18,5

Oktatastechnikai
gyakorlat

Kustarné
dr. Almasi
Zsuzsanna

teologia-
lelkész

PhD

adjunktus

T*

18/18

6/12

Csoportos iskolai
gyakorlat

Kustarné
dr. Almasi
Zsuzsanna

teologia-
lelkész

PhD

adjunktus

T*

18/18

6/12

Csoportos nevel6i
gyakorlat

Dr. Hodossi
Sandor

vallastanar,
magyar-
miivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar

PhD

foiskolai
docens

17/32

9/18,5

Iskolai tanitasi
gyakorlat

Kustarné
dr. Almasi
Zsuzsanna

teologia-
lelkész

PhD

adjunktus

T*

18/18

6/12

Osszefiiggd
egyéni kollégiumi
gyakorlat

Dr. Hodossi
Sandor

vallastanar,
magyar-
miivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar

PhD

foiskolai
docens

17/32

9/18,5

Portfolio

Dr. Hodossi
Sandor

vallastanar,
magyar-
miivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar

PhD

foiskolai
docens

17/32

9/18,5

Osszefiiggd
egyéni tanitasi
gyakorlat

Dr. Hodossi
Sandor

vallastanar,
magyar-
miivészet-
tudomany
szakos tanar,
okleveles
pedagogia
tanar

PhD

féiskolai
docens

17/32

9/18,5
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4. szamu melléklet — katekéta-lelkipasztori munkatars szak

4.1. A Katekéta-lelkipasztori munkatars BA-szak legfontosabb adatai:

24. A szak megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

katekéta-lelkipasztori munkatars

mas elnevezés/felekezeti meghatarozés: reformatus hittanoktato

25. Az oklevélben szerepl6 szakképzettség megnevezése (a vonatkozé KKK szerint)

reformatus hittanoktato

26. Az inditott szakirany(ok) megnevezése

A szak KKK-jaban nevesitett szakirany(ok)
katekéta

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

27. Onall6 szakképzettséget nem eredményezd, 30 kreditet meghaladé specializacio(k)

28. Az inditott képzési formak (a megfelelok alahiizandok!)
teljes idejii (nappali), részidejti (levelezd, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...
29. A képzési id6?
6 félév, az oklevél megszerzéséhez 180 kredit sziikséges (a vonatkozé KKK szerint)
felkinalt tanorak (kontaktorak) szdma az 0sszoraszamon (Osszes hallgatoi tanulmanyi
munkaidén) beliil
teljes idejli (nappali) munkarend?®: 1710 éra
részidejii (levelezd, esti) munkarend?: 570 éra
a szakmai gyakorlat - ha van - id6tartama és jellege: gyiilekezeti gyakorlat 2x40 ora, iskolai
gyakorlat 2*60 d6ra
30. A szak inditasanak id6pontja: 2006. augusztus 1.

31. A (jelenlegi) szakfelelds oktatdo megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és alairasa

Dr. Hodossi Sandor, PhD, féiskolai docens

2T A nappali, esti, levelez6 munkarend szerinti képzés tanoraszamait kiilon-kiilon kell megadni.
28 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejii képzésnél félévenként legalabb kett6szaz tandrat hatdroz meg.
29 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejli képzés tandrainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka lehet.
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4.2. C-SWOT analizis

Kiilso korlatok
e alacsony erkdlcsi megbecsiilés

Belso korlatok

e politikai valtozasoknak vald nagyfoku kitettségbdl fakadd bizonytalansag

e aszak teologian beliili alacsony szintli megbecsiiltsége
e aképzés nem igazan veszi figyelembe a kdrnyezd egyhazi/tarsadalmi kozeg realitasait

Erésségek

e Kkis létszamu, egymast személyesen
szamon tarto, segitd csoportok

e személyes tanar-didk kapcsolat

e Kkiterjedt intézményi kapcsolatrendszer

Gyengeségek

e oktatoi tulterheltség, levelezds orak
magas szama

e Orahalo 0sszehangoltsaganak hianya

Lehetéségek

e szakparos képzés inditdsa (tanitd
szakhoz kapcsolddva)

e gyakorlatok hatasfokanak novelése

Veszélyek

e hallgat6i lemorzsolodas

o akevés jelentkezd veszélyezteti a szak
1étét
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4.3. Tablazatszeriien mutassa be a hitéleti szakok aktualis tanterveit, illessze be a
bemutatando szak Fenntarto altal elfogadott KKK-jat!

4.4. A szak neve: katekéta-lelkipasztori munkatars szak

A szakokhoz kapcsol6dd mintatanterv elérésének helye:

https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/klm mintatanterv 2024.docx.pdf.

A szakfelelos, szakiranyfelelosok és a 30 kreditet meghalado specializdcio-felelosok

felelgsok neve hany kreditnyi heti
szakf: szakfelelds, . tantargy oraterhelése
szif: szakirdnyfelelos t . munkakér | FOI-hez "l e sz,,ak(OK) felelose a szakon /
- o 7 udomanyos , felelése
a szakiranya megaddsdval, fokozat /eim (e/fftan/ | tartozas szak neve és a szakon / az
a 30 kreditet meghaladé e/fdoc.) |(T vagy E) nev az intézményben/
e . szintje . ,
specializdcio feleldse, a intézményben || az orszdgban
specializdcio megnevezésével az orszdgban
Dr. Hodossi Sandor | szakf PhD féiskolai T katekéta- 21/32 16/18,5
tanar lelkipasztori
munkatars
szif
szif
specf.
specf.
A képzés aktualis tanterve (az ora és vizsgaterv tablazatos 6sszegzése)
tantargyak - a félévek szamonkérés|
\r;oer;a]:stogfoilftﬁban 1., | ’ 2. ' ‘| 3 | 4 | 5 | s tantirgy (/koll {bgszj
| o= tanoraszam (heti, ill. féléves), tanératipus®® (ea/sz /gy /konz) |kreditér-| '©8Y¢
ismeretkordk o
., téke
alapjan
tantargyfelelosok
alapozo ismeretek
Bibliaismeret [1, 2]
Dr. Hodossy- | 4/60 ea 4/60 ea 5+5 koll, koll
Takacs Elod
Bibliai kortorténet
[12] 2/30ea | 2/30ea 242 | Koll, koll
Dr. Hodossy-
Takacs Elod
Hitvallasismeret
[1,2]
, 2/30 ea 2/30 ea 3+3 koll, koll
Dr. Kovdcs
Krisztian
Informatika és
digitalis kultara [1] .
Dr. Boda Istvin 2130 gy 2 9y
Karoly
Egészségtan
Tothné dr. Kosztin 2/30 gy 2 ayij
Bedta
Egyhazismeret
Dr. Gadl Sandor| 230 8 koll

% Egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra keriilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)

31 PL. évkozi beszamold

32 Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatérozott tanulményi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kozremitkddését igényld
foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc.
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https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/klm_mintatanterv_2024.docx.pdf

Felekezetismeret 1
Dr. Gonda Laszlo

2/30 ea

koll

Egyhazi ének [1, 2]
Dr. Arany Janos
Gabor

2/30 ea

2/30 ea

1+1

koll, koll

Gyermek- és
ifjusagi énekek
[1,2]
Dr. Arany Janos
Gabor

1/15 gy

1/15 gy

1+1

ayi, 9y

o0sszesen

241360 ea, 6/90 gy

34

10 koll,
4 9yj.

szakmai torzsanyag

Oszovetségi
bevezetés [1, 2]
Dr. Kustar Zoltan

2/30 ea

2/30 ea

2+2

koll, koll

Ujszovetségi

bevezetés [1, 2]

Dr. Ledan-Muntean
Istvan

2/30 ea

2/30 ea

2+2

koll, koll

Alapvet6 bibliai
teologia [1, 2]
Dr. Kokai-Nagy
Viktor

2/30 ea

2/30 ea

2+2

koll, koll

Biblikus szigorlat
Dr. Kustar Zoltan

szig

Etika prolegomena
Dr. Fazakas
Sandor

2/30 ea

koll

Altalanos és
protestans etika
Dr. Kovdcs
Krisztian

2/30 ea

koll

Keresztyén hitiink
alapjai
Dr. Kovacs
Abrahdm

2/30 ea

koll

Rendszeres
teologiai szigorlat
Dr. Fazakas
Sandor

szig

Okori és kozépkori
egyhaztorténet
alapvonalai
Dr. Horcsik
Richard

2/30 ea

koll

Kora ujkori
egyhaztorténet
[1,2]
Dr. Bardth Béla
Levente

2/30 ea

2/30 ea

3+3

koll, koll

A XVIIH-XX.
szazadi
egyhaztorténet
alapvonalai
Dr. Barath Béla
Levente

2/30 ea

koll

Romolégia [1, 2]
Dr. Gonda Laszlo

2/30 ea

2/30 gy

2+2

koll, gyj
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0sszesen

28/420 ea, 2/30 gy

42

14 koll, 1
ayj, 2 szig

differencialt szakmai ismeretek

Bevezetés a
pedagdgiaba
Dr. Hodossi
Sandor

2/30 ea

koll

A keresztyén
nevelés torténete
Dr. Hodossi
Sandor

2/30 ea

koll

Szakdolgozat [1, 2]
Dr. Hodossi
Sandor

3 konz.

3 konz.

6+6

ayi, 9yj

Szakmodszertan-A
[1, 2]
Kustarné dr.
Almasi Zsuzsanna

2/30 ea

2/30 ea

3+3

koll, koll

Pszichologia [1,2]
Dr. Kiss Janos

2/30 ea

1/15ea +
1/15 gy

2+2

koll, gyj

Neveléselmélet
[1,2]
Dr. Hodossi
Sandor

2/30 ea

2/30 ea

2+2

koll, koll

A neveld személyi-

ségfejlodése
Dr. Hodossi
Sandor

2/30 gy

ayj

Pedagogiai
programfejlesztés
Dr. Hodossi
Sandor

2/30 gy

ayj

Vallaspedagogia
Dr. Hodossi
Sdndor

2/30 ea

koll

Gyermekvédelem
Dr. Hodossi
Sdndor

1/15 gy

ayj

Integrativ, inkluziv
pedagogia
cigany/roma
gyermekek
oktatasaban,
nevelésében

Dr. Joo Aniko

1/15 ea +
1/15 gy

ayij

Hitoktatoi szigorlat
Kustarné dr.
Almasi Zsuzsanna

szig

0sszesen

14/210 ea, 7/105 gy, 6 konz.

46

8 koll, 7
ayj, 1 szig

egyéb targyak

Katechetika [1, 2]
Kustarne dr.
Almasi Zsuzsanna

2/30 ea 2/30 ea

343

koll, koll

Vallasi
szocializacio és
vallaslélektan [1, 2]
Dr. Mézes Zsolt
Laszlo

2/30 gy

1/15 ea

343

gyak, koll
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A kommunikacio
elmélete és 1/15 ea + -
gyakorlata 1/15 gy 2 ayij
Dr. Hodossi
Sandor
Csoportlélektan
Dr. Mézes Zsolt 2/30 ea 2 koll
LdszIlo
Kotelez6en
valaszthat6 targy
(kutat6szemina- 2/30 gy 3 ayi
rium)
Dr. Nemeth Aron
dsszesen 8/120 ea, 5/75 gy 19 | Akoll
3 9yj
szabadon vdlaszthato tantargyak
koll/gyj,
osszesen | 2/30 ea/gy 2/30 ea/gy 2/30 ea/gy 9 koll/gyj,
koll/gyj
idegen nyelv
dsszesen| 2/30gy | 2/30gy | 2/30gy 24+2+2 gng*ygjlyl'
testnevelés
alairas,
osszesen | 2/30 gy 2/30 gy 2/30 gy 0+0+0 | alairas,
alairas
szakmai gyakorlat
Gytilekezeti
katechetikali . ,
gyakorlat [1, 2] 10 e 30 e 545 | ayi, gyj
Dr. Hodossi gyax. gyax.
Sandor
Hitoktatoi iskolai
gyakorlat [1, 2] 60 6ra 60 ora L
Kustarné dr. gyak. gyak. ™ 9yl 9Y)
Almasi Zsuzsanna
oOsszesen 200 ora gyakorlat 24 4 gyj
78/1170 ea,
36/540 gy, 32"“!*
A szakon §sszesen 3 szig 180 9l
6 konz. 8 °219,
200 6ra szakmai gyakorlat 3 aldirds
Az oktatoi kor: tantargylista — tantargyak feleldsei, oktatoi
A tantargyak oktatoi
oktato6 neve részvétel :
FOI-h « q oktat
(t5bb oktatd munkakor tart ozgi az ismeret- hény kredit heiio
A Srzak ) esgifn g oktato (ts. / adj./ &s a atadasban felelése ératerhelése
RN tantargy szakterilleti |tud. fok.| effdoc/ | ' . [cj5ads lgyak. vez| aszakon/az |20 0 T
blokkjaban elsé| végzettsége / /cim e/f tanar/ i — /N |/N |intézményben|". (ezmény-
helyena | szakképzettsége tud. mts./ tipusay | az mbeezg;teaf;y
;Zgltléf’sij)/ egyéb) (T/E)® orszdagban orszigban®

alapozo ismeretek

B Az egyhazi szolgélati jogviszonybol bevont teljes allasu oktatokat *-gal kérjiik megjeldlni!
3 A heti 6raterhelést az elmult tanév atlagaban kérjiik megadni, beleszamitva a részidejii képzésben tartott tandrakat is.
* pl: mestertanar, gyakorlatvezetd tanar, szakoktato, stb.
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Dr.

Bibliaismeret Hodossy- | reformatus PhD/ | egyetemi
[1, 2] Takacs lelkész habil. | tanar 14125 4112
Eléd
S Dr.
Bibliai , .
kortorténet | HOUOSSY- | reformétus Eht?'l/ egyetem 1425 | 412
[1, 2] Takacs lelkész abil. | tanar
' Eléd
. L. . teologus- .
Hitvallasismeret Dr.. Kgyacs lelkész, PhD egyetemi 10/14 6/15
[1, 2] Krisztian . docens
orgonatanar
programozoé
Dr. Boda matematikus, .
o | Istvan fizika szakos [T | FOKOl 2125 112
Ipfqrmahka e:s Karoly kozépiskolai - |fana
digitalis kultara tanar. fizikus
1 b
[ Dr. T. Na okleveles
r- °- N8 linformatika |PhD | adjunktus 0/15 5/8
Laszlo .
szakos tanar
biologia
szakos tanar,
Té6thné dr. | kdrnyezetgaz-
Egészségtan Kosztin dalkodasi- PhD | adjunktus 2/20 2/11
Beata kornyezetvé-
delmi
szakmérnok
D’r. Gaal reformatus PhD egyetemi 3/13 3/4,5
. Sandor lelkész docens
Egyhdzismeret Dr. Gonda format egyetemi
. reformatus
Laszl6o lelkész PhD docens 7129 413
Felekezetismeret Dr. ngda refoFmatus PhD egyetemi 2129 49
1 Laszlo lelkész docens
e Dr. Arany | kdzépiskolai .
I[Elgyzliam ének Janos énektanar, PhD gg)é(;tnesml 6/33 6/13
' Gabor karvezetd
Dr. Arany | kozépiskolai eavetemi
Jénos ¢nektanar,  |PhD | €% 6/33 6/13
. . docens
Géabor karvezetd
Gyermek- és iskolai ének-
ifjusagi énekek | Szaboné zene tandr,
[1, 2] Fodpr z’eneelmelet _ taparse- 0/9 4/19
Adrlenne és géd
Agnes szolfézstanar
és karvezetd
torzsanyag targyai
Oszovetségi Dr. Kustar | reformatus PhD/ | egyetemi 4125 5/9
bevezetés [1, 2] | Zoltan lelkész habil. | tanar
Dr. Ledan- teolbous-
A . Muntean osu PhD | adjunktus 4/24 0/9
Ujszdvetségi Istvan lelkész
bevezetés [1, 2] - -
Balog reformatus _ nyelvi 0 6/18
Margit lelkész lektor
Alapvetd bibliai | D& KOk 1 150us- | PhD/ | egyetemi
- Nagy . : 4/22 8/9,5
teologia [1, 2] Viktor lelkész habil. | docens
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Biblikus

Dr. Kustar

reformatus

PhD/

egyetemi

szigorlat Zoltan lelkész habil. | tanar 4125 519
Etika Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi
. . . . 3/23 2/9
prolegomena Sandor lelkész habil. | tanar
A Tealdmme & . teologus- .
Altaldnos és ) Dr. Kovdes 1)1 0 php | Goyetemi 10/14 6/15
protestans etika | Krisztian ) docens
orgonatanar
reformatus
Keresztyén Dr. Kovéces | lelkész, PhD/ | egyetemi 3/19 311
hitiink alapjai | Abraham torténelem habil. | docens
szakos tanar
Renc}s;e_res Dr. Fazakas | reformatus PhD/ | egyetemi
teologiai . . . . 3/23 2/9
- Sandor lelkész habil. | tanar
szigorlat
Okori és reformatus
kozépkori Dr. Horesik | lelkész, CSc/ | egyetemi 2114 2/6
egyhaztorténet | Richard torténelem habil. | tanar
alapvonalai szakos tanar
reformatus
Dr. Barath . .
Béla lelkész, PriD | egyetem! 8/34 5/7
.. . Levente tortenesz, abll. | tanar
Kora’ujlfor} vallastanar
egyhaztorténet -
[1, 2] reformatus
Dr. Horesik | lelkész, CSc/ | egyetemi 2114 2/6
Richard torténelem habil. | tanar
szakos tanar
A XVIH-XX. . reformatus
szazadi Dr. Baréth ) 1 cer PhD/ | egyetemi
e s Béla o . . 8/34 5/7
egyhaztorténet torténész, habil. | tanar
: Levente . .
alapvonalai vallastanar
’ Dr. ngda refOfmatus PhD egyetemi 2129 49
Romolégla Laszlo lelkész docens
[1,2] Lovasz teologus- , ,
Marton lelkész Oraado 0 3/4
differencialt ismeretek
vallastanar,
. . | magyar- .
Bevez?,te.s' a D!’. Hodossi mivészet- PhD féiskolai 21/32 16/18,5
pedagogiaba Sandor . docens
tudomany
szakos tanar
vallastanar,
. . | magyar- .
Akeresztyén | Dr. Hodossi | o icer. | ppp | fOiskolai 2132 | 16/185
nevelés torténete | Sandor . docens
tudomany
szakos tanar
vallastanar,
. | magyar- .
Szakdolgozat | Dr. Hodosst |, vczer. | php | fOiskolai 2132 | 16/185
[1, 2] Sandor . docens
tudomany
szakos tanar
. Kustarné -
Szakmédszertan | 4 “ajgqi | eologia- PhD | adjunktus 12118 | 12112
-A 1, 2] lelkész
Zsuzsanna
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okleveles

. pszichologus . .
JE;;O':'SS és PhD tf;’;f,il;"la‘ 4/8 1/14
Pszichologia pszichologia
[1,2] szakos tanar
Dr. okleveles .
Mohécsi chold PhD adjunktus 0 1/14
Bernadett | PS#CNO08US
vallastanar,
. . . | magyar- .
I[‘ievz‘ileselmelet g;r'l('fo‘idoss' miivészet- | PhD g(gs;‘]’;a‘ 21/32 | 16/185
' tudomany
szakos tanar
vallastanar,
A nevel6 . | magyar- .
személyiseg- | DO HOUOSSH| szt |php | fOiskolai 2132 | 16/185
N Sandor i docens
fejlédése tudomany
szakos tanar
vallastanar,
Pedagogiai . | magyar- " .
programfejlesz- gghyoidoss' mitvészet- | PhD g‘gsgﬁsla‘ 2132 | 16/185
tés tudomany
szakos tanar
vallastanar,
. | magyar- .
Vallaspedagogia sDa{ﬁ?odeSSI miivészet- | PhD g‘gsggs'a' 21/32 | 16/185
tudomany
szakos tanar
vallastanar,
e . | magyar- .
Oyermelevéder ) O, HO0SS | vgsper.  [php | SOiskolal 2132 | 16/185
tudomany
szakos tanar
Integrativ,
inkluziv angol nyelv
pedagogia , és irodalom .
cigany/roma Dr.'Jc’)o szakos tanar, |PhD fGiskolai 2[7 0/14
Aniko R L docens
gyermekek kozoktatasi
oktatasaban, vezetd
nevelésében
. - Kustarné .
Hitoktat6i dr. Almasi | (0l0gia- PhD | adjunktus 12/18 12/12
szigorlat Zsuzsanna lelkész
egyéb targyak
. Kustarné
Eatg]che“ka dr. Almési | teologia-lelkész | PhD | adjunktus 1218 | 12112
' Zsuzsanna
Dr. Mézes | teologus-
Vallisi Zsolt lelkész, korhazi | PhD adjunktus 8/8 8/12,5
allas Laszlo lelkigondoz6
szocializaci6 & | —— gondoz
vallisiélektan | lreflftmatus cqyetomi
1,2 r. Bodo elkész,
[L. 2] Sara Anna | mentalhigiéni- PhD docens 0 075
kus
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vallastanar,

A kommunikacié | Dr. magyar- féiskolai
elmélete és Hodossi miivészettudo- | PhD d 21/32 16/18,5
. . ocens
gyakorlata Sandor many szakos
tanar
Dr. Mézes | teologus-
Csoportlélektan | Zsolt lelkész, korhazi | PhD adjunktus 8/8 8/12,5
Laszlo lelkigondozé
KotelezGen reformatus
Valasztthato t'arfgy Dr. Németh teolbgus- PhD/ egyetemi 321 212
(kutatoszemina- | Aron . habil. | docens
. lelkész
rium)
szabadon vdlaszthato tantdrgyak
Szabadon 'i?lfézmén
valaszthatd minden y - - - -
targyak [1, 2, 3] oktatéja
idegen nyelv
Angol nyelvi Szirmai nyelvta-
alapozo Annamaria angol nyelv és nar,
[1.2, 3] Erika irodalom - szakmdd- 612 | 3/165
. szertant
szakos tanar R
oktatd
tanar
Német nyelvi Dr. Eged | német nyelv és .
alapoz6 Alice irodalom php | Biskolai 636 | 2/135
[1,2,3] szakos tanar
testnevelés
Testnevelés Dr. Rlnczes testnevels tandr | PhD féiskolai 0/15 21125
[1,2,3] Tamas docens
Toth’Csaba kOZGplSk?lal - testpevelo /5 10/20
Tamas testneveld tanar tanar
szakmai gyakorlat
vallastanar,
Gyuleke.zet} Dr. . mcj}g)’/ar- fgiskolai
katechetikali Hodossi miivészettudo- | PhD docens 21/32 16/18,5
gyakorlat [1, 2] | Sandor many szakos
tanar
Hitoktatoéi Kustarné
iskolai dr. Almasi | teoldgia-lelkész | PhD | adjunktus 12/18 12/12
gyakorlat [1, 2] | Zsuzsanna
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5. szamu melléklet — kantor szak

5.1. A kantor BA-szak legfontosabb adatai:

32. A szak megnevezése (a vonatkozo KKK szerint)

kantor

mas elnevezés/felekezeti meghatarozas: reformatus kantor

33. Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése (a vonatkozé KKK szerint)

reformatus kantor

34. Az inditott szakirany(ok) megnevezése
A szak KKK-jaban nevesitett szakirany(ok)

A szak KKK-jaban nem nevesitett szakirany(ok)

35. Onallo szakképzettséget nem eredményezé, 30 kreditet meghaladé specializacio(k)

36. Az inditott képzési formak (a megfelelok alahvuzandok!)

teljes idejii (nappali), részidejt (levelezo, esti), tavoktatasos (t), székhelyen kiviili (szhk)

idegen nyelven is: nem, angol, német, francia, orosz, ...

csak idegen nyelven: nem, angol, német, francia, orosz, ...

37. A képzési id6™
6 félév, az oklevél megszerzéséhez 180 kredit sziikséges (a vonatkozé KKK szerint)
felkinalt tanorak (kontaktordk) szama az 6sszoraszamon (osszes hallgatoi tanulmanyi
munkaidon) beliil

teljes idejli (nappali) munkarend®: 2265 éra
részidejii (levelezo, esti) munkarend®’: —

a szakmai gyakorlat - ha van - idétartama ¢s jellege: 3x1 hét és 4 hét az utolsé
félévben

38. A szak inditasanak idépontja: 2007. augusztus 1.

39. A (jelenlegi) szakfelelds oktatdo megnevezése (beosztasa, tudomanyos fokozata) és
alairasa

Dr. Arany Janos, PhD, egyetemi docens

35 A nappali, esti, levelez6 munkarend szerinti képzés tanoraszamait kiilon-kiilon kell megadni.
36 Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes idejli képzésnél félévenként legaldbb kett6szaz tandrat hataroz meg.
37 Az Nftv. 17. § (3) bekezdése értelmében a teljes idejii képzés tanérainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka lehet.
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5.2. C-SWOT analizis

Korlatok

e ajelentkezOk megvaltozott motivacioja, valtozo egyhazi/tarsadalmi valosag

e ¢letpalyamodell hianya

e areformatus felsdoktatds szétaprozottsaga

Erésségek

o képzési spektrum

o kvalifikalt oktatok magas szdmaranya,
tudomanyos potencial

e javuld gyakorlatorientalt képzés

e kiilhoni és nemzetkozi
kapcsolatrendszer

e csaladias, személyes légkor

Gyengeségek

fenntartoval és kozegyhazzal folytatott
eredményes kommunikaci6 hianya
oktatok folyamatos jelenlétének hianya,
nem egyenletes oktatdi terheltség
alternativ teologiai képzési formak
hianya

Lehetdségek

e az egyhaz megndvekedett tarsadalmi
szerepvallalasanak megfeleld képzések
¢s tovabbképzések, szakparok inditasa

e cgyhazi koznevelési €s szocialis
intézményekkel a kapcsolat erdsitése

e gyakorlo helyek, gyakorlatok
hatasfokanak javitasa

e a hallgatok személyes(ebb) mentoralasa

Veszélyek

létszam csokkenése

hallgatok elvesztése felkésziilésiik
kritikus szakaszaban

egyetemi oktatoi €letpalya inflalodasa, az
anyagi ¢s erkdlcsi megbecsiilés
értelmében
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5.3. Tablazatszeriien mutassa be a hitéleti szakok aktualis tanterveit, illessze be a
bemutatando szak Fenntarto altal elfogadott KKK-jat!

5.4. A szak neve: kantor

A szakokhoz kapcsol6dd mintatanterv elérésének helye:
https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/kantor mintatanterv_2024.docx.pdf.

A szakfelelos, szakiranyfelelosok és a 30 kreditet meghalado specializdacio-felelosok

felel6sok neve hany kreditnyi heti
szakf: szakfelelds, milyen szak(ok) tantargy oraterhelése
szif: szakirdnyfelelds t . munkakér | FOI-hez y ,, felelose a szakon /
- .y udomanyos , felelose A
a szakiranya megaddsdval, fokozat /eim (e/fftan/ | tartozas szak neve és a szakon / az intézményben/
a 30 kreditet meghalado e/fdoc.) |(T vagy E) e az az orszagban
L . szintje Lo
specializdcio feleljse, a intézményben |
specializdcio megnevezésével az orszdagban
Dr. Arany Jdnos | o ¢ | ppp | SOVEtemi | kantor 29/33 12/13
Gébor docens
A képzés aktualis tanterve (az ora és vizsgaterv tablazatos 6sszegzése)
tantargyak, félévek tantargy | szamon-
tantarovfelelésok kreditértéke| Kkérés
2 1. [ 2 [ 3 | 4 | 5 [ s ® (koll /
tanéraszam (heti, ill. féléves), tanératipus®’ (ea/ sz / gy / konz) M
/egyéb
alapozo ismeretek
Pszichologia [1,2] 1/15 ea, .
Dr. Kiss Janos | 230 €a 1/15 gy 2+2 koll, gyj
Egészségtan
Tothné 2/30 gy 2 ayj
dr. Kosztin Beadta
Informatika és
digitalis kultara [1] .
Dr. Boda Istvin 2130 gy 2 9l
Kdroly
Bibliaismeret [1,2]
Dr. Hodossy-Takdcs | 4/60 ea 4/60 ea 5+5 koll, koll
Elod
Egyhazismeret
Dr. Gadl Sindor| /%0 8 koll
Felekezetismeret [1]
Dr. Gonda LaszIo 2130 ea 3 koll
Hitvallasismeret [1]
Dr. Kovacs | 2/30 ea 3 koll
Krisztian
Keresztyén hitlink
alapjai
Dr. Kovécs 2/30 ea 3 koll
Abraham
Altalanos és
protestans etika
Dr. Kovécs 2/30 ea 4 koll
Krisztian

% Egy sorba irt tobb féléves tantargynal a sorra keriilés rendjében megadva (pl: 3; 2, illetve koll; gyj)

39 PL. évkozi beszamold

40 Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatérozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kdzremiikodését igényld
foglalkozas (eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc.
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https://drhe.hu/wp-content/uploads/2024/06/kantor_mintatanterv_2024.docx.pdf

Okori és kozépkori
egyhaztorténet
alapvonalai

Dr. Hércsik Richard

2/30 ea

koll

Kora ujkori
egyhaztorténet [1,2]
Dr. Barath Béla
Levente

2/30 ea

2/30 ea

3+3

koll, koll

A XVIII-XX.
szazadi
egyhaztorténet
alapvonalai
Dr. Barath Béla
Levente

2/30 ea

koll

Enek és hangképzés
[1,2]
Dr. Kiss Csaba
Marton

0,5/15 gy

0,5/15 gy

1+1

ayi, ayj

alapoz6 ismeretek
0sszesen

29/435 ea, 6/105 gy

46

12 koll,
5 gyi

szakmai torzsanyag

Pedagodgia 1
Dr. Molnar-Tamus
Viktoria Gabriella

1/15 ea,
1/15gy

ayj

Romoloégia [1, 2]
Dr. Gonda LaszIé

2/30 ea

2/30 gy

2+2

koll, gyj

Hymnologia [1, 2]
Szaboné Fodor
Adrienne Agnes

2/30 ea

2/30ea

2+2

koll, koll

Liturgika [1, 2]
Dr. Kis Klara

2/30 ea

2/30 ea

2+2

koll, koll

Egyhazi ének
[1,2,3,4]
Dr. Arany Janos
Gdabor

2/30 ea

2/30 ea

2/30 ea

2/30 ea

1+1+1+1

koll,
koll,
koll, koll

Gyermek- és ifjusagi

énekek [1, 2]
Dr. Arany Janos
Gdbor

1/15 gy

1/15 gy

1+1

ayi, ayj

Gyiilekezeti és
iskolai énektanitas
[1.2]
Dr. Arany Janos
Gabor

1/15 ea,
1/15gy

2/30 gy

2+2

koll, gyj

Népének, népzene
[1,2,3]
Dr. Kiss Csaba
Marton

2/30 ea

2/30 ea

1/15 ea,
1/15 gy

2+2+2

koll,
koll, gyj

Enek
tantargypedagogia
[1,2]
Szaboné Fodor
Adrienne Agnes

1/15 ea,
1/15 gy

1/15 ea,
1/15 gy

1+2

koll, koll

Szolfézs és
zeneelmélet
[1,2,3,4]
Dr. Arany Janos
Gabor

2/30 gy

2/30 gy

2/30 gy

2/30 gy

2+2+2+1

avi, 9y,
koll, gyj
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Zenetorténet
[1,2,3] koll,
Dr. Arany Jinos 2/30 ea 2/30 ea 2/30 ea 2+2+2 koll. koll
Gabor
Zeneirodalom
[1,2,3] 1/15 ea, 1/15 ea, 1/15 ea, 94242 koll,
Dr. Arany Janos 1/15gy 1/15gy 1/15gy koll, koll
Gabor
?rgona | ayi, 9vi.
1,2,3,4,5,6 2+2+2+2+ | qgyj, gvi,
D Strosi Danief | 2/30€2 | 2309y | 2/30gy | 2/30gy | 2/30gy | 2/30gy 212 i Vi,
ayj
Vezénylési
gyakorlat avi, 9yi,
1,2, 3,4, 5] 1159y | 1159y | Usgy | 15gy | 1isgy | U] avjogyi,
Dr. Kiss Csaba ayj
Marton
Angol nyelvi
alapozo [1, 2, 3]/

Német nyelvi L
alapoz6 [1, 2, 3] 2/30gy | 2/30gy | 2/30gy 2+2+42 | M OV,
Szirmai Annamadria 9yl

Erika/
Dr. Eged Alice
Kutatészeminarium .
Dr. Németh Aron 2130 gy 3 9y
szakmai torzsanyag 40/600 ea, 43/645 gy 78 21 koll,
osszesen ' 25 gyj
szakmai gyakorlat
Egyhazzenei
gyakorlat [1,2,3,4] ayi, 9vi.
Dr. Arany Janos 1/15 gy 1/15 gy 1/15 gy 1/15 gy 1+1+1+1 Vi, avi
Gabor
Kantori gyiilekezeti
gyakorlat [1,2,3] I hét 1 hét 1 hét g+3+3 | Wb OV
Dr. Arany Janos ayj
Gabor
Kantori szolgalat
Dr. Arany Janos 4 hét 10 ayj
Gabor
szakmai gyakorlat 2 ] :
sszesen 4/60 gy, 7 hét szakmai gyakorlat 23 8 ayj
szigorlatok
Egyhazzene
szigorlat .
Dr. Arany Janos 0 2 sz
Gdabor
Teologiai szigorlat .
Dr. Gonda Laszlo 0 2 sz19
szigorlatok 2 szig 4 2 szig
0sszesen
szakdolgozat
Szakdolgozat
Dr. Arany Janos 3 konz 3 konz 5+5 avi, ayi
Gabor
szakdolgozat 6 konz 10 2 0y
0sszesen

egyéb ismeretek
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Testnevelés [1,2,3] alairas,
Dr. Pinczés Tamas | 2/30 gy 2/30 gy 2/30 gy 0+0+0 alairas,
alairas
egy¢b ismeretek 6/90 gy 0 |3 alairds
0sszesen
szabadon vdlaszthato tantirgyak
Szabadon véalaszt-
hatd drgyak [1.2,3] 2130 ealgy | 2/30 ealgy | 2/30 ealgy | 3+3+3 ko'g'}’y e
Adrienne Agnes
szabadon 1 koll.2
valaszthato targyak 2/30 ea, 4/60 gy 9 L
0sszesen 9l
differencialt szakmai ismeretek: kotelezoen vdlaszthato 10 kredit
Enekkar alairas,
[1,2,3,4,5,6] alairas,
Dr. K'Si‘;:;;s: 21309y | 2/30gy | 2/30gy | 2/30gy | 2/30gy | 2/30gy 1+11++11+1+ zizﬁzz
alairas,
alairas
Gitar [1, 2]
Dr. Kiss Csaba
Marton
Népének, népzene
[4, 5] 1/15 ea, 1/15 ea, 942 L
Dr. Kiss Csaba 1/15 gy 1/15 gy 9yl Y]
Marton
Orgonarepertoar-
ismeret [1, 2]
Dr. Kiss Csaba
Marton
differencialt 6
szakmai ismeretek 2/30 ea,14/210 gy 10 alairas,
0sszesen 2 gyj
73/1095 ea, 34 kol
77/1170 gy, 44 qvi
A szakon osszesen 2 szig, 180 2 ),
szig,
6 konz, 9 alairds
7 hét szakmai gyakorlat
Az oktatdi kor: tantargylista — tantdrgyak feleldsei, oktatoi
A tantargyak oktatoéi
részvétel oktatd
oktatd neve munkakor FOI_hG,"Z az ismeret- hany kredit heti
A szak (t5bb oktaté oktato (ts. / adj./ tar’tozas atadasban feleldse | oraterhe-
tantargyai | qotén a tantargy |  szakteriileti EUd' e/f doc./ csd eléadd [gyak. vez/ a szakon/ az lése
o p . a ok. . munka- o
blokkjaban elsé | végzettsége / Jeim e/f tanar/ viszony /N | /N |intézményben|a szakon/ az
helyen a tantdrgy| szak-képzettsége tud. mts./ , /az intézmény-
felelbse) egyéb) tp us‘?l orszdgban ben/ az
(T/E) o2
orszaghban
alapozo ismeretek

Az egyhazi szolgélati jogviszonybol bevont teljes allasu oktatokat *-gal kérjik megjeldlni!

“2 A heti 6raterhelést az elmult tanév atlagaban kérjiik megadni, beleszamitva a részidejii képzésben tartott tandrakat is.

* pl: mestertanar, gyakorlatvezetd tanar, szakoktato, stb.
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okleveles

' - Qr. Kiss pSZ}chok’)ggs | phD f01s’k01a| T 4/8 1/14
Pszicholégia | Janos pszichologia tanar
[1, 2] szakos tanar
Dr. Mohdcsi | okleveles PhD |adjunktus | T 0/0 0/14
Bernadett pszichologus
biologia szakos
tanar,
e kornyezetgazda
Egészségtan Izzts};‘;fn%réé o | Ikodisi- PhD |adjunkius | R 2120 111
kornyezetveé-
delmi
szakmérnok
programozé
matematikus, . .
_|PrBoda | iassakos | IO/ | fiskolai g 2025 | o012
Informatika | Istvan Karoly Kézépiskolai habil. | tanar
és digitalis P
, tanar, fizikus
kultara [1]
Dr. T. Na okleveles
Lot 9 |informatika | PhD | adjunktus R 0/15 0/8
szakos tanar
Bibliaismeret | Dr. Hodossy- | reformatus PhD/ | egyetemi -
L, 2] Takécs EI6d | lelkész habil. | tandr T 1025 1 2012
Dr. Gaal reformatus egyetemi
Egyhazisme- | Sandor lelkész PhD | ocens R 0/23 1/4,5
ret Dr. Gonda reformatus egyetemi -
Laszlo lelkész PhD docens T 7129 219
Felekezetisme- | Dr. Gonda reformatus egyetemi -
ret[1] Laszlo lelkész PhD docens T 729 209
L , teologus- .
Hitvallasisme- Dr: quacs lelkész, PhD egyetemi T* 7114 4115
ret[1] Krisztian , docens
orgonatanar
reformatus
Keresztyén Dr. Kovécs lelkész, PhD/ | egyetemi R 3/19 111
hitiink alapjai | Abraham torténelem habil. | docens
szakos tanar
Altalanos és , teologus- .
protestans | D7 KOVACS  1yopee, php |COYEEMI | g 7/14 4/15
. Krisztian , docens
etika orgonatanar
Okori és .
kozépkori D K {elflc()rmatus cse/ .
e o r. Horesi elkész, ¢/ | egyetemi
ceybizOne. | Richird torténelem | habil. | tandr R 214 206
lai P szakos tanar
reformatus
Dr. Barath lelkész, PhD/ | egyetemi -
Kora Gikori Béla Levente | tOrténész, habil. | tanar T 8/34 7
ora ,uJ ..Or} vallastanar
egyhaztorté- .
net [1, 2] reformatus _
' Dr. Horcsik | lelkész, CSc/ | egyetemi R 2/14 2/6
Richard torténelem habil. | tanar
szakos tanar
A ,XVI.I I=XX. reformatus
szazadi Dr. Barath lelkész PhD/ | egyetemi
, . 4 . 'y *
ﬁg?g?aztggﬁa_ Béla Levente | torténész, habil. | tanar T 8/34 7
P vallastanar

lai
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kozépiskolai

Dr. Kiss ; . féiskolai
Enek és Csaba Marton Eﬁ(ézzzftanar’ DLA docens T 23/31 9/117.5
l[lfnzg;( cpzes Zsom okleveles
’ . maganének- - 6raado E 0/0 2/4,5
Melinda tandr
torzsanyag targyai
Dr. Molnar- pedagdgia
Pedagogia 1 |1 2MUS szakos bolesész | php | foiskolai 2120 120
Viktoria & tand docens
Gabriella
. D,r. ngda refomms PhD egyetemi T* 2129 2/9
omologia
Romolog Laszlo lelkész docens
[1,2] Lovasz teologus-
Marton lelkész E 0/0 24
iskolai ének-
Szaboné zene tanar,
Fodor zeneelmélet és
Adrienne szolfézstanar és | — tanarsegéd T 9/9 5/19
Hymnologia | 4o ae karvezetd,
[1, 2] g egyhazzenész, -
tanar
. teologus- .
Dr. Kovacs |10 éer, php | S9vetemi | g 7/14 4/15
Krisztian orgonatandr docens
reformatus
Lo teologus- .
iturgika : . . egyetemi
L Dr. Kis Klara | lelkész, PhD T* 4/23 2/13,5
[1, 2] reformatus docens
vallastanar
Egyhazi ének | Dr. Aran kozépiskolai egyetemi
[1gy2 3,4] Janos Gé)lgor énektandr, PhD d?))éens T 29/33 1213
T karvezet6
kozépiskolai .
Dr. Arany | ¢ ektandr, php | SOvEEMI ¢ 2033 | 1213
Janos Gabor Karvezetd docens
Gyermek- és iskolai ének-
ifjsagi Szab6né zene tandr,
énekek [1,2] | Fodor zeneerlmele'f e§ ’ '
Adrienne szolfézstanar és | — tanarsegéd T 9/9 5/19
Aones karvezeto,
& egyhazzenész, -
tanar
kozépiskolai .
Dr.Arany | cktanar,  |PhD | SOvetEmi T 20/33 | 12113
Janos Gabor Karvezetd docens
Gyiilekezeti és iskolai ér}ek-
iskolai Szaboné zene tanar,
énektanitas 1. | Fodor zeneezlmele? es o
Adrienne szolfézstanar és | — tanarsegéd T 9/9 5/19
Aones karvezeto,
& egyhazzenész, -
tanar
Népének, . kozépiskolai . .
népzene Dr.Kiss | ¢ ek-zenetandr, | DLA | Oiskolai T 23/31 | 9175
Csaba Marton . docens
[1,23] karvezetd
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iskolai ének-

Szabéné zene tana,r’ ,
Fodor zeneelmélet és
Adrienne szolfézstanar és | — tanarsegéd T 9/9 5/19
Aones karvezetd,
& egyhazzenész, -
tanar
iskolai ének-
, Szabéné encelmdlet és
Enek tantargy- Fodor szolfézstanar és | — tanarsegéd T 9/9 5/19
pedagogia [1, 2] | Adrienne «
Aones karvezeto,
& egyhazzenész, -
tanar
Szolfézs és Dr. Aran kozépiskolai cavetemi
zeneelmélet | - &Y enektandr, PhD | % T 2033 | 12/13
Janos Gabor B docens
[1,2,3,4] karvezet6
s kozépiskolai .
[Zle“;tglitenet or AR |ncktanr, | PhD | SYEEM | 29133 | 12113
T karvezetd
. kozépiskolai .
Zeneirodalom | Dr. Arany o s php | SOvetemi T 2033 | 1213
[1,2,3] Janos Gabor Karvezetd docens
Dr. Sarosi okleveles” . -
Déniel orgonamiivész- | DLA | adjunktus R 12/14 5/5
Orgona [1, 2, tandr
3’ 4! 5! 6] , teol(')gus— -
Dr. Kovies |y opees php | SOVEtEM | g 7/14 4/15
Krisztian orgonatandr docens
Vezénylési . kozépiskolai . .
gyakorlat g;t;'sl\s/[é o | énekezenetandr, | DLA gogglgr‘]’éal T 23/31 | 9175
[1,2,3,4,5] karvezetd
nyelvtanar,
Angol nyelvi Szirmai angol nyelv és szakmod-
alapoz6 Annamaria irodalom - szertant T 6/12 2/16,5
[1,2,3]/ Erika szakos tanar oktato
Német nyelvi tanar
alapozo német nyelv és . .
[1,2,3] Dr-Eged 1 irogalom php | fOiskolai 6/3 | 31135
Alice <zakos tandr docens
K’ut.atoszeml— Dr. Németh refO@ams _ |IphD egyetemi T* 321 0/12
narium Aron teologus-lelkész docens
. kozépiskolai .
Egyhizzene | Dr. Arany o g, [php | SOVEEMI | g 20/33 | 12113
szigorlat Janos Gabor Karvezetd docens
Tgologlal D,r. ngda refOfmatus PhD egyetemi T* 2129 2/9
szigorlat Laszlo lelkész docens
kozépiskolai .
?fa'z‘]do'gozat E:l (Qré%or éncktandr, PhD ggﬁ;esm' T 2033 | 12/13
' karvezetd
szakmai gyakorlat
Egyhazzenei kozépiskolai .
gyakorlat i‘; Arg’;% | encktanar,  |phD | SIS g 20/33 | 12/13
[1,2,3,4] 08 MABOT | yarvezetd
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Kai?l?lizeti Dr. Aran Kozépiskolai egyetemi
&y - AT | énektandr, po | 20033 | 1213
gyakorlat Janos Gabor Karvezetd docens
[1,2,3]
Kantori Dr. Aran kozépiskolai egyetemi
, - ATENY | énektandr, po | 20133 | 1213
szolgalat Janos Gabor Karvezetd docens
egyéb ismeretek
| PrPinczés o nevel tandr |PhD | Piskolai 015 | 0125
Testnevelés | Tamas docens
[1,2,3] , kozépiskolai _ testneveld
T6th Csaba testneveld tanar tanar 0/5 4120
szabadon vdlaszthato tantdrgyak
iskolai ének-
Szabadon | Szaboné o &
valaszthaté | Fodor szolfézstandr és | — tandrsegéd 9/9 5/19
targyak Adrienne Karvezetd
[1.2,3] Agnes egyhézze;lész -
tanar
differencialt ismeretek: kotelezden valaszthato 10 kredit
. . kozépiskolai . .
Enekkar [1, 2, | Dr. Kiss ol . foiskolai
3,4,5,6] Csaba Marton linek Zen?tanar’ DLA docens 23/31 9/117.5
arvezetd
. kozépiskolai . .
Dr.Kiss | ¢ ek-zenetandr, | DLA | fiskolai 23/31 | 9175
- Csaba Marton P docens
Gitar [1, 2] karvezetd
Nagy Gébor ;!ifr\rﬁiliisész - draadod 0/0 1/3
Dr. Kiss kozépiskolai foiskolai
) , ének-zenetanar, | DLA 23/31 9/17,5
Csaba Marton N docens
karvezetd
(. iskolai ének-
Népének, zene tanar.
népzene Szaboné Zeneelmél,e &
[4, 5] FOdpr szolfézstanar és | — tanarsegéd 9/9 5/19
Adrienne Karvezetd
Agnes egyhazzenész, -
tanar
. kozépiskolai . .
Dr.Kiss | ¢ ek-zenetandr, | DLA | Oiskolai 23131 | 91175
Orgonareperto- | Csaba Marton K ) docens
o arvezet
ar-ismeret [1, okdeveles
2l Dr. Sarosi | namiivés- | DLA | adjunktus 12/14 5/5
Daniel tanar
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6. szamu melléklet — A hitéleti szakok oktatoi

Osszesités az oktatéi korrol®

(az Osszes az oktatok
oktatébol az oktatok  [FOl-hez tartozasa a - .
tantargy- mindsitettsége |és munkaviszony gcoliatolamunkakiabeoszas
felelds) tipusa**
(a képzés k{:Z Ok{[?';[i(’:ika docens tanar
tantargyainak szama ; g:;)k?lozs
a képzésben résztvevd Gsszes ®l
CLaz O Ane)) sealcholelos
A szakok oktatoinak szakiran > | PhD/ DSc/ T E ts./ ch*
dsszesitett listaja felelés,y CSc |MTA tag adj. | ¢ . £l e B
specializacio
-felelds,
tantargyfele-
16s)
Teologia szak: 28/23 23 0 18/9* 3 3 4 8 2 5 6
53 tantargy
Teologia szak — lelkész 25/23 19 0 15/ 4 3 2 9 0 4 7
szakirany: 72 tantargy 10*
Hittanar-nevel6tanar 26/22 21 0 20/ 2 3 4 8 1 5 4
szak: 11*
61 + 25 tantargy DE
Katekéta-lelkipasztori 25/21 20 0 18/ 1 6 3 7 0 5 4
munkatars szak: 10*
40 tantargy
Kantor szak: 22/20 14 0 14/6* 3 5 3 6 0 3 5
41 tantargy

43 A mas felséoktatasi intézményben tanité oktatok esetében kérjiik megnevezni az adott intézményt!
4 Az egyhazi szolgalati jogviszonybdl bevont teljes alldst oktatokat *-gal kérjiik megjeldlni!
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