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DIFFERENCIALT OSZTONDIJ SZABALYZAT

BEVEZETES

A Tanitsunk Magyarorszagért program a kortars mentoraldsi tevékenységeken alapuld
palyaorientacidos és az iskolai lemorzsolddas csokkentésére iranyuld program. Az egyetemista
mentorok szamos kdzos program soran mutatjak meg az altalanos iskolas tanuldknak a telepiilésen tuli
vilag lehetGségeit — kozépiskolakat, vallalkozasokat latogatnak és tovabbi szocidlis készségeiket
fejleszt6 foglalkozasokat szerveznek —annak érdekében, hogy lassak, hanyféle foglalkozasbdl, hanyféle
jov6bdl valaszthatnak, azaz segitsék &ket abban, hogy képesek legyenek kihozni magukbdl a
maximumot, legyen céljuk a szakmaszerzés, érettségi, tovabbtanulds, sport, mlivészetek és
elhelyezkedés a munkaerdpiacon.

Azzal, hogy a program megvaldsitasa az Nemzeti Tehetség Kozponthoz keriilt, a tehetségazonositasra,
tehetséggondozasra is nagyobb hangsuly helyez6do6tt, hiszen a palyaorientacidban és a munkaerépiaci
integracidban is segitséget jelent, ha a mentoraltak megismerik tehetségterileteiket.

Az egyetemista mentorok mentoralasi tevékenységiikért 6sztondijban részesiilnek és 6nként vallaljak,
hogy mentoralt |étszdmhoz igazitott 6sszeget a mentoraltakkal k6zos tevékenységre forditanak.

A mentorok alap6sztondijon fellli juttatasa két célt szolgal, egyrészt a mentorok lemorzsolédasanak
csokkentését, ezzel tamogatva a tobb féléven keresztiil zajld mentoralast, masrészt pedig a mentori
munka minGségének folytonos javulasat és megujulasat.

I. A SZABALYZAT CELIA

A szabalyzat célja a mentori 6sztondijak differencialasi rendszerének szabalyozasa.

Il. ASZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatalya kiterjed a Tanitsunk Magyarorszagért program megvaldsitasaban kézremi{ikodd
valamennyi felsGoktatdsi intézményre.

. ALTALANOS RESZ

1. A kozrem(ikod6 felsGoktatdsi intézmény altal a hallgatokkal kotott Osztondij szerzédés
értelmében az 6sztondijas szamadra az alaposztondijon felil, jelen szabdlyzatnak megfelel6
mentoralasi tevékenység mellett, a kozrem(ikod6 felsGoktatdsi intézmény biztosithat extra
Osztondijként dgynevezett prémium 06sztondijat, szenior mentori Osztdndijat, valamint
mentornagykoveti 6sztondijat.

2. Az alaposztondijon fellli extra 6sztondijak folydsitasa az aktudlis félév végén, egy 6sszegben
torténhet.

3. Az extra Osztondij nem keriilhet folydsitdsra annak a hallgaténak, aki az onként vallalt,
mentoraltakra forditandd 6sszeg maradéktalan felhasznaldsara nem torekszik a mentoralasi
folyamat soran.
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4. Az extra 6sztondij nem kerilhet folydsitasra azon hallgatéonak, aki az 6szténdijszerz6désben
megfogalmazott kotelezettségeit nem teljesiti, valamint a mentordlasi tevékenységre
vonatkozo etikai irdnyelveket nem tartja be.

5. A mentoralasi tevékenységbe a TM1 kurzus teljesitése nem szamit bele.

IV. A DIFFERENCIALT OSZTONDIJAKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. A PROGRAMBAN KOZREMUKODO EGYETEMI MENTOROK ALAPOSZTONDIJA

a)
b)

c)

d)

1-4 mentoralt esetében havi brutté 60 000,- Ft

5-9 mentoralt esetében havi brutto 65 000,- Ft

abban a kivételes esetben, amennyiben a hallgatéhoz 9-nél tébb mentoralt kerdl
beosztasra havi brutté 70 000,-Ft.

Az Oszténdijas 6nként vallalja, hogy 1-4 mentorélt esetében havi 10 000 Ft-ot, 5-9
mentoralt esteben havi 15 000 Ft-ot, mig abban a kivételes esetben, amennyiben a
hallgatéhoz 9-nél tobb mentoralt kerll beosztasra, havi 20 000 Ft-ot a mentoraltakkal
koz6s tevékenységre fordit.

Amennyiben a hallgaté nem kezdte meg a mentoralasi tevékenységét 2025. marcius 1-jétdl,
részére az idGaranyosan jar6d Osztondij kifizetésére van lehet0ség, melyet a mentoralasi
idészak utolsd honapjaban kell rendezni.

EXTRA OSZTONDIJAK

2.1 PREMIUM OSZTONDI)

a)

b)

c)

d)

A prémium Osztondij folydsitasa azon hallgatdk szamara lehetséges, akik legalabb a
masodik, mentordldssal toltott féléviiket teljesitették.

Annak a hallgaténak, aki masodik féléve végez mentordlasi tevékenységet, plusz 35 000 Ft
Annak a hallgaténak, aki harmadik, vagy ezt meghaladé féléve végez mentoralasi
tevékenységet, plusz 70 000 Ft / félév Osztondij folydsithatd a harmadik mentoralasi
félévtdl.

A mentoralast kiséré TM2 kurzusok oktatdinak értékelése alapjan a programban részt vevé
aktiv mentorok legjobb 70%-a részesilhet prémium 6sztdndijban. A premizalt mentorok
végleges létszamat a kerekitési szabdlyok alapjan kell meghatdrozni.

2.2 SZENIOR MENTORI OSZTONDIJ

Szenior mentor: az a TM mentor, aki legaldabb 1 mentordlassal eltoltott félév utan jelentkezett
szenior mentornak és megfelelt a kritériumoknak.

a) Szenior mentor kivalasztasara vonatkozé szabalyok:
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1.

2.

A kozrem(kodé felsGoktatasi intézmény mentorlétszamhoz kétve valaszthatja ki a szenior
mentorokat.
Minden 10. mentor utan 1 szenior mentor valaszthato ki.

b) Dijazasuk:

1.

2.

3.

A szenior mentori 6sztondij folydsitasa azon hallgatok szdmara lehetséges, akik legalabb
egy mentoralassal toltott félévet mar teljesitettek.

Kizarélag abban az esetben folydsithaté az 6sztondij a hallgaté szdmara, amennyiben
teljeskorlien eleget tesz a szenior mentori és az Osztondij szerz6désében foglalt
feladatainak és kotelezettségeinek, kiilénds tekintettel az Osztondij szerzédés VII. 4-6.
pontjaiban foglaltaknak.

A szenior mentor az alapdsztondijon felul plusz 65 000 Ft / félév 6sztondijra jogosult.

c) Tevékenységi korik:

1.

w

3.

Szervezési feladatok, ugymint vdllalatlatogatdsok, kozépfoku intézmény latogatdsok,
egyéb kozosségi programok szervezése, mely az egyetemi adminisztracids személyzet
feladatkorén tulmutat.

A mentorok munkajanak dsszefogasa.

K6z6sségépités

Uj mentorok segitése.

MENTORNAGYKOVETI OSZTONDIJ

Mentornagykovet: az a TM mentor, aki legaldbb 3 mentordldssal eltoltott félév utan jelentkezett
mentornagykovetnek és megfelelt a kritériumoknak. A mentornagykdvetek a TM program arcai.

a) Mentornagykdvetek kivalasztasara vonatkozé szabalyok

1.

A kozrem(kods felsGoktatdsi intézmény mentorlétszamhoz kotve valaszthatja ki a
mentornagykoveteket.

Minden 50. mentor utdn 1 mentornagykdvet vélaszthatd ki, kivélasztasuk az egyetem
szabalyai szerint torténik.

A mentornagykoveti palyazat részei: 6néletrajz és motivacios levél.

Legfeljebb az ot kivalasztott jelolt nevét és palydzati anyagat az egyetemek a TM
projektvezetd, valamint a régidvezets részére tovabbitjak az egyetemi ajanlas kiséretében,
legkésSbb a mentoralasi id6szak elsé napjat kovetd 14 naptari napon beldl

A jeloltek kozil a TM szakmai csapat — ha sziikséges személyes/online meghallgatast
kovetSen- valasztja ki a TM programot képvisel6 mentornagykoveteket az egyetemi
ajanlads figyelembevételével a palydzat megkildését kovetd legkés6bb 5 naptari napon
beliil.

A palyazat eredményérél az egyetem irasban tajékoztatja valamennyi jeldltet az NTK
valaszdnak kézhezvételét kdvetd legkés6bb 3 munkanapon belil. Az eredményrél sz6lé
tdjékoztatd levelet az egyetem megkiildi az NTK részére.

50 f6 mentorlétszam alatt 1 mentornagykovetet vdlaszthat a kozrem(ikodé fels6oktatasi
intézmény.

Egy kozrem(ikodé felsGoktatasi intézményben maximum 3 mentornagykovet lehet.

A mentornagykodveti 6sztondijat legfeljebb 2 egymast kovetd félévben nyerheti el ugyanaz
a mentor.
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10. A kivalasztott mentornagykovet vallalja, hogy a poziciéjahoz rendelt tevékenységek
végzése alatt kép, hang és vided anyagok késziilhetnek roéla.

11. A kivalasztott mentornagykovet villalja, hogy folyamatosan kapcsolatot tart az NTK altal
kijelolt kapcsolattartoval.

b) Dijazasuk:

1. A mentornagykoéveti 6sztondij folydsitasa azon hallgatok szdmara lehetséges, akik legalabb
harom, mentoralassal toltott félévet teljesitettek.

2. Kizardlag abban az esetben folydsithatd az osztondij a hallgaté szamara, amennyiben
teljeskorlien eleget tesz a mentornagykoveti és az Osztondij szerz6désében foglalt
feladatainak és kotelezettségeinek, kiilénds tekintettel az Osztondij szerzédés VII. 4-6.
pontjaiban foglaltaknak.

3. A mentornagykovet az alaposztondijon feliil plusz 65 000 Ft / félév 6sztondijra jogosult.

c) Tevékenységi korik:
1. Helyi és kdzponti toborzas segitése.
2. Sajtdmegjelenések, rendezvényrészvételek az NTK altal kijelolt kapcsolattartéval

egyeztetve.
3. Részvétel a programot népszer(sitd interjukon és fotézasokon.

A program népszerUsitésével kapcsolatos és kampany tevékenységhez tartozé kommunikacids
tevékenységek elvégzése.



