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Korlatok
pedagoguspalya nem elég vonzé - alacsony a tarsadalmi elismertsége, az oktatas értéke
leértékel6dni latszik, tovabba a palya nehézségei is elrettenthetik a jelentkezék egy részét
nappali képzés iranti igény az elmult években csokkent

a nappali tagozat helyett a levelez6 tagozatra nagyobb az érdekl6dés - eltér6 tudasszint és
képességek, motivacié, mas tanulasi igények, mas elvarasok, mas munkaszervezés

az egyetemi oktatok szakmai, anyagi megbecsiiltsége alacsony, oktatoéi fizetések és a

kozoktatasi bérezés kozotti fesziiltség

a kormanyzati oktataspolitika kovetkezetlenségei
a jelenlegi egyetemi vezetés dontéshozatali folyamatainak és szempontjainak

atlathatatlansagabol fakadé korlatok

Erdsségek

sok évre visszatekint6é kézponti szerep a
tanitéképzésben, szakmailag felkésziilt,
tapasztalt és hiteles oktaték

elméleti alapokon nyugvo erés
gyakorlatorientalt képzés (gyakorldiskola
nagy szerepe)

egyhazi fenntartas elényei, hitéleti
tobblet, stabil értékrend, hagyomanyok,
intézményi rendszerbe dgyazottsag
egyetem kis méretébdl fakadé elényok:
csaladias légkor, személyesebb kapcsolat
a hallgatokkal, rugalmassag

valtozatos miiveltségtertileti képzés
kozponti elhelyezkedés, infrastruktira,
kollégiumi kapacitas

tehetséggondozas, tanitasi versenyeken
elért eredmények

kutatdstamogatas novekedése

Gyengeségek

nappali/levelezd képzés aranyainak
felboruldsa - 6raterhelés megvaltozasa,
alkalmazkodas a hallgatok diverz
képességeihez, tudasahoz, tdlterhelt
tanszékek, kevesebb id6 jut szakmai és
tudomanyos fejlédésre, a hétvégi 6rak
anyagi kompenzalasa elmarad az
igényektdl

infrastrukturalis gyengeségek:
oktatastechnikai hattér korlatozott,
fejlesztésre szorul, kisérletek
lebonyolitasara alkalmas tanterem hianya
kiils6 kapcsolatok: az intézmény, az intézet
és képzés népszertisitésének hianya,
intézeti arculat, marketing, kozépiskolak
kozotti megjelenés hidnyossagai, civil és
céges vilaggal nincs igazan kapcsolat
bels6 kapcsolatok: oktatok és tanszékek
ko6zotti kommunikacio nehézségei,
egylttmiikodés és kozosségépités hianya
(pl. intézeti szintl k6z6s programok),
egymas kutatasi teriileteinek megismerése
problémakba titkozik, szakmai forumok
hianya

alacsony az egyetemen tuli palyazatok
iranti motivaltsag, hattértdmogatas

az oktatas vilagaban bekovetkez6
valtozasok oktatok altali lekovetésének
hianyossagai
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Lehet6ségek

folyamatos tartalmi és médszertani
megujulas, tanterv modernizalasa
(tartalmi és formai szempontbdl)
képzési spektrum szélesitése, tobb
és/vagy széles skalan mozgd miiveltségi
terililetek hirdetése

onreflexio, tanulasi technikak,
gondolkodasi készségek, kreativitas,
kritikus gondolkodas fejlesztése a
kurzusokba beépitve, innovativ
pedagogiai médszerek megvalositasa
tananyagok készitése, folyamatos
fejlesztése és bovitése, digitalizalas
kozosségszervezés, kozosségépités
hallgatéi, oktatoi, intézeti és intézményi
szinten

a hallgatéi tehetséggondozas
folyamatossaga, 4j teriiletekkel bévitése
szakmai kirandulasok, iskolalatogatasok,
alternativ mddszerek alkalmazasi
lehet8ségeinek bovitése

intézmény kiils6 kapcsolatinak erdsitése,
hazai és nemzetkd6zi szinten,
kapcsolatépités, rekrutacios bazis
novelése, meglévo kapcsolatok apolasa, jé
gyakorlatok atvétele, alumni rendszer
hatékonyabb miikodtetése

palyazatok és 6sztondijak jobb
kihasznalasa, fejlesztése, ujragondolasa,
Uj lehetdségek kialakitasa, hallgatoi és
oktat6i mobilitas fejlesztése

Veszélyek

tarsadalmi ellenallas - az oktatashoz
kapcsolodo érték csokkenése

a pedagdgus palya tovabbra sem lesz elég
vonzd a joképességli frissen
érettségizetteknek, ezért tovabb csokken a
nappali hallgatéi 1étszam

belépo hallgaték csokkend tudasszintje,
motivalatlansaga még tovabb noveli az
oktatoi leterheltséget

a kedvezotlenebb feltételek okozta
novekvé munkaterhelés oktato6i kiégéshez
vezethet

oktatéi utanpotlas nehézségekbe litkdzhet,
az alacsony juttatasok miatt, a fels6oktatasi
bértabla nem koveti a kozoktatasban
dolgozé pedagdgusok fizetését, igy
visszavandorlas is elképzelhetd
konkurencia szamanak névekedése vagy
elszivo hatasuk er6sodése
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