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DIFFERENCIALT OSZTONDIJ SZABALYZAT

BEVEZETES

A Tanitsunk Magyarorszagért program a kortdrs mentoralasi tevékenységeken alapuld
palyaorientaciés és az iskolai lemorzsolddas csokkentésére iranyuld program. Az egyetemista
mentorok szamos k6zos program soran mutatjak meg az altaldnos iskolas tanuldknak a telepulésen tuli
vilag lehet6ségeit — kozépiskolakat, vallalkozdsokat latogatnak és tovabbi szocialis készségeiket
fejleszt6 foglalkozasokat szerveznek — annak érdekében, hogy lassak, hanyféle foglalkozasbadl, hanyféle
jovébdl vdlaszthatnak, azaz segitsék 6ket abban, hogy képesek legyenek kihozni magukbdl a
maximumot, legyen céljuk a szakmaszerzés, érettségi, tovabbtanulds, sport, m(ivészetek és
elhelyezkedés a munkaerépiacon.

Azzal, hogy a program megvaldsitasa a Nemzeti Tehetség Kdzponthoz keriilt, a tehetségazonositdsra,
tehetséggondozasra is nagyobb hangsuly helyez6do6tt, hiszen a palyaorientacidoban és a munkaerépiaci
integracidban is segitséget jelent, ha a mentoraltak megismerik tehetségterileteiket.

Az egyetemista mentorok mentoralasi tevékenységlikért 6sztondijban részesiilnek és 6nként vallaljak,
hogy mentoralt |étszdmhoz igazitott 0sszeget a mentoraltakkal kozos tevékenységre forditjak sajat
belatdsuk szerint.

A mentorok alapdsztondijon felili juttatasa két célt szolgal, egyrészt a mentorok lemorzsoléddsanak
csokkentését, ezzel tdmogatva a tobb féléven keresztil zajlé mentoralast, masrészt pedig a mentori
munka mindségének folytonos javuldsat és megujulasat.

I. A SZABALYZAT CELIA

A szabalyzat célja a mentori 6sztondijak differencialasi rendszerének szabdlyozasa.

II. 1. ASZABALYZAT HATALYA

A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tanitsunk Magyarorszagért program megvaldsitdsaban kdzremiikodé
valamennyi fels6oktatasi intézményre.

ll.  ALTALANOS RESZ

1. A kozrem(kods fels6oktatdsi intézmény dltal a hallgatdkkal kotott Osztondij szerzédés
értelmében az 6sztondijas szdmara az alap6sztondijon feliil, jelen szabdlyzatnak megfelel6
mentoralasi tevékenység mellett, a kozrem(kods felsoktatdsi intézmény biztosithat extra
Osztondijként dgynevezett prémium 06sztondijat, szenior mentori 6sztondijat, valamint
mentornagykoveti 6sztondijat.

2. Az alap6sztondijon felili extra 6sztondijak folydsitdsa az aktualis félév végén, egy 6sszegben
torténhet.

3. Az extra Osztondij nem kerilhet folydsitasra annak a hallgatonak, aki a félévben elGirt
mentordlasi draszdmot nem teljesiti. Az extra Osztondij nem keriilhet folydsitdsra azon
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hallgaténak, aki az Osztondijszerz6désben megfogalmazott kotelezettségeit nem teljesiti,
valamint a mentoralasi tevékenységre vonatkozd etikai irdnyelveket nem tartja be.
4. A mentoralasi tevékenységbe a TM1 kurzus teljesitése nem szamit bele.

IV. A DIFFERENCIALT OSZTONDIJAKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. APROGRAMBAN KOZREMUKODO EGYETEMI MENTOROK ALAPOSZTONDIJA

a)
b)
¢)

d)

f)

g)

1-4 mentoralt esetében havi brutté 60 000,- Ft

5-9 mentoralt esetében havi brutté 65 000,- Ft

abban a kivételes esetben, amennyiben a hallgatéhoz 9-nél tébb mentoralt kerdl
beosztasra havi bruttdé 70 000,-Ft.

Az Oszténdijas 1-4 mentoralt esetében havi 10 000 Ft-t, 5-9 mentorélt esteben havi
15 000 Ft-t, mig abban a kivételes esetben, amennyiben a hallgatéhoz 9-nél tobb
mentoralt keril beosztdsra, havi 20 000 Ft-t sajat belatdsa szerint a mentoraltakkal kdzos
tevékenységre fordit.

Amennyiben a hallgatd nem teljesiti az el6irt mentoradldsi draszamot, részére az
id6aranyosan jaro osztondij kifizetésére van lehetdség. A jogosulatlanul felvett 6sztondijjal
az Osztondijas a mentoraldsi id6szak utolsé napjaig koteles az Egyetem felé elszamolni
Amennyiben az egyetem hallgatdja részesiil a Klebelsberg Kézpont TM kiegészit6
Osztondijdban, abban az esetben az egyetem nem folydsithatja szdmara az a), b) és c)
pontokban feltiintetett 6sztondij 6sszeget.

Osztondijas vallalja, hogy a hozza rendelt, 14. életéviiket betdltdott mentoraltak — illetve
levelez6 tagozatos hallgatd esetében Onmaga — dijmentes utazdsdhoz sziikséges
adminisztraciot elvégzi a ,,MAV PLUSZ” / MAV applikacidn keresztiil, valamint véllalja, hogy
a kuponbevaltassal jard 100 Ft kezelési koltséget megfizeti.

2. EXTRA OSZTONDIJAK

2.1 PREMIUM OSZTONDI)

a)

b)

c)

d)

A prémium 06sztondij folydsitdsa azon hallgatok szamdra lehetséges, akik legaldabb a
masodik, mentordlassal toltott féléviiket teljesitették.

Annak a hallgaténak, aki masodik féléve végez mentoraldsi tevékenységet, plusz 35 000 Ft
/ félév 6sztondij folydsithatd a masodik mentoralasi félévben.

Annak a hallgaténak, aki harmadik, vagy ezt meghaladd féléve végez mentoralasi
tevékenységet, plusz 70 000 Ft / félév Osztondij folydsithatd a harmadik mentoralasi
félévtél.

A mentoralast kiséré TM2 kurzusok oktatoinak értékelése alapjan a programban részt vevd
aktiv mentorok legjobb 70%-a részesiilhet prémium 6sztondijban. A premizalt mentorok
végleges létszamat a kerekitési szabalyok alapjan kell meghatarozni.
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2.2 SZENIOR MENTORI OSZTONDIJ

Szenior mentor: az a TM mentor, aki legaldbb 1 mentoraldssal elt6ltott félév utan jelentkezett
szenior mentornak és megfelelt a kritériumoknak.

a) Szenior mentor kivalasztasara vonatkozo szabdlyok:

1.

2.

A kdzrem(kodé felsGoktatasi intézmény mentorlétszamhoz kotve valaszthatja ki a szenior
mentorokat.
Minden 10. mentor utdn 1 szenior mentor valaszthatd ki.

b) Dijazasuk:

1.

A szenior mentori 6sztondij folydsitdsa azon hallgatok szamara lehetséges, akik legaldbb
egy mentoraldssal toltott félévet mar teljesitettek.

Kizardlag abban az esetben folydsithaté az 6sztondij a hallgaté szamara, amennyiben
teljeskorlien eleget tesz a szenior mentori és az Osztondij szerz6désében foglalt
feladatainak és kotelezettségeinek, kiilénds tekintettel az Osztondij szerz6dés VII. 4-6.
pontjaiban foglaltaknak.

A szenior mentor az alap6szténdijon feliil plusz 65 000 Ft / félév 6szténdijra jogosult.

c) Tevékenységi koriik:

1.

w

3.

Szervezési feladatok, ugymint vdllalatlatogatdsok, kozépfoki intézmény latogatasok,
egyéb kozosségi programok szervezése, mely az egyetemi adminisztracios személyzet
feladatkorén tulmutat.

A mentorok munkajanak 6sszefogasa.

K6zOsségépités

Uj mentorok segitése.

MENTORNAGYKOVETI OSZTONDIJ

Mentornagykoévet: az a TM mentor, aki legalabb 3 mentoralassal eltoltott félév utdn jelentkezett
mentornagykdvetnek és megfelelt a kritériumoknak. A mentornagykdvetek a TM program arcai.

a) Mentornagykdvetek kivalasztdsara vonatkozo szabalyok

1.

A kozrem(kodd felsGoktatdsi intézmény mentorlétszdmhoz kotve vdlaszthatja ki a
mentornagykdveteket.

Minden 50. mentor utan 1 mentornagykovet valaszthatd ki, kivdlasztdsuk az egyetem
szabdlyai szerint torténik.

A mentornagykoveti palyazat részei: 6néletrajz és motivacids levél.

Legfeljebb az 6t kivalasztott jelolt nevét és palydzati anyagat az egyetemek a T™M
projektvezetd, valamint a kijel6lt TM munkatars részére tovabbitjak az egyetemi ajanlas
kiséretében, legkésébb a mentoralasi id6szak els6 napjat kovetd 14 naptari napon belil

A jeloltek kozul a TM szakmai csapat — ha sziikséges személyes/online meghallgatast
kovet6en- vdlasztja ki a TM programot képvisel6 mentornagykoveteket az egyetemi
ajanlas figyelembevételével a palydzat megkildését kovets legkésébb 5 naptdri napon
beldl.



Kozrem(ikodGbi szerz8dés 1. szamu melléklet

6. A palyazat eredményérél az egyetem irdsban tajékoztatja valamennyi jeldltet az NTK
valaszdnak kézhezvételét kovets legkésébb 3 munkanapon belil. Az eredményrdl sz616
tdjékoztatd levelet az egyetem megkiildi az NTK részére.

7. 50 f6 mentorlétszam alatt 1 mentornagykovetet valaszthat a kézrem(ikodd felsGoktatasi
intézmény.

8. Egy kozrem(ikodé felsGoktatasi intézményben maximum 3 mentornagykdvet lehet.

9. A mentornagykoveti 6sztondijat legfeljebb 2 egymast kdvet6 félévben nyerheti el ugyanaz
a mentor.

10. A kivalasztott mentornagykovet vallalja, hogy a pozicidjadhoz rendelt tevékenységek
végzése alatt kép, hang és vided anyagok készilhetnek rdla.

11. A kivalasztott mentornagykdvet vallalja, hogy folyamatosan kapcsolatot tart az NTK altal
kijelolt kapcsolattartoval.

b) Dijazasuk:

1. A mentornagykoveti 6sztondij folydsitasa azon hallgaték szamdra lehetséges, akik legaldbb
harom, mentoralassal toltott félévet teljesitettek.

2. Kizardlag abban az esetben folydsithaté az 6sztondij a hallgaté szamdra, amennyiben
teljeskorlen eleget tesz a mentornagykoveti és az Osztondij szerz6désében foglalt
feladatainak és kotelezettségeinek, kiilénds tekintettel az Oszténdij szerzédés VII. 4-6.
pontjaiban foglaltaknak.

3. A mentornagykovet az alap6sztondijon feliil plusz 65 000 Ft / félév 6sztondijra jogosult.

c) Tevékenységi koriik:
1. Helyi és kdzponti toborzas segitése.
2. Sajtémegjelenések, rendezvényrészvételek az NTK dltal kijelolt kapcsolattartéval
egyeztetve.
3. Részvétel a programot népszerdsit6 interjukon és fotdzasokon.

A program népszer(sitésével kapcsolatos és kampany tevékenységhez tartozé kommunikacios
tevékenységek elvégzése.



