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Praeambulum

A Debreceni Reformatus Hittudoményi Egyetem Szendtusa — a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat 9. § (1) bekezdésében rogzitett jogkorében eljarva — hallgatoi,
mentoroktatoi tehetséggondozassal és korai tehetség-azonositassal kapcsolatos
kutatasokra irdnyuld torekvéseinek tamogatasa érdekében kutatéintézetet hoz létre,
melynek miikodési rendjét, céljat, feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 9. §-
aban rogzitett keretek kozott, jelen miikodési szabélyzatban hatérozza meg.

1.§

Bevezeto rendelkezések

A Kiss Tihamér Laszl6 Tehetséggondozé Pedagdgiai Kutatointézetet a DRHE
Pedagégia és Pszicholégia Tanszéke, Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszéke,
Egyhazzenei Tanszéke, Rajz és Vizualis Nevelés Tanszéke kezdeményezésére a
DRHE Szenatusa alapitja meg.

A miikddési szabdlyzat médositasa targydban a Szenétus a kutatintézet vezetSjének,
a kutatointézet megsziintetése targyaban a kutatdintézet és a négy tanszék vezetdjének
véleményét is koteles mérlegelni.

A kutatéintézet egyiittmikodésre torekszik a DRHE tdbbi tanszékével és
kutatdintézetével, a DRHE Tudomanyos Didkkdri Tanacsaval, tovabba
interdiszciplinaris egyiittmiikodésre torekszik mindazokkal a hazai és nemzetkozi
felsBoktatasi intézményekkel, kutatointézetekkel, kutatéi csoportokkal, amelyekts]
szakmai munkéjanak kiteljesedése varhato.

2.§

A kutatdintézet célja, feladata

A kutatdintézet célja, hogy forumot biztositson a tagjai széméira a szakmai
egylttmtikodésre, tudoméanyos kutatéi és  tudoményszervez8i — munkédjuk
osszehangoléasara, kdlcsonds tdmogatasara, interdiszciplinaris és holisztikus latokoriik
bdvitésére annak érdekében, hogy mindezen keresztiil:

a) segitse el a kiilonbozé teriileteken vald tehetség-azonositissal — és
tehetséggondozassal kapcsolatos kutatasok révén az uj tudomdanyos eredmények
megsziiletését, publikalasat, népszerlsitését, a felsGoktatasban, elsésorban
egyetemiinkon valo hasznosulasat,

b) gylijteményeivel alljon az egyetemi oktatok, hallgatok, a Doktori Iskola, valamint
tudomanyos kutatok, felsGoktatasi oktatok rendelkezésére,

c) kiaddi és tudomanyszervez6i tevékenységével segitse elé a vonatkozo pedagdgiai
¢s érintett szaktertileti kutatdsok magyar, illetéleg kozép- és kelet-europai fejlédését,
erdsitse e régid tudomanyos egylittmiikodését a pedagdgiai szemléletli interkulturalis
kutatasok tertletén,

d) vallaljon szerepet — példaul konferencidk, szeminariumok, miihelyfoglalkozasok,
szakmai kirdnduldsok révén — a gradudlis képzésben részt vevé hallgatok
tehetséggondozéasdban, Osztondzze és tdmogassa a kilonbozé mivészeti jellegl
intézményi, orszagos és nemzetkozi palyazatokon valo sikeres részvételt,

e) timogassa a mentoralt hallgatok alkot6i és eldadoi képességeinek fejlesztését, a
fiatal kutatdk kutatdi, publikacids tevékenységét, biztositson szamukra lehetGséget



szakmai  bemutatkozisra intézményi, hazai és nemzetkdzi versenyeken,
rendezvényeken, tovabba programjaival készitsen fel a pedagdgiai gyakorlatban valo
korai tehetségazonositésra,

f) segitse el6 6nalld szakkdnyvek, gylijteményes kotetek, egyetemi tankényvek és
jegyzetek, modszertani segédletek irdsat, publikalasat,

g) szervezzen konferencidkat és/vagy tudomanyos iiléseket, szakszeminariumokat,
szimpdziumokat az elért (rész-)eredmények kozzétételére, azok megvitatisara,

h) pélyazati és egyéb keretekbdl biztositsa ezeknek a kutatdsoknak a pénziigyi
feltételeit,

1) facilitdljon kutatdsokat a tehetséggondozést és korai tehetség-azonositast érintd
hatarteriiletek vizsgalataval, jo kapcsolatokat apolva a hasonld kutatdsokat végzé
intézményekkel,

j) torekedjen a fontosabb, magyar nyelven meg nem jelent, de a hazai kutatdsokban
jol hasznosithat6 szakmunkak leforditasara és megjelentetésére,

k) vegyen részt papir- és digitalis alapii oktatdsi segédanyagok szerkesztésében,
kiadasaban,

1) konyvtardban gytjtse a kutatasi teriiletére esé hazai és nemzetkdzi szakirodalmat, a
DRHE egyetemi konyvtara szdmara tegyen folyamatosan javaslatokat az allomany
gyarapitasara.

3.§

A kutatdintézeti szervezeti felépitése

(1) A kutatdintézet els6sorban a DRHE Pedagogia és Pszicholdgia Tanszékének,
Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszékének, Egyhazzenei Tanszékének, Rajz és Vizualis
Nevelés Tanszékének munkatarsai, valamint kiils6 tagjai, foglalkoztatott kutatoi,
tovabba a képzéseiben részt vevd hallgatoi szamara biztosit szervezeti keretet az
Osszehangolt tudomanyos kutatéi munkara.

(2) A kutatointézetnek a DRHE Pedagégia és Pszichologia Tanszékének, Magyar
Nyelvi és Irodalmi Tanszékének, Egyhdzzenei Tanszékének, valamint Rajz és
Vizualis Nevelés Tanszékének azon munkatarsai lehetnek tagjai, akik irasbeli
nyilatkozatban, illetve a kutatdintézet munkatervéhez igazodo kutatasi tervvel kérik
felvételiiket a kutatdintézetbe, és vallaljak, hogy annak munkédjaba — a jelen
szabalyzatban ¢és a kutatdintézet munkaterveiben rogzitett keretek kozott —
bekapcsolodnak. A kutatdintézeti tagok felvételérdl a kutatdintézeti tanacs dont. A
kutatdintézetbe torténé belépés Onkéntes alapon torténik. A kutatointézet
miikodéséhez legalabb 6t tag sziikséges, akik kozott legalabb egy fével mindegyik
alapité tanszéknek képviselve kell lennie.

(3) A kutatdintézetnek olyan kiils6, a DRHE-val munkaviszonyban nem 4allo, a
kutatéintézet kutatasi teriiletén PhD fokozattal rendelkezé személy is tagja lehet,
akinek felvételét a kutatdintézet vezetGje ajanlasaval tamogatja, és aki vallalja, hogy a
kutatdintézet munkajaba — a szabalyzatban és a kutatointézet munkaterveiben rogzitett
keretek kozott — bekapcsolodik. A kiilsé tag felvételérdl a kutatdintézeti tandcs
mindsitett tobbséggel (a tanacs tagjai legalabb 2/3-anak tamogatd szavazataval) hoz
hatérozatot. A kiils6 tagok szama nem haladhatja meg a DRHE-val foglalkoztatésra
iranyuld jogviszonyban all6 (bels6) tagok 1étszamanak felét. Kiils6 tagsag legfeljebb 3
évre adhatd, a tagsag tetszéleges szamu alkalommal, de legfeljebb a tag 75.
életévének betdltéséig meghosszabbithato.



(4) A kutatointézet tagjaként a kutatéintézet dllomanyaban — a DRHE Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatiban rogzitettek, valamint a szabalyzatban rogzitettek szerint —
tudoményos kutat6 is foglalkoztathato. A tudomanyos kutaté tagja a kutatéintézeti
tanacsnak.

(5) A kutatointézet legfébb dontéshozo testillete a kutatdintézeti tandcs. A
kutatointézeti tandcs Osszetétele: az intézet tevékenységében minden érintett
miveszeti- és tudoményteriiletet (azaz: a pedagdgia és pszicholdgia; a nyelv- és
irodalomtudomany; a zene; valamint a vizualis nevelés/képzémiivészet) képviseld
négy tanszek éltal delegalt egy-egy képvisel6jébdl és a kutatintézet vezetdjébol all.
A tandcsban minden tagnak véleménynyilvanitasi és szavazati joga van. A
kutatdintézeti tandcs tagjaként csak olyan személy jelolhetd ki, aki tagja a
kutatdintézetnek is.

(6) A kutatointézeti tanacs sziikség szerint, de minden oktatasi félévben legalabb
egyszer ulésezik. Az iilést a kutatdintézet vezetSje hivja dssze és vezeti le, a DRHE
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban a tandcskozasra és testiileti dontéshozatalra
vonatkozo altalanos szabalyok szerint. A tandcs iiléseirdl emlékeztetd késziil, melyet
az elndk és tandcs egy tagja alairasaval hitelesit.

(7) A kutatéintézeti tanacs hataskorében eljarva

a) dont az uj tagok felvétel iranti kérelmérol,

b) dont az éves kutatéintézeti munkaterv és koltségvetés-tervezet elfogadasarél és
mddositaséarol, elfogadja a kutatéintézet éves kutatéi munkaterve és a koltségvetése
megvaldsulasardl készitett éves szakmai és pénziigyi beszamolot,

c) dont a kutatointézeti konyvtar éves alloméanygyarapitasi keretének felhasznalasarol,
d) javaslatot tesz a Szenatus szdmara a kutatointézet vezet6jének személyére
vonatkozdan,

e) el6zetesen véleményezi a jelen szabalyzat modositasara iranyuld el6terjesztéseket,
f) ellatja a kutatéintézet sajat kiadvanysorozatanak szerkeszt6bizottsagi feladatait.

(8) A kutatéintézet munkdjat a kutatointézet vezetdje iranyitja, koordindlja. A
kutatdintézet vezetdje

a) ellatja a kutatointézet képviseletét intézményi és intézménykozi forumokon,

b) Osszehivja és levezeti a kutatdintézeti tandcs iiléseit, gondoskodik hatirozatainak
végrehajtasarol,

c) ellatja a kutatdintézet sajat kiadvanysorozatanak f6szerkeszt6i feladatait,

d) 6sszeallitja és a kutatointézeti tanacs elé terjeszti a kutatointézet éves munkatervét
és koltségvetés-tervezetét, illetve az éves kutatoi munkaterv és a koltségvetés
megvalosulasardl éves szakmai és pénziigyi beszamolojat,

e) javaslatot tesz a kutatointézeti tandcsnak a kutatdintézeti konyvtar éves
allomanygyarapitasi keretének a felhasznalasara,

) eljar és intézkedik a kutatdintézetet érinté mindazon iigyekben, melyeket jelen
szabalyzat nem utal mas testiilet €s személy hataskorébe.

(9) A kutatdintézet vezetdje olyan, teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanar,
féiskolai tanar vagy egyetemi docens, fOiskolai docens lehet, aki a kutatdintézet
kutatasi teriiletén kiemelked6 publikédcidés tevékenységgel, tudomanyszervezdi
tapasztalatokkal és kutatasi teriiletén kell0 szakmai elismertséggel rendelkezik.

(10) A kutatéintézet vezetOjének személyére a kutatdintézeti tanacs mindsitett
tobbséggel, titkos szavazéassal meghozott hatarozatban tesz a Szenatusnak javaslatot.
A kutatdintézet vezetdjét a Szenatus valasztja meg.

(11) A kutatdintézet vezetOjének megbizatdsa 3 évre szol és tetszéleges szamu
alkalommal meghosszabbithato.



(12) A kutatdintézet vezet6jét a rektor bizza meg, illetve menti fel.

(13) A kutatointézet vezet6jét — amennyiben a kutatointézet a Szenatus Aaltal
elfogadott 6nallo éves munkatervvel és koltségvetéssel is rendelkezik — a DRHE
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 6. szamu mellékletében rogzitettek szerinti
potlék illeti meg.

4.§

A kutatoéintézet infrastruktiraja

(1) A DRHE Kiss Tihamér Laszl6 Tehetséggondozd Pedagdgiai Kutatointézet
hivatalos székhelye a DRHE (4026 Debrecen, Kalvin tér 16.) Pedagogiai és
Pszicholdgiai Tanszéke (229. szamu helyiség), rendezvényeinek pedig a DRHE
tantermeiben vagy egyéb kozosségi helyiségeiben biztosit helyet. A kutatointézet
tagjainak tudomanyos kutatéi munkdjahoz az infrastruktirat az adott oktatd tanszéke
biztositja.

(2) A kutatointézet — az érintett tanszékek tanszéki konyvtaraitol fiiggetleniil — sajat
kutatdintézeti konyvtarral rendelkezik, mely a kutatointézet székhelye tanszéki
helyiségében a tanszéki allomanytol elkiilonitve keriil kialakitéasra.

(3) A kutatdintézeti konyvtar a DRHE — Marothi Gyorgy Konyvtar halézataban
mukddik, a konyvtar Szervezeti és Miikodési szabélyzatanak 9. §-dban rogzitettek
szerint.

5.§

Eves kutatéi munkaterv, koltségvetés-tervezet és éves beszamolo

(1) A kutatointézet kutatdi, publikdcios és tudomanyszervezdi feladatainak
megtervezése és hatékony végrehajtasa érdekében éves kutatdi munkatervet készit,
melyben

a) a kutatdi szamara k6zos kutatasi célokat fogalmaz meg, kutatési silypontokat jeldl
ki,

b) litemezett részfeladatokat, sikerkritériumokat tiiz ki,

¢) megfogalmazza a tervezett kutatasoktol remélt eredmények hasznosithatosaganak
irdnyelveit a tudoméany Gj eredményei és a felsdoktatasi alkalmazas szempontjabol,

d) Osszedllitja a tervezett kutatasok és kapcsolodo rendezvények, publikacids
tevékenységek éves litemtervet.

(2) A kutatéintézet az éves kutatéi munkatervhez éves koltségvetés-tervezetet allit
ossze.

(3) A kutatéintézet éves kutatéi munkatervét és koltségvetés-tervezetét a kutatointézet
vezetSjének elbterjesztésére a kutatointézeti tanacs fogadja el. Amennyiben a
kutatdintézet koltségvetéséhez — konyvtaranak éves allomanygyarapitasi keretén
tilmenden — belsd, intézményi forrasokat is igénybe kivan venni, munkatervét és
koltségvetés-tervezetét a Szenatushoz elzetesen jovahagyasra be kell terjesztenie.

(4) A Szenitus az éves kutatéi munkatervet akkor fogadja el, ha abban a
kutatointézetnek legalabb négy tagja rendelkezik nevesitett, oktatéi munkakdrén
tilmutatd publikdcids és/vagy tudomanyszervez6i feladattal és azokhoz rendelt
sikerkritériummal.



(5) A kutatointézet az éves kutatdéi munkaterv és a koltségvetés megvaldsulasarol éves
szakmai €s pénziigyi beszamolot készit. A beszamolot a kutatdintézet vezetdjének
eléterjesztésére a kutatdintézeti tanacs fogadja el. Amennyiben a kutatointézet
koltségvetéséhez — konyvtaranak éves allomanygyarapitdsi keretén tulmenden —
belsd, intézményi forrasokat is igénybe vett, az elfogadott beszamoldt jovahagyasra a
Szenatushoz is be kell terjeszteni.

6. §
A kutatointézet gazdalkodasa

(1) A kutatdintézet konyvtara éves allomanygyarapitasi kerettel rendelkezik, melynek
mértékét — a DRHE Maréthi Gyorgy Konyvtar koltségvetésének részeként — rektori
rendeletben a rektor hatarozza meg. Az allomanygyarapitasi keret felhasznalasarol — a
kutatdintézet vezetGjének eldterjesztését mérlegelve — a kutatointézeti tanacs
rendelkezik.

(2) A kutatointézet a munkatervében rogzitett feladatok teljesitésére — a rektor
el6zetes jovahagyasaval — kiils6 palyazati forrasokat vehet igénybe.

(3) A kutatdintézet a munkatervében rogzitett feladatok teljesitésére — konyvtaranak
éves alloméanygyarapitasi keretén feliil — belsé, egyetemi forrdsokbdl tovéabbi
pénziigyi tamogatast igényelhet. A pénziigyi tdmogatas odaitélésének feltétele, hogy a
kutatointézet munkatervét a DRHE Szenatusa elézetesen elfogadja, és hogy a
Szenatus a kutatdintézet korabbi, bels6 egyetemi forrasokbol tamogatott
munkatervéhez kapcsolodd éves beszamolojat a megel6z6 évben nem utasitotta el.
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mértékérdl — a munkaterv elfogadasaval egyetemben — a DRHE Szenétusa dont.

(5) A kutatéintézet a pénziigyi forrasait szabadon, az elfogadott koltségvetésével
egyez6leg haszndlja fel. A kutatdintézet gazdalkodaséval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat — a kutatointézet sajat péalyazataiban vallalt szakmai dokumentacio
kivételével — a Rektori Hivatal intézi.

(6) A kutatéintézet gazdalkodasaért a kutatointézet vezetdje feleldsséggel tartozik.

7.§

Kutatéi statusz létesitése, mikodtetése

(1) A kutatdintézet alloményaban — a DRHE Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
rogzitettek szerint — a kutatointézet vezetGjének irasbeli kezdeményezésére, annak
munkahelyi beosztottjaként tudomanyos segédmunkatérs és tudomanyos munkatars,
valamint a kutatointézet vezetéjeként tudomanyos fémunkatérs vagy kutatdprofesszor
foglalkoztathaté. A foglalkoztatas lehet teljes idés vagy részmunkaidds, ez utobbi
esetben a részmunkaidd mas tevékenységre iranyuld foglalkoztatdssal kombinalhato.

(2) A tudoményos segédmunkatérs és a tudoméanyos munkatars munkakdri leirasat a
kutatointézet vezetdje, a tudomanyos fémunkatars vagy a kutatoprofesszor munkakori
leirasat a rektor allitja 0ssze és a rektor hagyja jova.

(3) A tudomanyos kutato felett a munkaltatdi jogokat — a DRHE Szervezeti ¢s
Miikdési Szabalyzataban rogzitettek szerint és eseti korlatozasokkal — a rektor
gyakorolja.



(4) A kutatéintézet allomanyaban foglalkoztatott tudomanyos kutaté a munkajarol
éves kutatoi jelentést allit Ossze, €s azt a kutatointézet vezetdjén keresztill — az
oktatdijelentésekre vonatkozd szabalyok és ligyrend szerint — a rektorhoz terjeszti be.

Zaradék:

(1) A Kiss Tihamér Laszld Tehetséggondozd Pedagdgiai Kutatdintézet alapitasat a
DRHE Szenatusa 2026. aprilis 28-an megtartott iilésén, 71/2025-26. sz. hatarozataval
jovahagyta. A Szenétus a Fenntart6 el6zetes jovahagyéaséaval elfogadta a Kutatointézet
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, és azt 2026. majus 1. napjaval hatalyba 1épteti.
A hatalybalépéssel egyezé idOponttdl a Szenatus a Kiss Tihamér Laszlo
Tehetséggondozd Pedagogiai Kutatdintézetet megalakultnak mondja ki, a
kutatointézet alapitdsdnak évszama: 2026.

Debrecen, 2026. aprilis 28.

)
Dr. Barath Béla Levente

rektor



