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Debreceni Reforméatus Hittudomanyi Egyetem
Akkreditacios Intézkedési Terv

a 2025. évi eredményes intézményi akkreditacio
kapcsan a Latogatd Bizottsag altal javasolt fejlesztések
targyaban

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) Testiletétnek 2025/3/X. szamu
hatérozata (kelt: 2025. mjus 16.) értelmében a Debreceni Reforméatus Hittudomanyi Egyetem
és annak hitéleti szakjai 2030. majus 16. napjaig terjedd, Ot éves idétartamra kaptak
akkreditaciot, 2027. oktober 31. napjaig a MAB-nak megkiildend6é Elérehaladasi beszdamolo
mellett.

A MAB Testulet a fent nevezett hatdrozat mellékleteként fogadta el azt az Intézmény-
akkreditacios latogatd bizottsagi jelentést, amely a hatarozatot indokolja, illetve — az eredmé-
nyek és jo gyakorlatok kiemelése mellett — az egyetem mindségbiztositasi ¢és -fejlesztesi
tevékenysegével kapcsolatban szamos fejlesztési javaslatot, illetve felulvizsgalatra érdemes
gyakorlatot nevesit. Ezek érdemi mérlegelését, illetve az ezekre épiild mindségfejlesztési
célokat az id6kozi El6rehaladasi beszamoloban az egyetemnek dokumentélnia kell, illetve azok
megvalosulasat a MAB a kovetkez6 akkreditacio soran ertékeli.

Az egyetem Szenatusa — a vezetdi értekezlet, valamint a Mindségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsag (MEB) elézetes véleményét kikérve — a MAB Testiilet Intézményakkreditacios
latogatd bizottsagi jelentése alapjan, a DRHE Akkreditacios Intézkedési Terveként, a jelen
akkreditacios ciklusra — a hatalyos Intézményfejlesztési Tervben (2024-2028) foglaltakon tul
— az alabbi minéségbiztositasi és -fejlesztési feladatokat hatarozza meg:

1) A Minéségbiztositasi Szabalyzat (MBSz) sziikséges modositasai:

o A szabalyzat 23. § (8) bekezdés, 24. § (9) bekezdés, 25. 8 (9) bekezdés, 27. § (18)
szakaszaiban rdgziteni sziikséges, hogy az elégedettségi felmérések eredményeit
értekezleteken meg kell osztani az érintettekkel.

o A szabélyzat a 7. 8 mogott egy Uj §-ban 6nalld mindségbiztositasi eszkozként elé kell
irni az Intézményfejlesztési Tervhez (IFT) kapcsolédoan egy kotelezd Intézményfej-
lesztési AkciOterv Osszedllitdsat és szenatusi jovahagyasat, az alabbiak szerint: A
dokumentum a megvalositas tervezett sorrendjében, éves bontasban nevesiti az IFT
fejlesztési céljait, azok végrehajtasanak hataridejét, felel0sét, és sikerkritériumokat
rendel hozzajuk. A dokumentumot elézetesen az intézeti értekezletek és a MEB
veleményezik.

o A 4. § (4) bekezdés modositasaval a szabalyzatban rogziteni kell, hogy a szenatus az
egyetem Kildetésnyilatkozatat — a fenntartd elézetes tdmogatasaval — (az eddigi
elbirassal szemben nem Otévente, hanem) 10 évente vizsgalja feldl.

o Az Oktatoi munka hallgatdi véleményezése mérések Tanulméanyi Bizottsag altal
fellvizsgalt és — szlikseg esetén — ujonnan meghatarozott idépontjat a szabalyzat a 27.
8 (12) bekezdes modositasaval rogziteni kell.

o A27.8(18) bekezdése mogott egy Uj bekezdésben rogziteni szlikséges, hogy az oktatdk
pedagogiai fejlodését tamogatod jo gyakorlat megosztasanak egyik intézményes foruma
az intézeti értekezlet.



Ikt.sz.: DRHE/1246-1/2026/01.10

A 27. § (18) bekezdése mogott a szabalyzat egy 6nallo bekezdésben nevesitse az intézeti
értekezletet és az éves hallgatdi forumot mint az OMHV kapcsan adott hallgatoi
visszajelzések kiértékelésének eszkozét.

A 27. §-ban a tartésan az atlag alatti hallgatoi értékeléssel rendelkez6 oktatok részére a
gyakorlatban alkalmazott tanacsadasi rendszer szabalyozasat részletezni sziikseges, a
28. 8 (12) bekezdésben foglaltak analdgiajara. Erésebb szankcié nem javasolt, hiszen
ha van egy atlag az értékelésben, akkor mindig lesznek az alatt és felett is oktatok.

A 38. §-ban nevesiteni kell az intézeti és egyéb oktatoi értekezleteket mint az oktatok
pedagogiai fejlodését thmogato jo gyakorlat megosztasanak eszkozét.

A 38. 8-ban nevesiteni kell a vezet6i értekezletet, valamint az intézeti értekezletet mint
a fenntarto kiils6, mindségbiztositasi és -fejlesztési jellegli és/vagy vonatkozasu vissza-
jelzései megosztasanak eszkdzét.

A 38. 8-ban nevesiteni kell az intézeti ertekezletet és az éves hallgatdi forumot mint az
Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHYV) kapcsén adott hallgatdi visszajelzé-
sek kiértekelésének eszkozét.

A szabalyzat 4. szamu mellékletét képez6 Hallgatoi elégedettségi kérdsiv modositasa
szlikséges annak érdekében, hogy a kérd6iv a mentortanari/évfolyamfeleldsi rendszer,
az egyetemi lelkészség és egyéb mentélhigiénés szolgaltatassal kapcsolatos hallgatdi
elégedettség felmérését is lehetévé tegye.

Az Oktatoi jelentések sablonjait (23-29. szdm0 mellékletek) alkalmassa kell tenni arra,
hogy az adott oktatéi munkakorben torténd folyamatos foglalkoztatas intézményi
tudomanymetrikai kdvetelményei minden éves oktatoi jelentésbél tobb év atlagaban is
ellendrizhetok legyenek, s igy az oktatoi jelentés elfogadasarol hozott dontése soran a
rektor a jelentés szakmai tudomanyos tevékenységre vonatkozo6 adatait is figyelembe
vehesse.

2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat sziikséges modositasai:

o A 21.§ (7) bekezdés f) pontjdnak modositasaval a szabalyzat rogziti, hogy a Mindség-

biztositasi és Ertékelési Bizottsag (MEB) elndke nem lehet a hivatalban 1év rektor. A
maodositas 2029. oktober 1. napjatdl 1ép hatalyba.

A 36. és 37. § modositasaval rdgziteni szilkséges az intézeti értekezlet, az 6sszoktatoi
értekezlet és az alkalmazotti értekezlet vonatkozdsaban az adott az értekezletek
minimalis szdmat tanévenként.

3) A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat sziikséges médositasai:
o A 19. § (15) bekezdés kiegészitésével a szabalyzatban részletezni sziikséges a nem

formalis, informadlis tanulds soran megszerzett tudas, munkatapasztalat elismerésével
kapcsolatos lehetéségeket és intézményi eljarasi rendet, a hazai intézmények jo
gyakorlatat is figyelembe véve.

A 47. § atdolgozasaval a hallgatok tdmogatasara és a hallgatdi panaszokra vonatkozé
eldirasokat részletezni és erésebben formalizalni sziikséges, figyelembe véve a hazai
fels6oktatasi j6 gyakorlatokat is.

4) A Szenatus feladatai:

o Dont az 1)-3) fejezetekben nevesitett szabalyzatmaodositasokrol.
o Az aktualis Intézményfejlesztési Terv vonatkozasaban elfogadja az egyetem Intézmény-

fejlesztési Akciotervét.

5) A Minéségbiztositasi és Ertékelési Bizottsag (MEB) feladatai:
o Az Intézményfejlesztesi Akcioterv, valamint a MBSz szabalyzat sziikséges szenatusi

modositasait el6zetes véleményezi.
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o Javaslatot tesz a szendtusnak arra, mely tantargyak teljesitéséhez lehet eldirni hitéleti
osztatlan és mester szakokon az idegen nyelvili szakirodalom kotelez6 hasznalatat,
illetve milyen palyazatok, dija, kitlintetések esetében lehet eldnyben részesitésként a
mar megszerzett nyelvvizsgat figyelembe venni.

6) A Tanulmanyi Bizottsag (TB) feladatai:

o A HOK vezetéségével egyeztetve javaslatot tesz az Oktatéi Munka Hallgatdi Vélemé-
nyezése mérések idépontjara.

o Javaslatot tesz a szenatusnak arra, mely tantargyak teljesitéséhez lehet eldirni hitéleti
osztatlan és mester szakokon az idegen nyelvii szakirodalom kotelezé hasznalatat,
illetve milyen palyézatok, dijak, kitiintetések esetében lehet eldonyben részesitésként a
mar megszerzett nyelvvizsgat figyelembe venni.

o Megvizsgalja annak lehetdségét, hogy a Kéantor szakot roviditett képzésként a Tanitd
szak ének-zene miiveltségi teriiletre, illetve a KLM szakra raépithetévé lehet-e tenni.

7) Egyéb sziikséges intézkedeések:

o A HOK egyik éves kdzgytilésén / hallgatoi foruman biztositson lehetdséget arra, hogy
a MEB tajékoztatast adhasson a hallgatknak az OMHYV fontossagarol és az eredmények
hasznosulasardl, lehetséges munkaltatoi kovetkezményeirdl, a hallgatdi szolgaltatasok-
kal kapcsolatos kérddives felmérések eredményeirdl, valamint hogy a konyvtar vezetdje
tajékoztatast adhasson a konyvtari szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettsegi felmérés
eredményeirdl és a tervezett fejlesztésekrol.

o A TVSz vonatkoz6 eldirdsainak sziikséges atdolgozasat kovetden késziiljon tajékoztatd
anyag a nem formalis, informalis tanulds sordn megszerzett tudas, munkatapasztalat
képzésbe torténd beszamitasanak lehet6ségérol, a kérvényezés és az elbiralas modjarol,
és ezt, a honlapon is kdzzétett anyagot a beiratkozaskor az elsé éves hallgatok az elsé
évesek tajékoztatdjanak részeként kapjak kézhez.

o A nemzetkozi hallgatoi mobilitasban valo részvétel erdsitése érdekében a Kullgyi Iroda
az ERASMUS+ keretében megvaldsithatd rovid hallgatoi csereprogramok lehet6sé-
geirdl és elényeirdl tajékoztassa az oktatokat a tanév soran egy-egy intézeti értekezleten.

o A hallgatok nemzetkézi mobilitasanak serkentése érdekében a Kilugyi Iroda a
Hallgat6i Onkorményzattal egyiittmiikodve szervezzen hallgatéi tajékoztatd forumot,
kilén hangsulyt fektetve az ERASMUS+ keretében megvaldsithatd révid hallgatoi
csereprogramok lehet6ségeire és elényeire.

o Az egyetem szervezzen az oktatok szamara minden tanévben legalabb egy modszertani
tovabbképzést (pl. az AI/MI targykorében), gondoskodva arrél, hogy ezek hire idében
eljusson valamennyi oktatéhoz.

o A Kiligyi Iroda térképezze fel az ERASMUS+ program keretében elérhetd
modszertani tovabbképzések lehetdségeit, és azokat népszertisitse az oktatok kozott.

o Az egyetem honlapjan a hallgatok altal konnyebben elérhetd helyen (is) fel kell tiintetni
az OMHYV 0sszegz6 megallapitasait, valamint a hallgatoi szolgéltatasokkal kapcsolatos
kérdéives felmérések eredményeit.

o Az egyetemi kdnyvtar honlapjan egy konnyen elérhet6 helyen (is) k6zzé kell tenni a
konyvtari  szolgaltatasokkal kapcsolatos hallgatoi  elégedettseg  felmérésének
eredményét és az erre reagalo fejlesztési elképzeléseket.

o A Vezetéi Ertekezlet, figyelembe véve a Tudomanyos és Miivészeti Bizottsag el6zetes
allasfoglaléasat, a hazai felsdoktatasi intézmények jo gyakorlatat vizsgélja meg, hogy az
oktatok szakmai tudomanyos tevékenysége szempontjabdl vannak-e hatraltato
strukturalis tényezok, és melyek lehetnek azok az intézkedések, amelyek erre a tevé-
kenységre serkentden hathatnanak. A differencialt plusz juttatasok mérlegelése soran
figyelembe kell venni az egyes oktatdi munkakorok kapcsan a folyamatos foglalkoztatas
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tudoméanymetrikai mérészamait is. Kutatoi dij alapitasara vonatkozo javaslat esetén egy
oktatoi dij alapitasat is merlegelni sziikséges.

o Az alkalmazotti clégedettség mérését a 2026/2027. tanév 6szi félév szorgalmi
idészakaban a MBSZ 24. § (6) bekezdésének megfelelden el kell végezni.

o A Doktori Iskola hozzon intézkedéseket annak érdekében, hogy az egyetemi honlap
altala mtikodtetett kiilon oldaldnak informécidtartalma boviiljon.

o Az Alumni Kdzpont a 2026/2027. tanév soran az Alumni korlevelek egyikében szélitsa
meg a volt hallgatokat, és motivalja dket az intézményi periodikakban torténd publi-
kélasra.

o Az Egyetem tegye meg a sziikséges 1épéseket ahhoz, hogy a kantor szak levelezd
munkarendben is meghirdethetd legyen.

8) Az 1)-7) fejezetek alatt rogzitett mindségbiztositasi és mindségfejlesztési feladatok
feleldseinek és a teljesiilés hataridejének meghatarozasa a rektor feladat- és hataskore.

A Debreceni Reforméatus Hittudomanyi Egyetem jelen Akkreditacios Intézkedési Tervét az
egyetem Szenatusa a 2026. oktdber 20. napjan megtartott rendes Ulésén megtargyalta, és
14/2026-27. szamu hatarozataval elfogadta. A dokumentumban régzitett minéségbiztositasi
¢és mindségfejlesztési feladatok felel6seinek és a teljesiilés hataridejének meghatarozéasa a
rektor feladat- és hataskore, a teljesiilések ellenérzése a Mindségbiztositasi és Ertékelési
Bizottsag feladata.

Kelt: Debrecen, 2026. oktober 22.

Dr. Kustar Zoltan sk.
rektor



